
I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDÈNCIA I CONSELLERIES 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanitat

ORDRE de 6 d’agost de 2001, del conseller de Sanitat,
per la qual estructura i organitza el Servei de Prevenció
de Riscos Laborals del Sector Sanitari de la Generalitat
Valenciana. [2001/8582]

El Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencià, que
aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció de Riscos Laborals
en l’àmbit de l’administració de la Generalitat Valenciana i els seus
organismes autònoms, estableix en l’article 10 de l’annex que en
l’administració de la Generalitat Valenciana es constituiran tres ser-
veis de Prevenció per als sectors sanitari, docent i d’administració
pública i justícia, respectivament.

Així mateix, l’article esmentat regula la modalitat, funcions,
organització i recursos mínims de què ha de disposar cada un
d’aquests serveis de prevenció.

En la disposició addicional primera faculta els titulars de les
distintes conselleries que tinguen assignades les competències en
matèria d’Administració Pública, Sanitat, Cultura, Educació i Cièn-
cia, i Administració de Justícia perquè dicten les disposicions i
adopten les mesures necessàries per a l’organització i dotació dels
recursos humans i materials que calguen per al desenvolupament de
les activitats preventives de cada un dels serveis de prevenció.

Igualment, l’Acord entre la Conselleria de Sanitat i les organit-
zacions sindicals amb representació en la mesa sectorial de data 3
de febrer de 2000, en l’apartat III, Serveis de prevenció de riscos
laborals, recollia la dotació inicial dels serveis de prevenció en
l’àmbit de la Conselleria de Sanitat, així com l’estructura dels ser-
veis de prevenció, constituïda per un servei central i unitats bàsi-
ques de prevenció en nombre suficient per a assumir, amb mitjans
propis, l’activitat preventiva.

Per tot això, i després de la negociació en la Mesa Sectorial de
Sanitat, d’acord amb el que preveu l’apartat b) de l’article 32 de la
Llei 9/1987, de 12 de juny, d’òrgans de representació, determinació
de les condicions de treball i participació del personal al servei de
les Administracions Públiques, 

ORDENE

Article 1. Objecte
La present ordre té com a objecte estructurar i organitzar el Ser-

vei de Prevenció de Riscos Laborals del Sector Sanitari de la Gene-
ralitat Valenciana, en desenvolupament de l’article 10 de l’annex
del Reglament dels Serveis de Prevenció de Riscos Laborals en
l’àmbit de l’administració de la Generalitat Valenciana i els seus
organismes autònoms.

Article 2. Àmbit d’aplicació
El Servei de Prevenció de Riscos Laborals farà la seua activitat

sobre el personal inclòs, amb independència de la seua relació jurí-
dica amb la Generalitat Valenciana, en l’àmbit d’aplicació de l’arti-
cle 1 del Decret 71/89 del Consell de la Generalitat Valenciana,
sobre regulació dels òrgans de gestió del personal de la Conselleria
de Sanitat i Consum i òrgans dependents.

Article 3. Definició de Servei de Prevenció de Riscos Laborals de
la Conselleria de Sanitat

S’entendrà per Servei de Prevenció de Riscos Laborals el con-
junt de recursos humans i materials necessaris per a la realització
d’activitats de prevenció de riscos laborals, a fi de garantir l’ade-
quada protecció de la seguretat i salut dels empleats de les institu-
cions sanitàries dependents de la Conselleria de Sanitat, assessorant
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I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanidad

ORDEN de 6 de agosto de 2001 del conseller de Sani-
dad por la que se estructura y organiza el Servicio de
Prevención de Riesgos Laborales del Sector Sanitario
de la Generalitat Valenciana. [2001/8582]

El Decreto 123/2001 de 10 de julio del Gobierno Valenciano
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención
de Riesgos Laborales en el ámbito de la administración de la Gene-
ralitat Valenciana y sus Organismos Autónomos, establece en el
artículo 10 de su anexo, que en la administración de la Generalitat
Valenciana se constituirán tres Servicios de Prevención, para los
sectores: Sanitario, Docente y Administración Pública y Justicia,
respectivamente. Así mismo, dicho articulo regula la modalidad,
funciones, organización y recursos mínimos de que deben disponer
cada uno de estos Servicios de Prevención.

En su disposición Adicional Primera se faculta a los titulares de
las distintas consellerias que tengan asignadas las competencias en
materia de Administración Pública, Sanidad, Cultura, Educación y
Ciencia, y Administración de Justicia para que dicten las disposi-
ciones y adopten las medidas necesarias para la organización y
dotación de los recursos humanos y materiales precisos para el
desarrollo de las actividades preventivas de cada uno de los Servi-
cios de Prevención.

Igualmente, el Acuerdo entre la Conselleria de Sanidad y las
organizaciones sindicales con representación en la mesa sectorial
de fecha 3 de febrero de 2000, en su apartado III, Servicios de pre-
vención de riesgos laborales, recogía la dotación inicial de los ser-
vicios de prevención en el ámbito de la Conselleria de Sanidad, así
como la estructura de los servicios de prevención, constituida por
un servicio central y unidades básicas de prevención en número
suficiente para asumir, con medios propios, la actividad preventiva.

En virtud de lo expuesto, y previa negociación en la Mesa Sec-
torial de Sanidad, de acuerdo con lo previsto en el apartado b) del
artículo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de órganos de repre-
sentación, determinación de las condiciones de trabajo y participa-
ción del personal al servicio de las Administraciones Públicas, 

ORDENO

Artículo 1. Objeto
La presente orden tiene como objeto estructurar y organizar el

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Sector Sanitario
de la Generalitat Valenciana, en desarrollo del artículo 10 del
anexo del Reglamento de los Servicios de Prevención de Riesgos
Laborales en el ámbito de la administración de la Generalitat
Valenciana y sus Organismos Autónomos.

Artículo 2. Ámbito de Aplicación
El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales desarrollará su

actividad sobre el personal incluido, con independencia de su rela-
ción jurídica con la Generalitat Valenciana, en el ámbito de aplica-
ción del artículo 1 del Decreto 71/89 del Consell de la Generalitat
Valenciana, sobre regulación de los órganos de gestión del personal
de la Conselleria de Sanidad y Consumo y órganos dependientes.

Artículo 3. Definición de Servicio de Prevención de Riesgos Labo-
rales de la Conselleria de Sanidad

Se entenderá por Servicio de Prevención de Riesgos Laborales
el conjunto de recursos humanos y materiales necesarios para la
realización de actividades de prevención de riesgos laborales, a fin
de garantizar la adecuada protección de la seguridad y salud de los
empleados de las instituciones sanitarias dependientes de la Conse-



i assistint per a això l’administració, els empleats esmentats, els
seus representants i els òrgans de representació especialitzada.

Article 4. Modalitat del servei de prevenció
L’organització dels recursos necessaris per al desenvolupament

de les activitats preventives en la Conselleria de Sanitat es realit-
zarà en la modalitat de servei de prevenció propi.

Article 5. Organització i recursos del Servei de Prevenció de Riscos
Laborals

El Servei de Prevenció de Riscos Laborals constarà de:
a. Una unitat central, amb les funcions de direcció tècnica, con-

trol, coordinació i suport de la resta de les unitats, que comptarà
almenys amb la direcció del servei i un tècnic per cada una de les
especialitats o disciplines preventives de nivell superior considera-
des en la normativa: ergonomia i psicosociologia aplicada, segure-
tat en el treball, higiene industrial i medicina del treball.

b. Unitats perifèriques que dependran orgànicament i funcional-
ment del Servei de Prevenció de Riscos Laborals, per a donar ser-
vei a les àrees de salut, i portar a terme l’activitat que el Servei de
Prevenció de Riscos Laborals haja de fer en el seu àmbit geogràfic.
La distribució territorial de les unitats de Prevenció de Riscos
Laborals s’estableix en l’annex.

L’estructura prevista en l’annex esmentat, així com els recursos
humans inicialment assignats, podran ampliar-se segons l’execució
de l’activitat preventiva, i d’acord amb el resultat de les auditories
tècniques previstes en l’article 9 d’aquesta ordre.

Article 6. Funcions del Servei de Prevenció de Riscos Laborals

El servei de prevenció prestarà els seus serveis i activitats
d’acord amb el que disposa l’article 31.3 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals; els articles 36 i 37
del Reglament dels Serveis de Prevenció; l’article 18 de l’Ordre de
20 de febrer de 1998 del conseller de Sanitat, i totes les activitats
que siguen competència de les disciplines que l’integren.

A més, amb caràcter específic, el Servei de Prevenció de Riscos
Laborals tindrà les funcions següents:

a) L’elaboració d’un sistema d’informació normalitzat, que per-
meta conéixer i analitzar d’una manera continuada els danys deri-
vats del treball.

b) L’elaboració, en col·laboració amb l’EVES, de la proposta
dels programes de formació, per als delegats i delegades de preven-
ció i empleats públics del sector.

c) Assessorament als òrgans directius sobre la gestió de riscos.

Article 7. Recursos humans i materials
El personal de les unitats de Prevenció de Riscos Laborals serà

seleccionat segons que disposa la Llei 30/1999, de Selecció i Provi-
sió de Places de Personal Estatutari dels Serveis de Salut.

Quant a les instal·lacions sanitàries i la dotació que tindran, es
regularan pel que estableix l’article 15 de l’Ordre de 20 de febrer
de 1998, del conseller de Sanitat, per la qual es desenvolupen les
competències de l’Autoritat Sanitària a la Comunitat Valenciana.
Així mateix, comptaran amb els locals i l’instrumental necessari
per a fer les activitats habituals en les disciplines preventives dels
riscos del treball acordat per les autoritats laborals de les comuni-
tats autònomes.

Article 8. Coordinació
Les activitats del Servei de Prevenció de Riscos Laborals

rebran el suport necessari i es coordinaran amb la resta de serveis
de la Conselleria de Sanitat del seu àmbit d’actuació i especialment
amb els de medicina preventiva, per tal d’aconseguir la major efec-
tivitat i eficàcia possibles.
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lleria de Sanidad, asesorando y asistiendo para ello a la administra-
ción, a dichos empleados, a sus representantes y a los órganos de
representación especializada.

Artículo 4. Modalidad del Servicio de Prevención
La organización de los recursos necesarios para el desarrollo de

las actividades preventivas en la Conselleria de Sanidad se realizará
en la modalidad de servicio de prevención propio.

Artículo 5. Organización y recursos del Servicio de Prevención de
Riesgos Laborales

El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales constará de:
a. Una unidad central, con las funciones de dirección técnica,

control, coordinación y apoyo del resto de las unidades, que contará
al menos con la jefatura de servicio y un técnico por cada una de
las especialidades o disciplinas preventivas de nivel superior con-
templadas en la normativa vigente: ergonomía y psicosociología
aplicada, seguridad en el trabajo, higiene industrial y medicina del
trabajo.

b. Unidades periféricas que dependerán orgánica y funcional-
mente del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, para dar
servicio a las áreas de salud, y llevar a cabo la actividad que el Ser-
vicio de Prevención de Riesgos Laborales tenga que desarrollar en
su ámbito geográfico. La distribución territorial de las unidades de
Prevención de Riesgos Laborales se establece en el anexo.

La estructura prevista en el referido anexo, así como los recur-
sos humanos inicialmente asignados, podrán ampliarse en virtud de
la ejecución de la actividad preventiva, y en función del resultado
de las auditorias técnicas previstas en el artículo 9 de esta orden.

Artículo 6. Funciones del Servicio de Prevención de Riesgos Labo-
rales

El Servicio de Prevención prestará sus servicios y actividades
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31.3 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales; los artícu-
los 36 y 37 del Reglamento de los Servicios de Prevención; el artí-
culo 18 de la Orden de 20 de febrero de 1998 del conseller de Sani-
dad, y todas y cuantas actividades sean competencia de las discipli-
nas que lo integran.

Además, con carácter específico, el Servicio de Prevención de
Riesgos Laborales tendrá las siguientes funciones específicas:

a) La elaboración de un sistema de información normalizado,
que permita de una forma continuada, conocer y analizar los daños
derivados del trabajo.

b) La elaboración, en colaboración con la EVES, de la propues-
ta de los programas de formación, para los delegados/as de preven-
ción y empleados públicos del sector.

c) Asesoramiento a los distintos órganos directivos sobre la
gestión de riesgos.

Artículo 7. Recursos humanos y materiales
El personal de las unidades de Prevención de Riesgos Laborales

será seleccionado conforme a lo dispuesto en la Ley 30/1999, de
Selección y Provisión de Plazas de Personal Estatutario de los Ser-
vicios de Salud.

En cuanto a las instalaciones sanitarias y su dotación, se regu-
lará por lo establecido en el artículo 15 de la Orden de 20 de febre-
ro de 1998 del conseller de Sanidad, por la que se desarrollan las
competencias de la autoridad sanitaria en la Comunidad Valencia-
na. Asimismo, contarán con los locales y el instrumental necesario
para desarrollar las actividades habituales en las disciplinas preven-
tivas de los riesgos del trabajo acordado por las autoridades labora-
les de las comunidades autónomas.

Artículo 8. Coordinación
Las actividades del Servicio de Prevención de Riesgos Labora-

les recibirán el apoyo necesario y se coordinarán con el resto de
servicios de la Conselleria de Sanidad pertenecientes a su ámbito
de actuación y especialmente con los de medicina preventiva, en
orden a conseguir la mayor efectividad y eficacia posible.



La coordinació i supervisió es portarà a terme sempre des de la
Unitat Central de Prevenció de Riscos Laborals, amb el suport de la
direcció del centre on es troben els diferents serveis.

Article 9. Auditories tècniques
D’acord amb l’article 12 del Decret 123/2001 del Govern

Valencià, el Servei de Prevenció de Riscos Laborals serà sotmés a
auditoria, com a instrument de gestió, almenys cada 5 anys i, en un
primer moment, quan s’acabe l’avaluació inicial de riscos, tot això
sense perjuí de les funcions atribuïdes a la Inspecció de Treball i la
Seguretat Social en l’article 9 de la Llei de Prevenció de Riscos
Laborals.

DISPOSICIÓ FINAL

La present ordre entrarà en vigor l’endemà de la publicació en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 6 d’agost de 2001

El conseller de Sanitat,
SERAFÍN CASTELLANO GÓMEZ

ANNEX

Distribució territorial de les unitats del 
Servei de Prevenció de Riscos Laborals

Unitats perifèriques
de prevenció de Àrees 
riscos laborals d’actuació Situació

1 1 i 2 Hospital General de Castelló
2 3, 4 i 5 Hospital Clínic
3 6 Hospital La Fe
4 7, 8 i 9 Hospital Doctor Peset
5 10, 11 i 13 Hospital de Xàtiva
6 12, 14 i 15 Hospital d’Alcoi
7 16 i 18 Hospital General d’Alacant
8 17, 19 i 20 Hospital d’Elx

II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

4. Universitats

Universitat Politècnica de València

RESOLUCIÓ de 12 de juliol de 2001, de la Universitat
Politècnica de València, per la qual es convoquen a
concurs places de cossos docents universitaris.
[2001/7407]

Fent ús de les atribucions conferides per la Llei Orgànica
11/1983 i l’article 2.4 del Reial Decret 1.888/1984, que regula els
concursos per a la provisió de places dels cossos docents universi-
taris, aquest Rectorat ha resolt convocar un concurs per a proveir
les places que s’esmenten en l’annex I d’aquesta resolució, d’acord
amb les bases següents:

Primera. Aquest concurs es regirà pel que disposa la Llei Orgà-
nica 11/1983, de 25 d’agost (Boletín Oficial del Estado d’1 de
setembre); el Reial Decret 1.888/1984, de 26 de setembre (Boletín
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La coordinación y supervisión se llevará a cabo siempre desde
la Unidad Central de Prevención de Riesgos Laborales, con el
apoyo de la dirección del centro donde se encuentren los diferentes
servicios.

Artículo 9. Auditorias técnicas
De acuerdo con el artículo 12 del Decreto 123/2001 del Gobier-

no Valenciano, el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales
será sometido a auditoria, como instrumento de gestión, con una
periodicidad al menos cada 5 años, y en un primer momento cuan-
do se finalice la evaluación inicial de riesgos, todo ello sin perjuicio
de las funciones atribuidas a la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social en el artículo 9 de la Ley de Prevención de Riesgos Labora-
les.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente orden entrará en vigor el día siguiente a su publica-
ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 6 de agosto de 2001

El conseller de Sanidad,
SERAFÍN CASTELLANO GÓMEZ

ANEXO

Distribución territorial de las unidades del 
servicio de prevención de riesgos laborales

Unidades periféricas
de prevención  de Areas de 
riesgos laborales actuación Ubicación

1 1 Y 2 Hospital General de Castellón
2 3, 4 Y 5 Hospital Clínico
3 6 Hospital La Fe
4 7, 8 Y 9 Hospital Doctor Peset
5 10, 11 Y 13 Hospital de Xàtiva
6 12, 14 Y 15 Hospital de Alcoy
7 16 Y 18 Hospital General de Alicante
8 17, 19 Y 20 Hospital de Elche

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

4. Universidades

Universidad Politécnica de Valencia

RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2001, de la Universi-
dad Politécnica de Valencia, por la que se convocan a
concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
[2001/7407]

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgáni-
ca 11/1983 y artículo 2.4 del Real Decreto 1888/1984, que regula
los concursos para la provisión de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las
plazas que se relacionan en el anexo I de la presente resolución de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Dicho concurso se regirá por lo dispuesto en la Ley
Orgánica 11/1983, de 25 de agosto (Boletín Oficial del Estado de 1
de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre


