
Nombre de 
places 
oferides Promoció interna Torn lliure Mobilitat
1 1 - -
2 2 - -
3 2 - 1
4 3 - 1
5 3 1 1
6 4 1 1
7 4 1 2
8 5 1 2
9 5 2 2
10 6 2 2
11 6 2 3
12 7 2 3
13 7 3 3
14 8 3 3
15 8 3 4
16 9 3 4
17 9 4 4
18 10 4 4
19 10 4 5
20 11 4 5
Més de 20 ½ N ½ N-5 Resta

N: nombre de places oferides
En les convocatòries per a la provisió de més de 20 vacants, el

nombre de places reservades a la promoció interna s'arrodonirà al
numeral sencer immediat següent.

DECRET 89/2001, de 24 d’abril, del Govern Valencià,
pel qual es desenvolupa la disposició transitòria quarta
de la Llei 6/1999, de 19 d’abril, de la Generalitat
Valenciana, de Policies locals i de Coordinació de les
Policies Locals de la Comunitat Valenciana, sobre con-
solidació d’ocupació temporal del personal inclòs en
l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei. [2001/X3919]

La disposició transitòria quarta de la Llei 6/1999, de 19 d’abril,
de la Generalitat Valenciana, de Policies Locals i de Coordinació
de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana, estableix que,
en el termini previst en aquesta, els ajuntaments podran fer ús d’un
procés de consolidació d’ocupació temporal, d’acord amb els prin-
cipis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, per a la provisió de pla-
ces de policia local en totes les seues escales i categories, amb
caràcter excepcional i per una única vegada, per als qui tinguen
nomenament de policia interí amb anterioritat a l’entrada en vigor
de la llei, –fet que va succeir el 17 de maig de 1999-, excusant-los
del requisit d’edat, d’acord amb el que disposa l’article 39 de la
Llei 50/1998, de 30 de desembre, de Mesures Fiscals, Administrati-
ves i d’Ordre Social.

Allò que permeten els processos de consolidació d’ocupació
temporal és que en la fase de concurs del concurs-oposició puguen
valorar-se, entre altres mèrits, l’experiència en els llocs de treball
objecte de la convocatòria. Amb aquesta disposició es pretén com-
patibilitzar, doncs, la consolidació de l’ocupació temporal i la valo-
ració de l’experiència professional en la respectiva Administració
Pública, tenint en compte el caràcter independent i autònom de
cada ajuntament, amb la doctrina del Tribunal Constitucional. És
per això que es valora l’experiència dels qui no siguen interins en
l’ajuntament convocant, per a no impedir de forma infundada el seu
accés, ni que la resta dels mèrits que es valoren en la convocatòria
puguen ser tinguts en compte només als interins de l’ajuntament
convocant.

Per això, segons les competències establides en la disposició
final primera de la Llei 6/1999, de 19 d’abril, de la Generalitat
Valenciana, per la qual es faculta al Govern Valencià per a dictar
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Número de 
plazas Promoción 
ofertadas interna Turno libre Movilidad 
1 1 - -
2 2 - -
3 2 - 1
4 3 - 1
5 3 1 1
6 4 1 1
7 4 1 2
8 5 1 2
9 5 2 2
10 6 2 2
11 6 2 3
12 7 2 3
13 7 3 3
14 8 3 3
15 8 3 4
16 9 3 4
17 9 4 4
18 10 4 4
19 10 4 5
20 11 4 5
Más de 20 ½ N ½ N-5 Resto

N: Número de plazas ofertadas
En las convocatorias para la provisión de más de 20 vacantes, el

número de plazas reservadas a la promoción interna se redondeará
al numeral entero inmediato siguiente.

DECRETO 89/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se desarrolla la disposición
transitoria cuarta de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de la
Generalitat Valenciana, de Policías Locales y de Coor-
dinación de las Policías Locales de la Comunidad
Valenciana, sobre consolidación de empleo temporal
del personal incluido en el ámbito de aplicación de
dicha ley. [2001/X3919]

La disposición transitoria cuarta de la Ley 6/1999, de 19 de
abril, de la Generalitat Valenciana, de Policías Locales y de Coor-
dinación de las Policías Locales de la Comunidad Valenciana, esta-
blece que, en el plazo previsto en la misma, los Ayuntamientos
podrán hacer uso de un proceso de consolidación de empleo tempo-
ral, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, para la provisión de plazas de policía local en todas sus
escalas y categorías, con carácter excepcional y por una sola vez,
para quienes tengan nombramiento de policía interino con anterio-
ridad a la entrada en vigor de la misma, –que tuvo lugar el 17 de
mayo de 1999-, excusándoles del requisito de edad, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Lo que permiten los procesos de consolidación de empleo tem-
poral es que en la fase de concurso del concurso-oposición puedan
valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de tra-
bajo objeto de la convocatoria. Con la presente disposición se pre-
tende compatibilizar, pues, la consolidación del empleo temporal y
la valoración de la experiencia profesional en la respectiva Admi-
nistración Pública, teniendo en cuenta el carácter independiente y
autónomo de cada Ayuntamiento, con la doctrina del Tribunal
Constitucional. Es por ello que se valora, asimismo, la experiencia
de aquéllos que no sean interinos en el Ayuntamiento convocante,
para no impedir de forma infundada su acceso, ni que el resto de
méritos que se valoren en la convocatoria puedan ser tenidos en
cuenta tan solo a los interinos del Ayuntamiento convocante. 

Por ello, en base a las competencias establecidas en la disposi-
ción final primera de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generali-
tat Valenciana, por la que se faculta al Gobierno Valenciano para



les disposicions reglamentàries necessàries per al desenvolupament
i aplicació de la llei, amb l’informe previ de la Comissió de Coordi-
nació de Policies Locals de la Comunitat Valenciana, a proposta
del conseller de Justícia i Administracions Publiques, conforme
amb el Consell Jurídic Consultiu i prèvia deliberació del Govern
Valencià, en la reunió del dia 24 d’abril de 2001,

DECRETE

Article 1. Convocatòria
En el termini previst en la disposició transitòria quarta de la

Llei 6/1999, de 19 d’abril, de la Generalitat Valenciana, els ajunta-
ments de la Comunitat Valenciana podran convocar, per una única
vegada i amb caràcter extraordinari, la provisió de les places que
tinguen cobertes pel personal interí inclòs en l’àmbit d’aplicació de
la llei, mitjançant el procediment de concurs-oposició lliure,
d’acord amb les prescripcions d’aquest decret.

El nombre de places convocades serà, com a màxim, igual al
nombre de llocs coberts per personal interí en el Cos de Policia
Local de l’ajuntament convocant el dia 17 de maig de 1999. En
aquest supòsit no existirà cap reserva per als torns de mobilitat i
promoció interna, llevat que les places convocades no siguen
cobertes mitjançant el procediment regulat en aquest decret, les
quals passarien a oferir-se en els susdits torns.

Les convocatòries que s’efectuen per a la consolidació de l’ocu-
pació temporal hauran de fer constar expressament aquest extrem
en les bases.

Article 2. Procediment de selecció
La fase d’oposició i la de concurs es regiran pel que disposen

els articles 4 i 5 del Decret 33/1999, de 9 de març, del Govern
Valencià, pel qual s’aprovà el Reglament de Selecció, Provisió de
Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal Comprés en
l’Àmbit d’Aplicació de la Llei de Funció Pública Valenciana, a
més de les disposicions contingudes en el Decret 88/2001, de 24
d’abril, del Govern Valencià, pel qual s’estableixen les bases i cri-
teris generals uniformes per a la selecció, promoció i mobilitat de
totes les escales i auxiliars de policia locals de la Comunitat Valen-
ciana, i les ordres de desplegament, per a l’accés per torn lliure a
l’escala i categoria referida.

A la puntuació obtinguda en la fase d’oposició se sumarà el
resultat de la fase de concurs, d’acord amb el barem de mèrits reco-
llit en l’annex d’aquest decret. En qualsevol cas, la màxima puntua-
ció obtinguda en la fase de concurs no podrà ser superior al quaran-
ta per cent del màxim que puga obtenir-se en el concurs-oposició.

Les persones aspirants que superen les fases d’oposició o con-
curs-oposició, si és procedent, prèvia la presentació de la documen-
tació exigida en les bases de la convocatòria, hauran de superar en
l’Institut Valencià de Seguretat Pública un curs de caràcter selectiu,
de contingut teoricopràctic, amb el mateix contingut i característi-
ques que l’establert en el Decret 88/2001, de 24 d’abril, del Govern
Valencià, pel qual s’estableixen les bases i criteris generals unifor-
mes per a la selecció, promoció i mobilitat de totes les escales i
auxiliars de policia locals de la Comunitat Valenciana, i les Ordres
dedesplegament, per a accés a l’escala i categoria referida. 

Article 3. Requisits de les persones aspirants
1. Les persones aspirants hauran de reunir la totalitat dels requi-

sits establerts en el Decret 88/2001, de 24 d’abril, del Govern
Valencià, pel qual s’estableixen les bases i criteris generals unifor-
mes per a la selecció, promoció i mobilitat de totes les escales i
auxiliars de Policia Local de la Comunitat Valenciana, per a l’accés
a l’escala i categoria referida.

2. Els aspirants que tinguen nomenament interí en els cossos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana o com Auxiliar de Poli-
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dictar las disposiciones reglamentarias necesarias para el desarrollo
y aplicación de dicha Ley, previo informe de la Comisión de Coor-
dinación de Policías Locales de la Comunidad Valenciana, a pro-
puesta del conseller de Justicia y Administraciones Publicas, con-
forme con el Consejo Jurídico Consultivo y previa deliberación del
Gobierno Valenciano, en la reunión del día 24 de abril de 2001,

DISPONGO

Artículo 1. Convocatoria
En el plazo previsto en la disposición transitoria cuarta de la

Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat Valenciana, los Ayun-
tamientos de la Comunidad Valenciana podrán convocar, por una
sola vez y con carácter extraordinario, la provisión de las plazas
que tengan cubiertas por el personal interino incluido en el ámbito
de aplicación de dicha Ley, mediante el procedimiento de concur-
so-oposición libre, de acuerdo con las prescripciones de este decre-
to.

El número de plazas convocadas será, como máximo, igual al
número de puestos cubiertos por personal interino en el Cuerpo de
Policía Local del Ayuntamiento convocante el día 17 de mayo de
1999. En este supuesto no existirá reserva alguna para los turnos de
movilidad y promoción interna, salvo que las plazas convocadas no
sean cubiertas mediante el procedimiento regulado en este decreto,
que pasarán a ofertarse en dichos turnos.

Las convocatorias que se efectúen para la consolidación del
empleo temporal deberán hacer constar expresamente dicho extre-
mo en las bases.

Artículo 2. Procedimiento de selección
La fase de oposición y la de concurso se regirán por lo dispues-

to en los artículos 4 y 5 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprobó el Reglamento de
Selección, Provisión de Puestos de Trabajo y Carrera Administrati-
va del Personal comprendido en el Ámbito de Aplicación de la Ley
de Función Pública Valenciana, además de por las disposiciones
contenidas en el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales
uniformes para la selección, promoción y movilidad de todas las
escalas y categorías de las policías locales y auxiliares de policía
local de la Comunidad Valenciana, y las Órdenes de desarrollo,
para el acceso por turno libre a la escala y categoría de que se trate. 

A la puntuación obtenida en la fase de oposición se le sumará la
resultante de la fase de concurso, de acuerdo con el baremo de
méritos recogido en el anexo de este decreto. En cualquier caso, la
máxima puntuación obtenida en la fase de concurso no podrá ser
superior al cuarenta por ciento del máximo que pueda obtenerse en
el concurso-oposición.

Los aspirantes que superen las fases de oposición o concurso-
oposición, en su caso, previa la presentación de la documentación
exigida en las bases de la convocatoria, deberán superar en el Insti-
tuto Valenciano de Seguridad Pública un curso de carácter selecti-
vo, teórico-práctico, de igual contenido y características que el
establecido en el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales
uniformes para la selección, promoción y movilidad de todas las
escalas y categorías de las policías locales y auxiliares de policía
local de la Comunidad Valenciana, y las Órdenes de desarrollo,
para el acceso a la escala y categoría de que se trate.

Artículo 3. Requisitos de los aspirantes
1. Los aspirantes deberán reunir la totalidad de los requisitos

establecidos en el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales
uniformes para la selección, promoción y movilidad de todas las
escalas y categorías de las policías locales y auxiliares de policía
local de la Comunidad Valenciana, para el acceso a la escala y
categoría de que se trate.

2. A los aspirantes que posean nombramiento interino en los
Cuerpos de Policía Local de la Comunidad Valenciana o como



cia Local amb anterioritat al dia 17 de maig de 1999, no els serà
d’aplicació el requisit d’edat establert amb caràcter general per a
cada cas.

3. De manera excepcional i als únics efectes del que disposa
aquest decret, les bases de les convocatòries que s’aproven, establi-
ran l’equivalència de la superació de les proves d’accés a la univer-
sitat per als majors de 25 anys amb el batxiller superior.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Es faculta el conseller de Justícia i Administracions Públiques

per a dictar les disposicions necessàries per a l’aplicació i desenvo-
lupament d’aquest decret.

Segona
El present decret entrarà en vigor el mateix dia de la publicació

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 24 d’abril de 2001

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNÁNDEZ-SORO

El conseller de Justícia i Administracions Públiques,
CARLOS GONZÁLEZ CEPEDA

ANNEX

1. S’atorgaran 5 punts als aspirants que hagen obtingut el
nomenament interí en els Cossos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana amb anterioritat a l’entrada en vigor de la Llei 6/1999,
de 19 d’abril, de la Generalitat Valenciana, de Policies Locals i de
Coordinació de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana,
mitjançant la superació de proves selectives consistents, almenys,
en el coneixement del temari exigit en aquell moment per a l’accés
a l’escala i categoria d’on procedeixen. L’equivalència dels temaris
s’establirà en cada supòsit pel tribunal de selecció.

2. S’atorgaran 3 punts als aspirants que acrediten posseir una
titulació superior a l’exigida per a la participació en les proves
selectives referides.

3. Els serveis efectius prestats en el mateix cos i escala de la
Policia Local pels funcionaris interins nomenats amb anterioritat a
l’entrada en vigor de la Llei 6/1999, de 19 d’abril, de la Generalitat
Valenciana, de Policies locals i de Coordinació de les Policies
Locals de la Comunitat Valenciana, seran valorats en la totalitat de
la manera següent, fins a un màxim de 15 punts:

6 anys complets o més 15 punts
5 anys complets 14 punts
4 anys complets 12 punts
3 anys complets 10 punts
2 anys complets 8 punts
1 any complet 6 punts
Per cada mes afegit complet 0,10 punts

4. La realització de cursos de formació en l’Institut Valencià de
Seguretat Pública serà valorat fins a un màxim de 7 punts, d’acord
amb el barem següent: 

Diploma Certificat Certif. aprof.
Nombre d’hores d’assistència d’aprofitam. excel.lent
De 20 a 50 h 0,5 1 2
De 51 a 100 h 1 2 4
De 101 a 150 h 2 3 6
De 151 a 200 h 3 4 8
De 201 a 250 h 4 5 10
Més de 250 h 5 7 14
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auxiliar de Policía Local con anterioridad al día 17 de mayo de
1999, no les será de aplicación el requisito de edad establecido con
carácter general para cada caso.

3. De manera excepcional y a los solos efectos de lo dispuesto
en este decreto, las bases de las convocatorias que se aprueben esta-
blecerán la equivalencia de la superación de las pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de 25 años con el Bachiller Superior.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Se faculta al conseller de Justicia y Administraciones Públicas

para dictar las disposiciones necesarias para la aplicación y desa-
rrollo del presente decreto.

Segunda
El presente decreto entrará en vigor el mismo día de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 24 de abril de 2001

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNÁNDEZ-SORO

El conseller de Justicia y Administraciones Públicas,
CARLOS GONZÁLEZ CEPEDA

ANEXO

1. Se otorgarán 5 puntos a los aspirantes que hayan obtenido el
nombramiento interino en los Cuerpos de Policía Local de la
Comunidad Valenciana con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat Valenciana, de
Policías Locales y de Coordinación de las Policías Locales de la
Comunidad Valenciana, mediante la superación de pruebas selecti-
vas consistentes, al menos, en el conocimiento del temario exigido
en aquel momento para el acceso a la escala y categoría de la que
proceden. La equivalencia de los temarios se establecerá en cada
supuesto por el Tribunal de selección.

2. Se otorgarán 3 puntos a los aspirantes que acrediten poseer
una titulación superior a la exigida para la participación en las
pruebas selectivas de que se trate.

3. Los servicios efectivos prestados en el mismo Cuerpo y
Escala de la Policía Local por los funcionarios interinos nombrados
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 6/1999, de 19 de
abril, de la Generalitat Valenciana, de Policías Locales y de Coor-
dinación de las Policías Locales de la Comunidad Valenciana, se
valorarán en su totalidad del siguiente modo, hasta un máximo de
15 puntos:

6 años completos o más 15 puntos
5 años completos 14 puntos
4 años completos 12 puntos
3 años completos 10 puntos
2 años completos 8 puntos
1 año completo 6 puntos
Por cada mes añadido completo 0,10 puntos

4. La realización de cursos de formación en el Instituto Valen-
ciano de Seguridad Pública se valorará hasta un máximo de 7 pun-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Diploma de Certificado de Certif. aprov.
Número de horas asistencia aprovechamiento sobresaliente
De 20 a 50 h 0,5 1 2
De 51 a 100 h 1 2 4
De 101 a 150 h 2 3 6
De 151 a 200 h 3 4 8
De 201 a 250 h 4 5 10
Más de 250 h 5 7 14


