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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA | CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio

DECRET 41/2001, de 27 de febrer, del Govern Valen-
Cia, pel qual s'aprova el Reglament d’ Organitzacio i del
Regim Juridic del SERVEF. [2001/X1908]

Lagran dimensio6 social que té el problema de la desocupacio i
la constant formaci6 professional del personal treballador, han con-
fluit en una concertacié entre els agents socials i economics i el
Govern Valencia, €ls quals han apostat des de fa temps per dotar la
societat valenciana dels instruments de | administracié autondmica
mateix per a adquirir quotes de benestar social que permeten incor-
porar la societat valenciana a parametres d’integracio i ala compe-
titivitat europea en el millor dels nivells possibles.

En aquest sentit, s’ ha realitzat una aposta per assumir, com una
comunitat historica més, les maximes competéncies de que I’ admi-
nistracio central de |’ estat pot desprendre’s, i de conformitat amb el
titol autonomic, la Comunitat Vaenciana va rebre les plenes com-
peténcies en matéria d’intermediacio laboral € gener de 1999, ges-
tionades mitjancant la xarxa d’oficines de I'INEM. Amb aguesta
transferéncia es consumava una operacio fragmentada en e temps
per la qual la Comunitat Valenciana aconsegueix tenir plenes com-
peténcies en matéria de gestio de la formacio professional ocupa-
ciond, la intermediacié laboral, les condicions laboralsi e foment
de |’ ocupacio.

Aquest repte, consensuat en el marc de I’ Acord Valencia per
I’Ocupaci6 i la Formacio (AVEF), va culminar amb la creacié d'un
organisme autonom capag de gestionar, de manera integral i per
primera vegada en la historia administrativa de |’ estat autonomic, el
feix de competencies de gestio derivades de la formacio professio-
nal ocupacional, la intermediacio6 laboral des d’ una perspectiva de
mercat d’oportunitats, i la conjuncié amb les politiques actives
d’ ocupacio.

Aquest organisme és €l Servel Vaencia d Ocupacio i Formacié
(SERVEF), i fruit d' aquest acord va sorgir €l Projecte de Llei del
citat ens, que després de I’ agil tramitacié parlamentaria, va culmi-
nar en |’aprovacid, per unanimitat de tota la Cambra, de la Llei
3/2000, de 17 d'abril, publicada en e DOGV num. 3.737, de 26
d’ abril de 2000.

Hem de recordar que la disposicio transitoria establia un man-
dat per a donar plena participacié dels agents socials i economics
en |'elaboracié d aguest Reglament, la qual s ha aconseguit plena-
ment ja que s ha consensuat |’ esborrany del Reglament d’ Organit-
zacio i del Regim Juridic del SERVEF que, després de ser donat a
coneixer als diversos agents socials i economics i d’haver-s hi
aportat els suggeriments respectius —amb els quals s ha enriquit €
contingut del citat Reglament—, ha sigut sotmes al's tramits respec-
tius per a ser aprovat pel Consell de la Generalitat Vaenciana.

Aquest Reglament, que consta de trenta-un articles, planteja de
la manera més exhaustiva possible una estructuracié organitzativa i
funcional de les distintes arees de competéncies que s'integren a
seu si des d’ una Optica essencialment desconcentrada, per laqual es
dota el nou ens de total autonomia per a |I'exercici de les seues
competencies, € qual tindra una preséncia territorialitzada molt
amplia mitjancant la seua xarxa de centres propis i dels col-labora-
dors, i en elsquals el principi de descentralitzacio i eficiencia estan
basats en un esforg de dotar totes les unitats administratives de les
aplicacions més innovadores en matéria tecnologica per a garantir
els principis d’universalitat, de transparéncia i d accessibilitat de
les persones usuaries als serveis administratius que puguen fer rea-
litat la consecucio dels objectius proposats pel Govern Valencia i
dotar la societat valenciana de la millor formaci6 professional i
d'un mercat de treball agil que permeta ocupar més valencians i

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economia, Hacienday Empleo

DECRETO 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y del Régimen Juridico del SERVEF.
[2001/X 1908]

La gran dimension social que tiene €l problema del desempleo
y la constante formacion profesiona de los trabajadores han con-
fluido en una concertacion entre los agentes sociales y econémicos
y el Gobierno Vaenciano, que han apostado desde hace tiempo por
dotar a la sociedad valenciana de los instrumentos de la propia
administracion autonémica para ir adquiriendo cotas de bienestar
social que permitan incorporar a la sociedad valenciana a parame-
tros de integracion y competitividad europea en el mejor de los
niveles posibles.

En tal sentido, se ha realizado una apuesta por asumir, como
una comunidad auténoma histérica més, las maximas competencias
de las que la administracion central del estado puede desprenderse,
y de conformidad con € titulo autonémico, la Comunidad Valen-
ciana recibié las plenas competencias en materia de intermediacion
laboral en enero de 1999, gestionadas a través de lared de oficinas
del INEM, y con esta transferencia se consumaba una operacion
fragmentada en €l tiempo por la que la Comunidad Valenciana
logra ostentar plenas competencias en materia de gestion de la for-
macion profesional ocupacional, intermediacion laboral, condicio-
nes laborales y fomento de empleo.

Este reto, que ha sido consensuado en el marco del Acuerdo
Valenciano por el Empleo y la Formacion (AVEF), fue culminado
con la creacion de un organismo auténomo capaz de gestionar de
manera integral y por primera vez en la historia administrativa del
estado autondémico, el haz de competencias de gestion derivadas de
la formacion profesional ocupacional, la intermediacion laboral
desde una perspectiva de mercado de oportunidades, y la conjun-
cién con las politicas activas de empleo.

Ese organismo es el Servicio Vaenciano de Empleo y Forma-
cion (SERVEF), y fruto de dicho acuerdo surgio6 el proyecto de ley
de creacion de dicho ente, que tras su &gil tramitacién parlamenta-
ria, devino en la aprobacion por unanimidad de toda la Camara de
laLey 3/2000, de 17 de abril, que fue publicada en el DOGV ndm.
3.737, del dia 26 de abril de 2000.

Recordaremos que la disposicion transitoria establecia un man-
dato paradar plena participacién de los agentes sociales y econémi-
cos en la elaboracion del presente reglamento, la cual se ha conse-
guido plenamente, habiéndose consensuado €l borrador del Regla-
mento de Organizacion y Régimen Juridico del SERVEF, que tras
someterse a conocimiento de |os diversos agentes sociales y econo-
micos y haberse aportado las sugerencias respectivas, con las que
se ha enriquecido el contenido del citado Reglamento, ha sido
sometido a los tramites preceptivos para su debida aprobacion por
el Consell de laGeneralitat VValenciana.

El presente reglamento, que consta de treinta y un articulos,
contempla de la manera mas exhaustiva posible una estructuracion
organizativa y funcional de las distintas areas de competencias que
se integran en su seno, desde una éptica esencialmente desconcen-
trada, por la que se dota de plena autonomia para el gercicio de sus
competencias al nuevo ente, €l cual va atener una presenciaterrito-
rializada muy amplia a través de su red de centros propios 'y de los
colaboradores, y en los que € principio de descentralizacion y efi-
ciencia estan basados en un esfuerzo de dotar a todas las unidades
administrativas de | as aplicaciones més innovadoras en materia tec-
nol dgica para garantizar €l principio de universalidad, transparencia
y accesibilidad de los usuarios a los servicios administrativos que
puedan hacer realidad la consecucion de los objetivos propuestos
por el Gobierno Vaenciano, y de dotar ala sociedad valenciana de
la mejor formacion profesional y un mercado de trabagjo agil que
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valencianes en la nova societat del segle xxi, tot fent desapareixer
€ls obstacles per a aconseguir una societat de I’ ocupacio més quali-
ficadai amb ocupacié més estable.

En conseqiliencia, a proposta del conseller d' Economia, Hisenda
i Ocupacio, conforme amb el Consell Juridic Consultiu i amb la
deliberaci6 previa del Govern Valencia, en lareunié del dia 27 de
febrer de 2001,

DECRETE

Article Unic

S'aprova € Reglament d' Organitzaci6 i del Regim Juridic del
Servei Valencia d Ocupacio i Formacié (SERVEF) el text del qual
s'inclou en |’ annex.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica

La total assumpcio de les competéncies i de les funcions del
SERVEF previstes en aquest Reglament es realitzara d’' acord amb
les dotacions pressupostaries que habiliten i garantisquen €l correc-
te exercici de les citades competencies.

En tot cas, € SERVEF exercira plenament totes les seues com-
peténcies en €l termini maxim de dos anys comptadors des de
I"entrada en vigor de la llei de constitucié, per a la qual cosa €l
Govern Vaencia adoptara les mesures necessaries.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Integrara |’ estructura del personal del SERVEF la totalitat dels
mitjans humans i dels llocs de treball que, a seu dia, van ser trans-
ferits per I'administracié de I’ estat en les matéries propies del nou
ensi que ahores d'ara esta integrada en la Conselleria d’ Economia,
Hisendai Ocupacio.

L’ adscripcio de tots els mitjans humans i materials que compo-
nen I’ estructura organica i funcional del SERVEF es redlitzara el
dia en que entre en vigor aquest Reglament. EI SERVEF se subro-
gara en tots els drets i les obligacions dels mitjans humans i patri-
monials que seli afecten per al’ exercici de les seues competéncies,
i s'hi integrara el personal que actualment presta el's seus serveis en
I’ estructura de I’ Area d' Ocupacié de la Conselleria d’ Economia,
Hisenda i Ocupacio, amb I'adscripcié as nous llocs de treball de
I estructura organitzativa del SERVEF.

Una vegada constituit el Consell de Direccié, aquest coneixera,
préviament, la Relacio de Llocs de Treball i el Pla de Formacio del
Personal afectat per la nova estructura organitzativa i funcional que
es confeccionara per la conselleria competent en matéria de Funcié
Publica en e termini de sis mesos comptadors des de I’ entrada en
vigor d aguest Reglament.

Segona

El personal integrat en el SERVEF I’ adscripcio del qual coinci-
disca amb els seus actuals llocs de treball, reditzara les mateixes
funcionsi les que es descriuen en aquest Reglament mentre vigisca.

En els casos en qué coincidisca la denominacié del seu lloc de
treball en la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupacié amb els
previstos en aquest Reglament, es realitzaran els canvis de classifi-
cacié de manera automética a I’ entrada en vigor d’ aquest Regla-
ment, sense perjudici de la necessaria intervencio de I’ organ com-
petent en matéria de Funcio Pablica.

Tercera

Tot €l persona laboral de caracter indefinit transferit de I’ antic
INEM i inclés en el Conveni Col-lectiu d’ ambit estatal per al perso-
nal laboral del Ministeri de Treball i Afers Social, s'integraraen €
SERVEF i conservara en idéntica forma els seus drets i les obliga-

permita emplear a mas valencianosy valencianas en la nueva socie-
dad del siglo xxi, haciendo desaparecer los obstaculos para conse-
guir una sociedad del empleo més cualificada 'y con empleo mas
estable.

En consecuencia, a propuesta del conseller de Economia,
Hacienda y Empleo, conforme con € Consgjo Juridico Consultivo
y previa deliberacion del Gobierno Vaenciano, en la reunion del
dia 27 de febrero de 2001,

DISPONGO

Articulo Unico

Se aprueba el Reglamento de Organizacién y del Régimen Juri-
dico del Servicio Vaenciano de Empleo y Formacion (SERVEF)
cuyo texto seincluye en e anexo.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica

La plena asuncion de las competencias y funciones del SER-
VEF previstas en éste Reglamento se realizard conforme a las dota
ciones presupuestarias que habiliten y garanticen el correcto ejerci-
cio de dichas competencias.

En todo caso, € SERVEF gjercera plenamente todas sus com-
petencias en €l plazo méaximo de dos afios desde la entrada en vigor
de la ley de constitucion, a cuyo efecto, el Gobierno Valenciano
adoptara las medidas necesarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Integrard la estructura de persona del SERVEF la totalidad de
los medios humanos y puestos de trabajo que, en su dia, fueron
transferidos por la administracion del estado en las materias propias
del nuevo ente, y que actualmente esta integrada en la Conselleria
de Economia, Hacienday Empleo.

La adscripcion de todos los medios humanos y materiales que
componen la estructura organica y funcional del SERVEF se reali-
zara € dia en que entre en vigor € presente reglamento. El SER-
VEF se subrogara en todos los derechos y obligaciones de los
medios humanos y patrimoniales que se le afecten para el gercicio
de sus competencias, y se integrara €l personal que actua mente
preste sus servicios en la estructura del Area de Empleo de la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo, y la adscripcion a los
nuevos puestos de trabajo de la estructura organizativa del SER-
VEF.

Una vez constituido el Consejo de Direccion, éste conocerd,
con caracter previo, la Relacion de Puestos de Trabajo asi como €l
plan de formacion del personal afectado por la nueva estructura
organizativa y funcional que confeccionara la conselleria compe-
tente en materia de Funcion Publica en e plazo de seis meses a
contar desde la entrada en vigor del presente reglamento.

Segunda

El personal integrado en el SERVEF cuya adscripcion coincida
con sus actuales puestos de trabajo, desempefiara las mismas fun-
cionesy las que se describen en éste Reglamento en el momento de
Su vigencia.

En aquellos casos en que no coincida la denominacién de su
puesto de trabajo en la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo con los previstos en € presente reglamento, se realizardn
los cambios de clasificacion de manera automética a la entrada en
vigor del presente reglamento, sin perjuicio de la necesaria inter-
vencion del 6rgano competente en materia de Funcion Publica

Tercera

Todo €l personal labora de caracter indefinido transferido del
antiguo INEM incluido en el Convenio Colectivo de ambito estatal
para el persona laboral del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Socia
les, se integrara en el SERVEF y conservara en idéntica forma sus
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cions que tingueren reconeguts en e moment de I’ entrada en vigor
d’ aquest Reglament.

Quarta

El Consell General i el Consell de Direcci6 es constituiran en €l
termini maxim d’'un mes comptador des de |'entrada en vigor
d aguest Reglament, i per a aixo les entitats representades comuni-
caran la proposta de representants i hi afegiran una llista de
suplents en cas de substitucio per qualsevol matiu.

Cinquena

En el termini d’ un mes comptador des de I’ entrada en vigor
d agquest Reglament, la Secretaria General i la Direccid General de
Patrimoni de la Conselleria d Economia, Hisenda i Ocupacié ads-
criuran a citat ens e personal del SERVEF i el patrimoni moble i
immoble afecte a les competéncies del SERVEF juntament amb la
documentaci6 necessaria, ens que se subrogara en €els seus drets i
les obligacions.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

Queden derogades totes les disposicions d’igual o d'inferior
rang en tot allo que s'oposen o que contradiguen el que disposa
aquest Reglament, i concretament les que s'inclouen en el Decret
84/00, de 6 de juny, del Govern Valencia (DOGV ndm. 3.767, de 8
de juny de 2000), de Reglament Organic i Funcional de la Conse-
lleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio, i en I'Ordre de 18 de
setembre de 2000, de Desenvolupament (DOGV num. 3.850, de 4
d’ octubre de 2000).

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S autoritza €l conseller d’ Economia, Hisenda i Ocupacié per-
qué desplegue i complete les disposicions d'aguest Decret mit-
jancant les ordres i les instruccions que considere necessaries.

Segona
Aquest Reglament entrara en vigor €l dia de la publicacié en €
Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valéncia, 27 de febrer de 2001

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller d’ Economia, Hisendai Ocupacio,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANNEX

Reglament d’ Organitzaci6 i del Régim Juridic
del Servel Valencia d’ Ocupacio i Formacio (SERVEF)

TitoL |
Naturalesai régim juridic

CapPiToL |
Naturalesa i competéncia de |’ ens

Article 1. Naturalesa

1. El Servei Valencia d Ocupacio i Formacié (SERVEF) és un
organisme autonom, de naturalesa administrativai personalitat juri-
dica propia, amb total autonomia i capacitat per al’exercici de les
funcionsi les competéncies establides en lallei que el crea.

2. El SERVEF esta adscrit a la conselleria competent en mate-
riad ocupacio de la Generalitat Valenciana, i realitza les seues fun-

derechos y obligaciones que tuvieren reconocidos a la entrada en
vigor del presente reglamento.

Cuarta

El Consejo General y €l Consgjo de Direccidn se constituiran
en el plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor de éste
Reglamento, a cuyo efecto, las entidades representadas comuni-
caran la propuesta de representantes y afiadiran una lista de suplen-
tes en caso de sustitucion por cualquier motivo.

Quinta

En el plazo de un mes ala entrada en vigor del presente regla-
mento, la Secretaria General y la Direccion General de Patrimonio
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo procederan a
adscribir el personal del SERVEF y e patrimonio mueble e inmue-
ble afecto a las competencias del SERVEF, junto con la documen-
tacién necesaria a dicho ente, € cua se subrogara en sus derechos
y obligaciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan alo dispuesto en el presente reglamento o lo con-
tradigan, y en concreto las que se incluyen en el Decreto 84/00, de
6 de junio, del Gobierno Valenciano (DOGV num. 3.767, de 8 de
junio de 2000), de Reglamento Organico y Funciona de la Conse-
lleria de Economia, Hacienda'y Empleo, y la Orden de 18 de sep-
tiembre de 2000, de Desarrollo (DOGV num. 3.850, de 4 de octu-
bre de 2000)

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al conseller de Economia, Hacienday Empleo para
desarrollar y completar las disposiciones del presente decreto
mediante |as ordenes e instrucciones que considere necesarias acor-
dar.

Segunda
El presente reglamento entrard en vigor el dia de su publicacion
en el Diari Oficial dela Generalitat VValenciana.

Valencia, 27 de febrero de 2001

El presidente de la Generalitat VValenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Economia, Hacienday Empleo,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANEXO

Reglamento de Organizacion y del Régimen Juridico
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF)

TituLo |
Naturalezay régimen juridico

CapPiTuLo |
Naturaleza i competencias del ente

Articulo 1. Naturaleza

1. El Servicio Vaenciano de Empleo y Formacion (SERVEF)
€s un organismo auténomo de naturaleza administrativay persona-
lidad juridica propia, con plena autonomiay capacidad para el ger-
cicio de las funciones y competencias establecidas en la ley de su
creacion.

2. El SERVEF esta adscrito a la Conselleria competente en
materia de empleo de la Generalitat Valenciana, y desarrolla sus
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cions de manera coordinada amb la iniciativai la direccié del con-
seller i del Govern Valencia, en el marc global de les competencies
assumides.

Article 2. Competencies

1. El SERVEF impulsara, desenvoluparai executara la politica
de la Generalitat Valenciana en matéria de creacio d’ ocupacio mit-
jancant laintermediaci6 i I’ orientacié laborals, el foment de politi-
ques actives d’ ocupacio i laformacié professional, tant ocupacional
com continua, d’ acord amb els programes de formaci6 professional
envigor.

2. En el marc competencia indicat, li correspondra el desenvo-
lupament de les potestats seglients:

En I’ambit de lainsercié laboral

a) Prestar €ls serveis d'intermediacié laboral mitjancant el's cen-
tres d’'Ocupacio i Formaci6 de titularitat autonomica (centres SER-
VEF).

b) Complementar el sistema public d’intermediacio i d' orienta-
ci6 laborals amb els centres col-laboradors i associats mitjangant
I”homologacio prévia, tot garantint |’ accessibilitat i la transparéncia
del seu regim de col laboracié.

c) Autoritzar, inspeccionar i controlar les agencies privades de
col-locacid i les empreses de Treball Temporal.

d) Executar i verificar les activitats de registre de contractes i
de les persones demandants d’ ocupacié, de conformitat amb allo
disposat en la legislacio vigent, i en concret, amb e Reial Decret
355/91, de 15 de marc.

€) Elaborar I’ estadistica per al seguiment de les ofertes d' ocu-
pacid i les col-locacions, i laresta de dades d'interés, en col -labora-
ci6 amb els organismesi €l's ens corresponents.

f) Planificar, executar i coordinar les activitats d'informacio,
d'orientacio i d'assisténcia a les persones demandants d’ ocupaci6
de maneraintegral, amb introducci6 de programes d’ avaluacio i de
controls de la qualitat.

0) Desenvolupar les funcions relatives ala Xarxa Eures.

En I'ambit de laformaci6 professional

a) Planificar, executar i controlar els programesi les accions de
Formaci6 Professional Ocupacional i Continua de manera integra-
da, i dur a termes les actuacions en € marc autonomic del Progra-
ma Nacional de Formaci6 en vigor.

b) Prestar |’ assessorament i I’ orientacié a la ciutadania en mate-
ria de qualificaci6 professional per alaseuainsercio laboral.

c) Gestionar laformaci6 professional dels centres propis; plani-
ficar, coordinar i controlar les accions formatives dels centres
col-laboradors i associats tot impulsant la conversié de centres pro-
pis en centres integrats.

d) Col-laborar amb el Consell Vaencia de la Formacio Profes-
siona (CVFP) i I'Ingtitut Valencia de Certificacio de les Qualifica-
cions (IVCQ) en les matéries que li siguen propiesi en el disseny
dels sistemes curriculars, en la metodologia de programes i mitjans
didactics de la Formacio6 Professional Ocupacional i Continua, i en
el disseny i la confeccio dels sistemes de capacitacio, professionali-
tat i certificacio.

€) Elaborar estudis de prospeccio de noves professions relacio-
nades amb |es noves tecnologies.

f) Verificar I’homologacié dels centres col-laboradors i asso-
ciats, i lasupervisidi el control del seu funcionament.

g) Col-laborar amb el CVFP i e IVCQ en e disseny dels pro-
grames formatius de personal docent i expert en el marc de la For-
macié Professional Ocupacional Continua i regular la figura de
I’ expert. També es col laborara en |’ adequat desenvolupament inte-
grals dels tres subsistemes de Formaci6 Professional Reglada.

h) Facilitar ales empreses de la Comunitat Vaenciana lainfor-
macio necessaria per a millorar la qualitat de I activitat de produc-
cié mitjangant la planificacié de la formacio professional del perso-
nal treballador.

i) Introduir programes de control de qualitat de les activitats
formatives.

j) Gestionar i controlar els programes d’Escola Taller, Taller
d'Ocupacio i Cases d' Oficis, Tallers de Formacié i Insercié Labo-
ral i els programes de Garantia Social.

funciones de manera coordinada con la iniciativa y direccion del
conseller y del Gobierno Valenciano en el marco global de las
competencias asumidas.

Articulo 2. Competencias

1. El SERVEF impulsara, desarrollardy ejecutara la politica de
la Generalitat Valenciana en materia de creacion de empleo,
mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de
politicas activas de empleo y laformacion profesional, tanto ocupa-
cional como continua, de acuerdo con los programas de formacion
profesional en vigor.

2. En el marco competencia referido, le corresponderd el desa-
rrollo de las siguientes potestades:

En el &mbito de insercién laboral

a) Prestar los servicios de intermediacion laboral através de los
centros de Empleo y Formacién de titularidad autonémica (centros
SERVEF).

b) Se complementara el sistema publico de intermediacién y
orientacion laboral con los centros colaboradores y asociados
mediante su previa homologacion, garantizandose la accesibilidad
y latransparencia de su régimen de colaboracion.

¢) La autorizacion, inspeccion y control de las agencias priva
das de colocacién y de las empresas de Trabajo temporal .

d) Ejecutar y verificar las actividades de registro de contratos y
demandantes de empleo, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente, y en concreto, por el Real Decreto 355/1991,
de 15 de marzo.

€) Elaboracion de la estadistica para € seguimiento de las ofer-
tas de empleo y colocaciones, y demés datos de interés, en colabo-
racion con los organismos y entes correspondientes.

f) Planificar, gecutar y coordinar las actividades de informa-
cion, orientacion y asistencia a los demandantes de empleo de
manera integral, con introduccion de programas de evaluacion y
control de calidad.

0) Desarrollo de las funciones relativas alared Eures.

En el ambito de formacion profesional

a) Planificar, gjecutar y controlar los programas y las acciones
de Formacién Profesional Ocupacional y Continua de manera inte-
grada, asi como llevar a cabo las actuaciones, en el marco auton6-
mico, del Programa Nacional de Formacion en vigor.

b) Prestar asesoramiento y orientacion a los ciudadanos en
materia de cualificacion profesional para su insercion laboral.

c) Gestionar la formacién profesional de los centros propios;
planificar, coordinar y controlar las acciones formativas de los cen-
tros colaboradores y asociados impulsando la conversién de centros
propios en centros integrados.

d) Colaborar con el Consgjo Vaenciano de la Formacién Profe-
sional (CVFP) y €l Instituto Valenciano de Certificacion de las
Cuadlificaciones (IVCC) en las materias que le sean propiasy en €
disefio de los sistemas curriculares, metodologia de programas y
medios didécticos de la Formacién Profesional Ocupacional y Con-
tinua, asi como en el disefio y confeccion de |os sistemas de capaci-
tacion, profesionalidad y certificacion.

€) Elaboracién de estudios de prospeccion de nuevas profesio-
nes relacionadas con las nuevas tecnol ogias.

f) Verificar la homologacién de los centros colaboradores y
asociados, y supervisar y controlar su funcionamiento.

g) Colaborar con el CVFPy e IVCC en el disefio de los pro-
gramas formativos de los docentes y expertos en el marco de la
Formacion Profesional Ocupacional Continua, y regular la figura
del experto. Asimismo, se colaborara en €l adecuado desarrollo
integral de los tres subsistemas de Formacion Profesional Reglada.

h) Facilitar a las empresas de la Comunidad Vaenciana la
informacion necesaria para mejorar la calidad de actividad produc-
tiva a través de la planificacion de la formacion profesiona de los
trabajadores.

i) Introducir programas de control de calidad de las actividades
formativas.

j) La gestion y control de los programas de Escuela-Taller,
Taller de Empleo y Casas de Oficios, Talleres de Formacién e
Insercion Laboral y programas de Garantia Social.
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En I’ambit de politiques actives d’ ocupacié

a) Impulsar, desenvolupar i executar €ls programes de creacio
d'ocupacio estable entre els collectius de persones desocupades, i
especialment per ales més discriminades.

b) Promoure modalitats d’ autoocupacié i foment de I’ economia
social, i de les empreses innovadores qualificades com a Iniciativa
més Ocupacio (I1+E).

¢) Desenvolupar les accions de foment d’ ocupacié en col -1abo-
raci6 amb les corporacions locals i impulsar dels pactes territorials
d' ocupacio en col laboracié amb els agents socialsi economics.

d) Potenciar i exercitar les mesures per a millorar les oportuni-
tats de la promoci6 sociolaboral de les dones mitjangant I'impuls de
mesures de foment de I’ ocupacio.

€) Fomentar les accionsi les ajudes a la creacio d’ empresesi a
I’ ocupacié autonoma de les persones discapacitades i de les majors
de 45 anys, i fomentar I’ ocupacié dels sectors en crisi.

f) Gestionar les activitats del Consell Vaencia de Cooperativis-
me i de la Comissié Intedepartamental de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana, i prestar assisténcia técnica i juridica en
matéria d’ arbitratge i de conciliacio.

g) Potenciar la subscripcié de convenisi d acords de col |abora-
ci6 amb institucions publiques, entitats mercantils i d’ economia
social, per alacreacié d' gjudes ala generacio d ocupacio estable.

h) Preparar estudis per al millor coneixement dels jaciments
d ocupacio i del foment de sectors en crisi.

i) Coordinar les actuacions de les unitats territorials en les
matéries de la seua competéncia.

j) Homologar els centres col laboradors i associats, i supervisar-
nei controlar-ne lafuncionalitat.

k) Crear |’ Observatori del Mercat de Treball i Ocupacio, coor-
dinat amb el Consell Vaencia de laFormacié Professional.

3. EnI'exercici i € desenvolupament de les competéncies cita-
des, € SERVEF assumirales que li siguen expressament delegades
0 encomanades per les administracions publiques estatal o territo-
rial, que tinguen relacié amb I’ objecte i les finalitats del SERVEF.

Article 3. Funcions

1. A fi d'exercir les competencies descrites en I’ article anterior,
el SERVEF redlitzarales seglients funcions:

a) Gesti6 dels expedients administratius en totes les fases, amb
adopci6 de les resolucions que posen fi alavia administrativa.

b) Resolucié dels recursos de reposicio i revisio, si és proce-
dent, que es puguen interposar contra els actes dels distints organs
del SERVEF,; €els actes del director contra els quals capiga recurs
d algada se substanciaran, previ informe d aquell, pel conseller.

¢) Preparacio d'acords, disposicions generals i normes juridi-
ques que regulen les seues competencies, per al’elevacié al’ drgan
competent perque siguen aprovats.

d) Gesti6 de lesincidencies, nominesi situacions del seu perso-
nal d’acord amb la legislacié6 en matéria de Funcio Publica, de
manera coordinada amb les competéncies de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques, podent assumir aquelles fun-
cions i competéncies previ acord del Govern Valencia per a la
comanda de gesti6 corresponent.

€) Execucio dels programes pressupostaris i la gestio economi-
ca de totes les linies i dotacions dels organs del SERVEF, amb
I’ assignacio6 d' unaintervenci6 delegada per la Conselleria d’ Econo-
mia, Hisendai Ocupacio al’ efecte de lalabor de fiscalitzacid i con-
trol.

f) Concessié de I'homologacié dels centres col -laboradors i
associats per ala prestacio de serveis de suport a les competéncies
del SERVEF.

0) Inspeccid, control i exercici de la potestat disciplinariai san-
cionadora dels centres propis, associats i col-laboradors, aixi com
aquelles labors d’inspeccio que es puguen escometre en el marc de
la col-laboracié amb la Inspeccié de Treball, o en € marc de les
seues competencies mateix.

En e ambito de politicas activas de empleo

a) Impulsar, desarrollar y gjecutar los programas de creacion de
empleo estable entre los colectivos de desempleados, y especial-
mente para los mas discriminados.

b) Promover modalidades de autoempleo y fomento de la eco-
nomia social, asi como de las empresas innovadoras calificadas de
Iniciativamas Empleo (I + E).

c¢) Desarrollo de las acciones de fomento de empleo en colabo-
racién con las corporaciones locales e impul so de los pactos territo-
riales de empleo en colaboracion con los agentes sociales y econo-
micos.

d) Potenciar y gjercitar las medidas para mejorar las oportuni-
dades de la promocién sociolaboral de las mujeres mediante el
impulso de medidas de fomento del empleo.

€) Fomentar las acciones y ayudas a la creacion de empresas y
empleo auténomo de las personas discapacitadas y de los mayores
de 45 afios, asi como fomentar €l empleo de los sectores en crisis.

f) Gestionar las actividades del Consejo Vaenciano de Coope-
rativismo y la Comision Interdepartamental de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana, asi como prestar la asistencia técnica y
juridicaen materia de arbitraje y conciliacion.

g) Potenciar la celebracion de convenios y acuerdos de colabora-
cién con instituciones plblicas, entidades mercantiles y de economia
socid, paralacreacién de ayudas ala generacion de empleo estable.

h) Preparacion de estudios para e mejor conocimiento de los
yacimientos de empleo y del fomento de sectores en crisis.

i) Coordinar las actuaciones de las unidades territoriales en las
materias de su competencia.

j) Lahomologacion de los centros colaboradores y asociados, y
lasupervisiéony control de su funcionalidad.

k) Creacion del Observatorio del Mercado de Trabajo y
Empleo, coordinado con el Consegjo Vaenciano de la Formacion
Profesional.

3. En € gercicio y desarrollo de las competencias referidas, e
SERVEF asumira aquellas que le sean expresamente delegadas o
encomendadas por las administraciones plblicas estatales o territo-
riales que tengan relacion con € objeto y los fines del SERVEF.

Articulo 3. Funciones

1. Con €l fin de gjercer las competencias descritas en €l articulo
anterior, el SERVEF desarrollara las siguientes funciones:

a) Gestion de los expedientes administrativos en todas sus
fases, con adopcién de las resoluciones que pongan fin a la via
administrativa.

b) Resolucion de los recursos de reposicion y revision, en su
caso, que se puedan interponer contra los actos de los distintos
organos del SERVEF; los actos del director contra los que quepa
recurso de alzada se sustanciaran, previo informe del mismo, por €
conseller.

c) Preparacién de acuerdos, disposiciones generales y normas
juridicas que regulen sus competencias, para la elevacion al érgano
competente para su aprobacion.

d) Gestion de las incidencias, nébminas y situaciones de su per-
sonal con arreglo alalegislacion en materia de Funcién Pablica, de
manera coordinada a las competencias de la Conselleria de Justicia
y Administraciones Piblicas, pudiendo asumir aguellas funciones y
competencias, previo acuerdo del Gobierno Vaenciano para la
encomienda de gestion correspondiente.

€) Ejecucion de los programas presupuestarios y su gestion
econdmica de todas las lineas y dotaciones de los érganos del SER-
VEF, con la asignacién de una intervencién delegada por la Conse-
Ileria de Economia, Hacienday Empleo alos efectos de la labor de
fiscalizacién y control.

f) Conceder la homologacion de los centros colaboradores y
asociados para la prestacién de servicios de apoyo a las competen-
cias del SERVEF.

g) Inspeccion, control y gercicio de la potestad disciplinariay
sancionadora de los centros propios, asociados y colaboradores, asi
como aquellas labores de inspeccidn que se puedan acometer en el
marco de la colaboracién con la Inspeccién de Trabajo, o en €l
marco de sus propias competencias.
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h) Promocié de la formalitzaci6 d'acords i convenis de
col-laboraci6 i cooperacié amb qualsevol persona juridica, publica
o privada, que tinga com a fi especific qualsevol qliestié sobre
intermediacio laboral, orientacié laboral, formacié professional i
foment d'ajudes d'ocupacié estable en sectors socioeconomics,
amb lafinalitat de coadjuvar a compliment de les seues competen-
cies.

i) Realitzacio d' estudis de tots els aspectes del mercat laboral i
de I’economia social mitjancant els seus serveis o en col-laboracié
amb entitats publiquesi privades acreditades en €l citat camp.

j) Promocio de I’ organitzacié de cursos, seminaris i jornades
adrecats alaformacié i a perfeccionament del personal propi i dels
centres associats i col-laboradors, aixi com d'aguells d'interés
general.

k) Qualsevol altra funcid que, en matéria de les seues com-
peténcies, corresponga assumir a aquest organisme autonom.

Article 4. Principis d' organitzacio i funcionament

Per a desenvolupament de la seua activitat, e SERVEF s gjus-
tara al's segiients principis:

a) Participacio dels agents socials i economics més representa-
tius de la Comunitat Vaenciana.

b) Autonomia funcional, racionalitzacio i eficacia administrati-
va

) Universalitat, transparénciai gratuitat dels serveis.

d) Descentralitzacio i desconcentracio territorial en la gestio.

d) Garantia dels principis d’'igualtat i no-discriminacio, i de
confiancga legitima, aixi com de subjecci6 al principi de legalitat.

f) Col-laboraci6 i coordinaci6 amb els organismes i entitats
publiques i privades per a garantir un servei public d ocupacio efi-
cag.

Article 5. Competéncies del conseller d’Economia, Hisenda i Ocu-
pacio

Al conseller d’ Economia, Hisenda i Ocupaci6 li correspondra
establir les directrius de politica d’ocupacié i formacié emanades
del Govern Valencia, i proposar al Consell el nomenament del
director del SERVEF i la substitucié d aquest.

CapiToL 11
Del Servel Public d’ Ocupacio i Formacio

Article 6. Gesti6 integrada

El SERVEF garantira a les persones usuaries la prestacio de
tots els serveis concentrats en la xarxa de centres propis, de les
arees competencials previstes en I'article 2, de manera integrada i
gradual ala seua efectivitat, afi de potenciar laintermediacio labo-
ra d’ ofertesi demandes, I’ orientaci6 sociolaboral i laformacié pro-
fessional a empreses i demandants, complementat amb les gjudes
per afoment de |’ ocupacio estable o de sectors discriminats.

Article 7. Centres col -laboradors i associats

1. Els centres col-laboradors i associats son ens de naturalesa
publica o privada, en qualsevol forma juridica constituida, que
presten un servei de suport i complementari en qualsevol de les
arees competencials del SERVEF de manera continua, sota la
supervisié i € control del director, sense integrar |’ estructura orga-
nitzativa del SERVEF. En tot cas, els centres col-laboradors i asso-
ciats, que presten els seus serveis en I’ambit de la intermediacio i
I’ orientacié laboral, mancaran d’anim lucratiu.

2. El SERVEF concedira la naturalesa de centre col laborador o
associat mitjangant un procediment d’homologacid, amb I’ objecte
gue complemente de manera parcial alguna de les funcionsi com-
peténcies de I’ens en matéria d’intermediacié laboral, formacio i
insercié professional i orientacid, homologant preferentment
aquells centres que garantisquen la inserci6 laboral amb la forma-
ci6 professional.

h) Promover la formalizacion de acuerdos 'y convenios de cola
boracion y cooperacién con cualquier persona juridica, publica o
privada, que tenga como fin especifico cualquier cuestion sobre
intermediacion laboral, orientacion laboral, la formacion profesio-
nal y fomento de ayudas de empleo estable en sectores socioecont-
micos, con el fin coadyuvar al cumplimiento de sus competencias.

i) Realizar estudios de todos | os aspectos del mercado labora y
de la economia social, a través de sus servicios 0 en colaboracion
con entidades publicasy privadas acreditadas en dicho campo.

j) Promover la organizacion de cursos, seminarios y jornadas
dirigidos a la formacién y perfeccionamiento del personal propio 'y
de los centros asociados y colaboradores, asi como de aquellos de
interés general.

k) Cualesguiera otras funciones que, en materia de sus compe-
tencias, corresponda asumir a este organismo auténomo.

Articulo 4. Principios de organizacién y funcionamiento

Para el desarrollo de su actividad, el SERVEF, se gustard alos
siguientes principios:

a) Participacion de los agentes sociales y econémicos mas
representativos de la Comunidad Valenciana.

b) Autonomia funcional, racionaizacion y eficacia administra-
tiva.

¢) Universalidad, transparenciay gratuidad de los servicios.

d) Descentralizacion y desconcentracion territorial en la ges-
tion.

d) Garantia de los principios de igualdad y no-discriminacién, y
de confianza legitima, asi como de sujecion a principio de legali-
dad.

f) Colaboracion y coordinacion con los organismos 'y entidades
publicas y privadas para garantizar un servicio publico de empleo
eficaz.

Articulo 5. Competencias del conseller de Economia, Hacienda y
Empleo

Al conseller de Economia, Hacienday Empleo le correspondera
establecer las directrices de politica de empleo y formacion emana
das desde el Gobierno Vaenciano, y proponer a Consell el nom-
bramiento del director del SERVEF y su sustitucion.

CapiTuLo Il
Del Servicio Publico de Empleo y Formacion

Articulo 6. Gestién integrada

El SERVEF garantizara alos usuarios la prestacion de todos los
servicios concentrados en la red de centros propios, de las areas
competenciales previstas en el articulo 2, de manera integrada y
gradual a su efectividad, con €l fin de potenciar la intermediacion
laboral de ofertas y demandas, la orientacion sociolaboral y la for-
macion profesional a empresas y demandantes, complementado con
las ayudas para fomento del empleo estable o de sectores discrimi-
nados.

Articulo 7. Centros colaboradores y asociados

1. Los centros colaboradores y asociados son entes de naturaleza
publica o privada, en cualquier forma juridica constituida, que pres-
tan un servicio de apoyo y complementario en cualesquiera de las
areas competenciaes del SERVEF de manera continua, bajo la super-
vision y control del director, sin integrar |a estructura organizativa del
SERVEF. En todo caso, los centros colaboradores y asociados, que
presten sus servicios en € ambito de la intermediacion y la orienta-
cion laboral, careceran de dnimo de lucro.

2. El SERVEF concedera |a naturaleza de centro colaborador o
asociado mediante un procedimiento de homologacion, con €l obje-
to de que complemente de manera parcial algunade las funcionesy
competencias del ente en materia de intermediacion laboral, forma-
cién e insercion profesional y orientacion, homologando preferen-
temente aquellos centros que garanticen la insercién labora con la
formacion profesional.
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3. L’homologacié s adoptara per resolucié del director del
SERVEF, previ informe del Consell de Direcci6, i es formditzara
en un conveni de col-laboracié de caracter especific i amb una
vigencia que pot ser plurianual, de conformitat amb el que disposa
el text refés de la Llel d' Hisenda Pablica de la Generalitat Valen-
ciana

4. Lacreacio, I'homologacid i els reguisits, les compensacions,
el régim de funcionament i la supervisio de cada centre collabora-
dor s'establiran mitjancant resolucié del director del SERVEF,
previ informe del Consell de Direccio, i de conformitat amb |’ ordre
corresponent, sempre que es justifiquen i complisquen algun dels
seglients criteris d ordre basic:

a) De cobertura territorial, atenent les necessitats d’ estendre
determinats serveis a alguna part del territori autonomic.

b) D’especialitzacié de les accions a determinats col-lectius i
sectors productius.

¢) D’actuacié coordinada i integrada en matéria d' orientacio i
intermediaci6 laboral, en els tres subsistemes de formacié profes-
sional realitzats per entitats de caracter no lucratiu que acrediten
experiencia o coneixements del mercat de treball valencia.

5. Aixi mateix, es podra autoritzar el funcionament i I’homolo-
gacio d aquells centres col-laboradors i associats que complisguen
les finalitats d'interés general que té encomanades €l SERVEF, de
conformitat amb I’ ordre que en regule e funcionament i I”’homolo-
gacio, tot tenint en compte I’informe del Consell de Direcci6 en
aguests casos.

6. EI SERVEF potenciara la col-laboraci6 amb els agents
socials i econdmics més representatius mitjancant formules de
col-laboracié en totes les arees d' actuacio de I’ entitat, mitjancant
aquelles entitats de dret privat o plbliques que aporten una expe-
riencia en I’ambit d'actuacié del SERVEF i que garantisquen la
participacié dels citats agents. Preferentment es col-laborara amb
aquelles entitats sense anim de lucre en qué actualment participen
tots el's agents socials i economics més representatius i la Generali-
tat Valenciana mateix, sempre que se sotmeten a un expedient
d homologacié com a centre collaborador del SERVEF, d'acord
amb aguestos criteris i la resta de disposicions de caracter general
que regulen €l procediment, el termini i els requisits de I’homolo-
gaci6 de centres col -|laboradors.

TitoL Il
Estructura organitzativa

CapiToL |
Organitzaci6

Article 8. Estructura organica

Els drgans que componen I’ estructura basica del SERVEF son
els seglients:

* el Consell General,

&l Consell de Direcci6,

* laDirecci6 del SERVEF.

Article 9. El Consell Generd

1. El Consell General és I'organ d’ assessorament, consulta i
participacio, tripartit i paritari, compost per les organitzacions sin-
dicalsi empresarials més representatives de la Comunitat Valencia-
nai per I'administracio, que estara compost de divuit membres, dis-
tribuits de la manera seguient:

a) el president, que sera el conseller d Economia, Hisenda i
Ocupaci6;

b) el vicepresident, en la persona del director/la directora;

¢) vocals, en funcio de la seglient representacio:

* sis representants de |les organitzacions sindicals més represen-
tatives;

* sis representants de |es organitzacions empresarials més repre-
sentatives;

Els vocals de les organitzacions sindicals i empresarials seran
designats pels seus organs directius i € nomenament sera fet pel

3. La homologacion se adoptara por resolucién del director del
SERVEF, previo informe del Consgjo de Direccion, y se formali-
zard en un convenio de colaboracién de carécter especifico y con
una vigencia que puede ser plurianual, de conformidad con lo dis-
puesto en € Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Vaenciana

4. La creacién, homologacion y los requisitos, compensaciones,
régimen de funcionamiento y supervision de cada centro colabora-
dor se establecerdn mediante resolucion del director del SERVEF,
previo informe del Consgjo de Direccidn, y de conformidad con la
orden correspondiente, siempre que se justifiquen y cumplan algu-
no de los siguientes criterios de orden basico:

a) De cobertura territorial, atendiendo a las necesidades de
extender determinados servicios a alguna parte del territorio
autondmico.

b) De especializacion de las acciones a determinados colectivos
y sectores productivos.

¢) De actuacion coordinada e integrada en materia de orienta-
cién e intermediacion laboral, en los tres subsistemas de formacion
profesional realizados por entidades de caréacter no lucrativo que
acrediten experiencias o conocimientos del mercado de trabajo
valenciano.

5. Asimismo, se podra autorizar € funcionamiento y la homolo-
gacion de aquellos centros colaboradores y asociados que cumplan
con las finalidades de interés general que tiene encomendadas el
SERVEF, de conformidad con la orden que regule su funciona-
miento y homologacion, atendiendo a informe del Consegjo de
Direccién, en estos casos.

6. El SERVEF potenciara la colaboracion con |os agentes socia-
les y econdmicos més representativos mediante formulas de cola-
boracion en todas las areas de actuacion de la entidad, a través de
aquellas entidades de derecho privado o plblicas que aporten una
experiencia en el dmbito de actuacion del SERVEF y que garanti-
cen la participacion de dichos agentes. Preferentemente se colabo-
rard con aquellas entidades sin animo de lucro en las que actual-
mente participan todos los agentes sociales y econdmicos mas
representativos y la propia Generalitat Valenciana, siempre que se
sometan a un expediente de homologacion como centro colabora-
dor del SERVEF, conforme alos presentes criterios y demas dispo-
siciones de carécter general, que regulen e procedimiento, plazo y
requisitos de la homologacién de centros colaboradores.

TiTuLo Il
Estructura organizativa

CapPiTuLo |
Organizacion

Articulo 8. Estructura organica

Los érganos que componen la estructura bésica del SERVEF
son los siguientes:

« el Consgjo Generadl,

« el Consgjo de Direccion,

« laDireccion del SERVEF.

Articulo 9. El Consgjo General

1. El Consgjo General es el drgano de asesoramiento, consultay
participacion, tripartito y paritario, compuesto por las organizacio-
nes sindicales y empresariales més representativas de la Comuni-
dad Vaenciana y por la administracion, que estara compuesto de
dieciocho miembros, distribuidos del siguiente modo:

a) El presidente, que sera el conseller de Economia, Hacienday
Empleo

b) El vicepresidente, en la persona del director/a.

c) Vocales, en funcion de la siguiente representacion:

* seis representantes de | as organi zaciones sindicales més repre-
sentativas,

* seis representantes de las organizaciones empresariales mas
representativas.

Los vocales de las organizaciones sindicales y empresariales
seran designados por sus 6rganos directivos y su nombramiento por
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citat president a proposta de cada entitat representada, que incloura
la dels suplents corresponents.

« quatre representants més, per part de la Conselleria d’ Econo-
mia, Hisenda i Ocupacié: el sotssecretari de Politica Pressupostaria
i Tresor, la secretaria general, el director general d'Inserci6 Laboral
i el director general de Formacid i Qualificacié Professional.

2. Es pagaran a les entitats representades les compensacions
economiques previstes en la legislacio vigent com a indemnitzacio
al’'assistencia dels vocals ales reunions del Consell General.

Article 10. Funcions del Consell General

Al Consell General li corresponen les seglients funcions:

a) Elaborar €ls criteris d’actuacié del SERVEF, de conformitat
amb les directrius emanades del conseller d’ Economia, Hisenda i
Ocupacio, o s és procedent del Govern Vaencia

b) Aprovar € plad’actuacionsi I’ avantprojecte de pressupostos
anual del SERVEF.

c) Aprovar la memoria anual d' activitats del SERVEF perque
sigaelevada a conseller d’ Economia, Hisendai Ocupacio.

d) Emetre informe previ al’ aprovaci6 del Pla Valencia d Ocu-
pacio.

El Consell General podra delegar totes o alguna de les seues
funcions en el Consell de Direccio.

Article 11. Régim de funcionament

1. El Consell General es renovara cada quatre anys, i se'n podra
substituir parcialment algun vocal en canviar la designacié institu-
cional corresponent, per qualsevol motiu.

2. El Consdll General es reunira prévia convocatoria del presi-
dent, de manera ordinaria, almenys dues vegades a I’ any; podra
convocar-lo de manera extraordinaria el president mateix, i aixi
mateix, a peticié de qualsevol vocal, amb el suport per aaixo d'un
ter¢ del total dels membres.

3. De cada sessi6, que es convocara amb una antelacié minima
de deu dies per ales ordinaries i de tres per a les extraordinaries,
se'n confeccionara un ordre del dia pel senyor president, amb la
inclusié d’ aquells punts sol -licitats per cada grup de vocals. Per ala
valida constitucio de cada sessio, haura d’ estar presents, en primera
convocatoria, la meitat més un dels membres, i en segona convo-
catoria, una hora més tard, s entendra valida amb |’ assisténcia,
amenys, d'un ter¢ dels membres.

4. Assistira com a secretari del Consell General un funcionari
del SERVEF llicenciat en Dret i designat a aguest efecte, amb veu,
pero sense vot, €l qual prestara suport i assistenciatecnicai juridica
als membres del Consell, redactara les actes de les reunions i expe-
dira €els certificats dels acords, amb la supervisié del director.
Podran assistir aquells funcionaris o assessors de les entitats que
per rad de la seua responsabilitat o coneixement, convinga convo-
car perque hi assistisguen.

5. El president podra delegar en el vicepresident les funcions i
competéncies que siguen pertinents per ala convocatoriai el desen-
volupament de les sessions. El president tindra vot de qualitat en
aquelles qliestions en qué, sotmeses a votacio, hi haja empat. En tot
cas, per alavalida constitucié de cada sessié, hauran d’ assistir-hi €
president —o qui el substituisca— i €l secretari del Consell.

6. Els acords s adoptaran per majoria absoluta dels assistents.
El funcionament del Consell es regulara, mentre no es dispose una
altra cosa, pels principisi normes continguts en la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publi-
quesi del Procediment Administratiu Comq, i per les altres disposi-
cions generals d' aplicaci6 sobre organs col -l egiats.

7. El Consell General podra dictar, per a seu funcionament, un
reglament de regim intern.

8. Elsinformes i els acords o propostes s elevaran a |’ organ
competent perqueé tinguen eficacia.

el citado presidente, a propuesta de cada entidad representada, que
incluirala de los suplentes correspondientes.

* cuatro representantes mas, por parte de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienday Empleo: el subsecretario de Politica Presupues-
tariay Tesoro, la secretaria general, € director general de Insercién
Laboral y € director genera de Formacién y Cudificacion Profe-
sional.

2. Se abonaran a las entidades representadas las compensacio-
nes econoémicas previstas en la legislacion vigente como indemni-
zacion a la asistencia de los vocales a las reuniones del Consgjo
General.

Articulo 10. Funciones del Consejo General

Al Consejo Genera le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaboracion de los criterios de actuacion del SERVEF, de
conformidad con las directrices emanadas del conseller de Eco-
nomia, Hacienday Empleo, o en su caso del Gobierno Valenciano.

b) Aprobar € plan de actuaciones y el anteproyecto de presu-
puestos anual del SERVEF.

¢) Aprobar la memoria anual de actividades del SERVEF para
su elevacion a conseller de Economia, Hacienday Empleo.

d) Emitir informe previo a la aprobacion del Plan Vaenciano
de Empleo.

El Consgjo General podra delegar todas o alguna de sus funcio-
nes en el Consgjo de Direccion.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento

1. El Consejo General se renovara cada cuatro afios, pudiendo
sustituirse parcialmente algin vocal al cambiar la designacion insti-
tucional correspondiente, por cualquier motivo.

2. El Consgjo General se reunira previa convocatoria del presi-
dente, de manera ordinaria, a menos dos veces al afio; podra con-
vocarlo de manera extraordinaria €l propio presidente, y asimismo,
también a peticion de cualquier vocal, con € apoyo para ello de un
tercio del total de sus miembros.

3. De cada sesion, que se convocara con antelacion de, al
menos, diez dias paralas ordinarias y tres para las extraordinarias,
se confeccionara un orden del dia por € sefior presidente, incluyén-
dose aguellos puntos solicitados por cada grupo de vocales. Parala
vélida constitucion de cada sesién deberan estar presentes, en pri-
mera convocatorig, la mitad mas uno de los miembros, y en segun-
da convocatoria, una hora mas tarde, se entendera valida con la
asistenciade, a menos, un tercio de sus miembros.

4. Asistira como secretario del Consegjo General un funcionario
del SERVEF licenciado en Derecho designado al efecto, con voz,
pero sin voto, € cua prestard apoyo y asistencia técnicay juridica
a los miembros del Consgjo, redactard las actas de las reuniones 'y
expedira los certificados de los acuerdos, con la supervision del
director. Podrén asistir aguellos funcionarios o asesores de las enti-
dades que por razén de su responsabilidad o conocimiento, conven-
gaconvocar para su asistencia.

5. El presidente podréa delegar en el vicepresidente cuantas fun-
cionesy competencias sean pertinentes parala convocatoriay desa
rrollo de las sesiones. El presidente tendra voto de calidad en aque-
Ilas cuestiones en que, sometidas a votacion, exista empate. En
todo caso, paralavélida constitucion de cada sesion deberdn asistir
el presidente, o quién le sustituya, y €l secretario del Consgjo.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asis-
tentes. El funcionamiento del Consgjo se regularg, en tanto no se
disponga otra cosa, por los principios y normas contenidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y por las demés disposiciones generales de aplicacion
sobre érganos col egiados.

7. El Consgjo General podra dictar, para su funcionamiento, un
reglamento de régimen interno.

8. Losinformesy los acuerdos o propuestas se elevaran a orga-
no competente para su eficacia.
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Article 12. El Consell de Direcci6

1. El Consell de Direcci6 és|’organ col-legiat d’ assessorament i
participacio, tripartit i paritari, sobre |’ actuacié del SERVEF.

Tindrala seglient composicio:

a) El president, que sera el director del’ens.

b) Vocals, que es distribuiran de la manera segiient:

» Quatre representants de les organitzacions sindicals més
representatives, respectivament;

* Quatre representants de les organitzacions empresarials més
representatives,

* Tres vocals per part de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i
Ocupacié: € director general d'Insercié Laboral i € director gene-
ral de Formaci6 i Qualificacid Professional, i un altre designat entre
persones amb especial responsabilitat 0 coneixement en |’ area com-
petencia del SERVEF;

* El secretari del Consell, que sera e mateix que el del Consell
General del SERVEF, amb veu per0 sense vot, qui hi exercira les
funcions d' assistencia técnica i juridica, i que, com a fedatari dels
seus acords, redactara les actes de les reunions i certificara els
acords adoptats, amb el vistiplau del director.

2. Els representants de les entitats sindicals i empresarials seran
designats per cada entitat i nomenats pel president del Consell de
Direcci0, a proposta de cada entitat, entre els vocals integrats en el
Consell General.

3. Al Consell de Direcci6 li correspondran les segiients fun-
cions;

a) Proposar les linies d actuacio de cada area de competéncies,
de conformitat amb els criteris emanats del Consell General, del
seu president o del Govern Valencia.

b) Conéixer les normes, les disposicions generalsi €ls convenis
de col-laboracié que desenvolupen les linies d’ actuacio del SER-
VEF.

¢) Proposar les actuacions necessaries per al millor desenvolu-
pament de les competencies del SERVEF.

d) Conéixer € seguiment dels programes establits i rebre infor-
macio sobre I’ activitat global del SERVEF.

e) Informar d aguells assumptes que hagen de ser coneguts pel
Consell General i tots aquells que aixi ho requerisquen amb carac-
ter previ.

f) Establir elscriteris per al’ elaboracié d’ estadistiques.

4. El seu funcionament es regira per un reglament tot aplicant-
se el que disposa l’article 11 d’' aguest Reglament i les altres dispo-
sicions d'aplicacio quant al’adopcié d’'acords i a quorum necessa-
ri. D’igua forma que per a allo que preveu €l Consell General,
s'indemnitzara les entitats representades per I’ assisténcia a les reu-
nions del Consell.

5. El Consell de Direcci6 es reunira, prévia convocatoria del
seu director, amenys una vegada a trimestre natural, i podra ser
convocat de manera extraordinaria, amb antelacié de vint-i-quatre
hores, pel director o a peticié de qualsevol grup de representacio,
amb el suport de les dues terceres parts del total dels membres.

6. El director podra delegar la convocatoria o ser substituit per
abséncia o per qualsevol motiu, per un director general del SER-
VEF.

7. El Consell de Direcci6 podra constituir comissions tecniques
per a |I'estudi detallat d'alguna de les linies d'actuaci6 del SER-
VEF, en especial les que afecten I’ economia social, i la seua com-
posicio i funcionament tindra la mateixa proporcionalitat i régim
que la del mateix, amb participacié dels representants del sector
implicat.

8. Es podran crear comissions territorials o sectorials de carac-
ter comarcal o d’un altre ambit per ala concrecio de plans d’ ocupa-
cid i exercir aguelles funcions que delegue expressament el Consell
de Direcci6, amb la idéntica representacio i proporcionalitat dels
organs del SERVEF.

Article 13. El director/ladirectora

La Direccié del SERVEF és I'organ executiu a front del qual
hi haura un director o una directora, amb rang de sotssecretari, i

Articulo 12. El Consgjo de Direccion

1. El Consgjo de Direccion es e érgano colegiado de asesora-
miento y participacion, tripartito y paritario, sobre la actuacién del
SERVEF.

Tendrala siguiente composicion:

a) El presidente, que seradl director del ente.

b) Vocales, que se distribuiran del siguiente modo:

¢ Cuatro representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas, respectivamente;

e Cuatro representantes de las organizaciones empresariales
més representativas,

« Tres vocales por parte de la Conselleria de Economia, Hacien-
day Empleo: € director general de Insercion Laboral y €l director
general de Formaciony Cualificacion Profesional, y otro designado
entre personas con especia responsabilidad o conocimiento en el
area competencial del SERVEF;

« El secretario del Consgjo, que serd el mismo que el del Conse-
jo General del SERVEF, con voz pero sin voto, que desempefiara
las funciones de asistencia técnica y juridica y, como fedatario de
sus acuerdos, redactara las actas de las reuniones y certificaré los
acuerdos adoptados, con €l visto bueno del director.

2. Los representantes de las entidades sindicales y empresaria-
les serén designados por cada entidad y nombrados por €l presiden-
te del Consgjo de Direccion, a propuesta de cada entidad, de entre
los vocales integrados en el Consejo General.

3. Al Consgjo de Direccién le corresponderan las siguientes
funciones:

a) Proponer las lineas de actuacién de cada érea de competen-
cias, de conformidad con los criterios emanados del Consegjo Gene-
ral, de su presidente o del Gobierno Valenciano.

b) Conocer las normas, las disposiciones generales y 10s conve-
nios de colaboracion que desarrollen las lineas de actuacion del
SERVEF.

¢) Proponer las actuaciones necesarias para € mejor desarrollo
de las competencias del SERVEF.

d) Conocer € seguimiento de los programas establecidos y reci-
bir informacion sobre la actividad global del SERVEF.

e) Informar de aguellos asuntos que deban ser conocidos por €l
Consgjo General y todos aquellos que asi |o requieran con carécter
previo.

f) Establecer los criterios parala elaboracion de estadisticas.

4. Su funcionamiento se regira por un reglamento aplicandose
lo dispuesto en €l articulo 11 de este Reglamento y las demas dis-
posiciones de aplicacion en lo relativo a la adopcion de acuerdos y
al quérum necesario. De igual forma que para lo previsto en el
Consgo General, se indemnizaré a las entidades representadas por
su asistenciaalas reuniones del Consgjo.

5. El Consgjo de Direccion se reunira, previa convocatoria de su
director, @ menos unavez al trimestre natural, y podra ser convocado
de manera extraordinaria, con antelacion de veinticuatro horas, por €
director 0 a peticion de cualquier grupo de representacion, con €
apoyo de las dos terceras partes ddl total de sus miembros.

6. El director podra delegar la convocatoria o ser sustituido por
ausencia o por cualquier motivo, por un director general del SER-
VEF.

7. El Consejo de Direccion podra constituir comisiones técnicas
para el estudio pormenorizado de alguna de las lineas de actuacion
del SERVEF, en especid las que afecten ala economia social, y su
composicion y funcionamiento tendra la misma proporcionalidad y
régimen que la de éste, con participacién de los representantes del
sector implicado.

8. Se podran crear comisiones territoriales o sectoriales de
caracter comarcal o de otro ambito para la concrecién de planes de
empleo y gjercer aquellas funciones que le delegue expresamente el
Consgjo de Direccion, con la idéntica representacion y proporcio-
nalidad de los 6rganos del SERVEF.

Articulo 13. El director/ladirectora

La Direccion del SERVEF es € érgano gecutivo a frente del
cual estara un director o una directora, con rango de subsecretario,
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gue sera designat pel Govern Valencia, a proposta del conseller
competent en matéria d’ ocupacio.

Li corresponen les seglients competénciesi funcions:

a) Exercir larepresentacio legal del SERVEF.

b) Dirigir, coordinar, planificar i supervisar les actuacions
necessaries per a compliment dels finsi de les funcions atribuides
a SERVEF.

¢) Proposar as organs col -legiats I’ adopci6 dels acords necessa-
ris en les matéries de les seues competencies, aixi com executar €ls
Seus propis acords.

d) Ordenar la convocatoriai fixar I’ordre del dia del Consell de
Direcci6, i dirimir amb el seu vot de qualitat aquelles votacions en
gué hi haja empat.

€) Subscriure els convenis de col-laboracié amb entitats pibli-
ques o privades, per delegacio del conseller si és procedent, per a
desenvolupament de leslinies d actuaci6 del SERVEF.

f) Ordenar i aprovar les resolucions necessaries per a desenvo-
lupament de les actuacions del SERVEF, a proposta de cada organ
competent; podra delegar en els directors generals, els caps d’ area i
els directors territorials aquelles funcions o competéncies que es
consideren necessaries.

g) Atorgar |"homologacio dels centres col-laboradors o asso-
ciats per a la prestacio de serveis de suport a les competéncies del
SERVEF, previ informe del Consell de Direcci6, aixi com la com-
peténcia sobre el's expedients de resolucié, extincié o sanci6 de les
activitats dels citats centres.

h) Proposar i elevar a conseller d’ Economia, Hisendai Ocupa-
Cio, s és procedent, les propostes d’ ordres, en les matéries compe-
tencials del SERVEF.

i) Resoldre els conflictes d' atribucions que sorgisquen entre
distints organs del SERVEF.

j) Aprovar la disposicio de despeses d’ execuci6 dels programes
pressupostaris del SERVEF.

k) Aprovar els actes de contractacid d’obres, de subministra-
mentsi de serveis necessaris per a funcionament del SERVEF, aixi
com I’arrendament o la cessid d' Us de locals afectes al SERVEF.

[) Dirigir I’ organitzacié i e funcionament dels serveisi les uni-
tats de gestié del SERVEF exercint la superior autoritat, la inspec-
ci6i el regim disciplinari del personal dependent del SERVEF.

m) Elaborar I’ avantprojecte de pressupostos i el pla d actua
cions anual del SERVEF perqué siga elevat al Consell Generad i a
conseller d'Economia, Hisenda i Ocupacio, aixi com la memoria
anual.

n) Resoldre en via administrativa els recursos que s'interposen
contra qualsevol acte o resoluci6 derivats del director del SERVEF,
dels directors d'area i dels directors territorials. Els actes en que
capigarecursd acadai no esgoten I’ administrativa en el director/la
directora, amb I’informe d’ aguest, es resoldran davant del conseller
competent en matéria d’ ocupacio.

0) Proposar a Gabinet Juridic de la Generalitat Valenciana la
interposicid o la compareixenca en qualsevol acci6 judicia i els
recursos que afecten els interessos generals derivats de I'ambit
competencial del SERVEF, podent exercir, prévia habilitacié
expressa 0 genérica, de manera directa, la citada funcio, i a aquest
efecte, conferir larepresentacid processal oportuna.

p) Resoldre els expedients d' aparellament i seleccio d ofertes i
demandes d’ ocupacio.

g) Nomenar i substituir el secretari del Consell General i del
Consell Direcci6 del SERVEF, aixi com la resta de persona de
Iliure designacio o de confianca de |’ estructura administrativa.

r) Aprovar |’organitzacio i € funcionament intern de I’ ens, aixi
com la proposta de perfils dels llocs de treball, la seua classificacid
i ladireccio de les unitats de gestio de la seua estructura, de manera
coordinadai eficient.

s) Potenciar la informatitzacio i la introduccié de noves tecno-
logies en el desenvolupament dels serveisi funcions del SERVEF,
mitjancant la direccio, €l control i la supervisio.

t) Totes les funcions que siguen necessaries per a garantir €l
compliment i e desenvolupament dels fins i de les competéncies
legals del SERVEF.

y que sera designado por € Gobierno Vaenciano, a propuesta del
conseller competente en materia de empleo.

L e corresponden |as siguientes competencias y funciones:

a) Ostentar |a representacion legal del SERVEF

b) Dirigir, coordinar, planificar y supervisar las actuaciones
necesarias parael cumplimiento de los finesy de las funciones atri-
buidas a SERVEF.

¢) Proponer a los 6rganos colegiados la adopcién de los acuer-
dos necesarios en las materias de sus competencias, asi como eje-
cutar sus propios acuerdos.

d) Ordenar la convocatoria y fijar el orden del dia del Consgjo
de Direccion, y dirimir con su voto de calidad aquellas votaciones
en las que exista empate.

€) Suscribir los convenios de colaboracion con entidades publi-
cas o privadas, por delegacion del conseller en su caso, para €
desarrollo de las lineas de actuacion del SERVEF.

f) Ordenar y aprobar las resoluciones necesarias para el desa-
rrollo de las actuaciones del SERVEF, a propuesta de cada érgano
competente; podra delegar en los directores generales, los jefes de
areay los directores territoriales aquellas funciones o competencias
gue se consideren necesarias.

g) Otorgar la homologacion de los centros colaboradores o aso-
ciados para la prestacion de servicios de apoyo a las competencias
del SERVEF, previo informe del Consejo de Direccidn, asi como la
competencia sobre los expedientes de resolucién, extincion o san-
cion de las actividades de los citados centros.

h) Proponer y elevar a conseller de Economia, Hacienda y
Empleo, en su caso, |as propuestas de érdenes, en las materias com-
petenciales del SERVEF.

i) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre dis-
tintos 6rganos del SERVEF.

j) Aprobar la disposicion de gastos de gjecucion de los progra
mas presupuestarios del SERVEF.

k) Aprobar los actos de contratacion de obras, suministros y
servicios necesarios para € funcionamiento del SERVEF, asi como
el arrendamiento o cesion de uso de locales afectos al SERVEF.

I) Dirigir la organizacion y el funcionamiento de los serviciosy
unidades de gestion del SERVEF gjerciendo la superior autoridad,
inspeccion y régimen disciplinario del persona dependiente del
SERVEF.

m) Elaborar €l anteproyecto de presupuestosy el plan de actua
ciones anual del SERVEF para su elevacion al Consgjo Generd y
al conseller de Economia, Hacienda'y Empleo, asi como la memo-
riaanual.

n) Resolver en via administrativa los recursos que se interpon-
gan contra cualesquiera actos o resoluciones derivados del director
del SERVEF, de los directores de areay los directores territoriales.
Contralos actos que quepa recurso de alzada y no se agote la admi-
nistrativa en el director/la directora, con el informe del mismo, se
resolvera ante el conseller competente en materia de empleo.

0) Proponer al Gabinete Juridico de la Generdlitat Valencianala
interposicion o la personacion en cualesquiera acciones judiciales y
recursos que afecten a los intereses generales derivados del &mbito
competencial del SERVEF, pudiendo ejercer, previa habilitacion
expresa o genérica, de manera directa dicha funcién, y atal efecto,
conferir larepresentacion procesal oportuna.

p) Resolver los expedientes de emparejamiento y seleccion de
ofertas y demandas de empleo.

) Nombrar y sustituir a secretario del Consegjo General y del
Consgjo Direccion del SERVEF, asi como a restante personal de
libre designacion o de confianza de la estructura administrativa.

r) Aprobar la organizacion y el funcionamiento interno del ente,
asi como la propuesta de perfiles de los puestos de trabajo, su clasi-
ficacion y la direccion de las unidades de gestion de su estructura,
de manera coordinaday eficientemente.

s) Potenciar lainformatizacion y la introduccion de nuevas tec-
nologias en el desarrollo de los servicios y funciones del SERVEF,
através de su direccion, control y supervision.

t) Cuantas funciones sean necesarias para garantizar el cumpli-
miento y desarrollo de los fines y competencias legales del SER-
VEF.
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CapiToL Il
De |’ estructura administrativa de la Direccid

Article 14. Estructura organitzativai funcional de la Direccio

1. Al front de la Direccié del SERVEF estara el director/la
directora, de qui dependra directament un gabinet técnic, amb rang
de direcci6 d’area, encarregat d' assistir técnicament aguell i de la
preparaciod d' estudis i estadistiques.

2. Depenen directament de la Direccié del SERVEF els
seglients servels centrals:

* Unitats directives

—laDirecci6 General d'Inserci6 Laboral,

—laDirecci6é General de Formacié i Qualificacié Professional.

+ Unitats administratives

—I"Areade Gesti6 i Organitzacio,

—I" Areade Promocio d Ocupacio i Economia Social,
—I' Areade Planificacio i Avaluacio de Centres.

Article 15. Del nivell directiu

Per al correcte exercici i desenvolupament de les seues com-
peténcies, el SERVEF s estructura en el's segiients organs directius:

» LaDirecci6,

* laDireccio General d'Insercio Laboral,

« |laDirecci6é General de Formacié i Qualificacio Professional.

Al front de cada direcci6 general hi haura un director/directora
nomenat pel Consell, a propostadel conseller d’ Economia, Hisenda
i Ocupacio, i les seues funcions s exerciran en el marc de coordina-
cid i supervisio que establisca el director/la directora del SERVEF
en cada matéria d’ actuacio.

Article 16. De laDireccié General d'Insercio Laboral

1. A aquesta Direccié General li correspondra I’ exercici de les
funcions de gestié i control en matériad’ intermediaci6 en el mercat
de treball, especialment la captaci6 de les ofertes de treball i la pro-
moci6 d’ accions d'informacié i orientacié professional a favor dels
desocupats. En €els termes de col-laboracié que es determinen, i
correspondra la cooperacid en la gestio de les prestacions per deso-
cupacio que gestiona I’ Institut Nacional d’ Ocupacié, en I'ambit de
la Comunitat Valenciana.

S estructura en una Area d Insercié Laboral, la qual s estructu-
raen dos serveis:

» Servel de Gestio de laIntermediacié Laboral,

* Servei de Gesti6 de Programes.

2. Servei de Gestio de la Intermediacié Laboral, en € qual
s enquadren |es funcions relacionades amb |es seglients matéries:

a) Gestio de la intermediacié laboral, amb la potenciacié tant
dels métodes de classificacio de demandants d’ ocupacié com de la
captaci6 i gestié de les ofertes d’ ocupacio. Aixi mateix, gestionara
I'activitat de la Xarxa Eures.

b) Col-laboracio en I'elaboracio d' estadistiques per a segui-
ment de les ofertes d’' ocupacio i de les ocupacions en coordinacio
amb els altres ens o organismes.

c) Gestié de les activitats sobre inscripcié de demandants
d ocupacio i registre de contractes.

d) Gesti6 dels programesi de les actuacions que calga desenvo-
lupar en matéria d’ orientacié laboral i assistencia a |’ autoocupacio,
incloent-hi I’ elaboracié d’objectius i la gestio economicai pressu-
postaria.

€) Aixi mateix, gestionara qualsevol atre programa que desen-
volupe |'administracio de I'estat i que afecte la Comunitat Vaen-
cianai li siga atribuit en relacié amb les accions d’intermediacio i
orientacio laboral .

f) Estudi delsitineraris d’'insercio laboral per a desocupats i de
lesaccionsi serveis a desocupats o demandants d’ ocupaci 6.

3. Servei de Gestié de Programes, en € qual s enquadren les
funcions relacionades amb |es segiients matéries:

a) Gestio dels programes de suport a la intermediacio laboral
desenvolupats per entitats externes i finangats directament amb

CapPiTuLo Il
De la estructura administrativa de la Direcciéon

Articulo 14. Estructura organizativay funcional de la Direccion

1. Al frente de la Direccion del SERVEF estara el director/la
directora, de quien dependera directamente un gabinete técnico,
con rango de jefatura de area, encargado de asistir técnicamente al
director/ladirectoray de la preparacion de estudios y estadisticas.

2. Dependen directamente de la Direccién del SERVEF los
siguientes servicios centrales:

» Unidades directivas

—laDireccion General de Insercion Laboral,

— la Direccion General de Formacién y Cualificacion Profesio-
nal.

* Unidades administrativas

— €l Area de Gestion y Organizacion,

— &l Areade Promocién de Empleo y Economia Social,

— ¢l Areade Planificacion y Evaluacion de Centros.

Articulo 15. Dl nivel directivo

Para el correcto gercicio y desarrollo de sus competencias, €l
SERVEF se estructura en los siguientes 6rganos directivos:

« laDireccion,

« laDireccion Genera de Insercion Laboral,

« la Direccion General de Formacion y Cualificacion Profesio-
nal.

Al frente de cada direccion general habra un director/directora
nombrado por el Consell, a propuesta del conseller de Economia,
Hacienda y Empleo, y sus funciones se gjerceran en el marco de
coordinacién y supervision que establezca el director/la directora
del SERVEF en cada materia de actuacion.

Articulo 16. Dela Direccion General de Insercion Laboral

1. A ésta Direccion General le corresponderd el gercicio de las
funciones de gestion y control en materia de intermediacion en e
mercado de trabajo, especialmente la captacion de las ofertas de
trabagjo y la promocion de acciones de informacion y orientacién
profesional afavor de los desempleados; en los términos de colabo-
racion que se determinen, le correspondera la cooperacién en la
gestion de las prestaciones por desempleo que gestiona € Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito de la Comunidad Vaenciana

Se estructura en un Area de Insercién laboral, la cual se estruc-
tura en dos servicios:

* Servicio de Gestion de la Intermediacion Laboral,

« Servicio de Gestion de Programas.

2. Servicio de Gestién de la Intermediacion Laboral, en € que
se encuadran |as funciones relacionadas con |as siguientes materias:

a) Gestion de la intermediacion laboral, con la potenciacion
tanto de los métodos de clasificacion de demandantes de empleo,
como de la captacion y gestion de las of ertas de empleo. Asimismo,
gestionara la actividad de la Red Eures.

b) Colaboraciéon en la elaboracién de estadisticas para €l segui-
miento de las ofertas de empleo y de las ocupaciones en coordina-
cion con los demés entes u organismos.

c) Gestion de las actividades sobre inscripcion de demandantes
de empleo y registro de contratos.

d) Gestion de los programas y actuaciones que haya que desa-
rrollar en materia de orientacion laboral y asistencia al autoempleo,
incluyendo la elaboracion de objetivos y la gestion econdmica y
presupuestaria.

€) Asimismo, gestionara cualquier otro programa que desarrolle
laadministracién del estado y que afecte ala Comunidad Vaencia-
nay le sea atribuido en relacion con las acciones de intermediacion
y orientacién laboral.

f) Estudio de los itinerarios de insercion laboral para desemple-
ados y de las acciones y servicios a desempleados o demandantes
de empleo.

3. Servicio de Gestion de Programas, en el que se encuadran las
funciones rel acionadas con las siguientes materias:

a) Gestion de los programas de apoyo a la intermediacion labo-
ral desarrollados por entidades externas y financiados directamente
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fons propis o comunitaris per la Generalitat Vaenciana, i la gestio
economicai pressupostaria en coordinacié amb I’ Area de Planifica-
ci6 i Avaluacio de Centres.

b) Autoritzacio i control de les agéncies de col-locaci6 sense
fins delucre.

¢) Atendre les reclamacions, les queixes i els suggeriments de
les persones usuaries del SERVEF en matéria d'intermediacio i
orientacié laboral.

d) Gestié d' accessos d'usuaris a I'aplicacié informatica, en
coordinacié amb e Servei d Informatica i I’ Area de Planificacio i
Avaluaci6 de Centres, en matéries d'intermediacid i orientacid
laboral.

€) Elaboracio d'informes i preparacié d' expedients de recursos
administratiusi de procediments d’ ofici.

f) Aixi mateix, gestio de qualsevol atratascaqueli siga atribui-
da en relacié amb les actuacions de programes propis o d’ assump-
tes generals.

Article 17. De la Direcci6 General de Formacié i Qualificacio Pro-
fessiona

A aguesta Direcci6 Generd |i correspondra el desenvolupament
i I'execucié del Pla Nacional de Formacio i Insercio Professional
en I’ambit de la Comunitat Valenciana, aixi com la gestié dels pro-
grames adrecats a millorar la qualificacié professional dels treballa-
dorsi les treballadores i €ls programes concertats amb la iniciativa
publica o social que tinga per finalitat especifica la Formacié Pro-
fessional Ocupacional o Continua. Aixi mateix, li correspon la ges-
tié i el control dels programes nacionals d’ Escoles Taller, Cases
d'ofici i Tallers d’ Ocupacio.

S estructura en una Area de Formacié i Qualificacio Professio-
nal, que es compon de tres serveis:

* Servel de Planificaci6 i Ordenacio,

* Servel de Gestié Economica de Formacio,

« Servei de Projectes de Formacio.

1. Servel de Planificaci6 i Ordenacio, a qual li corresponen les
seguents funcions:

a) Planificacié de la Formacié Professional Ocupaciona i
Continua.

b) Ordenaci6 docent, disseny curricular, elaboracio i actualitza-
ci6 de mitjans didactics, metodologia de programes de Formaci6
Professional Ocupacional i Continua, aixi com la coordinacié del
sistema de Formaci6é Professional i Continua amb €l sistema de
Formacié Professional Reglada.

c) Disseny de sistemes d’ obtencié de certificats de professiona-
litat o aptitud, d’ acord amb la normativa vigent.

d) Preparaci6 de propostes de disposicions normatives i de con-
venis de col laboraci6 en matéria de Formaci6 Professional Ocupa:
ciona i Continua.

€) Elaboracio d'estudis sectorials i comarcals i la divulgacio
d’ aquestos.

f) Estudi de criteris per al’avaluacié de les accions de Forma
ci6 Professional Ocupacional i Continua.

g) Elaboracio d'informes i propostes de resolucio relatives as
recursos ordinaris i extraordinaris interposats, aixi com tramitacio
dels procediments d' ofici derivats d’incompliments.

h) Establiment de mesures adregades a la insercié de I’ alumnat
d accions de Formacié Professional Ocupaciona .

i) Establiment i gesti6 d’un sistema d’informacio a les persones
usuaries sobre la programacié de cursos de Formacié Professional
Ocupacional i Continua.

2. Servei de Gestio Economica de Formacio, al qual li correspo-
nen les segiients funcions:

a) Programacio, gesti6 economica i pressupostaria, control
administratiu i inspeccié técnica de les accions formatives de For-
maci6 Professional Ocupacional i Continua impartides mitjancant
centres col -laboradors.

b) Definicié dels programes i dels objectius que serveixen de
marc d' actuacio per a desenvolupament de leslinies pressupostaries.

3. Servel de Projectes de Formacio, a qual li corresponen les
seguents funcions:

con fondos propios o comunitarios por la Generalitat Vaenciana, y
la gestion econémicay presupuestaria en coordinacion con € Area
de Planificacion y Evaluacion de Centros.

b) Autorizacion y control de las agencias de colocacion sin
fines de lucro.

c) Atendera las reclamaciones, quejas y sugerencias de los
usuarios del SERVEF en materia de intermediacion y orientacion
laboral.

d) Gestién de accesos de usuarios a la aplicacion informética,
en coordinacion con e Servicio de Informéticay el Area de Planifi-
cacion y Evaluacion de Centros, en materias de intermediacion y
orientacién laboral.

€) Elaboracion de informes y preparacion de expedientes de
recursos administrativos y procedimientos de oficio.

f) Asimismo, gestionara cualquier otratarea que le sea atribuida
en relacion con las actuaciones de programas propios o de asuntos
generales.

Articulo 17. De la Direccion General de Formacién 'y Cualificacion
Profesional

A ésta Direccion Genera le correspondera €l desarrollo y gje-
cucion del Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional en
el dmbito de la Comunidad Valenciana, asi como la gestion de los
programas dirigidos a mejorar la cualificacion profesional de los
trabajadoresy los programas concertados con lainiciativa publicao
social que tenga por finalidad especifica la Formacién Profesional
Ocupacional o Continua. Asimismo, le corresponde la gestion y
control de los programas nacionales de Escuelas Taller, Casas de
oficioy Talleres de Empleo.

Se estructura en un Area de Formacion y Cualificacion Profe-
sional, que se compone de tres servicios:

* Servicio de Planificacion y Ordenacion,

* Servicio de Gestion Econdmica de Formacion,

« Servicio de Proyectos de Formacion.

1. Servicio de Planificacion y Ordenacion, al que le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Planificacién de la Formacion Profesional Ocupacional y
Continua.

b) Ordenacién docente, disefio curricular, elaboracion y actuali-
zacion de medios didécticos, metodologia de programas de Forma:
cién Profesional Ocupacional y Continua, asi como la coordinacion
del sistema de Formacion Profesional y Continua con el sistema de
Formacion Profesional Reglada.

c¢) Disefio de sistemas de obtencién de certificados de profesio-
nalidad o aptitud, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Preparacion de propuestas de disposiciones normativas y
convenios de colaboracion en materia de Formacion Profesional
Ocupaciona y Continua.

€) Elaboracion de estudios sectoriales y comarcales y su divul-
gacion.

f) Estudio de criterios parala evaluacion de las acciones de For-
macion Profesional Ocupacional y Continua.

g) Elaboracién de informes y propuestas de resolucion relativas
a los recursos ordinarios y extraordinarios interpuestos, asi como
tramitacion de los procedimientos de oficio derivados de incumpli-
mientos.

h) Establecimiento de medidas dirigidas a la insercion de los
alumnos de acciones de Formacion Profesional Ocupacional.

i) Establecimiento y gestion de un sistema de informacion alos
usuarios sobre la programacién de cursos de Formacion Profesional
Ocupaciona y Continua.

2. Servicio de Gestién Econdémica de Formacion, a que le
corresponden las siguientes funciones:

a) Programacion, gestion econdmicay presupuestaria, control
administrativo e inspeccion técnica de las acciones formativas de
Formacion Profesional Ocupacional y Continua impartidas a través
de centros colaboradores.

b) Definicién de los programas y objetivos que sirven de marco
de actuacion para el desarrollo de las lineas presupuestarias.

3. Servicio de Proyectos de Formacion, al cual le corresponden
las siguientes funciones:
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a) Gesti6 de les accions formatives que calga realitzar a centres
propis aixi com la gesti6 logistica, els recursos humans i materials,
elsinventarisi els nous projectes.

b) Programaci6, gestié economica i pressupostaria, control
administratiu i inspecci6 técnica de les accions formatives de For-
maci6 Professional Ocupacional i Continua impartides amb mitjans
propis.

c) Gestié i control dels programes d’'Escoles Taller, Tallers
d' Ocupacid i Cases d Ofici.

Article 18. Area de Gesti6 i Organitzacio

A I’ Areade Gestio i Organitzacio se li assignen les funcions de
prestar suport i assisténcia técnica, de manera horitzontal, a totes
les unitats administratives del SERVEF, inclosos s serveis territo-
rials.

S estructura en els seglients serveis.

« &l Servei de Contractaci6é i Gestiéo Administrativa,

* el Servei de Gestio de Personal,

* el Servei de Programacid i Gestié Economica,

* el Servei d’'Informatica,

* el Servei d' Organitzacié i Informacio,

« el Servei de Projectes d’ Arquitectura.

1. Servel de Contractacio i Gestio Administrativa, € qual exer-
cirales seglients funcions:

a) Coordinacio de les unitats de registre de documents del SER-
VEF i gestio del registre general.

b) Tramitacid i seguiment de I’ execuci6 dels expedients de con-
tractacio de I’ ambit d’ actuacio del SERVEF.

c) Gestio patrimonial dels béns mobles i immobles i manteni-
ment de |’inventari del SERVEF.

d) Gestid i conservacio del’arxiu general del SERVEF.

€) Realitzaci6 de totes les actuacions referents al's arrendaments
de bénsimmobles.

f) Gestid dels assumptes generas: régim interior, manteniment
d'instal-lacionsi semblants.

2. Servel de Gestio de Personal

a) Gestio dels recursos humans del SERVEF.

b) Elaboracio de propostes de modificacio de les relacions de
Llocs de Treball.

c) Elaboracié d'estudis sobre les plantilles de personal de les
distintes unitats del SERVEF.

d) Elaboracio d'informes i propostes de resolucié respecte de
les reclamacions previes en matéria de persona .

€) Tramitacio d'incidencies en ndminai situacions de personal.

f) Custodiai manteniment dels expedients de personal.

g) Gestio i coordinacié dels plans de formacié de persona que
realitza I'lVAP i la Direcci6 General de Telecomunicacions i
Modernitzacio.

3. Servei de Programacié i Gestié Econdmica, € qual exercira
les seguents funcions:

a) Control i seguiment de I’ execucio pressupostaria i les seues
modificacions, aixi com la gestio de les despeses i dels ingressos.

b) Elaboracio de I’ avantprojecte de pressupost del SERVEF.

¢) Supervisio de |'activitat de gestié economicopressupostaria
gue realitzen unes altres unitats del SERVEF.

d) Elaboraci6 de la informaci6 economicopressupostaria
necessaria per alagestio de les distintes unitats administratives

€) Informacié dels avantprojectes de llei, dels projectes de dis-
posicions generals o dels convenis, que tinguen una repercussio en
el pressupost del SERVEF.

4. Servel d Informatica, que exercirales seglients funcions:

a) Direcci6 i impuls de lainformatitzacié dels serveis del SER-
VEF.

b) Gesti6 de plans de formacié en matériainformatica del SER-
VEF, en col -laboracié amb el Servei de Gesti6 de Personal.

c) Direcci6, control i supervisio de les instal-lacions informati-
gues que es porten aterme, aixi com el manteniment i el seguiment
posteriors.

d) Gestionar les bases de dades, les xarxes i els sistemes
informatics operatius del SERVEF.

a) Gestionar las acciones formativas que haya que realizar en
centros propios asi como de la gestion logistica, recursos humanos
y materiales, inventariosy nuevos proyectos.

b) Programacion, gestion econdmica y presupuestaria, control
administrativo e inspeccion técnica de las acciones formativas de
Formacion Profesional Ocupacional y Continua impartidas con
medios propios.

c) Gestion y control de los programas de Escuela-Taller, Talle-
res de Empleo y Casas de Oficio.

Articulo 18. Area de Gestion y Organizacion

Al Area de Gestion y Organizacion se le asignan las funciones
de prestar apoyo y asistencia técnica, de manera horizontal, a todas
las unidades administrativas del SERVEF, incluidos los servicios
territoriales.

Se estructura en |os siguientes servicios:

« el Servicio de Contratacion y Gestion Administrativa,

« e Servicio de Gestion de Personal,

« el Servicio de Programacion y Gestién Econdmica,

« &l Servicio de Informética,

« el Servicio de Organizacién e Informacion,

« el Servicio de Proyectos de Arquitectura.

1. Servicio de Contratacion y Gestion Administrativa, el cual
desempefiard |l as siguientes funciones:

a) Coordinacién de las unidades de registro de documentos del
SERVEF y gestion del registro general.

b) Tramitacién y seguimiento de la gjecucion de los expedien-
tes de contratacion del @ambito de actuacion del SERVEF.

c) Gestion patrimonial de los bienes muebles e inmuebles y
mantenimiento del inventario del SERVEF.

d) Gestion y conservacion del archivo general del SERVEF.

€) Realizacién de todas |as actuaciones referentes a los arrenda-
mientos de bienes inmuebles.

f) Gestionar los asuntos generales: régimen interior, manteni-
miento de instalaciones y similares.

2. Servicio de Gestion de Personal

a) Gestion de los recursos humanos del SERVEF.

b) Elaboracién de propuestas de modificacion de las relaciones
de Puestos de Trabajo.

c) Elaboracién de estudios sobre las plantillas de persona de las
distintas unidades del SERVEF.

d) Elaboracion de informes y propuestas de resolucion respecto
de las reclamaciones previas en materia de personal .

€) Tramitacion de incidencias en ndminay situaciones de personal.

f) Custodiay mantenimiento de |os expedientes de personal.

g) Gestionar y coordinar los planes de formacién de personal
que desarrolla el IVAP y la Direccién General de Telecomunica-
cionesy Modernizacion.

3. Servicio de Programacion y Gestion Econdmica, e cual
desempefiara | as siguientes funciones:

a) Control y seguimiento de la gjecucion presupuestaria y sus
modificaciones, asi como la gestion de los gastos e ingresos.

b) Elaboracion del anteproyecto de presupuesto del SERVEF.

¢) Supervision de la actividad de gestion econdmi co-presupues-
taria que realicen otras unidades del SERVEF.

d) Elaboracion de la informacién econémico-presupuestaria
precisa para la gestion de las distintas unidades administrativas

e) Informar los anteproyectos de ley, proyectos de disposicio-
nes generales o convenios, que tengan una repercusion en el presu-
puesto del SERVEF.

4. Servicio de Informatica, que desempefiara las siguientes fun-
ciones:

a) Direccion e impulso de la informatizacion de los servicios
del SERVEF.

b) Gestién de planes de formacion en materia informética del
SERVEF, en colaboracion con el Servicio de Gestion de Personal.

c) Direccidn, control y supervision de las instal aciones informa-
ticas que se lleven a término, asi como su mantenimiento y segui-
miento posterior.

d) Gestionar las bases de datos, redes y sistemas informaticos
operativos del SERVEF.
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€) Supervisié del compliment de la normativa sobre tractament
automatitzat de dades caracter personal.

5. Servel d'Organitzaci6 i Informacio, que tindra les segiients
funcions:

a) Estudi dels processos, les estructures i els métodes de treball
de les distintes dependéncies del SERVEF, aixi com I’ elaboracié de
propostes d' organitzacio i de modernitzacié d' aquelles.

b) Racionalitzacio dels procediments administratius i implanta-
ci6 de sistemes d homologacié de documents i normalitzacié
d' expedients.

c) Elaboracié, gestié i coordinacié de la informacio, les publi-
cacionsi laimatge corporativadel SERVEF.

d) Implantacié, en col-laboracié amb el Servei d Informética,
de procediments automatitzats de gestio.

6. Servei de Projectes d Arquitectura, que realitzara les
seguents funcions:

a) Planificacié de la redlitzaci6 de projectes d' obra dels centres
propis.

b) Realitzacié de lasupervisid i ladireccio tecnicade les obres.

¢) Realitzacio dels informes de supervisié de les obres o dels
projectes dels centres col-laboradors i associats en |’ expedient
d homologacid.

d) Avaluacid i informe técnic de necessitats d’inversié o millo-
radelsimmobles del SERVEF.

Article 19. Area de Promoci6 d’ Ocupacié i Economia Social

L’ Area de Promoci6 d’ Ocupacid i Economia Social s estructura
en les segiients unitats:

« Servei de Foment d’ Ocupacio,

« Servel d Economia Social i Autoocupacio.

1. El Servei de Promocié d’' Ocupacio, en € qual se enquadren
les funciones relacionades amb |es segiients matéries:

a) Gestio de I'actuacio del SERVEF en matéeria d’' ocupacio i
desenvolupament de la col laboracié amb I’ administracio de |’ estat.

b) Promocio i execucid dels programes de Foment d’ Ocupacio
Estable.

c) Desenvolupament de les activitats de foment de I’ ocupacio
en col-laboracié amb les corporacions locals.

d) Ordenacio de I'actuacio de la Inspeccié de Treball en les
mateéries de la seua competenciai dins de les linies d actuacio con-
junta marcada pels convenis subscrits al’ efecte amb el Ministeri de
Treball i Assumptes Socials.

€) Desenvolupament de programes d’ Ajuda d’ Ocupacié a Nous
Jaciments d’ Ocupacio.

f) Gestio dels programes d’Ajuda a la Dona i €ls adrecats a
majors de 45 anys.

g) Gestio dels programes de Reordenaci6 de Jornada Laboral.

h) Gesti6 dels programes de Foment de I’ Ocupacio a les Perso-
nes Discapacitades.

2. El Servei de Programes d’ Economia Social i Autoocupacio,
gue exercirales segiients funcions:

a) Promoci6 i foment de |’ economia social .

b) Gesti6 dels programes d’ gjudes a empreses i a entitats d’ eco-
nomiasocial.

c) Exercici de les competéncies en matéria d’ assessorament i
gestio de les gjudes ales empresesi a entitats d’ economia social.

d) Prestacio del suport administratiu i de |’ assisténcia técnica
necessaria al Consell Valencia de Cooperativisme i a les entitats
publigques en matéria de cooperativisme.

€) Promocid i execucio dels programes de creacio d activitats
independents de suport de |’ autoocupacio i de les empreses innova-
dores qualificades com alniciativamés Ocupacio (I + E).

Article 20. Area de Planificacio i Avaluacié de Centres

L’Area de Planificaci6 i Avaluacié de Centres, sota la
dependéncia del director/la directora, sera I’encarregada, en
col-laboraci6 i coordinacié amb les direccions generalsi territorials,

€) Supervision del cumplimiento de la normativa sobre trata-
miento automatizado de datos caracter personal.

5. Servicio de Organizacion e Informacion, que desarrollara las
siguientes funciones:

a) Estudio de los procesos, estructuras y métodos de trabajo de
las distintas dependencias del SERVEF, asi como la elaboracion de
propuestas de organizacién y modernizacién de los mismos.

b) Racionalizacion de los procedimientos administrativos e
implantacion de sistemas de homologacion de documentos y nor-
malizacion de expedientes.

c) Elaboracién, gestion y coordinacion de lainformacion, publi-
caciones e imagen corporativa del SERVEF.

d) Implantacidn, en colaboracién con el Servicio de Informéti-
ca, de procedimientos automatizados de gestion.

6. Servicio de Proyectos de Arquitectura, que desarrollara las
siguientes funciones:

a) Planificar la realizacién de proyectos de obra de los centros
propios.

b) Realizar la supervision y ladireccion técnica de las obras.

¢) Redlizar los informes de supervision de las obras o proyectos
de los centros colaboradores y asociados en el expediente de homo-
logacién.

d) Evaluacion e informe técnico de necesidades de inversién o
mejora de losinmuebles del SERVEF.

Articulo 19. Area de Promocién de Empleo y Economia Social

El Area de Promocion de Empleo y Economia Social se estruc-
tura en las siguientes unidades:

* Servicio de Fomento de Empleo,

* Servicio de Economia Social y Autoempleo.

1.El Servicio de Promocion de Empleo, en € que se encuadran
las funciones relacionadas con las siguientes materias:

a) Gestionar la actuacion del SERVEF en materia de empleo y
desarrollar la colaboracion con la administracion del estado en la
misma.

b) Promover y gecutar los programas de Fomento de Empleo
Estable.

c¢) Desarrollo de las actividades de fomento del empleo en cola-
boracion con las corporaciones locales.

d) Ordenar la actuacion de la Inspeccion de Trabajo en las
materias de su competenciay dentro de las lineas de actuacion con-
junta marcada por los convenios suscritos a efecto con el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales.

€) Desarrollo de programas de Ayuda de Empleo a Nuevos
Y acimientos de Empleo.

f) Gestion de los programas de Ayuda alaMujer y los dirigidos
amayores de 45 afios.

g) Gestion de los programas de Reordenacion de Jornada L abo-
ral.

h) Gestidn de los programas de Fomento del Empleo a las Per-
sonas Discapacitadas.

2. El Servicio de Programas de Economia Social y Autoempleo,
gue desempefiara las siguientes funciones:

a) Promover y fomentar la economia social.

b) Gestion de los programas de ayudas a empresas y a entidades
de economia social.

¢) Ejercicio de las competencias en materia de asesoramiento y
gestion de las ayudas a las empresas y a entidades de economia
social.

d) Prestacion del soporte administrativo y asistencia técnica
necesaria a Consgjo Valenciano de Cooperativismo y alas entida-
des publicas en materia de cooperativismo.

€) Promocion y gecucion de los programas de creacion de acti-
vidades independientes de apoyo del autoempleo y de las empresas
innovadoras calificadas como Iniciativamés Empleo (I + E).

Articulo 20. Area de Planificacion y Evaluacion de Centros

El Area de Planificacion y Evaluacion de Centros, bajo la
dependencia del director/la directora, sera la encargada, en colabo-
racion y coordinacion con las direcciones generales y territoriales,
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de la supervisio, la coordinacio, €l control i I’avaluacié de la gestio
dels centresi dels programes.

De I’ Area de Planificacié i Avaluacio de Centres dependran les
seglients unitats:

* Servel d'Avaluacié i Control de Centres Associatsi Col-labo-
radors,

* Servel de Planificacio i Inspeccio de Centres Propis.

1. Servei d'Avaluacié i Control de Centres Associats i
Col-laboradors, que realitzara les seglients funcions:

a) Estudi, avaluacio i control de la gestié dels programes
d’ actuaci6 del SERVEF a's centres col laboradors i associats.

b) Preparacié dels expedients d’homologacié dels centres
col-laboradors i associats, aixi com dels expedients de sancio,
d extincio o de resolucié de I’ activitat dels centres.

¢) Inspeccio i supervisié de I'activitat dels centres col-labora-
dorsi associats.

2. Servei de Planificacio i Inspeccié de Centres Propis, que
exercirales seglients funcions:

a) Proposici6 de les mesures i dels actes necessaris dels proces-
sos de selecci6 d' ofertes i demandes d’ ocupaci @, aixi com I’ orienta-
cidi laformacio professional als centres propis.

b) Implantacid, proposta de resoluci6 i supervisié de sistemes
de seleccid i aparellament d' ofertesi demandes.

c) Inspeccio i supervisio de la gestié dels centres propis d’ ocu-
pacid i formacio.

d) Planificacio de les mesures técniques, informatiquesi laresta
d'infraestructures per alaimplantacié del model de gesti6 del SER-
VEF a's centres propis.

€) Proposta de disposicions generals i normes concretes, i tra-
mitacio en |’ area de la seua actuacio.

Article 21. Servel Juridic

El Servei Juridic, amb rang d area, depén organicament i fun-
cionalment del Gabinet Juridic de la Generalitat Vaenciana, de
conformitat amb el que disposa el Decret 27/01, de 30 de gener, del
Govern Vaencia, i redlitzara les funcions que s hi indiquen i que
afecten les matéries competéncia del SERVEF, amb independéncia
del’Area Juridicade la Conselleria, i que, entre altres, son:

a) Assessorament juridic al's organs directius del SERVEF.

b) Informe juridic dels convenis que subscrigael SERVEF.

¢) Informe juridic dels recursos administratius que hagen de
resoldre els organs directius del SERVEF.

d) Informe juridic de les reclamacions prévies ala via jurisdic-
cional laboral.

€) Assessorament juridic en matéria de contractacié administra-
tiva.

f) Informe juridic en aquells expedients administratius en que
siga preceptiu per la normativa aplicable a aquells, o en els que es
crega necessari per |’ organ directiu competent.

g) Representaci6 i defensa en judici en assumptes propis del
SERVEF, prévia habilitacié pel Gabinet Juridic de la Generalitat
Valenciana

h) Informe i, si és procedent, elaboraci6 d’ avantprojectes legis-
latiusi de disposicions de caracter general.

i) Compilacié de disposicions vigents i propostes de refosai de
revisio de textos legals.

j) Realitzacio d' estudis de Dret Comparat i Jurisprudencia.

k) Assessorament sobre la constitucionalitat i I’adequacio a
I’ ordenament comunitari de disposicions de caracter general i
d’ actes concrets.

I) Seguiment i estudi de I’ ordenament juridic europeu, estatal i
autonomic, amb generacio de les oportunes recopilacions normati-
ves sectorials.

Article 22. Direccions territorials

Territorialment, la Direccié del SERVEF s estructura en Ser-
veis Centralsi Serveis Territorials. Els Serveis Centrals tenen com-
peténcia sobre tot €l territori de la Comunitat Valenciana; els Ser-

de la supervision, coordinacion, control y evaluacion de la gestion
delos centrosy programas.

Del Area de Planificacion y Evaluacion de Centros dependeran
las siguientes unidades:

¢ Servicio de Evaluacion y Control de Centros Asociados y
Colaboradores,

« Servicio de Planificacion e Inspeccién de Centros Propios.

1. Servicio de Evaluacion y Control de Centros Asociados y
Colaboradores, que desarrollara |as siguientes funciones:

a) Estudio, evaluacién y control de la gestion de los programas
de actuacion del SERVEF en los centros colaboradores y asociados.

b) Preparacion de los expedientes de homologacion de los cen-
tros colaboradores y asociados, asi como los expedientes de san-
cién, extincion o resolucién de la actividad de los centros.

¢) Inspeccion y supervision de la actividad de los centros cola-
boradores y asociados.

2. Servicio de Planificacion e Inspeccion de Centros Propios,
gue desempefiara las siguientes funciones:

a) Proponer las medidas y los actos necesarios de |os procesos
de seleccion de ofertas y demandas de empleo, asi como la orienta-
ciény formacion profesional en los centros propios.

b) Implantacién, propuesta de resolucion y supervision de siste-
mas de seleccion y emparejamiento de ofertas y demandas.

c) Inspeccidn y supervision de la gestion de los centros propios
de empleo y formacion.

d) Planificar las medidas técnicas, informaticas y demas infra-
estructuras para la implantacion del modelo de gestion del SER-
VEF en |os centros propios.

€) Propuesta de disposiciones generales y normas concretas, y
tramitacion, en € area de su actuacion.

Articulo 21. Servicio Juridico

El Servicio Juridico, con rango de area, depende organica y
funcionalmente del Gabinete Juridico de la Generalitat Valenciana,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 27/2001, de 30 de
enero, del Gobierno Valenciano, y desarrollara las funciones enco-
mendadas en & mismo que afecten a las materias competencia del
SERVEF, con independencia del Area Juridica de la Conselleria, y
que, entre otras, son:

a) Asesoramiento juridico alos 6rganos directivos del SERVEF.

b) Informe juridico de los convenios que celebre el SERVEF.

¢) Informe juridico de los recursos administrativos que deban
resolver los érganos directivos del SERVEF.

d) Informe juridico de las reclamaciones previas a la via juris-
diccional laboral.

€) Asesoramiento juridico en materia de contratacion adminis-
trativa.

f) Informe juridico en aguellos expedientes administrativos en
los que sea preceptivo por lanormativa aplicable a mismo, o enlos
gue se estime necesario por €l érgano directivo competente.

g) Larepresentacion y defensa en juicio en asuntos propios del
SERVEF, previa habilitacion por el Gabinete Juridico de la Gene-
ralitat Valenciana.

h) Informey, en su caso, elaboracion de anteproyectos legislati-
vosy disposiciones de carécter general.

i) Compilacion de disposiciones vigentes y propuestas de refun-
diciony revision de textos legales.

j) Realizacion de estudios de Derecho Comparado y Jurispru-
dencia.

k) Asesoramiento sobre la constitucionalidad y adecuacién al
ordenamiento comunitario de disposiciones de carécter general y de
actos concretos.

I) Seguimiento y estudio del ordenamiento juridico europeo,
estatal y autonémico, con generacién de las oportunas recopilacio-
nes normativas sectoriales.

Articulo 22. Direcciones territoriales

Territorialmente, la Direccién del SERVEF se estructura en
Servicios Centralesy servicios territoriales. Los Servicios Centrales
tienen competencia sobre todo € territorio de la Comunidad Valen-
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veis Territorias, d ambit provincial, exerceixen les competéncies
que legalment tinguen atribuides.

Els Serveis Territorials, com a expressié organitzativa del prin-
cipi de desconcentracio, depenen organicament del director/la
directora del SERVEF, i funcionament d'aquest i de cada direccié
general en les matéries de les seues respectives competencies.

Al front de les direccions territorials hi estara el director/la
directora territorial d’Ocupacio, amb nivell de cap darea, la
dependencia organicai funcional de les quals sera directa del direc-
tor/ladirectoradel SERVEF, i S estructuren en els seglients serveis:

1. Servei Territorial de Formacié Professional, al qual correspo-
nen les segiients funcions:

a) Gestio administrativa d’ accions formatives que calga realit-
zar mitjancant centres propisi col-laboradors.

b) Control de les accions formatives i la prospeccio de les
necessitats de formacié de les empreses.

c) Gestio i control, en el seu ambit territorial, dels programes
d'Escoles Taller i Cases d' Oficis.

d) Comprovacio de la professionalitat que calga desenvolupar
mitjancant els centres propisi €ls col -|aboradors.

2. Al Servei Territorial de Foment li correspondra |’ exercici de
les segiients funcions:

a) Gestio administrativa dels programes de Foment d’ Ocupacio
i del"Economia Social.

3. Al Servei d'Insercid i Orientacié Laboral li correspondran les
seguents funcions:

a) La gestio i I'execucio de les funcions derivades del marc
legal en matériad’ intermediacio i orientacié laboral.

b) El seguiment i la gesti6 administrativa dels programes
d'Informacié i Orientacié Laboral.

4. Servei de Gestio Administrativa, al qual corresponen les
seguents funcions:

a) Lacoordinacid i la gestié administrativa, pressupostariai de
personal de ladireccio territorial i dels centres propis.

b) La coordinacio, €l seguiment i la supervisio de les actuacions
de laxarxa de centres propisi col-laboradors.

TitoL I
Régim econdmic i pressupostari

CapiToL |
Reégim economic

Article 23. Recursos economics

Per a correcte funcionament dels seus fins i competéncies, €
SERVEF disposara del's segiients recursos economics:

a) Les dotacions economiques que se li assignen en el's pressu-
postos de la Generalitat Valenciana.

b) Elsbénsi drets que se li adscriguen en virtut de conveni.

c) Els credits, préstecsi emprestits, i altres operacions de treso-
reria que puga concertar.

d) Els productes i rendes dels seus bénsii drets.

€) Les subvencions, donacions, heréncies i llegats, i qualsevol
altra aportaci6 voluntaria d’ entitats o organismes publicsi privats.

f) Els credits pressupostaris que es transferisquen conjuntament
amb serveis procedents d'unes atres administracions publiques o
mitjancant comanda de gestio.

g) Qualsevol altre recurs que puga percebre o que se li puga
atribuir.

Tot aix0 de conformitat amb €l que disposal’article9 delaLlei
3/2000, de 17 d abril.

Article 24. Del patrimoni

Constitueixen €l patrimoni del SERVEF tots aguells immobles
afectesalesfuncionsi competéncies d aquest.

Aixi mateix, li pertanyeran els béns mobles i la resta de drets
afectes als serveis i competéncies que exercira e SERVEF, o que
€s puguen incorporar en virtut de cessio per la Conselleria d’ Eco-
nomia, Hisendai Ocupacio.

ciana; los servicios territoriales, de ambito provincial, ejercen las
competencias que legalmente tengan atribuidas.

Los servicios territoriales, como expresion organizativa del prin-
cipio de desconcentracion, dependen organicamente del director/la
directoradel SERVEF, y funcionamente del mismo y de cada direc-
Cién genera en las materias de sus respectivas competencias.

Al frente de las direcciones territoriales estara el director/la
directora territorial de Empleo, con nivel de jefe de &rea, cuya
dependencia organica y funcional sera directa del director/la direc-
toradel SERVEF, y se estructuran en los siguientes servicios:

1. Servicio Territorial de Formacion Profesional, al que le
corresponden las siguientes funciones:

a) Gestion administrativa de acciones formativas que haya que
desarrollar mediante centros propiosy colaboradores.

b) Control de las acciones formativas asi como la prospeccion
de las necesidades de formacién de las empresas.

c) Gestion y control, en su ambito territorial, de los programas
de Escuelas Taller y Casas de Oficios.

d) La comprobacién de la profesionalidad que haya que desa-
rrollar mediante los centros propiosy los colaboradores.

2. Al Servicio Territorial de Fomento le correspondera el gjerci-
cio delas siguientes funciones:

a) Gestion administrativa de los programas de Fomento de
Empleo y dela Economia Social.

3. Al Servicio de Insercion y Orientacion Laboral |e correspon-
derédn las siguientes funciones:

a) La gestion y gecucion de las funciones derivadas del marco
legal en materia de intermediacion y orientacion laboral.

b) El seguimiento y la gestion administrativa de los programas
de Informacion y Orientacion Laboral .

4. Servicio de Gestion Administrativa, al que le corresponden
las siguientes funciones:

a) La coordinacion y gestion administrativa, presupuestariay de
personal de ladireccién territorial y de los centros propios.

b) La coordinacion, el seguimiento y la supervision de las
actuaciones de lared de centros propios y colaboradores.

TiTtuLo 1
Régimen econémico y presupuestario

CapPiTuLO |
Régimen econémico

Articulo 23. Recursos econémicos

Para el correcto funcionamiento de sus fines y competencias, €l
SERV EF dispondréa de | os siguientes recursos econémicos:

a) Las dotaciones econdmicas que se le asignen en los presu-
puestos de la Generalitat Vaenciana.

b) Los bienes y derechos que se le adscriban en virtud de con-
venio.

c) Los créditos, prestamos y empréstitos, y otras operaciones de
tesoreria que pueda concertar.

d) Los productosy rentas de sus bienesy derechos.

€) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, y cual-
quier otra aportacion voluntaria de entidades u organismos publicos
y privados.

f) Los créditos presupuestarios que se transfieran conjuntamen-
te con servicios procedentes de otras administraciones publicas o a
través de encomienda de gestion.

g) Cualesquiera otros recursos que pueda percibir o atribuirsele.

Todo €ello de conformidad con lo dispuesto en € articulo 9 de la
Ley 3/2000, de 17 de abril.

Articulo 24. Del patrimonio

Constituye el patrimonio del SERVEF todos aquellos inmue-
bles afectos alas funciones y competencias del mismo.

Asi mismo, le perteneceran los bienes muebles y demés dere-
chos afectos a los servicios y competencias que desempefiara el
SERVEF, o que se puedan incorporar en virtud de cesion por la
Conselleria de Economia, Hacienday Empleo.
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Formaran part del seu patrimoni aquells béns i drets que se li
puguen aportar en virtut d' un conveni de col-laboracié o de qualse-
vol dtretitol legal en formad’ arrendament, propietat o cessio d' Us.

El SERVEF podra concertar qualsevol concessié administrativa
sobre qualsevol bé immoble del seu propi patrimoni, tot garantint la
seuafinalitat de serve public.

CapiToL Il
Régim pressupostari

Article 25. De lagestio economicai pressupostaria

1. L’estructura, €l procediment d’elaboracio, I'execucid i la
liquidacio del pressupost del SERVEF, es regiran per la Llei
d'Hisenda Publica de la Generalitat, aixi com per les disposicions
legals vigents en matéria pressupostaria.

2. Les modificacions pressupostaries seran tramitades i resoltes
pel director/la directora del SERVEF, llevat que per la seua natura-
lesa 0 quantia requerisquen acord de qualsevol altre organ de la
Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupacio, o si és procedent, del
Govern Valencia

Article 26. Regim pressupostari

Els fons propis destinats a gjudes o subvencions gestionades pel
SERVEF podran tenir caracter plurianual, i les seues bestretes exi-
mides de prestacié de garantia com a excepcid expressa a regim
general de la Llei d'Hisenda Publica de la Generalitat Vaenciana,
sempre que la Conselleria d' Economia, Hisenda i Ocupacié haja
informat, amb caracter previ i vinculant, €ls actes juridics que
donen suport a aquestes mesures. Tot aix0, de conformitat amb el
quedisposal’article 11 delaLlel 3/2000, de 17 d' abril.

Article 27. Funci6 interventora

Al SERVEF se li habilitara una intervencié delegada que exer-
cira les funcions d'intervencio, control i fiscalitzacio de les seues
despeses i ingressos, d acord amb les directrius i normes de la
Intervencio General de la Generalitat Valenciana

TiToL IV
Personal del SERVEF

CapPiToL |
Del personal

Article 28. Del regim juridic del personal

1. Constitueix €l personal amb destinacié en €l SERVEF:

a) El personal funcionari i laboral procedent de I’ estructura
organica i funcional de la Sotssecretaria d’ Ocupacio i de les direc-
cions generals d’ Intermediacio Laboral, Formacio i Insercid Profes-
sional i Foment d’ Ocupaci@, aixi com de les direccions territoriasi
el personal integrat en I’ estructura de la Secretaria Genera de la
Conselleriad Economia, Hisenda i Ocupaci6 procedent de I’ extinta
Conselleriad’ Ocupacio.

b) El personal que s'incorpore a SERVEF d'acord amb €l pro-
cediment d' assignaci6 de llocs, segons la legislaciod vigent en mate-
riade Funci6 Publica

c) El persona que seli puga assignar en virtut de transferencies
de funcionsi serveis procedents d’ una altra administracié publica.

2. El personal laboral de caracter fix que en € moment de la
integracio estiga exercint un lloc de treball classificat de naturalesa
funcionarial en virtut de resolucio o disposicié reglamentaria, podra
adquirir la condicié de funcionari de carrera de la Generalitat
Valenciana mitjancant la prévia convocatoria i superacié de les
proves selectives realitzades per I'0rgan competent en matéria de
Funcié Plblica, en les quals es garantisquen €ls principis d'igualtat,
meérit i capacitat, de conformitat amb el que preveu la legislacio
vigent, mitjangant un procés d’ avaluacié continuadai provesfinals.

Formaran parte de su patrimonio aguellos bienes y derechos
que se le puedan aportar en virtud de un convenio de colaboracion
0 de cuaquier otro titulo legal en forma de arrendamiento, propie-
dad o cesion de uso.

El SERVEF podra concertar cualquier concesién administrativa
sobre cualesquiera bienes inmuebles de su propio patrimonio,
garantizando su finalidad de servicio publico.

CapPiTuLo Il
Régimen presupuestario

Articulo 25. De la gestion econémicay presupuestaria

1. La estructura, procedimiento de elaboracion, gecucién y
liquidacion del presupuesto del SERVEF, se regiran por la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat, asi como por las disposiciones
legales vigentes en materia presupuestaria.

2. Las modificaciones presupuestarias seran tramitadas y
resueltas por el director/la directora del SERVEF, salvo que por su
naturaleza o cuantia requieran acuerdo de cualquier otro 6rgano de
la Conselleria de Economia, Hacienda 'y Empleo, o en su caso, del
Gobierno Vaenciano.

Articulo 26. Régimen presupuestario

L os fondos propios destinados a ayudas o0 subvenciones gestio-
nadas por el SERVEF podran tener carécter plurianual, y sus antici-
pos eximidos de prestacion de garantia como excepcion expresa a
régimen general de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, siempre que la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo haya informado, con caracter previo y vinculante, los actos
juridicos que den soporte a tales medidas. Todo €llo, de conformi-
dad con lo dispuesto en € articulo 11 de la Ley 3/2000, de 17 de
abril.

Articulo 27. Funcioén interventora

Al SERVEF se le habilitara una intervencién delegada que ger-
cera las funciones de intervencion, control y fiscalizacién de sus
gastos e ingresos, de acuerdo con las directrices y normas de la
Intervencion General de la Generdlitat Vaenciana.

TiTuLo IV
Personal del SERVEF

CaPITULO |
Del personal

Articulo 28. Del régimen juridico del personal

1. Constituye el personal con destino en el SERVEF:

a) El personal funcionario y laboral procedente de la estructura
organicay funcional de la Subsecretaria de Empleo y de las direc-
ciones generales de Intermediacion Laboral, Formacion e Insercion
Profesional y Fomento de Empleo, asi como las direcciones territo-
rialesy €l personal integrado en la estructura de la Secretaria Gene-
ra de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo procedente
de laextinta Conselleria de Empleo.

b) El personal que se incorpore al SERVEF conforme al proce-
dimiento de asignacién de puestos, segin la legislacion vigente en
materia de Funcion Piblica

c) El personal que se le pueda asignar en virtud de transferen-
cias de funciones y servicios procedentes de otra administracion
publica.

2. El personal laboral de carécter fijo que en el momento de la
integracion esté desempefiando un puesto de trabajo clasificado de
naturaleza funcionarial en virtud de resolucion o disposicion regla-
mentaria, podra adquirir la condicién de funcionario de carrera de
la Generalitat Vaenciana mediante la previa convocatoriay supera-
cion de las pruebas selectivas realizadas por €l 6rgano competente
en materia de Funcion Publica, en € que se garanticen los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con lo pre-
visto en la legislacion vigente, mediante un proceso de evaluacion
continuaday pruebas finales.
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3. A tot el personal del SERVEF se li aplicara la legislacio
vigent en matéria de Funci6 Publica, aixi com aguelles altres nor-
mes, convenis o acords aplicables, en virtut de la naturalesa juridica
corresponent.

Article 29. Sobre la gesti6 de personal

La gestié administrativa relativa a les incidéncies, les nomines,
la declaracio de situacions especifiques, la provisio de llocs de tre-
ball, els concursos i la resta d’ actes de desenvolupament, es realit-
zaran pel SERVEF de conformitat amb els criteris emanats per
I’ drgan autonomic competent en matéria de Funcié Pdblicai la
resta d’ organs competents per rad de lamatéria.

TiToL V
Régim juridic

CapiToL |
Del réegimjuridic

Article 30. De la naturalesa dels actes

El régim juridic dels actes emanats de qualsevol organ directiu
0 administratiu del SERVEF tindra la naturalesa d’ acte administra-
tiu subjecte a la legislacié autonomica en matéria de régim juridic i
procediment aplicable, sense perjudici de I’ aplicacié de la normati-
vaestatal.

Article 31. Dels recursos administratius contra e€ls actes

1. Es podran recorrer en reposicio, potestativament, aquells
actes derivats del director/la directora del SERVEF, d'un director/a
general o d'un director/directora territorial. Els actes contra els
quals capigarecurs d alcadai la via s esgote en el director/la direc-
tora, els resoldra, previ informe d'agquest, el conseller competent en
matéria d’ ocupacio.

2. El director/la directora del SERVEF sera |’ organ competent
per a resoldre els recursos d'algcada contra actes que s esgoten en
un atre organ directiu, o extraordinaris de revisio, si és procedent.

3. El procediment, els terminis i els requisits per a la interposi-
Ci6 dels recursos contra els actes del SERVEF se substanciaran
d’acord amb la legislacié basica de procediment administratiu
comd.

DECRET 43/2001, de 27 de febrer, del Govern Valen-
cia, pel qual es creen noves Oficines Liquidadores de
Districte Hipotecari. [2001/X1879)

La disposicié addicional segona del Reial Decret Legislatiu
1/1993, de 24 de setembre, pel qual es vaaprovar el text refés de la
Llei deI’lmpost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics
Documentats, estableix la possibilitat que les Comunitats Autono-
mes que s hagen fet carrec, per delegacio de I’ Estat, de la gestio i
liquidaci6 de I’impost esmentat encarreguen la realitzacié d agues-
tes funcions, dins del marc de les seues atribucions, a les Oficines
Liguidadores de Districte Hipotecari.

Enigual sentit es pronuncialadisposicio addiciona primera del
Reial Decret 1.629/1991, de 8 de novembre, pel qual es va aprovar
el Reglament de I’ Impost sobre Successionsi Donacions, respecte a
aquest Ultim tribut.

D’atra banda, la Generdlitat Valenciana va promulgar sengles
decrets pels quals s atribuien les competéncies esmentades en els
dos paragrafs precedents a les Oficines Liquidadores de Districte
Hipotecari: el Decret 209/1987, de 28 de desembre, del Govern
Valencia, pel qual sencarreguen les funcions en relacio amb
I"lmpost sobre Successions i Donacions, i el Decret 249/1991, de
23 de desembre, del Govern Valencia, pel qual s atribueix la gestié
i liquidacio de I'lmpost sobre Transmissions Patrimonials i Actes
Juridics Documentats.

3. A todo el personal del SERVEF se la aplicara la legislacion
vigente en materia de Funcién Publica, asi como aguellas otras nor-
mas, convenios o acuerdos aplicables, en virtud de la naturaleza
juridica correspondiente.

Articulo 29. Sobre |a gestion de personal

La gestion administrativa relativa a las incidencias, néminas,
declaracién de situaciones especificas, provision de puestos de tra-
bajo, concursos y demés actos de desarrollo, se realizaran por €l
SERVEF de conformidad con los criterios emanados por € érgano
autondémico competente en materia de Funcion Pdblica'y demas
Grganos competentes por razon de la materia.

TiTuLo V
Régimen juridico

CapPiTuLO |
Del régimen juridico

Articulo 30. De la naturaleza de los actos

El régimen juridico de los actos emanados de cualquier rgano
directivo o administrativo del SERVEF tendra la naturaleza de
actos administrativos sujetos a la legislacion autonémica en materia
de régimen juridico y procedimiento aplicable, sin perjuicio de la
aplicacion dela normativa estatal .

Articulo 31. De los recursos administrativos contra los actos

1. Seran recurribles en reposicion, potestativamente, aquellos
actos derivados del director/la directora del SERVEF, de un direc-
tor/a general o de un director/directora territorial. Los actos contra
los que quepa recurso de alzada y la via se agote en €l director/la
directora, se resolveran, previo informe del mismo, por el conseller
competente en materia de empleo.

2. El director/la directora del SERVEF sera el 6rgano compe-
tente para resolver |os recursos de al zada contra actos que se agoten
en otro érgano directivo, o extraordinarios de revision, en su caso.

3. El procedimiento, los plazos y los requisitos para la interpo-
sicion de los recursos contra los actos del SERVEF se substan-
ciaran conforme a la legislacion bésica de procedimiento adminis-
trativo coman.

DECRETO 43/2001, de 27 de febrero, del Gobierno
Valenciano, por el que se crean nuevas Oficinas Liqui-
dadoras de Distrito Hipotecario. [2001/X 1879]

La disposicion adicional segunda del Real Decreto Legislativo
1/1993, de 24 de septiembre, por €l que se aprobd el Texto Refun-
dido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniaes y
Actos Juridicos Documentados, establece la posibilidad de que las
Comunidades Auténomas que se hayan hecho cargo, por delega-
cion del Estado, de la gestién y liquidacién del citado impuesto
encomienden la realizacion de dichas funciones, dentro del marco
de sus atribuciones, a las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipote-
cario.

En igual sentido se pronuncia la disposicion adicional primera
del Real Decreto 1.629/1991, de 8 de noviembre, por el que se
aprobd e Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y Donacio-
nes, respecto de este Ultimo tributo.

Por su parte, la Generalitat Valenciana promulgd sendos Decre-
tos por los que se atribuian las competencias citadas en los dos
parrafos precedentes a las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipo-
tecario: el Decreto 209/1987, de 28 de diciembre, del Gobierno
Valenciano, por el que se encomiendan las funciones en relacion
con el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, y el Decreto
249/1991, de 23 de diciembre, del Gobierno Vaenciano, por el que
se atribuye la gestion y liquidacion del Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.



