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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié

DECRET 185/2000, de 22 de desembre, del Govern
Valencia, pel qual es determina el calendari laboral
d’aplicacio en ['ambit territorial de la Comunitat
Valenciana per a I’any 2001. [2000/10545]

El Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, va
determinar en la disposicié transitoria cinquena la vigeéncia, fins al
12 de juny de 1995, de les normes sobre jornades i descansos con-
tingudes en el Reial Decret 2.001/1983, sense perjudici que siga
adequat pel Govern, amb la consulta preévia a les organitzacions
empresarials i sindicals afectades, a les previsions dels articles 34 a
38 del citat text legal.

A aquest efecte, el Reial Decret 1.561/1995, de 21 de setembre,
sobre jornades especials de treball, en la disposicié derogatoria
unica estableix la derogacio expressa del Reial Decret 2.001/1983,
de 28 de juliol, modificat pel Reial Decret 1.346/1989, sobre regu-
lacié de la jornada de treball, les jornades especials i descansos; se
n’exceptua, pero, allo disposat en els articles 45, 46 1 47 en materia
de festes laborals, per les quals aquestes continuen sent el referent
reglamentari d’aplicacio del text refos de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors.

L’article 45 del Reial Decret 2.001/1983 regula, en la redaccio
donada pel Reial Decret 1346/1989, de conformitat amb 1’article
37.2 del text refos I’Estatut dels Treballadors, la determinacid de
les festes d’ambit nacional que s’inclouran en el calendari laboral
de cada any com a dies inhabils a I’efecte laboral, retribuits i no
recuperables, i estableix la facultat de les comunitats autonomes de
substituir les festes indicades en ’apartat d) del precepte citat en
segon lloc per unes altres que, per tradicio, li siguen propies.

D’acord amb D’article 37.2 del text refés de 1’Estatut dels Tre-
balladors, el text reglamentari permet a les comunitats autobnomes
afegir una festa més a les catorze determinades, dues de les quals
son locals, quan aquella puga no establir una de les seues festes tra-
dicionals per no coincidir en diumenge un nombre suficient de fes-
tes nacionals. Aquesta festa té caracter recuperable.

En virtut d’allo establit en les disposicions invocades, s’esta-
bleixen com a festes propies de la Comunitat Valenciana, pel seu
caracter tradicional, el dia 16 d’abril, Dilluns de Pasqua, i el 9
d’octubre, dia de la Comunitat Valenciana, mantenint el 19 de
marg, dia de Sant Josep, patr6 de Valencia.

Atesa la significacio rellevant que té en la nostra cultura el dia 6
de gener, Epifania del Senyor, i tenint en compte allo establit en les
normes citades, s’ha considerat procedent establit el citat dia amb
caracter festiu recuperable, i fer aixi possible el gaudi de les dotze
festes laborals en I’ambit de la Comunitat Valenciana, a més de les
dues de laborals de caracter local. Per a determinar-les, hi valdra el
que disposa I’article 46 del Reial Decret 2.001/1983, de 28 de
juliol, dins del més ampli respecte als valors que es desprenen de la
nostra tradicio cultural.

Sobre el calendari laboral previst en aquest decret, han sigut
consultades les organitzacions sindicals i empresarials més repre-
sentatives a la Comunitat Valenciana.

En virtut de tot aixo, a proposta del conseller d’Economia,
Hisenda i Ocupaci6 i amb la deliberacié preévia del Govern Valen-
cia en la reunio del dia 22 de desembre de 2000,

DECRETE

Article 1

D’acord amb allo establit en els articles 37.2 del text refés de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legis-

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

DECRETO 185/2000, de 22 de diciembre, del Gobierno
Valenciano, por el que se determina el calendario labo-
ral de aplicacion en el ambito territorial de la Comuni-
dad Valenciana para el aiio 2001. [2000/10545]

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, determiné en su disposicion transitoria quinta la vigencia,
hasta el 12 de junio de 1995, de las normas sobre jornada y descan-
sos contenidas en el Real Decreto 2001/1983, sin perjuicio de su
adecuacion por el Gobierno, previa consulta a las organizaciones
empresariales y sindicales afectadas, a las previsiones contenidas
en los articulos 34 a 38 del mencionado texto legal.

A dicho efecto, el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, en su disposicion derogatoria tinica
establece la derogacion expresa del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, modificado por el Real Decreto 1346/1.989, de 3 de noviembre,
sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descan-
s0s, si bien exceptuandose de la misma lo dispuesto en los articulos 45,
46 y 47 en materia de fiestas laborales, por lo que estas normas siguen
siendo el referente reglamentario de aplicacion del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, en la redaccion dada
por el Real Decreto 1346/1989, regula, de conformidad con el arti-
culo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, la determinacion de las fiestas de ambito nacional que se
incluiran en el calendario laboral de cada afio como dias inhabiles a
efectos laborales, retribuidos y no recuperables, estableciendo la
facultad de las Comunidades Autéonomas de sustituir las fiestas
sefialadas en el apartado d) del mencionado articulo 45 por otras
que, por tradicion, les sean propias.

El articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores permite a las Comunidades Auténomas afadir una
fiesta mas a las catorce determinadas, de las que dos son locales,
cuando la misma no pudiera establecer una de sus fiestas tradicio-
nales por no coincidir con domingo un niimero suficiente de fiestas
nacionales, teniendo esta fiesta el caracter de recuperable.

En virtud de lo establecido en las disposiciones invocadas, se
establecen como fiestas propias de la Comunidad Valenciana, por
su caracter tradicional, el dia 16 de abril, Lunes de Pascua, y el 9 de
octubre, Dia de la Comunidad Valenciana, manteniendo el 19 de
marzo, dia de San José, Patréon de Valencia.

Considerando la significacion relevante que tiene en nuestra cultura
el dia 6 de enero, Epifania del Sefior, y teniendo en cuenta lo estableci-
do en las normas citadas, se ha considerado procedente establecer el
mencionado dia con caracter de festivo recuperable, haciéndose posible
de este modo el disfrute de las doce fiestas laborales en el ambito de la
Comunidad Valenciana, ademas de las dos laborales de caracter local,
para cuya determinacion se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del
Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, dentro del mas amplio respeto
a los valores que se desprenden de nuestra tradicion cultural.

Sobre el calendario laboral que se recoge en el presente Decreto
han sido consultadas las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas en la Comunidad Valenciana.

En su virtud, a propuesta del conseller de Economia, Hacienda
y Empleo y previa deliberacion del Gobierno Valenciano en la reu-
nion del dia 22 de diciembre de 2000,

DISPONGO

Articulo 1

De acuerdo con lo establecido en los articulos 37.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
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latiu 1/1995, de 24 de marg, i 45 del Reial Decret 2.001/1983, de
28 de juliol, modificat pel Reial Decret 1.346/1986, de 3 de novem-
bre, declarat vigent en la disposicié derogatoria unica del Reial
Decret 1.561/1995, de 21 de setembre, sobre jornades especials de
treball, es declaren dins de 1’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana dies inhabils, a 1’efecte laboral, retribuits i no recupera-
bles, els que coincidisquen amb les dates que s’indiquen tot seguit:

1 de gener Any Nou

19 de marg Sant Josep

13 d’abril Divendres Sant

16 d’abril Dilluns de Pasqua

1 de maig Festa del Treball

15 d’agost Assumpcid de Nostra Senyora
9 d’octubre Dia de la Comunitat Valenciana

12 d’octubre

1 de novembre
6 de desembre
8 de desembre
25 de desembre

Dia de la Hispanitat
Tots Sants

Dia de la Constitucio
Immaculada Concepcid
Nativitat del Senyor

Article 2

De conformitat amb allo establit en ’article 37.2 del text refos
de I’Estatut dels Treballadors, que faculta en 1’ultim paragraf les
comunitats autdonomes que no puguen establir una de les seues fes-
tes tradicionals per no coincidir en diumenge un nombre suficient
de festes nacionals, a afegir en ’any que aixi passe, una festa més
amb caracter recuperable, s’estableix com a festa laboral, amb
caracter retribuit i recuperable, el dia que s’indica tot seguit:

6 de gener Epifania del Senyor

El que es disposa en el paragraf anterior no sera d’aplicacié a
les empreses el calendari laboral de les quals fixe la prestacio del
treball, en termes setmanals, de dilluns a divendres. En aquest cas,
els treballadors no estaran afectats per la citada recuperacio.

Valeéncia, 22 de desembre de 2000

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ORDRE de 12 de desembre de 2000, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, d’adaptacio de
I’Ordre de 24 de juliol de 2000, per la qual es regula el
procediment administratiu referent a les mesures admi-
nistratives de caracter excepcional al compliment de la
quota de reserves del 2% a favor de personal treballa-
dor discapacitat en empreses de 50 o mes treballadors o
treballadores, regulades pel Reial Decret 27/00, de 14
de gener, a ['estructura organica de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio. [2000/10476]

El Reial Decret 27/2000, de 14 de gener (BOE del dia 26), va
regular les mesures excepcionals per les quals, amb caracter alter-
natiu, poden optar les empreses obligades a la contractaci6é d’un 2%
de treballadors i treballadores discapacitats.

L’Ordre de 24 de juliol de 2000 (BOE de 9 d’agost), del Minis-
teri de Treball i Afers Socials, regula el procediment administratiu
pel qual es determinen les competéncies i els tramits necessaris per
al reconeixement de les causes excepcionals i per a la determinacid
de les mesures alternatives que han de posar en practica les empre-
ses que ho solliciten.

Atés que el procediment administratiu ha de ser dut a terme pel
servei public d’ocupacid a les comunitats autonomes amb com-

el Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, y 45 del Real
Decreto 2001/1.983, de 28 de julio, modificado por el Real Decreto
1346/1.989, de 3 de noviembre, declarado vigente en la disposicion
derogatoria unica del Real Decreto 1561/1.995, de 21 de septiem-
bre, sobre jornadas especiales de trabajo, se declaran dentro del
ambito territorial de la Comunidad Valenciana dias inhabiles, a
efectos laborales retribuidos y no recuperables, los coincidentes
con las fechas que a continuacion se relacionan:

1 de enero Ano Nuevo

19 de marzo San José

13 de abril Viernes Santo

16 de abril Lunes de Pascua
1 de mayo Fiesta del Trabajo

Asuncion de Ntra. Sra.

Dia de la Comunidad Valenciana
Dia de la Hispanidad

Todos los Santos

Dia de la Constitucion
Inmaculada Concepcion
Natividad del Sefior

15 de agosto

9 de octubre

12 de octubre

1 de noviembre
6 de diciembre
8 de diciembre
25 de diciembre

Articulo 2

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que faculta
en su ultimo parrafo a aquellas Comunidades Autéonomas que no
pudieran establecer una de sus fiestas tradicionales por no coincidir
con domingo un suficiente nimero de fiestas nacionales, para afia-
dir, en el afio que asi ocurra, una fiesta mas con caracter de recupe-
rable, se establece como fiesta laboral, con caracter retribuido y
recuperable, el dia que a continuacion se refleja:

6 de enero Epifania del Sefior

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a aque-
llas empresas cuyo calendario laboral fije la prestacion del trabajo,
en términos semanales, de lunes a viernes, en cuyo caso sus traba-
jadores no se veran afectados por dicha recuperacion.

Valencia, 22 de diciembre de 2000

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ORDEN de 12 de diciembre de 2000, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, de adaptacion de la
Orden de 24 de julio de 2000, por la que se regula el
procedimiento administrativo referente a las medidas
alternativas de cardcter excepcional al cumplimiento de
la cuota de reservas del 2% a favor de trabajadores dis-
capacitados en empresas de 50 o mas trabajadores,
reguladas por el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero,
a la estructura organica de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo. [2000/10476]

El Real Decreto 27/2000, de 14 de enero (BOE del 26), vino a
regular las medidas excepcionales por las que, con caracter alterna-
tivo, pueden optar las empresas obligadas a la contratacion de un 2
por 100 de trabajadores discapacitados.

La Orden de 24 de julio de 2000 (BOE del 9 de agosto), del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, regula el procedimiento
administrativo por el que se determinan las competencias y tramites
necesarios para el reconocimiento de las causas excepcionales y
para la determinacion de las medidas alternativas que han de poner
en practica las empresas que lo soliciten.

Dado que el procedimiento administrativo corresponde ser lle-
vado a cabo por el servicio publico de empleo en aquellas comuni-



