
a) Elaboració d’una memòria o un estudi tècnic, subscrit per un
expert en heràldica o vexil·lologia, en el qual es justifique detalla-
dament l’ús immemorial de l’escut o la bandera, amb una relació
circumstanciada dels fons bibliogràfics, sigil·logràfics, arxivístics o
monumentals, entre altres, en els quals es perceba clarament l’escut
o la bandera que es pretén rehabilitar. Es podrà sol·licitar l’elabora-
ció d’aquest estudi al Consell Tècnic d’Heràldica.

b) Acord del ple de la corporació sol·licitant la rehabilitació de
l’escut o bandera, amb una descripció detallada d’aquests.

c) El certificat de l’acord, junt a la memòria o estudi i dos
dibuixos de l’escut o bandera en què s’aprecien els colors i metalls
aplicats, serà remés a la Direcció General competent en matèria
d’Administració Local, la qual sol·licitarà dictamen al Consell Tèc-
nic d’Heràldica.

Article 5. Resolució
Si el dictamen del Consell Tècnic d’Heràldica és favorable, el

conseller competent en matèria d’Administració Local, dictarà la
resolució que rehabilita l’escut o bandera municipal i oficialitza
l’ús. 

Aquesta resolució serà publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i serà comunicada a l’entitat interessada.

Article 6. No consideració d’escut o bandera històrics d’ús imme-
morial

Si el Consell Tècnic d’Heràldica estimara que l’escut o bandera
no és històric ni d’ús immemorial, es tornarà tota la documentació a
l’ajuntament corresponent perquè tramite l’expedient d’acord amb
el procediment d’aprovació d’escuts i banderes, previst en el Decret
116/1994, de 21 de juny, del Govern Valencià.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

El procediment regulat en aquest decret té caràcter voluntari, i
l’entitat local interessada podrà optar per seguir el procediment
regulat en el Decret 116/1994, de 21 de juny, del Govern Valencià.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Els procediments ja iniciats a l’empara del Decret 116/1994,
per a la rehabilitació d’escuts o banderes històrics d’ús immemo-
rial, s’adaptaran a allò previst en aquest decret.

València, 17 d’octubre de 2000

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNÁNDEZ-SORO

El conseller de Justícia i Administracions Públiques,
CARLOS GONZÁLEZ CEPEDA

ORDRE de 22 de setembre de 2000, del conseller de
Justícia i Administracions Públiques, per la qual es
regula la composició i funcions de la Comissió Mixta
d’Estudi de les Discapacitats per a l’Accés a la Funció
Pública Valenciana. [2000/Q8457]

El Decret 33/1999, de 9 de març, del Govern Valencià, pel qual
s’aprova el Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de Treball i
Carrera Administrativa del personal comprés en l’àmbit d’aplicació
de la Llei de Funció Pública Valenciana, estableix en el capítol IV
una regulació singularitzada per a l’accés a la Funció Pública
Valenciana de les persones amb minusvalidesa, mitjançant convo-
catòries específiques, per tal d’aconseguir el percentatge establit en
l’article 22.1 de la Llei de Funció Pública Valenciana, amb la fina-
litat d’evitar que la minusvalidesa constituïsca una causa real de
discriminació. Per a fer efectiu el principi d’igualtat, en tant que
aquesta consideració per a les persones amb minusvalidesa consis-
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a) Elaboración de una memoria o estudio técnico, suscrito por
experto en heráldica o vexilología, en el que se justifique detallada-
mente el uso inmemorial del escudo o bandera, con relación cir-
cunstanciada de los fondos bibliográficos, sigilográficos, archivísti-
cos, monumentales, entre otros, en los que se aprecie claramente el
escudo o bandera que se pretende rehabilitar. Se podrá solicitar la
elaboración de este estudio al Consejo Técnico de Heráldica.

b) Acuerdo del pleno de la Corporación solicitando la rehabilita-
ción del escudo o bandera, con una descripción detallada del mismo.

c) La certificación del acuerdo, junto con la memoria o estudio
y dos dibujos del escudo o bandera en el que se aprecien los colores
y metales aplicados, se remitirá a la Dirección General competente
en materia de Administración Local, que solicitará dictamen al
Consejo Técnico de Heráldica.

Artículo 5. Resolución
Si el dictamen del Consejo Técnico de Heráldica es favorable,

el conseller competente en materia de Administración Local, dic-
tará resolución rehabilitando el escudo o bandera municipal y ofi-
cializando su uso.

Esta resolución se publicará en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana y se comunicará a la entidad interesada.

Artículo 6. No consideración de escudo o bandera histórico de uso
inmemorial

Si el Consejo Técnico de Heráldica estimara que el escudo o
bandera no es histórico y de uso inmemorial, se devolverá toda la
documentación al ayuntamiento correspondiente para que tramite el
expediente de acuerdo con el procedimiento de aprobación de escu-
dos y banderas, previsto en el Decreto 116/1994, de 21 de junio,
del Gobierno Valenciano.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

El procedimiento regulado en este decreto tiene carácter volun-
tario, pudiendo la entidad local interesada optar por seguir el proce-
dimiento regulado en el Decreto 116/1994, de 21 de junio, del
Gobierno Valenciano.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Los procedimientos ya iniciados al amparo del Decreto 116/1994,
para la rehabilitación de escudos o banderas históricos de uso inme-
morial, se adaptarán a lo previsto en el presente decreto.

Valencia, 17 de octubre de 2000

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNÁNDEZ-SORO

El conseller de Justicia y Administraciones Públicas,
CARLOS GONZÁLEZ CEPEDA

ORDEN de 22 de septiembre de 2000, del conseller de
Justicia y Administraciones Públicas, por la que se
regula la composición y funciones de la Comisión Mixta
de Estudio de las Discapacidades para el Acceso a la
Función Pública Valenciana. [2000/Q8457]

El Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por
el que se aprueba el Reglamento de Selección, Provisión de Puestos
de Trabajo y Carrera Administrativa del personal comprendido en el
ámbito de aplicación de la Ley de Función Pública Valenciana, esta-
blece en su capítulo IV una regulación singularizada para el acceso a
la función pública valenciana de las personas con minusvalía, median-
te convocatorias específicas, al objeto de alcanzar el porcentaje esta-
blecido en el artículo 22.1 de la Ley de Función Pública Valenciana,
con el fin de evitar que la minusvalía constituya una causa real de dis-
criminación. Para hacer efectivo el principio de igualdad, por cuanto
esta consideración para las personas con minusvalía consiste en «tra-



teix a «tractar desigualment els desiguals», és legítim realitzar un
tractament independent, tal com ha admés el Tribunal Constitucio-
nal, en diverses sentències, per a l’accés d’aquest col·lectiu a la
funció pública valenciana, tot conjugant les necessàries garanties
de mèrit i capacitat amb l’aplicació de la Llei 13/1982, de 7 d’abril,
d’Integració Social del Minusvàlid.

Aquesta ordre té per objecte regular la composició i les fun-
cions de la Comissió Mixta d’Estudi de les Discapacitats per a
l’Accés a la Funció Pública Valenciana, com a desplegament de la
previsió continguda en l’article 9, apartat 5 del Decret 33/1999, de
9 de març, del Govern Valencià.

Per tot el susdit, fent ús de les facultats que m’atorga la disposi-
ció addicional primera del Reglament de Selecció, Provisió de
Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en
l’àmbit d’aplicació de la Llei de Funció Pública Valenciana,

ORDENE

Article 1. Composició
La Comissió Mixta d’Estudi de les Discapacitats per a l’Accés

a la Funció Pública Valenciana estarà integrada pels membres
següents:

a) President. Un representant de la Direcció General de Funció
Pública, designat pel director o directora General.

b) Vocals. Un representant de cada una de les tres disciplines o
especialitats que integren el Centre de Diagnòstic i Orientació ads-
crit a la Conselleria de Benestar Social, les quals seran nomenades
per la directora o el director general de Serveis Socials.

c) Secretari. Un representant de la Direcció General de Funció
Pública, designat pel director o directora general, qui actuarà amb
veu i vot. 

Article 2. Funcions
a) La Comissió Mixta d’Estudi de les Discapacitats per a

l’Accés a la Funció Pública Valenciana té per objecte realitzar
l’estudi i dictamen sobre les capacitats residuals de les persones
que, amb la condició legal de minusvalidesa, participen en els pro-
cessos selectius convocats per la conselleria competent en matèria
de funció pública, prèvia sol·licitud del tribunal o òrgan de selecció
corresponent, quan es plantegen dubtes sobre la compatibilitat fun-
cional de la persona discapacitada respecte a les funcions que s’han
d’exercir en les places o, si de cas, en els llocs de treball a què
opten. 

b) Als efectes establits en l’article 26.5 del Decret 33/1999, de
9 de març, del Govern Valencià, aquesta comissió és competent per
a emetre l’informe previst en els supòsits d’expedients de remoció
per falta de capacitat per a l’acompliment del lloc de treball.

Article 3. Dictàmens
Els dictàmens de la comissió hauran d’especificar motivada-

ment, en cada cas, les causes de l’exclusió de la persona minusvàli-
da, o les mesures necessàries per a l’adaptació del lloc de treball.
Aquest dictamen tindrà caràcter vinculant per al tribunal o l’òrgan
de selecció, el qual, d’acord amb aquest, proposarà a la Direcció
General de Funció Pública l’adopció de la resolució procedent. 

Article 4. Règim de funcionament
El règim de funcionament de la Comissió Mixta d’Estudi de les

Discapacitats per a l’Accés a la Funció Pública Valenciana s’ajus-
tarà al que disposa el títol segon, capítol segon, de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públi-
ques i del Procediment Administratiu Comú, per als òrgans
col·legiats.

València, 22 de setembre de 2000

El conseller de Justícia i Administracions Públiques, 
CARLOS GONZÁLEZ CEPEDA
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tar desigualmente a los desiguales», es legítimo realizar un tratamien-
to independiente, tal como ha admitido el Tribunal Constitucional en
diversas sentencias, para el acceso de este colectivo a la función
pública valenciana, conjugando las necesarias garantías de mérito y
capacidad con la aplicación de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Inte-
gración Social del Minusválido.

La presente orden tiene por objeto regular la composición y
funciones de la Comisión Mixta de Estudio de las Discapacidades
para el Acceso a la Función Pública Valenciana, en desarrollo de la
previsión contenida en el artículo 9, apartado 5, del Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano.

Por todo ello, en uso de las facultades que me otorga la disposición
adicional primera del Reglamento de Selección, Provisión de Puestos
de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
ámbito de aplicación de la Ley de Función Pública Valenciana,

ORDENO

Artículo 1. Composición
La Comisión Mixta de Estudio de las Discapacidades para el

Acceso a la Función Pública Valenciana estará integrada por los
siguiente miembros:

a) Presidente. Un representante de la Dirección General de Fun-
ción Pública, designado por su directora o director.

b) Vocales. Un representante de cada una de las tres disciplinas
o especialidades que integran el Centro de Diagnóstico y Orienta-
ción adscrito a la Conselleria de Bienestar Social, que serán nom-
brados por la directora o director general de Servicios Sociales.

c) Secretario. Un representante de la Dirección General de Fun-
ción Pública, designado por su directora o director, que actuará con
voz y voto. 

Artículo 2. Funciones
a) La Comisión Mixta de Estudio de las Discapacidades para el

Acceso a la Función Pública Valenciana tiene por objeto realizar el
estudio y dictamen sobre las capacidades residuales de las personas
que, con la condición legal de minusvalía, participen en los proce-
sos selectivos convocados por la conselleria competente en materia
de función pública, previa solicitud del tribunal u órgano de selec-
ción correspondiente, cuando se planteen dudas sobre la compatibi-
lidad funcional de la persona discapacitada con respecto a las fun-
ciones que se han de desempeñar en las plazas o en su caso, en los
puestos de trabajo a los que optan. 

b) A los efectos establecidos en el artículo 26.5 del Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, esta comisión es
competente asimismo para emitir el informe previsto en supuestos
de expedientes de remoción por falta de capacidad para el desem-
peño del puesto de trabajo.

Artículo 3. Dictámenes
Los dictámenes de la comisión deberán especificar motivada-

mente, en cada caso, las causas de la exclusión de la persona
minusválida, o las medidas necesarias para la adaptación del puesto
de trabajo. Dicho dictamen tendrá carácter vinculante para el tribu-
nal u órgano de selección, el cual, a la vista del mismo, propondrá a
la Dirección General de Función Pública la adopción de la resolu-
ción que proceda. 

Artículo 4. Régimen de funcionamiento
El régimen de funcionamiento de la Comisión Mixta de Estudio

de las Discapacidades para el Acceso a la Función Pública Valen-
ciana se ajustará a lo dispuesto para los órganos colegiados en el
título segundo, capítulo segundo de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Valencia, 22 de septiembre de 2000

El conseller de Justicia y Administraciones Públicas,
CARLOS GONZÁLEZ CEPEDA


