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DisPosicio ADDICIONAL

Unica. Sistemainformatitzat

S establira un sistema informatitzat per ala gestio dels registres
regulats en el present decret, que permeta la comunicacio immedia-
ta de les dades, aixi com |I’elaboracio d’ estadistiques necessaries
per alaseua gestio.

DisSPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Disposicions gue es deroguen

Amb I'entrada en vigor del present decret queden derogades les
disposicions segients:

1. El Decret 26/1987, de 30 de marg, del Govern Valencia, pel
qual es crea €l Catdleg General de Contractistes de la Generalitat
Vaenciana

2. El Decret 166/1988, de 24 d'octubre, del Govern Valencia,
pel qual esregulael regim de fiances globals.

3. L'Ordre de 5 de maig de 1987, de la Conselleria d’ Economia
i Hisenda, per laqual es desplega el Decret 26/1987, de 30 de marg,
del Govern Vaencia

4, Totes les disposicions de rang igual o inferior que siguen
incompatibles amb aquest decret, o que es contradiguen o oposen a
aguest.

DiISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio reglamentaria

Es faculta el conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio per a
dictar totes les disposicions que siguen necessaries per al’ execucio
i el desplegament del que preveu el present decret.

Segona. Entrada en vigor

El present decret entrara en vigor als tres mesos de la publica-
ci6 en €l Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No obstant
aixo, la prestacio efectiva de les funcions atribuides al Registre Ofi-
cia de Contractes, a de Contractistes i Empreses Classificadesi les
relatives a la classificacio empresarial, s'iniciara en la data que a
|" efecte es determine mitjancant resolucié de la Conselleria d’ Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacié, basant-se en I’ assignacié efectiva dels
mitjans materials i personals necessaris per aaixo.

Valéncia, 30 de maig de 2000

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller d’ Economia, Hisendai Ocupacio,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

DECRET 84/2000, de 6 de juny, del Govern Valencia,
pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.
[2000/Q4699]

En data recent, el president del Govern Vaencia ha establit una
nova adscripcié de competencies entre el's distints departaments.

Fruit d’ aguesta nova distribucié ha sigut I’acumulacié en un sol
departament, el d’ Economia, Hisenda i Ocupacié, de les competen-
cies que abans tenia la Conselleria d’ Economia i Hisenda, junta-
ment amb les de foment de I’ ocupaci6 i economia social, formacio
professional ocupacional i continua, i intermediacié en el mercat de
treball i disciplina de les relacions sociolaborals, procedents de
|"anterior Conselleria d’ Ocupacio. La gestio de totes aguestes com-
peténcies fa necessari |’ establiment d’' una nova organitzacio, en la
qual sota la direccié superior del conseller, s establisquen els
organs previstos en la Llei de Govern Valencia, de manera que la

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Sistemainformatizado

Se establecera un sistema informatizado para la gestion de los
registros regulados en el presente decreto, que permita la comuni-
cacion inmediata de los datos, asi como la elaboracion de estadisti-
cas necesarias para su gestion.

DiSPOSICION DEROGATORIA

Unica. Disposiciones que se derogan

Con la entrada en vigor del presente decreto quedan derogadas
las siguientes disposiciones:

1. El Decreto 26/1987, de 30 de marzo, del Gobierno Vaencia-
no, por el que se crea el Catdlogo General de Contratistas de la
Generalitat Valenciana.

2. El Decreto 166/1988, de 24 de octubre, del Gobierno Valen-
ciano, por el que seregula el régimen de fianzas globales.

3. La Orden de 5 de mayo de 1987, de la Conselleria de Eco-
nomiay Hacienda, por la que se desarrolla el Decreto 26/1987, de
30 de marzo, del Gobierno Vaenciano.

4, Todas las disposiciones de rango igual o inferior que sean
incompatibles con este decreto, o0 que se contradigan u opongan al
mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion reglamentaria

Se faculta a conseller de Economia, Hacienda y Empleo para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la gjecucion y
desarrollo de lo previsto en el presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor a los tres meses de su
publicacion en € Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. NO
obstante, la prestacion efectiva de las funciones atribuidas al Regis-
tro Oficial de Contratos, a de Contratistas y Empresas Clasificadas
y las relativas a la clasificacion empresarial, se iniciara en la fecha
que a efecto se determine mediante resolucion de la Conselleria de
Economia, Hacienda'y Empleo, en base a la asignacién efectiva de
los medios materiales y personales necesarios paraello.

Valencia, 30 de mayo de 2000

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Economia, Hacienday Empleo,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

DECRETO 84/2000, de 6 de junio, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo. [2000/Q4699]

En fecha reciente, el presidente del Gobierno Valenciano ha
establecido una nueva adscripcion de competencias entre los distin-
tos departamentos.

Fruto de esta nueva distribucion ha sido la acumulacion en un
solo departamento, el de Economia, Hacienda y Empleo, de las
competencias que antes ostentaba la Conselleria de Economia y
Hacienda, junto con las de fomento del empleo y economia social,
formacion profesional ocupacional y continua, e intermediacion en
el mercado de trabajo y disciplina de las relaciones socio-laborales,
procedentes de la anterior Conselleria de Empleo. La gestion de
todas estas competencias hace necesario el establecimiento de una
nueva organizacion en la que bajo lajefatura superior del conseller,
se establezcan los 6rganos previstos en la Ley de Gobierno Valen-
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presa de decisions es realitze amb agilitat i sota €l principi d’ espe-
cialitzacio.

D’altra banda, el pla de modernitzacio i racionalitzacié de
I"administracié formula projectes de gran impacte per a ciutada i
per ala mateixa organitzacio de la Conselleria d’ Economia, Hisen-
dai Ocupacié, a causa de la seua important relacio amb el ciutada
fonamentalment per ser competent en la gestio tributariai el foment
de I’ocupacio, i per facilitar e funcionament a les altres conselle-
ries, atés el seu paper horitzontal en relacié amb competéncies tan
rellevants com €l pressupost, la comptabilitat, la tresoreria, €l patri-
moni i lacontractacio.

A més cal aclarir les funcions encomanades a la Direccié Gene-
ral de Patrimoni, a la vista de les competéncies que la normativa
reguladora de la Junta Superior de Contractacié Administrativa
atribueix a la direccio general esmentada, aixi com pel que fa a
I"organitzacio i gestio del Parc Mobil de la Generalitat Vaenciana,
després del Decret 1/2000, de 31 de marg, del president de la Gene-
ralitat Valenciana, pel qua s assigna ala Conselleria d’ Economia i
Hisenda el's mitjans adscrits al Parc Mobil de I'Estat, del Ministeri
d’Economiai Hisenda, traspassats amb efectes desde I’1 d’ abril de
2000, pel Reial Decret 279/2000, de 25 de febrer.

Com a conseqiiencia de la nova estructura és necessaria una
adequaci6 dels mitjans personals i materials d’ acord amb lareorga-
nitzacio, que garantisquen una gesti6 eficac.

En conseqiiencia, amb la deliberaci6 prévia del Govern Valen-
cia, en lareunio del dia 6 de juny de 2000, a proposta del conseller
d’Economia, Hisenda i Ocupaci, i en virtut de les atribucions con-
ferides en els articles 35/, 69 i 70 de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, de Govern Valencia

DECRETE

TiToL 1
Dels organs de la conselleria

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

La Conselleria d' Economia, Hisenda i Ocupacié, com a depar-
tament responsable del Govern Valencia en materies d' economia,
hisenda, de foment de I’ ocupacio i I’ economia social, formacio pro-
fessiona i intermediacio entre I’ oferta i la demanda laboral, exer-
ceix en aguestes arees les maximes competéncies que legalment té
atribuides, sota la superior direccié del conseller, i s estructura en
dos nivells: directiu i administratiu.

Article 2

El conseller és la superior autoritat de la conselleria. Exerceix
les competéncies inherents al seu carrec i té atribuides les funcions
que determina |’ article 35 dela Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Govern Valencia. Correspondra a conseller resoldre en Ultima
instancia el's recursos administratius que s’ interposen contra resolu-
cions de les sotssecretaries, secretaria general o de les direccions
generals, llevat de les excepcions establides en les lleis i €ls regla-
ments.

Article 3

1. El nivell directiu de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i
Ocupacio quedaintegrat per les unitats seglients:

a) La Sotssecretaria de Politica Pressupostariai Tresor.

b) La Sotssecretaria d’ Ocupacio.

c) La Secretaria General.

d) LaDirecci6 General d’ Economia.

€) LaDireccio Genera de Tributs

f) LaDirecci6é Genera de Patrimoni.

g) LaDirecci6 General de Treball y Seguretat Laboral.

h) LaDireccié General de Formacio i Insercid Professional.

i) LaDireccio General d' Intermediacio Laboral.

j) Lalntervencié General.

ciano, de modo que la toma de decisiones se realice con agilidad y
bajo el principio de especializacion.

Por otra parte el plan de modernizacidn y racionalizacion de la
administracion formula proyectos de gran impacto para el ciudada-
no y para la propia organizacion de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, debido a su importante relacion con € ciuda
dano fundamentalmente por ser competente en la gestion tributaria
y fomento del empleo, y por facilitar el funcionamiento alas demas
consellerias, dado su papel horizontal con relacion a competencias
tan relevantes como el presupuesto, la contabilidad, |a tesoreria, €l
patrimonio y la contratacion.

Ademas se hace necesario clarificar las funciones encomenda
das ala Direccion General de Patrimonio, a la vista de las compe-
tencias que la normativa reguladora de |a Junta Superior de Contra-
tacion Administrativa atribuye a la citada direccién general, asi
como en lo relativo ala organizacion y gestion del Parque Movil de
la Generdlitat Vaenciana, tras el Decreto 1/2000, de 31 de marzo,
del presidente de la Generalitat Vaenciana, por € que se asigna a
la Conselleria de Economiay Hacienda de la Generalitat Valencia
na los medios adscritos al Parque Movil del Estado, del Ministerio
de Economia y Hacienda, traspasados con efectos desde el 1 de
abril de 2000, por € Real Decreto 279/2000, de 25 de febrero.

Como consecuencia de la nueva estructura es necesaria una
adecuacion de los medios personales y materiales acorde con la
reorganizacion, que garanticen una gestion eficaz.

En consecuencia, previa deliberacion del Gobierno Valenciano,
en la reunion del dia 6 de junio de 2000, a propuesta del conseller
de Economia, Hacienda 'y Empleo, y en virtud de las atribuciones
conferidas en los articulos 35.f, 69 y 70 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, de Gobierno Vaenciano,

DISPONGO

TiTuLo 1
De los érganos de la conselleria

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

La Conselleria de Economia, Hacienday Empleo, como depar-
tamento responsable del Gobierno Valenciano en materias de eco-
nomia, hacienda, de fomento del empleo y la economia social, for-
macion profesional, e intermediacion entre la oferta y la demanda
|aboral, gjerce en dichas éreas las maximas competencias que legal -
mente tiene atribuidas, bajo la superior direccion del conseller,
estructurandose en dos niveles: directivo y administrativo.

Articulo 2

El conseller es la superior autoridad de la conselleria. Ostenta
|as competencias inherentes a su cargo y tiene atribuidas las funcio-
nes que determina el articulo 35 delaLey 5/1983, de 30 de diciem-
bre, de Gobierno Vaenciano. Correspondera a conseller resolver
en Ultima instancia los recursos administrativos que se interpongan
contra resoluciones de |as subsecretarias, secretaria general o delas
direcciones generales, salvo las excepciones establecidas en las
leyesy reglamentos.

Articulo 3

1. El nivel directivo de la Conselleria de Economia, Hacienday
Empleo quedaintegrado por las siguientes unidades:

a) La Subsecretaria de Politica Presupuestariay Tesoro.

b) La Subsecretaria de Empleo.

¢) La Secretaria General.

d) LaDireccion General de Economia.

€) LaDireccion Genera de Tributos.

f) LaDireccién General de Patrimonio.

g) LaDireccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

h) La Direccion General de Formacién e Insercion Profesional.

i) LaDireccion General de Intermediacion Laboral.

j) LaIntervencion General.
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2. En cas d'abséncia, vacant o malaltia del conseller, i levat del
que estableix |’ article 16.; delaLlei de Govern Valencia, sera subs-
tituit en les seues funcions pels sotssecretaris, pel secretari general
0 pels directors generals, segons I’ ordre establit en I’ apartat ante-
rior.

Article 4

Presidit pel conseller, es constitueix un Consell de Direcci6 for-
mat pels sotssecretaris, €l secretari general, els directors generals i
I"interventor general. Aixi mateix podran assistir-hi aquells respon-
sables d' drgans, serveis o unitats administratives que €l conseller
estime convenients en cada moment.

Aquest Consell de Direcci6 tindra com a funcio |’ assisténcia a
conseller en |’ elaboracié del programa d’ activitats de la conselleria.

Article 5

Directament dependent del conseller es troba el Gabinet, com a
organ de suport, assessorament i assistencia immediata a aquest,
que realitzarales funcions que aquell li encomane.

Article 6

Dins de la Conselleria d Economia, Hisenda i Ocupacié, com a
organs col legiats, actuaran la Comissié Técnica del Joc i la Junta
Superior de Contractacié Administrativa.

Article 7

El nivell administratiu esta integrat per la resta de les unitats
dependents dels centres directiusi, si és el cas, directament del con-
seller.

TiToL II
De P’estructura i funcions dels organs directius

CAPITOL |
De la Sotssecretaria de Politica Pressupostaria i Tresor

Article 8

Sota I’ autoritat del conseller, la Sotssecretaria de Politica Pres-
supostaria i Tresor és el centre directiu a qual correspon la direc-
ci6, lacoordinacié i I'impuls de la politica pressupostéria i de des-
pesa publica de la Generalitat VValenciana, en concret la tramitacio i
resolucio de tots els assumptes que les disposicions vigents atri-
bueixen ala Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupacié en mate-
ria de pressupostos de la Generalitat Vaenciana

Igualment, li correspondra a la Sotssecretaria de Politica Pres-
supostaria i Tresor, la direccié de les nomines de la Generalitat
Valenciana, aixi com I’exercici de les funcions establidesen la Llei
d’Hisenda Piblica de la Generdlitat Valenciana per ala Tresoreria,
gue queden atribuides a I’ Area de Tresoreria dependent d’ aguest
centre directiu.

La Sotssecretaria de Politica Pressupostaria i Tresor exercira,
entre altres, les funcions segiients:

a) L'obtencio, I'andlisi i I’agregacio, si és el cas, de les dades,
dels antecedents, dels informesi de les estadistiques necessaris per
al’elaboracio dels pressupostos de despeses, d’ingressos i de bene-
ficisfiscals.

b) La coordinacié pressupostaria amb |'administracié del
Govern delanacid i les administracions publiques.

c) Els estudis, les relacions institucional s necessaries, lagestio i
el control dels recursos del sector public valencia i, en particular,
elsrelatius a sistema de finangament de les comunitats autonomes
i les transferéncies sobre recursos d’altres administracions i ens
publics.

d) Larecepcio, I'informei latramitaci6 dels acords sobre modi-
ficacions pressupostaries.

€) Les propostesi andlisis de programes d’ actuacio, aixi com de
les seues modificacions, i € control de la realitzaci6 dels objectius
assignats a cada programa.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del conseller, y
salvo lo establecido en el articulo 16.i de la Ley de Gobierno
Valenciano, sera sustituido en sus funciones por |os subsecretarios,
por €l secretario general o por los directores generales, segin el
orden establecido en el apartado anterior.

Articulo 4

Presidido por el conseller, se constituye un Consejo de Direc-
cion formado por los subsecretarios, € secretario general, los direc-
tores generales y el interventor general. Asimismo podran asistir
aquellos responsables de 6rganos, servicios o unidades administra-
tivas que el conseller estime convenientes en cada momento.

Dicho Consgjo de Direccién tendra como funcion la asistencia
al conseller en la elaboracion del programa de actividades de la
conselleria.

Articulo 5

Directamente dependiente del conseller se encuentra el Gabine-
te, como 6rgano de apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata al
mismo, que realizaré las funciones que aquél e encomiende.

Articulo 6

Dentro de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
como oOrganos colegiados, actuaran la Comision Técnica del Juego
y la Junta Superior de Contratacion Administrativa.

Articulo 7

El nivel administrativo esta integrado por las unidades depen-
dientes de los centros directivos y, en su caso, directamente del
conseller.

TiTuLo 11
De la estructura y funciones de los 6rganos directivos

CAPITULO |
De la Subsecretaria de Politica Presupuestaria y Tesoro

Articulo 8

Bgjo la autoridad del conseller, la Subsecretaria de Politica Pre-
supuestaria y Tesoro es el centro directivo a que corresponde la
direccion, coordinacién e impulso de la politica presupuestariay de
gasto publico de la Generalitat Vaenciana, en concreto la tramita-
cién y resolucion de todos los asuntos que las disposiciones vigen-
tes atribuyen ala Conselleria de Economia, Hacienday Empleo en
materia de presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Igualmente, |e corresponderd a la Subsecretaria de Politica Pre-
supuestaria'y Tesoro, la direccion de las nébminas de la Generalitat
Valenciana, asi como € gercicio de las funciones establecidas en
la Ley de Hacienda Piblica de la Generdlitat Valenciana para la
Tesoreria, que quedan atribuidas al Area de Tesoreria dependiente
de este centro directivo.

La Subsecretaria de Politica Presupuestaria y Tesoro gjercera,
entre otras, las siguientes funciones:

a) La obtencidn, andlisis y agregacion, en su caso, de los datos,
antecedentes, informes y estadisticas necesarias para la elaboracion
de los presupuestos de gastos, ingresos y de beneficios fiscales.

b) La coordinacion presupuestaria con la administracion del
Gobierno de lanacion y las administraciones publicas.

¢) Los estudios, las relaciones ingtitucionales precisas, la ges-
tiény e control de los recursos del sector pablico valenciano y, en
particular, los relativos a sistema de financiacion de las comunida-
des auténomas y las transferencias sobre recursos de otras adminis-
traciones y entes publicos.

d) La recepcion, informe y tramitacion de los acuerdos sobre
modificaciones presupuestarias.

€) Las propuestas y andlisis de programas de actuacion asi
como de sus modificaciones, y el control de la realizacién de los
objetivos asignados a cada programa.
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f) L’analisi de costos, control i seguiment de |a despesa publica
delaGenerditat i de les seues entitats autonomes de caracter admi-
nistratiu, aixi com I’analisi de les necessitats d’ explotacié de les
entitats autdonomes de caracter mercantil, industrial, financer o an&-
leg i deles empreses plbliques dependents de la Generalitat Valen-
ciana.

g) L’andlisi i e control de les decisions de les quals es deriven
conseguiéncies econdmiques en matéeria de retribucionsi efectius de
personal, aixi com I’ establiment dels mecanismes d’informacio i
coordinacié que asseguren la implantacié d’ una politica retributiva
coherent, col-laborant amb la Direccié General de Funcié Publica
en |'exercici de les seues respectives competéncies.

h) La gestio de les competéncies que en matéria d’ hisendes
locals atorguen les lleis ala Generalitat.

i) Gestio de la liquidacio de les assegurances sociads, Muface i
drets passius, establint les normes que en faciliten la correcta ges-
tio.

j) Direccid i elaboracié de normesi directrius per ala confeccio
de les nomines de tot €l persona al servei de la Generalitat Valen-
cianai atres organs de |’ administracié autonomica.

k) La gestio dels expedients de compensacio d ofici de deutes
contrets per les entitats locals i el personal a servei de la Generali-
tat Vaenciana, afavor d' aquesta.

1) Servir a principi d' unitat de caixa.

m) Respondre dels avals contrets per la Generalitat Vaenciana.

n) Distribuci6 dels ingressos i realitzacid dels pagaments que
hagen d’ efectuar les caixes del tresor.

CAaPITOL Il
De la Sotssecretaria d’Ocupacio

Article 9

Sota I'autoritat del conseller, la Sotssecretaria d’ Ocupacio és
I’organ a qual correspon la direcci6 i I’execucio de la politica
d’ocupacié de la Generdlitat Vaenciana, treball, seguretat 1aboral,
formaci6 professiona i intermediacio laboral, i en concret el des-
plegament i I’execucié de les programes destinats a la creacio
d’ ocupacié en les diverses modalitats, la coordinacié amb lainicia-
tivasocia en aquest ambit i el foment de I’ autoocupacio.

Correspon igualment a la Sotssecretaria d’ Ocupacio les fun-
cions que, de conformitat amb la legislacio reguladora de coopera-
tives i societats laborals corresponen a I’ administracié de la Gene-
ralitat, aixi com aquelles dtres relatives al mutualisme labora no
integrat en la Seguretat Social.

De la Sotssecretaria d’ Ocupacié depén I’ Area de Foment de
I’ Ocupacio.

Article 10

En I’Area de Foment de I’Ocupacié s enquadren les funcions
relacionades amb les matéries seglients:

a) Gestionar |’ actuaci6 de la conselleria en matéria d’ ocupacio i
desenvolupar la col-laboraci6 amb I'administracié de |'estat en
aguesta.

b) Promoure i executar els programes de foment d’ ocupacio i
autoocupacio.

¢) Promoure i fomentar I’ economia social.

d) Exercir les competéncies en matéria d assessorament, ins-
cripci6 i fiscalitzacié de cooperatives i societats laborals i altres
entitats integrades en I’ economia social.

e) Analitzar i valorar els distints programes de la seua com-
peténcia.

f) Exercir les competéncies administratives en matéria de
mutualitats no integrades en la Seguretat Social.

g) Ordenar I’ actuaci6 de la Inspeccio de Treball, en les matéries
de la seua competénciai dins de les linies d' actuacio conjunta mar-
cada pels convenis subscrits al’ efecte amb €l Ministeri de Treball i
Afers Socials.

f) El andlisis de costes, control y seguimiento del gasto publico
de la Generalitat y de sus entidades auténomas de carécter adminis-
trativo, asi como el andlisis de las necesidades de explotacion de las
entidades auténomas de carécter mercantil, industrial, financiero o
analogo y de las empresas publicas dependientes de la Generalitat
Vaenciana

g) El andlisis y control de las decisiones de las que se deriven
consecuencias econdmicas en materia de retribuciones y efectivos
de personal, asi como el establecimiento de los mecanismos de
informacion y coordinacion que aseguren la implantacion de una
politica retributiva coherente, colaborando con la Direccion Gene-
ral de Funcién Publica en €l gercicio de sus respectivas competen-
cias.

h) La gestion de las competencias que en materia de haciendas
locales otorguen las leyes ala Generalitat.

i) Gestion de la liquidacion de los seguros sociales, Muface y
derechos pasivos, estableciendo normas que faciliten la correcta
gestion.

j) Direccién y elaboracion de normas y directrices para la con-
feccion de las ndminas de todo €l personal a servicio de la Genera
litat Vaencianay demas 6rganos de la administracion autonémica.

k) La gestion de los expedientes de compensacion de oficio de
deudas contraidas por las entidades locales y €l persona al servicio
dela Generalitat Valenciana, afavor de ésta

1) Servir a principio de unidad de caja.

m) Responder de los avales contraidos por la Generalitat Valen-
ciana.

n) Distribucion de los ingresos y realizacion de los pagos que
hayan de efectuar las cajas del tesoro.

CAPITULO ||
De la Subsecretaria de Empleo

Articulo 9

Bajo la autoridad del conseller, la Subsecretaria de Empleo es
el organo a que corresponde la direccion y gjecucion de la politica
de empleo de la Generalitat VValenciana, trabajo, seguridad laboral,
formacion profesional e intermediacion laboral, y en concreto el
desarrollo y gjecucién de los programas destinados a la creacion de
empleo en sus diversas modalidades, |a coordinacion con lainicia-
tivasocial en este ambito y el fomento del autoempl eo.

Corresponden igualmente a la Subsecretaria de Empleo las fun-
ciones que, de conformidad con la legislacion reguladora de coope-
rativas y sociedades laborales corresponden a la administracion de
la Generalitat, asi como aquéllas otras relativas a mutualismo labo-
ral no integrado en la Seguridad Social.

De la Subsecretaria de Empleo depende el Area de Fomento del
Empleo.

Articulo 10

En el Area de Fomento del Empleo se encuadran las funciones
relacionadas con las siguientes materias:

a) Gestionar la actuacion de la conselleria en materia de empleo
y desarrollar la colaboracién con la administracion del estado en la
misma.

b) Promover y gjecutar los programas de fomento de empleo y
autoempl eo.

¢) Promover y fomentar la economia social.

d) Ejercer las competencias en materia de asesoramiento, ins-
cripcion y fiscalizacion de cooperativas y sociedades laborales y
demas entidades integradas en la economia social.

e) Analizar y vaorar los distintos programas de su competen-
cia.

f) Ejercer las competencias administrativas en materia de
mutualidades no integradas en la Seguridad Social.

g) Ordenar la actuacion de la Inspeccion de Trabajo, en las
materias de su competenciay dentro de las lineas de actuacién con-
junta marcada por los convenios suscritos a efecto con el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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h) Dirigir i coordinar técnicament i funcionalment les actua-
cions dels serveis territorials i els centres d’ aquests dependents, en
les matéries de la seua competéncia.

CAPITOL 11
De la Secretaria General

Article 11

La Secretaria General exercira les competencies que el conse-
Iler li encomane i les que té atribuides d’acord amb I’ article 75 de
laLlei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Vaencia, i en espe-
cia:

a) Elaborar projectes o plans d' actuaci6 i programes de necessi-
tats i I’avantprojecte de pressupostos de la conselleria, també i
correspon la gestio economicai administrativa d’ aquesta.

b) Prestar assisténcia técnica i assessorament juridic al conse-
Iler, als sotssecretaris i als directors generals, i proposar compila-
cions de les disposicions vigents que afecten la conselleria, aixi
com les refoses i revisions de textos legals que es consideren opor-
tunes i tenir cura de les publicacions tecniques, periodiques o no,
delaconselleria

c) Exercir ladireccio i coordinacio de les direccions generals i
dels serveisterritorials de la conselleria

d) Informar a nivell directiu de la conselleria sobre la pro-
cedéncia legal i la viabilitat economica dels seus programes
d'actuacio, i establir els mitjans d'informaci6 necessaris per a man-
tenir-lo a corrent de totes les activitats de la conselleria.

€) Informar sobre els assumptes que el conseller ha de sotmetre
a Govern Vaenciao a president de la Generalitat.

f) Dirigir i coordinar les relacions institucionals de la conselle-
rig, aixi com donar suport técnic i administratiu a les relacions que
aquesta mantinga amb les distintes administracions i amb entitats
publiques o privades.

g) Dirigir i coordinar la negociacié de qualsevol transferéncia
de competencies relatives ala conselleria.

h) Dirigir, coordinar i supervisar tots els serveis i dependéncies
d' utilitzacié comunade la conselleria

i) Lamillorade I’ organitzacié, metodes, control de qualitat i del
funcionament en general dels serveis dels distints centres de la con-
selleria, aixi com I’explotacié i millora dels sistemes informatics de
caracter corporatiu del procés de gestié economicofinancer i la
informatica departamental de la conselleria.

Article 12

1. La Secretaria General Administrativa, dependent de la Secre-
taria General, atendra la totalitat dels serveis generals de la conse-
lleria

2. L’Area de Coordinacié Administrativa, les funcions de la
qual son ladirecci6 de tots els serveis economics, técnicsi adminis-
tratius en matéeria d’ ocupacié de la Secretaria General.

3. L’Area d Organitzacid i Sistemes d’ Informacid depén també
de la Secretaria General i les seues funcions son la direccio de tots
els serveis informatics i aplicacions corporatives del circuit econo-
micofinancer, aixi com les departamentals de |la Conselleria d’ Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, |a gestio general del Centre de Serveis
Informatics d’ Economia, Hisenda i Ocupacio —al davant de la qual
hi haura un director técnic, directament dependent de I'area — i
I"elaboracié i seguiment del platecnologic de sistemesi aplicacions
de laConselleriad Economia, Hisendai Ocupacio.

CAPITOL IV
De la Direccié General d’Economia

Article 13

La Direccio General d’Economia és el centre directiu a qual
correspon la gestié de les competéncies previstes en |’ estatut
d’ autonomia en matéria de planificacié de I’ activitat economica. En
particular té com afuncions:

h) Dirigir y coordinar técnicay funcionalmente las actuaciones
de los servicios territoriales y los centros de ellos dependientes, en
las materias de su competencia.

CAPITULO Il
De la Secretaria General

Articulo 11

La Secretaria General ejercera las competencias que €l conse-
Iler le encomiende, y las que tiene atribuidas de acuerdo con €l arti-
culo 75 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valen-
ciano, y en especial:

a) Elaborar proyectos o planes de actuacién y programas de
necesidades y el anteproyecto de presupuestos de la Conselleria,
correspondiéndole la gestion econdmico administrativa de la
misma.

b) Prestar asistencia técnica y asesoramiento juridico al conse-
Iler, subsecretarios y directores generales, y proponer compilacio-
nes de las disposiciones vigentes que afecten a la conselleria, asi
como las refundiciones y revisiones de textos legales que se consi-
deren oportunas y cuidar de las publicaciones técnicas, periddicas o
no, delaconselleria

c¢) Ejercer la direccion y coordinacion de las direcciones gene-
ralesy delos servicios territoriales de la conselleria.

d) Informar a nivel directivo de la conselleria sobre la proce-
dencialegal y viabilidad econémica de sus programas de actuacion,
y establecer los medios de informacion necesarios para mantenerlo
al corriente de todas | as actividades de la conselleria.

€) Informar sobre los asuntos que €l conseller tiene que someter
a Gobierno Valenciano o a presidente de la Generalitat.

f) Dirigir y coordinar las relaciones institucionales de la conse-
lleria, asi como dar soporte técnico administrativo a las relaciones
que ésta mantenga con las distintas administraciones y con entida-
des plblicas o privadas.

g) Dirigir y coordinar la negociacién de cualquier transferencia
de competencias relativas ala conselleria.

h) Dirigir, coordinar y supervisar todos los servicios y depen-
dencias de utilizacion comuin de la conselleria

i) Lamejora de la organizacion, métodos, control de calidad vy,
del funcionamiento en general de los servicios de los distintos cen-
tros de la conselleria, asi como la explotacion y mejorade los siste-
mas informaticos de caracter corporativo del proceso de gestion
econoémico-financiero y la informética departamental de la conse-
lleria

Articulo 12

1. La Secretaria General Administrativa, dependiendo de la
Secretaria General, atendera la totalidad de los servicios generales
delaconselleria

2. El Area de Coordinacion Administrativa, cuyas funciones
son la direccién de todos los servicios econémico técnico-adminis-
trativos en materia de empleo de la Secretaria General.

3. El Area de Organizacion y Sistemas de Informacion, depende
también de la Secretaria General y sus funciones son la direccion de
todos los servicios informéticos y aplicaciones corporativas del circui-
to econdmico-financiero, asi como las departamentales de la Conse-
|leria de Economia, Hacienday Empleo, la gestion general del Centro
de Sistemas de Informacion de Economia, Hacienda y Empleo —a
cuyo frente habra un director técnico, directamente dependiente del
area—y laelaboracion y seguimiento del plan tecnoldgico de sistemas
y aplicaciones de la Conselleria de Economia, Hacienday Empleo.

CAPITULO IV
De la Direccion General de Economia

Articulo 13

La Direccién General de Economia es el centro directivo a que
corresponde la gestion de las competencias previstas en el estatuto
de autonomia en materia de planificacion de la actividad economi-
ca. En particular tiene como funciones:
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a) Formular la programacio del sector public valencia, amb
especia atencié a programa plurianual d’inversions, i coordinar els
plans sectorials, assegurant-ne la congruéncia amb els objectius del
programaamig termini.

b) Preparar i presentar els projectes d’inversié susceptibles de
ser cofinangats amb fons europeus.

¢) Col-laborar amb altres administracions publiques valencianes
amb la finalitat que els seus plans i programes, especialment, els
d’inversions, siguen congruents amb els de |’ administracié autono-
mica.

d) Establir els canals de relacid necessaris amb els sindicats i
les organitzacions empresarials, representatius en I'ambit de la
Comunitat Valenciana, amb la finalitat que subministren el seu
assessorament i la seua col -laboracié en I’ elaboracié dels progra-
mes econdmics del Govern Valencia

€) Realitzar, promoure i difondre estudis encaminats a un millor
coneixement de la realitat economica valenciana, tant en els aspec-
tes estructurals com conjunturals.

f) Planificar i aplicar la politica regional que acorde el Govern
Valencia en el marc establit per I’administracio central, la Comuni-
tat Economica Europeai €l propi dela Generalitat.

g) Planificacié i control dels fons europeus gestionats pels cen-
tres directius de la Generdlitat Valenciana

h) Dur a terme la coordinaci6 i € control de les gjudes publi-
ques concedides per la Generalitat, en el marc de la politica de
competencia de la Uni6 Europea.

i) Gestionar el programa d’incentius regionals alainversio.

j) Gestionar €l programa de desenvolupament local.

k) Planificar la participacio de la Generalitat Vaenciana en el
Fons Social Europeu i la seua gestio.

I) Les competéncies que en matéria de mediacié d’ assegurances
privades, corresponen ala Generalitat Valenciana.

CAPITOL V
De la Direccio General de Tributs

Article 14

La Direccio General de Tributs és el centre directiu al qual
corresponen totes aquelles funcions que corresponguen a la Gene-
ralitat Valenciana en matéria de tributs; entre altres exerceix les
seglents:

a) La gestio, larecaptacié i lainspeccio dels tributs cedits per
I"administracié de |’ estat ala Generdlitat.

b) Ladireccié delagestioi e control del nivell d’ execucio dels
ingressos tributarisi no tributaris de la Generalitat.

c) LainspecciO i la recaptacié executiva dels ingressos de la
Generalitat, dels seus organismes autonoms i de les altres entitats
publiques de la Generalitat.

d) L’estudi i la preparacio de les normes de naturalesa tributa-
rig, aixi com I’emissio d'instruccions i circulars per a compliment
d’ aquestes.

e) Efectuar les andlisis i €ls estudis d'aguelles questions de
caracter fiscal que afecten directament o indirectament la Comuni-
tat Valenciana

f) Gestio, recaptacio i inspeccio de les fiances urbanes.

CAPITOL VI
De la Direccié General de Patrimoni

Article 15

La Direccié General de Patrimoni és el centre directiu a qual
corresponen les funcions previstes en la Llei de Patrimoni de la
Generalitat Valenciana per a la gestio d aguest, entre altres exer-
ceix les segiients:

a) Gestio de les competéncies que la Llei de Patrimoni de la
Generalitat atribueix a la Conselleria d' Economia, Hisenda i Ocu-
pacio.

b) Dotaci6 d edificis administratius al Govern Vaencia per a
cobrir les seues necessitats.

a) Formular la programacion del sector publico valenciano, con
especial atencion a programa plurianual de inversiones, y coordi-
nar los planes sectoriales, asegurando su congruencia con los obje-
tivos del programa a medio plazo.

b) Preparar y presentar |os proyectos de inversion susceptibles
de ser cofinanciados con fondos europeos.

¢) Colaborar con otras administraciones publicas valencianas
con objeto de que sus planes y programas, especialmente los de
inversiones, sean congruentes con los de la administracion autond-
mica.

d) Establecer los cauces de relacion necesarios con los sindica
tosy las organizaciones empresariales, representativos a nivel de la
Comunidad Valenciana, con €l fin de que suministren su asesora-
miento y colaboracion en la elaboracion de los programas econémi-
cos del Gobierno Vaenciano.

e) Realizar promover y difundir estudios encaminados a un
mejor conocimiento de la realidad econémica valenciana, tanto en
| 0s aspectos estructurales como coyuntural es.

f) Planificar y aplicar lapoliticaregiona que acuerde el Gobierno
Vaenciano en € marco establecido por la administracién centrd, la
Comunidad Econémica Europeay € propio de la Generalitat.

g) Planificacion y control de los fondos europeos gestionados
por los centros directivos de la Generalitat Valenciana.

h) Llevar a cabo la coordinacion y control de las ayudas publi-
cas concedidas por la Generalitat, en el marco de la politica de
competencia de la Union Europea.

i) Gestionar €l programa de incentivos regionales alainversion.

j) Gestionar €l programa de desarrollo local.

k) Planificar |a participacion de la Generalitat Valenciana en el
Fondo Socia Europeo y lagestiéon del mismo.

1) Las competencias que en materia de mediacion de seguros
privados, corresponden ala Generalitat Valenciana.

CAPITULOV
De la Direccion General de Tributos

Articulo 14

La Direccion Genera de Tributos es el centro directivo a que
corresponden todas aquellas funciones que correspondan a la Gene-
ralitat Valenciana en materia de tributos, gerciendo, entre otras, las
siguientes:

a) La gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos cedidos
por laadministracion del estado ala Generalitat.

b) Ladireccion de lagestion y control del nivel de gjecucion de
losingresos tributarios y no tributarios de la Generalitat.

¢) Lainspeccion y recaudacion gecutiva de los ingresos de la
Generalitat, sus organismos auténomos y demas entidades publicas
dela Generalitat.

d) El estudio y preparacion de las normas de naturaleza tributa-
rig, asi como la emision de instrucciones y circulares para el cum-
plimiento de las mismas.

e) Efectuar los andlisis y estudios de aquellas cuestiones de
carécter fiscal que afecten directa o indirectamente a la Comunidad
Vaenciana

f) Gestion, recaudacion e inspeccion de las fianzas urbanas.

CAPITULO VI
De la Direccion General de Patrimonio

Articulo 15

La Direccion Genera de Patrimonio es el centro directivo a
gue corresponden las funciones previstas en la Ley de Patrimonio
de la Generalitat Vaenciana para la gestion del mismo, gjerciendo
entre otras |as siguientes:

a) Gestion de las competencias que la Ley de Patrimonio de la
Generalitat atribuye a la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo.

b) Dotacion de edificios administrativos a Gobierno Valencia
no para cubrir sus necesidades.
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¢) Manteniment del Registre de Fiances Globals de Contractis-
tesi €l Registre de Contractistes de la Generalitat Vaenciana.

d) Administracio i manteniment dels béns patrimonials de la
Generalitat.

€) L’ organitzacié, € funcionament i la gestié economicai pres-
supostaria del Parc Mobil de la Generalitat Valencianai de qualse-
vol altres immobles patrimonials que presten els seus serveis als
distints organs de la Generalitat Vaencianai la gestio del qual seli
encarregue.

f) Les competéncies que li atribueix la normativa reguladora de
la Junta Superior de Contractacio Administrativai I’ exercici de les
funcions de la Secretaria d’ aquest organ.

CAPITOL VII
De la Direccié General de Treball i Seguretat Laboral

Article 16

A la Direccio General de Treball i Seguretat Laboral li corres-
pondra I'exercici de les funcions de prevencid i proteccio de la
salut laboral, la regulacié de les condicions individuas i col-lecti-
ves de treball en els casos en qué legalment procedisca, aixi com
les funcions de mediacio, arbitratge i conciliacio laboral.

_De la Direccio General de Treball i Seguretat Laboral depen
I’ Areade Relacions Laboralsi Seguretat Laboral.

Article 17

En I’ Area de Relacions Laborals i Seguretat Laboral s enqua-
dren les funcions rel acionades amb |es matéries segiients:

a) L’ execucio delalegidlacio laboral de |’ estat.

b) Ordenar, en & seu ambit funcional, I’ actuaci6 de la Inspeccid
de Treball, aixi com resoldre els expedients sancionadors de I’ ordre
social i de prevencio de riscos laborals.

c) Elaborar i aplicar els plans dirigits a prevenir els accidents de
treball i les malalties professionals, i la promocio6 de la salut labo-
ral.

d) Exercir les facultats transferides a la Generalitat Valenciana
en materia de representaci6 col-lectivai dret de reuni6 dels treballa-
dors.

€) Fomentar I'increment de la productivitat a través d' estudis,
assessoraments i resolucions sobre sistemes d' organitzacio del tre-
ball i relacions humanes en els centres de treball.

f) L'exercici de les competéncies atribuides a la Generdlitat en
matériad’ oci i temps lliure dels treballadors.

g) Dirigir i coordinar tecnicament i funcionalment les actua-
cions dels serveis territorials i els centres d’ aquests dependents, en
les matéries de la seua competéncia.

CaPITOL VIII
De la Direccié General de Formacio i Insercio Professional

Article 18

A la Direcci6 General de Formaci6 i Inserci6 Professiona li
correspondra el desenvolupament i execucio del pla nacional de
formacio i inserci6 professional en I’ambit de la Comunitat Vaen-
ciana, aixi com la gesti6 dels programes dirigits a millorar la quali-
ficaci6 professional dels treballadors i els programes concertats
amb lainiciativa publica o social que tinga per finalitat especifica
la formacié professional ocupacional o continua. Igualment li
correspon lagestid i € control dels programes nacionals d’ escoles-
taller, cases d' oficisi tallers d' ocupacio.

De la Direcci6 General de Formaci6 i Insercié Professional
depén I’ area de Formaci6 Professional

Article 19

En I’ Area de Formacié Professional, s enquadren les funcions
relacionades amb matéries seglients:

a) L’execucio, en |’ambit territorial de la Comunitat Vaencia-
na, del pla nacional de formacio i insercié professional, dels pro-
grames nacionals d’ escoles-taller, cases d' oficisi tallers d’ ocupacio

¢) Mantenimiento del Registro de Fianzas Globales de Contra-
tistasy el Registro de Contratistas de la Generalitat Vaenciana.

d) Administracién y mantenimiento de los bienes patrimoniales
dela Generalitat.

€) Laorganizacion, el funcionamiento y la gestién econémicay
presupuestaria del Parque Movil de la Generdlitat Valencianay de
cualesquiera otros inmuebles patrimoniales que presten sus servi-
cios a los distintos 6rganos de la Generalitat Valenciana 'y cuya
gestion se le encomiende.

f) Las competencias que le atribuye la normativa reguladora de
la Junta Superior de Contratacién Administrativay el gercicio de
las funciones de la Secretaria de dicho érgano.

CAPITULO VII
De la Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral

Articulo 16

A la Direccion General de Trabajo y Seguridad Labora le
correspondera el gjercicio de las funciones de prevencion y protec-
cion de la salud laboral, la regulacién de las condiciones individua-
lesy colectivas de trabajo en los casos en que legalmente proceda,
asi como las funciones de mediacion, arbitraje y conciliacién labo-
ra.

De la Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral
depende el Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral.

Articulo 17

En el Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral se
encuadran las funciones relacionadas con |as siguientes materias:

a) Lagecucion de lalegislacion laboral del estado.

b) Ordenar, en su ambito funcional, la actuacion de la Inspec-
cion de Trabgjo, asi como resolver los expedientes sancionadores
del orden social y de prevencion de riesgos laborales.

c¢) Elaborar y aplicar los planes dirigidos a prevenir los acciden-
tes de trabgjo y las enfermedades profesionales, y la promocién de
lasalud laboral.

d) Ejercer las facultades transferidas ala Generdlitat Vaenciana
en materia de representacion colectivay derecho de reunion de los
trabajadores.

€) Fomentar el incremento de la productividad a través de estu-
dios, asesoramientos y resoluciones sobre sistemas organizacion
del trabajo y relaciones humanas en los centros de trabajo.

f) El gercicio de las competencias atribuidas ala Generalitat en
materiade ocio y tiempo libre de |os trabajadores.

g) Dirigir y coordinar técnicay funcionalmente las actuaciones
de los servicios territoriales y los centros de ellos dependientes, en
las materias de su competencia.

CAPITULO VIII
De la Direccion General de Formacion e Insercion Profesional

Articulo 18

A laDireccién General de Formacion e Insercidn Profesional le
correspondera el desarrollo y ejecucion del plan nacional de forma-
cion e insercion profesional en € ambito de la Comunidad Valen-
ciana, asi como la gestion de los programas dirigidos a mejorar la
cualificacion profesional de los trabajadores y los programas con-
certados con la iniciativa publica o social que tenga por finalidad
especifica la formacion profesional ocupaciona o continua. Igual-
mente |le corresponde la gestion y control de los programas nacio-
nales de escuelas-taller, casas de oficios y talleres de empleo.

De la Direccion General de Formacion e Insercion Profesional
depende el Area de Formacion Profesional.

Articulo 19

En e Area de Formacion Profesional, se encuadran las funcio-
nes relacionadas con |as siguientes materias.

a) La gecucion, en el ambito territorial de la Comunidad
Valenciana, del plan nacional de formacion e insercion profesional,
de los programas nacionales de escuelas-taller, casas de oficios y
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0 normes que els substituisguen, en I’ ambit d’ atribucions de la con-
selleria, aixi com la coordinacié general d aquestes materies.

b) La preparaci6 i programes d'inversions que en matéria de
formacio professional ocupacional siguen aprovats pel Govern
Valencia

c) El disseny i la proposta d’ actuacions en I’ ambit de la qualifi-
caciOi reciclatge professional dels treballadors.

d) Gestié dels recursos i centres propis de la conselleria desti-
nats alarealitzacio d’ activitats formatives de caracter ocupacional i
la concertaci6 d aguestes activitats amb altres centres.

e) Confeccio, manteniment i actualitzacié dels programes de
diagnostic de necessitats formatives dels trebal ladors.

f) Dirigir i coordinar técnicament i funcionalment les actua-
cions dels serveis territorials i €ls centres d’ aquests dependents, en
matéria de la seua competencia.

CAPITOL IX
De la Direccié General d’Intermediacié Laboral

Article 20

A la Direcci6 Genera d'Intermediacio Laboral |i correspondra
I"exercici de les funcions de programacio, gestio i control en mate-
riad'intermediacio en €l mercat de treball, la promoci6 i coordina-
ci6 d’accions d’informacié i orientacio professional a favor dels
desocupats aixi com I’ ordenacid, coordinacio i control de les ofici-
nes d’ ocupacié de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix, i en els
termes de col -laboraci6 que es determinen, li correspondra la gestio
de les prestacions per desocupacio que gestiona I’ Institut Nacional
d’ Ocupacio, en I'’ambit de la Comunitat Vaenciana.

De la Direccié General d’Intermediacio Laboral depén I’ Area
d’Intermediacio i Orientacio.

Article 21

En I’ Area d Intermediaci6 i Orientacio s enquadren les fun-
cions relacionades amb les matéries segiients:

a) Execuci6 i control de les competencies de la Generalitat
Valencianaen matériad’ intermediacio en el mercat de treball.

b) Autoritzacié i control de les agéncies de col-locacié sense
fins de lucre o d’ entitats associades als serveis integrats per al’ ocu-
pacio.

¢) Ordenacid, control i coordinacié de les oficines d’ ocupacio
dela Generalitat Valenciana

d) Disseny i actualitzacié de la xarxa d’ oficines d’ ocupaci6 en
ordre ala seua adequaci6 ala demanda del mercat de treball.

e) Desenvolupament i coordinacié d'accions d’informacio i
orientacio laboral i d'assisténcia i servel as desocupats per a seu
accés al mercat laboral.

f) Coordinar i dirigir les actuacions de les unitats territorials i
els centres d’ aquests dependents, en les matéries de la seua com-
peténcia.

CAPITOL X
De la Intervencio General

Article 22

Corresponen ala Intervencid General les funcions establides en
laLlei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, i en concret
el control de tots els actes de I'administracio de la Generdlitat, les
seues entitats autdnomes i empreses publiques, que donen lloc a
reconeixement de drets i obligacions de contingut economic, aixi
com delsingressos i pagaments que se'n deriven, i de la recaptacio,
inversio o aplicacié en general dels seus cabals amb la finalitat
d’assegurar que I’administracié de la seua hisenda s gjuste a les
disposicions aplicables en cada cas. Tindra el triple caracter de cen-
tre directiu de la comptabilitat publica, centre de control intern i
centre de control financer.

talleres de empleo 0 normas que los sustituyan, en el ambito de
atribuciones de la conselleria, asi como la coordinacion general de
tales materias.

b) La preparacion y programas de inversiones que en materia de
formacion profesional ocupacional sean aprobados por €l Gobierno
Valenciano.

¢) El disefio y propuesta de actuaciones en el ambito de la cuali-
ficacion y reciclgje profesional de los trabajadores.

d) Gestion de los recursos y centros propios de la conselleria
destinados a la realizacion de actividades formativas de carécter
ocupaciona y la concertacion de tales actividades con otros cen-
tros.

€) Confeccion, mantenimiento y actualizacion de los programas
de diagndstico de necesidades formativas de | os trabajadores.

f) Dirigir y coordinar técnica y funcionalmente las actuaciones
de los servicios territoriales y los centros de ellos dependientes, en
materia de su competencia.

CapPiTuLo IX
De la Direccion General de Intermediacion Laboral

Articulo 20

A laDireccion General de Intermediacion Laboral le correspon-
derd el gercicio de las funciones de programacion, gestion y con-
trol en materia de intermediacion en el mercado de trabajo, la pro-
mocion y coordinacion de acciones de informacion y orientacion
profesional a favor de los desempleados asi como la ordenacion,
coordinacion y control de las oficinas de empleo de la Generalitat
Valenciana. Asimismo, y en los términos de colaboracion que se
determinen, le correspondera la gestioén de las prestaciones por
desempleo que gestiona el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito de la Comunidad Vaenciana

De la Direccion General de Intermediacion Laboral depende el
Areade Intermediacion y Orientacion.

Articulo 21

En e Area de Intermediacion y Orientacion se encuadran las
funciones relacionadas con las siguientes materias:

a) Ejecucion y control de las competencias de la Generalitat
Valenciana en materia de intermediacion en el mercado de trabgjo.

b) Autorizacién y control de las agencias de colocacion sin
fines de lucro o de entidades asociadas a los servicios integrados
para el empleo.

¢) Ordenacién, control y coordinacion de las oficinas de empleo
dela Generalitat Valenciana.

d) Disefio y actualizacion de la red de oficinas de empleo en
orden a su adecuacion ala demanda del mercado de trabgjo.

e) Desarrollo y coordinacion de acciones de informacion y
orientacion laboral y de asistencia y servicio a los desempleados
para su acceso al mercado laboral.

f) Coordinar y dirigir las actuaciones de las unidades territoria-
les y los centros de €ellos dependientes, en las materias de su com-
petencia.

CAPITULO X
De la Intervencion General

Articulo 22

Corresponden a la Intervencion General las funciones estableci-
das en la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, y
en concreto el control de todos |os actos de la administracion de la
Generalitat, sus entidades autbnomas y empresas publicas, que den
lugar a reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido
economico, asi como de los ingresos y pagos que de ellos deriven,
y de larecaudacion, inversion o aplicacion en general de sus cauda-
les con € fin de asegurar que la administraciéon de su hacienda se
gjuste a las disposiciones aplicables en cada caso. Tendra € triple
caracter de centro directivo de la contabilidad publica, centro de
control interno y centro de control financiero.



DOGYV - Nim. 3.767

2000 06 08 11181

TitoL I
Dels organs col-legiats

CAPITOL |
De la Comissio Tecnica del Joc

Article 23

Correspon a la Comissié Tecnica del Joc la direcci6, la coordi-
nacio, el control, lagestié i lainspecci6 del joc en I’ ambit territorial
de laComunitat Valenciana, i especialment:

a) Estudi i proposicié a conseller d Economia, Hisenda i Ocu-
paci6 de les disposicions de caracter general.

b) Estudi i proposicio de les altesi baixes del Cataleg de Jocs.

¢) Proposar al conseller d'Economia, Hisenda i Ocupacio les
resolucions que siguen de la seua competéncia.

d) Programar i ordenar les inspeccions en tots els locals on es
practiquen jocs de sort, envit o atzar.

e) Tramitar els expedients de sancions la resolucio dels quals
siguen competéncia del Govern Vaencia o del conseller d’ Econo-
mia, Hisenda i Ocupacio, i informar sobre la resta de propostes de
sancid en els casos en que aixi s establisca reglamentariament.

f) Establir els estudis a qué s hagen de sotmetre les autoritza-
cionsdel joc.

g) Dirigir instruccions als serveis periférics i coordinar la seua
activitat.

h) Resoldre els expedients de modificacio de les llicéncies
d'instal -laci6 de casinos, autoritzar la transmissio d’' accions i parti-
cipacions, i resoldre els expedients d’autoritzacions de sales de
bingo, empreses de serveis, empreses operadoresi salons de joc.

i) Emetre els informes en matéria de jocs d' atzar que li siguen
sol licitats pels organismes competents, i elevar les normes i pro-
postes oportunes.

j) Laresta de competencies que li siguen atribuides per norma
legal o reglamentaria.

Article 24

La Comissi6 Tecnicadel Joc estara integrada per:

a) El president, que sera el secretari genera de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacid, quatre vocals nomenats pel con-
seller, i un secretari que hi actuaraamb veu i vot.

b) La preparacio, I'impulsi I’ execuci6 dels acords de la Comis-
si6 Técnica del Joc corresponen a una secretaria al davant de la
qual hi haura el cap de Servei del Joc, els funcionaris de la qual
guedaran adscrits a la Secretaria General de la Conselleria.

CapPiTOL Il
De la Junta Superior de Contractacié Administrativa

Article 25

Correspon a la Junta Superior de Contractacio Administrativa
dela Generalitat Valencianales funcions que se li atribueixen en la
normativa de la seua creacio.

TiTOL IV
De les direccions territorials

Article 26

1. Territorialment, la Conselleria d' Economia, Hisenda i Ocu-
pacio s organitzaen serveis centrals i serveis territorials.

2. Els serveis centrals tenen competéncia sobre tot € territori de
la Comunitat Valenciana

3. Els serveis territorials son I’ expressié organitzativa del prin-
cipi de desconcentracio que regeix I'activitat administrativa de la
conselleria i depenen organicament de la Secretaria General i fun-
cionalment d’'aquest i de cada direccid genera en les matéries de
| es respectives competencies.

TiTuLo III
De los érganos colegiados

CAPITULO |
De la Comision Técnica del Juego

Articulo 23

Corresponde a la Comision Técnica del Juego la direccién,
coordinacion, control, gestién e inspeccion del juego en el ambito
territorial de la Comunidad Valenciana, y especia mente:

a) Estudio y proposicion a conseller de Economia, Hacienda y
Empleo de las disposiciones de caracter general.

b) Estudio y proposicion de las altas y bajas del Catdlogo de
Juegos.

c¢) Proponer a conseller de Economia, Hacienda 'y Empleo las
resoluciones que sean de su competencia.

d) Programar y ordenar las inspecciones en todos los locales en
que se practiquen juegos de suerte, envite o azar.

€) Tramitar los expedientes sancionadores cuya resolucion sean
competencia del Gobierno Valenciano o del conseller de Eco-
nomia, Hacienday Empleo, e informar |las restantes propuestas san-
cionadoras en los casos en que asi se establezca reglamentariamen-
te.

f) Establecer los estudios a que hayan de someterse las autoriza-
ciones del juego.

g) Dirigir instrucciones a los servicios periféricos y coordinar
su actividad.

h) Resolver los expedientes de modificacion de las licencias de
instalacion de casinos, autorizar la transmision de acciones y parti-
cipaciones, y resolver los expedientes de autorizaciones de salas de
bingo, empresas de servicios, empresas operadoras y salones de
juego.

i) Emitir los informes en materia de juegos de azar que le sean
interesados por los organismos competentes, y elevar las normas y
propuestas oportunas.

j) Las restantes competencias que se le atribuyan por norma
legal o reglamentaria.

Articulo 24

La Comisién Técnicadel Juego estaraintegrada por:

a) El presidente, que sera el secretario general de la Conselleria
de Economia, Hacienday Empleo, cuatro vocal es nombrados por €l
conseller, y un secretario que actuard con voz y voto.

b) La preparacion, impulso y gecucion de los acuerdos de la
Comision Técnica del Juego corresponden a una secretaria, a cuyo
frente estara el jefe del Servicio del Juego, y cuyos funcionarios
quedaran adscritos a la Secretaria General de la conselleria.

CAPITULO I
De la Junta Superior de Contratacion Administrativa

Articulo 25

Corresponde a la Junta Superior de Contratacion Administrati-
vade laGeneralitat Vaencianalas funciones que se le atribuyen en
lanormativa de su creacion.

TiTuLO IV
De las direcciones territoriales

Articulo 26

1. Territorialmente, la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo se organiza en servicios centralesy servicios territoriales.

2. Los servicios centrales tienen competencia sobre todo el
territorio dela Comunidad Valenciana

3. Los servicios territoriales son la expresion organizativa del
principio de desconcentracion que rige la actividad administrativa
de la conselleria, y dependen organicamente de la Secretaria Gene-
ral y funcionalmente de lamismay de cada direccion general en las
materias de |as respectivas competencias.
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Article 27

Els serveis territorials de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i
Ocupacié d'ambit provincial exerceixen les competéncies que
legalment o reglamentariament tinguen atribuides, i s estructuren
en:

— Direcci6 Territorial d Economiai Hisenda.

— Direcci6 Territoria d’ Ocupacio.

Article 28

1. Al davant de la Direccio Territoria d’ Economiai Hisenda hi
haura un director nomenat pel conseller, que tindra caracter de
delegat de I’administracio financera de la Generalitat i representant
permanent de la conselleria en el terme de la seua jurisdiccié en el
seu ambit competencial.

Amb aguest caracter i representacié exercira la direccié imme-
diata de tots els serveis, programes i activitats que en matéria
economica i tributaria despleguen els diversos organs integrats en
laDireccio Territorial d’ Economiai Hisenda, aixi com les funcions
de direccio, coordinacio i control d’'aquells, i seral’organ regular i
normal derelacié amb els serveis centrals.

2. Al davant de la Direccio Territorial d’Ocupacié hi haura un
director nomenat pel conseller que exercira les funcions de foment
d’ ocupacio, treball i seguretat laboral, formacio i insercid profes-
sional i intermediaci6 laboral, circumscrites a la seua provincia, i
tindra el caracter de representant de la Conselleriaen el terme de la
seuajurisdicci6 en el seu ambit competencial.

El director territorial d’ Ocupacié exerciraladireccid immediata
de tots els servels, programes i activitats que despleguen els diver-
sos Organs integrats en la Direccié Territorial d’ Ocupacié, aixi com
les funcions de coordinacio i control d'aquell, i seral’ drgan regular
i normal de relacié amb els serveis centrals.

3. Correspondra a les direccions territorials exercir i vetlar pel
correcte desplegament de les competencies propies de la Conselle-
riad Economia, Hisendai Ocupacio en €l respectiu ambit territorial
i material, mentre no es troben especificament atribuides a altres
organs de I'administracio. Per a correcte exercici de les seues fun-
cions tindran atribuides les competéncies assenyalades en les nor-
mes legalsi reglamentaries.

4, Contra els actes emanats dels directors territorials podra
interposar-se, si és € cas, recurs davant el secretari general o els
directors generals que siguen competents per rad de la mateéria, lle-
vat de les especialitats previstes en lalegislacio tributaria.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Queda adscrit ala Conselleria d’ Economia, Hisendai Ocupacio
el Comité Economici Social.

Segona

Els titulars dels centres directius de les antigues Conselleries
d’Ocupacio, i d’Economia i Hisenda passaran a tenir en |’ actual
Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupacio la titularitat dels cen-
tres directius amb idéntica denominacio.

Tercera

Totes les referencies fetes en la normativa vigent a la Direccid
General de Foment s entendran fetes a la Sotssecretaria d’ Ocupa-
cio.

DISPOSICIO TRANSITORIA

1. Lesunitatsi elsllocs de treball de nivell administratiu conti-
nuaran subsistents i seran retribuides a carrec dels mateixos credits
pressupostaris, fins que s aproven les relacions de Ilocs de treball
adaptades a |’ estructura organica d’ aquest reglament, sense perjudi-
ci que, des del moment de la seua entrada en vigor es produisguen
determinats canvis d'adscripcié d’ unitats administratives, d’acord
amb lareorganitzaci6 efectuada.

Articulo 27

Los servicios territoriales de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo de ambito provincial, gercitan las competen-
cias que legalmente o reglamentariamente tengan atribuidas, y se
estructuran en:

— Direccion Territorial de Economiay Hacienda.

— Direccion Territorial de Empleo.

Articulo 28

1. Al frente de la Direccion Territorial de Economiay Hacienda
estara un director nombrado por el conseller, que tendra carécter de
delegado de la administracion financiera de la Generalitat y repre-
sentante permanente de la conselleria en el término de su jurisdic-
cion en su ambito competencial.

Con tal cardcter y representacion gjercera la jefatura inmediata
de todos los servicios, programas y actividades que en materia
economico tributaria desarrollen los diversos érganos integrados en
la Direccion Territorial de Economiay Hacienda, asi como las fun-
ciones de direccion, coordinacién y control de aquéllos, siendo el
6rgano regular y normal de relacién con los servicios centrales.

2. Al frente de la Direccion Territorial de Empleo estara un
director nombrado por €l conseller, que gercera las funciones de
fomento de empleo, trabajo y seguridad laboral, formacién e inser-
cion profesiona e intermediacion laboral, circunscritas a su provin-
cia, y tendra el carécter de representante de la conselleria en €l tér-
mino de su jurisdiccion en su dambito competencial.

El director territorial de Empleo gjercera la jefatura inmediata
de todos los servicios, programas y actividades que se desarrollen
por los diversos 6rganos integrados en la Direccion Territorial de
Empleo, asi como las funciones de coordinacion y control de aqué-
llos, siendo €l érgano regular y normal de relacion con los servicios
centrales.

3. Correspondera a las direcciones territoriales gjercer y velar
por €l correcto desarrollo de las competencias propias de la Conse-
Ileria de Economia, Hacienda y Empleo en el respectivo ambito
territorial y material, en tanto no se hallen especificamente atribui-
das a otros 6rganos de la administracion. Para el correcto desem-
pefio de sus funciones tendran atribuidas las competencias sefiala
das en las normas legales y reglamentarias.

4. Contra los actos emanados de los directores territoriales
podra interponerse, en su caso, recurso ante €l secretario general o
directores generales que sean competentes por razon de la materia,
salvo las especialidades que prevealalegislacion tributaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Queda adscrito a la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo el Comité Econémicoy Social.

Segunda

Los titulares de los centros directivos de las antiguas Conselle-
rias de Empleo, y de Economiay Hacienda pasaran a ostentar en la
actual Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo la titularidad
de los centros directivos con idéntica denominacion.

Tercera

Todas |as referencias hechas en la normativa vigente ala Direc-
cion General de Fomento del Empleo se entenderén hechas a la
Subsecretaria de Empleo.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo con-
tinuarén subsistentes y serén retribuidas con cargo a los mismos cré-
ditos presupuestarios, hasta que se aprueben |as relaciones de puestos
de trabajo adaptadas a la estructura organica de este reglamento, sin
perjuicio de que, desde e momento de su entrada en vigor se produz-
can determinados cambios de adscripcién de unidades administrati-
vas, de conformidad con la reorgani zacion efectuada.
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2. Als efectes del que estableix |'apartat anterior, les unitats la
denominacio de les quals no haja canviat, passaran a dependre, amb
els seus actuals mitjans personals i materials, de les unitats supe-
riors que disposa €l reglament.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Es deroguen el Decret 84/1999, de 30 de juliol, del Govern
Valencia, pel qual s aprova el Reglament Organic i Funciona de la
Conselleria d’Economia i Hisenda, el Decret 92/1999, de 30 de
juliol, del Govern Vaencia, pel qual s aprova el Reglament Orga-
nic i Funcional de la Conselleria d’ Ocupacio i les altres normes
d'igual o inferior rang que s'oposen a que estableix el present
decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

El conseller d' Economia, Hisenda i Ocupacio dictara les dispo-
sicions reglamentaries i altres resolucions que requerisca |’ aplica-
cioi el desplegament del que disposa el present decret.

Segona

El present decret entrara en vigor el mateix dia de la publicacié
en €l Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 6 de juny de 2000

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller d’ Economia, Hisendai Ocupacio,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

1. Administracio territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Cultura i Educacio

CORRECCIO d’errades a la Resolucié de 19 de maig
de 2000, de la Direccio General de Personal de la Con-
selleria de Cultura, Educacio i Ciencia, per la qual es
convoca procediment d’adscripcio als llocs de treball
del primer cicle de 1’Educacio Secundaria Obligatoria
en instituts d’Educacio Secundaria Obligatoria en insti-
tuts d’Educacio Secundaria per a funcionaris del Cos
de Mestres. [2000/X4700]

S haobservat un error en la publicacio de la resolucié esmenta-
da (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 3.761, de
31.05.2000). Per aquest motiu, la tornem a reproduir correctament
ladisposicio final primerade dita resolucio.

«DISPOSICIO FINAL

Primera

Els mestres que obtinguen adscripcié aun lloc de treball segons
e que disposa aquesta resolucio, obtinguen destinacio en els con-
cursos de trasllats convocats per aquesta 0 una atra administracio
educativa, s entendran amb destinacid definitiva el dia 1 de setem-
bre de 2000 en €l Iloc de treball obtingut en el concurso de trasllats
convocat per Resolucié de 24 de novembre de 1999 d aquesta
Direccié General, llevat que s hi consigne la renincia amb anterio-
ritat a 30 de juny de 2000.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, las
unidades cuya denominacion no haya cambiado, pasaran a depen-
der, con sus actuales medios personales y materiales, de las unida-
des superiores que dispone € reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan el Decreto 84/1999, de 30 de julio, del Gobierno
Valenciano, por € que se aprobd € Reglamento Orgénico y Fun-
cional de la Conselleria de Economia y Hacienda, el Decreto
92/1999, de 30 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprobo el Reglamento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de
Empleo y cuantas otras normas de igua o inferior rango se opon-
gan alo establecido en el presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo dictara cuantas
disposiciones reglamentarias y demas resoluciones requiera la apli-
cacion y desarrollo de o dispuesto en el presente decreto.

Segunda

El presente decreto entrara en vigor €l mismo dia de su publica-
cion en e Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 6 de junio de 2000

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Economia, Hacienday Empleo,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

1. Administracion territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Cultura y Educacion

CORRECCION de errores a la Resolucion de 19 de
mayo de 2000, de la Direccion General de Personal de
la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, por la
que se convoca procedimiento de adscripcion a los
puestos de trabajo del primer ciclo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en institutos de Educacion
Secundaria, para funcionarios del Cuerpo de Maestros.
[2000/X4700]

Se ha observado un error en la publicacién de la resolucion
mencionada (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero
3.761, de 31.05.2000). Por este motivo, reproducimos a continua-
cion correctamente la disposicion final primera de dicha resolucion.

«DISPOSICION FINAL

Primera

L os maestros que obteniendo adscripcién a un puesto de trabajo
seglin lo dispuesto en la presente resolucién, obtengan destino en
los concursos de traslados convocados por ésta u otra administra-
cion educativa, se entenderan con destino definitivo el 1 de sep-
tiembre de 2000, en €l puesto de trabajo obtenido en el concurso de
traslados convocado por Resolucion de 24 de noviembre de 1999
de esta Direccion General, a no ser que se consigne la renuncia a
mismo con anterioridad a 30 de junio de 2000.



