
I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDÈNCIA I CONSELLERIES 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Cultura, Educació i Ciència

DECRET 48/2000, de 17 d’abril, del Govern Valencià,
pel que s’aprova parcialment la modificació dels Esta-
tuts de la Universitat de València-Estudi General.
[2000/3166]

En data 9 de gener de 1998, va tindre entrada en el registre de
la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència la proposta de modifi-
cació dels Estatuts de la Universitat de València-Estudi General. 

L’article 12-2é de la Llei Orgànica 11/83, de 25 d’agost, de
Reforma Universitària, disposa que “transcorreguts tres mesos des
de la data en què el projecte d’estatuts s’haguera presentat al Con-
sell de Govern sense que haguera recaigut resolució expressa,
s’entendran aprovats”.

La Llei 4/1999, de 13 de gener, en la seua disposició transitòria
segona establix:

“als procediments iniciats abans de l’entrada en vigor de la pre-
sent llei no els serà d’aplicació esta, regint-se per la normativa
anterior”.

Segons el que s’ha exposat, iniciat l’expedient al gener de 1998,
resulta evident que és de plena aplicació la Llei 30/92, de 26 de
novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques, en
la seua redacció original.

De conformitat amb l’article 44.2 de la citada Llei 30/92 per a
l’eficàcia dels actes presumptes els particulars “deuran” acreditar-
los per mitjà d’una certificació dels mateixos.

És doctrina del Tribunal Suprem, expressada en sentència d’1
d’octubre de 1998 (Arz.3579)  que “encara que existisca un acte
presumpte pel transcurs del termini concedit legalment a l’Admi-
nistració per a resoldre....... la seua eficàcia real i efectiva només
pot fer-se valdre amb la regulació introduïda per la Llei 30/92, de
26 de novembre, per mitjà de certificació d’actes presumptes”.

La Universitat de València en base a la incorrecta aplicació de
la Llei 4/1999, en la qual el silenci és automàtic pel mer transcurs
del termini, i el règim per a fer-ho valdre distint, pretén la publica-
ció de la modificació dels seus Estatuts.

No consta, no obstant això, en l’expedient, que la Universitat
de València haja sol·licitat la certificació d’“acte presumpte”
(art.44 Llei 30/92), requisit necessari per a la seua eficàcia, podent
l’Administració de la Generalitat Valenciana,  mentre no se sol·lici-
te la dita certificació,  resoldre sobre el fons a l’empar de l’art.43-1-
paràgraf segon, de la reiterada Llei 30/92 i com reconeix expressa-
ment l’Exposició de Motius de la Llei 4/99 al referir-se al règim de
certificat d’actes presumptes que suprimix i deroga (“permetia a
l’Administració, una vegada finalitzats els terminis per a resol-
dre.......”, “dictar un acte administratiu exprés encara que resultara
contrari als efectes del silenci......”).

La conseqüència jurídica que es desprén és que la Generalitat
Valenciana, encara que haja transcorregut el termini de tres mesos
previst en la Llei Orgànica de Reforma Universitària, té obert el
termini per a resoldre sobre la proposta de  modificació dels Esta-
tuts de la Universitat de València-Estudi General.

Entrant en el fons de l’assumpte, el Consell Jurídic Consultiu
de la Comunitat Valenciana, en informe de data 7 d’abril de 1998,
va formular una sèrie d’observacions  de caràcter essencial al con-
tingut de l’article 167.4 dels Estatuts, el tenor literal del qual indi-
cava el següent: “Qui obtinga una plaça haurà de sotmetre’s a les
avaluacions del coneixement de les llengües oficials en la Universi-
tat de València”. El Consell va considerar que es  vulnerava el sis-
tema d’accés a la funció pública docent universitària regulat en la
LRU, creant al seu torn una evident inseguretat jurídica al quedar
indeterminades les conseqüències de la no superació de les proves.   

La Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, una vegada
rebut el dictamen del Consell Jurídic Consultiu, en va donar trasllat
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I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia

DECRETO 48/2000, de 17 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba parcialmente la
modificación de los Estatutos de la Universitat de
València-Estudi General. [2000/3166]

En fecha 9 de enero de 1998, tuvo entrada en el registro de la
Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia la propuesta de modifi-
cación de los Estatutos de la Universitat de València-Estudi General. 

El artículo 12-2º de la Ley Orgánica 11/83, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, dispone que “transcurridos tres meses desde
la fecha en que el proyecto de estatutos se hubiera presentado al
Consejo de Gobierno sin que hubiera recaído resolución expresa, se
entenderán aprobados”.

La Ley 4/1999, de 13 de enero, en su disposición transitoria
segunda establece:

“a los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de
la presente ley no les será de aplicación la misma, rigiéndose por la
normativa anterior”.

Según lo expuesto, iniciado el expediente en enero de 1998,
resulta evidente que es de plena aplicación la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas,
en su redacción original.

De conformidad con el artículo 44.2 de la citada Ley 30/92 para
la eficacia de los actos presuntos los particulares “deberán” acredi-
tarlos mediante certificación de los mismos.

Es doctrina del Tribunal Supremo, expresada en sentencia 1 de
octubre de 1998 (Arz.3579)  que “aunque exista un acto presunto
por el transcurso del plazo concedido legalmente a la Administra-
ción para resolver....... su eficacia real y efectiva solo puede hacerse
valer con la regulación introducida por la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, mediante certificación de actos presuntos”.

La Universitat de València en base a la incorrecta aplicación de
la Ley 4/1999, en la que el silencio es automático por el mero trans-
curso del plazo, y el régimen para hacerlo valer distinto, pretende la
publicación de la modificación de sus Estatutos. 

No consta, sin embargo, en el expediente, que la Universitat de
València haya solicitado la certificación de “acto presunto” (art.44
Ley 30/92), requisito necesario para la eficacia del mismo, pudien-
do la Administración de la Generalitat Valenciana,  mientras no se
solicite dicha certificación,  resolver sobre el fondo al amparo del
art.43-1-párrafo segundo, de la reiterada Ley 30/92 y como recono-
ce expresamente la Exposición de Motivos de la Ley 4/99 al refe-
rirse al régimen de certificación de actos presuntos que suprime y
deroga (“permitía a la Administración, una vez finalizados los pla-
zos para resolver.......”, “dictar un acto administrativo expreso aún
cuando resultará contrario a los efectos del silencio......”).

La consecuencia jurídica que se desprende es que la Generalitat
Valenciana, aunque haya transcurrido el plazo de tres meses previs-
to en la Ley Orgánica de Reforma Universitaria, tiene abierto el
plazo para resolver sobre la propuesta de  modificación de los Esta-
tutos de la Universitat de València-Estudi General.

Entrando en el fondo del asunto, el Consejo Jurídico Consultivo
de la Comunidad Valenciana, en informe de fecha 7 de abril de
1998, formuló una serie de  observaciones de carácter esencial al
contenido del artículo 167.4 de los Estatutos, cuyo tenor literal
indicaba lo siguiente: “Quien obtenga una plaza deberá someterse
a las evaluaciones del conocimiento de las lenguas oficiales en la
Universitat de València”. El Consejo consideró que se  vulneraba
el sistema de acceso a la función pública docente universitaria
regulado en la LRU, creando a su vez una evidente inseguridad
jurídica al quedar indeterminadas las consecuencias de la no supe-
ración de las pruebas.   

La Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia, una vez recibido
el dictamen del Consejo Jurídico Consultivo, dio traslado del mismo



a la Universitat de València-Estudi General, la qual va realitzar una
sèrie de consideracions, proposant una nova redacció a determinats
articles entre els quals es trobava el 167.4, la nova proposta del
qual va quedar redactada en els següents termes: “qui obtinga plaça
se sotmetrà, quan pertoque, a les avaluacions del coneixement de
les llengües que són oficials en la Universitat de València”.

Remés el nou text, per la transcendència del tema, al Consell
Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, va emetre Dictamen
en data 21 de gener de 1999 indicant, respecte al contingut de la
nova redacció donada a l’article 167.4, textualment el següent:
“caldrà entendre que només procedirà l’obligatorietat de la prova
en els supòsits en què així es justifique, pel fet que, com ja es mani-
festava en el Dictamen, els requisits per a aspirar a una plaça dels
cossos de funcionaris docents vénen establits en norma de rang
legal –Llei de Reforma Universitària- sense que siga possible a les
Universitats exigir-ne altres de complementaris, perquè no té com-
petència per a això, i la imposició de posteriors obligacions sub-
jectives als qui han obtingut la condició de funcionaris haurà de
fundar-se en la concurrència de circumstàncies que, d’acord amb
la legalitat, les justifiquen”.

Finalitzant el Consell Jurídic Consultiu, que havia considerat
il·legal l’article 167.4 en la seua anterior redacció, que ara només
“des dels anteriors principis, la modificació del precepte s’ajusta a
la legalitat”, la qual cosa denota la necessària interpretació per falta
de claredat del dit precepte.

Respecte a això, cal realitzar les següents consideracions.
Segons indicava Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat

Valenciana en el seu primer Dictamen, per a aconseguir la Univer-
sitat la garantia que es desenrotllarà la docència en valencià, seria
possible que s’exigira, per a ocupar determinades places (les de
professors que hagen d’impartir docència en valencià per als grups
d’alumnes que es determinen), com a requisit previ i específic per a
tals places, el coneixement de la llengua cooficial amb el castellà,
no obstant això, la modificació proposada no incidix en eixe
moment previ –el de la selecció- on seria justificable el requisit
d’accés segons el Consell, sinó que se seguix exigint en un moment
posterior, una vegada superades les proves d’accés.

Caldria indicar així mateix que l’expressió introduïda és impre-
cisa i indeterminada ja que no especifica en quins supòsits s’exigirà
la prova mencionada. Acredita esta afirmació el fet que el Consell,
quan analitza la modificació, no manifesta que esta haja resolt de
forma clara i evident els problemes legals objectats sinó, al contra-
ri, realitza un manifestació interpretativa, la qual cosa evidencia
que, si no recorre a l’hermenèutica, el concepte queda imprecís.

Abundant més encara en els arguments anteriorment exposats, i
considerant que els dictàmens del Consell Jurídic Consultiu no són
vinculants, cal indicar que la conservació de l’última redacció
donada a l’article 167.4 podria portar perfectament a un altre tipus
d’interpretacions que de fet deixaren sense efecte les apreciacions
realitzades pel Consell, produint-se per tant les vulneracions de
l’ordenament jurídic que inicialment es van denunciar. En este sen-
tit, caldria recordar que l’article debatut està subjecte al que hi ha
disposat en la LRU respecte als requisits d’accés a la funció pública
docent universitària, havent d’adoptar-se totes les cauteles precises
perquè este marc normatiu no siga sobrepassat per via Estatuts, i
més encara considerant que la mateixa Universitat de València-
Estudi General ja va adoptar un Acord, en sessió celebrada el dia
21 d’octubre de 1997, segons el qual, “per a les renovacions del
personal contractat o per a les sol·licituds de qualsevol plaça de
promoció del personal contractat que tinga quatre anys d’antiguitat
com a personal docent o investigador en la Universitat de València,
s’ha d’acreditar el coneixement del valencià a nivell de grau mitjà”.
I, a més, segons establix la disposició final del citat Acord, el con-
tingut d’este havia d’incorporar-se a totes aquelles normes de la
Universitat de València que puguen quedar afectades.

Per tot el que s’ha exposat no és descartable que l’esperit que
inspira el dit acord en fonamente en el seu dia d’altres que suposen
actes de subjecció individual il·legals i/o inconstitucionals per una
indeguda interpretació del paràgraf reiterat. 
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a la Universitat de València-Estudi General la cual, realizó una serie
de consideraciones, proponiendo una nueva redacción a determina-
dos artículos entre los que se encontraba el 167.4, cuya nueva pro-
puesta quedó redactada en los siguientes términos: “quien obtenga
plaza se someterá, en su caso, a las evaluaciones del conocimiento de
las lenguas que son oficiales en la Universitat de València”.

Remitido el nuevo texto, por la trascendencia del tema, al Con-
sejo Jurídico Consultivo de la Comunidad Valenciana, emitió Dic-
tamen en fecha 21 de enero de 1999 indicando, respecto al conteni-
do de la nueva redacción dada al artículo 167.4, textualmente lo
siguiente: “habrá que entender que sólo procederá la obligatorie-
dad de la prueba en los supuestos en que así se justifique, por
cuanto, como ya se manifestaba en el Dictamen, los requisitos para
aspirar a una plaza de los cuerpos de funcionarios docentes vienen
establecidos en norma de rango legal –Ley de Reforma Universita-
ria- sin que sea posible a las Universidades exigir otros comple-
mentarios, pues carece de competencia para ello, y la imposición
de posteriores obligaciones subjetivas a quienes han obtenido la
condición de funcionarios deberá fundarse en la concurrencia de
circunstancias que, de acuerdo con la legalidad, las justifiquen”.

Finalizando el Consejo Jurídico Consultivo, que había conside-
rado ilegal el artículo 167.4 en su anterior redacción, que ahora
solo  “desde los anteriores principios, la modificación del precepto
se ajusta a la legalidad”, lo que denota la necesaria interpretación
por falta de claridad de dicho precepto.

Al respecto, hay que realizar las siguientes consideraciones.
Según indicaba Consejo Jurídico Consultivo de la Comunidad

Valenciana en su primer Dictamen, para conseguir la Universidad
la garantía de que se va a desarrollar la docencia en valenciano,
sería posible que se exigiera, para ocupar determinadas plazas (las
de profesores que deban impartir docencia en valenciano para los
grupos de alumnos que se determinen), como requisito previo y
específico para tales plazas, el conocimiento de la lengua cooficial
con el castellano, sin embargo, la modificación propuesta no incide
en ese momento previo –el de la selección- donde sería justificable
el requisito de acceso según el Consejo, sino que se sigue exigiendo
en un momento posterior, una vez superadas las pruebas de acceso.

Habría que indicar asimismo que la expresión introducida es
imprecisa e indeterminada ya que no especifica en qué supuestos se
va a exigir la prueba mencionada. Acredita esta afirmación el
hecho de que el Consejo, cuando analiza la modificación, no mani-
fiesta que la misma haya resuelto de forma clara y evidente los pro-
blemas legales objetados sino, al contrario, realiza un manifesta-
ción interpretativa lo cual evidencia que si no recurre a la her-
menéutica, el concepto queda impreciso.

Abundando más aún en los argumentos anteriormente expues-
tos, y considerando que los dictámenes del Consejo Jurídico Con-
sultivo no son vinculantes,hay que indicar que la conservación de
la última redacción dada al artículo 167.4 podría llevar perfecta-
mente a otro tipo de interpretaciones que de hecho dejaran sin efec-
to las apreciaciones realizadas por el Consejo, produciéndose por
tanto las vulneraciones del ordenamiento jurídico que inicialmente
se denunciaron. En este sentido, habría que recordar que el artículo
debatido está sujeto a lo establecido en la LRU respecto a los requi-
sitos de acceso a la función pública docente universitaria, debiendo
adoptarse todas las cautelas precisas para que este marco normativo
no sea sobrepasado por vía Estatutos, máxime considerando que la
propia Universitat de València-Estudi General ya adoptó un Acuer-
do, en sesión celebrada el día 21 de octubre de 1997, según el cual,
“para las renovaciones del personal contratado o para las solicitu-
des de cualquier plaza de promoción del personal contratado que
tenga cuatro años de antigüedad como personal docente o investi-
gador en la Universitat de València, se debe de acreditar el conoci-
miento del valenciano a nivel de grado mitjà”. Y además, según
establece la disposición final del citado Acuerdo, el contenido del
mismo debía incorporarse a todas aquellas normas de la Universitat
de València a las que pueda afectar.

Por lo expuesto no es descartable que el espirtítu que inspira
dicho acuerdo fundamente en su día otros que supongan actos de
sujeción individual ilegales y/o inconstitucionales por una indebida
interpretación del párrafo reiterado. 



Finalment, cal destacar que l’observació realitzada pel Consell,
relativa a la inseguretat jurídica produïda pel fet de no determinar
el precepte l’abast i els efectes de la no superació de les proves
d’idiomes, no ha quedat resolta amb l’última redacció proposada
per la Universitat de València-Estudi General, ja que esta qüestió
continua sense ser aclarida en el text proposat, recordant en tot cas
que la dita inseguretat jurídica suposa una vulneració d’un principi
jurídic contingut en l’article 9.3 de la Constitució Espanyola.

En conseqüència, des del més absolut respecte a l’autonomia
universitària, dret fonamental de la Universitat que este Govern
sempre ha respectat i respectarà, procedix aprovar el text de la
modificació dels Estatuts proposats per la Universitat de València-
Estudi General excepte el paràgraf 4 de l’art. 167, pels motius con-
siderats pel Consell en nom de la seua competència reflectida en la
doctrina constitucional (sentències del Tribunal Constitucional
26/1987, 55/1989, 106/1990, 187/1991, entre altres).

Així, en virtut de les consideracions anteriorment exposades,
escoltat el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, a
proposta del Conseller de Cultura, Educació i Ciència i després de
la deliberació del Govern Valencià, en la reunió de 17 d’abril de
2000

DISPOSE

Article primer
Aprovar la modificació dels Estatuts de la Universitat de Valèn-

cia-Estudi General, aprovats pel Decret 172/1985, de 28 d’octubre,
del Govern Valencià, respecte de  la totalitat de la modificació pro-
posada amb excepció de l’article 167.4. Per tant aprovar els articles
14; 16 últim paràgraf; 19.a); 23.1; 25.a); 30.d); 37.a) i b); 39;
40.1.a) i b); 41.f), f bis) i h); 42 últim paràgraf; 44 bis; 46; 46 bis;
54; 55; 60; 61; 62; 63;  99.1; 100.1; 101.b); 103; 107; 108; 109;
119 bis; 129; 132 bis; 134; 136.1, 2 i 3; 139; 167 apartats 1, 2, 3 i
5; 198.1; 207; 225; 226; 227; 228; 229; 235; 236.8 i 239.c); dispo-
sició addicional primera apartat tres, disposició addicional sexta,
disposició transitòria trenta-sis i annex III,  la redacció del qual serà
la que figura en l’annex d’este Decret.

Article segon
No aprovar l’apartat quart de l’article 167 de la modificació

proposada per la Universitat de València-Estudi General, al consi-
derar-lo contrari a l’ordenament jurídic per les raons indicades en el
Preàmbul del present Decret.

DISPOSICIONS FINALS
Primera

S’autoritza el Conseller de Cultura, Educació i Ciència per a
dictar les disposicions necessàries per al compliment i execució del
que disposa este Decret.

Segona
El present Decret entrarà en vigor l’endemà de la seua publica-

ció en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 17  d’abril de 2000.

El president de la Generalitat Valenciana
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Cultura, Educació i Ciència
MANUEL TARANCON FANDOS

ANNEX

Article 14
La Universitat de València s’organitza, segons les seues finali-

tats, en Departaments, Facultats, Escoles Tècniques Superiors,
Escoles Universitàries, Col·legis Universitaris, Instituts Universita-
ris, Col·legis Majors i tots aquells altres Centres i Serveis necessa-
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Por último, hay que significar que la observación realizada por
el Consejo, relativa a la inseguridad jurídica producida por el hecho
de no determinar el precepto el alcance y efectos de la no supera-
ción de las pruebas de idiomas, no ha quedado resuelta con la últi-
ma redacción propuesta por la Universitat de València-Estudi
General, ya que esta cuestión sigue sin ser clarificada en el texto
propuesto, recordando en todo caso que dicha inseguridad jurídica
supone una vulneración de un principio jurídico contenido en el
artículo 9.3 de la Constitución Española.

En consecuencia, desde el más absoluto respeto a la autonomia
universitaria, derecho fundamental de la Universidad que este
Gobierno siempre ha respetado y respetará, procede aprobar el
texto de la modificación de los Estatutos propuestos por la Univer-
sitat de València-Estudi General salvo el párrafo 4 del art. 167, por
los motivos considerados por el Consell en aras de su competencia
reflejada en la doctrina constitucional (sentencias del Tribunal
Constitucional 26/1987, 55/1989, 106/1990, 187/1991, entre otras).

Así pues, en virtud de las consideraciones anteriormente expues-
tas, oído el Consejo Jurídico Consultivo de la Comunidad Valencia-
na, a propuesta del Conseller de Cultura, Educación y Ciencia y pre-
via deliberación del Gobierno Valenciano, en la reunión de 17 de
abril de 2000

DISPONGO

Artículo primero
Aprobar la modificación de los Estatutos de la Universitat de

València-Estudi General, aprobados por el Decreto 172/1985, de 28
de octubre, del Gobierno Valenciano, respecto de  la totalidad de la
modificación propuesta con excepción del artículo 167.4. Por tanto
aprobar los artículos  14; 16 último párrafo; 19.a); 23.1; 25.a);
30.d); 37.a) y b); 39; 40.1.a) y b); 41.f), f bis) y h); 42 último párra-
fo; 44 bis; 46; 46 bis; 54; 55; 60; 61; 62; 63;  99.1; 100.1; 101.b);
103; 107; 108; 109; 119 bis; 129; 132 bis; 134; 136.1, 2 y 3; 139;
167 apartados 1, 2, 3 y 5; 198.1; 207; 225; 226; 227; 228; 229; 235;
236.8 y 239.c); disposición adicional primera apartado tres, dispo-
sición adicional sexta, disposición transitoria treinta y seis y anexo
III, cuya redacción será la que figura en el anexo de este Decreto.

Artículo segundo
No aprobar el apartado cuarto del artículo 167 de la modifica-

ción propuesta por la Universitat de València-Estudi General, al
considerarlo contrario al ordenamiento jurídico por las razones
indicadas en el Preámbulo del presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Se autoriza al Conseller de Cultura, Educación y Ciencia para
dictar las disposiciones necesarias para el cumplimiento y ejecu-
ción de lo que dispone este Decreto.

Segunda
El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su

publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia,  17 de abril de 2000.

El presidente de la Generalitat Valenciana
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Cultura, Educación y Ciencia
MANUEL TARANCON FANDOS

ANEXO

Artículo 14
La Universitat de València se organiza, según sus finalidades,

en Departamentos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios, Institutos Univer-
sitarios, Colegios Mayores, y todos aquellos Centros y Servicios



ris per al compliment de les seues funcions, els quals quedaran dis-
tribuïts en Campus.

Article 16. Darrer paràgraf
Cada Departament es trobarà adscrit, als efectes prevists en

aquests Estatuts, a aquell Centre on tinga una major docència en
matèries troncals i obligatòries en les diferents titulacions, sense
perjudici que, per raons d’afinitat científica i acadèmica, la Junta de
Govern puga canviar tal adscripció.

Article 19. a)
a) Disposar d’un nombre de Catedràtics i Professors Titulars

no inferior a 12 amb dedicació a temps complet. A l’efecte del
còmput de l’esmentat mínim, dues dedicacions a temps parcial es
consideren equivalents a una dedicació a temps complet. No hi
comptabilitzarà el personal d’institucions sanitàries a qué fa
referència la disposició addicional cinquena. En qualsevol cas, cada
departament ha de comptar almenys amb cinc Catedràtics o Profes-
sors Titulars amb dedicació a temps complet.

Article 23. 1
1. Quan un Departament, adscrit a un Centre, tinga responsabi-

litats docents en algun Centre d’altre Campus i el compliment
d’aquestes exigesca la presència de sis o més professors a temps
complet, el Consell de Departament elevarà a la Junta de Govern,
perquè siga aprovada, si escau, la proposta de creació de la corres-
ponent Secció Departamental de  Centre, la qual quedarà adscrita a
l’esmentat Centre.

Article 25. a)
a) Pel personal docent i investigador del Departament, tot ate-

nent allò previst a la disposició addicional cinquena.

Article 30. d)
d) Les normes per a la distribució de les activitats docents,

d’acord amb criteris objectius, així com la regulació dels programes
de formació dels becaris d’investigació i, si escau, llur col·laboració
en les activitats docents.

Article 37. a)
a) Informar les propostes de plans d’estudis que conduesquen a

l’obtenció de les diverses titulacions.

Article 37. b)
b) Procedir a l’organització material de la docència i, per mitjà

de les Comissions Acadèmiques de Títol, a la seua coordinació i
supervisió d’acord amb els plans d’estudis.

Article 39
En cada Centre s’han de constituir almenys els òrgans següents:

Junta i Degà o Director. Així mateix, s’hi constituiran  les perti-
nents Comissions Acadèmiques de Títol.

Article 40.1.a)
a) El 60% per al personal docent i investigador del Centre. En

formaran part com a membres nats els Directors dels Departaments
i de les Seccions Departamentals adscrites al Centre, tot atenent
allò previst a la disposició addicional cinquena. La resta d’aquest
60% serà formada pels representants del personal docent i investi-
gador, funcionari i no funcionari, sense que els membres nats
puguen ser-ne membres electes. La Junta de Govern excepcional-
ment podrà, prèviament a la convocatòria de renovació de Junta del
Centre, ampliar el nombre de membres nats, mitjançant la incorpo-
ració dels Directors dels Departaments que, sense estar adscrits al
Centre ni constituir-hi Seccions Departamentals, tinguen asignada
una docència elevada, en l’esmentat Centre.

Article 40.1.b)
b) El 30% per als estudiants del Centre, de manera que s’hi

garantesca almenys la presència d’un estudiant per cada titulació
del Centre.
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necesarios para el cumplimiento de sus funciones , los cuales queda-
ran distribuidos en Campus.

Artículo 16 (último párrafo)
Cada Departamento estará adscrito, a los efectos previstos en

los presentes Estatutos, a aquel Centro donde tenga una mayor
docencia en materias troncales y obligatorias en las diferentes titu-
laciones, sin perjuicio de que, por razones de afinidad científica y
académica, la Junta de Gobierno pueda cambiar tal adscripción.

Artículo 19.a)
a) Disponer de un número de Catedráticos y Profesores Titula-

res no inferior a 12 con dedicación a tiempo completo. A los efec-
tos del cómputo del citado mínimo, dos dedicaciones a tiempo par-
cial se consideran equivalentes a una dedicación a tiempo
completo. No se contabilizará el personal de instituciones sanitarias
a que hace referencia la disposición adicional quinta. En cualquier
caso, todo Departamento ha de contar al menos con 5 Catedráticos
o Profesores Titulares con dedicación a tiempo completo.

Artículo 23.1
1. Cuando un Departamento, adscrito a un Centro, tenga res-

ponsabilidades docentes en algún Centro de otro Campus y el cum-
plimiento de éstas exija la presencia de seis o más profesores a
tiempo completo, el Consejo de Departamento elevará a la Junta de
Gobierno, para que sea aprobada, en su caso, la propuesta de crea-
ción de la correspondiente Sección Departamental de Centro, la
cual quedará adscrita al mencionado Centro.

Artículo 25.a)
a) El personal docente e investigador del Departamento, de

acuerdo con lo previsto en la disposición adicional quinta.

Artículo 30.d)
d) Las normas para la distribución de las actividades docentes,

con arreglo a criterios objetivos, así como la regulación de los pro-
gramas de formación de los becarios de investigación y, en su caso,
su colaboración en las actividades docentes.

Artículo 37.a)
a) Informar las propuestas de planes de estudios que conduzcan

a la obtención de las diversas titulaciones.

Artículo 37.b)
b) Proceder a la organización material de la docencia y, por

medio de las Comisiones Académicas de Título, a su coordinación
y supervisión con arreglo a los planes de estudios.

Artículo 39
En cada Centro se deben constituir al menos los siguientes

órganos: Junta y Decano o Director. Asimismo, se constituirán las
pertinentes Comisiones Académicas de Título.

Artículo 40.1.a) 
a) El 60% para el personal docente e investigador del Centro. For-

marán parte de este 60% como miembros natos los Directores de los
Departamentos y de las Secciones Departamentales adscritas al Cen-
tro, de acuerdo con lo previsto en la disposición adicional quinta. El
resto de este 60% estará formado por los representantes del personal
docente e investigador, funcionario y no funcionario, sin que los
miembros natos puedan ser miembros electos. La Junta de Gobierno
excepcionalmente podrá, previamente a la convocatoria de renovación
de la Junta del Centro, ampliar el número de miembros natos, median-
te la incorporación de los Directores de los Departamentos que, sin
estar adscritos al Centro ni constituir Secciones Departamentales, ten-
gan asignada una docencia elevada, en el mencionado Centro.

Artículo 40.1.b)
b) El 30% para los estudiantes del Centro, de manera que se

garantice al menos la presencia de un estudiante por cada titulación
del Centro. 



Article 41. f)
f) Informar les propostes  dels plans d’estudis.

Article 41. f bis)
f bis) Aprovar la composició de les Comissions Acadèmiques

de Títol.

Article 41. h)
h) Aprovar, si escau, les propostes d’organització de curs

acadèmic elaborades per les corresponents Comissions Acadèmi-
ques de Títol i remetre-les a la Junta de Govern.

Article 42. Darrer paràgraf
El Degà o Director de Centre  és elegit per un període de tres

anys i amb possibilitat de només una reelecció consecutiva per un
període igual.

Article 44 bis
Les Comissions Acadèmiques de Títol organitzen la docència i

garanteixen la coherència acadèmica de la titulació corresponent.
Són funcions de les Comissions Acadèmiques de Títol:
a) Elaborar la proposta d’organització del curs acadèmic, tenint

en compte els criteris establerts per la Junta de Govern i les propos-
tes dels Departaments.

b) Coordinar i supervisar la programació docent dels Departa-
ments implicats.

c) Preparar i difondre la documentació necessària d’orientació i
informació als estudiants, per als itineraris curriculars, matèries
optatives i de lliure elecció.

d) Elaborar la proposta d’horaris i d’assignació d’espais.

En les Comissions Acadèmiques de Títol, presidides pel Degà o
Director de Centre o persona en qui delegue, es garantirà la presèn-
cia de tots els Departaments responsables de la docència de matè-
ries troncals i obligatòries de la titulació, d’una representació dels
Departaments implicats només en matèries optatives i dels estu-
diants de la titulació proposats per l’Assemblea de Representants
del Centre.

La Junta de Govern aprovarà, si escau, a proposta de la Junta de
Centre, que una mateixa Comissió Acadèmica de Títol puga enca-
rregar-se de més d’una titulació.

Article 46
En el Reglament de Règim Intern del Centre, hi ha de constar

almenys:
a) L’establiment del nombre total de membres de la Junta del

Centre, de manera que el nombre de Directors de Departaments i de
Seccions Departamentals adscrites al Centre no ultrapasse el 15%
del total de membres de la Junta del Centre.

b) La normativa per a l’elecció dels representants a la Junta del
Centre. Particularment, establir un dels dos procediments d’elecció
de representants d’estudiants següents:

1. Elecció mitjançant col·legi electoral únic de Centre. En
aquest cas, el Degà o Director invitarà a assistir a la Junta del Cen-
tre un estudiant amb veu i sense vot, designat per l’Assemblea de
Representants del Centre, de cada titulació.

2. Elecció mitjançant col·legis electorals per titulacions o grups
de titulacions. A cada col·legi electoral li correspondrà un nombre
de representants a elegir que serà proporcional al nombre d’estu-
diants matriculats corresponent.

c) El règim, normes i periodicitat de convocatòries de la Junta
del Centre.

d) La regulació de les relacions, les competències i la distribu-
ció dels recursos compartits entre el Centre i els Departaments i
Seccions Departamentals adscrites al Centre.

e) La normativa de votacions i el règim de majories per a la
presa d’acords.

f) Els percentages mínims necessaris per a incloure punts en
l’ordre del día i per a peticions de convocatòria de Junta.

g) Les normes per a la creació i funcionament de Comissions
del Centre.
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Artículo 41.f)
f) Informar las propuestas de los planes de estudios.

Artículo 41.f bis)
f bis) Aprobar la composición de las Comisiones Académicas

de Título.

Artículo 41.h)
h) Aprobar, en su caso, las propuestas de organización de curso

académico elaboradas por las correspondientes Comisiones Acadé-
micas de Título y remitirlas a la Junta de Gobierno.

Artículo 42 (último párrafo)
El Decano o Director de Centro es elegido por un período de

tres años y con posibilidad de sólo una reelección consecutiva por
un período igual.

Artículo 44 bis
Las Comisiones Académicas de Título organizan la docencia y

garantizan la coherencia académica de la titulación correspondiente.
Son funciones de las Comisiones Académicas de Título:
a) Elaborar la propuesta de organización del curso académico,

teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Junta de Gobier-
no y las propuestas de los Departamentos.

b) Coordinar y supervisar la programación docente de los
Departamentos implicados.

c) Preparar y difundir la documentación necesaria de orienta-
ción e información a los estudiantes, para los itinerarios curricula-
res, materias optativas y de libre elección.

d) Elaborar la propuesta de horarios y de asignación de espa-
cios.

En las Comisiones Académicas de Título, presididas por el
Decano o Director de Centro o persona en quien delegue, se garan-
tizará la presencia de todos los Departamentos responsables de la
docencia de materias troncales y obligatorias de la titulación, de
una representación de los Departamentos implicados sólo en mate-
rias optativas y de los estudiantes de la titulación propuestos por la
Asamblea de Representantes del Centro.

La Junta de Gobierno aprobará, en su caso, a propuesta de la
Junta de Centro, que una misma Comisión Académica de Título
pueda encargarse de más de una titulación.

Artículo 46
En el Reglamento de Régimen Interno del Centro debe constar

al menos:
a) El establecimiento del número total de miembros de la Junta

del Centro, de manera que el número de Directores de Departamen-
tos y de Secciones Departamentales adscritas al Centro no superen
el 15 por 100 del total de miembros de la Junta del Centro.

b) La normativa para la elección de los representantes a la Junta
del Centro. Particularmente, establecer uno de los dos siguientes
procedimientos de elección de representantes de estudiantes:

1. Elección mediante colegio electoral único de Centro. En este
caso, el Decano o Director invitará a asistir a la Junta del Centro a
un estudiante con voz y sin voto, designado por la Asamblea de
Representantes del Centro, de cada titulación.

2. Elección mediante colegios electorales por titulaciones o gru-
pos de titulaciones. A cada colegio electoral le corresponderá un
número de representantes a elegir que será proporcional al número
de estudiantes matriculados correspondiente.

c) El régimen, normas y periodicidad de convocatorias de la
Junta del Centro.

d) La regulación de las relaciones, las competencias y la distin-
ción de los recursos compartidos entre el Centro y los Departamen-
tos y Secciones Departamentales adscritas al Centro.

e) La normativa de votaciones y régimen de mayoría para la
toma de acuerdos.

f) Los porcentajes mínimos necesarios para incluir puntos en el
orden del día y para peticiones de convocatoria de Junta.

g) Las normas para la creación y funcionamiento de Comisio-
nes del Centro.



h) La normativa d’elecció de Degà o Director i les previsions
en cas de cessament o de revocació.

i) La normativa de les mocions de censura, d’acord amb el pro -
cediment previst a l’article 119 bis d’aquests Estatuts.

j) En general, totes aquelles qüestions relatives al funcionament
i organització del Centre.

Article 46 bis
Les Facultats i Escoles d’un mateix Campus es coordinaran en

una Mesa de Coordinació de Campus, formada pels Degans de
Facultat i els  Directors d’Escola corresponents. Són funcions de la
Mesa de Coordinació, a més de les que li siguen encomanades per
la Junta de Govern:

a) Organitzar materialment la docència d’aquelles matèries
d’universitat no pertanyents a cap titulació i orientades a la lliure
elecció que s’imparteixen al Campus.

b) Organitzar l’ús de mitjans docents comuns del Campus.
c) Representar els interessos dels usuaris en els serveis del

Campus.
d) Coordinar el calendari d’actes extraacadèmics.

Article 54
La Junta de Govern iniciarà, si escau, el procediment de crea-

ció d’un Institut Universitari a instàncies del Consell Social, d’un o
diversos membres del personal docent e investigador de la Univer-
sitat de València, o per decisió pròpia.  L’expedient  corresponent
ha  d’ésser  sotmés  a  informació  de  la comunitat universitària
durant un mes i se sol.licitarà, si escau, l’opinió d’entitats científi-
ques i culturals extrauniversitàries. En qualsevol cas, serà preceptiu
el dictamen d’alguna agència avaluadora externa. Durant el període
d’informació poden expressar llur opinió tant els membres de la
comunitat universitària com els Departaments i d’altres Instituts
Universitaris.

Finalitzada aquesta fase, s’obrirà un termini de temps de dos
mesos per tal que els promotors puguen presentar un escrit de res-
postes a les observacions rebudes. Presentat aquest escrit o finalit-
zat el termini de dos mesos, la Junta de Govern elevarà, si escau, al
Consell Social l’expedient complet, amb el corresponent informe
de la Junta de Govern, el qual expedient, una vegada aprovat, serà
elevat a la Generalitat als efectes oportuns.

Article 55
En la proposta presentada per a la creació d’un Institut, hi haurà

de figurar necessàriament la documentació següent:
a) Denominació i fins de l’Institut.
b) Justificació de la seua existència a la Universitat de Valèn-

cia.
c) Programa d’activitats a mitjà i llarg termini.
d) Relació dels recursos humans i materials inicialment adscrits

a l’Institut.
e) Necessitats materials i economicofinanceres per al seu fun-

cionament.
f) Projecte de Reglament de Règim Intern.
g) La informació addicional que es derive de les disposicions

que resulten d’aplicació en el moment de presentació de la propos-
ta.

Article 60
En cada Institut s’han de constituir, almenys, els òrgans

següents: Consell de l’Institut i Director. A l’efecte de llur compo-
sició i funcions s’observarà, en allò que hi siga aplicable, els arti-
cles 25 a 29 i, subsidiàriament, els articles 40 a 43 d’aquests Esta-
tuts.

La Junta de Govern crearà per a cada Institut un Comitè Cientí-
fic, sota la presidència del Vicerector d’Investigació o persona que
delegue, en el qual participaran experts externs a la Universitat.
Així mateix, la Junta de Govern constituirà, si escau, un Patronat
presidit pel Rector o persona que delegue.
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h) La normativa de elección del Decano o Director y las previ-
siones para el caso de cese o revocación.

i) La normativa de las mociones de censura, con arreglo al pro-
cedimiento previsto en el artículo 119 bis de los presentes Estatu-
tos.

j) En general, todas aquellas cuestiones relativas al funciona-
miento y organización del Centro.

Artículo 46 bis
Las Facultades y Escuelas de un mismo Campus se coordinarán

en una Mesa de Coordinación de Campus, formada por los Deca-
nos de Facultad y Directores de Escuela correspondientes. Son fun-
ciones de la Mesa de Coordinación, además de las que le sean
encomendadas por la Junta de Gobierno:

a) Organizar materialmente la docencia de aquellas materias de
universidad no pertenecientes a ninguna titulación y orientadas a la
libre elección que se impartan en el Campus.

b) Organizar el uso de medios docentes comunes del Campus.
c) Representar a los intereses de los usuarios en los servicios

del Campus.
d) Coordinar el calendario de actos extraacadémicos. 

Artículo 54
La Junta de Gobierno iniciará, si procede, el procedimiento de

creación de un Instituto Universitario a instancias del Consejo
Social, de uno o varios miembros del personal docente e investiga-
dor de la Universitat de València, o por decisión propia. El expe-
diente correspondiente será sometido a información de la comuni-
dad universitaria durante un mes y se solicitará, si procede, la opi-
nión de entidades científicas y culturales extrauniversitarias. En
cualquier caso, será preceptivo el dictamen de alguna agencia eva-
luadora externa. Durante el período de información pueden expre-
sar su opinión tanto los miembros de la comunidad universitaria
como los Departamentos y otros Institutos Universitarios.

Finalizada esta fase, se abrirá un período de dos meses a fin de
que los promotores puedan presentar un escrito de respuestas a las
observaciones recibidas. Presentado este escrito o finalizado el
período de dos meses, la Junta de Gobierno, si procede, elevará al
Consejo Social el expediente completo, con el correspondiente
informe de la Junta de Gobierno, expediente que, una vez aproba-
do, será elevado a la Generalitat a los efectos oportunos.

Artículo 55
En la propuesta presentada para la creación de un Instituto

tendrá que figurar necesariamente la documentación siguiente:
a) Denominación y fines del Instituto.
b) Justificación de su existencia en la Universitat de València.

c) Programa de actividades a medio y largo plazo.
d) Relación de los recursos humanos y materiales inicialmente

adscritos al Instituto.
e) Necesidades materiales y económico-financieras para su fun-

cionamiento.
f) Proyecto de Reglamento de Régimen Interno.
g) La información adicional que derive de las disposiciones que

resulten de aplicación en el momento de presentación de la pro-
puesta.

Artículo 60
En cada Instituto se han de constituir, al menos, los órganos

siguientes: Consejo del Instituto y Director. A los efectos de su
composición y funciones se observará, en aquello que sea aplica-
ble, los artículos 25 a 29 y, subsidiariamente, los artículos 40 a 43
de estos Estatutos.

La Junta de Gobierno creará para cada Instituto un Comité
Científico, bajo la presidencia del Vicerrector de Investigación o
persona en quien delegue, en el que participarán expertos externos
a la Universidad. Asimismo, la Junta de Gobierno constituirá, si
procede, un Patronato presidido por el Rector o por la persona en
quien delegue.



Article 61
Tots els Instituts elaboraran anualment una Memòria d’activi-

tats que trametran, perquè en prenguen coneixement, l’avaluen i la
difonguen, al Rector i al Consell Social i, si escau, a les institucions
col.laboradores. També en trametran un exemplar als Departaments
i Centres afectats, perquè en prenguen coneixement.

El Comitè Científic avaluarà per períodes quatriennals les acti-
vitats de l’Institut. Els informes d’aquest Comitè seran elevats a la
Junta de Govern perquè en prenga coneixement i als efectes opor-
tuns.

Article 62
En el Reglament de Règim Intern dels Instituts, hi ha de figurar

almenys:
a) La denominació, la naturalesa i els fins de l’Institut.
b) El règim del seu personal docent i investigador, i també la

naturalesa de la seua vinculació a l’Institut, establint criteris cientí-
fics que regulen el procediment d’admissió i exclusió dels seus
membres.

c) L’estructura funcional de l’Institut i els criteris que regulen el
procediment de creació, modificació o supressió d’unitats estructu-
rals per a la seua adaptació a noves demandes científiques, tècni-
ques o artístiques.

d) La composició i les funcions dels seus òrgans de govern.
e) La normativa d’elecció del Director, que ha d’ésser elegit pel

Consell de l’Institut, i la previsió del seu cessament o revocació.
Per als Instituts propis, interuniversitaris o adscrits, el Director ha
d’ésser un professor universitari amb dedicació a temps complet.
Per als Instituts concertats, si el Director és un professor universita-
ri, haurà de tenir dedicació a temps complet.

f) La normativa de distribució de les assignacions pressupostà-
ries corresponents.

g) La normativa de votacions i el règim de majories per a la
presa d’acords.

h) La regulació de les seus relacions amb els Departaments, els
Centres i els Serveis de la Universitat de València.

El Reglament de Règim Intern o la seua possible modificació
han d’ésser aprovats per la Junta de Govern i el Consell Social.

Article 63
La vinculació del personal de la Universitat de València a un

Institut Universitari s’establirà, com a norma general, mitjançant la
prestació a temps complet de la seua activitat investigadora a l’Ins-
titut, mantenint però la totalitat dels seus drets i deures com a per-
sonal docent i investigador adscrit a un Departament. Només
excepcionalment, davant una petició raonada de la persona interes-
sada i oït el Consell de l’Institut, el Rector podrà autoritzar adscrip-
cions amb dedicacions parcials. 

El personal d’un Institut Universitari que no pertany a les plan-
tilles de la Universitat de València hi pot estar vinculat, en règim
d’exclusivitat o no, mitjançant contracte temporal, comissió de ser-
veis o d’altres formes de col.laboració que siguen autoritzades pel
Rector a proposta del Consell de l’Institut. 

Per a cada Institut, en els supòsits no previstos en altres articles
d’aquests Estatuts, la Junta de Govern determinarà a través de
quins Centres i estaments s’ha de fer la participació electoral del
personal corresponent en òrgans d’Universitat.

Article 99.1
1. El Claustre és l’òrgan màxim de representació, decisió i con-

trol de la Universitat de València. El Claustre és format pel Rector,
que el presideix, i per 400 membres, distribuïts de la manera
següent:

a) Un 62% per a la representació del personal docent i investi-
gador, és a dir 248 membres.

b) Un 27% per a la representació dels estudiants, és a dir 108
membres.

c) Un 11% per a la representació del personal d’administració i
serveis, és a dir 44 membres.

Els Vicerectors, el Secretari General, que ho serà també del
Claustre, el Vicesecretari i el Gerent formen part del Claustre amb
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Artículo 61
Todos los Institutos elaborarán anualmente una Memoria de

actividades que remitirán, para su conocimiento, evaluación y difu-
sión, al Rector y al Consejo Social y, en su caso, a las instituciones
colaboradoras. Para su conocimiento, también remitirán un ejem-
plar a los Departamentos y Centros afectados.

El Comité Científico evaluará por períodos cuatrienales las acti-
vidades del Instituto. Los informes de dicho Comité serán elevados
a la Junta de Gobierno para su conocimiento y efectos.

Artículo 62
En el Reglamento de Régimen Interno de los Institutos debe

figurar al menos:
a) La denominación, naturaleza y fines del Instituto.
b) El régimen de su personal docente e investigador, así como

la naturaleza de su vinculación al Instituto, estableciendo criterios
científicos que regulen el procedimiento de admisión y exclusión
de sus miembros.

c) La estructura funcional del Instituto y los criterios que regu-
len el procedimiento de creación, modificación o supresión de uni-
dades estructurales para su adaptación a nuevas demandas científi-
cas, técnicas o artísticas.

d) La composición y funciones de sus órganos de gobierno.
e) La normativa de elección del Director, que debe ser elegido

por el Consejo del Instituto, y la previsión de su cese o revocación.
Para los Institutos propios, interuniversitarios o adscritos, el Direc-
tor tiene que ser un profesor universitario con dedicación a tiempo
completo. Para los Institutos concertados, si el Director es un profe-
sor universitario, deberá tener dedicación a tiempo completo.

f) La normativa de distribución de las asignaciones presupues-
tarias correspondientes.

g) La normativa de votaciones y el régimen de mayorías para la
toma de acuerdos.

h) La regulación de sus relaciones con los Departamentos, Cen-
tros y Servicios de la Universitat de València.

El Reglamento de Régimen Interno o su posible modificación
deben ser aprobados por la Junta de Gobierno y el Consejo Social.

Artículo 63
La vinculación del personal de la Universitat de València a un

Instituto Universitario se establecerá, como norma general, median-
te la prestación a tiempo completo de su actividad investigadora al
Instituto, manteniendo sin embargo todos sus derechos y deberes
como personal docente e investigador adscrito a un Departamento.
Sólo excepcionalmente, ante una petición razonada del interesado y
oído el Consejo del Instituto, el Rector podrá autorizar adscripcio-
nes con dedicaciones parciales. 

El personal de un Instituto Universitario no perteneciente a las
plantillas de la Universitat de València puede estar vinculado al
mismo, en régimen de exclusividad o no, mediante contrato tempo-
ral, comisión de servicios u otras formas de colaboración que sean
autorizadas por el Rector a propuesta del Consejo del Instituto.

Para cada Instituto, en los supuestos no previstos en otros artí-
culos de estos Estatutos, la Junta de Gobierno determinará a través
de qué Centros y estamentos se ha de realizar la participación elec-
toral del personal correspondiente en órganos de Universidad.

Artículo 99.1
1. El Claustro es el órgano máximo de representación, decisión

y control de la Universitat de València. El Claustro está formado
por el Rector, que lo preside, y por 400 miembros, distribuidos de
la siguiente forma:

a) Un 62% para la representación del personal docente e inves-
tigador, es decir 248 miembros.

b) Un 27% para la representación de los estudiantes, es decir
108 miembros.

c) Un 11% para la representación del personal de administra-
ción y servicios, es decir 44 miembros.

Los Vicerrectores, el Secretario General, que lo será también
del Claustro, el Vicesecretario y el Gerente forman parte del Claus-



veu però sense vot, llevat que tinguen la condició de representants
en el Claustre.

Article 100.1
1. Els representants del personal docent i investigador es distri-

bueixen proporcionalment a cada Facultat, Escola Tècnica Supe-
rior, Escola Universitària i Col·legi Universitari. A cadascun
d’aquests Centres, aquesta representació s’hi distribueix en funció
del nombre de membres del personal docent i investigador, funcio -
nari i no funcionari, del Centre, tot atenent allò previst a la disposi-
ció addicional cinquena.

Article 101.b)
b) Elaborar els Estatuts i aprovar-ne les propostes de modifica-

ció, sense perjudici de les competències d’altres òrgans i dels
poders públics, i aprovar i modificar els Reglaments Generals de la
Universitat de València i la normativa electoral prevista als articles
100 i 116 d’aquests Estatuts.

Article 103
Suprimit.

Article 107
La Junta de Govern és formada:
1. Per les següents autoritats acadèmiques i administratives:
a) El Rector, que la presideix, els Vicerectors, el Secretari

General, que ho és també de la Junta, i el Gerent.
b) Setze representants dels Degans o Directors de Centres i

Departaments, distribuïts de la forma següent:
b.1. Onze representants dels Degans de Facultat i Directors 

d’Escola, distribuïts per Campus.
b.2. Quatre representants dels Directors de Departament, 

distribuïts per Campus.
b.3. Un representant dels Directors d’Institut Universitari.

2. Per les següents representacions dels estaments del Claustre:

a) Sis representants del personal docent i investigador.
b) Dotze representants dels estudiants.
c) Cinc representants del personal d’administració i serveis.

Si hi hagués un nombre superior de Degans de Facultat i Direc-
tors d’Escola al previst a l’apartat b.1, la resta seran membres de la
Junta de Govern amb veu però sense vot.

Article 108
Les eleccions corresponents a les representacions previstes a

l’article anterior es regeixen per les normes següents:
1. Els Degans de Facultat i Directors d’Escola amb vot a la

Junta de Govern són elegits per la totalitat dels Degans i Directors
d’Escola i els Directors de Departament del Campus corresponent,
en col·legi electoral únic. A aquest efecte, la Junta de Govern distri-
buirà per Campus el nombre de representants que s’han d’elegir,
per a la qual cosa aplicarà les directrius aprovades pel Claustre.
Durant més de dos períodes consecutius, un Centre no podrà
romandre sense tenir el seu Degà o Director com a membre amb
veu i vot de la Junta de Govern.

2. Els Directors de Departament amb vot a la Junta de Govern
són elegits per la totalitat dels Degans i Directors d’Escola i els
Directors de Departament del Campus corresponent, en col·legi
electoral únic. A aquest efecte, la Junta de Govern distribuirà per
Campus el nombre de representants que s’han d’elegir, per a la qual
cosa aplicarà les directrius aprovades pel Claustre. Durant dos
períodes consecutius, un mateix Departament no podrà tenir el seu
Director com a membre de la Junta de Govern.

3. El representant dels Directors d’Institut és elegit per i entre
ells en col·legi electoral únic.

4. Els representants del personal docent i investigador són ele-
gits per i entre els corresponents membres del Claustre, tot respec-
tant la proporció de funcionaris i no funcionaris.
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tro con voz pero sin voto, salvo que tengan la condición de repre-
sentantes en el Claustro.

Artículo 100.1
1. Los representantes del personal docente e investigador se dis-

tribuyen proporcionalmente a cada Facultad, Escuela Técnica
Superior, Escuela Universitaria y Colegio Universitario. En cada
uno de estos Centros, esta representación se distribuye en función
del número de miembros del personal docente e investigador, fun-
cionario y no funcionario, del Centro, de acuerdo con lo previsto en
la disposición adicional quinta.

Artículo 101.b)
b) Elaborar los Estatutos y aprobar las propuestas de modifica-

ción de los mismos, sin perjuicio de las competencias de otros órga-
nos y de los poderes públicos, y aprobar y modificar los Reglamentos
Generales de la Universitat de València y la normativa electoral pre-
vista en los artículos 100 y 116 de los presentes Estatutos.

Artículo 103
Suprimido.

Artículo 107
La Junta de Gobierno estará formada:
1. Por las siguientes autoridades académicas y administrativas:
a) El Rector, que la preside, los Vicerrectores, el Secretario

General, que lo es también de la Junta, y el Gerente.
b) Dieciséis representantes de los Decanos o Directores de Cen-

tros y Departamentos, distribuidos de la siguiente forma:
b.1. Once representantes de los Decanos de Facultad y Direc-

tores de Escuela, distribuidos por Campus.
b.2. Cuatro representantes de los Directores de Departamento,

distribuidos por Campus.
b.3. Un representante de los Directores de Instituto Universita-

rio.
2. Por las siguientes representaciones de los estamentos del

Claustro:
a) Seis representantes del personal docente e investigador.
b) Doce representantes de los estudiantes.
c) Cinco representantes del personal de administración y servi-

cios.
Si hubiera un número superior de Decanos de Facultad y Direc-

tores de Escuela al previsto en el apartado b.1, el resto serán miem-
bros de la Junta de Gobierno con voz pero sin voto.

Artículo 108
Las elecciones correspondientes a las representaciones previstas

en el artículo anterior se rigen por las siguientes normas:
1. Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela con voto

en la Junta de Gobierno son elegidos por la totalidad de los Deca-
nos y Directores de Escuela y los Directores de Departamento del
Campus correspondiente, en colegio electoral único. A tal efecto, la
Junta de Gobierno distribuirá por Campus el número de represen-
tantes que se han de elegir, para lo cual aplicará las directrices
aprobadas por el Claustro. Durante dos períodos consecutivos, un
Centro no podrá permanecer sin tener su Decano o Director como
miembro con voz y voto de la Junta de Gobierno.

2. Los Directores de Departamento con voto en la Junta de
Gobierno son elegidos por la totalidad de los Decanos y Directores
de Escuela y los Directores de Departamento del Campus corres-
pondiente, en colegio electoral único. A tal efecto, la Junta de
Gobierno distribuirá por Campus el número de representantes que
se han de elegir, para lo cual aplicará las directrices aprobadas por
el Claustro. Durante dos períodos consecutivos, un mismo Departa-
mento no podrá tener su Director como miembro de la Junta de
Gobierno.

3. El representante de los Directores de Instituto es elegido por
y entre ellos en colegio electoral único.

4. Los representantes del personal docente e investigador son
elegidos por y entre los correspondientes miembros del Claustro,
respetando la proporción de funcionarios y no funcionarios.



5. Els representants dels estudiants són elegits per i entre els
estudiants membres del Claustre.

6. Els representants del personal d’administració i serveis són
elegits per i entre els corresponents membres del Claustre.

Llevat del mandat dels representants dels estudiants, que és
d’un any, el mandat dels altres representants esmentats és de dos
anys.

Article 109
Són funcions de la Junta de Govern:
a) Dur a terme l’ordenament general de l’activitat acadèmica i

investigadora.
b) Establir acords i intercanvis amb d’altres universitats i insti-

tucions culturals.
c) Convocar les eleccions per a la renovació total del Claustre.

d) Aprovar, dintre de les línies generals elaborades pel Claustre,
la proposta del pressupost, de la rendició de comptes anuals i la
proposta de programació plurianual.

e) Proposar al Claustre, per a la seua deliberació i aprovació,
Reglaments Generals de desenvolupament d’aquests Estatuts.

f) Distribuir els Centres per Campus.
f bis) Determinar el nombre de Degans de Facultat i Directors

d’Escola i el nombre de Directors de Departament, amb veu i vot a
la Junta de Govern, que corresponen a cada Campus, aplicant-hi les
directrius aprovades pel Claustre.

f ter) Aprovar la creació de Serveis Generals de la Universitat
de València.

g) Aprovar el Reglaments de Règim Intern dels Departaments,
Centres i Serveis.

g bis) Acordar, per a cada titulació, la creació i composició de
la Comissió Tècnica que ha de presentar la proposta de nou pla
d’estudis o la modificació de l’existent.

g ter) Acordar la normativa de constitució de les Comissions
Acadèmiques de Títol i aprovar, si escau, que una Comissió puga
encarregar-se de més d’una titulació.

h) Aprovar els plans d’estudis i determinar el Centre al què
s’haja d’adscriure la titulació.

i) Aprovar les prioritats i plans generals d’investigació, dintre
de les línies aprovades pel Claustre.

i bis) Assignar a la Mesa de Coordinació de Campus i a les
Unitats de Gestió corresponents altres funcions a més de les que
recull l’article 46 d’aquests Estatuts.

i ter) Aprovar l’Oferta de Curs Acadèmic final del conjunt de la
Universitat.

j) Informar i, si escau, elevar al Consell d’Universitats les pro-
postes d’àrees de coneixement específiques de la Universitat de
València.

k) Establir, d’acord amb el Consell Social, la política de beques
i ajuts a l’estudi.

l) Aprovar el calendari acadèmic anual.
m) Informar les propostes de taxes i tarifes de les prestacions i

serveis universitaris, per a la seua aprovació pels òrgans compe-
tents.

n) Aprovar les propostes de plantilles de personal i de càrrecs
amb complement de destí.

o) Informar sobre la concessió de permisos per al personal
docent i investigador, quan ultrapassen els tres mesos.

p) Elaborar el propi Reglament de Règim Intern, que haurà
d’ésser aprovat pel Claustre.

q) En general, tots el assumptes que li atribueixen la llei, aquets
Estatuts i les disposicions que els desenvolupen, així com aquelles
competències universitàries que no siguen assignades a d’altres
òrgans i que requeresquen l’adopció de normes d’aplicació o
desenvolupament de caràcter general.

Article 119 bis
1. El Claustre pot acordar la revocació del Rector mitjançant

l’adopció, per la majoria absoluta dels seus membres, d’una moció
de censura.
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5. Los representantes de los estudiantes son elegidos por y entre
los estudiantes miembros del Claustro.

6. Los representantes del personal de administración y servicios
son elegidos por y entre los correspondientes miembros del Claus-
tro.

Excepto el mandato de los representantes de los estudiantes,
que es de un año, el mandato de los demás representantes citados es
de dos años.

Artículo 109
Son funciones de la Junta de Gobierno:
a) Llevar a cabo el ordenamiento general de la actividad acadé-

mica e investigadora.
b) Establecer acuerdos e intercambios con otras universidades e

instituciones culturales.
c) Convocar las elecciones para la renovación total del Claus-

tro.
d) Aprobar, dentro de las líneas generales elaboradas por el

Claustro, la propuesta del presupuesto, de la rendición de cuentas
anuales y la propuesta de programación plurianual.

e) Proponer al Claustro, para su deliberación y aprobación,
Reglamentos Generales de desarrollo de los presentes Estatutos.

f) Distribuir los Centros por Campus.
f bis) Determinar el número de Decanos de Facultad y Directo-

res de Escuela y el número de Directores de Departamento, con voz
y voto en la Junta de Gobierno, que corresponden a cada Campus,
aplicando las directrices aprobadas por el Claustro.

f ter) Aprobar la creación de Servicios Generales de la Univer-
sitat de València.

g) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno de los Depar-
tamentos, Centros y Servicios.

g bis) Acordar, para cada titulación, la creación y composición
de la Comisión Técnica que ha de presentar la propuesta de nuevo
plan de estudios o la modificación del existente.

g ter) Acordar la normativa de constitución de las Comisiones
Académicas de Título y aprobar, en su caso, que una Comisión
pueda encargarse de más de una titulación.

h) Aprobar los planes de estudios y determinar el Centro al que
se haya de adscribir la titulación.

i) Aprobar las prioridades y planes generales de investigación,
dentro de las líneas aprobadas por el Claustro.

i bis) Asignar a la Mesa de Coordinación de Campus y a las
Unidades de Gestión correspondientes  otras funciones además de
las que recoge el artículo 46 de estos Estatutos.

i ter) Aprobar la Oferta de Curso Académico final del conjunto
de la Universidad.

j) Informar y, en su caso, elevar al Consejo de Universidades
las propuestas de áreas de conocimiento específicas en la Universi-
tat de València.

k) Establecer, de acuerdo con el Consejo Social, la política de
becas y ayudas al estudio.

l) Aprobar el calendario académico anual.
m) Informar la propuesta de tasas y tarifas de las prestaciones y

servicios universitarios, para su aprobación por los órganos compe-
tentes.

n) Aprobar las propuestas de plantillas de personal y de cargos
con complementos de destino.

o) Informar sobre la concesión de permisos para el personal
docente e investigador, cuando excedan de tres meses.

p) Elaborar el propio Reglamento de Régimen Interno, que
deberá ser aprobado por el Claustro.

q) En general, todos los asuntos que le atribuya la ley, los pre-
sentes Estatutos y las disposiciones que los desarrollan, así como
aquellas competencias universitarias que no estén asignadas a otros
órganos y que requerirán la adopción de normas de aplicación o
desarrollo de carácter general.

Artículo 119 bis
1. El Claustro puede acordar la revocación del Rector mediante

la adopción, por la mayoría absoluta de sus miembros, de una
moción de censura.



2. La moció de censura ha d’ésser proposada almenys pel 10%
dels claustrals i no pot ésser debatuda i votada abans de set dies ni
després de quince d’haver estat presentada.

3. Si el Claustre no aprova la moció de censura, cap de llurs
signants no podrà presentar-ne una altra durant el mateix curs
acadèmic.

4. Si és aprovada la moció de censura, el Rector quedarà
automàticament revocat i s’haurà de comunicar la decisió al Con-
sell de la Generalitat Valenciana.

5. Produïda la revocació del Rector, la Junta de Govern serà
convocada d’acord amb allò que disposa l’article 120 d’aquests
Estatuts i només a l’efecte d’allò que aquest darrer article preveu.

Article 129
Hom constituirà, als efectes i amb les funcions establertes en

aquests Estatuts, les següents Comissions i Consells:
Comissió d’Informació Bibliogràfica.
Comissió d’Informàtica.
Comissió de Normalització Lingüística.
Consell Editorial.
Comissió d’Extensió Universitària.
Comissió d’Educació Física i Esports.
Consell Assessor del Jardí Botànic.
Consell Assessor de l’Observatori Astronòmic.
Comissió Acadèmica de Plans d’Estudis.
Comissió d’Estudis.
Comissions de Doctorat.
Comissió d’Investigació.
Comissió de Professorat.
Comissió d’Apel·lacions de Concursos.
Comissió d’Avaluació.
Comissió de Personal d’Administració i Serveis.
Comissió de Disciplina.
Comissió Econòmica.
Comissió d’Estatuts.
Les competències i les normes de funcionament d’aquestes

Comissions i Consells seran recollides en llurs Reglaments de
Règim Intern, d’acord amb aquests Estatuts.

Article 132 bis
La Comissió Acadèmica de Plans d’Estudis es constitueix per

tal de garantir la coherència acadèmica dels plans d’estudis.
L’informe favorable de la Comissió Acadèmica de Plans d’Estudis
serà necessari perquè puga ser aprovat un nou pla d’estudis o la
reforma dels existents. La Comissió atendrà les al·legacions que li
puguen ser presentades i podrà demanar informes d’experts externs
a la Universitat. A més del Rector, o persona en qui delegue, que la
presideix, la composició i forma d’elecció seran decidides pel
Claustre, el qual elegirà els membres de la Comissió per majoria de
2/3 dels claustrals presents. 

Article 134
Són funcions de  la Comissió d’Estudis:
a) Informar els expedients de creació o modificació dels plans

d’estudis.
b) Supervisar i informar sobre la coordinació dels diferents

plans d’estudis.
c) Informar les propostes d’estudis de postgraduat i d’especia-

lització.
d) Informar les propostes dels Serveis de Formació Permanent,

de Normalització Lingüística i d’Extensió Universitària referents a
plans d’estudis, així com assessorar en general el Servei de Forma-
ció Permanent.

e) Elaborar, oïts els Centres, els criteris generals de convalida-
cions i incompatibilitats no prevists en els plans d’estudis, i infor-
mar les propostes concretes de convalidacions que siguen sotmeses
a la seua consideració.

f) Qualsevulla altra funció que li siga encomanada pel Rector,
la Junta de Govern o aquests Estatuts.
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2. La moción de censura debe ser propuesta al menos por el 10
por 100 de los claustrales y no puede ser debatida y votada antes de
siete días ni después de quince de haber sido presentada.

3. Si el Claustro no aprueba la moción de censura, ninguno de
sus firmantes podrá presentar otra durante el mismo curso académi-
co.

4. Si resulta aprobada la moción de censura, el Rector quedará
automáticamente revocado y se deberá comunicar la decisión al
Consell de la Generalitat Valenciana.

5. Producida la revocación del Rector, la Junta de Gobierno
será convocada con arreglo a lo que dispone el artículo 120 de los
presentes Estatutos y a los solos efectos de lo que éste prevé.

Artículo 129
Se constituirán, a los efectos y con las funciones establecidas en

los presentes Estatutos, las siguientes Comisiones y Consejos:
Comisión de Información Bibliográfica.
Comisión de Informática.
Comisión de Normalización Lingüística.
Consejo Editorial.
Comisión de Extensión Universitaria.
Comisión de Educación Física y Deportes.
Consejo Asesor del Jardín Botánico.
Consejo Asesor del Observatorio Astronómico.
Comisión Académica de Planes de Estudios.
Comisión de Estudios.
Comisiones de Doctorado.
Comisión de Investigación.
Comisión de Profesorado.
Comisión de Apelaciones de Concursos.
Comisión de Evaluación.
Comisión de Personal de Administración y Servicios.
Comisión de Disciplina.
Comisión Económica.
Comisión de Estatutos.
Las competencias y las normas de funcionamiento de estas

Comisiones y Consejos serán recogidas en sus Reglamentos de
Régimen Interno, con arreglo a los presentes Estatutos.

Artículo 132 bis
La Comisión Académica de Planes de Estudios se constituye

para garantizar la coherencia académica de los planes de estudios.
El informe favorable de la Comisión Académica de Planes de Estu-
dios será necesario para que pueda ser aprobado un nuevo plan de
estudios o la reforma de los existentes. La Comisión atenderá las
alegaciones que le puedan ser presentadas y podrá pedir informes
de expertos externos a la Universitat. Además del Rector, o persona
en quien delegue, que la preside, la composición y forma de elec-
ción serán decididas por el Claustro, el cual elegirá los miembros
de la Comisión por mayoría de 2/3 de los claustrales presentes.

Artículo 134
Son funciones de la Comisión de Estudios:
a) Informar los expedientes de creación o modificación de los

planes de estudios.
b) Supervisar e informar sobre la coordinación de los diferentes

planes de estudio.
c) Informar las propuestas de estudios de postgraduado y de

especialización.
d) Informar las propuestas de los Servicios de Formación Per-

manente, de Normalización Lingüística y de Extensión Universita-
ria relativas a planes de estudios, así como asesorar en general al
Servicio de Formación Permanente.

e) Elaborar, oídos los Centros, los criterios generales de conva-
lidaciones e incompatibilidades no previstos en los planes de estu-
dio e informar las propuestas concretas de convalidaciones que
sean sometidas a su consideración.

f) Cualquier otra función que le sea encargada por el Rector, la
Junta de Gobierno o los presentes Estatutos.



Article 136. 1
1. La Junta de Govern, a proposta de la Junta d’un Centre, del

Consell d’un Departament o Institut Universitari, del Consell
Social o per iniciativa pròpia, podrà decidir l’organització de nous
estudis per a l’obtenció dels títols a què es refereix l’article ante-
rior, i determinarà el Centre a què s’hagen d’adscriure els nous
estudis d’aquest títol.

Article 136. 2
2. Els plans d’estudis per a l’obtenció d’aquests títols, i llurs

modificacions, seran elaborats per les comissions tècniques nome-
nades a aquest efecte per la Junta de Govern.

Article 136. 3
3. Una vegada elaborada la proposta, la modificació serà sotme-

sa a informació del Centre al qual s’haja d’adscriure la titulació i de
la resta de la comunitat universitària durant un mes. Finalitzat
aquest termini, tot l’expedient serà informat per la Comissió
d’Estudis i posteriorment per la Comissió Acadèmica de Plans
d’Estudis, la qual l’elevarà a la Junta de Govern perquè l’aprove,
després de l’informe previ del Consell Social en el cas que el pla
comporte modificacions pressupostàries. El Claustre serà informat
de la decisió de la Junta de Govern.

Article 139
La docència es desenvoluparà de conformitat amb el calendari

acadèmic aprovat per la Junta de Govern, d’acord amb les peculia-
ritats del pla d’estudis de cada titulació.

Article 167
1. En quedar vacant una plaça dels cossos de funcionaris

docents, la Junta de Govern, amb els informes previs de la Comis-
sió de Professorat, del Departament i, si escau, del Centre correspo-
nent, acordarà si és procedent o no la minoració o el canvi de deno-
minació o de categoria de la plaça, tot respectant el Reglament
General de les plantilles del personal docent i investigador.

2. En els concursos per a la provisió de places de funcionaris
dels cossos docents, tant les vacants com les de nova creació,
correspon a la Junta de Govern, amb els informes previs de la
Comissió de Professorat, del Departament i, si escau, del Centre
corresponent, acordar la convocatòria del concurs, que podrà ésser
de mèrits. En aquest darrer cas, la iniciativa haurà de partir
necessàriament del Departament corresponent.

3. La convocatòria de la plaça s’ha d’acompanyar d’una des-
cripció de les tasques que hom ha de realitzar i del règim de dedica-
ció que el Departament corresponent, una volta consultats els Cen-
tres on s’ha d’impartir la docència, proposarà a la Junta de Govern
per a la seua aprovació, amb l’informe previ de la Comissió de Pro-
fessorat.

4. No s’aprova en virtud del que disposa l’article 2 del presente
Decret.

5. Els concursos es realitzaran a les dependències de la Univer-
sitat de València que la Junta de Govern determine.

Article 198.1
1. La Universitat de València selecciona el seu personal

d’administració i serveis d’acord amb la seua oferta d’ocupació
pública, per mitjà de convocatòria pública, segons els principis de
publicitat, igualtat, capacitat i mèrit, mitjançant els sistemes de con-
curs, oposició o concurs-oposició lliure, a través de convocatòries
signades pel Rector. En la convocatòria, si escau, figurarà que el
qui obtinga una plaça s’haurà de sotmetre a les avaluacions del
coneixement de les llengües que són oficials a la Universitat de
València.

Article 207
Durant un mateix curs acadèmic, cap membre de la comunitat

universitària no podrà formar part de col·legis electorals d’esta-
ments diferents.
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Artículo 136.1
1. La Junta de Gobierno, a propuesta de la Junta de un Centro,

del Consejo de un Departamento o Instituto Universitario, del Con-
sejo Social o por iniciativa propia, podrá decidir la organización de
nuevos estudios para la obtención de los títulos a que se refiere el
artículo anterior, y determinará el Centro al que se hayan de adscri-
bir los nuevos estudios de este título.

Artículo 136.2
2. Los planes de estudios para la obtención de estos títulos, y

sus modificaciones, serán elaborados por las comisiones técnicas
nombradas al efecto por la Junta de Gobierno.

Artículo 136.3
3. Una vez elaborada la propuesta, la documentación será

sometida a información del Centro al que se haya de adscribir la
titulación y del resto de la comunidad universitaria durante un mes.
Finalizado este plazo, todo el expediente será informado por la
Comisión de Estudios y posteriormente por la Comisión Académi-
ca de Planes de Estudios, la cual la elevará a la Junta de Gobierno
para que la apruebe, después del informe previo del Consejo Social
en el caso de que el plan comporte modificaciones presupuestarias.
El Claustro será informado de la decisión de la Junta de Gobierno.

Artículo 139
La docencia se desarrollará de conformidad con el calendario

académico aprobado por la Junta de Gobierno, con arreglo a las
peculiaridades del plan de estudios de cada titulación.

Artículo 167
1. Cuando quedase vacante una plaza de los cuerpos de funcio-

narios docentes, la Junta de Gobierno, con los informes previos de
la Comisión de Profesorado, del Departamento y, en su caso, del
Centro correspondiente, acordará si procede o no la minoración o el
cambio de denominación o de categoría de la plaza, respetando el
Reglamento General de las plantillas del personal docente e investi-
gador.

2. En los concursos para la provisión de plazas de funcionarios
de los cuerpos docentes, tanto las vacantes como las de nueva crea-
ción, corresponde a la Junta de Gobierno, con los informes previos
de la Comisión de Profesorado, del Departamento y, en su caso, del
Centro correspondiente, acordar la convocatoria del concurso, que
podrá ser de méritos. En este último caso, la iniciativa tendrá que
partir necesariamente del Departamento correspondiente.

3. La convocatoria de la plaza debe acompañarse de una des-
cripción de las tareas a realizar y del régimen de dedicación que el
Departamento correspondiente propondrá, consultados los Centros
donde se ha de impartir la docencia, a la Junta de Gobierno, para su
aprobación, con el informe previo de la Comisión de Profesorado.

4. No se aprueba en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 del
presente Decreto.

5. Los concursos se realizarán en las dependencias de la Uni-
versitat de València que la Junta de Gobierno determine.

Artículo 198.1
1. La Universitat de València selecciona a su personal de admi-

nistración y servicios con arreglo a su oferta de empleo público,
mediante convocatoria pública, según los principios de publicidad,
igualdad, capacidad y mérito, mediante los sistemas de concurso,
oposición o concurso-oposición libre, a través de convocatorias fir-
madas por el Rector. En la convocatoria, en su caso, figurará que
quien obtenga una plaza deberá someterse a las evaluaciones del
conocimiento de las lenguas que son oficiales en la Universitat de
València.

Artículo 207
Durante un mismo curso académico, ningún miembro de la

comunidad universitaria podrá formar parte de colegios electorales
de estamentos diferentes.



Article 225
1. La contractació de treballs de caràcter científic, tècnic o artís-

tic i de cursos d’especialització per part de Departaments, Instituts
o professors als que es refereix la legislació universitària, requerirá
l’autorització del Rector, excepte en els casos esmentats en l’article
227è. En el cas particular que el contracte puga suposar la trans-
ferència a entitats privades de drets sobre la titularitat o la llicencia
d’ús o d’explotació sobre invencions, dibuixos o models, progra-
mes d’ordinador i d’altres resultats que siguen susceptibles d’apro -
piació derivats de la investigació pròpia de la Universitat de Valèn-
cia, caldrà l’aprovació de l’òrgan competent.

2. Els contractes que han d’ésser signats pel Rector, o persona
en qui delegue, són aquells en què es done almenys algunes de les
característiques següents:

a) Que superen el marc estricte d’un Departament o Institut.
b) Que llur import supere la quantitat fixada a aquests efectes

per la Junta de Govern.
c) Que impliquen contractació de personal.
d) Que continguen condicions de confidencialitat que n’impe-

desca la publicitat prèvia.
La delegació de la signatura d’aquests contractes tindrà, per a

cada cas, caràcter especial.
3. Els contractes signats pels professors en llur propi nom

requeriran, a l’efecte de compatibilitat entre la dedicació dels pro -
fessors i les obligacions contigudes en els contractes, la prèvia i
expressa conformitat amb els termes del contracte per part del
corresponent Consell de Departament o Institut.

4. Abans de signar un contracte, i sempre que els compromisos
de confidencialitat que s’hi establesquen així ho permeten, hom el
farà públic per a coneixement de la comunitat universitària durant
un període de quinze dies. 

Article 226
1. A iniciativa del Director d’un Departament o d’un Institut, o

d’un o més professors, i amb la presentació de l’oportuna proposta,
podrà ésser sol.licitada del Rector l’autorització per a la signatura
dels contractes a que es refereix l’article 225.2. En tot cas, en
aquesta proposta, s’haurà d’especificar almenys:

a) Persones que es comprometen a realitzar el treball.
b) Institució, entitat o persona amb qui es pretén contractar.

c) Exposició resumida del treball o curs objecte del contracte, i
durada d’aquest.

d) Memòria econòmica en què hom assenyale el preu pactat, la
forma de cobrament i el projecte de pressupost de despeses a gene-
rar.

e) Règim de titularitat, si escau, dels drets de propietat indus-
trial i intel.lectual.

f) Acord favorable del corresponent Consell de Departament o
d’Institut.

g) Descripció detallada de les obligacions assumides per les
parts contractants.

h) Condicions de confidencialitat.
2. El Rector haurà de respondre a la petició d’autorització, mit-

jançant resolució motivada, en el termini d’un mes. 

Article 227
Els Directors dels Departaments o d’Instituts o un o diversos

professors podran subscriure contractes autoritzats pel corresponent
Consell de Departament o d’Institut, sempre que l’import total que
haja de pagar l’altra part contractant siga líquid i no exedesca els
honoraris bruts anuals d’un Catedràtic d’Universitat amb dedicació
a temps complet. Aquests contractes seran comunicats al Rector.
En cap cas podran subscriure contractes que impliquen cessió de
drets. 

Article 228
1. La quantitat rebuda per raó d’un contracte s’incorporarà en la

seua totalitat al pressupost de la Universitat de València i es distri-
buirà de la següent manera:
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Artículo 225
1. La contratación de trabajos de carácter científico, técnico o

artístico, y de cursos de especialización por parte de Departamen-
tos, Institutos o profesores a los que se refiere la legislación univer-
sitaria, requerirá la autorización del Rector, salvo los casos citados
en el artículo 227. En el caso particular de que el contrato pueda
suponer la transferencia a entidades privadas de derechos sobre la
titularidad o la licencia de uso o explotación sobre invenciones,
dibujos o modelos, programas de ordenador y otros resultados que
sean susceptibles de apropiación derivados de la investigación pro-
pia de la Universitat de València, se requerirá la aprobación del
órgano competente.

2. Los contratos que han de ser firmados por el Rector, o perso-
na en quien delegue, son aquellos que cumplan al menos alguna de
las características siguientes:

a) Que superen el marco estricto de un Departamento o Instituto.
b) Que su importe supere la cantidad fijada a tales efectos por la

Junta de Gobierno.
c) Que impliquen contratación de personal.
d) Que contengan condiciones de confidencialidad que impidan

su publicidad previa.
La delegación de la firma de estos contratos tendrá, para cada

caso, carácter especial.
3. Los contratos firmados por los profesores en su propio nom-

bre requerirán, a los efectos de compatibilidad entre la dedicación
de los profesores y las obligaciones contenidas en los contratos, la
previa y expresa conformidad con los términos del contrato por
parte del correspondiente Consejo de Departamento o Instituto.

4. Antes de ser firmado un contrato, y siempre que los compro-
misos de confidencialidad que se establezcan en el mismo así lo
permitan, se hará público para conocimiento de la comunidad uni-
versitaria durante un período de quince días.

Artículo 226
1. A iniciativa del Director de un Departamento o de un Institu-

to, o de uno o más profesores, y previa la presentación de la oportu-
na propuesta, podrá solicitarse del Rector la autorización para la
firma de los contratos a que se refiere el artículo 225.2. En todo
caso, en dicha propuesta, se deberá especificar al menos:

a) Personas que se comprometen a realizar el trabajo.
b) Institución, entidad o persona con quien se pretende contra-

tar.
c) Exposición resumida del trabajo o curso objeto del contrato,

y la duración del mismo.
d) Memoria económica en la que se indique el precio pactado,

la forma de cobro y el proyecto de presupuesto de gastos a generar.

e) Régimen de titularidad, en su caso, de los derechos de pro-
piedad industrial e intelectual.

f) Acuerdo favorable del correspondiente Consejo de Departa-
mento o Instituto.

g) Descripción detallada de las obligaciones asumidas por las
partes contratantes.

h) Condiciones de confidencialidad.
2. El Rector deberá responder a la petición de autorización,

mediante resolución motivada, en el plazo de un mes.

Artículo 227
Los Directores de los Departamentos o Institutos o uno o varios

profesores podrán suscribir contratos autorizados por el correspon-
diente Consejo de Departamento o de Instituto, siempre que el
importe total a pagar por la otra parte contratante sea líquido y no
exceda de los honorarios brutos anuales de un Catedrático de Uni-
versidad con dedicación a tiempo completo. Estos contratos serán
comunicados al Rector. En ningún caso podrán suscribir contratos
que impliquen cesión de derechos.

Artículo 228
1. La cantidad percibida en razón de un contrato se incorporará

en su totalidad al presupuesto de la Universitat de València y se
distribuirá de la siguiente manera:



a) De la quantitat total percebuda, se’n deduirà en primer lloc
una estimació de les despeses generals que la realització del con-
tracte supose per a la Universitat de València. La Junta de Govern
establirà el percentatge corresponent a l’estimació de les esmenta-
des despeses. Una vegada deduïdes aquestes despeses generals,
se’n traurà l’import corresponent a les despeses derivades de l’exe-
cució del contracte, a excepció de les despeses corresponents a les
retribucions del personal de plantilla.

b) De la quantitat restant se’n reservarà al personal participant
un percentatge que no podrà excedir el 75%.

c) De la quantitat que reste després de deduir de l’import del
contracte les quantitats definides en els apartats a) i b), la Junta de
Govern atribuirà al Departament o Institut corresponent un percen-
tatge que no podrà excedir el 90% ni ésser inferior al 60%. El per-
centatge restant serà destinat a finançar els Departaments o Instituts
que no hagen signat cap contracte durant l’any anterior.

d) En el contracte, s’hi especificarà el percentatge que és definit
a l’apartat b), el qual serà establert en funció del nombre de mem-
bres del personal docent i investigador que participe en el treball.

2. La quantitat rebuda anualment per un professor universitari a
càrrec dels contractes a què fan referència aquests Estatuts no podrà
superar el màxim establert en la legislació vigent.

3. El Gerent comprovarà la correcta imputació dels costs deri-
vats de la realització d’un contracte.

4. En el supòsit de contractes subscrits amb entitats públiques
que gestionen fons d’investigació, el percentatge a què fa referència
la lletra b) de l’apartat 1 d’aquest article podrà ésser fixat per l’enti-
tat contractant.

Article 229
La Universitat de València, a proposta de la Junta de Govern i

amb l’aprovació preceptiva del Consell Social, podrà concedir, amb
caràcter individual, l’assignació d’altres conceptes retributius dife-
rents dels de caràcter general, en atenció a exigències docents,
investigadores o administratives, o a mèrits rellevants. Llur conces-
sió haurà de sometre’s, en la mesura que no ho impedesca la legis-
lació vigent, a les següents exigències:

a) Informe motivat del Departament, Centre o Servei correspo-
nent, o de la Junta de Govern.

b) Informe consultiu de la Comissió Econòmica.
c) Informe consultiu de les Comissions de Professorat i

d’Investigació o de la Comissió de Personal d’Administració i Ser-
veis, segons procedesca.

d) Acord favorable de la Junta de Govern.
e) L’expedient elevat al Consell Social haurà d’incloure tota la

documentació més amunt esmentada.
f) Acord favorable del Consell Social.

Article 235
La Junta Electoral a què es refereixen els articles 100 i 116

actua com a òrgan de supervisió dels processos electorals de la
Universitat i resol els recursos ordinaris corresponents.

Article 236. 8
8. Les resolucions del Rector i els acords del Claustre, de la

Junta de Govern i del Consell Social esgoten la via administrativa i
podran ésser impugnats directament davant la jurisdicció conten-
ciosa administrativa.

Article 239.c)
c) Un membre elegit pel personal docent i investigador contrac-

tat claustral i pels becaris d’investigació claustrals.

Disposició addicional primera. Tres
Tres. A l’efecte de llur participació electoral en òrgans de Cen-

tre, Servei i d’Universitat, la Junta Electoral censarà cada membre
de la comunitat universitària en un únic estament segons els pre-
ceptes següents:
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a) De la cantidad total percibida se deducirá, en primer lugar,
una estimación de los gastos generales que su ejecución originará a
la Universitat de València. La Junta de Gobierno establecerá el por-
centaje correspondiente a la estimación de los citados gastos. Una
vez deducidos los citados gastos generales, se detraerá el importe
correspondiente a los gastos derivados de la ejecución del contrato,
a excepción de los correspondientes a las retribuciones del personal
de plantilla.

b) De la cantidad restante se reservará al personal participante
un porcentaje que no podrá exceder del 75%.

c) De la cantidad que reste después de deducir del importe del
contrato las cantidades definidas en los apartados a) y b), la Junta
de Gobierno atribuirá al Departamento o Instituto correspondiente
un porcentaje que no podrá exceder del 90% ni ser inferior al 60%.
El porcentaje restante se destinará a financiar a los Departamentos
o Institutos que no hayan firmado ningún contrato durante el año
anterior.

d) En el contrato se especificará el porcentaje definido en el
apartado b), que se establecerá en función del número de miembros
del personal docente e investigador que participen en el trabajo.

2. La cantidad percibida anualmente por un profesor universita-
rio a cargo de los contratos a los que se refieren los presentes Esta-
tutos no podrá superar el máximo establecido en la legislación
vigente.

3. El Gerente comprobará la correcta imputación de los costes
derivados de la realización de un contrato.

4. En el supuesto de contratos suscritos con entidades públicas
que gestionen fondos de investigación, el porcentaje a que se refie-
re la letra b) del apartado 1 de este artículo podrá ser fijado por la
entidad contratante.

Artículo 229
La Universitat de València, a propuesta de la Junta de Gobierno

y con la aprobación preceptiva del Consejo Social, podrá conceder,
con carácter individual, la asignación de otros conceptos retributi-
vos distintos de los de carácter general, en atención a exigencias
docentes, investigadoras o administrativas, o a méritos relevantes.
Su concesión deberá someterse, en la medida que no lo impida la
legislación vigente, a las siguientes exigencias:

a) Informe motivado del Departamento, Centro o Servicio
correspondiente, o de la Junta de Gobierno.

b) Informe consultivo de la Comisión Económica.
c) Informe consultivo de las Comisiones de Profesorado y de

Investigación o de la Comisión de Personal de Administración y
Servicios, según proceda.

d) Acuerdo favorable de la Junta de Gobierno.
e) El expediente elevado al Consejo Social deberá incluir toda

la documentación citada.
f) Acuerdo favorable del Consejo Social.

Artículo 235
La Junta Electoral a que se refieren los artículos 100 y 116

actúa como órgano de supervisión de los procesos electorales de la
Universitat y resuelve los recursos ordinarios correspondientes.

Artículo 236.8
8. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro, de la

Junta de Gobierno y del Consejo Social agotan la vía administrativa
y podrán ser impugnados directamente ante la jurisdicción conten-
cioso-administrativa.

Artículo 239.c)
c) Un miembro elegido por el personal docente e investigador

contratado claustral y por los becarios de investigación claustrales.

Disposición adicional primera. Tres
Tres. Al efecto de su participación electoral en órganos de Cen-

tro, Servicio y de Universitat, la Junta Electoral censará a cada
miembro de la comunidad universitaria en un único estamento
según los siguientes preceptos:



a) Els membres del personal docent i investigador seran censats
en els Centres on tinguen la major part de llur docència de primer i
segon cicles, d’acord amb el pla d’organització docent de la Uni-
versitat per a cada curs acadèmic. Els becaris d’investigació que no
tinguen assignades tasques docents seran censats en el Centre al
qual estiga adscrit el Departament o, siescau, la Secció Departa-
mental a què pertanyen. El personal d’institucions sanitàries con-
certades amb la Universitat de València que exercesquen funcions
com a professors associats serà censat en els col.legis electorals
específics corresponents.

La Junta Electoral comunicarà a cada membre del personal
docent i investigador la seva adscripció censal provisional i el
periode de reclamació, que serà de quinze dies hàbils. Quan hom
vulga ser censat en un Centre diferent al que figura en el cens pro -
visional i amb el qual tinga vinculació docent o investigadora, ho
sol.licitarà a la Junta Electoral durant el període esmentat i aquesta
procedirà a introduir la modificació sol.licitada en el cens definitiu.
Aquesta opció es considerarà vigent a efecte del cens provisional
del curs següent, sempre que continue la vinculació docent o inves-
tigadora de l’interessat amb el Centre elegit.

b) Els estudiants de primer i segon cicles seran censats en el
Centre on cursen llurs estudis, i els del tercer cicle en el Centre al
qual estiga adscrit el Departament o, si escau, la Secció Departa-
mental corresponent.

c) Els membres del personal d’administració i serveis seran
censats en els diferents Centres i Serveis segons els preceptes esta-
tutaris i d’acord amb la informació continguda en la plantilla orgà-
nica de la Universitat. Els membres del personal d’administració i
serveis d’un Departament seran censats en el Centre al qual estiga
adscrit el Departament o, si escau, la Secció Departamental corres-
ponent.

La Junta Electoral comunicarà a cada membre del personal
d’administració i serveis la seva adscripció censal provisional i el
període de reclamació, que serà de quinze dies hàbils.

La Junta Electoral trametrà a cada Centre i Servei, per a la
seva exposició pública i la formulació d’eventuals reclamacions,
els censos provisionals de cada estament, amb la notificació del
període de reclamacions.

Disposició addicional sisena
La Universitat de València i el Consell Superior d’Investiga-

cions Científiques mantenen conjuntament Centres d’Investiga-
cions mixts en àrees d’interés mutu, en virtud d’un acord marc de
col·laboració. La Junta de Govern regularà, als efectes previstos en
aquests Estatuts, el règim de funcionament d’aquests Centres. Sem-
pre que el Director del Centre siga un investigador pertanyent a les
plantilles del Consell Superior d’Investigacions Científiques i el
Vicedirector un professor de la Universitat de València amb dedi-
cació a temps complet, la Universitat donarà a aquest, a efectes
interns, el mateix tractament que als Director d’Instituts Universita-
ris.

Disposició transitòria trenta-sisena
En el moment d’entrada en vigor d’aquesta modificació dels

Estatuts, els Campus existents a la Universitat de València, segons
l’acord del Claustre de data 6 de maig de 1997, són els ressenyats a
l’annex III.

ANNEX III

Campus de Blasco Ibáñez.
Campus de Burjassot-Paterna.
Campus dels Tarongers.
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a) Los miembros del personal docente e investigador serán cen-
sados en los Centros donde tengan la mayor parte de su docencia de
primer y segundo ciclos, de acuerdo con el plan de organización
docente de la Universitat para cada curso académico. Los becarios
de investigación que no tengan asignadas tareas docentes serán
censados en el Centro al que esté adscrito el Departamento o, si
procede, la Sección Departamental a que pertenecen. El personal de
instituciones sanitarias concertadas con la Universitat de València
que ejerza funciones como profesores asociados será censado en
los correspondientes colegios electorales específicos.

La Junta Electoral comunicará a cada miembro del personal
docente e investigador su adscripción censal provisional y el perio-
do de reclamación, que será de quince días hábiles. Cuando alguien
quiera ser censado en un Centro diferente al que figura en el censo
provisional y con el que tenga vinculación docente o investigadora,
lo solicitará a la Junta Electoral durante el período citado y ésta
procederá a introducir la modificación solicitada en el censo defini-
tivo. Esta opción se considerará vigente a los efectos del censo pro-
visional del curso siguiente, siempre que continúe la vinculación
docente o investigadora del interesado con el Centro elegido.

b) Los estudiantes del primer y segundo ciclos serán censados
en el Centro donde cursen sus estudios, y los del tercer ciclo en el
Centro al que esté adscrito el Departamento o, si procede, la Sec-
ción Departamental correspondiente.

c) Los miembros del personal de administración y servicios
serán censados en los diferentes Centros y Servicios según los pre-
ceptos estatutarios y de acuerdo con la información contenida en la
plantilla orgánica de la Universitat. Los miembros del personal de
administración y servicios de un Departamento serán censados en
el Centro al que esté adscrito el Departamento o, si procede, la Sec-
ción Departamental correspondiente.

La Junta Electoral comunicará a cada miembro del personal de
administración y servicios su adscripción censal provisional y el
periodo de reclamación, que será de quince días hábiles.

La Junta Electoral enviará a cada Centro y Servicio, para su
exposición pública y la formulación de eventuales reclamaciones,
los censos provisionales de cada estamento, con la notificación del
periodo de reclamaciones.

Disposición adicional sexta
La Universitat de València y el Consejo Superior de Investiga-

ciones Científicas mantienen conjuntamente Centros de Investiga-
ción mixtos en áreas de interés mútuo, en virtud de un acuerdo
marco de colaboración. La Junta de Gobierno regulará, a los efec-
tos previstos en estos Estatutos, el régimen de funcionamiento de
estos centros. Siempre que el Director del Centro sea un investiga-
dor perteneciente a las plantillas del Consejo Superior de Investiga-
ciones Científicas y el Vicedirector un profesor de la Universitat de
València con dedicación a tiempo completo, la Universitat dará a
éste, a efectos internos, el mismo tratamiento que a los Directores
de Institutos Universitarios.

Disposición transitoria treinta y seis
En el momento de la entrada en vigor de esta modificación de

los Estatutos, los Campus existentes en la Universitat de València,
según el acuerdo del Claustro de fecha 6 de mayo de 1997, son los
reseñados en el anexo III.

ANEXO III

Campus de Blasco Ibáñez.
Campus de Burjassot-Paterna.
Campus dels Tarongers.


