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Conselleriade Justiciai Administracions Publiques

RESOLUCIO de 2 de desembre de 1999 de la secretaria
general de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques per la qual s acorda la inscripcio de I’ adap-
tacio dels estatuts de I'll-lustre Col-legi de Metges de
Valéncia. [1999/10817]

Vist I'expedient d’adaptacié estatutaria instruit a instancia del
senyor Juan Antonio Cerén Pérez, com a secretari de la Junta
Directiva del Col-legi de Metges de Vaéncia, inscrit amb el nime-
ro 14 de la Secci6 Primera del Registre de Col-legis Professionals i
de Consells Vaencians de Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana, en que sol-licita la inscripcio i registre de I’ adaptacio
dels seus Estatuts ala Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Genera-
litat Valenciana, de Consellsi Col-legis Professionals de la Comu-
nitat Valenciana, en base al's seglients

FeTts

Primer

Que el secretari del mencionat Col-legi va presentar €l 7 de
juliol els Estatuts aprovats per I’ Assemblea General de Col-legiats,
en reuni6 celebrada €l dia 15 de juny de 1999, modificacio que es
vaaprovar per alaseua adequacié alalle 6/1997, de 4 de desem-
bre, de la Generalitat VValenciana, de Consellsi Col-legis Professio-
nals de la Comunitat Valenciana.

Segon

Que es va sol-licitar informe sobre els Estatuts presentats, pel
que fa als continguts propis de la professio, a la Conselleria de
Sanitat, que |I"ha evacuat el 23 de novembre passeat, i no ha formu-
lant cap objeccio.

Tercer

Que, en exercici del control de legalitat establit per I’ article 11
de la mencionada Llei autondmica, es varevisar € text estatutari, i
es va considerar conforme a la Llel de la Generalitat Valenciana
6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis Professionals de
la Comunitat Valenciana.

Quart

El text annex dels preceptes, objecte d'adaptacio estatutaria,
queda incorporat integrament a la present Resolucio, i es dona aci
per reproduit.

FONAMENTS DE DRET

Primer

Que els Estatuts contenen totes les determinacions exigides en
I"article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i
Col-legis Professionals.

Segon
Que han sigut aprovats amb els requisits i formalitats previstos
en dit articlei en els mateixos Estatuts del Consell.

Tercer

L’ expedient ha sigut tramitat pel Servei d’Entitats Juridiques,
adscrit ala Secretaria General de la Conselleria de Justiciai Admi-
nistracions Publiques, competent per aixi disposar-lo I'article 6.1
delalLle 6/1997, de 4 de desembre, en virtut de les atribucions que
té conferides pels decrets 13/1999, i 91/1999, de 30 de juliol, sobre
assignacié de competencies a la Presidéncia i a les consdlleries, i
d aprovacié del Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
de Justicia i Administracions Publiques, respectivament, i en rela-
ci6 amb el Decret 123/1986, de 20 d’octubre, del Consell de la

Consdleriade Justiciay Administraciones Publicas

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1999 de la secreta-
ria general de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas por la que se acuerda la inscripcion de
la adaptacion de los estatutos del llustre Colegio de
Médicos de Valencia. [1999/10817]

Visto el expediente de adaptacion estatutaria instruido a instan-
cia de D. Juan Antonio Cerdn Pérez, como Secretario de la Junta
Directiva del Ilustre Colegio de Médicos de Valencia, inscrito con
€l nimero 14 de la Seccién Primera del Registro de Colegios Profe-
sionalesy de Consgjos Vaencianos de Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana, en el que solicita la inscripcién y registro
de la adaptacién de sus Estatutos a la Ley 6/1997, de 4 de diciem-
bre, de la Generalitat VValenciana de Consgjos y Colegios Profesio-
nales de la Comunidad Valenciana, en base alos siguientes

HecHos

Primero

Que por el Secretario del mencionado Colegio se presentaron e
7 de julio los Estatutos aprobados por la Asamblea General de
Colegiados en reunion celebrada el dia 15 de junio de 1999, modi-
ficacion que se aprob6 para su adecuacion ala Ley 6/1997, de 4 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consgjos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana

Segundo

Que se solicitd informe sobre los Estatutos presentados, en 1o
referente a los contenidos propios de la profesion, a la Conselleria
de Sanidad, que lo ha evacuado el 23 de noviembre pasado, no for-
mulando objecion alguna.

Tercero

Que, en gjercicio del control de legalidad establecido por € arti-
culo 11 de la mencionada ley autondmica se reviso € texto estatu-
tario, estimandose conformes ala Ley de la Generalitat Valenciana
6/1997, de 4 de diciembre, de Consgjosy Colegios Profesionales de
la Comunidad Vaenciana.

Cuarto

El texto anexo de los preceptos, objeto de adaptacion estatuta-
ria, queda incorporado integramente a la presente resolucion, dan-
dose aqui por reproducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

Que los Estatutos contienen todas las determinaciones exigidas
en € articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos
y Colegios Profesionales.

Segundo

Que han sido aprobados con los requisitos y formalidades pre-
vistos en dicho articulo y en los propios Estatutos del Consgjo.

Tercero

El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entidades
Juridicas, adscrito ala Secretaria General de la Conselleria de Justi-
ciay Administraciones Plblicas, competente por asi disponerlo €
articulo 6.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por los Decretos 13/1999, y
91/1999, de 30 de julio, sobre asignacién de competencias ala Pre-
sidencia y a las Consellerias, y de aprobacion del Reglamento
Orgénico y Funcional de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas, respectivamente, y en relacion con el Decreto
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Generalitat Valenciana, pel qual es crea el Registre de Col-legis
Professionals i de Consells Valencians de Col-legis Professionals
de laComunitat Valenciana.

Vistos I'article 36 de la Constituci6 i I’ article 31.22 de |’ Estatut
d’ Autonomia de la Comunitat Valenciang; la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat Vaenciana, de Consellsi Col-legis Pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de Col-legis Professionals, amb les seues modificacions pos-
teriors, en els preceptes basics, i altres disposicions complementa
ries, resolc:

Inscriure |’ adaptacié dels Estatuts del Col-legi de Metges de
Vaeéncia

Contra aquesta resolucié que posa fi a la via administrativa es
podra interposar, potestativament recurs de reposicié davant del
mateix organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptat
des de I’endema de la seua notificacid, o bé, recurs contencids
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en € termi-
ni de dos mesos comptats des de I’endema de la seua notificacio.
Tot aixd de conformitat amb alo que s ha establit en s articles
116i 117 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, del Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comq, i en els articles 10, i 46 de laLlei 29/1998, de 13 dejuliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, sense
perjui que s utilitze qualsevol atravia que es considere oportuna.

Valéncia, 2 de desembre de 1999.— La secretaria general: Car-
men Galipienso Calatayud

Titol preliminar
Disposicions generals

Article 1. Naturalesajuridica

1. L'll-lustre Col legi de Metges de Valéncia és una corporacio
de Dret Public de caracter professional, emparada en la Constitucié
i enlaLlel 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat VValenciana,
gue gaudeix de personalitat juridica propiai plena capacitat d’ obrar
per a compliment dels seusfins.

2. Al Col legi de Metges s incorporaran obligatoriament els qui
es troben en possessid del titol de Llicenciat en Medicinai Cirurgia
i desitgen exercir la seua professié en qualsevol de les seues moda-
litats, bé en formaindependent o bé al servei de les administracions
publiques o de qualsseval altres entitats publiques o privades.

Voluntariament podran sol licitar la col -legiacié com a no exer-
cents els qui amb titol professional de metge no exercisquen la pro-
fessio.

Article 2. Competenciaterritorial

El Col-legi de Metges de Valéncia estén la seua competéncia a
tot el territori delaprovinciade Valéncia.

Article 3. Seu

Laseu del Col-legi de Metges de Vaenciaes fixaalaciutat de
Valéncia, av. de la Plata, nim. 20. Per acord de la Junta de Govern
podra designar-se una altra seu, sense necessitat de modificar
aguests Estatuts.

Article 4. Representacio institucional

La representaci6 institucional del Col-legi de Metges de Valén-
cia, tant en jui com forad' aquest, recaura en el seu president, qui es
trobara legitimat per a atorgar poders generals o especias a procu-
radors, lletrats o qualsevol classe de mandataris, previ acord de la
Comissié Permanent de la Junta de Govern.

El Col-legi de Metges de Valencia ostentara |’ emblema que tra-
dicionalment utilitza.

123/1986, de 20 de octubre, del Consell de la Generalitat Vaencia-
na, por e que se crea el Registro de Colegios Profesionales y de
Consgjos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana

Vistos: € articulo 36 de la Constitucion y el articulo 31.22 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Vaenciana, de Conse-
jos 'y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modi-
ficaciones posteriores, en sus preceptos basicos; y demés disposi-
ciones complementarias, resuelvo:

Inscribir la adaptacion de los Estatutos del [lustre Colegio de
Médicos de Vaencia.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa se
podré interponer, potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo drgano que ha dictado €l acto, en el plazo de un mes conta-
do desde € dia siguiente a de su notificacion, o bien, recurso con-
tencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Vaenciana,
en el plazo de dos meses contados desde €l dia siguiente a de su
notificacion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuan, y en los articulos 10, y 46 de laLey
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra viaque
se considere oportuna.

Vaencia, 2 de diciembre de 1999.— La secretaria general: Car-
men Galipienso Calatayud

Titulo preliminar
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturalezajuridica

1. El llustre Colegio de Médicos de Vaencia es una Corpora
cion de Derecho Publico de carécter profesional, amparada en la
Constitucion y en laLey 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generali-
tat Valenciana, que goza de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar parael cumplimiento de susfines.

2. Al Colegio de Médicos se incorporaran obligatoriamente
quienes se encuentren en posesion del titulo de Licenciado en
Medicinay Cirugia 'y deseen gercer su profesion en cualquiera de
sus modalidades, bien en forma independiente o bien a servicio de
las Administraciones Publicas o de cualesquiera otras entidades
publicas o privadas.

Voluntariamente podran solicitar su colegiacién como no gjer-
cientes quienes con titulo profesional médico no gerzan la profe-
sion.

Articulo 2. Competenciaterritorial

El Colegio de Médicos de Vaencia extiende su competencia a
todo €l territorio de la provinciade Vaencia.

Articulo 3. Sede

La sede del Colegio de Médicos de Valenciasefijaen laciudad
de Vaencia, av. de la Plata, n° 20. Por acuerdo de la Junta de
Gobierno podra designarse otra sede, sin necesidad de modificar
estos Estatutos.

Articulo 4. Representacion institucional

Larepresentacion ingtitucional del Colegio de Médicos de Valen-
cig, tanto en juicio como fuera de él, recaera en su Presidente, quien
se hallara legitimado para otorgar poderes generales o especiales a
Procuradores, Letrados o cualquier clase de mandatarios, previo
acuerdo de la Comision Permanente de la Junta de Gobierno.

El Colegio de Médicos de Valencia ostentara €l emblema que
tradicionalmente viene utilizando.
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Article 5. Relacions amb I’ administracié i tractaments

1. Sense perjui de les funcions que corresponguen a Consell
Valenciade Collegis de Metges, € Col-legi de Metges de Vaencia
es relacionara en tot el que es refereix als aspectes institucionals i
corporatius amb la Conselleria de Presidencia del Govern Vaencia
i, en tot e que afecta els continguts de |la professié, amb la Conse-
Ileria de Sanitat.

2. El president i els vicepresidents del Col-legi de Metges de
Valéncia tindran la condici6 d autoritat en |’ambit corporatiu i en
I’exercici de les funcions que li estan encomanades.

3. El Colllegi de Metges de Vaéncia tindra el tractament
d'Il-lustrei el president d’aquest d'I1-lustrissim

Article 6. Finalitats

Son finalitats fonamentals del Col-legi de Metges de Valéncia:

1. L’ ordenacio de la professio, dins del marc legal especific, en
I’ambit de la competéncia d’ aquest, en benefici tant de la societat a
laqual serveixen com dels interessos generals que el's sdn propis.

2. La defensa dels interessos professionals dels col-legiats i la
representacio exclusiva de la professio.

3. Vigilar I'exercici de la professio, facilitant el coneixement i
compliment de tot tipus de disposicions legals que afecten aquesta i
fent complir els principis deontologicsi eticosocials de la professio
meédica, laseuadignitat i prestigi.

4. Vetlar per |I'adeguat nivell de qualitat de les prestacions pro-
fessionals dels col -legiats; per aaixo es promouralaformacié i per-
feccionament d’' aguests.

5. La promoci6 per tots els mitjans a seu abast de la constant
millora dels nivells cientific, econdmic i social dels col-legiats.

6. La col-laboracié amb els poders publics en la consecucio del
dret a la proteccio de la salut i la més eficient, justa i equitativa
regulacio de |’ assistencia sanitariai de |’ exercici de lamedicina.

7. Laprestacio de serveis als ciutadans en el marc de la profes-
si6 medica.

Article 7. Funcions

Per al compliment dels seus fins essencials, corresponen especi-
ficament a Col-legi Oficial de Metges de Valencia les segiients
funcions:

a) Assumir la representacio i defensa de la professié médica i
dels metges de la provincia davant de I’administracio, institucions,
tribunals, entitats i particulars, amb legitimacio per a ser part en
tots elslitigis que afecten els interessos professionals.

b) Examinar i denunciar les questions relacionades amb I’ intru-
sisme de la professio i exercir les accions que les lleis establisquen
per a evitar-ho, sense perjui de les actuacions d'inspeccié i sancié a
que esta obligada |’ administracio.

c) Portar el cens de professionals i €l registre de titols, amb
quantes dades de tot ordre s’ estimen necessaris per a una millor
informaci6 i elaborar les estadistiques que es consideren conve-
nients per alarealitzacio d estudis, projectesi propostes relaciona-
desamb I’ exercici de la medicina.

d) Ordenar I'activitat professional dels col-legiats, vetlar per
I etica, deontologia i dignitat professional, aixi com pel respecte
degut as drets dels particulars contractants del's seus serveis.

E) Exercir la potestat disciplinaria en I’ordre professional i
col-legia per a sancionar els actes dels col-legiats que practiquen
una competéncia deslleial en I’ambit professional i/o economic
amb laresta dels col legiats, que cometen infracci6é deontoldgica o
que abusen de la seua posicio de professiona davant els pacients.

f) Establir barems d’honoraris, que tindran caracter merament
orientatiu.

g) Exercir quantes funcions li siguen encomanades per les
administracions publiques i col-laborar amb aquestes, mitjancant la
realitzacio d’ estudisi informes.

Articulo 5. Relaciones con la administracion y tratamientos

1. Sin perjuicio de las funciones que correspondan a Consgjo
Valenciano de Colegios de Médicos, €l Colegio de Médicos de
Valencia se relacionara en todo a lo que se refiere a los aspectos
institucionales y corporativos con la Conselleria de Presidencia del
Gobierno Valenciano y, en todo lo que atafie a los contenidos de la
profesion, con la Conselleria de Sanidad.

2. El Presidente y los Vicepresidentes del Colegio de Médicos
de Vaencia tendrén la condicion de autoridad en el @mbito corpo-
rativo y en el gercicio de las funciones que le estan encomendadas.

3. El Colegio de Médicos de Valencia tendra el tratamiento de
llustrey su presidente de llustrisimo.

Articulo 6. Fines

Son fines fundamentales del Colegio de Médicos de Vaencia

1. Laordenacion de la profesion, dentro del marco legal especi-
fico, en € dambito de su competencia, en beneficio tanto de la socie-
dad ala que sirven como de los intereses generales que les son pro-
pios.

2. Ladefensa de los intereses profesionales de |os colegiados y
larepresentacion exclusiva de la profesion.

3. Vigilar el gercicio de laprofesion, facilitando e conocimien-
to'y cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales que afecten
alamismay haciendo cumplir los principios deontol égicos y ético-
sociaes de la profesion médica, su dignidad y prestigio.

4. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones
profesionales de los colegiados; para ello se promovera la forma-
ciony perfeccionamiento de estos.

5. La promocién por todos los medios a su acance de la cons-
tante mejora de los niveles cientifico, econdbmico y socia de los
colegiados.

6. La colaboracion con los poderes publicos en la consecucion
del derecho a la proteccion de la salud y la més eficiente, justa'y
equitativa regulacion de la asistencia sanitariay del gjercicio de la
medicina.

7. La prestacion de servicios a los ciudadanos en € marco de la
profesién médica.

Articulo 7. Funciones

Para el cumplimiento de sus fines esenciales, corresponden
especificamente al Colegio Oficial de Médicos de Valencia las
siguientes funciones:

a) Asumir la representacion y defensa de la profesion médicay
de los médicos de la provincia ante la administracion, instituciones,
tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser parte
en cuantos litigios afecten alos intereses profesionales.

b) Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con el
intrusismo de la profesion y gjercer las acciones que las leyes esta-
blezcan para evitarlo, sin perjuicio de las actuaciones de inspeccion
y sancién alas que esta obligada la administracion.

c) Llevar €l censo de profesionales y € registro de titulos, con
cuantos datos de todo orden se estimen necesarios para una mejor
informacion y elaborar las estadisticas que se consideren conve-
nientes para larealizacién de estudios, proyectos y propuestas rela-
cionadas con el gercicio de laMedicina.

d) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velar por
la ética, deontologiay dignidad profesional, asi como por € respeto
debido a los derechos de los particulares contratantes de sus servi-
cios.

€) Ejercer la potestad disciplinaria en €l orden profesional y
colegial para sancionar los actos de los colegiados que practiquen
una competencia desleal en el ambito profesional y/o econémico
con €l resto de los colegiados, cometan infraccion deontoldgica o
abusen de su posicién de profesional frente alos pacientes.

f) Establecer baremos de honorarios, que tendran caracter mera-
mente orientativo.

0) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las
Administraciones Plblicas y colaborar con éstas, mediante la reali-
zacioén de estudios e informes.
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h) Cooperar en laformulacié de la politica sanitariai dels plans
assistencialsi en la seua execucio, i participar en quantes qliestions
afecten o es relacionen amb la promoci6 de la salut i I’ assisténcia
sanitaria.

i) Participar en els organs consultius de I’administracio en
matéria sanitaria, quan aquella el requerisca o aixi ho establisquen
les disposicions aplicables.

j) Organitzar cursos de formacié o perfeccionament per als
col-legiats, activitats i serveis comunes de caracter professional,
cultural, assistencial, de previsio i analegs que siguen d'interés per
als col-legiats.

k) Vetlar pelsdretsi interessos sanitaris de lapoblacid i pel dret
ala proteccio de la salut dels ciutadans i €l dret a la informacio i
Iliure eleccié d assisténcia pels pacients, amb aquests efectes €l
Collegi promoura els estudis i actuacions que estime oportuns.

I) Col-laborar amb les universitats en I’ elaboracié dels plans
d'estudi i preparar la informacié necessaria per a facilitar I’ accés a
lavida professional dels nous col-legiats.

II) Aprovar els seus pressupostos, aixi com regular i fixar les
quotes dels col -legiats.

m) Facilitar als tribunals larelacié de col legiats que per la seua
preparacio i experiéncia professional pogueren ser requerits per a
intervindre com a perits en assumptes judicials o proposar-los a
instancia de |’ autoritat judicial, aixi com emetre informes i dicta-
mens guan siguen requerits per a aixo per qualseval jutjat o tribu-
nal.

n) Aprovar els seus Estatuts i reglaments de régim interior.

nn) Emetre els informes preceptius sobre el's projectes de nor-
mes del Govern Valencia que afecten la seua professio.

0) Emetre informes o dictamens meédics a peticié de qualsevol
ciutada quan s haja organitzat € corresponent servei.

p) Subscriure tot tipus d’acords i establir relacions de coopera-
ci6 amb entitats publiques i privades, sempre que redunden en
benefici general delaprofessio.

q) Intervindre en els procediments d’ arbitratge, en aguells con-
flictes que per motius professionals se susciten entre col -legiats o
en els que e Col-legi siga designat per a administrar I’ arbitratge,
conforme|’article 10.adelaLlei 36/1988.

r) Totes les altres funcions que siguen beneficioses per als inte-
ressos professionals i que s'encaminen a compliment dels objec-
tius col legias, dins del marc delalegislacio vigent.

TiToL |
Dels organsde govern

CapPitoL |
De I’ Assemblea General

Article 8. Organs
Els drgans de govern del Col-legi de Metges de Valencia son:

a) L’ Assemblea General.
b) La Junta de Govern.

Article 9. Funcions

1. L’Assemblea General, congtituida per la totalitat dels
col-legiats, és I'organ superior de representacié del Col-legi, on
S expressa la maxima voluntat de la corporacio.

Els seus acords, validament adoptats, son obligatoris fins i tot
per as col-legiats dissidents o absents, sense perjui del dret
d’impugnacié que poguera correspondre’ |s.

2. Son funcions de I’ Assemblea General:

a) L’aprovacio i modificacié dels Estatuts d’ aguest Col-legi i
delsreglaments de regim interior per a desenrotllament d’ aquests.

b) L’ aprovaci6 del balang i laliquidacio pressupostaria de cada
exercici, aixi com dels pressupostos anuals d’ingressos i despeses.

h) Cooperar en la formulacidn de la politica sanitaria y de los
planes asistenciales y en su gjecucion, participando en cuantas
cuestiones afecten o se relacionen con la promocion delasalud y la
asistencia sanitaria

i) Participar en los érganos consultivos de la administracion en
materia sanitaria, cuando aguéllalo requiera o asi lo establezcan las
disposiciones aplicables.

j) Organizar cursos de formacion o perfeccionamiento para los
colegiados, actividades y servicios comunes de carécter profesio-
nal, cultural, asistencial, de prevision y andlogos que sean de
interés paralos colegiados.

k) Velar por los derechos e intereses sanitarios de la poblacion
y por €l derecho a la proteccion de la salud de los ciudadanos y el
derecho a la informacion y libre eleccion de asistencia por los
pacientes, a cuyos efectos el Colegio promovera los estudios y
actuaciones que estime oportunos.

[) Colaborar con las Universidades en la elaboracién de los pla-
nes de estudio y preparar la informacion necesaria para fecilitar el
acceso alavida profesional de los nuevos colegiados.

II) Aprobar sus presupuestos, asi como regular y fijar las cuotas
de los colegiados.

m) Facilitar alos tribunales la relacion de colegiados que por su
preparacion y experiencia profesional pudieran ser requeridos para
intervenir como peritos en asuntos judiciales o proponerlos a ins-
tancia de la autoridad judicial, asi como emitir informes y dictame-
nes cuando sean requeridos para ello por cualquier juzgado o tribu-
nal.

n) Aprobar sus Estatutos y reglamentos de régimen interior.

f) Emitir los informes preceptivos sobre los proyectos de nor-
mas del Gobierno Valenciano que afecten a su profesion.

0) Emitir informes o dictdmenes médicos a peticion de cual -
quier ciudadano cuando se haya organizado el correspondiente ser-
vicio.

p) Suscribir todo tipo de acuerdos y establecer relaciones de
cooperacion con entidades publicas y privadas, siempre que redun-
den en beneficio general de la profesion.

g) Intervenir en los procedimientos de arbitrgje, en aquellos
conflictos que por motivos profesionales se susciten entre colegia-
dos o en los que e Colegio sea designado para administrar € arbi-
traje, conforme € articulo 10.ade laL ey 36/1988.

r) Todas las demés funciones que sean beneficiosas para los
intereses profesionales y que se encaminen a cumplimiento de los
objetivos colegiales, dentro del marco de lalegislacion vigente.

TiTuLoll
Delos 6rganos de gobierno

CapPiTuLo |
Dela Asamblea General

Articulo 8. Organos

Los 6rganos de gobierno del Colegio de Médicos de Vaencia
son:

a) LaAsamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

Articulo 9. Funciones

1. La Asamblea General, constituida por la totalidad de los
colegiados, es €l érgano superior de representacion del Colegio,
donde se expresa la méxima voluntad de la Corporacion.

Sus acuerdos, validamente adoptados, son obligatorios incluso
para los colegiados disidentes 0 ausentes, sin perjuicio del derecho
de impugnacion que pudiera corresponderles.

2. Son funciones de la Asamblea General:

a) La aprobacion y modificacion de los Estatutos de este llustre
Colegio y de los reglamentos de régimen interior para €l desarrollo
de los mismos.

b) La aprobacion del Baance y la liquidacion presupuestaria de
cada gercicio, asi como de los Presupuestos anuales de Ingresos y
Gastos.
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c) L’aprovacié de les quotes d'incorporacio i de les quotes
ordinaries i extraordinaries que han de satisfer els col-legiats, aixi
com lesreduccionsi bonificacions que pogueren establir-se.

d) L’aprovacio, amb les excepcions previstes, de I” habilitacio
de suplements de credit.

€) L’ aprovacio o censura de la gestié de la Junta de Govern o de
qualsevol dels seus membres.

f) L’aprovacio de les normes i quantia d’ honoraris orientatius
professionals a proposta del ple de la Junta de Govern.

g) Lafusio, segregacio i dissolucio del Col-legi, sense perjui de
lacompetencia de la Generalitat Valenciana.

h) L’adquisicio, alienacid, gravamen i altres actes juridics de
disposicio sobre bénsimmobles de la corporacio.

i) Aquells assumptes que li sotmeta el ple de la Junta de Govern
que, a seu criteri, meresquen aguesta atencié en rad de la seua
especifica transcendéencia col legial, sempre que no siga de I exclu-
siva competéncia de la Junta de Govern.

Article 10. Convocatoria

1. L’Assemblea General es convocara preceptivament, amb
caracter ordinari, dues vegades a I’any, per a aprovar, respectiva-
ment els pressupostos d'ingressos i despeses i la liquidacio
d'aquests. Amb caracter extraordinari, a iniciativa del president,
quan les circumstancies ho aconsellen o aixi ho sol liciten € quinze
per cent dels col-legiats, en aguest cas s acceptara I’ ordre del dia
que obligatoriament hauran d’ acompanyar ala sol-licitud i se cele-
brard en un termini no superior a quaranta dies habils des de la pre-
sentacié de la sol licitud.

2. Quan la convocatoria extraordinaria tinga per objecte una
moci6 de censura de la Junta de Govern o a algun dels seus mem-
bres, la petici6 haura de ser subscrita almenys pel vint per cent dels
col-legiats i expressara amb claredat els motius en qué aquest es
basai no hi podran ser tractats més assumptes que el's expressats en
la convocatoria.

3. La convocatoria sera feta per la Secretaria, previ mandat del
ple de la Junta de Govern, i es dura a terme per mitja de comunica-
ci6 escritadirigida a cada col -legiat, i publicada a tauler d’ anuncis,
aixi com en almenys un dels diaris de major difusié de la provincia,
en que s expresse e lloc, diai hora en que haura de celebrar-se, en
primerai segona convocatoria, aixi com I’ ordre del dia.

4. La convocatoria es farg, amenys, amb deu dies d’antelacio a
la data prevista per al’ Assemblea. El termini de deu dies es comp-
tara des de la publicacié en un dels diaris de major difusié de la
provincia, i de publicar-se en diversos, des de la data de publicacié
més antiga.

Article 11. Ordre del diai actes

1. L’ordre del dia de I’ Assemblea sera fixat pel ple de la Junta
de Governi s acompanyaraala convocatoria.

2. De les reunions el secretari estendra acta, en queé es reflecti-
ran els assumptes tractats i €ls acords adoptats. L’ acta sera subscri-
ta pel president i secretari del Col-legi i es transcriura a un llibre
foliat, préviala seua aprovacio per I’ Assemblea General immediata
posterior.

3. Si enl’ordre del diaes consigna el punt de precsi preguntes,
aquests seran el més concrets possibles, sense que els assumptes
motiu d’ aquests puguen ser objecte de discussio ni de votacio.

Article 12. Constitucio i acords

1. Per alavalida constitucié de I’ Assemblea General, ja siga
ordinaria o extraordinaria, sera necessaria, en primera convocatoria,
la presencia de la meitat més un dels col legiats amb dret a vot. S
no s arribara a dit quorum, quedara validament constituida en sego-
na convocatoria, almenys mitja horamés tard, qualsevol que sigael
nombre de col -legiats presents.

2. Els acords de I’ Assemblea General s adoptaran per majoria
simple de vots emesos pels col-legiats assistents, excepte en els
suposits expressament previstos en aquests Estatuts.

3. No s'admetra el vot delegat.

c) La aprobacién de las cuotas de incorporacion y de las cuotas
ordinarias y extraordinarias que deben satisfacer los colegiados, asi
como las reducciones y bonificaciones que pudieran establ ecerse.

d) La aprobacidn, con las excepciones previstas, de la habilita-
cion de suplementos de crédito.

€) La aprobacién o censura de la gestion de la Junta de Gobier-
no o de cualquiera de sus miembros.

f) La aprobacion de las normas y cuantia de honorarios orienta-
tivos profesionales a propuesta del pleno de la Junta de Gobierno.

g) Lafusidn, segregacion y disolucion del Colegio, sin perjuicio
de lacompetencia de la Generalitat Valenciana.

h) La adquisicion, engjenacion, gravamen y demas actos juridi-
cos de disposicion sobre bienes inmuebles de la Corporacion.

i) Aquellos asuntos que le someta e pleno de la Junta de
Gobierno que, a su criterio, merezcan esta atencion en razén de su
especifica transcendencia colegial, siempre que no sea de la exclu-
siva competencia de la Junta de Gobierno.

Articulo 10.Convocatoria

1. La Asamblea General se convocara preceptivamente, con
caracter ordinario, dos veces a afio, para aprobar, respectivamente
los presupuestos de ingresos y gastos y laliquidacion de estos. Con
carécter extraordinario, a iniciativa del Presidente cuando las cir-
cunstancias lo aconsgjen o asi lo soliciten el quince por ciento de
los colegiados, en cuyo caso se aceptara €l orden del dia que obli-
gatoriamente deberan acompafiar ala solicitud y se celebrara en un
plazo no superior a cuarenta dias hébiles desde la presentacion de
lasolicitud.

2. Cuando la convocatoria extraordinaria tenga por objeto una
mocion de censura de la Junta de Gobierno o a alguno de sus
miembros, |a peticion debera ser suscrita al menos por €l veinte por
ciento de los colegiados y expresara con claridad |os motivos en
que € mismo se funde y no podrén ser tratados en la misma mas
asuntos que los expresados en la convocatoria.

3. Laconvocatoria se hara por la Secretaria, previo mandato del
pleno de la Junta de Gobierno, llevandose a efecto por medio de
comunicacion escrita dirigida a cada colegiado, y publicacion en e
tablon de anuncios, asi como en a menos uno de los diarios de
mayor difusion de la provincia, en la que se exprese € lugar, diay
hora en que habra de celebrarse, en primera'y segunda convocato-
ria, asi como el Orden del dia.

4. La convocatoria se harg, a menos, con diez dias de antela-
cion ala fecha prevista para la Asamblea. El plazo de diez dias se
contara desde la publicacién en uno de los diarios de mayor difu-
sion de la provincia, y de publicarse en varios, desde la fecha de
publicacién mas antigua.

Articulo 11. Orden del diay actas

1. El orden del diade la Asamblea sera fijado por €l pleno dela
Junta de Gobierno y se acompafiard ala convocatoria.

2. Delas reuniones se levantaré acta por €l Secretario, en laque
se reflgjaran los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. El acta
sera suscrita por € Presidente y Secretario del Colegio y se trans-
cribira a un libro foliado, previa su aprobacién por la Asamblea
Genera inmediata posterior.

3. Si en e orden del dia se consigna el punto de Ruegosy Pre-
guntas, estos seran lo méas concretos posibles, sin que los asuntos
motivo de ellos puedan ser objeto de discusion ni de votacion.

Articulo 12. Constitucion y acuerdos

1. Para la védlida constitucion de la Asamblea General, ya sea
ordinaria o extraordinaria, sera necesaria, en primera convocatoria,
la presencia de la mitad mas uno de los colegiados con derecho a
voto. Si no se acanzase dicho quérum quedara vélidamente consti-
tuida en segunda convocatoria, a menos media hora més tarde,
cualquiera que sea € nimero de colegiados presentes.

2. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por
mayoria simple de votos emitidos por los colegiados asistentes,
salvo en |os supuestos expresamente previstos en estos Estatutos.

3. No se admitira el voto delegado.
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Article 13. Acords especias

1. Per a I'aprovaci6 o modificacié d Estatuts, alienacio
d’immobles o constitucié de gravamens sobre aguests, fusié, absor-
Ci6, segregacio i dissolucio s exigira un quorum d' assistencia de la
meitat més un dels col-legiats amb dret a vot. Si no es reuneix
aquest quorum, se celebrara una nova Assemblea General, dins de
les 24 hores segients a la primera convocatoria, que podra adoptar
acords per majoriasimple i sense quorum especial d' assistencia.

2. En la convocatoria de I’Assemblea General s anunciara
I"hora i data de la segona, per al suposit que no es reunisca el quo-
rum exigit en la primera.

3. Lafusio, absorcié, segregacid i dissolucio del Col-legi reque-
rird ser aprovada, segons els casos, per Decret del Govern Vaencia
oLle delaGenerditat, conforme aalld que s haprevist en I article
8delalle 6/1997, de 4 de desembre.

4. S I' Assemblea Extraordinaria tinguera per objecte la moci6
de censura, requerira un quorum d' assistencia, com a minim de la
meitat més u dels col-legiats amb dret a vot. Per a ser aprovada
s exigirael vot favorable de la meitat més un d’ aquests.

CaprToL Il
De la Junta de Govern

Article 14. Funcions

La Junta de Govern és |’0rgan encarregat de la representacio
general, la direccid, I'administracio i la gestié ordinaria del
Col-legi, amb respecte a la voluntat expressada per I’ Assemblea
General.

La Junta de Govern actuara en ple o en Comissio Permanent.

Article 15. Composici6

El ple de la Junta de Govern estara integrat:
a) pel president.

b) pel vicepresident primer

c) pel vicepresident segon

d) pel secretari.

€) pel vicesecretari

f) pel tresorer-comptador.

g) per nous consellers.

Article 16. Competéncies

1. S6n competencies del ple de la Junta de Govern:

a. La convocatoria d'eleccions per a cobrir els carrecs de la
Junta de Govern.

b. La designacié provisional de membres de la Junta de Govern,
guan €ls seus carrecs queden vacants.

c¢. La convocatoria de I' Assemblea General i la confeccié del
corresponent ordre del dia.

d. El nomenament dels membres de la Comissié Deontol ogica.

e. Atorgar distincionsi premis.

f. L’aprovacié de |’ avantprojecte de pressupostos d'ingressos i
despeses i la proposta a I’ Assemblea General del projecte de pres-
supostos.

g. L’ aprovaci6 i proposta a I’ Assemblea General del projecte
del compte general de tresoreriai laliquidacié pressupostaria.

h. Exercir la potestat sancionadora en els casos de faltes molt
greus.

i. Autoritzar la cancel -laci6 per les sancions molt greus

j. Acordar, quan es donen els requisits establits en aquests Esta-
tuts, la creaci6 o supressio de seccions col -legials.

k. Adscriure les seccions a conseller que estime adeguat.

I. Acordar la creacio, composicio i competencies de les juntes
comarcals o territorials.

m. Acordar la creacié de comissions i grups de treball que con-
sidere convenients per a millor funcionament del Col-legi i un més
adequat servei delsinteressos col-legials per afins especifics.

Articulo 13. Acuerdos especiales

1. Para la aprobacion o modificacion de Estatutos, engjenacion
de inmuebles o constitucion de gravamenes sobre los mismos,
fusion, absorcion, segregacion y disolucion se exigira un quérum
de asistencia de la mitad méas uno de los colegiados con derecho a
voto. Si no se reline este quérum, se celebrara una nueva Asamblea
General, dentro de las 24 horas siguientes a la primera convocato-
ria, que podra adoptar acuerdos por mayoria ssmple y sin quérum
especial de asistencia.

2. En la convocatoria de la Asamblea Genera se anunciara la
hora 'y fecha de la segunda, para € supuesto de que no se retina el
quérum exigido en la primera.

3. La fusién, absorcién, segregacion y disolucién del Colegio
requerird ser aprobada, segiin los casos, por Decreto del Gobierno
Vaenciano o Ley de la Generalitat, conforme a lo previsto en el
articulo 8 delaLey 6/1997, de 4 de diciembre.

4. Si la Asamblea Extraordinaria tuviese por objeto la mocion
de censura, requerird un quérum de asistencia, como minimo de la
mitad mas uno de los colegiados con derecho a voto. Para ser apro-
bada se exigira el voto favorable de la mitad mas uno de estos.

CapPituLo Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 14. Funciones

La Junta de Gobierno es el 6rgano encargado de la representa
cion general, la direccién, la administracion y la gestion ordinaria
del Colegio, con respeto a la voluntad expresada por la Asamblea
General.

La Junta de Gobierno actuara en pleno o en Comisién Perma
nente.

Articulo 15. Composicién

El pleno de la Junta de Gobierno estara integrado por:
a) El Presidente.

b) El Vicepresidente primero

c) El Vicepresidente segundo

d) El Secretario.

€) El Vicesecretario

f) El Tesorero-Contador.

0) Nueve Consgjeros.

Articulo 16. Competencias

1. Son competencias del pleno de la Junta de Gobierno:

a. La convocatoria de elecciones para cubrir los cargos de la
Junta de Gobierno.

b. La designacion provisional de miembros de la Junta de
Gobierno, cuando sus cargos queden vacantes.

c. La convocatoria de la Asamblea General y la confeccion del
correspondiente orden del dia.

d. El nombramiento de los miembros de la Comision Deontol 6-
gica

e. Otorgar distincionesy premios.

f. La aprobacion del anteproyecto de presupuestos de ingresos y
gastos y la propuesta ala Asamblea General del proyecto de presu-
puestos.

g. Laaprobacién y propuesta ala Asamblea General del proyecto
de lacuenta general de tesoreriay laliquidacion presupuestaria.

h. Ejercer la potestad sancionadora en los casos de faltas muy
graves.

i. Autorizar la cancelacion por las sanciones muy graves

j. Acordar, cuando se den los requisitos establecidos en estos
Estatutos, la creacion o supresion de Secciones colegiales.

k. Adscribir las secciones al Consegjero que estime adecuado.

I. Acordar la creacion, composicién y competencias de las Jun-
tas Comarcales o Territoriales.

m. Acordar la creacién de Comisiones y grupos de trabajo que
considere convenientes para el mejor funcionamiento del Colegio y un
més adecuado servicio de los intereses colegiaes para fines especifi-
Cos.
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n. La regulaci6 de les despeses de representacio i compensacio
que ocasione I’ exercici dels carrecs col legials.

nn. L’ organitzaci6 del servel pertinent per al’emissio d'infor-
mes o dictamens medics.

0. Autoritzar la subscripcié de convenis o un altre tipus
d acords sempre que redunden en benefici de la professio.

p. Autoritzar les despeses superiors a un milié de pessetes.

2. Tenen caracter d’indelegables les competéncies del ple arre-
plegades en les lletres «a» fins a «o», ambdues inclusivament, de
I apartat anterior.

Article 17. Reunionsi acords

1. El ple de la Junta de Govern es reunira ordinariament una
vegada al mes, com aminim, i extraordinariament quan ho sollici-
ten, almenys un ter¢ dels seus membres o les circumstancies ho
aconsellen ajui de la Comissié Permanent o del president. Les con-
vocatories seran fetes per la Secretaria, previ mandat de la Pre-
sidencia, que fixara |’ ordre del dia, amb vuit dies naturals d' antela-
cié almenys. Seran valides les sessions de la Junta de Govern a que,
encara sense haver sigut convocats en forma, assistisquen la totali-
tat dels seus membres.

El president esta facultat per a convocar el ple en qualsevol
moment amb caracter d'urgencia, quan, a seu criteri, les cir-
cumstancies aixi ho exigisguen, bé per escrit, oral, telegraficament
o telefonicament, sempre que quede constancia de la seua realitza-
Cio.

2. Perqué puguen adoptar-se validament acords en primera con-
vocatOria sera requisit indispensable que concorreguen la majoria
de membres que integren el ple de la Junta. En segona convocato-
ria, seran valids els acords adoptats per la majoria simple, qualsevol
que siga € nombre d’ assistents. En cas d’empat, decidira €l vot de
qualitat del president.

Article 18. Composicio de la Comissié Permanent
La Comissié Permanent de la Junta de Govern estara integrada:

a) pel president.

b) pels vicepresidents primer i segon.
C) pel secretari.

d) pel vicesecretari

€) pel tresorer-comptador.

Article 19. Competéncies

1. S6n competencies de la Permanent de la Junta de Govern:

a. L’autoritzacio per a atorgar poders generals o especials per
part del  president a procuradors, |letrats 0 mandataris.

b. Laresoluci6 de les peticions de col -legiacio.

c. Exercir la potestat sancionadora en €ls casos de faltes lleus i
greus.

d. Autoritzar la cancel -laci6 de sancions per fateslleusi greus.

e. Lacreacio, regulacio i ordenacio dels serveis adequats per a
cobrament de percepcions, remuneracionsi honoraris professionas,
per s mateix o per entitat en qué el Col-legi delegue, i establir les
condicions operatives i de participacio economica de la corporacié
col-legia per tals serveis.

f. L’ autoritzacio de despeses fins aun milié de pessetes.

g. Aquells assumptes que resolga per delegacié del ple de la
Junta de Governi els altres previstos en aquests Estatuts.

h. Totes aquelles altres competéncies que no estiguen expressa-
ment atribuides a I’ Assemblea General o a ple de la Junta de
Govern.

Article 20. Convocatoriai constitucio

1. La Comissié Permanent es reunira per citacié del president,
que fixara I’ordre del dia, ordindriament una vegada al mes, i amb
major freqiéncia, quan els assumptes aixi ho reguerisquen o ho
sol liciten per escrit tres dels seus membres.

2. La convocatoria de la Comissio Permanent es cursara amb
quaranta-vuit hores d'antelacié amb les mateixes formalitats i

n. La regulacion de los gastos de representacion y compensa-
cién que ocasione €l gercicio de los cargos colegiales.

fi. La organizacion del servicio pertinente para la emision de
informes o dictamenes médicos.

0. Autorizar la suscripcién de convenios u otro tipo de acuerdos
siempre que redunden en beneficio de la profesion.

p. Autorizar los gastos superiores a un millon de pesetas.

2. Tienen carécter de indelegables las competencias del pleno
recogidas en las |etras «a» hasta «o», ambas inclusive, del apartado
anterior.

Articulo 17.Reunionesy acuerdos

1. El pleno de la Junta de Gobierno se reunira ordinariamente
una vez a mes, como minimo, y extraordinariamente cuando lo
soliciten, @ menos un tercio de sus miembros o las circunstancias
lo aconsgjen a juicio de la Comisién Permanente o del Presidente.
Las convocatorias se hardn por la Secretaria, previo mandato de la
Presidencia, que fijara €l orden del dia, con ocho dias naturales de
antelacion a menos. Serén vdlidas las sesiones de la Junta de
Gobierno alas que, ain sin haber sido convocados en forma, asis-
tan latotalidad de sus miembros.

El Presidente esta facultado para convocar €l pleno en cualquier
momento con caracter de urgencia, cuando, a su criterio, las cir-
cunstancias asi o exijan, bien por escrito, oral, telegréfica o telefo-
nicamente, siempre que quede constancia de su realizaciéon.

2. Para que puedan adoptarse vélidamente acuerdos en primera
convocatoria sera requisito indispensable que concurran la mayoria
de miembros que integran el pleno de la Junta. En segunda convo-
catoria, seran vélidos los acuerdos adoptados por la mayoria sim-
ple, cualquiera que sea € nimero de asistentes. En caso de empate
decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 18. Composicién de la Comision Permanente.

La Comisién Permanente de la Junta de Gobierno estara inte-
grada por:

a) El Presidente.

b) Los Vicepresidentes primero y segundo.

¢) El Secretario.

d) El Vicesecretario

€) El Tesorero-Contador.

Articulo 19. Competencias

1. Son competencias de la Permanente de la Junta de Gobierno:

a. La autorizacion para otorgar poderes generales o especiales
por parte del Presidente a Procuradores, Letrados 0 mandatarios.

b. Laresolucion de |as peticiones de colegiacion.

c. Ejercer |a potestad sancionadora en |os casos de faltas leves y
graves.

d. Autorizar la cancelacién de sanciones por fatas levesy gra-
ves,

e. Lacreacion, regulacion y ordenacion de | os servicios adecua-
dos para €l cobro de percepciones, remuneraciones y honorarios
profesionales, por si mismo o por entidad en laque el Colegio dele-
gue, estableciendo las condiciones operativas y de participacion
economica de la corporacion colegial por tales servicios.

f. Laautorizacion de gastos hasta un millén de pesetas.

g. Aquellos asuntos que resuelva por delegacion del pleno de la
Junta de Gobierno y los demés previstos en estos Estatutos.

h. Todas aquellas otras competencias que no estén expresamen-
te atribuidas a la Asamblea General o a pleno de la Junta de
Gobierno.

Articulo 20. Convocatoriay constitucion

1. La Comision Permanente se reunira por citacion del Presi-
dente, que fijara e orden del dia, ordinariamente unavez a mesy
con mayor frecuencia cuando los asuntos asi |o requieran o o soli-
citen por escrito tres de sus miembros.

2. La convocatoria de la Comisién Permanente se cursara con
cuarenta'y ocho horas de antelacién con las mismas formalidades y
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requisits que € Ple, i quedara facultat el president per a convocar
d'urgéncia en qualsevol moment. No obstant aixo, la Comissié Per-
manent quedara validament constituida, finsi tot sense prévia con-
vocatoria, quan es troben reunits tots els seus membres i aixi siga
acordat per unanimitat.

3. L’assisténcia a les reunions de la Junta de Govern o Comis-
si6 Permanent és obligatoria. La inassistencia injustificada donara
Iloc al cessament en elstermes de I’ article 32 d' aguests Estatuts.

Secci6 primerra
De les eleccions ala Junta de Govern

Article 21. Eleccid i sufragi actiu

1. Tots els carrecs de la Junta de Govern seran elegits pels
col-legiats amb dret a vot del Col-legi de Metges de Valencia, en
eleccio lliure, directai secreta.

2. Podran prendre part en les eleccions tots aquells col legiats
que figuren incorporats €l dia anterior ala convocatoria de les elec-
cions.

Article 22. Duraci6 del mandat i presa de possessio

1. La duraci6 dels carrecs directius de la Junta de Govern del
Collegi sera de quatre anys i podran ser elegits per dos mandats
consecutius com amaxim per al mateix carrec.

2. Els candidats €l ectes prendran possessio del's seus carrecs en
el termini maxim de trenta dies naturals des de la data de les elec-
cions sense que puga verificar-se, en cap cas, després de I’ endema
de |’ expiracio del mandat dels carrecs que han cessat.

Article 23. Requisits d elegibilitat

1. Per a ser elegible es requereix estar col-legiat en I'll-lustre
Collegi Oficial de Metges de Valéncia, trobar-se en I’ exercici de la
professio, llevat de les excepcions previstes en aguests Estatuts, i
no estar sotmés en prohibicié o incapacitat legal o estatutaria.

2. SOn requisits particulars d’ elegibilitat el's seglients:

a. Per a ser elegit president o vicepresident s ha d acreditar,
com aminim, 15 anys de col legiacio professional.

b. Per alaresta de membres de la Junta de Govern s exigira la
col-legiacio durant, almenys, de 10 anys. S exceptua €l conseller de
postgrau que només a qué s exigira 1 any de collegiacio professio-
nal.

A més amés dels anteriors requisits, per a ser elegit com a con-
seller s'exigeix tindre la qualitat professional necessaria per a poder
ser membre d'una de les seccions col-legials que s hi adscriguen i
pertanyer ala Secci6 Col-legial corresponent.

Article 24. Convocatoria

1. La convocatoria d' eleccions a la Junta de Govern sera anun-
ciada dins dels cinc dies naturals segiients a la seua adopcio, mit-
jancant la insercié a tauler d’anuncis de la seu col-legial, la seua
publicacio, almenys, en un dels diaris de major difusié de la
provinciai lacomunicacio persona atots els col-legiats.

2. En I’anunci de les eleccions haura de constar els carrecs que
son objecte de les eleccions, €l calendari electoral, € diai lloc de
celebracié d’ aquestes, € diai hora de constitucio de les meses elec-
toralsi Ihorari d’' oberturai tancament de les urnes.

Article 25. Composicié i funcions de la Junta Electoral

1. La Junta Electoral, encarregada de controlar i dur a terme tot
€l procés electoral segons les normes estatutaries, sera designada en
el mateix acord que convoque les eleccions. Dita Junta estara for-
mada per un president, quatre vocals i un secretari . Per a cada
carrec de vocal s eligiran tres suplents.

2. Als dos dies habils segiients d haver-se proclamat les candi-
datures, s'incorporara a la Junta Electoral, amb veu pero sense vot,
un representant de cada candidatura, que no en forme part. Si en dit
termini cap de les candidatures no designara representant
s entendra decaigut en €l seu dret.

requisitos que el pleno, quedando facultado el Presidente para con-
vocar de urgencia en cualquier momento. No obstante, la Comision
Permanente quedara validamente constituida, aun sin previa convo-
catoria, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi se
acuerde por unanimidad.

3. Laasistenciaalas reuniones de la Junta de Gobierno o Comi-
sion Permanente es obligatoria. La inasistencia injustificada dara
lugar al cese en los términos del articulo 32 de estos Estatutos.

Seccidn primera
De las elecciones ala Junta de Gobierno

Articulo 21. Eleccién y sufragio activo

1. Todos los cargos de la Junta de Gobierno serén elegidos por
los colegiados con derecho a voto del Ilustre Colegio de Médicos
de Vaencia, en eleccion libre, directay secreta.

2. Podrén tomar parte en las elecciones todos aquellos colegia-
dos que figuren incorporados €l dia anterior ala convocatoria de las
elecciones.

Articulo 22. Duracion del mandato y toma de posesion

1. Laduracién de los cargos directivos de la Junta de Gobierno
del Colegio sera de cuatro afios y podran ser elegidos por dos man-
datos consecutivos como méximo para el mismo cargo.

2. Los candidatos electos tomaran posesion de sus cargos en €
plazo méximo de treinta dias naturaes desde la fecha de las eleccio-
nes sin que pueda verificarse, en ninglin caso, después del diasiguien-
te de la expiracion del mandato de los cargos que han cesado.

Articulo 23. Requisitos de elegibilidad

1. Para ser elegible se requiere estar colegiado en el Ilustre
Colegio Oficial de Médicos de Valencia, hallarse en el gjercicio de
la profesion, salvo las excepciones previstas en estos Estatutos, y
no estar incurso en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.

2. Son requisitos particulares de elegibilidad los siguientes:

a. Para ser elegido Presidente o Vicepresidente acreditar, como
minimo, 15 afios de colegiacion profesional.

b. Para los restantes miembros de la Junta de Gobierno se exi-
girala colegiacion durante, al menos, 10 afios. Se exceptia a Con-
sgjero de Postgrado al que solo se exigira 1 afio de colegiacion pro-
fesional.

Ademas de los anteriores requisitos, para ser elegido como
Consgjero se exige tener la cualidad profesional necesaria para
poder ser miembro de una de las Secciones Colegiales que se ads-
criban al mismo y pertenecer a la Seccion Colegia correspondien-
te.

Articulo 24. Convocatoria

1. La convocatoria de elecciones a la Junta de Gobierno serd
anunciada dentro de los cinco dias naturales siguientes a su adop-
cién, mediante su insercion en el tablon de anuncios de la sede
colegial, su publicacién, a menos, en uno de los diarios de mayor
difusion de la provincia y su comunicacién persona a todos los
colegiados.

2. En €l anuncio de las elecciones debera constar |os cargos que
son objeto de las elecciones, € calendario electoral, e diay lugar
de celebracion de las mismas, €l dia'y hora de constitucion de las
mesas electoralesy € horario de aperturay cierre de las urnas.

Articulo 25. Composicién y funciones de la Junta Electoral

1. La Junta Electoral, encargada de controlar y llevar a término
todo €l proceso electoral seglin las normas estatutarias, serd desig-
nada en el mismo acuerdo que convoque las elecciones. Dicha
Junta estara formada por un Presidente, cuatro Vocalesy un Secre-
tario . Para cada cargo de Vocal se eligiran tres suplentes.

2. A los dos dias habiles siguientes de haberse proclamado las
candidaturas se incorporara a la Junta Electora, con voz pero sin
voto, un representante de cada candidatura, que no forme parte de
lamisma. Si en dicho plazo alguna de las candidaturas no designa-
se representante se entendera decaido en su derecho.
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Els representants de les candidatures hauran de reunir els requi-
sitsdel’article 23.1 i estar col-legiats amb una antiguitat minima de
dos anys en ladata de la convocatoria de les eleccions.

3. Cap dels membres de la Junta Electoral no podra ser candidat
a la Junta de Govern, integrar la Junta de Govern en funcions o
estar sotmés en prohibicié o incapacitat legal o estatutaria.

4. L' eleccio dels vocals de la Junta Electoral es fara per sorteig,
un per cada quart o fraccié en qué es dividisca €l cens electoral.
Com a suplents de cada vocal seran elegits €ls tres col legiats que
figuren en dit cens a continuaci6 d' aquell.

5. Presidira la Junta Electoral €l president de la Comissié de
Deontologia del Col-legi, i actuara de secretari €l que ho sigade la
mateixa Comissio, qui tindraveu pero no vot.

En cas d'abséncia, vacant o malaltia del president li substituira
el membre de més edat de la referida Comissio. Si I’ abséncia,
vacant o malaltia és del secretari, sera substituit per la persona que
la Comissi6 de Deontologia designe d’ entre €ls seus membres.

6. La valida constitucié de la Junta Electoral exigira que assis-
tisquen alareunio tres dels seus membres, inclos €l president.

A les reunions de la Junta Electoral assistira com a assessor
juridic, amb veu perd sense vot, €l que ho sigadel Col-legi de Met-
ges.
7. La Junta Electoral presidirales eleccionsi vetlara pel desen-
rotllament d’un procés electoral net, democratic i basat en els prin-
cipisd’igualtat de tracte, correccid i decor.

8. Seran funcions de la Junta Electoral |es seglients:

a. Dirigir i supervisar €l procés electoral, per qué es desenratlle
segons les normes electorals estatutaries i el Codi de Deontologia
Medica, sobretot, pel que fa a respecte personal entre els candi-
dats.

b. Comprovar la correccié formal de les candidatures presenta-
des a procés electoral, aixi com vetlar per la inexisténcia de cap
causad'inelegibilitat en els seus components.

c¢. Proclamar les candidatures presentades i rebutjar aguelles
candidatures o candidats que no reunisguen els requisits exigibles
per les normes vigents.

d. Aprovar els models normalitzats de paperetes de vots i sobres
segons les normes d’ aquests Estatuts.

e. Vetlar pel correcte funcionament del sistema de vot per
correy, i podra dictar, a aquest respecte, instruccions, d’ acord amb
les normes vigents, per a fecilitar e vot a qui desitge exercitar-lo
per aquesta via amb les degudes garanties.

f. Corregir, amb caracter immediat, qualsevol infracci6 o defec-
te de funcionament que puga produir-se durant €l procés electoral.

g. Dictar instruccions en el desenrotllament de les normes elec-
torals vigents per a cobrir €ls possibles buits existents en € procés
electoral.

h. Fixar la distribucié de meses electorals en I’ ambit territorial
del Collegi de Metges de Vaéncia.

i. Vigilar e correcte funcionament de les meses electorals, el
desenrotllament de lavotacio i I'escrutini dels vots emesos directa-
ment o per correu.

j. Proclamar els resultats electorals produits.

k. Resoldre qualsevol queixa o reclamacio relacionada amb les
eleccions que es presente durant el procés electoral. La Junta Elec-
toral haura de resoldre aquestes queixes o reclamacions en €l termi-
ni maxim de set dies habils des de la seua interposicio, excepte
suposits extraordinaris degudament justificats i les excepcions
incloses en agquests Estatuts.

Article 26. Tramitacié candidatures

1. Les candidatures als carrecs de la Junta de Govern es presen-
taran en llistes tancades, que seran votades globa ment.

2. Les candidatures, que hauran de presentar-se a la Junta Elec-
toral dins dels quinze dies naturals seglients a aquell en que es faga
publica la convocatoria, hauran d’incloure els candidats per a cada
carrec i, a més a més, quatre candidats suplents amb indicacio del
seu ordre de col -locacio.

Los representantes de las candidaturas deberan reunir los requi-
sitos del articulo 23.1 y estar colegiados con una antigliedad mini-
ma de dos afios en la fecha de la convocatoria de las el ecciones.

3. Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podré ser can-
didato ala Junta de Gobierno, integrar la Junta de Gobierno en fun-
ciones o estar incurso en prohibicién o incapacidad legal o estatuta-
ria

4. La eleccion de los Vocales de la Junta Electoral se haré por
sorteo, uno por cada cuarto o fraccién en los que se divida el censo
electoral. Como suplentes de cada Vocal serén elegidos los tres
colegiados que figuren en dicho censo a continuacion de aquél.

5. Presidira la Junta Electoral €l Presidente de la Comision de
Deontologia del Colegio, actuando de Secretario € quelo seadela
misma Comision, quien tendré voz pero no voto.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente le
sustituira el miembro de més edad de la referida Comision. Si la
ausencia, vacante o enfermedad fuese del Secretario, seré sustituido
por la persona que la Comision de Deontol ogia designe de entre sus
miembros.

6. La vélida constitucion de la Junta Electoral exigird que asis-
tan alareunion tres de sus miembros, incluyendo al Presidente.

A las reuniones de la Junta Electoral asistird como asesor juridi-
€0, con voz pero sin voto, el que lo seadel Colegio de Médicos.

7. La Junta Electoral presidira las elecciones y velara por €l
desarrollo de un proceso electoral limpio, democrético y basado en
los principios de igualdad de trato, correccion y decoro.

8. Seran funciones de la Junta Electoral |as siguientes:

a. Dirigir y supervisar el proceso electoral, para que se desarro-
Ile segin las normas electorales estatutarias y el Codigo de Deonto-
logia Médica, sobre todo, en cuanto atafie al respeto persona entre
los candidatos.

b. Comprobar la correccién formal de las candidaturas presenta-
das al proceso electoral, asi como velar por la inexistencia de causa
alguna de inelegibilidad en sus componentes.

c. Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar aguellas
candidaturas o candidatos que no reunan los requisitos exigibles
por las normas vigentes.

d. Aprobar los modelos normalizados de papeletas de votos y
sobres seglin las normas de estos Estatutos.

e. Velar por € correcto funcionamiento del sistema de voto por
correo, pudiendo dictar, a este respecto, instrucciones, con respeto
alas normas vigentes, parafacilitar el voto a quien desee gercitarlo
por esta via con las debidas garantias.

f. Corregir, con cardcter inmediato, cualquier infraccion o
defecto de funcionamiento que pueda producirse durante e proceso
electoral.

g. Dictar instrucciones en €l desarrollo de las normas electora-
les vigentes para cubrir las posibles lagunas existentes en el proce-
so electoral.

h. Fijar ladistribucion de mesas electorales en €l ambito territo-
rial del Colegio de Médicos de Vaencia.

i. Vigilar el correcto funcionamiento de las mesas electorales, €
desarrollo de lavotacion y el escrutinio de los votos emitidos direc-
tamente o por correo.

j- Proclamar los resultados el ectoral es producidos.

k. Resolver cualquier queja o reclamacion relacionada con las
elecciones que se presente durante el proceso electoral. La Junta
Electoral debera resolver estas quejas o reclamaciones en € plazo
maximo de siete dias hébiles desde su interposicidn, salvo supues-
tos extraordinarios debidamente justificados y las excepciones
recogidas en estos Estatutos.

Articulo 26. Tramitacion candidaturas

1. Las candidaturas alos cargos de la Junta de Gobierno se pre-
sentaran en listas cerradas, que seran votadas globalmente.

2. Las candidaturas, que deberan presentarse a la Junta Electo-
ra dentro de los quince dias naturales siguientes a aquel en que se
haga publica la convocatoria, deberén incluir los candidatos para
cada cargo y, ademas, cuatro candidatos suplentes con la expresion
de su orden de colocacion.
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En el moment de presentar |a candidatura es designara un repre-
sentant davant la Junta Electoral

3. Dins dels dos dies habils segiients al de I expiracio del termi-
ni per a presentar candidatures, la Junta Electoral comunicara as
representants de les candidatures, o si no I'ha designat a cap
d’ aquesta, les causes d'inelegibilitat apreciades respecte de tots o
alguns dels integrants de la llista. El termini per a I’esmena és de
guaranta-vuit hores.

4. Contral’acord de la Junta Electoral d’excloure delallistaels
candidats sotmesos en causa d'inelegibilitat, els candidats exclosos
i els representants de les seues candidatures, poden interposar
recurs d'alcada davant del Consell Valencia de Col-legis de Met-
ges, en elstermes previstos en I article 79 d' aquests Estatuts.

Lainterposicio del recurs no suspén I’ execucio de I’ acte impug-
nat ni la continuacio del procés electoral.

5. La Junta Electoral, dins dels dos dies habils segiients a de
I’expiracio del termini per a esmenar les llistes, proclamara larela-
Ci6 de candidatures admeses.

6. Les candidatures no poden ser objecte de modificacié una
vegada presentades, excepte en el termini habilitat per a I'’esmena
d'irregularitats previst en |’ apartat 3 d’aquest article, i només per
mort o rendincia del titular o com a consequiéncia del mateix tramit
d’ esmena.

Les baixes que es produisquen després del tramit d’esmena
s entendran cobertes pels candidats suplents.

7. Alhora que es publica la convocatoria d’ eleccions s exposara
al tauler d'anuncis del Col-legi € cens €electoral, amb indicacié
d'un termini de deu dies naturals per a formular reclamacions, que
seran resoltes per la Junta Electoral, dins dels cinc dies habils
seglients a |’ expiraci6 del termini per aformular-les, i es notificara
laresoluci6 a cada col -legiat.

8. Les eleccions se celebraran en e termini maxim de 30 dies
naturals des de la proclamaci6 de candidatures.

Article 27. Activitats prohibides i debats

1. Queda prohibida tota activitat electoral que implique descre-
dit o falta de respecte personal als altres candidats o estiga en desa-
cord amb els principis continguts en el Codi de Deontologia Medi-
ca. El trencament d’ aquesta prohibicié portara aparellada I’ exclusié
com a candidat, per acord de la Junta Electoral, previ informe, no
vinculant, de la Comissié de Deontologia.

2. Podran celebrar-se debats publics entre els membres de les
distintes candidatures. Aquests debats es realitzaran als locals que
pose ala seua disposicié la Junta Electoral.

Article 28. Celebracio

1. Tot € territori a qué s'estén la jurisdiccio del Col-legi for-
mara un Unic districte electoral, i es constituiran les meses electo-
rals alslocals d’ aguest Col-legi.

No obstant aix0, la Junta Electoral, per unanimitat dels seus
membres, podra autoritzar |'existencia d altres seus electorals,
comunicar-ho atots els col-legiats, publicar-ho, amenys, en un dels
diaris de mgjor difusi6 de la provincia, i informar alhora de la nor-
mativa aplicable en aquest suposit.

2. Les meses electorals estaran congtituides en el diai hora que
fixe la convocatoria per tres col-legiats i els seus respectius
suplents, no candidats, que hauran de pertanyer a cadascun dels
tercos de col -legiats, i actuara el major com a president, el mésjove
com a secretari i larestacom avocal.

La seua designacio la redlitzara la Junta Electoral, per sorteig
préviainsaculacio i sera obligatoria |’ acceptacio pels col-legiats als
qui, per sorteig, corresponga. Tota candidatura podra nomenar un
interventor en cada mesa electoral prévia sol-licitud a la Junta Elec-
toral que expedira I’ oportuna credencial. Els interventors de les
candidatures, a més a més d'estar col-legiats amb una antiguitat
minima de 2 anys en la data de la convocatoria de les eleccions,
hauran de reunir elsrequisits de I’ article 23.1

3. En cada mesa electoral hi haura a disposicié dels col-legiats
que vulguen emetre el seu vot personalment un nombre suficient de

En el momento de presentar la candidatura se designara un
representante ante la Junta Electoral

3. Dentro de los dos dias habiles siguientes a de la expiracion
del plazo para presentar candidaturas, la Junta Electoral comuni-
card alos representantes de las candidaturas, o de no haberlo desig-
nado a cabeza de lamisma, las causas de inelegibilidad apreciadas
respecto de todos o algunos de los integrantes de la lista. El plazo
parala subsanacion es de cuarentay ocho horas.

4. Contra e acuerdo de la Junta Electora de excluir de lalistaa
los candidatos incursos en causa de inelegibilidad, los candidatos
excluidosy los representantes de sus candidaturas, pueden interponer
recurso de alzada ante € Consgjo Vaenciano de Colegios de Médi-
cos, en los términos previstos en € articulo 79 de estos Estatutos.

La interposicion del recurso no suspende la gjecucién del acto
impugnado ni la continuacion del proceso electoral.

5. La Junta Electoral, dentro de los dos dias habiles siguientes
al de la expiracién del plazo para subsanar las listas, proclamara la
relacion de candidaturas admitidas.

6. Las candidaturas no pueden ser objeto de modificacién una
vez presentadas, salvo en el plazo habilitado para la subsanacion de
irregularidades previsto en el apartado 3 de este articulo y sdlo por
fallecimiento o renuncia del titular o como consecuencia del propio
trémite de subsanacion.

Las bajas que se produzcan después del trémite de subsanacion
se entenderan cubiertas por |os candidatos suplentes.

7. Al mismo tiempo que se publica la convocatoria de eleccio-
nes se expondra en el tablon de anuncios del Colegio el censo elec-
toral, con indicacién de un plazo de diez dias naturales para formu-
lar reclamaciones, que seran resueltas por la Junta Electoral, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la expiracion del plazo para
formularlas, notificando la resolucién a cada colegiado.

8. Las elecciones se celebraran en € plazo maximo de 30 dias
naturales desde la proclamacion de candidaturas.

Articulo 27.Actividades prohibidas y debates

1. Queda prohibida toda actividad electoral que implique
descrédito o falta de respeto personal alos demés candidatos o esté
en desacuerdo con los principios contenidos en € Cédigo de Deon-
tologia Médica. El quebrantamiento de esta prohibicion llevara
aparejada la exclusion como candidato, por acuerdo de la Junta
Electoral, previo informe, no vinculante, de la Comisién de Deon-
tologia.

2. Podran celebrarse debates publicos entre los miembros de las
distintas candidaturas. Estos debates se realizaran en loslocales que
ponga a su disposicion la Junta Electoral.

Articulo 28. Celebracion

1. Todo € territorio a que se extiende la jurisdiccion del Cole-
gio formara un solo distrito electoral, constituyéndose las mesas
electorales en los locales del propio Colegio.

No obstante, la Junta Electoral, por unanimidad de sus miem-
bros, podré autorizar la existencia de otras sedes electorales, comu-
nicandolo a todos los colegiados y publicandolo, al menos, en uno
de los diarios de mayor difusién de la provincia, informando a pro-
pio tiempo de la normativa aplicable en este supuesto.

2. Las mesas electorales estardn constituidas en el dia y hora
gue fije la convocatoria por tres colegiados y sus respectivos
suplentes, no candidatos, que habran de pertenecer a cada uno de
los tercios de colegiados, actuando el mayor como presidente, el
més joven como Secretario y €l restante como Vocal.

Su designacion larealizard la Junta Electoral, por sorteo previa
insaculacion y sera obligatoria la aceptacion por los colegiados a
quienes por sorteo corresponda. Toda candidatura podra nombrar
un interventor en cada mesa electoral previa solicitud a la Junta
Electora que expedira la oportuna credencial. Los interventores de
las candidaturas, ademés de estar colegiados con una antigliedad
minima de 2 afios en la fecha de la convocatoria de las elecciones,
deberan reunir los requisitos del articulo 23.1

3. En cada mesa electoral habra a disposicion de los colegiados
gue quieran emitir su voto personalmente un nimero suficiente de
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paperetes de cada una de les candidatures que es presenten i de
sobres especials de votacio.

4. Les paperetes de vot, que seran editades pel Col-legi, hauran
de ser blanques i de la mateixa grandaria, i hauran de portar impre-
ses, per una sola cara, correlativament, els carrecs a |’ eleccié dels
quals es procedeix. Les candidatures podran sol-licitar del Col-legi
laimpressié de paperetes amb els noms dels candidats en € carrec
a que cadascun d' aquests aspira, i €ls costos d’ edici6 seran a carrec
de cada candidatura.

5. Seran nuls tots els vots recaiguts en persones que no figuren
en les candidatures aprovades, aixi com les paperetes que contin-
guen frases o expressions distintes del nom i carrec del candidat
proclamat.

6. Finalitzada la votaci6 al’ hora que es fixe en la convocatoria,
es procedira seguidament a I’ escrutini dels vots obtinguts per cada
candidat en cada una de les meses electorals, els membres de les
guals estendran |’ acta corresponent dels resultats haguts i la trame-
tran ala Junta Electoral.

Sumats els resultats de les distintes meses electorals i estesa
I’ oportuna acta de dit escrutini, €l president de la Junta Electoral
proclamara els resultats.

7. Del desenrotllament de la votacié i resultats d aquesta
s estendra acta, firmada per tots els components de |la Junta Electo-
ral, que es trametra a la Junta de Govern, i € Col-legi expediraels
corresponents nomenaments als integrants de la llista que haguera
obtingut la majoria de vots, la presa de possessio de la qual es veri-
ficara € dia que amb aquesta finalitat assenyale €l ple de la Junta
de Govern dins del termini establit en els Estatuts.

Article 29. Vot personal i per correu

1. El vot podra ser emés personalment a les meses electorals
que a cadascu corresponga o per correu, en laforma previstaen els
presents Estatuts.

2. Els col-legiats que vulguen exercir € vot per correu hauran
de sol licitar-ho personalment, bé en compareixenca personal a les
oficines del Col-legi, o per escrit dirigit ala Junta Electora a partir
de la data de la convocatoriai fins a desé dia anterior a la votacio.
En ambdds casos, €l col-legiat haura d acreditar |a seua identitat
mitjancant exhibicié del DNI o, si la sol-licitud es formula per
escrit, acompanyant fotocopia d’ aquest.

3. El secretari de la Junta Electoral, comprovada la inscripci6,
realitzara |’ anotacid corresponent, certificara la peticié de vot en el
cens perque € dia de les eleccions no es redlitze el vot personal-
ment.

4. Després de |’ anotaci6 en €l cens, €l secretari de la Junta Elec-
toral remetra per correu certificat amb justificant de recepcid, al
domicili que conste als arxius del Col-legi una papereta de cada
candidatura, i un sobre blanc, en I'exterior del qual figurara la
seglient inscripcio:

«conté paperetes per a I'’eleccié de la Junta de Govern del
Col-legi Oficial de Metges de Vaéncia:

Nom i cognoms

Adreca

NUm. col legiat Firma»

5. La papereta haura d' introduir-se doblegada en un sobre blanc
que es tancara i s'introduira alhora en el sobre especial, que es
remetra per correu certificat, acompanyat de la fotocopia del docu-
ment nacional d’identitat.

6. La Junta Electoral es reunira en una ocasio o diverses per a
I’ obertura del's sobres exteriors, i es procedira, en primer lloc, a la
comprovacio de les dadesi firmade I’ elector que consten en la part
exterior del sobre tancat que conté el sobre amb |les paperetes, amb
la firma del document nacional d’identitat que preceptivament
haura adjuntat, i sagruparan els sobres per meses electorals,
Sestendra I’acta i llista dels sobres rebuts i €ls seus votants, i es
custodiara en el seu poder fins al’dltim dia de les eleccions en que
els remetra a les meses que corresponguen. Els presidents de Mesa
rebran els sobres i els mantindran sota la seua custodia fins a fi de
la votacid en que procediran a la seua obertura per a posteriorment
introduir el vot en I’ urna corresponent.

papeletas de cada una de las candidaturas que se presenten y de
sobres especiales de votacion.

4. Las papeletas de voto, que seran editadas por e Colegio,
deberan ser blancas y del mismo tamario, debiendo llevar impresos,
por una sola caray correlativamente, los cargos a cuya eleccion se
procede. Las candidaturas podran solicitar del Colegio laimpresion
de papeletas con los hombres de |os candidatos en e cargo a que
cada uno de los mismos aspira, corriendo los costes de edicion a
cargo de cada candidatura.

5. Serén nulos todos |os votos recaidos en personas que no figu-
ren en las candidaturas aprobadas, asi como las papeletas que con-
tengan frases o expresiones distintas del hombre y cargo del candi-
dato proclamado.

6. Finalizada la votacion a la hora que se fije en la convocato-
ria, se procedera seguidamente al escrutinio de los votos obtenidos
por cada candidato en cada una de las mesas electorales, cuyos
miembros extenderan el acta correspondiente de los resultados
habidos transmitiéndola ala Junta Electoral .

Sumados los resultados de las distintas mesas electorales y
levantada la oportuna acta de dicho escrutinio, € Presidente de la
Junta Electoral proclamaralos resultados.

7. Del desarrollo de la votacién y resultados de la misma se
levantara Acta, firmada por todos los componentes de la Junta
Electoral, que se transmitira a la Junta de Gobierno, expidiéndose
por el Colegio los correspondientes nombramientos a los integran-
tes de la lista que hubiese obtenido la mayoria de votos, cuya toma
de posesion se verificara € dia que atal fin sefiale € pleno de la
Junta de Gobierno dentro del plazo establecido en los Estatutos.

Articulo 29. Voto personal y por correo

1. El voto podra ser emitido personal mente en las mesas electo-
rales que a cada uno corresponda o por correo, en laforma prevista
en los presentes Estatutos.

2. Los colegiados que quieran ejercer e voto por correo
deberan solicitarlo personalmente, bien en comparecencia personal
en las oficinas del Colegio o por escrito dirigido ala Junta Electoral
apartir de lafechade laconvocatoriay hasta el décimo dia anterior
a la votacion. En ambos casos €l colegiado debera acreditar su
identidad mediante exhibicion del D.N.I. o, si la solicitud se formu-
la por escrito, acompafiando fotocopia del mismo.

3. El Secretario de la Junta Electoral, comprobada lainscripcion
realizard la anotacion correspondiente certificarala peticion de voto
en el censo para que €l dia de las elecciones no se redlice €l voto
persona mente.

4. Tras la anotacion en el censo, € Secretario de la Junta Elec-
toral remitird por correo certificado con acuse de recibo, a domici-
lio que conste en los archivos del Colegio una papeleta de cada
candidatura, y un sobre blanco, en cuyo exterior figurarala siguien-
teinscripcion:

«contiene papel etas para la eleccién de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Médicos de Valencia:

Nombrey apellidos

Direccion

N° colegiado Firma»

5. La papeleta debera introducirse doblada en un sobre blanco
gue se cerraray se introducird a su vez en € sobre especial, que se
remitird por correo certificado, acompafiado de la fotocopia del
Documento Nacional de Identidad.

6. La Junta Electoral se reunird en una o varias ocasiones para
la apertura de los sobres exteriores, procediendo en primer lugar a
la comprobacidn de los datos y firma del elector que constan en la
parte exterior del sobre cerrado que contiene el sobre con las pape-
letas, con la firma del Documento Nacional de Identidad que pre-
ceptivamente habra adjuntado, agrupando los sobres por mesas
electorales, levantando acta y lista de los sobres recibidos y sus
votantes, custodiandolos en su poder hasta el Ultimo diade las elec-
ciones en que los remitira a las mesas que correspondan. Los Presi-
dentes de Mesa recibiran los sobres y los mantendran bajo su custo-
dia hasta € fin de la votacion en que procederan a su apertura para
posteriormente introducir el voto en la urna correspondiente.
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7. S admetran com a valids €l's vots emesos per correu rebuts al
Col-legi finsalesvint hores del dia anterior a de les eleccions.

Article 30. Innecessarietat d’ eleccions

1. No esrequerirala celebraci6 de les eleccions quan haja sigut
proclamada una Unica llista de candidats.

2. En aguests casos, la Junta Electoral estendra acta, firmada
per tots els components d’ aguesta, on s expressara la citada cir-
cumstancia i la innecessarietat de celebrar eleccions, i latrametraa
la Junta de Govern.

3. Després de lanotificacio de I’ acta ala Junta de Govern, seran
expedits pel Col-legi els corresponents nomenaments, la presa de
possessiO dels quals es verificara el dia que atal fi assenyale el ple
delaJuntade Govern dins del termini establit en els Estatuts.

Article 31. Deure de comunicacié

1. De la convocatoria d’ eleccions es retra compte al Consell
Valenciade Col -legis de Metges en el termini maxim de 15 dies.

2. La composicié de la Junta de Govern que resulte de les elec-
cions sera notificada a la Conselleria de Presidéncia, ala Conselle-
ria de Sanitat i a Consell Valencia de Col-legis de Metges. Aixi
mateix, les modificacions de la composicié de la Junta de Govern
seran inscrites en e Registre de Col-legis Professionals i de Con-
sells Valencians de Col -legis Professionals.

Article 32. Cessament i vacants

1. Els membres de la Junta de Govern del Col-legi de Metges de
Valeéncia cessaran per les seglients causes:

a) Incompliment sobrevingut dels requisits estatutaris per a
exercir el carrec.

b) Excepcié del termini per al qual van ser elegits o designats.

¢) Renlncia de I’ interessat.

d) Inassistencia injustificada a tres sessions constitutives o cinc
alternes de la Junta de Govern dins del mateix any.

€) Aprovacio de mocio6 de censura per I’ Assemblea General.

2. En € cas que es produisca vacant d’un carrec de la Junta de
Govern, per les causes previstes en |'apartat anterior i abans de
I’expiracio del periode normal de mandat, la Junta de Govern
designara substitut en el termini maxim d’un mes que haura de ser
ratificat per I’ Assemblea General. El substitut ocupara el carrec
durant €l temps que reste fins al’ acabament del mandat que corres-
ponguera a la persona substituida. Si la vacant afecta el carrec de
president o0 secretari, seran substituits, respectivament i amb ratifi-
cacio de I’ Assemblea General, pel vicepresident que corresponga o
vicesecretari.

3. En cas de no obtindre la ratificacié per I’ Assemblea, la Junta
de Govern li proposara un nou substitut.

4. En €l cas que es produisguen vacants que afecten la meitat o
més membres de la Junta de Govern, s hauran de convocar i cele-
brar noves eleccions per as carrecs vacants, el mandat dels quals
finalitzara quan acabe el de laresta de membres de la Junta.

5. Quan per qualsevol circumstancia la totalitat dels carrecs de
la Junta de Govern queden vacants, el Consell Vaencia de
Col legis de Metges designara una Junta Provisional que convocara
eleccions en € termini de 30 dies. Aquestes eleccions hauran de
celebrar-se dins del's 30 dies seglients comptats a partir de la convo-
catoria.

Secci6 segona
Dels carrecs de la Junta de Govern

Article 33. President

1. El president ostenta la representacié institucional del Col-legi
davant de tota classe d' autoritats i organismes, i vetlara dins de la
provincia pel compliment de les prescripcions reglamentaries i dels
acordsi disposicions que siguen dictats pels drgans de govern.

7. Se admitiran como validos los votos emitidos por correo reci-
bidos en €l Colegio hasta las veinte horas del dia anterior al de las
elecciones.

Articulo 30. Innecesariedad de elecciones

1. No se requerira la celebracion de las elecciones cuando haya
sido proclamada una Unica lista de candidatos.

2. En estos casos, la Junta Electoral levantara Acta, firmada por
todos los componentes de la misma, donde se expresara la citada
circunstancia y la innecesariedad de celebrar elecciones, transmi-
tiéndose ala Junta de Gobierno.

3. Después de la notificacion del Acta a la Junta de Gobierno,
se expediran por e Colegio los correspondientes nombramientos,
cuya toma de posesion se verificara e dia que a tal fin sefide €
pleno de la Junta de Gobierno dentro del plazo establecido en los
Estatutos.

Articulo 31. Deber de comunicacion

1. De la convocatoria de elecciones se dara cuenta al Consgjo
Valenciano de Colegios de Médicos en € plazo méaximo de 15 dias.

2. La composicion de la Junta de Gobierno que resulte de las
elecciones seré notificada a la Conselleria de Presidencia, ala Con-
selleria de Sanidad y a Consgjo Valenciano de Colegios de Médi-
cos. Asimismo las modificaciones de la composicion de la Junta de
Gobierno seran inscritas en el Registro de Colegios Profesionales y
de Consegjos Vaencianos de Colegios Profesionales.

Articulo 32. Cesey vacantes

1. Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Médi-
cos de Vaencia cesarén por las siguientes causas:

a) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos estatutarios
para desempefiar el cargo.

b) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos o
designados.

¢) Renuncia del interesado.

d) Inasistencia injustificada a tres sesiones constitutivas o cinco
alternas de la Junta de Gobierno dentro del mismo afio.

€) Aprobacion de mocion de censura por la Asamblea General.

2. En el caso de que se produzca vacante de un cargo de la
Junta de Gobierno, por las causas previstas en el apartado anterior y
antes de la expiracién del periodo normal de mandato, la Junta de
Gobierno designara sustituto en e plazo maximo de un mes que
debera ser ratificado por la Asamblea General. El sustituto ocupara
el cargo durante €l tiempo que reste hasta la finalizacion del man-
dato que correspondiese a la persona sustituida. Si 1a vacante afecta
al cargo de Presidente 0 Secretario, seran sustituidos, respectiva-
mente y con ratificacion de la Asamblea General, por €l Vicepresi-
dente que corresponda o Vicesecretario.

3. En caso de no obtener la ratificacion por la Asamblea, la
Junta de Gobierno le propondra un nuevo sustituto.

4. En € caso de que se produzcan vacantes que afecten ala mitad
0 més miembros de la Junta de Gobierno se deberdn convocar y cele-
brar nuevas elecciones para los cargos vacantes, cuyo mandato findi-
zara cuando termine e de | os restantes miembros de la Junta.

5. Cuando por cualquier circunstancia la totalidad de los cargos
de la Junta de Gobierno queden vacantes, el Consejo Valenciano de
Colegios de Médicos designara una Junta Provisional que convo-
cara elecciones en el plazo de 30 dias. Estas elecciones deberan
celebrarse dentro de los 30 dias siguientes contados a partir de la
convocatoria.

Seccidn segunda
De los cargos de |a Junta de Gobierno

Articulo 33 .Presidente

1. El Presidente ostenta la representacion institucional del Cole-
gio ante toda clase de autoridades y organismos, y velara dentro de
la provincia por & cumplimiento de las prescripciones reglamenta-
riasy de los acuerdos y disposiciones que se dicten por |os érganos
de gobierno.
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2. A més a més, li corresponen en I’ambit provincia les
seguients funcions:

a) Presidir les juntes de Govern, les assemblees generals, les
comissions a que assistisca i les juntes comarcals o territorials,
sense perjui, en aquest Ultim cas, que delegue en un altre membre
de la Junta de Govern.

b) Convocar les Juntes de Govern, les comissions a que assistis-
cai les Juntes comarcalsi territorials.

¢) Nomenar totes les comissions, a proposta de la Junta de
Govern, i presidir-les, si ho estimara convenient.

d) Obrir, dirigir i alcar les sessions.

€) Firmar les actes que li corresponga, una vegada aprovades.

f) Autoritzar I'obertura de comptes corrents bancaries, les
imposicions que es facen i els talons o xecs per aretirar quantitats,
junt amb el tresorer.

0) Visar es certificats que expedisca el secretari del Col-legi.

h) Aprovar els lliuraments i ordres de pagament i llibres de
comptabilitat junt amb el tresorer

i) Vetlar amb el major interés per la bona conducta professional
dels col-legiatsi pel decor del Col-legi.

j) Autoritzar els informes i comunicacions que es dirigisguen a
les autoritats, corporacionsi particulars.

k) Gestionar quant convingaal’interésdel Col-legi.

I) Autoritzar e document que aprova la Junta de Govern com a
justificant que el facultatiu estaincorporat a Col-legi.

3. En €els Pressupostos col-legias es fixaran les partides
necessaries per a atendre les despeses de representacio de la Pre-
sidéncia del Col-legi, sense perjudici d’alld que s ha disposat en
I"article 40 d’ aguests Estatuts.

Article 34. Vicepresidents

Els vicepresidents duran a terme totes aquelles funcions que els
encomane €l president, a qui substituiran, per ordre de nomena
ment, en cas d absencia, malaltia, abstencié o recusacié sense
necessitat de justificacié davant de tercers. Vacant la Presidéncia
sestaraaalo que s’ hadisposat en I article 32.2.

Article 35. Secretari

Sense perjui de les altres funcions que es deriven dels presents
Estatuts, de les disposicions vigents i de les ordres emanades de la
Presidéncia, corresponen al secretari les segiients funcions:

a) Redactar i dirigir, segons les ordres que reba del president o
de la Junta de Govern i amb | anticipacio deguda, €ls oficis de cita-
Ci6 per atots els actes del Col-legi.

b) Redactar les actes de les assemblees generalsi de les juntes
de Govern.

c) Portar els Ilibres que es necessiten per a millor i més ordenat
servel, i haura d'existir obligatoriament aquell en qué s anoten les
sancions que s imposen as col -legiats.

d) Rebre i donar compte al president de totes les comunicacions
i sol-licituds que es remeten a Col-legi.

€) Firmar amb €l president el document acreditatiu que el metge
estainscrit a Col-legi.

f) Expedir amb el vist-i-plau del president els certificats que
siguen sol licitats pels col -legiats.

g) Redactar anualment la Memoria que incloga les vicissituds
del’any, que hauradellegir-se en I’ Assemblea General Ordinaria.

h) Assumir la direcci6 dels serveis administratius, deI’arxiu i la
direcci6 del Personal del Col-legi d’acord amb les disposicions
d aguests Estatuts.

i) Instruir els expedients per a la concessié de la "Medalla a
Mérit Col-legia” i tenir curadel Llibre Registre de premisi distin-
cions.

Article 36. Vicesecretari

El vicesecretari, conforme acorde la Junta de Govern, auxiliara
en el treball el secretari, i assumira les seues funcions en cas
d’ abséncia, maldtia, abstencié o recusacié. Vacant la Secretaria
Sestaraaalod que s'hadisposat en I article 32.2.

2. Ademés le corresponden en € ambito provincial las siguien-
tes funciones:

a) Presidir las Juntas de Gobierno, las Asambleas Generales, las
Comisiones a que asistay las Juntas Comarcales o Territoriales, sin
perjuicio, en este Ultimo caso, de que delegue en otro miembro de
la Junta de Gobierno.

b) Convocar |as Juntas de Gobierno, las Comisiones a que asis-
tay las Juntas Comarcalesy Territoriales.

¢) Nombrar todas las comisiones, a propuesta de la Junta de
Gobierno, presidiéndolas si |0 estimara conveniente.

d) Abrir, dirigir y levantar |as sesiones.

€) Firmar las actas que le corresponda, una vez aprobadas.

f) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las
imposiciones que se hagan y los talones o cheques para retirar can-
tidades, junto con el Tesorero.

0) Visar las certificaciones que expida el Secretario del Colegio.

h) Aprobar los libramientos y 6rdenes de pago y libros de con-
tabilidad junto con el Tesorero

i) Velar con e mayor interés por la buena conducta profesional
delos colegiadosy por el decoro del Colegio.

j) Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las
autoridades, Corporacionesy particulares.

k) Gestionar cuanto convenga a interés del Colegio.

1) Autorizar el documento que aprueba la Junta de Gobierno
como justificante de que el facultativo estaincorporado a Colegio.

3. En los Presupuestos colegiales se fijaran las partidas necesa-
rias para atender los gastos de representacion de la Presidencia del
Colegio, sin perjucio de lo dispuesto en el articulo 40 de estos Esta-
tutos.

Articulo 34. Vicepresidentes

Los Vicepresidentes llevaran a cabo todas aquellas funciones
que les encomiende el Presidente, a quien sustituiran, por orden de
nombramiento, en caso de ausencia, enfermedad, abstencién o
recusacion sin necesidad de justificacién ante terceros. Vacante la
Presidencia se estard alo dispuesto en € articulo 32.2.

Articulo 35. Secretario

Sin perjuicio de las otras funciones que se derivan de los pre-
sentes Estatutos, de las disposiciones vigentes y de las 6rdenes
emanadas de |la Presidencia, corresponden a Secretario las siguien-
tes funciones:

a) Redactar y dirigir, segun las 6rdenes que reciba del Presiden-
te o de la Junta de Gobierno y con la anticipacion debida, los ofi-
cios de citacion paratodos los actos del Colegio.

b) Redactar |as actas de las Asambleas Generales y de las Jun-
tas de Gobierno.

c) Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas ordena-
do servicio, debiendo existir obligatoriamente aquél en que se ano-
ten las sanciones que se impongan alos col egiados.

d) Recibir y dar cuenta a Presidente de todas las comunicacio-
nesy solicitudes que se remitan a Colegio.

€) Firmar con € Presidente el documento acreditativo de que €
médico estainscrito en el Colegio.

f) Expedir con el visto bueno del Presidente las certificaciones
gue se soliciten por los colegiados.

0) Redactar anualmente la Memoria que recoja las vicisitudes
del afio, que habra de leerse en la Asamblea General Ordinaria.

h) Asumir la direccion de los servicios administrativos, del
archivo y la Jefatura del Personal del Colegio con arreglo alas dis-
posiciones de estos Estatutos.

i) Instruir los expedientes para la concesion de la “Medalla a
Mérito Colegial” y cuidar del Libro Registro de premios y distin-
ciones.

Articulo 36. Vicesecretario

El Vicesecretario, conforme acuerde la Junta de Gobierno,
auxiliard en el trabajo a Secretario, asumiendo sus funciones en
caso de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion.Vacante la
Secretaria se estara alo dispuesto en €l articulo 32.2.
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Article 37. Tresorer

Corresponen a tresorer les seglients funcions:

a) Recaptar i custodiar elsfons del Col-legi.

b) Disposar €l necessari perqué la comptabilitat del Col-legi
siga portada pel sistemai d'acord amb les normes fixades en els
presents Estatuts.

c) Pagar els lliuraments que seran autoritzats amb la firma del
president, aixi com autoritzar els xecs i talons dels comptes
corrents bancaris.

d) Ingressar i retirar fons dels comptes bancaris, conjuntament
amb € president.

€) Formular anualment el Compte General de Tresoreria que
requerira I’ aprovacio del ple de la Junta de Govern i de I’ Assem-
blea General.

f) Redactar anualment |’ avantprojecte de pressupostos.

g) Subscriure el balang que de la comptabilitat es deduisca, i
efectuar els arquejos que corresponguen d' una manera regular i
reciproca.

h) Controlar la comptabilitat i verificar la Caixa.

i) Portar inventari minuciés dels béns del Col-legi de que sera
administrador.

Article 38. Consellers

Els consdllers exerceixen les funcions que el's siguen especifiques
en relacié amb les seccions col -legials que tinguen adscrites i aquelles
atres funcions que els encomane € ple dela Junta de Govern.

Article 39. Adscripcio de seccions

1. L’ adscripci6 de seccions col -l egials és |a seglient:

— Al conseller 1r: Secci6 Col-legial de Metges Funcionaris Titu-
larsi Rurals.

— Al conseller 2n: @) Seccid Col-legial de Metges d’' Atencio
Especialitzada: Hospitalariai Extrahospitalaria.

b) Secci6 Col-legial d Urgencies: Hospitalaries i Extrahospi-
talaries.

— Al conseller 3r: Secci6 Col-legial de Metges d’ Atencio Prima-
ria.

— Al conseller 4t; Seccié Col-legial de Metges d' Assisténcia
Collectiva.

— Al conseller 5& a) Secci6 Col-legia de Metges L liures.

b) Seccié Col-legial de Metges Acupuntors, Homeodpates i
Naturistes.

— Al conseller 6&: Secci6 Col-legial de Metges de Postgrau i/o
en Formacio.

— Al conseller 7é Secci6 Col-legial de Metges Jubilats.

— Al conseller 8& Seccid Col-legia de Metges en Atur i/o en
Situacio Inestable.

— Al conseller 9é Secci6 Col-legial de Metges del Treball.

Article 40. Compensacions economiques

Independentment de les dietes i despeses de representacio ajus
tificar, els membres de la Junta de Govern podran percebre una
compensacié economica per les funcions extraordinaries que realit-
zen i per la seua especial dedicaci6 que compense la minva
d’ingressos produida pel temps dedicat a les tasques del carrec.
Aquestes compensacions seran establides dins dels limits que per a
cada anualitat fixen els pressupostos de I’ entitat.

Secci6 tercera
Deles seccions col -legias

Article 41. Naturalesai creacio

1. Les seccions col-legials o grups professionals agrupen els
col-legiats que amb la mateixa modalitat i/o forma d’ exercici pro-
fessional participen d' uns objectius comuns.

2. Les seccions col-legias s organitzaran de forma autonoma, i
elaboraran el seu reglament de funcionament, que haura de ser
aprovat pel ple de la Junta de Govern, i seral’ objectiu fonamental
la defensa dels aspectes especifics de cada una de les modalitats
d'exercici professional.

Articulo 37. Tesorero

Corresponden a Tesorero las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se
Ileve por el sistemay con arreglo a las normas fijadas en los pre-
sentes Estatutos.

c) Pagar los libramientos que serén autorizados con la firma del
Presidente, asi como autorizar los cheques y talones de las cuentas
corrientes bancarias.

d) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjunta-
mente con €l Presidente.

€) Formular anualmente la Cuenta General de Tesoreria que
requerira la aprobacion del pleno de la Junta de Gobierno y de la
Asamblea General.

f) Redactar anualmente el anteproyecto de Presupuestos.

0) Suscribir el Balance que de la contabilidad se deduzca, efec-
tuando los arqueos que correspondan de una manera regular y reci-
proca.

h) Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

i) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio de los
que serd administrador.

Articulo 38. Consgjeros

Los Consgeros desempefian las funciones que les sean especificas
en relacion con las secciones colegiales que tengan adscritas y aquéllas
otras funciones que les encomiende e pleno de la Junta de Gobierno.

Articulo 39. Adscripcion de secciones

1. Laadscripcion de secciones colegiales es la siguiente:

— Al Consgjero 1° Seccion colegia de Médicos Funcionarios
Titularesy Rurales.

— Al Consgjero 2°: a). Seccidn colegial de Médicos de Atencién
Especializada: Hospitalariay Extrahospitalaria.

b). Seccién colegial de Urgencias: Hospitalarias y Extrahospita-
larias.

— Al Consgjero 3°: Seccién colegia de Médicos de Atencion
Primaria.

— Al Consgjero 4° Seccion colegia de Médicos de Asistencia
Colectiva.

— Al Consgjero 5° a). Seccién colegia de Médicos Libres.

b). Seccidon colegial de Médicos Acupuntores, Homeopatas y
Naturistas.

— Al Consgjero 6% Seccién colegial de Médicos de Postgrado
y/o en Formacién.

— Al Consgjero 7°: Seccion colegia de Médicos Jubilados.

— Al Consgjero 8% Seccién colegial de Médicos en Paro y/o en
Situacion Inestable.

— Al Consegjero 9°: Seccidn colegial de Médicos del Trabajo.

Articulo 40. Compensaciones econémicas

Independientemente de las dietas y gastos de representacion a
justificar, los miembros de la Junta de Gobierno podran percibir
una compensacion econémica por las funciones extraordinarias que
realicen y por su especial dedicacion que compense la merma de
ingresos producida por €l tiempo dedicado a las tareas del cargo.
Estas compensaciones serén establecidas dentro de los limites que
para cada anualidad fijen |os presupuestos de la entidad.

Seccion tercera
De las secciones colegiales

Articulo 41. Naturalezay creacion

1. Las Secciones colegiales 0 grupos profesionales agrupan a
los colegiados que con la misma modalidad y/o forma de gercicio
profesional participan de unos objetivos comunes.

2. Las Secciones colegiales se organizaran de forma auténoma,
elaborando su propio reglamento de funcionamiento, que debera
ser aprobado por el pleno de la Junta de Gobierno, siendo su objeti-
vo fundamental la defensa de los aspectos especificos de cada una
de las modalidades de gjercicio profesional .
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3. La creacid, supressio i/o modificacié de seccions col-legias
requereix |’ acord del ple de la Junta de Govern. Per a constituir una
seccio6 col-legia caldra que ho sol-liciten un nombre no inferior a
50 col-legiats i que es cree una comissio gestora que elaborara un
reglament provisional de funcionament i un llistat de membres
d’ aquesta.

4. Cada seccio6 col-legial disposara del seu pressupost, |’ aprova
ci6 del qua correspondra a ple de la Junta de Govern, que tindra
en compte per a aixo els pressupostos d’ ingressos, despesesi inver-
sions de la corporacio.

Les seccions col-legias elaboraran anualment una memoria
d activitats.

5. Els representants de les seccions col-legials formaran part
necessariament de totes les comissions negociadores que constitui-
des per la Junta de Govern es puguen establir per a tractar proble-
mes especifics de la Seccio. Aixi mateix, el president de la Secci6
sera convocat, amb veu per0 sense vot, ales reunions del ple de la
Junta de Govern que tracten assumptes directament relacionats amb
les funcions especifiques d’ aquella.

6. Per a pertanyer a una secci6 col-legial és necessari estar
col-legiat i reunir les condicions que s establisquen per a cada
modalitat, i I adscripcié sera de caracter voluntari.

7. Les seccions collegias que es creen seran adscrites pel ple
de la Junta de Govern al conseller que estime adequat atenent les
que ja tinguera adscrites i buscant sempre la major afinitat entre
seccionsi el just equilibri de les tasgues.

Article 42. Funcions

1. Les seccions s'incardinen a Col-legi sota la dependéncia
directa de la Junta de Govern que assenyalara en cada moment les
normes per a seu millor funcionament i compliment dels seusfins.

2. Tindran com a missié assessorar en els assumptes de la seua
especidlitat i elevar estudisi propostes en els problemes de la seua
competénciatant ala Junta de Govern com al’ Assemblea General.

Secci6 quarta
Régim de garanties dels carrecs col -legials

Article 43. Consideracio dels carrecs

El compliment de les obligacions corresponents als carrecs
electius, a efectes corporatius i professionals, tindra la consideracié
i caracter de compliment de deure col-legial, atesa la naturalesa de
corporacio de Dret Plblic del Col-legi Oficial de Metges de Vaen-
cia, reconeguda per la Llei 6/1997, de Consellsi Col-legis Profes-
sionals de la Comunitat Valenciana, i emparada per la resta de
I’ ordenament juridic.

Article 44. Facultats

El nomenament per a un carrec col-legial electiu faculta el seu
titular per a exercir-lo lliurement durant el seu mandat, i comprén
les seglients facultats:

a. Expressar amb tota llibertat les seues opinions en les matéeries
relatives al’ esfera de larepresentacio col -legial.

b. Promoure les accions que corresponguen per a la defensa
delsdretsi interessos confiats al seu carrec.

¢. Reunir-se amb la resta de membres dels organs de govern
corporatiu, conforme a les normes estatutaries, per a deliberar,
acordar i gestionar sobre temes d’ activitat col-legial.

d. Ser protegit contra qualsevol acte d'usurpacid, abls o
ingerencia que afecte |’ exercici Iliure de la seua funcio.

e. Obtindre dels organs col-legials competents la informacid,
I’ assessorament i la cooperacié necessaris en les tasgues del seu
carrec.

f. Disposar de les facilitats necessaries per ainterrompre la seua
activitat professional, quan les exigéncies de la seua representacio
col-legia aixi ho imposen.

g. No ser objecte de sancié administrativa o persecucié com a
conseqlencia de I’ acompliment de les seues funcions col -legials.

3. La creacion, supresion y/o modificacion de Secciones cole-
giaes requiere e acuerdo del pleno de la Junta de Gobierno. Para
constituir una Seccidn colegial serd necesario que lo soliciten un
ndmero no inferior a 50 colegiados y que se cree una comision ges-
tora que elaborard un reglamento provisiona de funcionamiento y
un listado de miembros de lamisma.

4. Cada Seccion colegia dispondra de su propio presupuesto,
cuya aprobacion correspondera a pleno de la Junta de Gobierno,
gue tendra en cuenta para €llo los presupuestos de ingresos, gastos
einversiones de la Corporacion.

Las Secciones colegiales elaborardan anualmente una Memoria
de actividades.

5. Los representantes de |as Secciones colegiales formaréan parte
necesariamente de cuantas Comisiones negociadoras constituidas
por la Junta de Gobierno se puedan establecer paratratar problemas
especificos de la Seccion. Asimismo, el Presidente de la Seccion
serd convocado, con voz pero sin voto, alas reuniones del pleno de
la Junta de Gobierno que traten asuntos directamente relacionados
con las funciones especificas de aquélla.

6. Para pertenecer a una Seccion colegial es necesario estar
colegiado y reunir las condiciones que se establezcan para cada
modalidad, siendo la adscripcion de caréacter voluntario.

7. Las Secciones colegiales que se creen se adscribiran por
pleno de la Junta de Gobierno a Consgjero que estime adecuado
atendiendo a las que ya tuviese adscritas y buscando siempre la
mayor afinidad entre Seccionesy el justo equilibrio de las taress.

Articulo 42. Funciones

1. Las Secciones se incardinan en el Colegio bajo la dependen-
cia directa de la Junta de Gobierno que sefidlara en cada momento
las normas para su mejor funcionamiento y cumplimiento de sus
fines.

2. Tendrén como misién asesorar en los asuntos de su especiali-
dad y elevar estudios y propuestas en los problemas de su compe-
tenciatanto ala Junta de Gobierno como ala Asamblea General.

Seccion cuarta
Régimen de garantias de | os cargos colegiales

Articulo 43. Consideracion de los cargos

El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los car-
gos electivos, a efectos corporativos y profesionales, tendra la con-
sideracion y carécter de cumplimiento de deber colegial, dada la
naturaleza de Corporacion de Derecho publico del Ilustre Colegio
Oficial de Médicos de Valencia, reconocida por la Ley 6/1997 de
Consgjos y Colegios Profesionales de la Comunidad Vaenciana 'y
amparada por €l resto del ordenamiento juridico.

Articulo 44. Facultades

El nombramiento para un cargo colegial electivo faculta a su
titular para gjercerlo libremente durante su mandato, comprendien-
do las siguientes facultades:

a. Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias
concernientes ala esfera de la representacion colegial.

b. Promover las acciones a que haya lugar para defensa de los
derechos e intereses confiados a su cargo.

¢. Reunirse con los restantes miembros de los 6rganos de
gobierno corporativo, conforme alas hormas estatutarias, para deli-
berar, acordar y gestionar sobre temas de actividad colegial.

d. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o
injerencia que afecte a gercicio libre de su funcion.

e. Obtener de los 6rganos colegiales competentes la informa-
cion, el asesoramiento y la cooperacion necesarios en las tareas de
su cargo.

f. Disponer de las facilidades precisas para interrumpir su acti-
vidad profesional cuando las exigencias de su representacién cole-
gial asi lo impongan.

g. No ser objeto de sancién administrativa o persecucién como
consecuencia del desempefio de sus funciones colegiales.
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Article 45. Assisténcia areunions

1. L'assisténcia dels carrecs electes a les reunions reglamenta-
riament convocades dels organs de govern del Col-legi, del Consell
Valencia de Col-legis de Metges o de I'Organitzaci6 Médica
Collegidl, tindra els efectes assenyalats, en cada cas, per les dispo-
sicions vigents.

2. El Col-legi Oficial de Metges de Vaéncia instara les autori-
tats autonomiques competents perque faciliten, als membres de la
Junta de Govern i de qualsevol organ col-legial, |’ assisténcia als
actes i reunions, sense que es carregue per aixo el treball en atres
companys.

TitoL Il
Dela comissi6é de deontologia, dret médici visat

Article 46. Composici6 i funcions

1. Al Col-legi de Metges de Valéncia hi haura amb caracter
obligatori una Comissié de Deontologia, Dret Médic i Visat, for-
mada per un president i quatre vocals, i actuara un d aguests de
secretari. El nomenament dels membres d’ aquesta I’ efectuara el ple
de la Junta de Govern.

2. Es funcié de la Comissio assessorar la Junta de Govern en
totes les questions i assumptes relacionats amb les matéries de la
seua competencia.

3. Serg, pero, preceptiu un informe en els segiients suposits:

a) En totes aquelles guiestions que per afectar |la deontologia
medica hagen d' aplicar-se els principis continguts en el Codi Deon-
tologic.

b) Previament ala imposicio de qualsevol tipus de sancié a un
col-legiat.

4. De cada sessi0, |a convocatoria del qual correspondra al pre-
sident, s alcara acta que sera firmada per aquell i el secretari, i una
copiadelaqual seraremesaalaJuntade Govern.

TiToL 11
Delsrequisitsper al’adquisicié, denegacid i perduda
delacondicié de col-legiat. Drets, deuresi prohibicions
dels col legiats

Article 47. Obligatorietat de la col -legiacid

1. Sera requisit indispensable per a I'exercici de la professio
medica en qualsevol de les seues modalitats, dins dels limits de la
provinciade Valéncia, laincorporacié a Col-legi Oficial de Metges
deValéncia

2. A ta efecte, es considera com a exercici de la professio
medica la prestacio de serveis médics en les seues distintes modali-
tats, encara quan no es practique I’exercici privat o es mangue
d'instal lacions propies.

Article 48. Tramitaci6

1. Per a ser admés al Col-legi Oficial de Metges de Vaencia
s acompanyara ala sollicitud €l corresponent titol professional ori-
gina o testimoni notarial d’aquest, aixi com els d’ especialista ofi-
cialment expedits o reconeguts si exercira com a metge especiais-
ta

2. Els qui pretenguen incorporar-se a Col-legi de Metges de
Valéncia, s pertangueren amb anterioritat a un altre, hauran de pre-
sentar certificat Iliurat pel col-legi d origen, en que s expresse si
esta al corrent de pagament de les quotes col-legiales i no estar
inhabilitat temporalment o definitivament per al’ exercici de la pro-
fessio.

3. La Permanent de la Junta de Govern acordara, en € termini
maxim d’'un mes, el que estime pertinent sobre la sol licitud de
col-legiacio, practicara en dit termini les comprovacions que crea
necessaries, i podra requerir del sollicitant els documents i aclari-
ments complementaris.

4. Per a cas dels metges acabats de graduar que no hagueren
rebut encara €l titol de Llicenciat en Medicinai Cirurgia, la Junta
de Govern podra concedir una col-legiacio provisional, sempre i

Articulo 45. Asistencia a reuniones

1. Laasistencia de los cargos electos a |as reuniones reglamen-
tariamente convocadas de los érganos de gobierno del Colegio, del
Consgjo Vaenciano de Colegios de Médicos o de la Organizacion
Médica Colegial, tendra los efectos sefial ados, en cada caso, por las
disposiciones vigentes.

2. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Vaencia instard a
las Autoridades autondmicas competentes para que faciliten, a los
miembros de la Junta de Gobierno y de cualquier 6rgano colegial,
laasistencia a los actos y reuniones, sin que se recargue por ello el
trabajo en otros compafieros.

TiTuLo Il
Dela Comision de deontologia, derecho medico y visado

Articulo 46. Composicién y funciones

1. En el Colegio de Médicos de Valencia existira con carécter
obligatorio una Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visa
do, formada por un Presidente y cuatro Vocales, actuando uno de
ellos de Secretario. El nombramiento de los miembros de la misma
lo efectuard el pleno de la Junta de Gobierno.

2. Esfuncion de la Comision asesorar ala Junta de Gobierno en
todas las cuestiones y asuntos relacionados con las materias de su
competencia.

3. Serd, sin embargo, preceptivo un informe en los siguientes
Ssupuestos:

a) En todas aquellas cuestiones que por afectar a la deontologia
médica deban aplicarse los principios contenidos en el Cddigo
Deontol bgico.

b) Previamente a la imposicion de cualquier tipo de sancion a
un colegiado.

4. De cada sesién, cuya convocatoria correspondera al Presi-
dente, se levantard acta que sera firmada por aquél y el Secretario,
y unacopiade la cual serdremitidaalaJunta de Gobierno.

TiTuLo Il
Delosrequisitos parala adquisicién, denegacion y perdida
de la condicion de colegiado. Der echos, deberesy prohibiciones
delos colegiados

Articulo 47. Obligatoriedad de la colegiacién

1. Ser4 requisito indispensable para €l gjercicio de la profesion
meédica en cualquiera de sus modalidades, dentro de los limites de
la provincia de Valencia, la incorporacion al Iltre. Colegio Oficial
de Médicos de Valencia.

2. A tal efecto, se considera como gercicio de la profesion
meédica la prestacion de servicios médicos en sus distintas modali-
dades, ain cuando no se practique €l gercicio privado o se carezca
deinstalaciones propias.

Articulo 48. Tramitacion

1. Para ser admitido en el Colegio Oficial de Médicos de Valen-
cia se acompaiiara ala solicitud el correspondiente Titulo profesio-
nal original o testimonio notarial del mismo, asi como los de Espe-
ciaista oficialmente expedidos o reconocidos s va a gercer como
meédico especialista.

2. Quienes pretendan incorporarse a Colegio de Médicos de
Valencia, si perteneciesen con anterioridad a otro, deberan presen-
tar certificado librado por el Colegio de origen, en el que se exprese
si esta a corriente de pago de las cuotas colegiales y no estar inha
bilitado temporal o definitivamente para el gjercicio de la profe-
sion.

3. La Permanente de la Junta de Gobierno acordard, en € plazo
méximo de un mes, lo que estime pertinente acerca de la solicitud
de colegiacion, practicando en dicho plazo las comprobaciones que
crea necesarias, y pudiendo requerir del solicitante los documentos
y aclaraciones complementarias.

4. Para el caso de los médicos recién graduados que no hubie-
ren recibido alin e Titulo de Licenciado en Medicinay Cirugia, la
Junta de Gobierno podra conceder una colegiacion provisional,
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guan I'interessat present un rebut de la Universitat que justifique
tindre abonats €els drets d'expedicié del titol corresponent, e qual
tindra obligaci6 de presentar al Col-legi per a seu registre, quan li
sigafacilitat.

5. La col-legiacié de nacionals dels estats membres de la Unio
Europea que es troben préviament establits, amb caracter perma-
nent, en qualsevol dels mencionats estats, es regira per lalegislacio
comunitaria i el dret intern del pais d establiment en desenrotlla-
ment de dita legislacio.

Per a la col-legiacié de metges d' altres paisos s estara a que
determinen les disposicions vigents.

6. Els metges que estigueren d’alta en un altre col-legi podran
habilitar-se en el de Valéncia en els termes que establisquen els
Estatuts del Consell Vaencia de Col-legis de Metges o, s hi
manca, els Estatuts Generals de |’ Organitzacié Médica Col legial.

Article 49. Denegaci6

1. La sol-licitud de col-legiaci6 només podra ser denegada en
els seglients casos:

a) Quan els documents presentats siguen insuficients o oferis-
guen dubtes sobre la seua legitimitat i no s hagen completat o
esmenat en €l termini assenyalat a I’ efecte, o quan el sol licitant
haja falsejat les dades i documents necessaris per a la seua
col-legiacio.

b) Quan el sol-licitant haguera sofrit alguna condemna per
sentencia ferma dels tribunals que en el moment de la sol licitud
I"inhabilite per al’ exercici professional.

¢) Quan haguera sigut sancionat disciplinariament amb |’ expul-
si6 d'aquest o un altre col-legi mentre no obtinga la rehabilitacid
respectiva.

d) Quan en formular la sol-licitud es trobara suspés de I’ exercici
de la professié en virtut de correccid disciplinaria imposada per un
altre col-legi.

Obtinguda la rehabilitacié o desapareguts els obstacles que
s'oposaren a la col-legiacié, aquesta haura de ser acceptada pel
Col legi sense dilaci6 ni cap excusa.

2. Si la Permanent de la Junta de Govern acorda denegar la
col-legiacio, ho comunicara a I'interessat dins dels quinze dies
seglients a la data de I"acord, i expressara €ls seus fonaments i els
recursos de que és susceptible.

3. Contral’ acord denegant la col legiacié podra formular I'inte-
ressat recurs d algada davant del Consell Valencia de Col-legis de
Metges, € qual resoldraen el termini d’un mes. Contra laresolucio
desestimatoria del recurs podra I'interessat recérrer davant de la
Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa.

Article 50. Targetad'identitat i expedient

Admés el sol-licitant a Col-legi, seli expediralatargetad iden-
titat corresponent. Aixi mateix, s obrira un expedient en que es
consignara els seus antecedents i actuaci6 professional. El col-legiat
estara obligat a facilitar en tot moment les dades necessaries per a
mantindre actualitzats dits antecedents.

Article 51. Control delacol-legiacid

El Col-legi Oficial de Metges de Valéncia esta facultat per a
verificar i exigir e compliment del deure de col-legiaci6 o habilita-
Cio.

Article 52. Classes de col -legiats

1. Alsfins d'aquests Estatuts, els col-legiats es classificaran en
les seglients classes:

a) Amb exercici.

b) Sense exercici.

¢) Honorifics.

2. Seran col-legiats amb exercici aquells que havent obtingut la
incorporacié a Col-legi de Valéncia, practiquen la medicina en
qualsevol de les seues diverses modalitats.

3. Seran collegiats sense exercici aguells metges que, desitjant
pertanyer al’ Organitzacié Médica Col legial no exercisquen la pro-
fessio.

siempre y cuando €l interesado presente un recibo de la Universi-
dad que justifique tener abonados los derechos de expedicién del
Titulo correspondiente, el cual tendra obligacion de presentar en el
Colegio para su registro, cuando le sea facilitado.

5. La colegiacion de nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea que se hallen previamente establecidos, con carac-
ter permanente, en cuaquiera de los mencionados Estados, se
regira por la legislacion comunitaria'y e derecho interno del pais
de establecimiento en desarrollo de dicha legislacion.

Para la colegiacion de médicos de otros paises se estard alo que
determinen las disposiciones vigentes.

6. Los médicos que estuvieren de alta en otro Colegio podran
habilitarse en €l de Vaencia en los términos que establezcan |os Esta-
tutos del Consgjo Vaenciano de Colegios de Médicos o, en su defec-
to, los Estatutos Generales de la Organizacion Médica Colegial.

Articulo 49. Denegacion

1. La solicitud de colegiacion solo podra ser denegada en los
siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados sean insuficientes u
ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o
subsanado en el plazo sefidlado a efecto, o cuando el solicitante
haya falseado los datos y documentos necesarios para su colegia-
cién.

b) Cuando el solicitante hubiera sufrido alguna condena por
sentencia firme de los Tribunales que en e momento de la solicitud
leinhabilite para el gercicio profesional.

¢) Cuando hubiera sido sancionado disciplinariamente con la
expulsion de éste u otro Colegio mientras no obtenga la rehabilita-
Cién respectiva.

d) Cuando a formular la solicitud se hallare suspendido del
gercicio de la profesion en virtud de correccion disciplinaria
impuesta por otro Colegio.

Obtenida larehabilitacion o desaparecidos |os obstacul os que se
opusieran ala colegiacion, ésta debera aceptarse por €l Colegio sin
dilacion ni excusa alguna.

2. Si laPermanente de la Junta de Gobierno acordase denegar la
colegiacion, lo comunicara a interesado dentro de los quince dias
siguientes a la fecha del acuerdo, expresando los fundamentos del
mismo y los recursos de que es susceptible.

3. Contra el acuerdo denegando la colegiacion podra formular
el interesado recurso de alzada ante el Consejo Vaenciano de Cole-
gios de Médicos, el cua resolverd en el plazo de un mes. Contra la
resolucion desestimatoria del recurso podré €l interesado recurrir
ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Articulo 50.Tarjetade identidad y expediente

Admitido € solicitante en el Colegio, se le expediralatarjetade
identidad correspondiente. Asimismo, se abrira un expediente en el
gue se consignara sus antecedentes y actuacion profesional. El
colegiado estaré obligado afacilitar en todo momento |os datos pre-
cisos para mantener actualizados dichos antecedentes.

Articulo 51. Control de la colegiacién

El Colegio Oficia de Médicos de Vaencia esta facultado para
verificar y exigir e cumplimiento del deber de colegiacion o habili-
tacion.

Articulo 52. Clases de colegiados

1. A los fines de estos Estatutos, los colegiados se clasificaran
en las siguientes clases:

a) Con gercicio.

b) Sin gercicio.

¢) Honorificos.

2. Serén colegiados con gjercicio aquellos que habiendo obteni-
do laincorporacion a Colegio de Valencia, practiquen la Medicina
en cualquiera de sus diversas modalidades.

3. Seran colegiados sin gercicio aquellos médicos que, desean-
do pertenecer ala Organizacion Médica Colegia no gjerzan la pro-
fesion.
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4. Els metges habilitats temporalment al Col-legi de Valéncia
no tenen la condicié de col-legiats i no poden participar en €els
organs de govern del Col-legi ni exercir e dret a vot, sense perjui
que puguen utilitzar els serveis col-legials directament relacionats
amb |’ exercici de laprofessio.

Els metges que compten amb |’ habilitaci6 corresponent queden
subjectes a la disciplina d'aguest Col-legi en les seues actuacions
professionals.

5. Seran col -legiats honorifics els metges que hagen complit els
seixanta-cinc anys d'edat i els que, sense haver-los complit, es tro-
ben en estat d’invalidesa o incapacitat fisica total, sempre que
ambdds casos porten un minim de 25 anys de col-legiacié al
Col legi de Vaencia, i no continuen en I’ exercici actiu de la profes-
si6 medica, fet que hauran d’ acreditar documental ment.

Per a accedir a la condici6 de col-legiat honorific sera requisit
indispensable trobar-se al corrent en el pagament de les quotes
col-legialesi obtindre acord de la Permanent de la Junta de Govern.

Els col-legiats honorifics estaran exempts del pagament de les
quotes col -legials.

Article 53. Pérdua de la condici6 de col -legiat

1. Lacondici6 de col ‘legiat es perdra

a) Per falta de pagament, de dues quotes ordinaries o una extra-
ordinaria.

b) Per condemna ferma que porte amb si |’ accessoria d’inhabili-
tacio per al’ exercici de laprofessio.

¢) Per expulsi6 del Col-legi acordada en expedient disciplinari.

d) A peticié propia formulada davant de la Junta de Govern.

2. En tot cas, la pérdua de la condicio de col-legiat per les cau-
ses dels apartats a), b) i ¢) haura de ser comunicada per escrit a
I’interessat, moment en qué produira efectes.

3. En € suposit de I’ apartat a), es requerira I’ interessat perque
procedisca a pagament i formule totes les a-legacions que estime
oportunes en el termini de quinze dies. Transcorregut aquest termi-
ni sense efectuar € pagament o justificar la seua improcedencia, se
li comunicara la pérdua de la condici6é de col-legiat, que no té
caracter de sanci6 disciplinaria

Sense perjui del’anterior, €l col-legiat podrarehabilitar els seus
drets pagant el degut i la quantitat que corresponga com a nova
incorporacio.

Article 54. Drets

1. Els col -legiats que estiguen al corrent de les seues quotes tin-
dran els seglents drets:

a) Participar en la gestid corporativa i, per tant, exercir €l dret
de petici6, €l de sufragi actiu i passiu per al’eleccio dels membres
dels organs de govern, mitjancant els procedimentsi amb els requi-
sits del's presents estatuts.

b) Ser defesos, a peticio propia, pel Col-legi quan siguen vexats
0 perseguits amb motiu de I’ exercici professional.

C) Ser representats i assistits pel Col-legi i les seues assessories
juridiques, fiscalsi laborals quan necessiten presentar reclamacions
fonamentades a les autoritats, tribunals, entitats pabliques o priva-
desi en totes les divergéncies que sorgisquen amb ocasi6 de I’ exer-
cici professional, i seran a carrec del col-legiat sol-licitant les des-
pesesi costes juridiques que € procediment ocasione, excepte deci-
si6 contraria de la Junta de Govern.

2. Tots els col legiats tindran a més a més el's segiients drets:

a) Actuar en I'exercici professional amb total llibertat i inde-
pendéncia, sense més limitacions que les previstes en la Llei, les
normes deontol 0gi ques o agquests Estatuts.

b) No suportar altres carregues corporatives que les assenyala-
des per leslleis, aguests Estatuts o les validament acordades.

Article 55. Deures

Els col-legiats tindran el's seglients deures:

a) Complir allo que s ha disposat en els Estatuts generalsi par-
ticulars, aixi com les decisions d'agquest Col-legi i del Consell
Valencia, sense perjui del dret d’impugnacio.

4. Los médicos habilitados temporalmente en e Colegio de
Valencia no tienen la condicidn de colegiados y no pueden partici-
par en los érganos de gobierno del Colegio ni gjercer el derecho a
voto, sin perjuicio de que puedan utilizar los servicios colegiales
directamente relacionados con € gercicio de la profesion.

Los médicos que cuenten con la habilitacion correspondiente
guedan sujetos a la disciplina de este Colegio en sus actuaciones
profesionales.

5. Seran colegiados honorificos los médicos que hayan cumpli-
do los sesenta 'y cinco afios de edad y los que, sin haberlos cumpli-
do, se encuentren en estado de invalidez o incapacidad fisica total,
siempre gque ambos casos |leven un minimo de 25 afios de colegia
cién en e Colegio de Vaencia, y no continten en el gercicio acti-
vo de la profesion médica, debiendo acreditarlo documental mente.

Para acceder ala condicion de colegiado honorifico sera requisito
indispensable hallarse a corriente en € pago de las cuotas colegidesy
obtener acuerdo de la Permanente de la Junta de Gobierno.

L os colegiados honorificos estardn exentos del pago de las cuo-
tas colegiaes.

Articulo 53. Pérdida de la condicion de colegiado

1. Lacondicion de colegiado se perdera:

a) Por falta de pago, de dos cuotas ordinarias 0 una extraordina-
ria

b) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabili-
tacion parael gjercicio de la profesion.

¢) Por expulsion del Colegio acordada en expediente disciplina-
rio.

d) A peticion propia formulada ante la Junta de Gobierno.

2. En todo caso, la pérdida de la condicion de colegiado por las
causas de los apartados a), b) y c) debera ser comunicada por escri-
to al interesado, momento en que surtira efectos.

3. En € supuesto del apartado a), se requerird al interesado para
que proceda a pago y formule cuantas alegaciones estime oportu-
nas en el plazo de quince dias. Transcurrido este plazo sin efectuar
€l pago o justificar su improcedencia, se le comunicara la pérdida
de la condicion de colegiado, que no tiene carécter de sancion dis-
ciplinaria

Sin perjuicio de lo anterior, € colegiado podra rehabilitar sus
derechos pagando lo adeudado y la cantidad que corresponda como
nueva.incorporacion.

Articulo 54. Derechos

1. Los colegiados que estén a corriente de sus cuotas tendran
los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el
derecho de peticion, €l de sufragio activo y pasivo parala eleccion
de los miembros de |os 6rganos de gobierno, mediante los procedi-
mientos y con |os requisitos de |os presentes estatutos.

b) Ser defendidos, a peticidn propia, por € Colegio cuando sean
vejados o perseguidos con motivo del gercicio profesional.

c) Ser representados y apoyados por € Colegio y sus asesorias
juridicas, fiscales y laborales cuando necesiten presentar reclama
ciones fundadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas o
privadas y en cuantas divergencias surjan con ocasion del gjercicio
profesional, siendo de cargo del colegiado solicitante los gastos y
costas juridicas que €l procedimiento ocasione, salvo decisién con-
traria de la Junta de Gobierno.

2. Todos los colegiados tendran ademés | os siguientes derechos:

a). Actuar en € gercicio profesional con total libertad e inde-
pendencia, sin mas limitaciones que las previstas en la Ley, las nor-
mas deontol 6gi cas 0 estos Estatutos.

b). No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por
las leyes, estos Estatutos o las vélidamente acordadas.

Articulo 55. Deberes

L os colegiados tendran |os siguientes deberes:

a) Cumplir lo dispuesto en los Estatutos generales y particula-
res, asi como las decisiones de este Colegio y del Consgjo Valen-
ciano, sin perjuicio del derecho de impugnacién.
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b) Estar a corrent en el pagament de les quotes col-legiales i
dels patronats.

¢) Portar amb la maxima lleialtat les relacions amb el Col-legi i
amb els altres col-legiats, i comunicar a aquell qualsevol vexacié o
abls aun company en I’ exercici professional de que tinga noticia.

d) Comunicar a Col-legi €ls carrecs que ocupen en relacié amb
la seua professid i especialitats que exercisquen amb €l titol corres-
ponent, a efectes de constancia en els seus expedients personals.

€) Comunicar a Col-legi €s seus canvis de residencia o domicili.

f) Comunicar per escrit a Col-legi qualsevol anunci relacionat
amb les seues activitats professionals difés en qualsevol mitja de
comunicacio, amb indicacié d’ aquest.

g) Complir qualsevol requeriment que faca el Col-legi i especi-
ficament prestar suport ales comissions a que foren incorporats.

h) Tramitar mitjancant €l Col-legi, queli donara curs amb €l seu
preceptiu informe, tota peticid o reclamacié que haja de formular a
Consell Vaenciade Col-legis de Metges.

i) Emetre els certificats medics i els documents d’ informacié al
pacient i autoritzacio de I’ acte médic a realitzar exclusivament en
els impresos que amb aguesta finalitat puga editar en paper oficia
el Col-legi de Metges.

Article 56. Prohibicions

A més a més de les prohibicions assenyalades en el Codi de
Deontologia Médica, de rigorosa observanca, i d'alo que s ha esta-
blit en els articles anteriors, tot col-legiat s abstindra:

a) D’ oferir I'eficacia garantida de procediments curatius o de
mitjans personals que no hagueren rebut la consagracié d' entitats
cientifiques o professionals mediques de reconegut prestigi.

b) De tolerar o encobrir qui sense posseir €l titol de metge tracte
d exercir la professio.

c) D’emprar férmules, signes o llenguatges convencionals en
les seues receptes, aixi com utilitzar aquestes si porten impresos
noms de preparats farmaceutics, titols de cases productores o qual-
sevol atraindicacié que pugaservir d anunci.

d) De posar-se d’'acord amb qualsevol altra persona o entitat,
per a aconseguir fins utilitaris que siguen il licits o atemptatorisala
correcci6 professional.

€) D’emprar reclutadors de clients.

f) De vendre o administrar as clients, utilitzant la seua condicio
de metge, drogues, herbes medicinals, productes farmaceutics o
especialitats propies.

g) De prestar que € seu nom figure com a director facultatiu o
assessor de centres de curacid, indlstries o empreses relacionades
amb la medicina que no dirigisguen o assessoren personament o que
no s gjusten aleslleisvigentsi a Codi de Deontologia Medica.

h) D’ acceptar remuneracions o beneficis directes o indirectes en
qualsevol forma, de les cases de medicaments, utensilis de cura,
balnearis, societats d’ aigiies minerals o medicinals, optiques, etc.,
en concepte de comissié propagandistica o com a proveidor de
clients o per atres motius que no siguen de treballs encomanats de
conformitat amb les normes vigents.

i) D’emprar per a tractament dels seus malalts mitjans no con-
trolats cientificament i simular o fingir I'aplicacié d’elements
diagnosticsi terapéutics.

j) Deredlitzar practiques dicotomiques.

k) De desviar €ls malalts de les consultes publiques de qualse-
vol indole cap ala consulta particular, amb fins interessats.

[) De permetre I’ s de la seua clinica a persones que, finsi tot
posseint € titol de llicenciat o doctor en Medicina, no hagen sigut
donats d’altaa Col-legi de Metges.

m) D’exercir la medicina quan s evidencien manifestament
alteracions organiques, psiquigques o habits toxics que I’ incapaciten
per adit exercici, previ el reconeixement medic pertinent.

Article 57. Divergéncies entre col -legiats

Les divergencies de caracter professional que pogueren sorgir
entre col-legiats seran sotmeses a la jurisdiccio i ulterior resolucio
de la Junta de Govern.

b) Estar a corriente en €l pago de las cuotas colegiaesy de los
patronatos.

¢) Llevar con laméxima ledltad las relaciones con e Colegioy con
los atros colegiados, comunicando aaquél cualquier vejamen o atrope-
Ilo aun compariero en € gercicio profesiona de quetengancticia.

d) Comunicar a Colegio los cargos que ocupen en relacion con
su profesion y especialidades que €jerzan con su titulo correspon-
diente, a efectos de constancia en sus expedientes personales.

€) Comunicar a Colegio sus cambios de residencia o domicilio.

f) Comunicar por escrito al Colegio cualquier anuncio relacio-
nado con sus actividades profesionales difundido en cualquier
medio de comunicacién, con indicacion del mismo.

g)Cumplir cualquier requerimiento que haga el Colegio y
especificamente prestar apoyo a las comisiones a las que fueren
incorporados.

h) Tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso con su
preceptivo informe, toda peticion o reclamacion que haya de for-
mular a Consgjo Valenciano de Colegios de Médicos.

i) Emitir los certificados médicos y los documentos de informa-
cion al paciente y autorizacion del acto médico arealizar exclusiva-
mente en los impresos que a efecto pueda editar atal fin en papel
oficial e Colegio de Médicos.

Articulo 56. Prohibiciones

Ademas de la prohibiciones sefialadas en el Codigo de Deonto-
logia Médica, de rigurosa observancia, y de lo establecido en los
articulos anteriores, todo colegiado se abstendra de:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o
de medios personales que no hubiesen recibido la consagracion de
entidades cientificas o profesionales médicas de reconocido prestigio.

b) Tolerar o encubrir aquien sin poseer € titulo de médico trate
de gjercer la profesion.

c) Emplear férmulas, signos o lenguajes convencionales en sus
recetas, asi como utilizar éstas si Ilevan impresos nombres de pre-
parados farmacéuticos, titulos de casas productoras o cualquier otra
indicacion que pueda servir de anuncio.

d) Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad,
para lograr fines utilitarios que sean ilicitos o atentatorios a la
correccion profesional.

€) Emplear reclutadores de clientes.

f) Vender o administrar a los clientes, utilizando su condicién
de médico, drogas, hierbas medicinales, productos farmacéuticos o
especialidades propias.

) Prestarse a que su nombre figure como director facultativo o
asesor de centros de curacion, industrias o empresas relacionadas
con la medicina que no dirijan 0 asesoren persona mente o que no
se gjusten alasleyesvigentesy a Cédigo de Deontologia Médica.

h) Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirectos en
cualquier forma, de las casas de medicamentos, utensilios de cura,
balnearios, sociedades de aguas minerales o medicinales, dpticas,
etc., en concepto de comision propagandistica o como proveedor de
clientes o por otros motivos que no sean de trabajos encomendados
de conformidad con las normas vigentes.

i) Emplear para el tratamiento de sus enfermos medios no con-
trolados cientificamente y simular o fingir la aplicacién de elemen-
tos diagndsticos y terapéuticos.

j) Realizar précticas dicotomicas.

k) Desviar alos enfermos de las consultas plblicas de cualquier
indole haciala consulta particular, con fines interesados.

1) Permitir el uso de su clinica a personas que, aun poseyendo €l
titulo de Licenciado o Doctor en Medicina, no hayan sido dados de
altaen el Colegio de Médicos.

m) Ejercer la medicina cuando se evidencien manifiestamente
alteraciones orgénicas, psiquicas o hébitos tdxicos que le incapaciten
paradicho gercicio, previo € reconocimiento médico pertinente.

Articulo 57. Divergencias entre colegiados

Las divergencias de carécter profesional que pudieran surgir
entre colegiados serén sometidas a la jurisdiccién y ulterior resolu-
cién de la Junta de Gobierno.
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TiToL 1V
Del régim economic

Article 58. Recursosi financament

1. El Col-legi Oficia de Metges de la provincia de Valéncia
gaudira de plena autonomia en la gestié i administracié dels seus
béns que sera encomanada al ple de la Junta de Govern i sotmesa a
I’ aprovacio de I’ Assemblea General .

2. Els fons del Col-legi seran els procedents de les quotes
d'incorporacio i habilitacio, quotes ordinaries i extraordinaries, la
participacié assignada en €ls certificats, segells autoritzats, impre-
sos de caracter oficial, els preus privats que es perceben per I'emis-
si6 d’informes o dictamens médics, la part fixada o que es fixe en
el successiu per prestacions de serveis generals, habilitacio, taxa-
Cio, etc., i elsllegats o donatius que foren fets per particulars o pro-
fessionalsi, en general, quants puguen arbitrar-se.

3. El Col-legi Oficial de Metges de VValéncia contribuira equita-
tivament a finangament del Consell Valencia de Col-legis de Met-
ges de conformitat amb el que agquest dispose. En el finangament de
I’Organitzaci6 Medica Col-legia s estara al que ambdues parts
acorden.

Article 59. Confecci6 dels pressupostos

1. Laconfecci6 de I’ avantprojecte de pressupostos d’ingressos i
despeses correspon a tresorer-comptador, que ho sotmetraal’ apro-
vacio del ple dela Juntade Govern.

2. Una vegada obtinguda aquesta, € Projecte de Pressupostos
sera presentat al’ Assemblea General per ala seua aprovacio defini-
tivadins de I’ Gltim trimestre de cada any.

3. Durant els deu dies habils anteriors a la celebracio de
I’Assemblea, € projecte de pressupostos es posara a disposicio de
qualsevol col-legiat que ho sol-licite, alaseu col-legial.

Article 60. Liquidaci6

1. Durant € mes de febrer de cada any, e tresorer-comptador
sotmetra a I’ aprovacio del ple de la Junta de Govern €l balang de
situacio i liquidacié del Pressupost d'Ingressos i Despeses corres-
ponents al’ any anterior per ala seua aprovacio o rebuig.

2. Obtinguda I aprovacio6 del ple de la Junta de Govern, se sot-
metra a la preceptiva aprovacio de I’ Assemblea Generd, dins del
primer quadrimestre de dit any.

3. Durant els deu dies habils anteriors a la celebracié de
I’ Assemblea mencionada el balang i liquidacid del pressupost de
I"any anterior, acompanyats dels justificants d’ingressos i despeses
efectuades, es posaran adisposicio del col-legiat que préviament ho
sol-licite perqué prenga les notes que considere en la mateixa seu
del Collegi.

Article 61. Quotesi acords contra el pressupost

1. Quotes d’incorporacio

Els col -legiats satisfaran en inscriure’s en € Col-legi Oficial de
Metges de Vaéncia una quota d’incorporacio uniforme, I'import de
laqual fixarai podra modificar I' Assemblea General. A peticié de
I'interessat, i prévia conformitat de la Comissié Permanent de la
Junta de Govern, es podra ajornar € pagament d’ aquesta quota en
un termini maxim d’ un any.

2. Quotes ordinaries

Els col -legiats, amb exercici o sense, estan obligats a satisfer les
guotes mensuals, I'import de les quals fixal’ Assemblea General.

3. Quotes extraordinaries

En cas de debits o pagaments extraordinaris, i previ acord de
I’ Assemblea General, es podran establir quotes extraordinaries que
seran satisfetes obligatoriament pels col legiats.

4. Una vegada aprovats els pressupostos, tota proposicio o
acord que implique un augment de la despesa 0 una disminuci6
dels ingressos requerira la conformitat del ple de la Junta de
Govern per alaseuatramitacio.

TiTuLo IV
Del régimen econdmico

Articulo 58. Recursos y financiacion

1. El llustre Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Valencia gozara de plena autonomia en la gestion y administracion
de sus bienes que sera encomendada al pleno de la Junta de Gobier-
no y sometida ala aprobacion de la Asamblea General .

2. Los fondos del Colegio seran los procedentes de las cuotas
de incorporacion y habilitacion, cuotas ordinarias y extraordinarias,
la participacion asignada en las certificaciones, sellos autorizados,
impresos de carécter oficial, los precios privados que se perciban
por la emision de informes o dictamenes médicos, la parte fijada o
que se fije en lo sucesivo por prestaciones de servicios generales,
habilitacién, tasacién, etc., y los legados o donativos que se le
hicieren por particulares o profesionalesy, en general, cuantos pue-
dan arbitrarse.

3. El Colegio Oficia de Médicos de Valencia contribuira equi-
tativamente a la financiacion del Consejo Vaenciano de Colegios
de Médicos de conformidad con lo que éste disponga. En la finan-
ciacion de la Organizacion Médica Colegial se estara a lo que
ambas partes acuerden.

Articulo 59. Confeccion de los Presupuestos

1. La confeccién del anteproyecto de Presupuestos de ingresos
y gastos corresponde al Tesorero-Contador, que lo someterd a la
aprobacion del pleno de la Junta de Gobierno.

2. Unavez obtenida ésta, el proyecto de Presupuestos sera pre-
sentado ala Asamblea General para su aprobacion definitiva dentro
del dUltimo trimestre de cada afio.

3. Durante los diez dias habiles anteriores ala celebracion de la
Asamblea, €l proyecto de Presupuestos se pondra a disposicién de
cualquier colegiado que lo solicite, en la sede colegial .

Articulo 60. Liquidacién

1. Durante el mes de febrero de cada afio, € Tesorero-Contador
someterd a la aprobacion del pleno de la Junta de Gobierno el
balance de situacion y liquidacién del Presupuesto de Ingresos y
Gastos correspondiente a afio anterior para su aprobacion o recha
Z0.

2. Obtenida la aprobacién del pleno de la Junta de Gobierno, se
sometera a la preceptiva aprobacion de la Asamblea General, den-
tro del primer cuatrimestre de dicho afio.

3. Durante los diez dias hébiles anteriores a la celebracion de la
Asamblea mencionada el balance y liquidacion del presupuesto del
afo anterior, acompafiados de los justificantes de ingresos y gastos
efectuados, se pondran a disposicion del colegiado que previamente
lo solicite para que tome las notas que considere en la propia sede
del Colegio.

Articulo 61. Cuotas y acuerdos contra el Presupuesto

1. Cuotas de incorporacion

Los colegiados setisfaran al inscribirse en el llustre Colegio
Oficial de Médicos de Valencia una cuota de incorporacién unifor-
me, cuyo importe fijaray podra modificar la Asamblea General. A
peticion del interesado, y previa conformidad de la Comision Per-
manente de la Junta de Gobierno, se podra aplazar €l pago de esta
cuota en un plazo méximo de un afio.

2. Cuotas ordinarias

Los colegiados, con o sin gjercicio, estan obligados a satisfacer
las cuotas mensuales, cuyo importe fijala Asamblea General.

3. Cuotas extraordinarias

En caso de débitos o pagos extraordinarios, y previo acuerdo de
la Asamblea General, se podran establecer cuotas extraordinarias
gue seran satisfechas obligatoriamente por los colegiados.

4. Una vez aprobados los presupuestos, toda proposicion o
acuerdo que implique un aumento del gasto o una disminucion de
los ingresos requerird la conformidad del pleno de la Junta de
Gobierno para su tramitacion.
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5. El ple de la Junta de Govern podra proposar a I’ Assemblea
Genera la reduccio o bonificacié de les quotes a aguells grups de
col-legiats que per les seues especials circumstancies es considere
oport0.

Article 62. Despeses

1. Les despeses del Col-legi seran només les necessaries per a
sosteniment decords dels serveis, sense que puga efectuar-se cap
pagament no previst en e pressupost aprovat, excepte casos justifi-
cats, en els quals, i tenint en compte les disponibilitats de Tresore-
ria, € ple de la Junta de Govern podra acordar I’habilitacié d’'un
suplement de crédit, prévia aprovacio de I’ Assemblea General.

En el pressupost s habilitara una partida per a despeses de difi-
cil previsio.

2. No obstant € que s ha disposat en € niimero anterior podra
el ple de la Junta de Govern habilitar suplements de credits sense
prévia aprovacio de I’ Assemblea Genera per a pagament de:

a) Tributs estatals, locals 0 autonomics, quan I’augment de la
despesa es derive de disposicio legal o estatutaria

b) Personal, quan I’augment de la despesa es derive de disposi-
ci6 legal o estatutaria.

c) Altres despeses no previsiblesi que siguen ineludible atendre.

3. Les despeses que ocasione I’ exercici dels carrecs collegias
seran abonades pel Col-legi en les quanties i condicions que perio-
dicament regule el ple de la Junta de Govern. El mateix criteri
s observara en els suposits en que qualsevol col-legiat siga comis-
sionat per organ del Col-legi per a larealitzacio de la funcié con-
cretaque seli designei, en tot cas, hauran d’ acreditar-se documen-
talment les despeses produides.

4. Pagaments:

Per a efectuar els pagaments de les despeses realitzades sera
indispensables la prévia conformitat conjunta del president i del
tresorer-comptador.

5. Comptes bancaris:

El Col-legi Oficial de Metges de Vaéncia mantindra els comp-
tes bancaris que estime necessaries per a millor desenvolupament
de la seua activitat, i procurard, quan siga possible, efectuar els
pagaments a través d’ aquests, bé mitjancant transferencies o xecs.

Les firmes autoritzades en cada compte bancari seran les del
president i €l tresorer.

TiToL V
Dels certificats medics

Article 63. Distribuci6

Correspon a Col-legi de Metges distribuir els impresos de certi-
ficats medics oficials, qualsevol que siga la finalitat d’ aquests dins
del seu territori.

Article 64. Classe i import

El Col-legi de Metges de Vaencia es regira en quant ala classe
i import dels certificats per la normativa establida en I'article 59
dels Estatuts Generals de |’ Organitzacio Médica Col legial.

Article 65. Honoraris metges

L’ expedicio dels certificats médics és gratuits. Els metges per-
cebran, quan procedisca, els honoraris corresponents pels actes
medics que efectuen per aestendre'Is.

Article 66. Inspecci6

El Col-legi de Metges inspeccionara I’ s del Certificat Medic
Oficial, sense perjui de les atribucions sancionadores que a aquell
competeix sobre els seus col -legiats.

TiToL VI
De larecepta medica

Article 67. Competéncia

El Col-legi de Metges seguiralanormalegal per al’edicioi dis-
tribucio d’impresos normalitzats de receptes per a |’ exercici lliure
que dicte |’ Organitzacié Médica Col legial.

5. El pleno de la Junta de Gobierno podra proponer ala Asam-
blea General la reduccion o bonificacion de las cuotas a aquellos
grupos de colegiados que por sus especiales circunstancias se con-
sidere oportuno.

Articulo 62. Gastos

1. Los gastos del Colegio serén solamente los necesarios para e
sostenimiento decoroso de los servicios, sin que pueda efectuarse pago
aguno no previsto en @ presupuesto gprobado, salvo casos judtificados,
en los cuaes, y habida cuenta de las disponibilidades de Tesoreria, €
pleno de la Junta de Gobierno podra acordar |a habilitacion de un suple-
mento de crédito, previa aprobacion dela Asamblea Generdl.

En el Presupuesto se habilitard una partida para gastos de dificil
prevision.

2. No obstante o dispuesto en € nlimero anterior podra el pleno
de la Junta de Gobierno habilitar suplementos de créditos sin previa
aprobacion de la Asamblea General para el pago de:

a). Tributos Estatales, Locales o Autondémicos, cuando €l
aumento del gasto se derive de disposicion legal o estatutaria

b). Personal, cuando el aumento del gasto se derive de disposi-
cion legal o estatutaria.

¢). Otros gastos no previsiblesy que seaineludible atender.

3. Los gastos que ocasione €l gjercicio de los cargos colegiales
serén abonados por el Colegio en las cuantias y condiciones que
periodicamente regule € pleno de la Junta de Gobierno. EI mismo
criterio se observara en los supuestos en que cualquier colegiado
sea comisionado por organo del Colegio para la realizacion de la
funcion concreta que se le designe, debiendo, en todo caso, acredi-
tarse documentalmente | os gastos producidos.

4. Pagos:

Para efectuar |os pagos de los gastos realizados sera indispensa-
ble la previa conformidad conjunta del Presidente y del Tesorero-
Contador.

5. Cuentas Bancarias:

El Colegio Oficia de Médicos de Vaencia mantendra las cuen-
tas bancarias que estime necesarias para el mejor desenvolvimiento
de su actividad, procurando, cuando sea posible, efectuar |os pagos
através de ellas, bien mediante transferencias o cheques.

Las firmas autorizadas en cada cuenta bancaria seran las del
Presidentey el Tesorero.

TiTuLo V
De los certificados médicos

Articulo 63. Distribucion

Corresponde a Colegio de Médicos distribuir los impresos de
certificados médicos oficiales, cualquiera que sealafinalidad de los
mismos dentro de su territorio.

Articulo 64. Clase eimporte

El Colegio de Médicos de Valencia seregiraen cuanto alaclasee
importe de los certificados por la normativa establecida en € articulo
59 de los Estatutos Generales de la Organizacién Médica Colegial.

Avrticulo 65. Honorarios médicos

La expedicion de los certificados médicos es gratuita. Los
meédicos percibiran, cuando proceda, |os honorarios correspondien-
tes por |os actos médicos que efectlien para extenderlos.

Articulo 66. Inspeccion

El Colegio de Médicos inspeccionard el uso del Certificado
Médico Oficial, sin perjuicio de las atribuciones sancionadoras que
aaquél compete sobre sus propios col egiados.

TiTuLo VI
Delareceta médica

Articulo 67. Competencia

El Colegio de Médicos seguirala norma legal paralaediciény
distribucién de impresos normalizados de recetas para € gercicio
libre que dicte la Organizacion Médica Colegial.
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TitoL VII
Del'imprésd’informacio al pacient i autoritzacio
del’acte médic arealitzar

Article 68. Competéncia

El Col-legi de Metges, en compliment d'allo que s ha precep-
tuat en laLlel General de Sanitat, de la normativa relativa as drets
i deures del pacient i al’articulat del Codi de Deontologia Médica,
editarai distribuira entre els seus col legiats I'imprés oficial corres-
ponent per a desenrotllament detalsfins.

Article 69. Firma

L’imprés d'informacio a pacient i autoritzacié de I’ acte médic
haura de ser firmat pel pacient si tinguera capacitat legal per aaixo,
i si no ésaixi, pels seus representants legals.

En e supdsit de la inexisténcia de dits representants legals i de
no trobar-se el pacient en condicions fisiques o psiquiques de fir-
mar I'impreés, aquest haura de ser firmat per dos facultatius dife-
rents al que efectua |’ acte medic, entre els quals haura de trobar-se
el director medic de lainstitucio sanitaria on es desenrotlle la pres-
tacié medica.

Article 70. Excepcions

Queden exclosos de I'anterior obligacio €els actes medics que
per implicar una urgéncia vital per a pacient impossibiliten
I’emplenament del corresponent imprés d'informacié a pacient i
autoritzacio de I’ acte médic.

Article 71. Cost

El cost economic de I'imprés d’informaci6 a pacient i autorit-
zacio de I'acte médic, aixi com el seu ompliment en la part que
corresponga a facultatiu sera totalment gratuit per al pacient, i no
podra repercutir cap quantitat per tal funcio.

TiToL VI
Del regim disciplinari

Article 72. Principis, competenciai termini
1. Els col-legiats incorreran en responsabilitat disciplinaria en
elssupositsi circumstancies establides en aquest Estatut.

2. El régim disciplinari establit en aquest Estatut s entén sense
perjui de les responsabilitats civils i penals en qué €ls col-legiats
hagen pogut incorrer.

3. No podran imposar-se sancions disciplinaries, sind en virtut
d'expedient instruit a I’ efecte, d'acord amb el procediment establit
en el present capitol i, si hi manca, a les normes del procediment
sancionador incloses en la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les
Administracions Pibliques i del Procediment Administratiu Comd,
i normes que la despleguen.

4. Lapotestat sancionadora correspon, segons els casos, a ple o
ala Permanent de la Junta de Govern. No obstant aixo, I’ enjudicia-
ment i sanci6 de les faltes comeses pels membres de dita Junta de
Govern sera competenciadel Consell Vaenciade Col-legis de Met-
ges.

5. Laresolucié del procediment sancionador haura d' emetre’'s
dins del termini maxim de 6 mesos des de la data en que siga notifi-
cadaal’instructor |a seua designacié com atal.

El termini de 6 mesos, a peticié de I'instructor i quan la com-
plexitat del cas ho requerisca, podra ser prorrogat per I’ drgan com-
petent per a resoldre fins a 3 mesos. La prorroga acordada sera
notificadaal’interessat.

6. Les sancions disciplinaries es faran constar en |’ expedient
personal de I’interessat.

TiTuLo VII
Del impreso deinformacion al pacientey autorizacién
del acto médico arealizar

Articulo 68. Competencia

El Colegio de Médicos, en cumplimiento de lo preceptuado en
laLey General de Sanidad, de la normativa relativa a los derechos
y deberes del paciente y a articulado del Cédigo de Deontologia
Médica, editaray distribuira entre sus colegiados €l impreso oficial
correspondiente para el desarrollo de tales fines.

Articulo 69. Firma

El impreso de informacion a paciente y autorizacion del acto
médico debera ser firmado por € paciente si tuviese capacidad
legal para€llo, y de no ser asi, por sus representantes legales.

En e supuesto de la inexistencia de dichos representantes lega
lesy de no hallarse € paciente en condiciones fisicas o psiquicas de
firmar el impreso, éste debera ser firmado por dos facultativos dife-
rentes al que efectla el acto médico, entre los cuales debera encon-
trarse € director Médico de la Institucion Sanitaria donde se desa-
rrolle la prestacion médica.

Articulo 70. Excepciones

Quedan excluidos de la anterior obligacion los actos médicos
que por implicar una urgenciavital para el paciente imposibiliten la
cumplimentacién del correspondiente impreso de informacion al
paciente y autorizacion del acto médico.

Articulo 71. Coste

El coste econémico del impreso de informacién al paciente y
autorizacion del acto médico, asi como su cumplimentacion en la
parte que corresponda al facultativo sera totalmente gratuito para el
paciente, no pudiéndose repercutir cantidad alguna por tal funcion.

TiTuLo VIII
Del régimen disciplinario

Articulo 72. Principios, competenciay plazo

1. Los colegiados incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en
los supuestos y circunstancias establecidas en este Estatuto.

2. El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se
entiende sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en
que los colegiados hayan podido incurrir.

3. No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud
de expediente instruido a efecto, con arreglo al procedimiento esta-
blecido en €l presente capitulo y, en su defecto, a las normas del
procedimiento sancionador recogidas en la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y normas que la desarrollan.

4. La potestad sancionadora corresponde, segun los casos, a
pleno o a la Permanente de la Junta de Gobierno. No obstante, €
enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas por los miembros
de dicha Junta de Gobierno sera competencia del Consejo Valen-
ciano de Colegios de Médicos.

5. Laresolucién del procedimiento sancionador deberd emitirse
dentro del plazo méximo de 6 meses desde |a fecha en que le sea
notificadaal Instructor su designacion como tal.

El plazo de 6 meses, a peticién del Instructor y cuando la com-
plejidad del caso lo requiera, podra ser prorrogado por € érgano
competente para resolver hasta 3 meses. La prérroga acordada sera
notificada al interesado.

6. Las sanciones disciplinarias se harén constar en el expediente
personal del interesado.
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Article 73. Faltes

Les faltes disciplinaries es classificaran en lleus, greus i molt
greus.

1-Son fdteslleus:

a) Lafata de diligéencia en € compliment de les normes esta-
tutaries.

b) L’incompliment de les normes establides sobre documenta-
ci6 col-legial, o que hagen de ser tramitades pel seu conducte.

c¢) Lanegligéncia a comunicar a Col-legi les vicissituds profes-
sionals per ala seua anotaci6 en |’ expedient personal.

d) La desatencio respecte als requisits o peticions d’informes
sol licitats pel Col-legi.

€) No correspondre a la sol-licitud de certificat o informacié en
els termes étics quan aixo no supose un perill per al malalt.

f) Lainfraccio negligent de les normes deontol dgiques.

2. SOn faltes greus:

a) L’incompliment greu de les normes estatutaries o dels acords
de la Junta de Govern o Assemblea General, excepte que consti-
tuisquen falta de major entitat.

b) La infraccio de les prohibicions contingudes en I’ article 56,
excepte gque constituisca falta de major entitat.

c) Indicar una competéncia o titol que no es posseisca.

d) La indisciplina deliberadament rebel davant els organs de
govern col-legias i, en genera, la falta greu del respecte degut a
aquells.

€) Els actes i omissions que atempten la moral, decor, dignitat,
prestigi i honorabilitat de la professié, o siguen contraris al respecte
degut als col legiats.

f) La infracci6 greu del secret professional, per culpa o
negligéncia, amb perjui per atercer.

g) L’incompliment de les normes sobre restriccio d’ estupefa-
entsi I explotaci6 de toxicomania.

h) L’emissié d’informes o expedicio de certificats amb faltaala
veritat.

i) Els actes i omissions deliberats que infringisguen les normes
deontol 0giques, sempre que no constituisquen falta molt greu.

j) Lareiteracio de les faltes lleus durant I’ any seglient a la seua
correccio.

3. Son faltes molt greus:

a) Qualseval conducta constitutiva de delicte dolés, en matéria
professional.

b) Laviolacio dolosa del secret professional.

c) L'atemptat contra la dignitat de les persones amb ocasi6 de
I"exercici professional.

d) Ladesatencio maliciosa o intencionada dels malalts.

€) Lareiteraci6 de les faltes greus durant I' any segiient ala seua
correccio.

La Comissié Deontol dgica emetra el seu informe abans d’'impo-
sar-se qualsevol sancio.

Article 74. Sancions

1. Per rad de les faltes a que es refereix I'article precedent,
poden imposar-se les seglients sancions:

a) Amonestacio privada.

b) Adverténcia per ofici.

c) Suspensié temporal de |’ exercici professional.

d) Expulsi6 del Col-legi.

2. Lesfalteslleus seran corregides amb la sanci6 d’ amonestacio
privada o advertencia per ofici.

3. La comissié de falta qualificada de greu, se sancionara amb
lasuspensio de I’ exercici professional per temps inferior aun any.

4. La comissio de falta qualificada com a molt greu, se sancio-
nara amb suspensio de I exercici professiona per temps superior a
un any i inferior ados.

5. La sanci6 d'expulsié del Col-legi només podra imposar-se
per la reiteracio de faltes molt greus, i I'acord que determine la
seua imposiciod haura de ser adoptat pel ple de la Junta de Govern,
amb la conformitat de les dues terceres dels qui laintegren.

Articulo 73. Faltas

Las faltas disciplinarias se clasificardn en leves, graves y muy
graves.

1. Son faltas leves:

a) Lafatade diligenciaen el cumplimiento de las normas esta-
tutarias.

b) El incumplimiento de las normas establecidas sobre docu-
mentacion colegial, o que hayan de ser tramitadas por su conducto.

¢) Lanegligenciaen comunicar al Colegio las vicisitudes profe-
sionales para su anotacion en el expediente personal.

d) La desatencién respecto a los requisitos o peticiones de
informes solicitados por €l Colegio.

€) No corresponder ala solicitud de certificacion o informacion
en los términos éticos cuando €ello no suponga un peligro para el
enfermo.

f) Lainfraccion negligente de las normas deontol 6gicas.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los
acuerdos de la Junta de Gobierno o Asamblea General, salvo que
constituyan falta de mayor entidad.

b) La infraccion de las prohibiciones contenidas en € articulo
56, salvo que constituya falta de mayor entidad.

¢) Indicar una competencia o titulo que no se posea.

d) La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los 6rganos
de gobierno colegialesy, en general, lafalta grave del respeto debi-
do aaquellos.

€) Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, digni-
dad, prestigio y honorabilidad de la profesién, o sean contrarios a
respeto debido alos colegiados.

f) Lainfraccion grave del secreto profesional, por culpa o negli-
gencia, con perjuicio paratercero.

0) El incumplimiento de las normas sobre restriccion de estupe-
facientesy la explotacién de toxicomanias.

h) La emisién de informes o expedicion de certificados con
fataalaverdad.

i) Los actos y omisiones deliberados que infrinjan las normas
deontol dgicas, siempre que no constituyan falta muy grave.

j) Lareiteracion de las faltas leves durante el afio siguiente asu
correccion.

3. Son faltas muy graves:

a) Cuaquier conducta congtitutiva de delito doloso, en materia
profesional.

b) Laviolacion dolosa del secreto profesional.

¢) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion
del gercicio profesional.

d) Ladesatencién maliciosa o intencionada de los enfermos.

€) Lareiteracion de las faltas graves durante €l afio siguiente a
su correccion.

La Comisién Deontoldgica emitird su informe antes de impo-
nerse cualquier sancion.

Articulo 74. Sanciones

1. Por razdn de las faltas a que se refiere el articulo precedente,
pueden imponerse | as siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento por oficio.

¢) Suspension temporal del gercicio profesional.

d) Expulsion del Colegio.

2. Lasfaltas leves seran corregidas con la sancién de amonesta-
cion privada o apercibimiento por oficio.

3. Lacomision de falta calificada de grave, se sancionara con la
suspension del gercicio profesional por tiempo inferior aun afio.

4. La comision de falta calificada como muy grave, se sancio-
nara con suspension del gjercicio profesional por tiempo superior a
un afio einferior ados.

5. La sancion de expulsion del Colegio solamente podréa impo-
nerse por la reiteracion de faltas muy graves, y el acuerdo que
determine su imposicién deberd ser adoptado por el pleno de la
Junta de Gobierno, con la conformidad de las dos terceras de quie-
nes lo integran.
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6. Per alaimposicio de sancions, €ls organs competents per a
resoldre hauran de graduar la responsabilitat de I’inculpat en rela-
ci6 amb la naturalesa de la infracci6 comesa, transcendéncia
d'aguestai altres circumstancies modificatives de la responsabilitat,
i tindran potestat per aimposar la sanci6 adequada, si és més d’una,
laque s establisca per a cadatipus de faltes.

7. En cas de sanci6 per falta molt greu que afecte I’ interés gene-
ral es podra donar publicitat en la premsacol -legial.

Article 75. Extincio

1. Laresponsabilitat disciplinaria s extingira:

a) Per mort de I’ incul pat

b) Per compliment de la sancié

¢) Per prescripcio de lesfaltes

d) Per prescripci6 de les sancions.

2. Els sancionats podran demanar la seua rehabilitacié amb la
conseglient cancel lacio de la nota en €l seu expedient personal. La
cancellacié es concedira sempre que, una vegada complida la san-
ci6, els col-legiats observen bona conducta després de transcorre-
guts els seglients terminis:

a) Si ésper faltalleu, as 3 mesos

b) Si ésper fatagreu, als2 anys

c) Si és per faltamolt greu, als 4 anys

La rehabilitacio sera resolta pel ple de la Junta de Govern i
seguira els mateixos tramits que per alaimposicié de la sancio.

3. Lesfaltes prescriuen:

a) Leslleus, als tres mesos.

b) Lesgreus, al’any.

¢) Lesmolt greus, als dos anys.

Els terminis assenyalats es computaran a partir de la data de
comesa dels fets constitutius d'infracci6, i S interrompran aquests
per qualseval diligencia o actuacié que es practique en esbrinament
dels fets amb coneixement de I’ interessat.

Article 76. Iniciacio i actuacions préevies

1. El procediment s'iniciarad’ ofici o ainstancia de part, sempre
mitjancant acord de |’ drgan competent, bé per propia iniciativa o
per dendincia.

2. La Permanent de la Junta de Govern del Col-legi, en tindre
coneixement d’ una suposada infraccio, podra decidir la realitzacié
d'una informaci6 reservada abans d’ acordar la incoaci6 d’expe-
dient o, si fael cas, I'arxiu de les actuacions, bé sense imposicio de
sancié per sobreseiment, o0 bé amb la d’alguna de |es previstes per a
corregir falteslleus.

3. La Junta de Govern podra delegar una Comissio a |’ efecte
per ala practicade lainformacioé reservada a que es refereix |’ apar-
tat anterior.

Article 77. Procediment abreujat

Si la Junta de Govern considera que hi ha elements suficients
per a quaificar la infraccié com a lleu, se seguira el procediment
abreujat regulat en el present article:

a) La Permanent de la Junta de Govern notificara a I’ interessat
una proposta de resolucio, i concedira un termini maxim de cinc
dies perqué formule al-legacions i aporte €ls documents que estime
pertinents en la seua defensa.

b) Rebudes les al-legacions o transcorregut el termini atorgat
per a aixo, la Permanent de la Junta de Govern resoldra sense més
tramit.

Article 78. Procediment general

1. Iniciat el procediment, I’0rgan competent per a resoldre
podra adoptar les mesures provisionals que estime oportunes per a
assegurar |’eficacia de la resolucio que poguera recaure, si hi
haguera elements de jui suficients per aaixo. No es podran prendre
mesures provisionals que puguen causar perjudicis irreparables as
interessats, 0 bé que impliquen la violacié de drets emparats per les
lleis.

6. Paralaimposicion de sanciones, deberan los 6rganos compe-
tentes para resolver graduar la responsabilidad del inculpado en
relacion con la naturaleza de la infraccion cometida, trascendencia
de éstay demas circunstancias modificativas de |a responsabilidad,
teniendo potestad para imponer la sancion adecuada, si fuera més
de unalaque se establezca para cada tipo de faltas.

7. En caso de sancion por falta muy grave que afecte al interés
general se podra dar publicidad en la prensa colegial.

Articulo 75. Extincion

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) por muerte del inculpado

b) por cumplimento de la sancién

C) por prescripcion de las faltas

d) por prescripcidn de las sanciones.

2. Los sancionados podran pedir su rehabilitacion con la consi-
guiente cancelacion de la nota en su expediente personal. La cance-
lacion se concedera siempre que, una vez cumplida la sancion, los
colegiados observen buena conducta después de transcurridos los
siguientes plazos:

a) Si fuerapor fataleve, alos 3 meses

b) Si fuera por faltagrave, alos 2 afios

¢) Si fuerapor faltamuy grave, alos 4 afios

La rehabilitacion se resolverd por el pleno de la Junta de
Gobierno y seguira los mismos tramites que para laimposicion de
lasancién.

3. Lasfdtas prescriben:

a) Lasleves, alostres meses.

b) Las graves, a afio.

¢) Las muy graves, alos dos afios.

Los plazos sefialados se computaran a partir de la fecha de
comision de los hechos constitutivos de infraccidn, interrumpiéndo-
se los mismos por cualquier diligencia o actuacion que se practique
en averiguacion de los hechos con conocimiento del interesado.

Articulo 76. Iniciacion y actuaciones previas

1. El procedimiento se iniciara de oficio o a instancia de parte,
siempre mediante acuerdo del érgano competente, bien por propia
iniciativa o por denuncia

2. La Permanente de la Junta de Gobierno del Colegio, a tener
conocimiento de una supuesta infraccion, podra decidir la realiza-
cion de unainformacion reservada antes de acordar la incoacion de
expediente o0, en su caso, €l archivo de las actuaciones, bien sin
imposicion de sancién por sobreseimiento, o bien con la de alguna
de las previstas para corregir faltas leves.

3. La Junta de Gobierno podra delegar en una Comision a efec-
to, la préctica de lainformacion reservada a que se refiere el aparta
do anterior.

Articulo 77. Procedimiento abreviado

Si la Junta de Gobierno considera que existen elementos sufi-
cientes para calificar lainfraccion como leve, se seguira el procedi-
miento abreviado regulado en €l presente articulo:

a) La Permanente de la Junta de Gobierno notificard al interesa-
do una propuesta de resolucion, concediendo un plazo méximo de
cinco dias para que formule alegaciones y aporte los documentos
que estime pertinentes en su defensa.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo otorgado
para ello, la Permanente de la Junta de Gobierno resolvera sin mas
trémite.

Articulo 78. Procedimiento general

1. Iniciado € procedimiento, €l 6rgano competente para resol-
ver podrd adoptar las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si
existieran elementos de juicio suficientes para ello. No se podrén
tomar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irrepara-
bles a los interesados, o bien que impliquen la violacién de dere-
chos amparados por laleyes.
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2. El ple de la Junta de Govern, en acordar la incoaci6 de
I’ expedient, designara com a jutge instructor un dels seus membres
o un atre col legiat. El designat haura de tindre major antiguitat en
I’exercici professional que I’expedientat o, s hi manca, almenys
deu anys de col-legiacié. Exercira obligatoriament la seua funcio,
Ilevat que tinguera motius d’ abstencié o que la recusacié promogu-
da per I’ expedientat és acceptada per la Junta. Aquesta podra també
designar secretari o autoritzar I'instructor per a nomenar-lo entre
elscol-legiats.

3. Només es consideraran causes d abstencié o recusacio el
parentiu de consanguinitat dins del quart grau o d' &finitat dins del
segon, I’ amistat intima o enemistat manifesta o tindre interés perso-
nal en |’ assumpte.

4. Als efectes de I’exercici del dret de recusacio, els nomena-
ments d'instructor i secretari seran comunicats a |’ expedientat, qui
podra fer Us de tal dret dins del termini de vuit dies del rebut de la
notificacio.

5. L’expedientat pot nomenar un col-legiat perqué actue de
defensor o home bo, la qual cosali sera donada a conéixer, i dispo-
saran d'un termini de deu dies habils, a partir del rebut de la notifi-
cacio, per acomunicar a la Junta de Govern el citat nomenament, i
hauran d’acompanyar |’ acceptacié d’ aquest per part de I interessat.
El defensor assistira a totes les diligéncies proposades pel jutge ins-
tructor i podra proposar la practica d’ altres en nom del seu defés.

Aixi mateix, I'expedientat podra acudir assistit de lletrat.

6. Competeix a I’instructor disposar |I'aportacio dels antece-
dents que estime necessarisi ordenar la practica de quantes provesi
actuacions conduisguen a I’ esclariment dels fets o a determinar les
responsabilitats susceptibles de sancio.

7. A més a més de les declaracions que presten els inculpats,
I"instructor els notificara en forma escrita un plec de carrecs, en que
ressenyara amb precisio els que contra ells es deduisquen, i conce-
dira un termini improrrogable de vuit dies a partir de la notificacio,
perqué el contesten i proposen la prova que estime al seu dret. En la
notificacio s advertira I'interessat que, si no efectua al-legacions
sobre €l contingut de lainiciacié del procediment, € plec de carrecs
podra ser considerat proposta de resolucio.

8. Contestat €l plec de carrecs, I’instructor admetra o rebutjara
les proves proposades i acordara la practica de les admeses i quan-
tes altres actuacions considere eficaces per a millor coneixement
delsfets.

9. Acabades les actuacions, I'instructor formulara proposta de
resolucio, que haura de notificar per copia literal a I'implicat, qui
disposara d'un termini de vuit dies des del rebut de la notificacio
per aexaminar I’ expedient i presentar escrit d'a -legacions.

10. Remeses les actuacions a I’ 0rgan competent per a resoldre,
en quant es reba I’ escrit d'al-legacions presentat per I’ expedientat,
o transcorregut el termini per a fer-ho, resoldra I’ expedient en la
primera sessid que celebre, sentint préviament I’ assessor juridic del
Col-legi, si n"hi ha, i la Comissié de Deontologia, Dret Meédic i
Visat, i es notificara la resolucié a |’interessat en els seus termes
literals.

11. El ple o la Permanent de la Junta de Govern, segons qui
haja de resoldre, podra tornar I’expedient a I’instructor per a la
practica d’aquelles diligencies que, havent sigut omeses, resulten
imprescindibles per a la decisié. En tal cas, abans que I’instructor
remeta de nou |’ expedient, es donara vista de I’ actuat al’inculpat a
fi que, en € termini de vuit dies, al-legue quant estime convenient, i
no comptara aquest temps com atermini d’ al -legacions.

12. La decisio per qué es pose fi a I’expedient sancionador,
haura de ser motivada, i en aguesta no es podran acceptar fets ni
fonaments distints dels que van servir de base a plec de carrecsi a
la proposta de resoluci 6, sense perjui de la seua distinta valoracio.

13. Contralaresolucié que pose fi al’ expedient podral’interes-
sat interposar recurs d'alcada davant del Consell Valencia de Met-
ges, i presentar-lo a Col-legi, qui, dins dels deu dies seglients, ho
remetra, en unié de I'expedient instruit i del seu informe, a Con-
sell.

2. El pleno de la Junta de Gobierno, a acordar la incoacion del
expediente, designara como Juez Instructor a uno de sus miembros
0 aotro colegiado. El designado debera tener mayor antigiiedad en
el gjercicio profesional que el expedientado o, en su defecto, al
menos diez afos de colegiacion. Desempefiara obligatoriamente su
funcién, a menos que tuviera motivos de abstenciéon o que la recu-
sacion promovida por el expedientado fuere aceptada por la Junta.
Esta podra también designar Secretario o autorizar al Instructor
para nombrarlo entre |os colegiados.

3. Solo se consideraran causas de abstencion o recusacion el
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, la amistad intima o enemistad manifiesta o
tener interés personal en el asunto.

4. A los efectos del gjercicio del derecho de recusacion, los
nombramientos de Instructor y Secretario seran comunicados al
expedientado, quien podra hacer uso de tal derecho dentro del
plazo de ocho dias del recibo de la notificacion.

5. El expedientado puede nombrar a un colegiado para que
actUe de defensor u hombre bueno, lo que le serd dado a conocer,
disponiendo de un plazo de diez dias habiles, a partir del recibo de
la notificacién, para comunicar a la Junta de Gobierno €l citado
nombramiento, debiendo acompafiar la aceptacion del mismo por
parte del interesado. El defensor asistird a todas las diligencias pro-
puestas por el Juez Instructor y podra proponer la préactica de otras
en nombre de su defendido.

Asimismo, € expedientado, podra acudir asistido de L etrado.

6. Compete al Instructor disponer la aportacion de los antece-
dentes que estime necesarios y ordenar |a préctica de cuantas prue-
bas y actuaciones conduzcan a esclarecimiento de los hechos o a
determinar |as responsabilidades susceptibles de sancidn.

7. Ademas de las declaraciones que presten los inculpados, €
Instructor les notificara en forma escrita un pliego de cargos, en €
que resefiara con precision los que contra ellos se deduzcan, conce-
diéndoles un plazo improrrogable de ocho dias a partir de la notifi-
cacion, para que lo contesten y propongan la prueba que estime a
su derecho. En la notificacion se advertira a interesado que, de no
efectuar alegaciones sobre el contenido de lainiciacion del procedi-
miento, el pliego de cargos podra ser considerado propuesta de
resolucion.

8. Contestado el pliego de cargos, € Instructor admitira o
rechazara las pruebas propuestas y acordara la préactica de las admi-
tidas y cuantas otras actuaciones considere eficaces para el mejor
conocimiento de |os hechos.

9. Terminadas las actuaciones, € Instructor formulara propuesta
de resolucion, que debera notificar por copia literal a encartado,
quien dispondra de un plazo de ocho dias desde € recibo de la notifi-
cacion paraexaminar € expediente y presentar escrito de alegaciones.

10. Remitidas las actuaciones a érgano competente para resol-
ver, en cuanto se reciba el escrito de aegaciones presentado por €
expedientado, o transcurrido el plazo para hacerlo, resolvera el
expediente en la primera sesion que celebre, oyendo previamente al
Asesor Juridico del Colegio, si lo hubiere, y a la Comision de
Deontologia, Derecho Médico y Visado, notificando la resolucion
al interesado en sus términos literales.

11. El pleno o la Permanente de la Junta de Gobierno, seglin quién
deba resolver, podra devolver € expediente a Instructor para la précti-
ca de aguellas diligencias que, habiendo sido omitidas, resulten
imprescindibles parala decison. En ta caso, antes de remitir de que e
Instructor remita de nuevo € expediente, se dara vista de lo actuado a
inculpado, a fin de que en € plazo de ocho dias, aegue cuanto estime
conveniente, no contando este tiempo como plazo de degaciones.

12. Ladecision por la que se ponga fin a expediente sanciona-
dor, habré de ser motivada, y en ellano se podran aceptar hechos ni
fundamentos distintos de los que sirvieron de base a pliego de car-
gosy ala propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valo-
racion.

13. Contra la resolucién que ponga fin a expediente podra el
interesado interponer recurso de alzada ante el Consejo Valenciano
de Médicos, presentandolo en el Colegio, quien, dentro de los diez
dias siguientes, lo remitir, en union del expediente instruido y de
suinforme, al Consgjo.
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14. Lainterposicio de recurs administratiu contra la sancio dis-
ciplinaria dins del termini establit suspendra I’ execucio de I’ acord
recorregut. La suspensi6 s algara una vegada es resolga €l recurs

15. Contra la resolucié dictada pel Consell Valencia podra
I"interessat recorrer davant de la Jurisdiccié Contenciosa Adminis-
trativa.

TiToL I1X
Del régim juridic

Article 79. Recurs d' alcada

1. Contra €ls acords definitius de I’ Assemblea General, de la
Junta de Govern i de la Junta Electoral, i €ls actes de tramit que
determinen la impossibilitat de continuar un procediment o pro-
duisguen indefensié, podra interposar-se recurs d’ al cada davant del
Consell Valencia de Col-legis Oficials de Metges, en €l termini
d’'un mes comptat a partir de I’endema a aquell en que haja sigut
notificat.

2. El recurs sera presentat davant de |'organ que va dictar
I"acord, € qual haura d’ elevar-se, amb els seus antecedents i infor-
me que procedisca, al Consell Vaencia de Col-legis de Metges,
dins del's deu dies seglients a la data de presentacio.

Avrticle 80. Impugnaci6 jurisdiccional

Quan aquests actes estiguen subjectes al Dret Administratiu,
una vegada esgotats €ls recursos corporatius, seran directament
recurribles davant de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Article 81. Eficaciai suspensio d’ actes

Els actes dictats pels organs col-legials es presumeixen valids i
produiran efectes des de la seua adopci6, excepte que en aguests es
dispose una altra cosa o |la seua eficacia hgja de quedar demorada a
la seua notificacio o publicacié. La interposicié del recurs no sus-
pendra |’ execucié de |’ acte impugnat, excepte quan es recorrega
una sancio6 disciplinaria o aixi ho acorde €l Consell Valencia, si aixi
ho preveuen els seus Estatuts, en € cas que dita execucid poguera
causar perjuis d’ impossible o dificil reparacio.

Article 82. Notificacio

1. Els actes i resolucions limitadors de drets dels col-legiats
seran notificats als interessats a domicili que d’ aquests conste als
arxius del Col-legi. La notificacio es practicara per qualsevol mitja
que permeta acreditar la seua recepcio, inclos, sense anim exhaus-
tiu, el correu certificat, la comunicacié mitjangant els serveis admi-
nistratius del Col-legi o el correu electronic. Quan no conste la
recepcio per I'interessat es publicaran els actes i resolucions al tau-
ler d’anuncis del Col-legi.

2. Si I’organ competent apreciara que la notificacio per mitjade
lapublicacié a tauler d anuncis lesiona drets o interessos legitims,
es limitara a publicar una succinta indicaci6 del contingut de I’ acte
i del lloc on €els interessats podran comparéixer, en €l termini que
S establisca, per a coneixement de I’ acte.

3. Allo que s ha disposat en €ls anteriors apartats és d' aplicacio
a les notificacions que es practiquen en la instruccié dels expe-
dients disciplinaris.

TiToL X
Del regim dedistincions o premis

Article 83. Medallad' Or del Col-legi de Vaeéncia

El ple de la Junta de Govern podra acordar anualment la con-
cessi6 d' una medallad or del Col-legi de Vaéncia, maxim guardd
col-legial, que distingira persones d’ especial rellevancia cultural,
social, professional o politica. Si concorren circumstancies extraor-
dinaries, a criteri del Ple, podra concedir-se, excepcionalment, una
segona medallaen €l mateix any.

14. Lainterposicidn de recurso administrativo contrala sancion
disciplinaria dentro del plazo establecido suspendera la gecucién
del acuerdo recurrido. La suspension se levantara una vez se resuel-
vael recurso

15. Contra la resolucion dictada por €l Consgjo Valenciano
podra el interesado recurrir ante la Jurisdiccién Contencioso Admi-
nistrativa.

TiTuLo IX
Del regimen juridico

Articulo 79. Recurso de alzada

1. Contra los acuerdos definitivos de la Asamblea General, de
la Junta de Gobierno y de la Junta Electoral, y los actos de tramite
gue determinen la imposibilidad de continuar un procedimiento o
produzcan indefension podrd interponerse recurso de alzada ante €l
Consgjo Valenciano de Colegios Oficiales de Médicos en € plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que haya
sido notificado.

2. El recurso sera presentado ante el 6rgano que dicté el acuer-
do, €l cual debera elevarse, con sus antecedentes e informe que pro-
ceda, a Consgjo Valenciano de Colegios de Médicos, dentro de los
diez dias siguientes ala fecha de presentacion.

Articulo 80. Impugnacion jurisdiccional

En cuanto estos actos estén sujetos al Derecho Administrativo,
una vez agotados los recursos corporativos, serén directamente
recurribles ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

Articulo 81. Eficaciay suspension de actos

Los actos dictados por los 6rganos colegiales se presumen vali-
dosy surtirén efectos desde su adopcidn, salvo que en ellos se dis-
ponga otra cosa o su eficacia deba quedar demorada a su notifica
cién o publicacion. La interposicion del recurso no suspendera la
gjecucion del acto impugnado, salvo cuando se recurra una sancion
disciplinaria 0 asi lo acuerde el Consejo Valenciano, s asi lo
prevén sus Estatutos, en el caso de que dicha gecucién pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Articulo 82. Notificacion

1. Los actos y resoluciones limitativos de derechos de los cole-
giados seran notificados alos interesados en el domicilio que de los
mismos conste en los archivos del Colegio. La notificacion se prac-
ticara por cualquier medio que permita acreditar su recepcion,
incluyendo, sin animo exhaustivo, € correo certificado, la comuni-
cacion mediante los servicios administrativos del Colegio o €
correo electrénico. Cuando no conste la recepcion por € interesado
se publicaran los actos y resoluciones en €l tablon de anuncios del
Colegio.

2. Si el érgano competente apreciase que la notificacion por
medio de la publicacion en € tablon de anuncios lesiona derechos o
intereses legitimos, se limitara a publicar una sucinta indicacion del
contenido del acto y del lugar donde los interesados podran compa-
recer, en €l plazo que se establezca, para conocimiento del acto.

3. Lo dispuesto en los anteriores apartados es de aplicacion a
las notificaciones que se practiquen en la instruccion de los expe-
dientes disciplinarios.

TiTuLo X
Del regimen de distinciones o premios

Articulo 83. Medallade oro del Colegio de Vaencia

El pleno de la Junta de Gobierno podré acordar anualmente la
concesion de una medalla de oro del Colegio de Vaencia, maximo
galardon colegial, que distinguira a personas de especial relevancia
cultural, social, profesional o politica. De concurrir circunstancias
extraordinarias, acriterio del pleno, podra concederse, excepcional-
mente, una segunda medalla en el mismo afio.



20852 1999 12 28

DOGV - Num. 3.654

Article 84. Col-legiat d’ Honor

El titol de col-legiat d"honor provincial, anb emblema d’ honor,
sera atorgat pel ple de la Junta de Govern del Col-legi, amb €ls
requisitsi procediment previstos en els presents Estatuts.

La Junta de Govern posara en coneixement de I’ Assemblea
General tot nomenament de col legiat d honor, en la primera reunié
gue aquesta celebre.

Article 85. Medallaa Mérit Col-legial

Amb absoluta independéncia de la distincié de Col-legiat
d' Honor, € ple de la Junta de Govern podra atorgar la «Medalla al
Mérit Col-legial» als metges col-legiats, i, excepcionalment, a per-
sones que no foren metges, per a premiar conductes que suposen
unarellevant i meritoria labor en favor del Col-legi Oficial de Met-
ges de Vaeéncia

Aquesta distinci6 només podra atorgar-se com a maxim una
vegada per any, sense que siga preceptiu concedir-la anualment.

Article 86. Competencia

La proposta de concessié de la «<Medalla al Meérit Col-legial»,
podran redlitzar-la els col legiats o la mateixa Junta de Govern, a
excepcid gque puguen suposar concessio a «titol postum», en e cas
de la qual la iniciativa sera només competéncia de la Junta de
Govern.

Unavegada formuladala proposta, €l ple de la Junta de Govern,
per majoria simple, podra acordar |’ obertura de I’ expedient de con-
cessio, delainstruccié de laqual s ocupara el secretari del Col-legi.

Article 87. Expedient

L’ expedient de concessié de la medalla s encapcalara amb
copia de I’acord de la Junta de Govern que mane instruir-lo, i a
aguest s'uniran tots els documents i testimonis que siguen haguts
per aacreditar:

1. Unalabor meritoriai rellevant en les activitats col -legials.

2. L’ estricte compliment de tots els deures col-legials, tant els
genérics com els que s’ hagueren encomanat a titol personal. Aquest
extrem quedara acreditat per certificat del secretari amb base en
I’ expedient personal obrant a la Secretariadel Col-legi, sense perjui
d’ altres proves que puguen trobar-se.

3. Exercici professional exemplar.

4. Total absencia d amonestacions, correccions 0 sancions
col-legials, e que acreditara mitjancant certificat de la Secretaria.

5. No exercir en la data de I’acord d'instrucci6 carrec en la
Junta de Govern del Col-legi.

El secretari ordenara inserir en la publicacio periodica del
Col-legi anunci de la instrucci6 de I’ expedient a fi que qualsevol
col-legiat que ho desitge aporte dades o testimonis que puguen
afectar la concessio de la medalla, en el termini que s establisca a
I" efecte.

Avrticle 88. Resoluci6

Conclos I’ expedient, la duracié del qual des de I’acord d'ins-
truccio no podra ser superior a dos mesos, €l secretari |’elevara al
coneixement i resolucio de la Junta de Govern en Ple, la qual per
majoria de dos tercos dels seus components podra atorgar la meda-
[la, mitjancant votacio secreta.

Article 89. Atorgament

A laconcessi6 de laMedalla al Mérit Col-legial, seli donarala
pertinent publicitat i s'atorgara, amb lamajor solemnitat, en qual se-
vol dels actes de relleu que siguen organitzats pel Col-legi.

Article 90. Altres distincionsi premis

L’ Assemblea General, a proposta de la Junta de Govern, podra
establir altres distincions i premis diferents als regulats en €ls arti-
cles anteriors, sense que aix0 supose modificaci6 estatutaria.

Articulo 84. Colegiado de Honor

El titulo de Colegiado de Honor Provincial, con Emblema de
Honor, sera otorgado por €l pleno de la Junta de Gobierno del
Colegio, con los requisitos y procedimiento previstos en los presen-
tes Estatutos.

La Junta de Gobierno pondra en conocimiento de la Asamblea
Genera todo nombramiento de Colegiado de Honor, en la primera
reunion que ésta celebre.

Articulo 85. Medallaal Mérito Colegial

Con absoluta independencia de la distincién de Colegiado de
Honor, €l pleno de la Junta de Gobierno podra otorgar la «Medalla
al Mérito Colegial» alos médicos colegiados, y, excepcionalmente,
a personas que no fueren médicos, para premiar conductas que
supongan una relevante y meritoria labor en favor del Ilustre Cole-
gio Oficial de Médicos de Vaencia

Esta distincion sélo podra otorgarse como méaximo una vez por
afo, sin que sea preceptivo concederla anualmente.

Articulo 86. Competencia

La propuesta de concesion de la «Medalla a Mérito Colegia »,
podran realizarla los colegiados o la propia Junta de Gobierno, a
excepcion de las que puedan suponer concesion a «titulo pdstumo,
en cuyo caso la iniciativa serd sblo competencia de la Junta de
Gobierno.

Una vez formulada la propuesta, € pleno de la Junta de Gobier-
no, por mayoria simple, podré acordar la apertura del expediente de
concesion, de cuyainstruccion se ocupara €l Secretario del Colegio.

Articulo 87. Expediente

El expediente de concesion de la medalla se encabezara con
copia del acuerdo de la Junta de Gobierno mandando instruirlo, y a
él se uniran todos los documentos y testimonios que sean habidos
para acreditar:

1. Unalabor meritoriay relevante en las actividades colegiales.

2. El estricto cumplimiento de todos los deberes colegiaes, tanto
los genéricos como los que se hubiesen encomendado a titulo perso-
nal. Este extremo quedara acreditado por certificacion del Secretario
con base en € expediente personal obrante en la Secretaria del Cole-
gio, sin perjuicio de otras pruebas que puedan hallarse.

3. Ejercicio profesional gemplar.

4. Total ausencia de amonestaciones, correcciones o sanciones
colegiales, lo que acreditard mediante certificacion de la Secretaria.

5. No desempefiar en la fecha del acuerdo de instruccion cargo
en la Junta de Gobierno del Colegio.

El Secretario ordenara insertar en la publicacién periddica del
Colegio anuncio de la instruccion del expediente a fin de que cual-
quier colegiado que lo desea aporte datos o testimonios que puedan
afectar ala concesion de la Medalla, en € plazo que se establezca
al efecto.

Articulo 88. Resolucion

Concluso el expediente, cuya duracion desde el acuerdo de ins-
truccién no podra ser superior a dos meses, el Secretario lo elevara
al conocimiento y resolucién de la Junta de Gobierno en pleno, la
gue por mayoria de dos tercios de sus componentes podra otorgar
la Medalla, mediante votacion secreta.

Articulo 89. Otorgamiento

A la concesion de la Medalla al Mérito Colegial, se le dara la
pertinente publicidad y se otorgara, con la mayor solemnidad, en
cualquierade los actos de relieve que se organicen por € Colegio.

Articulo 90. Otras distinciones y premios

La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno,
podra establecer otras distinciones y premios diferentes a los regu-
lados en los articulos anteriores, sin que ello suponga modificacion
estatutaria.
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Article 91. Llibre Registre de Distincionsi Premis

1. La concessio de qualsevol distincid o premi s'inscriuraen e
Llibre Registre que es portara a tal efecte, en quée s anctaran també
els concedits amb anterioritat a |’ entrada en vigor d'aquests Esta-
tuts.

2. En I’expedient personal de cada col-legiat, es faran constar
les felicitacions i distincions que reba a titol persona de I’ Assem-
blea General, Junta de Govern o president del Col-legi, sempre que
I’ drgan que la curse ho manifeste expressament.

DispPosicio TRANSITORIA

Primera

Per tal d’adequar la composicié actual de la Junta de Govern a
allo que s'ha previst en els presents Estatuts, s estableixen les
segiients normes:

a) Les primeres eleccions conforme a aquests Estatuts se cele-
braran a |’ acabament del mandat dels actuals carrecs.

b) En cas de produir-se vacants abans de la celebracio de les
eleccions regeix alo que s ha disposat en I'article 32 d aquests
Estatuts.

c) Els periodes de mandat de |’ article 22.1 es computaran a par-
tir de les primeres eleccions celebrades conforme a aquests Esta-
tuts.

Segona

Les seccions col-legias actualment existents subsistiran amb
I’ organitzacio i atribucions precedents fins a la celebracio de noves
eleccions ala Junta de Govern.

DisPOSICIO ADDICIONAL

Primera

S autoritza I’ Assemblea General a dictar els reglaments de
regim interior per a desenrotllament dels presents Estatuts.

Segona

Les referencies que en aquests Estatuts es fan a Codi de Deon-
tologia Médica s entendran referides a |’ aprovat per I’ Organitzacio
Medica Col-legial i a que en el seu moment aprove € Consell
Vaenciade Col-legis de Metges.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Els presents Estatuts, una vegada aprovats per I’Assemblea
General, entraran en vigor al mes de la data en qué siguen comuni-
cats a la Conselleria de Presidencia de la Generalitat Vaenciana,
conforme al’article 11 delaLlei 6/1997, de 4 de desembre.

Segona

En allo no expressament assenyalat en aquests Estatuts, s estara
a allo que s'ha disposat en els Estatuts del Consell Valencia de
Col-legis de Metgesi, si hi manca, S aplicaran els Estatuts Generals
de I’Organitzaci6 Médica Col-legial i del Consell General de
Collegis Oficials de Metges, aprovats pel Reial Decret 1.018/1980,
de 19 de maig.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats els Estatuts Particulars d' aquest Col-legi apro-
vats en Assemblea General Extraordinaria de 10 de gener de 1992.

Articulo 91. Libro Registro de distinciones'y premios

1. La concesion de cualquier distincion o premio se inscribira
en el Libro Registro que se llevara a tal efecto, en € que se ano-
taran también los concedidos con anterioridad a la entrada en vigor
de estos Estatutos.

2. En el expediente personal de cada colegiado, se haran constar
las felicitaciones y distinciones que reciba a titulo persona de la
Asamblea General, Junta de Gobierno o Presidente del Colegio,
siempre que €l 6rgano que la curse o manifieste expresamente.

DispPosiCION TRANSITORIA

Primera

Con € fin de acomodar la composicion actual de la Junta de
Gobierno a lo previsto en los presentes Estatutos, se establecen las
siguientes normas:

a) Las primeras elecciones conforme a estos Estatutos se cele-
brarén al término del mandato de los actuales cargos.

b) En caso de producirse vacantes antes de la celebracion de las
eleccionesrige lo dispuesto en € articulo 32 de estos Estatutos.

c) Los periodos de mandato del articulo 22.1 se computardn a
partir de las primeras elecciones celebradas conforme a estos Esta
tutos.

Segunda

Las Secciones colegiales actualmente existentes subsistiran con
la organizacion y atribuciones precedentes hasta la celebracion de
nuevas elecciones ala Junta de Gobierno.

DisrPosiCION ADICIONAL

Primera

Se autoriza a la Asamblea Genera a dictar los reglamentos de
régimen interior parael desarrollo de los presentes Estatutos.

Segunda

Las remisiones que en estos Estatutos se hacen al Cédigo de
Deontologia Médica se entenderan referidas al aprobado por la
Organizacién Médica Colegial y a que en su dia apruebe el Conse-
jo Valenciano de Colegios de Médicos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Los presentes Estatutos, una vez aprobados por la Asamblea
General, entrardn en vigor a mes de la fecha en que sean comuni-
cados a la Conselleria de Presidencia de la Generalitat Vaenciana
conforme d articulo 11 delaLey 6/1997, de 4 de diciembre.

Segunda

En lo no expresamente sefidlado en estos Estatutos, se estard a
lo dispuesto en los Estatutos del Consejo Valenciano de Colegios
de Médicos y, en su defecto, se aplicardn los Estatutos Generales
de la Organizacion Médica Colegial y del Consgjo General de
Colegios Oficiales de Médicos, aprobados por Real Decreto
1.018/1980 de 19 de mayo.

D1SPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados los Estatutos Particulares de este Colegio

aprobados en Asamblea General Extraordinaria de 10 de enero de
1992.



