
f) MODIFICACIONS PRESSUPOSTÀRIES

Conselleria d’Economia i Hisenda

ACORD de 23 de novembre de 1999, del Govern Valen-
cià, pel qual s’autoritza determinada transferència de crè-
dits per a despeses de personal del programa 421.10,
Direcció i Serveis Generals, als programes 422.20,
Ensenyament Primari, i 422.30, Ensenyament Secundari i
de Règim Especial, per import de 17.611.125 pessetes
(exp. 09.031/1999-225). [1999/A10361]

El Govern Valencià, en la reunió del dia 23 de novembre de
1999, adoptà l’acord següent:

Per Ordre de 4 d’abril de 1995, la Conselleria d’Educació i
Ciència convocà i dictà normes per a la distribució del Fons
d’Acció Social per al personal docent no universitari dependent de
la Generalitat Valenciana. Diverses raons impossibilitaren dur a
terme, per part de la Comissió d’Acció Social, el procés de valora-
ció de les sol·licituds presentades i posteriors reclamacions.

Amb data 1 de febrer de 1999, el conseller de Cultura, Educa-
ció i Ciència ha dictat resolució de concessió d’aquestes ajudes; per
això la conselleria, en no existir crèdit suficient i adequat per a
afrontar els 50.000.000 de pessetes amb què es dotà el fons, ha pro-
posat incrementar la dotació del capítol I, «Despeses de personal»,
dels programes 422.20, Ensenyament Primari, i 422.30, Ensenya-
ment Secundari i de Règim Especial, amb 13.874.452 i 3.736.673
pessetes, respectivament, a càrrec de disponibilitats pressupostàries
existents en el programa 421.10, Direcció i Serveis Generals.

En conseqüència, i en virtut del que disposen els articles 17 i
18.a de la Llei 11/1998, de 29 de desembre, de Pressupostos de la
Generalitat Valenciana, per a l’exercici 1999, a proposta del conse-
ller d’Economia i Hisenda, el Govern Valencià 

ACORDA

Primer
S’autoritza la minoració de crèdit en l’aplicació

09.01.421.10.10 per import de 17.611.125 pessetes.

Segon
S’autoritza l’augment de crèdit en les aplicacions pressupostà-

ries que es detallen a continuació:

Aplicació Import
09.03.422.20.13 13.874.452 pessetes
09.03.422.30.13 3.736.673 pessetes
Total 17.611.125 pessetes

València, 23 de novembre de 1999

El conseller secretari del Govern Valencià, en funcions,
JOSÉ LUIS OLIVAS MARTÍNEZ

g) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria de Justícia i Administracions Públiques

RESOLUCIÓ de 25 d’octubre de 1999, de la Secretaria
General de la Conselleria de Justícia i Administracions
Públiques, per la qual s’acorda la inscripció de l’adap-
tació dels Estatuts del Col·legi Oficial de Veterinaris de
València. [1999/A9906]

Vist l’expedient d’adaptació estatutària instruït a instància del
senyor Carlos Antonio Vila López, com a secretari de la Junta de
Govern del Col·legi Oficial de Veterinaris de la Província de
València, inscrit amb el número 64 de la Secció Primera del Regis-
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f) MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Conselleria de Economía y Hacienda

ACUERDO de 23 de noviembre de 1999, del Gobierno
Valenciano, por el que se autoriza determinada transfe-
rencia de créditos para gastos de personal del programa
421.10, Dirección y Servicios Generales, a los programas
422.20, Enseñanza Primaria, y 422.30, Enseñanza Secun-
daria y de Régimen Especial, por importe de 17.611.125
pesetas (exp. 09.031/1999-225). [1999/A10361]

El Gobierno Valenciano, en la reunión del día 23 de noviembre
de 1999, adoptó el siguiente acuerdo:

Por Orden de 4 de abril de 1995, la Conselleria de Educación y
Ciencia convocó y dictó normas para la distribución del Fondo de
Acción Social para el personal docente no universitario dependiente
de la Generalitat Valenciana. Diversas razones imposibilitaron llevar
a cabo, por parte de la Comisión de Acción Social, el proceso de valo-
ración de las solicitudes presentadas y posteriores reclamaciones.

Con fecha 1 de febrero de 1999, el conseller de Cultura, Educa-
ción y Ciencia, ha dictado resolución de concesión de dichas ayu-
das, por lo que la citada conselleria al no existir crédito suficiente y
adecuado para hacer frente a los 50.000.000 de pesetas con que se
dotó el fondo, ha propuesto incrementar la dotación del capítulo I,
«Gastos de personal», de los programas 422.20, Enseñanza Prima-
ria, y 422.30, Enseñanza Secundaria y de Régimen Especial, con
13.874.452 y 3.736.673 pesetas, respectivamente, con cargo a dis-
ponibilidades presupuestarias existentes en el programa 421.10,
Dirección y Servicios Generales.

En consecuencia y en virtud de lo dispuesto en los artículos 17
y 18.a de la Ley 11/1998, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la
Generalitat Valenciana para el ejercicio 1999, a propuesta del con-
seller de Economía y Hacienda, el Gobierno Valenciano 

ACUERDA

Primero
Se autoriza la minoración de crédito en la aplicación

09.01.421.10.10 por importe de 17.611.125 pesetas.

Segundo
Se autoriza el aumento de crédito en las aplicaciones presu -

puestarias que se detallan a continuación:

Aplicación Importe
09.03.422.20.13 13.874.452 pesetas
09.03.422.30.13 3.736.673 pesetas
Total 17.611.125 pesetas

Valencia, 23 de noviembre de 1999

El conseller secretario del Gobierno Valenciano, en funciones,
JOSÉ LUIS OLIVAS MARTÍNEZ

g) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas

RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 1999, de la Secre-
taría General de la Conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Públicas, por la que se acuerda la inscripción
de la adaptación de los Estatutos del Colegio Oficial de
Veterinarios de Valencia. [1999/A9906]

Visto el expediente de adaptación estatutaria instruido a instan-
cia de Carlos Antonio Vila López, como secretario de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de
Valencia, inscrito con el número 64 de la Sección Primera del



tre de Col·legis Professionals i de Consells Valencians de Col·legis
Professionals de la Comunitat Valenciana, en què sol·licita la ins-
cripció i registre de l’adaptació dels seus estatuts a la Llei 6/1997,
de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i
Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana, en base als
següents 

FETS

Primer
Que el secretari del mencionat col·legi va presentar el 18 de

maig els estatuts aprovats per l’Assemblea General extraordinària
de col·legiats en reunió celebrada el dia 25 de març de 1999, modi-
ficació que es va aprovar per a la seua adequació a la Llei 6/1997,
de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i
Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon
Que, en exercici del control de legalitat establit per l’article 11

de la mencionada llei autonòmica, es va revisar el text estatutari, i
es va indicar la conveniència de rectificar determinats punts
d’aquests i es va requerir l’aportació de la documentació necessària
per a la inscripció registral, requeriment que ha sigut complimentat
el passat dia 15 de setembre.

Tercer
El text annex dels preceptes, objecte d’adaptació estatutària,

queda incorporat íntegrament a la present resolució, i es dóna ací
per reproduït.

FONAMENTS DE DRET

Primer
Que els estatuts contenen totes les determinacions exigides en

l’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i
Col·legis Professionals.

Segon
Que han sigut aprovats amb els requisits i formalitats previstos

en dit article i en els mateixos estatuts del consell.

Tercer
L’expedient ha sigut tramitat pel Servei d’Entitats Jurídiques,

adscrit a la Secretaria General de la Conselleria de Justícia i Admi-
nistracions Públiques, competent perquè ho disposa l’article 6.1 de
la Llei 6/1997, de 4 de desembre, en virtut de les atribucions que té
conferides pels decrets 13/1999 i 91/1999, de 30 de juliol, sobre
assignació de competències a la Presidència i a les conselleries, i
d’aprovació del Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria
de Justícia i Administracions Públiques, respectivament, i en rela-
ció amb el Decret 123/1986, de 20 d’octubre, del Consell de la
Generalitat Valenciana, pel qual es crea el Registre de Col·legis
Professionals i de Consells Valencians de Col·legis Professionals
de la Comunitat Valenciana.

Vistos l’article 36 de la Constitució i l’article 31.22 de l’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col·legis Pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de Col·legis Professionals, amb les seues modificacions pos-
teriors, en els seus preceptes bàsics, i altres disposicions comple-
mentàries, resolc:

Inscriure l’adaptació dels Estatuts del Col·legi Oficial de Vete-
rinaris de la Província de València.

Contra aquesta resolució que posa fi a la via administrativa es
podrà interposar, potestativament recurs de reposició davant del
mateix òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat
des de l’endemà de la seua notificació, o bé recurs contenciós
administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Valèn-
cia, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la seua
notificació. Tot això de conformitat amb allò que s’ha establit en
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Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana, en el que soli-
cita la inscripción y registro de la adaptación de sus estatutos a la
Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana, en
base a los siguientes 

HECHOS

Primero
Que por el secretario del mencionado colegio se presentaron el

18 de mayo los estatutos aprobados por la asamblea general extra-
ordinaria de colegiados en reunión celebrada el día 25 de marzo de
1999, modificación que se aprobó para su adecuación a la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Conse-
jos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo
Que, en ejercicio del control de legalidad establecido por el

artículo 11 de la mencionada ley autonómica se revisó el texto esta-
tutario, indicándose la conveniencia de rectificar determinados pun-
tos de los mismos y requiriéndose la aportación de la documenta-
ción necesaria para la inscripción registral, requerimiento que ha
sido cumplimentado el pasado día 15 de septiembre. 

Tercero
El texto anexo de los preceptos, objeto de adaptación estatuta-

ria, queda incorporado íntegramente a la presente resolución, dán-
dose aquí por reproducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero
Que los estatutos contienen todas las determinaciones exigidas

en el artículo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos
y Colegios Profesionales.

Segundo
Que han sido aprobados con los requisitos y formalidades pre-

vistos en dicho artículo y en los propios estatutos del consejo.

Tercero
El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entidades Jurí-

dicas, adscrito a la Secretaría General de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Públicas, competente por así disponerlo el artículo
6.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por los Decretos 13/1999, y 91/1999, de 30 de
julio, sobre asignación de competencias a la Presidencia y a las con-
sellerias, y de aprobación del Reglamento Orgánico y Funcional de
la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, respectiva-
mente, y en relación con el Decreto 123/1986, de 20 de octubre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se crea el Registro
de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Vistos el artículo 36 de la Constitución y el artículo 31.22 del
Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana; la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Conse-
jos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modi-
ficaciones posteriores, en sus preceptos básicos; y demás disposi-
ciones complementarias,  resuelvo:

Inscribir la adaptación de los Estatutos del Colegio Oficial de
Veterinarios de la Provincia de Valencia.

Contra esta resolución que pone fin a la vía administrativa se
podrá interponer, potestativamente recurso de reposición ante el
mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes conta-
do desde el día siguiente al de su notificación, o bien, recurso con-
tencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Valencia, en el plazo de dos meses contados desde el
día siguiente al de su notificación. Todo ello de conformidad con lo



els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del
Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment
Administratiu Comú, i en els articles 8, i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administra-
tiva, sense perjuí que s’utilitze qualsevol altra via que es considere
oportuna.

València, 25 d’octubre de 1999.– La secretària general: Carmen
Galipienso Calatayud.

Estatuts del Col·legi Oficial de Veterinaris
de la Província de València

TÍTOL PRELIMINAR
Disposiciones generales

CAPÍTOL ÚNIC
Denominació, objecte i finalitat

Article 1
La seua denominació serà la de Col·legi Oficial de Veterinaris

de la Província de València.

Article 2 
1. El Col·legi de Veterinaris de la Província de València és una

corporació de dret públic, reconeguda per la Constitució i emparada
per la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana,
amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat per al compliment
dels seus fins. La seua estructura interna i funcionament hauran de
ser democràtics. 

2. Com a corporació de dret públic està subjecte al dret admi-
nistratiu en quant exercisca funcions públiques. La resta de la seua
activitat es regeix pel dret privat.

Article 3
Al Col·legi de Veterinaris de València s’incorporaran obligatò-

riament els qui es troben en possessió del títol de llicenciat en Vete-
rinària i vulguen practicar l’exercici professional, bé per compte
propi o bé al servei de les administracions públiques o de qualsse-
vol altres entitats públiques o privades.

Article 4
El domicili social es fixa a la ciutat de València, avinguda del

Cid número 62. Aquesta seu podrà canviar per acord de l’Assem-
blea General sense necessitat de modificar aquests estatuts.

Article 5
L’àmbit territorial serà el de la província de València.

Article 6
El Col·legi de Veterinaris de València pot adquirir, alienar, gra-

var i administrar tota classe de béns i exercir davant dels jutjats i
tribunals de qualsevol jurisdicció i grau, les accions que en el seu
interés jutge convenients.

Article 7
Són fins essencials d’aquest col·legi: 
a) L’ordenació de la professió veterinària dins del seu marc

legal, en benefici tant de la societat a què serveix com dels interes-
sos generals que li són propis, amb respecte a les normes de la lliu-
re competència. 

b) Vigilar l’exercici de la professió veterinària, i facilitar el
coneixement i compliment de tot tipus de disposicions legals que
l’afecten i fer complir l’ètica professional i les normes deontològi-
ques que li siguen específicament pròpies, així com vetlar per
l’adequat nivell de qualitat de les prestacions professionals dels
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establecido en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, y en los artículos 8, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cual-
quier otra vía que se considere oportuna.

Valencia, 25 de octubre de 1999.– La secretaria general: Car-
men Galipienso Calatayud.

Estatutos del Colegio Oficial de Veterinarios 
de la Provincia de Valencia

TÍTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

CAPÍTULO ÚNICO
Denominación, objeto y finalidad

Artículo 1
Su denominación será la de Colegio Oficial de Veterinarios de

la Provincia de Valencia.

Artículo 2 
1. El Colegio de Veterinarios de la Provincia de Valencia es

una corporación de derecho público, reconocida por la Constitución
y amparada por la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, con personalidad jurídica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines. Su estructura interna y funciona-
miento deberán ser democráticos. 

2. Como corporación de derecho público está sujeto al derecho
administrativo en cuanto ejerza funciones públicas. El resto de su
actividad se rige por el derecho privado.

Artículo 3
Al Colegio de Veterinarios de Valencia se incorporarán obliga-

toriamente quienes se encuentren en posesión del título de Licen-
ciado en Veterinaria y quieran practicar el ejercicio profesional,
bien por cuenta propia o bien al servicio de las administraciones
públicas o de cualesquiera otras entidades públicas o privadas.

Artículo 4
El domicilio social se fija en la ciudad de Valencia, avenida del

Cid número 62. Esta sede podrá cambiar por acuerdo de la Asam-
blea General sin necesidad de modificar estos estatutos.

Artículo 5
El ámbito territorial será el de la provincia de Valencia.

Artículo 6
El Colegio de Veterinarios de Valencia puede adquirir, enaje-

nar, gravar y administrar toda clase de bienes y ejercitar ante los
juzgados y tribunales de cualquier jurisdicción y grado, las accio-
nes que en su propio interés juzgue convenientes.

Articulo 7
Son fines esenciales de este colegio: 
a) La ordenación de la profesión veterinaria dentro de su marco

legal, en beneficio tanto de la sociedad a la que sirve como de los
intereses generales que le son propios, con respeto a las normas de
la libre competencia. 

b) Vigilar el ejercicio de la profesión veterinaria, facilitando el
conocimiento y cumplimento de todo tipo de disposiciones legales
que le afecten y haciendo cumplir la ética profesional y las normas
deontológicas que le sean específicamente propias, así como velar
por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales



col·legiats; per a això es promourà la formació i perfeccionament
d’aquests, fomentant la investigació, desenrotllament i innovació
científica i tecnològica. 

c) La defensa dels interessos professionals dels col·legiats i la
representació exclusiva de l’exercici de la professió. 

d) La col·laboració amb els poders públics en la consecució de
la salut de les persones i animals, millora de la ramaderia i la més
eficient, justa i equitativa regulació i ordenació del sector ramader i
alimentari des de la fase de producció al consum; així com l’aten-
ció al medi ambient, la protecció dels consumidors, i la conserva-
ció, protecció i benestar animal.

Article 8 
Per al compliment dels seus fins essencials, són funcions prò-

pies d’aquest col·legi professional: 
a) Ordenar, en l’àmbit de la seua competència, l’activitat pro-

fessional dels col·legiats o col·legiades; vetlar per l’ètica, deontolo-
gia i dignitat professional, així com pel respecte degut als drets dels
particulars contractants dels seus serveis, i exercir la potestat disci-
plinària en l’ordre professional i col·legial. 

b) Procurar l’harmonia i col·laboració entre els col·legiats o
col·legiades impedint la competència deslleial entre ells. 

c) Exercir les accions que les lleis establisquen per a evitar
l’intrusisme, sense perjuí de les actuacions d’inspecció i/o sanció a
què estan obligades les administracions públiques. 

d) Intervindre en els procediments d’arbitratge, en aquells con-
flictes que per motius professionals se susciten entre col·legiats o
col·legiades o en els que el col·legi siga designat per a administrar
l’arbitratge, conforme l’article 10.a de la Llei 36/1988, de 5 de
desembre. 

e) Sempre que no vulnere la competència, encarregar-se del
cobrament de les percepcions, remuneracions o honoraris profes-
sionals quan el col·legiat o col·legiada ho sol·licite lliurement i
expressament.

f) Visar els treballs professionals dels col·legiats o col·legiades.
El visat no comprendrà els honoraris ni les altres condicions con-
tractuals, la determinació dels quals es deixa al lliure acord de les
parts. 

g) Organitzar cursos de formació i perfeccionament per als
col·legiats o col·legiades, l’assistència dels quals serà facultativa,
així com organitzar activitats i serveis comunes de caràcter profes-
sional, cultural, assistencial, de previsió i anàlegs que siguen
d’interés per als col·legiats o col·legiades, sense perjuí de les com-
petències que puguen derivar-se de la normativa estatal. 

h) Exercir en el seu àmbit la representació i defensa de la pro-
fessió davant de l’administració, institucions, tribunals, entitats i
particulars, amb legitimació per a ser part en tots els litigis que
afecten els interessos professionals. 

i) Participar en els òrgans consultius de l’administració, quan
aquella ho requerisca o resulte de les disposicions aplicables. 

j) Exercir quantes funcions els siguen encomanades per les
administracions valencianes i col·laborar amb aquestes mitjançant
la realització d’estudis, emissió d’informes, elaboració d’estadísti-
ques i altres activitats relacionades amb els seus fins que els poden
ser sol·licitades o que acorden formular per pròpia iniciativa. 

k) Col·laborar amb les universitats en l’elaboració i desenrotlla-
ment dels plans d’estudi i de la formació postgrau, sense menysca-
bament del principi d’autonomia universitària, i preparar la infor-
mació necessària per a facilitar l’accés a la vida professional dels
nous col·legiats o col·legiades. 

l) Aprovar els seus pressupostos, així com regular i fixar les
quotes dels seus col·legiats o col·legiades. 

ll) Facilitar als tribunals, conforme a les lleis, la relació de
col·legiats o col·legiades que per la seua preparació i experiència
professional pogueren ser requerits per a intervindre com a perits
en els assumptes judicials o proposar-los a instància de l’autoritat
judicial, així com emetre informes i dictàmens quan siguen reque-
rits per a això per qualsevol jutjat o tribunal. 

m) Establir barems d’honoraris, que tindran caràcter merament
orientatiu.
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de los colegiados o colegiadas; para ello se promoverá la formación
y perfeccionamiento de éstos, fomentando la investigación, desa-
rrollo e innovación científica y tecnológica. 

c) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados o
colegiadas y la representación exclusiva del ejercicio de la profe-
sión. 

d) La colaboración con los poderes públicos en la consecución
de la salud de las personas y animales, mejora de la ganadería y la
más eficiente, justa y equitativa regulación y ordenación del sector
ganadero y alimentario desde la fase de producción al consumo; así
como la atención al medio ambiente, la protección de los consumi-
dores, y la conservación, protección y bienestar animal. 

Artículo 8 
Para el cumplimento de sus fines esenciales, son funciones pro-

pias de este colegio profesional: 
a) Ordenar, en el ámbito de su competencia, la actividad profe-

sional de los colegiados o colegiadas; velar por la ética, deonto-
logía y dignidad profesional, así como por el respeto debido a los
derechos de los particulares contratantes de sus servicios, y ejercer
la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial. 

b) Procurar la armonía y colaboración entre los colegiados o
colegiadas impidiendo la competencia desleal entre ellos. 

c) Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el
intrusismo, sin perjuicio de las actuaciones de inspección y/o san-
ción a las que están obligadas las administraciones públicas. 

d) Intervenir en los procedimientos de arbitraje, en aquellos
conflictos que por motivos profesionales se susciten entre colegia-
dos o colegiadas o en los que el Colegio sea designado para admi-
nistrar el arbitraje, conforme el artículo 10.a de la Ley 36/1988, de
5 de diciembre. 

e) Siempre que no vulnere la competencia, encargarse del cobro
de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales
cuando el/la colegiado/a lo solicite libre y expresamente.

f) Visar los trabajos profesionales de los colegiados o colegia-
das. El visado no comprenderá los honorarios ni las demás condi-
ciones contractuales, cuya determinación se deja al libre acuerdo de
las partes. 

g) Organizar cursos de formación y perfeccionamiento para los
colegiados o colegiadas, cuya asistencia será facultativa, así como
organizar actividades y servicios comunes de carácter profesional,
cultural, asistencial, de previsión y análogos que sean de interés
para los colegiados o colegiadas, sin perjuicio de las competencias
que puedan derivarse de la normativa estatal. 

h) Ejercer en su ámbito la representación y defensa de la profe-
sión ante la administración, instituciones, tribunales, entidades y
particulares, con legitimación para ser parte en cuantos litigios
afecten a los intereses profesionales. 

i) Participar en los órganos consultivos de la administración,
cuando aquella lo requiera o resulte de las disposiciones aplicables. 

j) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las
administraciones valencianas y colaborar con éstas mediante la rea-
lización de estudios, emisión de informes, elaboración de estadísti-
cas y otras actividades relacionadas con sus fines que pueden serles
solicitadas o que acuerden formular por propia iniciativa. 

k) Colaborar con las universidades en la elaboración y desarro-
llo de los planes de estudio y de la formación postgrado, sin menos-
cabo del principio de autonomía universitaria, y preparar la infor-
mación necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los
nuevos colegiados o colegiadas. 

l) Aprobar sus presupuestos, así como regular y fijar las cuotas
de sus colegiados o colegiadas. 

ll) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relación de
colegiados o colegiadas que por su preparación y experiencia pro-
fesional pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los
asuntos judiciales o proponerlos a instancia de la autoridad judicial,
así como emitir informes y dictámenes cuando sean requeridos para
ello por cualquier juzgado o tribunal. 

m) Establecer baremos de honorarios, que tendrán carácter
meramente orientativo. 



n) Emetre informes i dictàmens, de caràcter no vinculant, en
procediments judicials o administratius en què se susciten qüestions
relatives a honoraris professionals.

nn) Aprovar els seus estatuts i reglaments de règim interior.
o) Evacuar l’informe preceptiu sobre tots els projectes de nor-

mes del Govern Valencià que afecten la professió.
p) Dur a terme una tasca corporativa al servei dels ciutadans, de

la ramaderia, de la sanitat, de l’atenció al medi ambient, de la pro-
tecció animal i de qualsevol camp en què la professió veterinària
puga ser útil a la societat.

q) Constituir comissions de caràcter permanent o temporal.
r) Tractar d’aconseguir el major nivell d’ocupació dels

col·legiats o col·legiades, per al qual podrà organitzar borses de tre-
ball pròpies o participar en la gestió d’altres, tant públiques com
privades.

s) En matèria econòmica i sense cap exclusió, realitzar, respecte
al patrimoni del col·legi, tota classe d’actes d’administració, dispo-
sició, gravamen i rigorós domini.

t) Verificar i, si fa el cas, exigir el deure de col·legiació.
u) Compulsar còpies de documents que presenten els

col·legiats.
v) Constituir o participar en consorcis públics o en fundacions,

associacions i altres entitats sense ànim de lucre, així com establir
relacions de cooperació amb entitats públiques i privades. En parti-
cular, participar al camp de la cooperació al desenrotllament bé de
forma directa o a través de col·laboració amb organitzacions no
governamentals.

w) Portar el cens de professionals, el registre de títols i el fitxer
d’àmbit d’actuació de la província, amb quantes dades de tot ordre
s’estimen necessàries per a una millor informació i elaboració
d’estadístiques que es consideren convenients per a la realització
d’estudis, projectes i propostes relacionades amb l’exercici de la
veterinària.

x) Participar en concursos públics tant per a licitacions públi-
ques com pel que fa a subvencions, sempre que es tracte d’activi-
tats que redunden en benefici general de la professió.

y) Totes les altres funcions concomitants a les anteriors, que
siguen beneficioses per als interessos professionals i que s’encami-
nen al compliment dels objectius col·legials, dins del marc de la
legislació vigent.

Article 9
El Col·legi Oficial de Veterinaris de la Província de València,

tindrà el tractament d’il·lustre i el seu president d’il·lustríssim.

TÍTOL I
Del col·legi. organització i govern

CAPÍTOL I
Dels òrgans de govern

Article 10 
Els òrgans de govern del Col·legi de Veterinaris de València

són:
a) L’Assemblea General.
b) La Junta de Govern.

Secció primera
De l’Assemblea General

Article 11
1. L’Assemblea General, constituïda per tots els col·legiats de

dret, és l’òrgan sobirà del col·legi, i la Junta de Govern haurà de
donar compte a aquesta de la seua actuació.

2. Els seus acords, vàlidament adoptats, obliguen tots els
col·legiats, fins i tot als que hagueren votat en contra o estigueren
absents, sense perjuí del dret d’impugnació que poguera correspon-
dre’ls.
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n) Emitir informes y dictámenes, de carácter no vinculante, en
procedimientos judiciales o administrativos en los que se susciten
cuestiones relativas a honorarios profesionales. 

ñ) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior. 
o) Evacuar el informe preceptivo sobre todos los proyectos de

normas del Gobierno Valenciano que afecten a la profesión. 
p) Llevar a cabo una tarea corporativa al servicio de los ciuda-

danos, de la ganadería, de la sanidad, de la atención al medio
ambiente, de la protección animal y de cualquier campo en el que
la profesión veterinaria pueda ser útil a la sociedad. 

q) Constituir comisiones de carácter permanente o temporal. 
r) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegia-

dos o colegiadas, para lo cual podrá organizar bolsas de trabajo
propios o participar en la gestión de otros, tanto públicas como pri-
vadas. 

s) En materia económica y sin exclusión alguna, realizar, res-
pecto al patrimonio del colegio, toda clase de actos de administra-
ción, disposición, gravamen y riguroso dominio. 

t) Verificar y en su caso exigir el deber de colegiación. 
u) Compulsar copias de documentos que presenten los colegia-

dos. 
v) Constituir o participar en consorcios públicos o en fundacio-

nes, asociaciones y otras entidades sin ánimo de lucro, así como
establecer relaciones de cooperación con entidades públicas y pri-
vadas. En particular, participar en el campo de la cooperación al
desarrollo bien de forma directa o a través de colaboración con
organizaciones no gubernamentales.

w) Llevar el censo de profesionales, el registro de títulos y el
fichero de ámbito de actuación de la provincia, con cuantos datos
de todo orden se estimen necesarios para una mejor información y
elaboración de estadísticas que se consideren convenientes para la
realización de estudios, proyectos y propuestas relacionadas con el
ejercicio de la veterinaria. 

x) Participar en concursos públicos tanto para licitaciones
públicas como respecto de subvenciones, siempre que en uno y otro
caso se trate de actividades que redunden en beneficio general de la
profesión.

y) Todas las demás funciones concomitantes a las anteriores,
que sean beneficiosas para los intereses profesionales y que se
encaminen al cumplimiento de los objetivos colegiales, dentro del
marco de la legislación vigente. 

Artículo 9
El Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Valencia

tendrá el tratamiento de ilustre y su presidente de ilustrísimo.

TÍTULO I
Del colegio. Organización y gobierno

CAPÍTULO I
De los órganos de gobierno

Artículo 10 
Los órganos de gobierno del Colegio de Veterinarios de Valen-

cia son:
a) La Asamblea General.
b) La Junta de Gobierno.

Sección primera
De la Asamblea General

Artículo 11
1. La Asamblea General, constituida por todos los colegiados

de derecho, es el órgano soberano del colegio, y a la misma deberá
dar cuenta la Junta de Gobierno de su actuación. 

2. Sus acuerdos, válidamente adoptados, obligan a todos los
colegiados, incluso a los que hubieran votado en contra o estuvie-
ran ausentes, sin perjuicio del derecho de impugnación que pudiera
corresponderles.



3. Són funcions de l’Assemblea General: 
a) Aprovar els pressupostos d’ingressos i despeses del col·legi,

per a l’exercici següent.
b) Aprovar les liquidacions del pressupost de l’any anterior.
c) Aprovar les quotes d’incorporació, quotes ordinàries i extra-

ordinàries, que han de satisfer els col·legiats.
d) Aprovar els canvis de seu del col·legi.
e) Aprovar i modificar els estatuts d’aquest col·legi i els regla-

ments relacionats amb l’ordenació de l’exercici professional que,
una vegada aprovats, seran d’obligat compliment.

f) Aprovar els acords presos per la Junta de Govern del Col·legi
sobre adquisició, alienació, gravamen i altres actes jurídics de dis-
posició sobre béns immobles de la corporació. Serà preceptiva
l’aprovació per l’Assemblea perquè aquests actes siguen efectius.

g) Elegir els membres de la Junta de Govern i aprovar la moció
de censura contra aquests.

h) Acceptar o denegar la qüestió de confiança plantejada per la
Junta de Govern o per algun dels seus membres.

i) La fusió, absorció, segregació i dissolució del col·legi, sense
perjuí de la competència de la Generalitat Valenciana.

j) Nomenar els presidents d’honor a proposta de la Junta de
Govern.

k) Acordar, a proposta de la Junta de Govern i quan s’estime
convenient per qualsevol motiu, la constitució d’associacions, fun-
dacions o altres entitats amb personalitat jurídica sense ànim de
lucre.

l) Aquells assumptes que li sotmeta la Junta de Govern per
meréixer, al seu criteri, aquesta atenció en raó de la seua específica
transcendència col·legial.

Article 12
1. L’Assemblea General es convocarà preceptivament, amb

caràcter ordinari, dues vegades a l’any. Una, en el primer trimestre,
per a aprovar la liquidació d’ingressos i despeses i, una altra, en
l’últim trimestre, per a aprovar els pressupostos.

2. Les assemblees generals extraordinàries podran celebrar-se
en totes aquelles ocasions en què ho considere convenient el presi-
dent, la Junta de Govern, o ho sol·liciten un mínim del vint per cent
del total de col·legiats; en aquest cas se celebraran en un termini no
superior a quaranta dies hàbils des de la presentació de la sol·lici-
tud.

3. Quan la convocatòria d’Assemblea General extraordinària
tinga per objecte una moció de censura contra la Junta de Govern o
algun dels seus membres, la petició haurà de ser subscrita per un
mínim del trenta per cent del total de col·legiats, i s’haurà d’expres-
sar amb claredat les raons en què es basa.

4. Les assemblees de col·legiats hauran de convocar-se amb,
almenys, quinze dies d’antelació per la Junta de Govern, també
s’haurà d’especificar l’ordre del dia i fer constar el local i l’hora de
celebració.

5. Quan l’Assemblea extraordinària tinga per objecte l’aprova-
ció o modificació d’estatuts, l’aprovació de moció de censura,
l’atorgament de confiança o la fusió, absorció, segregació i dissolu-
ció del col·legi, en el corresponent ordre del dia apareixeran com a
únic assumpte a tractar.

6. La convocatòria es publicarà al tauler d’anuncis i serà comu-
nicada per escrit a tots els col·legiats junt amb l’ordre del dia.

Article 13
L’assemblea quedarà constituïda qualssevol que siga el nombre

d’assistents i els acords es prendran per majoria de vots emesos,
excepte les següents excepcions:

a) Si l’assemblea extraordinària tinguera per objecte la moció
de censura, s’exigirà un quòrum d’assistència de la meitat més un
dels col·legiats amb dret a vot. Perquè prospere, s’exigirà el vot
favorable de la meitat més un de dits col·legiats.

Si no es reuneix aquest quòrum, dins de les 24 hores següents a
la primera convocatòria, se celebrarà Assemblea General en sego-
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3. Son funciones de la Asamblea General: 
a) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos del colegio,

para el ejercicio siguiente.
b)Aprobar las liquidaciones del presupuesto del año anterior.
c) Aprobar las cuotas de incorporación, cuotas ordinarias y

extraordinarias, que deben satisfacer los colegiados.
d) Aprobar los cambios de sede del colegio.
e) Aprobar y modificar los estatutos de este colegio y los regla-

mentos relacionados con la ordenación del ejercicio profesional
que, una vez aprobados, serán de obligado cumplimiento.

f) Aprobar los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno del
colegio sobre adquisición, enajenación, gravamen y demás actos
jurídicos de disposición sobre bienes inmuebles de la corporación.
Será preceptiva la aprobación por la asamblea para que estos actos
sean efectivos.

g) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno y aprobar la
moción de censura contra los mismos.

h) Aceptar o denegar la cuestión de confianza planteada por la
Junta de Gobierno o por alguno de sus miembros.

i) La fusión, absorción, segregación y disolución del colegio,
sin perjuicio de la competencia de la Generalitat Valenciana.

j) Nombrar a los presidentes de honor a propuesta de la Junta de
Gobierno.

k) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno y cuando se
estime conveniente por cualquier motivo, la constitución de asocia-
ciones, fundaciones u otras entidades con personalidad jurídica sin
ánimo de lucro.

l) Aquellos asuntos que le someta la Junta de Gobierno por
merecer, a su criterio, esta atención en razón de su específica trans-
cendencia colegial.

Artículo 12
1. La Asamblea General se convocará preceptivamente, con

carácter ordinario, dos veces al año. Una en el primer trimestre para
aprobar la liquidación de ingresos y gastos y otra en el último tri-
mestre para aprobar los presupuestos.

2. Las asambleas generales extraordinarias podrán celebrarse en
todas aquellas ocasiones en que lo considere conveniente el presi-
dente, la Junta de Gobierno, o lo soliciten un mínimo del veinte por
ciento del total de colegiados, en cuyo caso se celebrarán en un
plazo no superior a cuarenta días hábiles desde la presentación de
la solicitud.

3. Cuando la convocatoria de Asamblea General extraordinaria
tenga por objeto una moción de censura contra la Junta de Gobier-
no o alguno de sus miembros, la petición deberá ser suscrita por un
mínimo del treinta por ciento del total de colegiados, expresando
con claridad las razones en que se funde. 

4. Las asambleas de colegiados deberán convocarse con, al
menos, quince días de antelación por la Junta de Gobierno, especi-
ficando el orden del día y haciendo constar el local y la hora de
celebración.

5. Cuando la asamblea extraordinaria tenga por objeto la apro-
bación o modificación de estatutos, la aprobación de moción de
censura, el otorgamiento de confianza o la fusión, absorción, segre-
gación y disolución del colegio, en el correspondiente orden del día
aparecerán como único asunto a tratar. 

6. La convocatoria se publicará en el tablón de anuncios y será
comunicada por escrito a todos los colegiados junto con el orden
del día.

Artículo 13
La asamblea quedará constituida cualesquiera que sea el núme-

ro de asistentes y los acuerdos se tomarán por mayoría de votos
emitidos, salvo las siguientes excepciones:

a) Si la asamblea extraordinaria tuviera por objeto la moción de
censura se exigirá un quórum de asistencia de la mitad mas uno de
los colegiados con derecho a voto. Para que prospere, se exigirá el
voto favorable de la mitad más uno de dichos colegiados. 

Si no se reúne este quórum, dentro de las 24 horas siguientes a
la primera convocatoria, se celebrará Asamblea General en segun-



na, i s’exigirà un quòrum d’assistència d’una tercera part dels
col·legiats, que podrà adoptar els acords amb el vot favorable de la
majoria absoluta dels presents.

L’aprovació de la moció de censura i la pèrdua de confiança,
comportarà la convocatòria d’eleccions per als càrrecs afectats en
el termini màxim de quaranta-cinc dies. El mandat dels nous
càrrecs finalitzarà quan acabe el de la resta de membres de la junta.

Quan resulte afectada menys de la meitat de la junta, no se cele-
braran noves eleccions, i s’atendrà a allò que es disposa en l’article
42 d’aquests estatuts.

Quan no prospere una moció de censura, no es podrà tornar a pre-
sentar una altra contra els mateixos càrrecs en el termini d’un any.

b) Per a l’aprovació o modificació d’aquests estatuts, s’exigirà
un quòrum d’assistència de la meitat més un dels col·legiats amb
dret a vot. Perquè prospere, s’exigirà el vot favorable de la meitat
més un de dits col·legiats. Si no es reuneix aquest quòrum, en sego-
na convocatòria, dins de les 24 hores següents a la primera, podrà
adoptar acords per majoria de dos terços i sense quòrum especial
d’assistència.

c) Si l’assemblea extraordinària tinguera per objecte la fusió,
absorció, segregació i dissolució del col·legi, requerirà, com a
mínim, un quòrum d’assistència d’una tercera part dels col·legiats.
Perquè prospere, s’exigirà el vot favorable de la majoria absoluta
dels presents.

La fusió, segregació i dissolució del col·legi requerirà, a més a
més, de l’aprovació per l’Assemblea General, decret del Govern
Valencià o llei de la Generalitat, segons els casos, conforme a allò
que s’ha previst en l’article 8 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre.

Article 14
1. El president pot alterar l’ordre dels temes o retirar un

assumpte quan la seua aprovació exigisca una majoria especial i
aquesta no puga obtindre’s en el moment previst inicialment en
l’ordre del dia.

2. Durant el transcurs de la sessió, el president podrà acordar
interrupcions al seu prudent arbitri per a permetre deliberacions
sobre la qüestió debatuda o per a descans en els debats.

Article 15
1. Tenen dret a vot en les assemblees generals, ordinàries o

extraordinàries, tots els col·legiats en què no concórrega incapacitat
legal o estatutària.

2. Les votacions en assemblees generals podran ser secretes si
així és proposat per un deu per cent dels assistents.

3. A cada col·legiat correspondrà un vot que no serà vàlid si és
delegat o remés per correu, sense perjuí d’allò que s’ha disposat per
a les eleccions en aquests estatuts.

4. En cas que es produïsca un empat decidirà el vot de qualitat
del president.

Secció segona
De la Junta de Govern

Article 16
1. El Col·legi de Veterinaris de València estarà regit per una

junta de govern que estarà constituïda per un president, un secreta-
ri, i sis vocals. D’entre els vocals, a proposta del president, la Junta
de Govern designarà un vicepresident.

2. La resta dels vocals exerciran les delegacions tècnica i cientí-
fica, social i de serveis col·legials, econòmica, de deontologia i
legislació, i la vicesecretaria. L’assignació d’aquestes delegacions
es farà en la forma i termini establits en aquests estatuts.

3. Tots els càrrecs hauran de recaure en veterinaris col·legiats
en actiu, residents en l’àmbit territorial del col·legi, no sotmesos en
prohibició o incapacitat legal o estatutària, que estiguen col·legiats,
com a mínim dos anys, al territori de la Comunitat Valenciana. El
president haurà de tindre, com a mínim, cinc anys de col·legiat a
Espanya i dos anys, com a mínim, de col·legiat a la Comunitat
Valenciana.
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da, exigiéndose un quórum de asistencia de una tercera parte de los
colegiados, que podrá adoptar los acuerdos con el voto favorable de
la mayoría absoluta de los presentes.

La aprobación de la moción de censura y la pérdida de confian-
za, llevará consigo la convocatoria de elecciones para los cargos
afectados en el plazo máximo de cuarenta y cinco días. El mandato
de los nuevos cargos finalizará cuando termine el de los restantes
miembros de la junta.

Cuando resulte afectada menos de la mitad de la junta no se
procederá a la celebración de nuevas elecciones, estándose a lo dis-
puesto en el artículo 42 de estos estatutos.

Cuando no prospere una moción de censura, no se podrá volver
a presentar otra contra los mismos cargos en el plazo de un año.

b) Para la aprobación o modificación de estos estatutos, se exi-
girá un quórum de asistencia de la mitad mas uno de los colegiados
con derecho a voto. Para que prospere, se exigirá el voto favorable
de la mitad más uno de dichos colegiados. Si no se reúne este quó-
rum, en segunda convocatoria, dentro de las 24 horas siguientes a
la primera, podrá adoptar acuerdos por mayoría de dos tercios y sin
quórum especial de asistencia. 

c) Si la asamblea extraordinaria tuviere por objeto la fusión,
absorción, segregación y disolución del colegio, requerirá, como
mínimo, un quórum de asistencia de una tercera parte de los cole-
giados. Para que prospere, se exigirá el voto favorable de la
mayoría absoluta de los presentes. 

La fusión, segregación y disolución del colegio requerirá además
de la aprobación por la Asamblea General, decreto del Gobierno
Valenciano o ley de la Generalitat, según los casos, conforme a lo pre -
visto en el artículo 8 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre.

Artículo 14
1. El presidente puede alterar el orden de los temas o retirar un

asunto cuando su aprobación exija una mayoría especial y ésta no
pueda obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden
del día.

2. Durante el transcurso de la sesión, el presidente podrá acor-
dar interrupciones a su prudente arbitrio para permitir deliberacio-
nes sobre la cuestión debatida o para descanso en los debates.

Artículo 15
1. Tienen derecho a voto en las asambleas generales, ordinarias

o extraordinarias, todos los colegiados en los que no concurra inca-
pacidad legal o estatutaria.

2. Las votaciones en asambleas generales podrán ser secretas si
así es propuesto por un diez por ciento de los asistentes.

3. A cada colegiado corresponderá un voto que no será válido si
es delegado o remitido por correo, sin perjuicio de lo dispuesto para
las elecciones en estos estatutos.

4. En caso de que se produzca un empate decidirá el voto de
calidad del presidente.

Sección segunda
De la Junta de Gobierno

Artículo 16
1. El Colegio de Veterinarios de Valencia estará regido por una

junta de gobierno que estará constituida por un presidente, un
secretario, y seis Vocales. De entre los vocales, a propuesta del pre-
sidente, la Junta de Gobierno designará un vicepresidente.

2. El resto de los vocales ejercerán las delegaciones técnica y
científica, social y de servicios colegiales, económica, de deonto-
logía y legislación, y la vicesecretaría. La asignación de estas dele-
gaciones se hará en la forma y plazo establecidos en estos estatutos.

3. Todos los cargos tendrán que recaer en veterinarios colegia-
dos en activo, residentes en el ámbito territorial del colegio, no
incursos en prohibición o incapacidad legal o estatutaria, que estén
colegiados, como mínimo, dos años en el territorio de la Comuni-
dad Valenciana. El presidente habrá de tener, como mínimo, cinco
años de colegiado en España y dos años, como mínimo, de colegia-
do en la Comunidad Valenciana.



Article 17 
Correspon a la Junta de Govern l’administració i direcció del

col·legi, i amb aquesta finalitat tindrà les facultats i les funcions
següents:

a) Decidir respecte a l’admissió de col·legiats o habilitats que
ho sol·liciten.

b) Vetlar per la bona conducta professional dels col·legiats.
c) Aprovar la relació de cada modalitat de col·legiats.
d) Administrar els recursos econòmics del col·legi.
e) Crear i dissoldre les comissions que considere necessàries,

així com nomenar i disposar el cessament dels seus delegats i mem-
bres, amb l’excepció prevista respecte a la Comissió Deontològica
en aquests estatuts.

f) Imposar als col·legiats les sancions que estableixen aquests
estatuts.

g) Dictar les normes d’ordre intern i adoptar els acords que
crega convenients per al millor compliment dels fins col·legials.

h) Relacionar-se amb altres col·legis i consells de col·legis
d’Espanya.

i) Organitzar la distribució i l’expedició de tota classe d’impre-
sos i documents que li siguen propis per a la consecució dels seus
fins.

j) Oferir col·laboració tècnica a les autoritats legalment establi-
des.

k) Confeccionar les tarifes d’honoraris orientatives que han de
regir en tot l’àmbit territorial del col·legi.

l) Interpretar i aplicar aquests estatuts. En cas de dubtes, se sot-
metria al dictamen del Consell Valencià de Col·legis de Veterina-
ris.

ll) Convocatòria de l’Assemblea General i confecció del corres-
ponent ordre del dia.

m) Promoure la celebració de reunions periòdiques entre la
Junta de Govern i els representants de totes les associacions , orga-
nismes, entitats i sectors de qualsevol activitat del col·lectiu veteri-
nari en general, que estiguen interessats a participar en el desenrot-
llament dels objectius d’aquesta corporació, o tinguen el desig de
col·laborar en les seues finalitats.

n) Nomenar, contractar, cessar i destituir el personal que neces-
site per al desenrotllament de les funcions, sempre que estiga degu-
dament consignat en els pressupostos corresponents.

nn) La creació, regulació i ordenació dels serveis adequats per
al cobrament de percepcions, remuneracions i honoraris professio-
nals, per si mateix o per entitat en què la junta delegue, i establir les
condicions operatives i de participació econòmica de la corporació
col·legial per tals serveis, que seran sempre voluntaris per als
col·legiats.

o) Proposta a l’Assemblea dels pressupostos i liquidacions
d’ingressos i despeses.

p) L’habilitació de suplements de crèdit.
q) Proposar a l’Assemblea General la constitució d’associa-

cions , fundacions o altres entitats amb personalitat jurídica i sense
ànim de lucre.

r) Aprovar convenis i contractes amb l’administració de l’estat,
comunitat autònoma, entitats locals, o qualssevol altres ens públics
o privats, nacionals o internacionals, i podran contraure obligacions
i rebre, com a conseqüència d’aquests, subvencions o un altre tipus
d’ajudes .

s) Nomenar els representants del col·legi i disposar-ne el cessa-
ment, en l’assemblea i en la Junta Executiva del Consell Valencià,
en els termes inclosos en aquests estatuts.

t) Proposar a l’Assemblea General la qüestió de confiança sobre
la seua gestió, i autoritzar la qüestió de confiança sobre la gestió
d’algun dels membres de la junta quan individualment i voluntària-
ment ho sol·liciten.

u) Convocar les eleccions als càrrecs de la Junta de Govern.

v) Totes aquelles altres competències que no estiguen expressa-
ment atribuïdes a l’Assemblea General.
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Artículo 17 
Corresponde a la Junta de Gobierno la administración y direc-

ción del Colegio, y con esta finalidad tendrá las facultades y las
funciones siguientes:

a) Decidir respecto a la admisión de colegiados o habilitados
que lo soliciten.

b) Velar por la buena conducta profesional de los colegiados.
c) Aprobar la relación de cada modalidad de colegiados.
d) Administrar los recursos económicos del colegio.
e) Crear y disolver las comisiones que considere necesarias, así

como nombrar y cesar a sus delegados y miembros, con la excep-
ción prevista respecto a la Comisión Deontológica en estos estatu-
tos.

f) Imponer a los colegiados las sanciones que establecen estos
estatutos.

g) Dictar las normas de orden interno y adoptar los acuerdos
que crea convenientes para el mejor cumplimiento de los fines
colegiales.

h) Relacionarse con otros colegios y consejos de colegios de
España.

i) Organizar la distribución y la expedición de toda clase de
impresos y documentos que le sean propios para la consecución de
sus fines.

j) Ofrecer colaboración técnica a las autoridades legalmente
establecidas.

k) Confeccionar las tarifas de honorarios orientativas que han
de regir en todo el ámbito territorial del colegio.

l) Interpretar y aplicar estos estatutos. En caso de dudas se
sometería al dictamen del Consejo Valenciano de Colegios de
Veterinarios.

ll) Convocatoria de la Asamblea General y confección del
correspondiente orden del día.

m) Promover la celebración de reuniones periódicas, entre la
Junta de Gobierno y los representantes de todas las asociaciones,
organismos, entidades y sectores de cualquier actividad del colecti-
vo veterinario en general, que estén interesados en participar en el
desarrollo de los objetivos de esta corporación, o tengan el deseo de
colaborar en su finalidades.

n) Nombrar, contratar, cesar y destituir al personal que necesite
para el desarrollo de las funciones, siempre que esté debidamente
consignado en los presupuestos correspondientes.

ñ) La creación, regulación y ordenación de los servicios ade-
cuados para el cobro de percepciones, remuneraciones y honorarios
profesionales, por sí mismo o por entidad en la que la Junta dele-
gue, estableciendo las condiciones operativas y de participación
económica de la corporación colegial por tales servicios, que serán
siempre voluntarios para los colegiados. 

o) Propuesta a la asamblea de los presupuestos y liquidaciones
de ingresos y gastos.

p) La habilitación de suplementos de crédito.
q) Proponer a la Asamblea General la constitución de asocia-

ciones, fundaciones u otras entidades con personalidad jurídica y
sin ánimo de lucro.

r) Aprobar convenios y contratos con la administración del
estado, comunidad autónoma, entidades locales, o cualesquiera
otros entes públicos o privados, nacionales o internacionales,
pudiendo contraer obligaciones y recibir, como consecuencia de los
mismos, subvenciones u otro tipo de ayudas. 

s) Nombrar y cesar a los representantes del colegio en la Asam-
blea y en la Junta Ejecutiva del Consejo Valenciano, en los térmi-
nos recogidos en estos estatutos.

t) Proponer a la Asamblea General la cuestión de confianza
sobre su gestión, y autorizar la cuestión de confianza sobre la ges-
tión de alguno de los miembros de la junta cuando individual y
voluntariamente lo soliciten.

u) Convocar las elecciones a los cargos de la Junta de Gobier-
no.

v) Todas aquellas otras competencias que no estén expresamen-
te atribuidas a la Asamblea General.



Article 18 
1. La Junta de Govern es reunirà, amb caràcter ordinari, una

vegada cada mes, convocada pel president amb, almenys, una set-
mana d’antelació, i amb caràcter extraordinari, sempre que el presi-
dent ho crega convenient o que ho sol·liciten per escrit, almenys,
dos membres de la junta. En cap d’aquestes reunions es podrà pren-
dre cap acord que prèviament no s’haja inclòs en l’ordre del dia
corresponent, excepte els que el president considere d’urgència.
Les reunions extraordinàries podran ser convocades per qualsevol
mitjà que permeta tindre constància de la recepció pels interessats, i
es considerarà la urgència del cas. No obstant això, aquest aspecte
haurà de constar en l’acta de celebració.

2. S’entendrà vàlidament constituïda la Junta de Govern quan hi
concórreguen, almenys, la meitat dels seus components i entre
aquests es troben el president i secretari o els seus substituts estatu-
taris.

3. Tota reunió haurà de començar inexcusablement amb la lec-
tura i aprovació de l’acta de la reunió anterior.

4. El president pot alterar l’ordre dels temes a tractar i acordar
interrupcions al seu prudent arbitri per a permetre deliberacions
sobre la qüestió debatuda o per a descans en els debats.

Article 19 
Els acords de la Junta de Govern es prendran per majoria de

vots de membres assistents. En cas d’empat en la votació, decidirà
amb vot de qualitat el president. Aquests acords seran executius des
del moment de l’adopció, sense perjuí dels recursos que, en contra
d’aquells, puguen presentar-se i de les excepcions que s’incloguen
en aquests estatuts.

Article 20
1. De totes les reunions de la Junta de Govern s’estendrà acta

que firmarà el secretari amb el vistiplau del president, i es trans-
criurà en el llibre d’actes corresponent.

2. En les actes de la Junta de Govern hauran de constar els
membres que hi assisteixen.

CAPÍTOL II
Dels diferents membres de la junta

Article 21
1. Correspon al president ostentar la representació màxima del

col·legi oficial, i li estarà assignat l’exercici de quants drets i fun-
cions li atribueixen la Llei de Consells i Col·legis Professionals de
la Comunitat Valenciana i aquests estatuts, en totes les relacions
amb els poders públics, entitats, corporacions i persones jurídiques
o físiques de qualsevol ordre, sempre que es tracte de matèries prò-
pies de la seua competència; exercitar les accions que correspon-
guen, en defensa dels drets dels col·legiats davant els tribunals de
justícia i autoritats de tota classe; autoritzar els informes i comuni-
cacions que hagen de cursar-se, i executar o fer que s’executen els
acords de l’Assemblea General o la Junta de Govern.

2. El president vetlarà pel compliment de les prescripcions
reglamentàries i dels acords i disposicions que siguen dictades pels
òrgans de govern del Consell Valencià i del col·legi. Les disposi-
cions adoptades en l’exercici de les seues funcions, segons les
facultats que li confereixen els presents estatuts, hauran de ser aca-
tades, sense perjuí de les reclamacions que contra aquestes proce-
disquen.

3. A més a més, li correspondran les següents funcions:
a) Presidir totes les reunions de l’Assemblea General de

col·legiats i de la Junta de Govern del col·legi.
b) Obrir, dirigir i alçar sessions.
c) Firmar les actes que li corresponga, després de ser aprovades.

d) Demanar dels centres administratius corresponents les dades
que necessite per a complir els acords de la Junta de Govern.
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Artículo 18 
1. La Junta de Gobierno se reunirá, con carácter ordinario, una

vez cada mes, convocada por el presidente con, al menos, una
semana de antelación , y con carácter extraordinario siempre que el
presidente lo crea conveniente o que lo soliciten por escrito, al
menos, dos miembros de la junta. En ninguna de estas reuniones se
podrá tomar ningún acuerdo que previamente no se haya incluido
en el orden del día correspondiente, salvo los que el presidente con-
sidere de urgencia. Las reuniones extraordinarias podrán ser convo-
cadas por cualquier medio que permita tener constancia de la recep-
ción por los interesados, considerando la urgencia del caso. No obs-
tante, este aspecto deberá constar en el acta de celebración.

2. Se entenderá validamente constituida la Junta de Gobierno
cuando concurran a ella, al menos, la mitad de sus componentes y
entre estos se encuentren el presidente y secretario o sus sustitutos
estatutarios.

3. Toda reunión deberá empezar inexcusablemente con la lectu-
ra y aprobación del acta de la reunión anterior.

4. El presidente puede alterar el orden de los temas a tratar y
acordar interrupciones a su prudente arbitrio para permitir delibera-
ciones sobre la cuestión debatida o para descanso en los debates.

Artículo 19 
Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomarán por mayoría

de votos de miembros asistentes. En caso de empate en la votación,
decidirá con voto de calidad el presidente. Estos acuerdos serán
ejecutivos desde el momento de la adopción, sin perjuicio de los
recursos que, en contra de aquellos, puedan presentarse y de las
excepciones que se recogen en estos estatutos.

Artículo 20
1. De todas las reuniones de la Junta de Gobierno se levantará

acta que firmará el secretario con el visto bueno del presidente,
transcribiéndose en el libro de actas correspondiente.

2. En las actas de la Junta de Gobierno deberán constar los
miembros que asisten.

CAPITULO II
De los diferentes miembros de la junta

Artículo 21
1. Corresponde al presidente ostentar la representación máxima

del colegio oficial, estándole asignado el ejercicio de cuantos dere-
chos y funciones le atribuyen la Ley de Consejos y Colegios Profe-
sionales de la Comunidad Valenciana y estos estatutos, en todas las
relaciones con los poderes públicos, entidades, corporaciones y per-
sonas jurídicas o físicas de cualquier orden, siempre que se trate de
materias propias de su competencia; ejercitar las acciones que
correspondan, en defensa de los derechos de los colegiados ante los
tribunales de justicia y autoridades de toda clase; autorizar los
informes y comunicaciones que hayan de cursarse, y ejecutar o
hacer que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea General o la
Junta de Gobierno.

2. El presidente velará por el cumplimiento de las prescripcio-
nes reglamentarias y de los acuerdos y disposiciones que se dicten
por los órganos de gobierno del Consejo Valenciano y del colegio.
Las disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones, según
las facultades que le confieren los presentes estatutos, deberán ser
acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellas proce-
dan. 

3. Además le corresponderán las siguientes funciones:
a) Presidir todas las reuniones de la Asamblea General de cole-

giados y de la Junta de Gobierno del colegio.
b) Abrir, dirigir y levantar sesiones.
c) Firmar las actas que le corresponda, después de ser aproba-

das.
d) Recabar de los centros administrativos correspondientes los

datos que necesite para cumplir los acuerdos de la Junta de Gobier-
no.



e) Autoritzar el document que aprove la Junta de Govern com a
justificant que el facultatiu està incorporat al col·legi.

f) Autoritzar els informes i comunicacions que es dirigisquen a
les autoritats, corporacions o particulars.

g) Autoritzar, conjuntament amb el vocal delegat de la Secció
Econòmica l’obertura de comptes corrents bancaris, les imposi-
cions que es facen i els talons o xecs per a retirar quantitats.

h) Atorgar quants documents públics i privats siguen necessaris
per a la compravenda de béns mobles i immobles, en compliment
dels acords de la Junta de Govern i de l’Assemblea General.

i) Visar els certificats i altres documents oficials que siguen
expedits pel secretari del col·legi.

j). Aprovar els lliuraments i ordres de pagament i llibres de
comptabilitat, junt al vocal delegat de la Secció Econòmica del
col·legi.

k) Vetlar amb el major interés per la bona conducta professio-
nal dels col·legiats i pel decor del col·legi.

l) Fixar les directrius per a l’elaboració dels pressupostos
col·legials.

Article 22
1. El vicepresident substituirà el president en cas d’absència,

malaltia, abstenció, recusació o vacant d’aquest i durà a terme
aquelles funcions que dins de l’ordre col·legial li encomane la Junta
de Govern o li siguen delegades pel president.

2. Vacant la presidència, el vicepresident ostentarà aquesta fins
a la celebració d’eleccions, que es convocaran en el termini màxim
de sis mesos o, si fa el cas, en el termini previst en l’article 13. El
mandat del president electe finalitzarà quan acabe el de la resta de
membres de la junta.

Article 23 
Les funcions del secretari són les següents:
a) Redactar i dirigir els oficis de citació per a tots els actes del

col·legi, segons els mandats que reba de la Junta de Govern o del
president.

b) Redactar les actes de les assemblees generals i de les reu-
nions que celebre la Junta de Govern.

c) Confeccionar la memòria anual de conformitat amb la vida
administrativa, i la memòria tècnica i científica, deontològica i pro-
fessional, econòmica, social i de serveis del col·legi en base a la
informació subministrada per les diferents vocalies.

d) Exercir la direcció del personal contractat pel col·legi, que es
regirà per la normativa laboral.

e) Lliurar certificats amb el vistiplau del president.
f) Portar els registres d’entrada i eixida de documents i custo-

diar els arxius i segells de la corporació.
g) Tramitar, informar i autoritzar tots els assumptes de caràcter

general i que no corresponguen a una secció determinada.
h) Portar al dia tots els arxius i els expedients dels col·legiats i,

en especial, tot el que es referisca a les altes, baixes i modificacions
de qualsevol tipus de registre col·legial.

i) Confeccionar la relació de cada modalitat de col·legiats.
j) Establir, d’acord amb la Junta de Govern, el règim interior de

les oficines col·legials, com també l’horari propi de cada cas.

k) Presentar, en l’assemblea del primer semestre de l’any, la
memòria de les activitats realitzades durant l’exercici anterior.

l) Tota activitat que siga necessària per al bon funcionament del
col·legi.

Article 24 
1. Correspon al vicesecretari col·laborar amb el secretari en les

funcions d’aquest, exercir les funcions que li encomane la Junta de
Govern o li delegue el secretari i substituir-lo en cas d’absència,
malaltia, abstenció, recusació o vacant.

2. Vacant la Secretaria, el vicesecretari ostentarà aquesta fins a
la celebració d’eleccions que es convocaran en el termini màxim de
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e) Autorizar el documento que apruebe la Junta de Gobierno
como justificante de que el facultativo está incorporado al colegio.

f) Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las
autoridades, corporaciones o particulares.

g) Autorizar, conjuntamente con el vocal-delegado de la Sec-
ción Económica la apertura de cuentas corrientes bancarias, las
imposiciones que se hagan y los talones o cheques para retirar can-
tidades.

h) Otorgar cuantos documentos públicos y privados sean nece-
sarios para la compraventa de bienes muebles e inmuebles, en cum-
plimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
General.

i) Visar las certificaciones y otros documentos oficiales que se
expidan por el secretario del colegio.

j). Aprobar los libramientos y órdenes de pago y libros de con-
tabilidad, junto al vocal-delegado de la Sección Económica del
colegio.

k) Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional
de los colegiados y por el decoro del colegio.

l) Fijar las directrices para la elaboración de los presupuestos
colegiales.

Artículo 22
1. El vicepresidente sustituirá al presidente en caso de ausencia,

enfermedad, abstención, recusación o vacante de éste y llevará a
cabo aquellas funciones que dentro del orden colegial le encomien-
de la Junta de Gobierno o le sean delegadas por el presidente.

2.Vacante la Presidencia, el vicepresidente ostentará la misma
hasta la celebración de elecciones, que se convocarán en el plazo
máximo de seis meses o, en su caso, en el plazo previsto en el artí-
culo 13. El mandato del presidente electo finalizará cuando termine
el de los restantes miembros de la junta.

Artículo 23 
Las funciones del secretario son las siguientes:
a) Redactar y dirigir los oficios de citación para todos los actos

del Colegio, según los mandatos que reciba de la Junta de Gobierno
o del presidente.

b) Redactar las actas de las asambleas generales y de las reunio-
nes que celebre la Junta de Gobierno.

c) Confeccionar la memoria anual de conformidad con la vida
administrativa, y la memoria técnica y científica, deontológica y
profesional, económica, social y de servicios del colegio en base a
la información suministrada por las diferentes vocalías.

d) Ejercer la jefatura del personal contratado por el colegio, que
se regirá por la normativa laboral.

e) Librar certificaciones con el visto bueno del presidente.
f) Llevar los registros de entrada y salida de documentos y cus-

todiar los archivos y sellos de la corporación.
g) Tramitar, informar y autorizar todos los asuntos de carácter

general y que no correspondan a una sección determinada.
h) Llevar al día todos los archivos y los expedientes de los cole-

giados y, en especial, todo lo que se refiera a las altas, bajas y
modificaciones de cualquier tipo de registro colegial.

i) Confeccionar la relación de cada modalidad de colegiados.
j) Establecer, de acuerdo con la Junta de Gobierno, el régimen

interior de las oficinas colegiales, como también el horario propio
de cada caso.

k) Presentar, en la asamblea del primer semestre del año, la
memoria de las actividades realizadas durante el ejercicio anterior.

l) Toda actividad que sea necesaria para el buen funcionamien-
to del colegio.

Artículo 24 
1. Corresponde al vicesecretario colaborar con el secretario en

las funciones de éste, ejercer las funciones que le encomiende la
Junta de Gobierno o le delegue el secretario y sustituirle en caso de
ausencia, enfermedad, abstención, recusación o vacante. 

2.Vacante la Secretaría, el vicesecretario ostentará la misma
hasta la celebración de elecciones que se convocarán en el plazo



sis mesos o, si fa el cas, en el termini previst en l’article 13. El
mandat del secretari electe finalitzarà quan acabe el de la resta de
membres de la junta.

Article 25 
Corresponen al vocal delegat de la Secció Econòmica les

següents funcions:
a) Recaptar les quantitats que hagen de ser satisfetes pels

col·legiats, així com recaptar totes les quantitats que puguen corres-
pondre al col·legi de qualsevol tipus o causa.

b) Custodiar els resguards de depòsits de títols representatius de
béns socials.

c) Autoritzar els xecs i altres documents financers, conjunta-
ment amb el president, per a disposar dels diners dels comptes
corrents del col·legi.

d) Portar al dia el llibre de caixa.
e) Satisfer totes les obligacions, prèvia l’oportuna ordre de

pagament del president.
f) Confeccionar els pressupostos d’ingressos i despeses.
g) Formular les liquidacions dels pressupostos.
h) Proposar les quotes extraordinàries que crega necessàries per

a satisfer deutes adquirits.
i) Informar la Junta de Govern de la marxa administrativa i

econòmica del col·legi, i proposar les mesures necessàries per a
corregir-la, si hi ha algun desequilibri.

j) Subministrar al secretari les dades econòmiques necessàries
per a la seua inclusió en la memòria anual.

k) Tindre al seu càrrec l’estudi, informe i proposta de resolució
de totes les qüestions que l’ordenament jurídic fiscal atribuïsca al
col·legi, així com les relacions ordinàries amb els òrgans d’admi-
nistració financera.

l) Les que siguen necessàries per al millor compliment de les
seues obligacions.

Article 26 
Corresponen al vocal delegat de Deontologia i Legislació les

següents funcions:
a) Proposar a la Junta de Govern totes aquelles mesures que

crega convenients per a mantindre una major harmonia entre els
col·legiats, i impedir la competència deslleial entre aquests, així
com proposar aquelles mesures d’ordre deontològic que haurien
d’adoptar-se per al compliment d’aquest fet.

b) Actuarà com a secretari de la Comissió Deontològica.
c) Informarà la Junta de Govern en els expedients sancionadors

quan aquesta li ho sol·licite.
d) Proposar a la Junta de Govern aquelles mesures encaminades

a ordenar la professió en l’àmbit de la seua competència.
e) Atendre totes les consultes que li facen els col·legiats en

l’ordre deontològic.
f) Totes aquelles altres que siguen necessàries per al bon desen-

rotllament de la seua funció.

Article 27 
Corresponen al vocal delegat de la Secció Tècnica i Científica

les següents funcions:
a) Fomentar l’estudi i la investigació entre els col·legiats.
b) Sotmetre a consideració de la Junta de Govern tots aquells

treballs científics que considere mereixedors de difusió i, si proce-
deix, de ser premiats.

c) Organitzar actes, cursets, assemblees, taules redones, etc.,
per a estudiar tot el que puga tindre interés científic veterinari i pro-
posar beques i ajudes.

d) Estar encarregat de la biblioteca del col·legi i de tots els seus
serveis tècnics.

e) Tindre al seu càrrec l’estudi dels problemes que afecten tant
la funció oficial com l’exercici professional lliure i que tinguen un
caràcter tècnic, per a poder sol·licitar als poders públics les modifi-
cacions que es creen pertinents.

f) Canalitzar els contactes amb finalitat tècnica o científica amb
altres organismes.
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máximo de seis meses o, en su caso, en el plazo previsto en el artí-
culo 13. El mandato del secretario electo finalizará cuando termine
el de los restantes miembros de la junta.

Artículo 25 
Corresponden al vocal-delegado de la Sección Económica las

siguientes funciones:
a) Recaudar las cantidades que se hayan de satisfacer por los

colegiados, así como recaudar todas las cantidades que puedan
corresponder al colegio de cualquier tipo o causa.

b) Custodiar los resguardos de depósitos de títulos representati-
vos de bienes sociales.

c) Autorizar los cheques y otros documentos financieros, con-
juntamente con el presidente, para disponer del dinero de las cuen-
tas corrientes del colegio.

d) Llevar al día el libro de caja.
e) Satisfacer todas las obligaciones, previa la oportuna orden de

pago del presidente.
f) Confeccionar los presupuestos de ingresos y gastos.
g) Formular las liquidaciones de los presupuestos.
h) Proponer las cuotas extraordinarias que crea necesarias para

satisfacer deudas adquiridas.
i) Informar a la Junta de Gobierno de la marcha administrativa

y económica del colegio, proponiendo las medidas necesarias para
corregirla si existe algún desequilibrio.

j) Suministrar al secretario los datos económicos necesarios
para su inclusión en la memoria anual.

k) Tener a su cargo el estudio, informe y propuesta de resolu-
ción de todas las cuestiones que el ordenamiento jurídico fiscal atri-
buya al colegio, así como las relaciones ordinarias con los órganos
de administración financiera.

l) Las que sean necesarias para el mejor cumplimiento de sus
obligaciones.

Artículo 26 
Corresponden al vocal-delegado de Deontología y Legislación

las siguientes funciones:
a) Proponer a la Junta de Gobierno todas aquellas mediadas que

crea convenientes para mantener una mayor armonía entre los cole-
giados , impidiendo la competencia desleal entre ellos, así como
proponer aquellas medidas de orden deontológico que deberían
adoptarse para el cumplimiento de éste fin.

b) Actuará como secretario de la Comisión Deontológica.
c) Informar a la Junta de Gobierno en los expedientes sanciona-

dores cuando ésta se lo solicite.
d) Proponer a la Junta de Gobierno aquellas medidas encamina-

das a ordenar la profesión en el ámbito de su competencia.
e) Atender todas las consultas que le hagan los colegiados en el

orden deontológico.
f) Todas aquellas otras que sean necesarias para el buen desa-

rrollo de su función.

Artículo 27 
Corresponden al vocal-delegado de la Sección Técnica y

Científica las siguientes funciones:
a) Fomentar el estudio y la investigación entre los colegiados.
b) Someter a consideración de la Junta de Gobierno todos aque-

llos trabajos científicos que considere merecedores de difusión y, si
procede, de ser premiados.

c) Organizar actos, cursillos, asambleas, mesas redondas, etc.,
para estudiar todo lo que pueda tener interés científico veterinario y
proponer becas y ayudas.

d) Estar encargado de la biblioteca del colegio y de todos sus
servicios técnicos.

e) Tener a su cargo el estudio de los problemas que afecten
tanto a la función oficial como al ejercicio profesional libre y que
tengan un carácter técnico, para poder solicitar a los poderes públi-
cos las modificaciones que se crean pertinentes .

f) Canalizar los contactos con finalidad técnica o científica con
otros organismos.



g) Coordinar la col·laboració amb les universitats en l’elabora-
ció i desenrotllament dels plans d’estudis i de formació postgrau, i
en el desenrotllament de les tasques científiques i acadèmiques, i
transmetre a la Facultat totes les inquietuds socials i científiques de
la professió col·legiada.

h) Totes aquelles altres que siguen necessàries per a la bona
marxa de les seues funcions 

Article 28 
Corresponen al vocal delegat de la Secció Social, i de Serveis

Col·legials les següents funcions:
a) Confeccionar i mantindre al dia les diferents borses de tre-

ball, d’acord amb les normes que per a cada cas s’aproven.
b) Informar la Junta de Govern de tots els esdeveniments de

caràcter social que puguen afectar la bona marxa col·legial.
c) Tindrà al seu càrrec l’organització de tots els actes de caràc-

ter social i cultural que es realitzen al Col·legi, i sotmetrà a la Junta
de Govern els programes i les propostes dirigits a elevar el nivell
social de la professió.

d) Tindrà al seu càrrec l’organització de tots els serveis de
caràcter assistencial, de previsió, i de qualsevol altre tipus que
siguen d’interés per a tots els col·legiats, i sotmetrà a la Junta de
Govern les propostes relatives a dits serveis en condicions avantat-
joses per als col·legiats, així com d’activitats i serveis d’oci i temps
lliure, bé directament o a través de concerts amb entitats especialit-
zades.

e) Preparar la informació necessària per a facilitar l’accés a la
vida professional dels nous col·legiats.

f) Proposar les recompenses que, segons el seu criteri, hagen
d’atorgar-se als col·legiats pels mèrits concrets.

g) Informar la Junta de Govern del Col·legi de tots els assump-
tes propis de la seua secció, per a la seua resolució.

h) Totes aquelles altres que siguen necessàries per al bon desen-
rotllament de la seua funció.

Article 29 
1. Tots els càrrecs directius són honorífics.
2. El president té dret a percebre les despeses de representació

oportunes, les quals es faran constar en els pressupostos, també les
despeses de locomoció i dietes que han de percebre els membres de
la Junta o els comissionats.

3. El secretari i els vocals que designe la junta podran tindre
una assignació/indemnització per major dedicació o assiduïtat en el
càrrec, la qual cosa es farà constar en els pressupostos.

Article 30 
La duració dels càrrecs directius de la Junta de Govern del

col·legi serà de cinc anys, i podran ser elegits per dos mandats con-
secutius per al mateix càrrec directiu com a màxim.

CAPÍTOL III
De les comissions

Article 30
1. Podran haver comissions, distintes a la Comissió Deontològi-

ca, amb la finalitat exclusivament assessora, sobre la creació i fun-
cions de les quals s’informarà l’Assemblea General.

Aquestes comissions seran presidides pel president del Col·legi
o col·legiat en qui delegue, i actuarà com a secretari d’aquestes,
amb les excepcions previstes en aquests estatuts, el secretari del
col·legi o col·legiat en qui delegue.

2. Aquestes comissions seran creades i dissoltes per acord de la
Junta de Govern que també nomenarà els seus membres.

Article 32
1. Amb caràcter permanent, hi haurà una Comissió Deontològi-

ca que estarà composta pels següents membres: 
a) El president del col·legi o persona en qui delegue, que

actuarà com a president.
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g) Coordinar la colaboración con las universidades en la elabo-
ración y desarrollo de los planes de estudios y de formación post-
grado, y en el desarrollo de las tareas científicas y académicas;
transmitiendo a la Facultad todas las inquietudes sociales y científi-
cas de la profesión colegiada.

h) Todas aquellas otras que sean necesarias para la buena mar-
cha de sus funciones 

Artículo 28 
Corresponden al vocal-delegado de la Sección Social, y de Ser-

vicios Colegiales, las siguientes funciones:
a) Confeccionar y mantener al día las diferentes bolsas de traba-

jo de acuerdo con las normas que para cada caso se aprueben.
b) Informar a la Junta de Gobierno de todos los acontecimientos

de carácter social que puedan afectar a la buena marcha colegial.
c) Tendrá a su cargo la organización de todos los actos de

carácter social y cultural que se realicen en el colegio, y someterá a
la Junta de Gobierno los programas y las propuestas dirigidos a ele-
var el nivel social de la profesión.

d) Tendrá a su cargo la organización de todos los servicios de
carácter asistencial, de previsión, y de cualquier otro tipo que sean
de interés para todos los colegiados, y someterá a la Junta de
Gobierno las propuestas relativas a dichos servicios en condiciones
ventajosas para los colegiados, así como de actividades y servicios
de ocio y tiempo libre, bien directamente o a través de conciertos
con entidades especializadas.

e) Preparar la información necesaria para facilitar el acceso a la
vida profesional de los nuevos colegiados.

f) Proponer las recompensas que, según su criterio, hayan de
otorgarse a los colegiados por los méritos concretos.

g) Informar a la Junta de Gobierno del colegio de todos los
asuntos propios de su sección, para su resolución.

h) Todas aquellas otras que sean necesarias para el buen desa-
rrollo de su función.

Artículo 29 
1. Todos los cargos directivos son honoríficos.
2. El presidente tiene derecho a percibir los gastos de represen-

tación oportunos, los cuales se harán constar en los presupuestos,
también los gastos de locomoción y dietas que han de percibir los
miembros de la junta o los comisionados.

3. El secretario y los vocales que designe la junta podrán tener
una asignación/indemnización por mayor dedicación o asiduidad en
el cargo, lo cual se hará constar en los presupuestos.

Artículo 30 
La duración de los cargos directivos de la Junta de Gobierno

del colegio será de cinco años, y podrán ser elegidos por dos man-
datos consecutivos para el mismo cargo directivo como máximo.

CAPÍTULO III
De las comisiones

Artículo 30
1. Podrán existir comisiones, distintas a la Comisión Deontoló-

gica, con finalidad exclusivamente asesora, sobre cuya creación y
funciones se informará a la Asamblea General.

Estas comisiones serán presididas por el presidente del colegio
o colegiado en quien delegue, y actuará como secretario de las mis-
mas, con las excepciones previstas en estos estatutos, el secretario
del colegio o colegiado en quien delegue.

2. Estas comisiones serán creadas y disueltas por acuerdo de la
Junta de Gobierno que también nombrará a sus miembros.

Artículo 32
1. Con carácter permanente existirá una comisión deontológica

que estará compuesta por los siguientes miembros: 
a) El presidente del colegio o persona en quien delegue que

actuará como presidente. 



b) El vocal delegat de Deontologia i Legislació, que actuarà
com a secretari.

c) Un mínim de sis i un màxim de dotze col·legiats nomenats
per l’Assemblea General a proposta de la Junta de Govern, que
representen els col·legiats en els distints àmbits de l’actuació pro-
fessional que hi ha a la província, per a la qual cosa, la Junta de
Govern podrà sol·licitar de les associacions representatives dels
distints sectors professionals, que hi ha en el si dels col·legis, la
proposta d’aquells col·legiats que estimen més idonis per a formar
part de la comissió.

2. Les funcions de la Comissió Deontològica seran: 
a) Emetre informes no vinculants a petició de l’instructor o de

la Junta de Govern en qualsevol de les fases del procediment disci-
plinari.

b) Proposar a la Junta de Govern totes les actuacions que crega
convenients, per a una millor ordenació i deontologia professional.

c) Informar, amb caràcter preceptiu i no vinculant, quants pro-
jectes de normes d’ordre deontològic o relatius a l’ordenació pro-
fessional s’elaboren.

CAPÍTOL IV
De les eleccions a la Junta de Govern

Article 33
Tots els càrrecs de la Junta de Govern es proveiran per elecció,

que serà directa i secreta. L’elecció del president, del secretari i
dels vocals serà entre tots els col·legiats amb dret a vot en l’assem-
blea.

Article 34
1. La renovació dels càrrecs de la Junta de Govern es realitzarà

cada cinc anys, i se celebraran les eleccions amb antelació mínima
de quinze dies a la data d’acabament del període de mandat dels
càrrecs.

2. La convocatòria de les eleccions per la Junta de Govern
s’inserirà al tauler d’anuncis i es comunicarà a tots els col·legiats
amb 45 dies d’antelació, com a mínim, a la data de celebració de
les eleccions.

3. Des de la convocatòria de les eleccions fins que els nous
membres de la Junta de Govern prenguen possessió, actuarà amb
caràcter provisional la Junta de Govern anterior.

Article 35
1. La Junta Electoral, encarregada de controlar i dur a terme tot

el procés electoral segons les normes estatutàries, serà designada en
el mateix acord que convoque les eleccions. Dita junta estarà for-
mada per un president, un secretari i un vocal.

2. L’elecció dels tres membres de la Junta Electoral es farà per
sorteig públic entre tots els col·legiats amb dret a vot. Com a
suplents de cada membre seran elegits els tres col·legiats amb dret a
vot que figuren en el cens electoral a continuació d’aquell.
L’acceptació del càrrec és obligatòria.

3. El president de la Junta Electoral serà designat d’entre els
seus membres per la Junta de Govern anterior. El membre més jove
ocuparà el càrrec de secretari.

4. La Junta Electoral té plena competència per a intervindre en
el funcionament de les eleccions controlant el procés i fent constar
qualsevol circumstància que poguera afectar el seu desenrotlla-
ment.

5. Cap dels membres de la Junta Electoral no podrà ser candidat
a la Junta de Govern, integrar la Junta de Govern en funcions o
estar sotmés en prohibició legal o estatutària.

6. Es podrà establir una indemnització econòmica als membres
de la Junta Electoral per l’especial dedicació que exigisca l’activitat
derivada del seu nomenament.

7. Cada candidat que es presente podrà designar un veterinari
col·legiat que actuarà com a interventor i representant de la candi-
datura davant de la Junta Electoral.
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b) El vocal delegado de Deontología y Legislación, que actuará
como secretario. 

c) Un mínimo de seis y un máximo de doce colegiados nombra-
dos por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno,
que representen a los colegiados en los distintos ámbitos de la
actuación profesional que existen en la provincia, para lo cual la
Junta de Gobierno podrá solicitar de las asociaciones representati-
vas de los distintos sectores profesionales, existentes en el seno de
los colegios, la propuesta de aquellos colegiados que estimen más
idóneos para formar parte de la comisión.

2. Las funciones de la Comisión Deontológica serán: 
a) Emitir informes no vinculantes a petición del instructor o de

la Junta de Gobierno en cualquiera de la fases del procedimiento
disciplinario. 

b) Proponer a la Junta de Gobierno cuantas actuaciones crea
convenientes para una mejor ordenación y deontología profesional. 

c) Informar con carácter preceptivo y no vinculante cuantos
proyectos de normas de orden deontológico o relativos a la ordena-
ción profesional se elaboren.

CAPÍTULO IV
De las elecciones a la Junta de Gobierno

Artículo 33
Todos los cargos de la Junta de Gobierno se proveerán por elec-

ción, que será directa y secreta. La elección del presidente, del
secretario y de los vocales será entre todos los colegiados con dere-
cho a voto en la asamblea.

Artículo 34
1. La renovación de los cargos de la Junta de Gobierno se reali-

zará cada cinco años, celebrándose las elecciones con antelación
mínima de quince días a la fecha de finalización del período de
mandato de los cargos.

2. La convocatoria de las elecciones por la Junta de Gobierno se
insertará en el tablón de anuncios y se comunicará a todos los cole-
giados con 45 días de antelación, como mínimo, a la fecha de cele-
bración de las elecciones.

3. Desde la convocatoria de las elecciones hasta que los nuevos
miembros de la Junta de Gobierno tomen posesión, actuará con
carácter provisional la Junta de Gobierno saliente.

Artículo 35
1. La Junta Electoral, encargada de controlar y llevar a término

todo el proceso electoral según las normas estatutarias, será desig-
nada en el mismo acuerdo que convoque las elecciones. Dicha
junta estará formada por un presidente, un secretario y un vocal.

2. La elección de los tres miembros de la Junta Electoral se hará
por sorteo público entre todos los colegiados con derecho a voto.
Como suplentes de cada miembro serán elegidos los tres colegiados
con derecho a voto que figuren en el censo electoral a continuación
de aquél. La aceptación del cargo es obligatoria.

3. El presidente de la Junta Electoral será designado de entre
sus miembros por la Junta de Gobierno saliente. El miembro más
joven ocupará el cargo de secretario.

4. La Junta Electoral tiene plena competencia para intervenir en
el funcionamiento de las elecciones controlando el proceso y
haciendo constar cualquier circunstancia que pudiera afectar a su
desarrollo.

5. Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podrá ser can-
didato a la Junta de Gobierno, integrar la Junta de Gobierno en fun-
ciones o estar incurso en prohibición legal o estatutaria.

6. Se podrá establecer una indemnización económica a los
miembros de la Junta Electoral por la especial dedicación que exija
la actividad derivada de su nombramiento.

7. Cada candidato que se presente podrá designar a un veterina-
rio colegiado que actuará como interventor y representante de la
candidatura ante la Junta Electoral. 



Article 36
1. Dins dels cinc dies següents a la data de la convocatòria

s’exposarà al tauler d’anuncis del col·legi el cens electoral amb
indicació d’un termini de cinc dies a partir del següent a la seua
exposició per a formular reclamacions.

2. La Junta Electoral resoldrà dites reclamacions dins dels tres
dies següents a l’expiració del termini per a formular-les, i es noti-
ficarà la seua resolució a cada reclamant dins dels dos dies
següents.

Article 37
1. Les candidatures hauran de presentar-se a la Junta Electoral

trenta dies abans de la data de celebració de les eleccions, i indicar
el càrrec a què es presenten. Podran presentar-se candidatures con-
juntes a tots els càrrecs acompanyant l’acceptació de cadascun dels
seus integrants.

2. Els candidats podran ser proposats per un mínim de 25
col·legiats, i acompanyar l’acceptació del candidat proposat.

3. No s’admetrà la candidatura dels col·legiats que no ostenten
les condicions assenyalades per a cada càrrec en l’article 16, esti-
guen complint alguna sanció disciplinària ferma o es troben inhabi-
litats per a l’exercici de la professió per una autoritat aliena a la
col·legial.

4. L’endemà de l’acabament del termini per a presentar candi-
datures, la Junta Electoral, si fa el cas, comunicarà als candidats
l’incompliment de les condicions a què es refereix l’apartat ante-
rior. Si afecta tots o alguns dels integrants d’una candidatura con-
junta, s’atorgarà un termini de 48 hores per a l’esmena o substitució
de la persona inelegible.

5. Contra l’anterior acord de la Junta Electoral d’excloure els
candidats sotmesos en causa d’inelegibilitat, els candidats exclosos
poden interposar recurs d’alçada davant del Consell Valencià de
Col·legis de Veterinaris.

La interposició del recurs no suspén l’execució de l’acte impug-
nat ni la continuació del procés electoral

6. La Junta Electoral, l’endemà de l’expiració del termini per a
esmenar les candidatures, proclamarà les admeses i les publicarà al
tauler d’anuncis del col·legi i farà constar expressament la candida-
tures conjuntes.

7. Acabat el termini de presentació de candidatures sense que
s’haja presentat cap, se suspendrà el procés electoral i es prorrogarà
per tres mesos el mandat provisional de la junta anterior, que realit-
zarà quantes accions estime convenients per a promoure la presen-
tació de candidatures.

8. Dins dels set dies següents al d’acabament del termini per a
presentar candidatures, la Junta Electoral remetrà a tots els
col·legiats amb dret a vot la papereta oficial de vot amb els sobres,
intruccions per al seu exercici, model de sol·licitud de vot per
correu i candidatures conjuntes presentades.

9. Durant el període electoral, la Junta Electoral promourà el
coneixement dels programes en igualtat de condicions per a tots els
candidats.

10. Queda prohibida tota activitat electoral que implique
descrèdit o falta de respecte personal als altres candidats i que esti-
ga en desacord amb els principis de caràcter deontològic. El seu
incompliment ocasionarà la depuració de la corresponent responsa-
bilitat disciplinària.

Article 38
1. L’emissió de vot és secreta i es podrà efectuar personalment

o per correu certificat, en un sobre firmat pel remitent que inclourà
la papereta del vot en el seu sobre tancat, fotocòpia del document
nacional d’identitat o passaport del remitent amb dret a vot.

2. La sol·licitud d’exercici del vot per correu haurà de ser rebu-
da o presentada al col·legi abans de les 20.00 hores del dia anterior
al de les eleccions.

3. El secretari de la Junta Electoral certificarà la petició de vot i
prendrà nota en el cens perquè el dia de les eleccions no es realitze
el vot personalment.
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Artículo 36
1. Dentro de los cinco días siguientes a la fecha de la convoca-

toria se expondrá en el tablón de anuncios del colegio el censo elec-
toral con indicación de un plazo de cinco días a partir del siguiente
a su exposición para formular reclamaciones.

2. La Junta Electoral resolverá dichas reclamaciones dentro de
los tres días siguientes a la expiración del plazo para formularlas,
notificándose su resolución a cada reclamante dentro de los dos
días siguientes. 

Artículo 37
1. Las candidaturas deberán presentarse a la Junta Electoral

treinta días antes de la fecha de celebración de las elecciones, indi-
cando el cargo al que se presentan. Podrán presentarse candidaturas
conjuntas a todos los cargos acompañando la aceptación de cada
uno de sus integrantes.

2. Los candidatos podrán ser propuestos por un mínimo de 25
colegiados, acompañando la aceptación del candidato propuesto.

3. No se admitirá la candidatura de los colegiados que no osten-
ten las condiciones señaladas para cada cargo en el artículo 16,
estén cumpliendo alguna sanción disciplinaria firme o se encuen-
tren inhabilitados para el ejercicio de la profesión por una autoridad
ajena a la colegial.

4. El día siguiente a la finalización del plazo para presentar can-
didaturas, la Junta Electoral, en su caso, comunicará a los candida-
tos el incumplimiento de las condiciones a que se refiere el aparta-
do anterior. Si afectase a todos o algunos de los integrantes de una
candidatura conjunta, se otorgará un plazo de 48 horas para la sub-
sanación o sustitución de la persona inelegible.

5.Contra el anterior acuerdo de la Junta Electoral de excluir a
los candidatos incursos en causa de inelegibilidad, los candidatos
excluidos pueden interponer recurso de alzada ante el Consejo
Valenciano de Colegios de Veterinarios.

La interposición del recurso no suspende la ejecución del acto
impugnado ni la continuación del proceso electoral

6. La Junta Electoral, el día siguiente al de la expiración del
plazo para subsanar las candidaturas, proclamará las admitidas y las
publicará en el tablón de anuncios del colegio haciendo constar
expresamente la candidaturas conjuntas.

7. Finalizado el plazo de presentación de candidaturas sin que
se haya presentado ninguna, se suspenderá el proceso electoral y se
prorrogará por tres meses el mandato provisional de la junta salien-
te, que realizará cuantas acciones estime convenientes para promo-
ver la presentación de candidaturas.

8. Dentro de los siete días siguientes al de finalización del plazo
para presentar candidaturas, la Junta Electoral remitirá a todos los
colegiados con derecho a voto la papeleta oficial de voto con los
sobres, instrucciones para su ejercicio, modelo de solicitud de voto
por correo y candidaturas conjuntas presentadas.

9. Durante el periodo electoral la Junta Electoral promoverá el
conocimiento de los programas en igualdad de condiciones para
todos los candidatos.

10. Queda prohibida toda actividad electoral que implique
descrédito o falta de respeto personal a los demás candidatos y que
esté en desacuerdo con los principios de carácter deontológico. Su
incumplimiento acarreará la depuración de la correspondiente res-
ponsabilidad disciplinaria.

Artículo 38
1. La emisión de voto es secreta y se podrá efectuar personal-

mente o por correo certificado, en un sobre firmado por el remiten-
te que incluirá la papeleta del voto en su sobre cerrado, fotocopia
del documento nacional de identidad o pasaporte del remitente con
derecho a voto.

2. La solicitud de ejercicio del voto por correo deberá ser reci-
bida o presentada en el colegio antes de las 20.00 horas del día
anterior al de las elecciones.

3. El secretario de la Junta Electoral certificará la petición de
voto y tomará nota en el censo para que el día de las elecciones no
se realice el voto personalmente.



4. Presentada o rebuda en termini la sol·licitud d’exercici del
vot per correu, aquest serà vàlid sempre que es reba en la Mesa
abans de la celebració de l’escrutini.

5. La Mesa serà constituïda pels membres de la Junta Electoral
en el dia i l’hora fixada en la convocatòria. Constituïda la Mesa
Electoral, el president indicarà el començament de la votació. Arri-
bada l’hora prevista per a l’acabament de la votació, només podran
votar els col·legiats que ja estigueren a la sala.

6. Els votants estan obligats a acreditar davant de la Mesa Elec-
toral la seua personalitat. La mesa comprovarà la seua inclusió en
el cens i el president, després de pronunciar en veu alta el nom i
cognoms del votant, i indicar que vota, introduirà la papereta amb
el seu sobre a l’urna corresponent.

7. Finalitzada la votació dels assistents i en últim lloc la dels
membres de la mesa, es procedirà a depositar a l’urna els vots
enviats per correu i a efectuar l’escrutini.

8. El secretari de la Junta Electoral estendrà acta de l’escrutini
que haurà de ser firmada per tots els seus membres.

9. Conclòs l’escrutini, els representants de les candidatures dis-
posen d’un termini de tres dies per a presentar les reclamacions i
protestes que consideren pertinents.

La Junta Electoral resoldrà sobre aquestes i notificarà la seua
resolució en el termini de dos dies. Després de la resolució de les
reclamacions i protestes, la Junta Electoral proclamarà la candida-
tura electa que, en cas d’empat, serà la del col·legiat amb major
temps de col·legiació en el col·legi.

10. L’acta de proclamació serà subscrita per tots els membres
de la Junta Electoral i remesa a la Junta de Govern en funcions.

11. La proclamació de candidats electes podrà ser objecte de
recurs d’alçada davant del Consell Valencià de Col·legis Veterina-
ris.

Article 39
1. El model de papereta per al vot serà únic, i en aquest estaran

relacionats tots els candidats als càrrecs de president, secretari i
vocals, en l’ordre que s’establirà mitjançant sorteig pels membres
de la junta electoral.

2. Seran nuls tots els vots emesos pels col·legiats que recaiguen
en persones que no figuren en la relació de candidats, com també
les paperetes que continguen expressions diferents dels noms dels
candidats proposats, continguen ratllades o raspadures.

Article 40
1. En el termini de quinze dies després de celebrades les elec-

cions, els col·legiats elegits per a president, secretari i vocals es
reuniran amb la Junta de Govern anterior a la presa de possessió i
traspàs de funcions, a continuació els nous càrrecs es reuniran entre
ells per a designar un vicepresident a proposta del president, i
posar-se d’acord en la designació de la vicesecretaria i de les dele-
gacions de secció corresponents d’acord amb l’especial idoneïtat de
cadascun.

2. D’aquesta reunió s’estendrà l’acta corresponent amb els
càrrecs ja establits i efectius.

3. La composició de la Junta de Govern que resulte de les elec-
cions serà notificada a la Conselleria de Presidència, a la Conselle-
ria de Sanitat, a la Conselleria d’Agricultura i al Consell Valencià
de Col·legis Veterinaris. Així mateix, les modificacions en la com-
posició de la Junta de Govern seran inscrites en el Registre de
Col·legis Professionals i Consells Valencians de Col·legis Profes-
sionals.

Article 41
La Junta de Govern, amb excepció dels que tenen caràcter nat,

elegirà i cessarà lliurement d’entre els seus membres aquells que,
d’acord amb allò que s’ha establit en els Estatuts del Consell
Valencià de Col·legis Veterinaris, hagen de formar part de l’assem-
blea de dit Consell.
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4. Presentada o recibida en plazo la solicitud de ejercicio del
voto por correo, éste será valido siempre que se reciba en la mesa
antes de la celebración del escrutinio.

5. La mesa se constituirá por los miembros de la Junta Electoral
en el día y la hora fijada en la convocatoria. Constituida la Mesa
Electoral, el presidente indicará el comienzo de la votación. Llega-
da la hora prevista para la finalización de la votación, sólo podrán
votar los colegiados que ya estuvieren en la sala.

6. Los votantes están obligados a acreditar ante la Mesa Electo-
ral su personalidad. La mesa comprobará su inclusión en el censo y
su presidente tras pronunciar en voz alta el nombre y apellidos del
votante, indicando que vota, introducirá la papeleta con su sobre en
la urna correspondiente.

7. Finalizada la votación de los asistentes y en último lugar la
de los miembros de la mesa, se procederá a depositar en la urna los
votos enviados por correo y a efectuar el escrutinio.

8. El secretario de la Junta Electoral levantará acta del escruti-
nio que deberá ser firmada por todos sus miembros.

9. Concluido el escrutinio, los representantes de las candidatu-
ras disponen de un plazo de tres días para presentar las reclamacio-
nes y protestas que consideren pertinentes.

La Junta Electoral resolverá sobre las mismas y notificará su
resolución en el plazo de dos días. Tras la resolución de las recla-
maciones y protestas la Junta Electoral proclamará la candidatura
electa, que en caso de empate será la del colegiado con mayor tiem-
po de colegiación en el propio colegio.

10. El acta de proclamación será suscrita por todos los miem-
bros de la Junta Electoral y remitida a la Junta de Gobierno en fun-
ciones.

11. La proclamación de candidatos electos podrá ser objeto de
recurso de alzada ante el Consejo Valenciano de Colegios Veteri-
narios.)

Artículo 39
1. El modelo de papeleta para el voto será único, y en él estarán

relacionados todos los candidatos a los cargos de presidente, secre-
tario y vocales, en el orden que se establecerá mediante sorteo por
los miembros de la Junta Electoral.

2. Serán nulos todos los votos emitidos por los colegiados que
recaigan en personas que no figuren en la relación de candidatos,
como también las papeletas que contengan expresiones diferentes
de los nombres de los candidatos propuestos, contengan tachaduras
o raspaduras.

Artículo 40
1. En el plazo de quince días después de celebradas las eleccio-

nes, los colegiados elegidos para presidente, secretario y vocales se
reunirán con la Junta de Gobierno saliente para la toma de posesión
y traspaso de funciones, a continuación los nuevos cargos se reu-
nirán entre ellos para designar un vicepresidente a propuesta del
presidente, y ponerse de acuerdo en la designación de la vicesecre-
taría y de las delegaciones de sección correspondientes de acuerdo
con la especial idoneidad de cada uno.

2. De esta reunión se levantará el acta correspondiente con los
cargos ya establecidos y efectivos.

3. La composición de la Junta de Gobierno que resulte de las
elecciones será notificada a la Conselleria de Presidencia, a la Con-
selleria de Sanidad, a la Conselleria de Agricultura y al Consejo
Valenciano de Colegios Veterinarios. Asimismo, las modificacio-
nes en la composición de la Junta de Gobierno serán inscritas en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos Valencianos de
Colegios Profesionales.

Artículo 41
La Junta de Gobierno, con excepción de los que tienen carácter

nato, elegirá y cesará libremente de entre sus miembros a aquellos
que, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos del Consejo
Valenciano de Colegios Veterinarios, deban de formar parte de la
asamblea de dicho consejo.



Article 42
1. Els membres de la Junta de Govern només podran ser desti-

tuïts mitjançant expedient disciplinari, per moció de censura o per
pèrdua de la qüestió de confiança.

2. Els membres de la Junta de Govern cessaran per les següents
causes:

a) Expiració o terme del termini per al qual van ser elegits.
b) Renúncia de l’interessat.
c) Condemna per sentència ferma que porte aparellada la inha-

bilitació per a càrrecs públics.
d) Sanció disciplinària ferma per falta greu o molt greu.
e) Pèrdua de les condicions d’elegibilitat.
f) Moció de censura o perduda de la qüestió de confiança en els

termes establits en els presents estatuts.
g) Nomenament per a un càrrec polític de caràcter executiu del

govern central, autonòmic o local.
h) Falta d’assistència injustificada a tres sessions consecutives o

set alternes en el termini d’un any.
3. Vacant la presidència o la secretaria, es procedirà segons allò

que s’ha previst en els articles 22 i 24 respectivament.
Per a la resta de les vacants que pogueren produir-se, dits

càrrecs seran exercits interinament per la resta membres de la Junta
de Govern.

En cas que la Junta de Govern quede reduïda a menys de la
meitat dels seus membres, es convocaran eleccions generals a tots
els càrrecs de la Junta de Govern, mitjançant convocatòria en el ter-
mini màxim de quaranta-cinc dies, i d’acord amb allò que s’ha esta-
blit en aquest mateix capítol.

TÍTOL II
Dels col·legiats

CAPÍTOL I
De l’adquisició, denegació i pèrdua 

de la condició de col·legiat

Article 43
1. Tenen l’obligació de col·legiar-se o habilitar-se tots els pro-

fessionals veterinaris que practiquen exercici professional confor-
me a l’article 53 d’aquests estatuts dins de l’àmbit territorial del
col·legi, sense distinció de càrrec o funció. Serà obligatòria la
col·legiació quan s’exercisca la professió amb caràcter únic o prin-
cipal en l’àmbit territorial del col·legi. Es requerirà habilitació,
quan siga exercida amb caràcter ocasional en l’àmbit territorial del
col·legi per veterinaris col·legiats en un altre col·legi.

2. Per a poder-se col·legiar serà necessari complir els següents
requisits: 

a) Ser de nacionalitat espanyola o de la d’algun dels estats
membres de la Unió Europea, excepte allò que s’ha disposat en
tractats o convenis internacionals o dispensa legal.

b) Estar en possessió del títol de Llicenciat en Veterinària o
dels títols estrangers equivalents que, conforme a les normes
vigents, siguen homologats a aquells. En cas que no s’haguera
rebut encara el títol professional, la Junta de Govern podrà concedir
una col·legiació provisional, sempre que l’interessat presente certi-
ficat acadèmic que acredite l’acabament dels estudis i resguard que
justifique l’abonament dels drets d’expedició del títol.

c) Declaració de no estar inhabilitat per a exercir la professió en
cap punt del territori nacional, ja siga per motiu disciplinari o judi-
cial.

d) Acreditar, mitjançant certificat del col·legi de procedència,
que no està sotmés a expedient i que està al corrent dels seus paga-
ments col·legials.

e) L’abonament de la quota d’incorporació que estiga estipulada.
f) Complir amb els requisits d’idoneïtat o aptitud per a l’exerci-

ci professional que s’establisquen legalment i reglamentàriament.
3. Per a poder-se habilitar serà necessari complir els requisits

que reglamentàriament s’establisquen a tal fi, i tenir en compte els
convenis de reciprocitat a què s’arribe amb altres col·legis.

15230 1999 12 13 DOGV - Núm. 3.643

Artículo 42
1. Los miembros de la Junta de Gobierno solo podrán ser desti-

tuidos mediante expediente disciplinario, por moción de censura o
por pérdida de la cuestión de confianza.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno cesarán por las
siguientes causas:

a) Expiración o término del plazo para el que fueron elegidos.
b) Renuncia del interesado.
c) Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabili-

tación para cargos públicos.
d) Sanción disciplinaria firme por falta grave o muy grave.
e) Pérdida de las condiciones de elegibilidad.
f) Moción de censura o perdida de la cuestión de confianza en

los términos establecidos en los presentes estatutos.
g) Nombramiento para un cargo político de carácter ejecutivo

del gobierno central, autonómico o local.
h) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas

o siete alternas en el término de un año.
3. Vacante la Presidencia o la Secretaría, se procederá según lo

previsto en los artículos 22 y 24 respectivamente.
Para el resto de las vacantes que pudieran producirse, dichos

cargos serán ejercidos interinamente por los restantes miembros de
la Junta de Gobierno.

En caso de que la Junta de Gobierno quede reducida a menos de
la mitad de sus miembros, se convocarán elecciones generales a
todos los cargos de la Junta de Gobierno, mediante convocatoria en
el plazo máximo de cuarenta y cinco días y de acuerdo con lo esta-
blecido en este mismo capítulo.

TÍTULO II
De los colegiados

CAPÍTULO I
De la adquisición, denegación y pérdida

de la condición de colegiado

Artículo 43
1. Tienen la obligación de colegiarse o habilitarse todos los pro-

fesionales veterinarios que practiquen ejercicio profesional confor-
me al artículo 53 de estos estatutos dentro del ámbito territorial del
colegio, sin distinción de cargo o función. Será obligatoria la cole-
giación cuando se ejerza la profesión con carácter único o principal
en el ámbito territorial del colegio. Se requerirá habilitación cuando
se ejerza con carácter ocasional en el ámbito territorial del colegio
por veterinarios colegiados en otro colegio.

2. Para poderse colegiar será necesario cumplir los siguientes
requisitos: 

a) Ser de nacionalidad española o de la de alguno de los estados
miembros de la Unión Europea, salvo lo dispuesto en tratados o
convenios internacionales o dispensa legal. 

b) Estar en posesión del titulo de licenciado en Veterinaria o de
los títulos extranjeros equivalentes que, conforme a las normas
vigentes, sean homologados a aquellos. En caso de que no se
hubiera recibido aún el título profesional, la Junta de Gobierno
podrá conceder una colegiación provisional, siempre que el intere-
sado presente certificación académica que acredite la finalización
de los estudios y resguardo que justifique el abono de los derechos
de expedición del título.

c) Declaración de no estar inhabilitado para ejercer la profesión
en ningún punto del territorio nacional, ya sea por motivo discipli-
nario o judicial. 

d) Acreditar, mediante certificado del colegio de procedencia,
que no está sometido a expediente y que está al corriente de sus
pagos colegiales. 

e) El abono de la cuota de incorporación que esté estipulada.
f) Cumplir con los requisitos de idoneidad o aptitud para el ejer-

cicio profesional que se establezcan legal y reglamentariamente.
3. Para poderse habilitar será necesario cumplir los requisitos que

reglamentariamente se establezcan a tal fin, teniendo en cuenta los
convenios de reciprocidad a los que se llegue con otros colegios. 



4. En els casos que es verifique exercici d’activitat professional
sense la preceptiva col·legiació o habilitació, previ requeriment del
compliment del deure de col·legiació, la Junta de Govern podrà
acordar d’ofici aquesta, amb la consegüent notificació a l’interes-
sat. Si el col·legiat no paga les quotes que estatutàriament li corres-
ponen, després de seguir el procediment de l’article 60, quedarà
suspés en el gaudi dels drets col·legials i impossibilitat per a l’exer-
cici de la professió.

Article 44
1. La sol·licitud de col·legiació serà denegada en els següents

casos: 
a) Quan els documents presentats amb la sol·licitud d’ingrés

siguen insuficients o oferisquen dubtes sobre la seua legitimitat i no
s’hagen complementat o esmenat en el termini assenyalat a l’efecte.

b) Quan el peticionari no acredite haver satisfet les quotes de
col·legiat al col·legi d’origen.

c) Quan haguera sofrit alguna condemna per sentència ferma
dels tribunals que en el moment de la sol·licitud li inhabilite per a
l’exercici professional.

d) Quan haguera sigut expulsat d’aquest o un altre col·legi,
sense haver sigut rehabilitat.

e) Quan en formular la sol·licitud es trobe suspés en l’exercici
de la professió, en virtut de correcció disciplinària corporativa
ferma.

2. Aconseguida la rehabilitació o desapareguts els impediments
que s’oposaren a la col·legiació, aquesta haurà de ser acceptada pel
col·legi sense cap dilació.

3. Contra l’acord denegant la col·legiació podrà formular l’inte-
ressat recurs d’alçada davant del Consell Valencià de Col·legis
Veterinaris. Contra la resolució desestimatòria del recurs podrà
l’interessat recórrer davant de l’ordre jurisdiccional contenciós
administratiu.

Article 45
1. La condició de col·legiat es perdrà per les següents causes: 

a) Defunció. 
b) Incapacitat legal. 
c) Expulsió com a conseqüència de sanció disciplinària que la

comporte. 
d) Baixa voluntària sol·licitada per escrit que haurà de ser moti-

vada i a què haurà d’acompanyar-se justificant d’estar al corrent
dels seus pagaments i declaració responsable de cessament de
l’exercici professional en l’àmbit territorial del col·legi.

2. La pèrdua de la condició de col·legiat per la causa de l’apar-
tat c) serà comunicada per escrit a l’interessat, moment a partir del
qual tindrà efectes.

3. En cas d’haver-se incoat expedient disciplinari, quedarà en
suspens la sol·licitud de baixa o petició de cessament de l’habilita-
ció, en tant se substancia el procediment i als sols efectes de
l’exigència de la responsabilitat disciplinària que hi haguera lloc.

Article 46
La suspensió o la inhabilitació de l’exercici professional no

comprén la pèrdua de la condició de col·legiat. La persona suspesa
o inhabilitada continuarà pertanyent al col·legi amb la limitació de
drets que la causa o acords de la suspensió o la inhabilitació hagen
produït. 

Article 47
Drets dels col·legiats: 
a) Exercir la professió en tota la demarcació territorial de la

província de València.
b) Tots els que es desprenen de les finalitats i funcions

col·legials citades en els articles anteriors.
c) Participar en la gestió corporativa, assistir a les assemblees

amb veu i vot, sempre que no estiguen inhabilitats o suspesos en el
gaudi dels drets.
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4. En los casos que se verifique ejercicio de actividad profesio-
nal sin la preceptiva colegiación o habilitación, previo requerimien-
to del cumplimiento del deber de colegiación, la Junta de Gobierno
podrá acordar de oficio la misma, con la consiguiente notificación
al interesado. Si el colegiado no pagase las cuotas que estatutaria-
mente le corresponden, tras seguir el procedimiento del artículo 60,
quedaría suspendido en el disfrute de los derechos colegiales e
imposibilitado para el ejercicio de la profesión.

Artículo 44
1. La solicitud de colegiación será denegada en los siguientes

casos: 
a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de

ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y
no se hayan complementado o subsanado en el plazo señalado al
efecto.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuo-
tas de colegiado en el colegio de origen.

c) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia firme
de los Tribunales que en el momento de la solicitud le inhabilite
para el ejercicio profesional.

d) Cuando hubiere sido expulsado de éste u otro colegio, sin
haber sido rehabilitado. 

e) Cuando al formular la solicitud se encuentre suspendido en el
ejercicio de la profesión, en virtud de corrección disciplinaria cor-
porativa firme.

2. Conseguida la rehabilitación o desaparecidos los impedimen-
tos que se opusieran a la colegiación, ésta deberá aceptarse por el
colegio sin dilación alguna.

3. Contra el acuerdo denegando la colegiación podrá formular
el interesado recurso de alzada ante el Consejo Valenciano de Cole-
gios Veterinarios. Contra la resolución desestimatoria del recurso
podrá el interesado recurrir ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo. 

Artículo 45
1. La condición de colegiado se perderá por las siguientes cau-

sas: 
a) Defunción. 
b) Incapacidad legal. 
c) Expulsión como consecuencia de sanción disciplinaria que la

comporte. 
d) Baja voluntaria solicitada por escrito que habrá de ser moti-

vada y a la que deberá acompañarse justificante de estar al corrien-
te de sus pagos y declaración responsable de cese del ejercicio pro-
fesional en el ámbito territorial del Colegio.

2. La pérdida de la condición de colegiado por la causa del
apartado c) será comunicada por escrito al interesado, momento a
partir del cual surtirá efectos.

3. En caso de haberse incoado expediente disciplinario, quedará
en suspenso la solicitud de baja o petición de cese de la habilita-
ción, en tanto se sustancia el procedimiento y a los solos efectos de
la exigencia de la responsabilidad disciplinaria a que hubiere lugar.

Artículo 46
La suspensión o la inhabilitación del ejercicio profesional no

comprende la pérdida de la condición de colegiado. La persona sus-
pendida o inhabilitada continuará perteneciendo al colegio con la
limitación de derechos que la causa o acuerdos de la suspensión o
la inhabilitación hayan producido. 

Artículo 47
Derechos de los colegiados: 
a) Ejercer la profesión en toda la demarcación territorial de la

provincia de Valencia. 
b) Todos los que se desprenden de las finalidades y funciones

colegiales citadas en los artículos anteriores. 
c) Participar en la gestión corporativa, asistir a las asambleas

con voz y voto, siempre que no estén inhabilitados o suspendidos
en el disfrute de los derechos. 



d) Ser emparats pel col·legi i pel Consell Valencià de Col·legis
Veterinaris quan es consideren amonestats o vexats per motius
d’exercici professional.

e) Exercir el dret de sufragi actiu i passiu en les eleccions a
càrrecs directius, sense perjuí de les limitacions que s’especifiquen
en cada cas.

f) Gaudir de tots els beneficis que estableixen el Col·legi i el
Consell Valencià de Col·legis Veterinaris, referents a recompenses,
cursets, beques, i també a l’ús de la biblioteca col·legial i altres ser-
veis que el col·legi i Consell Valencià puga establir.

g) Formular propostes per escrit a la Junta de Govern del
col·legi de totes aquelles matèries que puguen ser beneficioses per
a la professió o elevar queixes fonamentades en fets que podrien
resultar en perjuí seu, del col·legi o de la professió en general.

h) Sol·licitar a la Junta de Govern del col·legi la celebració
d’Assemblea General extraordinària, que haurà de ser convocada
sempre que ho sol·liciten per escrit, com a mínim, un nombre igual
al 20% dels col·legiats.

i) Interposar els recursos previstos en aquests estatuts.
j) Promoure la creació d’agrupacions representatives d’interes-

sos específics en el si dels col·legis, amb submissió en tot cas als
òrgans de govern d’aquests.

k) Exigir al president i altres membres de la Junta de Govern la
responsabilitat sobre la seua gestió, mitjançant la promoció del
debat i votació de la corresponent moció de censura.

l) Sol·licitar informació sobre qualsevol aspecte de la vida
col·legial. La Junta de Govern la facilitarà dins del termini d’un
mes, excepte que hi haja raons fundades per a negar-la basades en
la intimitat de les persones, el secret professional o industrial, o la
protecció dels drets i llibertats de tercers. La resolució desestimatò-
ria haurà de ser motivada.

ll) Ostentar els càrrecs per als quals siguen nomenats i exerci-
tar, en general, tots els altres drets que les disposicions vigents els
concedisquen.

Article 48
L’exercici dels drets mencionats pressuposa estar al corrent del

pagament de totes les quotes i càrregues legalment exigides a cada
col·legiat.

Article 49
Seran deures dels col·legiats: 
a) Complir tot el que disposen aquests estatuts, els Estatuts del

Consell Valencià de Col·legis Veterinaris, els reglaments interns
aprovats legalment, les normes reguladores de la professió, o quals-
sevol altres normes col·legials i tots aquells acords de l’Assemblea
General i Junta de Govern que estiguen vigents, sense perjuí del
dret d’impugnació.

b) Estar al corrent del pagament de les quotes col·legiales
ordinàries i extraordinàries i de totes aquelles contribucions que
s’hagen acordat.

c) Satisfer tota classe de dèbits que tinguera pendents per ser-
veis o subministraments a través del Col·legi Professional.

d) Exercir els càrrecs per als quals hagen sigut nomenats en la
Junta de Govern o en qualsevol comissió establida.

e) Exercir la professió amb la més pura ètica professional i
d’acord amb l’esperit i la lletra d’aquests estatuts.

f) Tractar, tant a la Junta de Govern com a la resta dels
col·legiats i personal col·laborador, amb la màxima lleialtat i
correcció en tots els actes.

g) Denunciar per escrit al col·legi qualsevol acte d’intrusisme o
d’incompliment dels estatuts, o de codi deontològic que arribe a
coneixement del col·legiat.

h) Comunicar per escrit al col·legi els canvis de residència o de
les dades que constituïsquen la seua fitxa col·legial, com també el
número de compte bancari on el col·legi puga fer els càrrecs corres-
ponents.
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d) Ser amparados por el colegio y por el Consejo Valenciano de
Colegios Veterinarios cuando se consideren amonestados o vejados
por motivos de ejercicio profesional. 

e) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo en las eleccio-
nes a cargos directivos, sin perjuicio de las limitaciones que se
especifican en cada caso. 

f) Disfrutar de todos los beneficios que establecen el Colegio y
el Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios, referentes a
recompensas, cursillos, becas, y también al uso de la biblioteca
colegial y otros servicios que el colegio y Consejo Valenciano
pueda establecer. 

g) Formular propuestas por escrito a la Junta de Gobierno del
colegio de todas aquellas materias que puedan ser beneficiosas para
la profesión o elevar quejas fundamentadas en hechos que podrían
resultar en perjuicio suyo, del colegio o de la profesión en general. 

h) Solicitar a la Junta de Gobierno del colegio la celebración de
Asamblea General extraordinaria, que deberá ser convocada siem-
pre que lo soliciten por escrito, como mínimo, un número igual al
20% de los colegiados. 

i) Interponer los recursos previstos en estos estatutos. 
j) Promover la creación de agrupaciones representativas de inte-

reses específicos en el seno de los colegios, con sometimiento en
todo caso a los órganos de gobierno de estos. 

k) Exigir al presidente y demás miembros de la Junta de Gobier-
no la responsabilidad sobre su gestión, mediante la promoción del
debate y votación de la correspondiente moción de censura. 

l) Solicitar información sobre cualquier aspecto de la vida cole-
gial. La Junta de Gobierno la facilitará dentro del plazo de un mes,
salvo que existan razones fundadas para negarla basadas en la inti-
midad de las personas, el secreto profesional o industrial, o la pro-
tección de los derechos y libertades de terceros. La resolución
desestimatoria deberá ser motivada.

ll) Ostentar los cargos para los cuales sean nombrados y ejerci-
tar, en general, todos los demás derechos que las disposiciones
vigentes les concedan. 

Artículo 48
El ejercicio de los derechos mencionados presupone estar al

corriente del pago de todas las cuotas y cargas legalmente exigidas
a cada colegiado. 

Artículo 49
Serán deberes de los colegiados: 
a) Cumplir todo lo que disponen estos estatutos, los Estatutos

del Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios, los reglamentos
internos aprobados legalmente, las normas reguladoras de la profe-
sión, o cualesquiera otras normas colegiales y todos aquellos acuer-
dos de la Asamblea General y Junta de Gobierno que estén vigen-
tes, sin perjuicio del derecho de impugnación. 

b) Estar al corriente del pago de las cuotas colegiales ordinarias
y extraordinarias y de todas aquellas contribuciones que se hayan
acordado. 

c) Satisfacer toda clase de débitos que tuviese pendientes por
servicios o suministros a través del colegio profesional. 

d) Ejercer los cargos para los que hayan sido nombrados en la
Junta de Gobierno o en cualquier comisión establecida. 

e) Ejercer la profesión con la más pura ética profesional y de
acuerdo con el espíritu y la letra de estos estatutos. 

f) Tratar, tanto a la Junta de Gobierno como al resto de los cole-
giados y personal colaborador, con la máxima lealtad y corrección
en todos los actos. 

g) Denunciar por escrito al colegio cualquier acto de intrusismo
o de incumplimiento de los estatutos, o de Código Deontológico
que llegue a conocimiento del colegiado. 

h) Comunicar por escrito al colegio los cambios de residencia o
de los datos que constituyan su ficha colegial, como también del
número de cuenta bancaria donde el colegio pueda hacer los cargos
correspondientes. 



i) Els col·legiats tindran l’obligació de facilitar al Col·legi les
dades professionals que se li demanen per a finalitats estadístiques,
de previsió o científiques, per a formalitzar l’arxiu professional,
amb subjecció a les normes de protecció de dades.

j) No emparar l’intrusisme professional o l’exercici de la pro-
fessió sense la preceptiva col·legiació, sota cap forma.

k) Respectar els drets dels particulars contractants dels seus ser-
veis o destinataris del seu exercici professional.

l) Complir el codi Deontològic en l’exercici professional.
ll) Qualsevol altre deure que es desprenga dels preceptes

d’aquests estatuts i dels del Consell Valencià de Col·legis Veterina-
ris.

Article 50
1. S’estableixen les categories de col·legiats següents: 
a) D’honor.
b) Honorífics
c) Obligatoris
d) Voluntaris
2. Seran col·legiats d’honor aquelles persones, veterinaris o no,

col·legiades o no, i aquelles institucions o corporacions nacionals o
estrangeres, que pels seus mèrits rellevants s’hagen fet mereixedo-
res d’aquesta distinció, que serà acordada per la Junta de Govern.

3. Podran ser presidents d’honor aquells veterinaris que, per la
seua dedicació o grans mèrits contrets amb la professió, es facen
mereixedors d’aquesta distinció. Aquestes persones seran nomena-
des presidents d’honor per l’Assemblea General a proposta de la
Junta de Govern que adjuntarà els motius i circumstàncies que
concórreguen.

4. Tindran la consideració de veterinari honorífic els col·legiats
que tinguen més de vint anys de col·legiació, no tinguen cap nota
desfavorable en els seus expedients col·legials i hagen arribat a
l’edat de jubilació obligatòria o quan per motius de salut, deixen
d’exercir la professió.

5. Seran col·legiats obligatoris aquells veterinaris que practi -
quen exercici professional en l’àmbit territorial del col·legi.

6. Seran col·legiats voluntaris aquells veterinaris que, no exer-
cint la professió en cap dels seus aspectes, tinguen la voluntat de
ser-ho.

Article 51
S’estableix al Col·legi Oficial de Veterinaris, com a recompen-

sa als mèrits professionals i col·legials, les insígnies d’or i plata.

Article 52
1. Seran veterinaris habilitats aquells que siguen col·legiats en

un altre col·legi que hagen obtingut l’habilitació corresponent en
compliment dels requisits establits en aquests Estatuts. Aquests
veterinaris quedaran subjectes a la disciplina d’aquest col·legi en
les seues actuacions professionals.

2. Els habilitats temporalment no tenen la condició de
col·legiats sense perjuí que tinguen dret a utilitzar els serveis
col·legials directament relacionats amb l’exercici de la professió o
d’aquells altres aplicables en funció dels convenis de reciprocitat
amb altres col·legis.

Article 53
1. Es considerarà exercici professional, qualsevol activitat o tre-

ball que es realitze a l’empara del títol de veterinari legalment reco-
negut.

2. L’exercici de la professió en qualsevol de les seues modali-
tats serà efectuada pels veterinaris col·legiats, d’acord amb les nor-
mes reguladores establides en aquests estatuts i en les normes que,
a aquests efectes, siguen dictades i adoptades pel col·legi i pel Con-
sell Valencià de Col·legis Veterinaris, si fa el cas, sense perjuí de la
regulació que, continguda en les disposicions legals vigents, esta-
tals i autonòmiques, li siguen d’aplicació per raó de la modalitat del
seu exercici professional.
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i) Los colegiados tendrán la obligación de facilitar al colegio
los datos profesionales que se le pidan para finalidades estadísticas,
de previsión o científicas, para formalizar el archivo profesional,
con sujeción a las normas de protección de datos. 

j) No amparar el intrusismo profesional o el ejercicio de la pro-
fesión sin la preceptiva colegiación, bajo ninguna forma. 

k) Respetar los derechos de los particulares contratantes de sus
servicios o destinatarios de su ejercicio profesional. 

l) Cumplir el Código Deontológico en el ejercicio profesional. 
ll) Cualquier otro deber que se desprenda de los preceptos de

estos Estatutos y de los del Consejo Valenciano de Colegios Veteri-
narios.

Artículo 50
1. Se establecen las categorías de colegiados siguientes: 
a) De honor.
b) Honoríficos
c) Obligatorios
d) Voluntarios
2. Serán colegiados de honor aquellas personas, veterinarios o

no, colegiadas o no, y aquellas instituciones o corporaciones nacio-
nales o extranjeras, que por sus méritos relevantes se hayan hecho
merecedoras de esta distinción, que será acordada por la Junta de
Gobierno.

3. Podrán ser presidentes de honor aquellos veterinarios que,
por su dedicación o grandes méritos contraídos con la profesión, se
hagan merecedores de esta distinción. Estas personas serán nom-
bradas presidentes de honor por la Asamblea General a propuesta
de la Junta de Gobierno, que adjuntará los motivos y circunstancias
que concurran.

4. Tendrán la consideración de veterinario honorífico los cole-
giados que tengan más de veinte años de colegiación, no tengan
ninguna nota desfavorable en sus expedientes colegiales y hayan
llegado a la edad de jubilación obligatoria o cuando por motivos de
salud, dejen de ejercer la profesión. 

5. Serán colegiados obligatorios aquellos veterinarios que prac-
tiquen ejercicio profesional en el ámbito territorial del colegio. 

6. Serán colegiados voluntarios aquellos veterinarios que, no
ejerciendo la profesión en ninguno de sus aspectos, tengan la
voluntad de serlo. 

Artículo 51
Se establece en el Colegio Oficial de Veterinarios, como

recompensa a los méritos profesionales y colegiales, las insignias
de oro y plata.

Artículo 52
1. Serán veterinarios habilitados aquellos que sean colegiados

en otro colegio que hayan obtenido la habilitación correspondiente
en cumplimiento de los requisitos establecidos en estos estatutos.
Estos veterinarios quedarán sujetos a la disciplina de este colegio
en sus actuaciones profesionales.

2. Los habilitados temporalmente no tienen la condición de
colegiados sin perjuicio de que tengan derecho a utilizar los servi-
cios colegiales directamente relacionados con el ejercicio de la pro-
fesión o de aquellos otros aplicables en función de los convenios de
reciprocidad con otros colegios. 

Artículo 53
1. Se considerará ejercicio profesional, cualquier actividad o

trabajo que se realice al amparo del título de veterinario legalmente
reconocido.

2. El ejercicio de la profesión en cualquiera de sus modalidades
se efectuará por los veterinarios colegiados, de acuerdo con las nor-
mas reguladoras establecidas en estos estatutos y en las normas
que, a estos efectos, se dicten y adopten por el colegio y por el
Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios, en su caso, sin per-
juicio de la regulación que, contenida en las disposiciones legales
vigentes, estatales y autonómicas, le sean de aplicación por razón
de la modalidad de su ejercicio profesional.



3. Igualment, seran d’aplicació a tots els professionals veterina-
ris en quant a l’exercici de la seua professió, les normes contingu-
des en el codi per a l’exercici de la professió veterinària, regla-
ments col·legials de règim interior i acords d’assemblea i Junta de
Govern.

Article 54
Les diferències de caràcter professional que pogueren sorgir

entre col·legiats, podran ser sotmeses a la jurisdicció i ulterior reso-
lució de la Junta de Govern.

TÍTOL III
Del règim econòmic

CAPÍTOL I
Dels recursos econòmics i de les despeses

Article 55
1. Els recursos econòmics de col·legi podran ser ordinaris i

extraordinaris.
2. Seran recursos ordinaris:
a) Els rendiments de qualsevol naturalesa que produïsquen els

béns o drets que constitueixen el patrimoni col·legial.
b) Els drets fixats per la Junta de Govern per l’elaboració

d’informes taxacions, visats, reconeixements de firmes, dictàmens,
estudis i altres serveis o prestacions que s’establisquen a favor dels
col·legiats.

c) Les quotes d’incorporació i habilitació.
d) Les quotes ordinàries i extraordinàries que estiguen establi-

des.
e) Els drets per expedició de certificats fefaents.
f) Els drets d’intervenció professional que puguen establir-se.

g) Les quantitats procedents de sancions.
h) L’import de la venda de segells, pòlisses, documents i altres

impresos que siguen utilitzats en l’activitat professional dels veteri-
naris.

i) Qualsevol altre que siga legalment exigible amb motiu de les
seues activitats corporatives.

3. Seran recursos extraordinaris:
a) Les donacions o subvencions de procedència pública o priva-

da.
b) Els béns que a títol hereditari o per qualsevol altre títol

s’incorporen al patrimoni col·legial.
c) Qualsevol altre que legalment procedisca.

Article 56
1. Anualment serà confeccionat pel vocal delegat de la Secció

Econòmica, segons les directrius del president, el pressupost
d’ingressos i despeses que sotmetrà a l’aprovació de la Junta de
Govern, i haurà de presentar aquesta última durant l’últim trimestre
de cada any a l’aprovació de l’Assemblea General de col·legiats.

2. Durant quinze dies anteriors a la celebració de l’assemblea,
els pressupostos es posaran a disposició de qualsevol col·legiat que
ho sol·licite, en la seu col·legial.

3. Així mateix, dins del primer trimestre de cada any, la Junta
de Govern haurà de presentar davant de l’Assemblea General de
col·legiats el balanç i la liquidació pressupostària de l’exercici ante-
rior tancats al 31 de desembre, per a la seua aprovació o rebuig.
Prèviament, dit balanç, acompanyat dels justificants d’ingressos i
despeses, dels llibres comptables i de l’informe dels col·legiats cen-
sors, haurà quedat a disposició de qualsevol col·legiat que ho
requerisca en la seu del col·legi, per a poder examinar-lo durant
quinze dies anteriors a la data de celebració de l’assemblea.

Article 57
1. Tots els col·legiats estan obligats a satisfer les quotes

següents:
a) Quota d’incorporació: és aquella quota fixada que se satisfà

en incorporar-se al col·legi.
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3. Igualmente, serán de aplicación a todos los profesionales
veterinarios en cuanto al ejercicio de su profesión, las normas con-
tenidas en el Código para el Ejercicio de la Profesión Veterinaria,
reglamentos colegiales de régimen interior y acuerdos de asamblea
y Junta de Gobierno.

Artículo 54
Las diferencias de carácter profesional que pudieran surgir

entre colegiados, podrán ser sometidas a la jurisdicción y ulterior
resolución de la Junta de Gobierno. 

TÍTULO III
Del régimen económico

CAPÍTULO I
De los recursos económicos y de los gastos

Artículo 55
1. Los recursos económicos de colegio podrán ser ordinarios y

extraordinarios.
2. Serán recursos ordinarios:
a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los

bienes o derechos que constituyen el patrimonio colegial.
b) Los derechos fijados por la Junta de Gobierno por la elabora-

ción de informes tasaciones, visados, reconocimientos de firmas,
dictámenes, estudios y otros servicios o prestaciones que se esta-
blezcan a favor de los colegiados.

c) Las cuotas de incorporación y habilitación.
d) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que estén estableci-

das.
e) Los derechos por expedición de certificaciones fehacientes.
f) Los derechos de intervención profesional que puedan estable-

cerse.
g) Las cantidades procedentes de sanciones.
h) El importe de la venta de sellos, pólizas, documentos y

demás impresos que sean utilizados en la actividad profesional de
los veterinarios.

i) Cualquier otro que sea legalmente exigible con motivo de sus
actividades corporativas.

3. Serán recursos extraordinarios:
a) Las donaciones o subvenciones de procedencia pública o pri-

vada.
b) Los bienes que a título hereditario o por cualquier otro título

se incorporen al patrimonio colegial.
c) Cualquier otro que legalmente proceda.

Artículo 56
1. Anualmente se confeccionará por el vocal-delegado de la Sec-

ción Económica, según las directrices del presidente, el presupuesto
de ingresos y gastos que someterá a la aprobación de la Junta de
Gobierno, debiendo presentarlo esta última durante el último trimestre
de cada año a la aprobación de la Asamblea General de colegiados. 

2. Durante quince días anteriores a la celebración de la asam-
blea, los presupuestos se pondrán a disposición de cualquier cole-
giado que lo solicite, en la sede colegial.

3. Asimismo, dentro del primer trimestre de cada año, la Junta
de Gobierno deberá presentar ante la Asamblea General de colegia-
dos el balance y liquidación presupuestaria del ejercicio anterior
cerrados al 31 de diciembre, para su aprobación o rechazo. Previa-
mente, dicho balance, acompañado de los justificantes de ingresos
y gastos, de los libros contables y del informe de los colegiados
censores, habrá quedado a disposición de cualquier colegiado que
lo requiera en la sede del colegio, para poder examinarlo durante
quince días anteriores a la fecha de celebración de la asamblea. 

Artículo 57
1. Todos los colegiados están obligados a satisfacer las cuotas

siguientes:
a) Cuota de Incorporación: es aquella cuota fijada que se satis-

face al incorporarse al colegio.



b) Quota ordinària: és la quota que se satisfà de forma sistemà-
tica durant tota la vida col·legial per al normal sosteniment i funcio-
nament del col·legi, per tots els col·legiats, amb exercici o sense.

c) Quota Extraordinària: es tracta d’una quota fixada en situa-
cions particulars per afrontar a unes despeses extraordinàries i no
previstes en els pressupostos col·legials.

2. Per a la posada en vigor de les quotes o les seues modifica-
cions, es requerirà que siguen aprovades per l’Assemblea General, i
haurà de figurar dita menció en l’ordre del dia de la corresponent
convocatòria que a tal efecte es publique.

3. La Junta de Govern està facultada per a concedir l’ajorna-
ment de pagament de quotes i dèbits, en supòsits extraordinaris i
degudament justificats, en les condicions que acorden en cada cas
particular.

Article 58
Els col·legiats estaran obligats a satisfer les quantitats que apro-

ve la Junta de Govern pels serveis o subministraments que preste el
col·legi. Així mateix satisfaran els percentatges o quanties fixades
per l’Assemblea General, relatius als drets d’intervenció professio-
nal del col·legi.

Article 59
Els col·legiats honorífics estaran exempts del pagament de quo-

tes.

Article 60
1. El col·legiat que no haja abonat un trimestre en el termini

corresponent o no haja abonat els serveis i submistraments prestats
pel col·legi, rebrà per escrit reclamació d’aquest en què se li adver-
tisca de l’impagament.

2. Si persisteix en la seua actitud d’impagament i s’acumulen
dos trimestres consecutius o diversos serveis o subministraments,
serà requerit perquè presente les seues al·legacions i els faça efec-
tius, i se li concedirà a l’efecte el termini de quinze dies, transcorre-
gut el qual, si no haguera satisfet la seua obligació, se li recarregarà
un 20 per 100 més els interessos legals de demora de la quantitat
insatisfeta.

3. Si el col·legiat persistira en no pagar en la forma i termini
previstos en el paràgraf anterior, amb independència del recàrrec i
interessos legals i la reclamació judicial pel col·legi de les quanti-
tats degudes, quedarà suspés en el gaudi dels drets col·legials pre-
vistos en aquests estatuts i impossibilitat per a l’exercici professio-
nal. La suspensió s’alçarà automàticament en el moment en què
complisca els seus dèbits col·legials.

La suspensió en el gaudi dels drets col·legials no té caràcter de
sanció disciplinària.

Article 61 
1. Les despeses del col·legi seran les necessàries per al sosteni-

ment decorós dels serveis, sense que puga efectuar-se cap paga-
ment no previst en el pressupost aprovat, excepte que la Junta de
Govern acorde l’habilitació d’un suplement de crèdit.

2. La Junta de Govern podrà habilitar suplements de crèdit en
els següents supòsits:

a) Pagament de tributs estatals, autonòmics, o locals, quan l’aug-
ment de la despesa es derive de disposició legal o reglamentària.

b) Pagament de personal, quan l’augment de la despesa es deri-
ve de disposició legal o estatutària.

c) Quan siga necessari atendre altres despeses no previsibles i
d’ineludible compliment.

CAPÍTOL II
Dels col·legiats censors de comptes

Article 62
1. Els dos col·legiats censors de comptes són els encarregats de

verificar i informar si els comptes que han de rendir-se expressen la
situació financera real del col·legi.
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b) Cuota ordinaria: es la cuota que se satisface de forma sis-
temática durante toda la vida colegial para el normal sostenimiento
y funcionamiento del Colegio, por todos los colegiados, con o sin
ejercicio.

c) Cuota extraordinaria: se trata de una cuota fijada en situacio-
nes particulares para hacer frente a unos gastos extraordinarios y no
previstos en los presupuestos colegiales. 

2. Para la puesta en vigor de las cuotas o sus modificaciones, se
requerirá que sean aprobadas por la Asamblea General, debiendo
figurar dicha mención en el orden del día de la correspondiente
convocatoria que a tal efecto se publique.

3. La Junta de Gobierno está facultada para conceder el aplaza-
miento de pago de cuotas y débitos, en supuestos extraordinarios y
debidamente justificados, en las condiciones que acuerden en cada
caso particular. 

Artículo 58
Los colegiados estarán obligados a satisfacer las cantidades que

apruebe la Junta de Gobierno por los servicios o suministros que
preste el colegio. Asimismo satisfarán los porcentajes o cuantías
fijadas por la Asamblea General, relativos a los derechos de inter-
vención profesional del colegio.

Artículo 59
Los colegiados honoríficos estarán exentos del pago de cuotas. 

Artículo 60
1. El colegiado que no haya abonado un trimestre en el plazo

correspondiente o no haya abonado los servicios y suministros
prestados por el colegio, recibirá por escrito reclamación de éste
advirtiéndole del impago. 

2. Si persiste en su actitud de impago y se acumulan dos trimes-
tres consecutivos o varios servicios o suministros, será requerido
para que presente sus alegaciones y los haga efectivos, concedién-
dosele al efecto el plazo de quince días, transcurrido el cual, si no
hubiere satisfecho su obligación, se le recargará un 20 por 100 más
los intereses legales de demora de la cantidad insatisfecha. 

3. Si el colegiado persistiese en no pagar en la forma y plazo
previstos en el párrafo anterior, con independencia del recargo e
intereses legales y la reclamación judicial por el colegio de las can-
tidades adeudadas, quedará suspendido en el disfrute de los dere-
chos colegiales previstos en estos estatutos e imposibilitado para el
ejercicio profesional. La suspensión se levantará automáticamente
en el momento en que cumpla sus débitos colegiales. 

La suspensión en el disfrute de los derechos colegiales no tiene
carácter de sanción disciplinaria.

Artículo 61 
1. Los gastos del colegio serán los necesarios para el sosteni-

miento decoroso de los servicios, sin que pueda efectuarse pago
alguno no previsto en el presupuesto aprobado, salvo que la Junta
de Gobierno acuerde la habilitación de un suplemento de crédito.

2. La Junta de Gobierno podrá habilitar suplementos de crédito
en los siguientes supuestos:

a) Pago de tributos estatales, autonómicos, o locales, cuando el
aumento del gasto se derive de disposición legal o reglamentaria.

b) Pago de personal, cuando el aumento del gasto se derive de
disposición legal o estatutaria.

c) Cuando sea necesario atender otros gastos no previsibles y de
ineludible cumplimiento.

CAPÍTULO II
De los colegiados censores de cuentas

Artículo 62
1. Los dos colegiados censores de cuentas son los encargados

de verificar e informar si las cuentas que han de rendirse expresan
la situación financiera real del colegio. 



2. Per a realitzar aquesta labor, els censors podran examinar per
si sols o en unió de persones tècniques la comptabilitat i tots els
antecedents amb la major amplitud, sense que ni uns ni altres
puguen revelar particularment als altres col·legiats o tercers el
resultat de les seues investigacions.

3. Els col·legiats censors, que no podran pertànyer a la Junta de
Govern, seran designats, junt als seus dos suplents, per l’Assemblea
General en què s’aproven els comptes de l’exercici anterior i no
cessaran en la seua funció fins al moment en què siguen aprovades
les del següent.

4. L’informe dels censors només haurà de referir-se a l’exacti-
tud i veracitat de les dades econòmiques consignades en el balanç i
liquidació pressupostària.

5. Amb caràcter excepcional, i a sol·licitud del trenta per cent
de col·legiats amb dret a vot, els col·legiats censors hauran de rea-
litzar en qualsevol moment una investigació extraordinària per a
aclarir els extrems o anomalies que siguen sotmesos al seu examen.

TÍTOL IV
Règim sancionador

CAPÍTOL I
De la responsabilitat civil, penal i disciplinària

Article 63
1. Amb independència de la responsabilitat civil i penal, el

col·legi sancionarà disciplinàriament totes les accions i omissions
típiques dels col·legiats i habilitats que infringisquen els deures
professionals i corporatius establits en les lleis i en els estatuts.

2. No podrà imposar-se cap sanció sense instrucció prèvia d’un
expedient disciplinari, que haurà de tramitar-se d’acord amb el pro-
cediment establit en el present títol i, si hi manca, a les normes del
procediment sancionador arreplegades en la Llei 30/1992, de
Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment
Administratiu Comú, i normes que la desenrotllen.

3. La potestat sancionadora correspon a la Junta de Govern. No
obstant això, l’enjudiciament i sanció de les faltes comeses pels
membres de dita Junta de Govern serà competència del Consell
Valencià de Col·legis Veterinaris.

Article 64
Les faltes comeses pels col·legiats veterinaris, que puguen por-

tar aparellada sanció disciplinària, es classificaran en lleus, greus i
molt greus.

Article 65 
1. Són faltes lleus: 
a) La falta de diligència en el compliment de les normes esta-

tutàries o reglamentàries.
b) No comunicar al col·legi en el termini de dos mesos el canvi

de domicili professional per a la seua anotació en l’expedient per-
sonal.

c) La renúncia al càrrec de membre de la Junta Electoral o
l’incompliment injustificat de les obligacions derivades d’aquest
càrrec.

d) L’incompliment de les normes estatutàries o reglamentàries
que no estiguen tipificades com a faltes greus o molt greus.

2.Són faltes greus: 
a) L’ús de documents no reglamentaris.
b) El menyspreu greu, la injúria i l’agressió física a companys i

autoritats.
c) Les accions i propaganda contràries a la deontologia profes-

sional i qualsevol altre acte que implique lucre contrari als principis
deontològics.

d) Emparar l’exercici de la professió sense la preceptiva
col·legiació o permetre l’ús de la clínica o consultori veterinari a
persones que no es troben degudament col·legiades o habilitades, si
fa el cas.
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2. Para realizar esta labor, los censores podrán examinar por sí
solos o en unión de personas técnicas la contabilidad y todos los
antecedentes con la mayor amplitud, sin que ni unos ni otros pue-
dan revelar particularmente a los demás colegiados o terceros el
resultado de sus investigaciones.

3. Los colegiados censores, que no podrán pertenecer a la Junta
de Gobierno, serán designados, junto a sus dos suplentes, por la
Asamblea General en que se aprueben las cuentas del ejercicio
anterior y no cesarán en su función hasta el momento en que sean
aprobadas las del siguiente.

4. El informe de los censores sólo habrá de referirse a la exacti-
tud y veracidad de los datos económicos consignados en el balance
y liquidación presupuestaria.

5. Con carácter excepcional, y a solicitud del treinta por cien de
colegiados con derecho a voto, los colegiados censores deberán reali-
zar en cualquier momento una investigación extraordinaria para acla-
rar los extremos o anomalías que sean sometidos a su examen.

TÍTULO IV
Régimen sancionador

CAPÍTULO I
De la responsabilidad civil, penal y disciplinaria

Artículo 63
1. Con independencia de la responsabilidad civil y penal, el

colegio sancionará disciplinariamente todas las acciones y omisio-
nes típicas de los colegiados y habilitados que infrinjan los deberes
profesionales y corporativos establecidos en las leyes y en los esta-
tutos.

2. No podrá imponerse ninguna sanción sin instrucción previa
de un expediente disciplinario, que deberá tramitarse con arreglo al
procedimiento establecido en el presente título y, en su defecto, a
las normas del procedimiento sancionador recogidas en la Ley
30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, y normas que la desa-
rrollan.

3. La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobier-
no. No obstante, el enjuiciamiento y sanción de las faltas cometidas
por los miembros de dicha Junta de Gobierno será competencia del
Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios.

Artículo 64
Las faltas cometidas por los colegiados veterinarios, que pue-

dan llevar aparejada sanción disciplinaria, se clasificarán en leves,
graves y muy graves.

Artículo 65 
1. Son faltas leves: 
a) La falta de diligencia en el cumplimiento de las normas esta-

tutarias o reglamentarias.
b) No comunicar al colegio en el plazo de dos meses el cambio

de domicilio profesional para su anotación en el expediente perso-
nal.

c) La renuncia al cargo de miembro de la Junta Electoral o el
incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas de este
cargo.

d) El incumplimiento de las normas estatutarias o reglamenta-
rias que no estén tipificados como faltas graves o muy graves.

2. Son faltas graves: 
a) El uso de documentos no reglamentarios.
b) El menosprecio grave, la injuria y la agresión física a com-

pañeros y autoridades.
c) Las acciones y propaganda contrarias a la deontología profe-

sional y cualquier otro acto que encierre lucro contrario a los prin-
cipios deontológicos.

d) Amparar el ejercicio de la profesión sin la preceptiva cole-
giación o permitir el uso de la clínica o consultorio veterinario a
personas que no se hallen debidamente colegiadas o habilitadas en
su caso.



e) No respectar els drets dels particulars contractants dels seus
serveis o destinataris del seu exercici professional.

f) El falsejament o inexactitud greu de la documentació profes-
sional i l’ocultació o simulació de dades que el col·legi ha de conéi-
xer per a exercir les seues funcions de control professional.

g) La realització d’activitats, constitució d’associacions o perti-
nença a aquestes, quan tinguen com a fins o realitzen funcions que
siguen exclusives del col·legi.

h) La infracció greu del secret professional, per culpa o
negligència, amb perjuí per a tercer.

i) L’incompliment de les normatives reguladores d’activitats
professionals que s’exerceixen en virtut de convenis o contractes
subscrits entre el col·legi i qualsevol administració pública.

j) Alterar greument el normal desenrotllament de les sessions
de les assemblees generals.

k) La greu falta de respecte en assemblees generals o actes
públics, per acció o omissió, als components de la Junta de Govern
quan actuen en l’exercici de les seues funcions.

l) L’impagament de les multes imposades per infracció
col·legial, una vegada que siguen exigibles per ser ferms o no haver
sigut suspeses cautelarment pels òrgans competents de l’ordre juris-
diccional contenciós administratiu.

ll) L’incompliment de les prohibicions que s’establisquen en la
normativa deontològica i en els reglaments ordinadors de l’activitat
professional quan no estiguen tipificats com a molt greus.

m) L’exercici professional en l’àmbit d’un altre col·legi sense
l’oportuna habilitació.

n) La reiteració de faltes lleus en el termini de cinc anys.
3. Són faltes molt greus: 
a) La reiteració de falta greu en el termini de cinc anys.
b) L’encobriment de l’intrusisme professional, o la col·labora-

ció a l’exercici d’activitats pròpies de la professió del veterinari per
qui no ostente el títol corresponent o no reunisca la deguda aptitud
legal per a això.

c) La comissió de delictes dolosos l’execució del quals és realit-
zada valent-se de la seua condició professional.

d) La violació dolosa del secret professional

Article 66
1. La responsabilitat disciplinària es corregirà amb la imposició

de les següents sancions:
Per faltes lleus:
a) Advertència verbal i privat per part de la Junta del Govern

del col·legi.
b) Advertència per escrit i/o multa de fins a 30 quotes ordinà-

ries vigents en el moment d’incoació de l’expedient.
Per faltes greus:
a) Multa de 31 a 75 quotes ordinàries vigents en el moment

d’incoació de l’expedient.
b) Suspensió temporal de l’exercici de la professió en l’àmbit

territorial de la província de fins a 1 any.
Per faltes molt greus:
a) Suspensió temporal d’1 any i un dia a 3 anys en l’exercici de

la professió en l’àmbit territorial del Col·legi i/o multa de 76 a 150
quotes ordinàries vigents en el moment d’incoació de l’expedient.

b) Expulsió del col·legi.
2. Per a la graduació de les sancions es consideraran, en tot cas,

les següents circumstàncies:
a) L’existència d’intencionalitat o reiteració.
b) La naturalesa dels perjuís causats.
3. Les faltes greus, quan siguen ferms en via administrativa,

podran ser publicades en la premsa col·legial per a coneixement de
tots els col·legiats.

En cas de sanció ferma per faltes molt greus, que afecten l’interés
general, es podrà donar publicitat en els mitjans de comunicació.

Article 67
1. Les faltes molt greus prescriuen als tres anys, les greus, als

dos i les lleus, als sis mesos.
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e) No respetar los derechos de los particulares contratantes de
sus servicios o destinatarios de su ejercicio profesional. 

f) El falseamiento o inexactitud grave de la documentación pro-
fesional y la ocultación o simulación de datos que el colegio debe
conocer para ejercer sus funciones de control profesional.

g) La realización de actividades, constitución de asociaciones o
pertenencia a estas, cuando tengan como fines o realicen funciones
que sean exclusivas del colegio.

h) La infracción grave del secreto profesional, por culpa o
negligencia, con perjuicio para tercero.

i) El incumplimiento de las normativas reguladoras de activida-
des profesionales que se ejercen en virtud de convenios o contratos
suscritos entre el colegio y cualquier administración pública. 

j) Alterar gravemente el normal desarrollo de las sesiones de las
asambleas generales.

k) La grave falta de respeto en asambleas generales o actos
públicos, por acción u omisión, a los componentes de la Junta de
Gobierno cuando actúen en el ejercicio de sus funciones.

l) El impago de las multas impuestas por infracción colegial,
una vez que sean exigibles por ser firmes o no haber sido suspendi-
das cautelarmente por los órganos competentes del orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

ll) El incumplimiento de las prohibiciones que se establezcan en la
normativa deontológica y en los reglamentos ordenadores de la activi -
dad profesional cuando no estén tipificados como muy graves.

m) El ejercicio profesional en el ámbito de otro colegio sin la
oportuna habilitación.

n) La reiteración de faltas leves en el plazo de cinco años.
3. Son faltas muy graves: 
a) La reiteración de falta grave en el plazo de cinco años.
b) El encubrimiento del intrusismo profesional, o la colabora-

ción al ejercicio de actividades propias de la profesión del veterina-
rio por quien no ostente el título correspondiente o no reúna la
debida aptitud legal para ello.

c) La comisión de delitos dolosos cuya ejecución fuera realiza-
da valiéndose de su condición profesional.

d) La violación dolosa del secreto profesional

Artículo 66
1. La responsabilidad disciplinaria se corregirá con la imposi-

ción de las siguientes sanciones:
Por faltas leves:
a) Apercibimiento verbal y privado por parte de la Junta del

Gobierno del colegio.
b) Apercibimiento por escrito y/o multa de hasta 30 cuotas ordi-

narias vigentes en el momento de incoación del expediente.
Por faltas graves:
a) Multa de 31 a 75 cuotas ordinarias vigentes en el momento

de incoación del expediente.
b) Suspensión temporal del ejercicio de la profesión en el ámbi-

to territorial de la provincia de hasta 1 año. 
Por faltas muy graves:
a) Suspensión temporal de 1 año y un día a 3 años en el ejerci-

cio de la profesión en el ámbito territorial del colegio y/o multa de
76 a 150 cuotas ordinarias vigentes en el momento de incoación del
expediente.

b) Expulsión del colegio.
2. Para la graduación de las sanciones se considerarán, en todo

caso, las siguientes circunstancias:
a) La existencia de intencionalidad o reiteración.
b) La naturaleza de los perjuicios causados. 
3. Las faltas graves, cuando sean firmes en vía administrativa,

podrán ser publicadas en la prensa colegial para conocimiento de
todos los colegiados.

En caso de sanción firme por faltas muy graves, que afecten al
interés general se podrá dar publicidad en los medios de comunicación.

Artículo 67
1. Las faltas muy graves prescriben a los tres años, las graves, a

los dos y las leves, a los seis meses.



El termini de prescripció comença a comptar des que la infrac-
ció s’ha comés, i s’interromp amb la notificació al col·legiat afectat
de l’acord d’iniciació de l’expedient disciplinari.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als
tres anys, les imposades per faltes greus, als dos anys i les imposa-
des per faltes lleus, a l’any.

El termini de prescripció de la sanció per falta d’execució,
començarà a comptar des del dia següent a què adquireix fermesa
la resolució que imposa la sanció.

CAPÍTOL II
Del procediment sancionador

Article 68
1. El procediment disciplinari s’iniciarà d’ofici, bé per pròpia

iniciativa de la Junta de Govern, bé en virtut de denúncia firmada
per un veterinari col·legiat o per un tercer amb interés legítim.

2. La Junta de Govern en tindre coneixement d’una suposada
infracció i a la vista dels antecedents disponibles, podrà decidir
l’obertura d’un període d’informació prèvia o de diligències infor-
matives per a conéixer les circumstàncies del cas concret i la con-
veniència d’iniciar l’expedient o ordenar l’arxiu de les actuacions.

3. La Junta de Govern, en acordar la incoació de l’expedient,
designarà un instructor d’entre els seus membres. El designat exer-
cirà obligatòriament la seua funció, a menys que concorregueren
motius d’abstenció o la recusació és acceptada per la Junta de
Govern.

4. Són causes d’abstenció o recusació les previstes en la legisla-
ció estatal de procediment administratiu. Als efectes de l’exercici
del dret de recusació, l’acord d’iniciació junt amb el nom de l’ins-
tructor serà comunicat a l’expedientat, qui podrà fer ús de tal dret,
dins del termini de vuit dies des de l’endemà al rebut de la notifica-
ció.

Article 69 
1. Després de les oportunes diligències indagatòries, que

inclouran l’audiència a l’interessat, l’instructor proposarà el sobre-
seïment de l’expedient, si no trobara indicis de responsabilitat dis-
ciplinària, o formularà plec de càrrecs, en cas contrari.

2. En el plec de càrrecs haurà d’indicar-se amb precisió, clare-
dat, i degudament motivats, els actes professionals o col·legials que
es presumeixen il·lícits, la qualificació del tipus d’infracció en què
incorre aquella conducta, així com la sanció en què, si fa el cas, pot
recaure.

3. Es concedirà a l’expedientat un termini de quinze dies hàbils
a comptar des del següent a la notificació perquè puga contestar per
escrit, i formular l’oportú plec de descàrrecs i proposar en aquest la
prova que estime pertinent per a la seua defensa.

Es podrà proposar qualsevol mitjà de prova admés en dret;
correspon a l’instructor acordar la pràctica de les que estime opor-
tunes, hagen sigut o no proposades.

De les audiències i proves practicades haurà d’haver constància
escrita en l’expedient.

Article 70
1. Conclosa la instrucció de l’expedient disciplinari, dins del

termini de nou mesos des de la data d’incoació, l’instructor notifi-
carà la proposta de resolució a l’expedientat i se li concedirà un ter-
mini de quinze dies a hàbils a comptar des del següent a la notifica-
ció, perquè puga al·legar quant estime oportú o convenient al seu
dret.

2. La proposta de resolució, junt amb tots els documents,
al·legacions i informacions que hi obren, s’elevaran a la Junta de
Govern.

Article 71
1. L’instructor no podrà intervindre en les deliberacions ni a la

presa de decisió de la Junta de Govern.
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El plazo de prescripción comienza a contar desde que la infrac-
ción se ha cometido, y se interrumpe con la notificación al colegia-
do afectado del acuerdo iniciación del expediente disciplinario. 

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a
los tres años, las impuestas por faltas graves, a los dos años y las
impuestas por faltas leves, al año.

El plazo de prescripción de la sanción por falta de ejecución,
empezará a contar desde el día siguiente al que adquiere firmeza la
resolución que impone la sanción.

CAPÍTULO II
Del procedimiento sancionador

Artículo 68
1. El procedimiento disciplinario se iniciará de oficio, bien por

propia iniciativa de la Junta de Gobierno bien en virtud de denuncia
firmada por un veterinario colegiado o por un tercero con interés
legítimo.

2. La Junta de Gobierno al tener conocimiento de una supuesta
infracción y a la vista de los antecedentes disponibles, podrá deci-
dir la apertura de un periodo de información previa o de diligencias
informativas para conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia de iniciar el expediente u ordenar el archivo de las
actuaciones.

3. La Junta de Gobierno, al acordar la incoación del expediente,
designará a un Instructor de entre sus propios miembros. El desig-
nado desempeñará obligatoriamente su función, a menos que con-
currieran motivos de abstención o la recusación fuese aceptada por
la Junta de Gobierno.

4. Son causas de abstención o recusación las previstas en la
legislación estatal de procedimiento administrativo. A los efectos
del ejercicio del derecho de recusación, el acuerdo de iniciación
junto con el nombre del instructor será comunicado al expedienta-
do, quien podrá hacer uso de tal derecho, dentro del plazo de ocho
días desde el siguiente al recibo de la notificación.

Artículo 69 
1. Tras las oportunas diligencias indagatorias, que incluirán la

audiencia al interesado, el Instructor propondrá el sobreseimiento
del expediente, si no encontrara indicios de responsabilidad disci-
plinaria, o formulará pliego de cargos, en caso contrario.

2. En el pliego de cargos habrá de indicarse con precisión, clari-
dad, y debidamente motivados, los actos profesionales o colegiales
que se presumen ilícitos, la calificación del tipo de infracción en
que incurre aquella conducta, así como la sanción que, en su caso,
puede recaer.

3. Se concederá al expedientado un plazo de quince días hábiles
a contar desde el siguiente a la notificación para que pueda contes-
tar por escrito, formulando el oportuno pliego de descargos y pro-
poniendo en él la prueba que estime pertinente para su defensa.

Se podrá proponer cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho, correspondiendo al instructor acordar la práctica de las que
estime oportunas, hayan sido o no propuestas.

De las audiencias y pruebas practicadas deberá existir constan-
cia escrita en el expediente. 

Artículo 70
1. Concluida la instrucción del expediente disciplinario, dentro

del plazo de nueve meses desde la fecha de incoación, el Instructor
notificará la propuesta de resolución al expedientado concediéndole
un plazo de quince días a hábiles a contar desde el siguiente a la
notificación, para que pueda alegar cuanto estime oportuno o con-
veniente a su derecho.

2. La propuesta de resolución, junto con todos los documentos,
alegaciones e informaciones que obren en el mismo, se elevarán a
la Junta de Gobierno.

Artículo 71
1. El instructor no podrá intervenir en las deliberaciones ni en la

toma de decisión de la Junta de Gobierno.



2. La Junta de Govern, abans de dictar resolució, mitjançant
acord motivat, podrà tornar a l’instructor l’expedient per a la pràcti-
ca de les diligències que siguen imprescindibles per a l’adopció de
la resolució de l’expedient.

En la pràctica de noves diligències podrà intervindre l’interes-
sat, si ho creu oportú, i se li haurà de comunicar, en tot cas, el
resultat d’aquestes.

Després de conéixer el resultat d’aquestes diligències l’interes-
sat pot al·legar el que estime convenient per a la defensa dels seus
drets en el termini de vuit dies.

Article 72
La resolució, que serà motivada, decidirà totes les qüestions

plantejades per l’interessat i aquelles altres derivades del procedi-
ment, i es notificarà a l’interessat en el termini dels deu dies hàbils
següents a la seua adopció, amb expressió dels recursos a què hi
haguera lloc, així com els terminis per a interposar-los, d’acord
amb la legislació vigent.

Article 73
En qualsevol de les fases del procediment disciplinari la Junta

de Govern o l’instructor podran sol·licitar informe a la Comissió
Deontològica sobre aquells aspectes que es consideren oportuns. La
sol·licitud d’informe no contindrà la identitat de l’expedientat ni del
denunciant, en el cas d’iniciació conseqüència de denúncia.

Article 74
1. Contra la resolució que pose fi a l’expedient podrà l’interes-

sat interposar recurs d’alçada davant del Consell Valencià de
Col·legis Veterinaris, en els termes previstos en el títol V d’aquests
estatuts.

2. La interposició de recurs d’alçada contra la sanció disciplinà-
ria dins del termini establit suspendrà l’execució de l’acord recorre-
gut. La suspensió s’alçarà una vegada es resolga el recurs.

3. Contra la resolució dictada pel Consell Valencià de Col·legis
Veterinaris podrà l’interessat recórrer davant de l’ordre jurisdiccio-
nal contenciós administratiu.

TÍTOL V
Règim jurídic

CAPÍTOL I
De la impugnació dels actes

Article 75
1. Els acords emanats de la Junta de Govern, els acords de la

Junta Electoral i els actes de tràmit, si aquests últims decideixen
directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensió o
perjuí irreparable a drets i interessos legítims, podran ser objecte de
recurs d’alçada davant del Consell Valencià de Col·legis de Veteri-
naris.

2. El termini per a la interposició del recurs serà d’un mes, si
l’acte és exprés. Si no ho és, el termini serà de tres mesos i es
comptarà a partir de l’endemà a aquell en què, d’acord amb la
legislació de procediment administratiu, es produïsquen els efectes
del silenci administratiu.

3. El recurs serà presentat davant del Col·legi, que haurà de
remetre’l, amb el seu informe i amb una còpia completa i ordenada
de l’expedient, al Consell Valencià de Col·legis de Veterinaris, en
el termini de deu dies.

4. El Consell Valencià haurà de dictar i notificar la resolució en
el termini de tres mesos. Transcorregut aquest termini, sense que
recaiga resolució, es podrà entendre desestimat el recurs, excepte
que aquest s’haguera interposat contra la desestimació per silenci
administratiu d’una sol·licitud pel transcurs del termini en què
s’entendrà estimat aquest.
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2. La Junta de Gobierno, antes de dictar resolución, mediante
acuerdo motivado, podrá devolver al instructor el expediente para
la práctica de las diligencias que sean imprescindibles para la adop-
ción de la resolución del expediente.

En la práctica de nuevas diligencias podrá intervenir el interesa-
do, si lo cree oportuno, debiéndosele comunicar, en todo caso, el
resultado de las mismas.

Tras conocer el resultado de estas diligencias el interesado
puede alegar lo que estime conveniente para la defensa de sus dere-
chos en el plazo de ocho días.

Artículo 72
La resolución, que será motivada, decidirá todas las cuestiones

planteadas por el interesado y aquellas otras derivadas del procedi-
miento, notificándose al interesado en el plazo de los diez días
hábiles siguientes a su adopción, con expresión de los recursos a
los que hubiere lugar, así como los plazos para interponerlos, de
acuerdo con la legislación vigente.

Artículo 73
En cualquiera de las fases del procedimiento disciplinario la

Junta de Gobierno o el Instructor podrán solicitar informe a la
Comisión Deontológica sobre aquellos aspectos que se consideren
oportunos. La solicitud de informe no contendrá la identidad del
expedientado ni del denunciante, en el caso de iniciación conse-
cuencia de denuncia. 

Artículo 74
1. Contra la resolución que ponga fin al expediente podrá el

interesado interponer recurso de alzada ante el Consejo Valenciano
de Colegios Veterinarios en los términos previstos en el título V de
estos estatutos. 

2. La interposición de recurso de alzada contra la sanción disci-
plinaria dentro del plazo establecido suspenderá la ejecución del
acuerdo recurrido. La suspensión se levantará una vez se resuelva
el recurso.

3. Contra la resolución dictada por el Consejo Valenciano de
Colegios Veterinarios podrá el interesado recurrir ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

TÍTULO V
Régimen jurídico

CAPÍTULO I
De la impugnación de los actos

Artículo 75
1. Los acuerdos emanados de la Junta de Gobierno, los acuer-

dos de la Junta Electoral y los actos de trámite, si estos últimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensión
o perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos, podrán ser
objeto de recurso de alzada ante el Consejo Valenciano de Colegios
de Veterinarios.

2. El plazo para la interposición del recurso será de un mes, si
el acto fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo será de tres meses y se
contará a partir del día siguiente a aquel en que, de acuerdo con la
legislación de procedimiento administrativo, se produzcan los efec-
tos del silencio administrativo.

3. El recurso será presentado ante el colegio, que deberá remi-
tirlo, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente, al Consejo Valenciano de Colegios de Veterina -
rios, en el plazo de diez días.

4. El Consejo Valenciano deberá dictar y notificar la resolución
en el plazo de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolución se podrá entender desestimado el recurso, salvo que éste
se hubiera interpuesto contra la desestimación por silencio adminis-
trativo de una solicitud por el transcurso del plazo en que se enten-
derá estimado el mismo.



5. Contra la resolució d’un recurs d’alçada no cabrà interposar
recurs de reposició.

Article 76
1. En els mateixos termes previstos en l’article anterior, els

acords de l’Assemblea General seran recurribles per la Junta de
Govern o per qualsevol col·legiat a qui afecte personalment, davant
del Consell Valencià de Col·legis de Veterinaris en el termini d’un
mes comptat a partir de l’endemà a aquell en què s’haguera adop-
tat.

2. Si la Junta de Govern entenguera que dit acord és greument
perjudicial per als interessos del Col·legi o concorre algun dels
supòsits de l’article 79, podrà, alhora de formular el recurs, suspen-
dre immediatament l’execució d’aquell.

Article 77
En quant aquests actes estiguen subjectes al dret administratiu,

una vegada resolts expressament o tàcitament els recursos d’alçada,
seran directament impugnables davant de l’ordre jurisdiccional
contenciós administratiu.

Article 78
1. Els actes dictats pels òrgans col·legials es presumeixen vàlids

i produiran efectes des de la seua adopció, excepte que hagen de ser
notificats individualment a un col·legiat o grup de col·legiats per
afectar els seus drets i interessos legítims, conforme a la legislació
de procediment administratiu.

2. La interposició del recurs no suspendrà l’execució de l’acte
impugnat, excepte quan es recórrega una sanció disciplinària o així
ho acorde el Consell Valencià de Col·legis Veterinaris, si així ho
preveuen els seus estatuts, en el cas que dita execució poguera cau-
sar perjudici d’impossible o difícil reparació.

CAPÍTOL II
De la nul·litat dels actes 

Article 79
Són nuls de ple dret els actes dels òrgans col·legials que es tro-

ben en algun dels següents supòsits:
a) Que siguen manifestament contraris a la llei.
b) Que hagen sigut dictats per òrgan manifestament incompe-

tent.
c) Que tinguen un contingut impossible.
d) Que siguen constitutius de delicte.
e) Que hagen sigut dictats prescindint totalment i absolutament

del procediment establit o de les normes que contenen les regles
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats.

f) Qualsevol altre previst amb tal caràcter en la legislació bàsica
estatal.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

S’autoritza l’Assemblea General i la Junta de Govern, en
l’àmbit de les seues respectives competències, a dictar els regla-
ments o normes de règim interior per al desenrotllament i aplicació
d’aquests estatuts.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Primera
Les primeres eleccions conforme a aquests estatuts se celebra-

ran a l’acabament del mandat dels actuals càrrecs.

Segona
Els períodes de mandat de l’article 30 es computaran a partir de

les primeres eleccions celebrades conforme a aquests estatuts.
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5. Contra la resolución de un recurso de alzada no cabrá inter-
poner recurso de reposición.

Artículo 76
1. En los mismos términos previstos en el artículo anterior, los

acuerdos de la Asamblea General serán recurribles por la Junta de
Gobierno o por cualquier colegiado a quien le afecte personalmen-
te, ante el Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios en el
plazo de un mes contado a partir del siguiente a aquel en que se
hubiera adoptado.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que dicho acuerdo es gra-
vemente perjudicial para los intereses del colegio o concurre algu-
no de los supuestos del artículo 79 podrá al tiempo de formular el
recurso, suspender inmediatamente la ejecución de aquél.

Artículo 77
En cuanto estos actos estén sujetos al derecho administrativo,

una vez resueltos expresa o tácitamente los recursos de alzada,
serán directamente impugnables ante el orden jurisdiccional con-
tencioso administrativo.

Artículo 78
1. Los actos dictados por los órganos colegiales se presumen

válidos y producirán efectos desde su adopción, salvo que deban
ser notificados individualmente a un colegiado o grupo de colegia-
dos por afectar a sus derechos e intereses legítimos, conforme a la
legislación de procedimiento administrativo.

2. La interposición del recurso no suspenderá la ejecución del
acto impugnado, salvo cuando se recurra una sanción disciplinaria
o así lo acuerde el Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios, si
así lo prevén sus Estatutos, en el caso de que dicha ejecución
pudiera causar perjuicios de imposible o difícil reparación.

CAPÍTULO II
De la nulidad de los actos 

Artículo 79
Son nulos de pleno derecho los actos de los órganos colegiales

que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
a) Que sean manifiestamente contrarios a la ley.
b) Que hayan sido dictados por órgano manifiestamente incom-

petente.
c) Que tengan un contenido imposible.
d) Que sean constitutivos de delito.
e) Que hayan sido dictados prescindiendo total y absolutamente

del procedimiento establecido o de las normas que contienen las
reglas esenciales para la formación de la voluntad de los órganos
colegiados.

f) Cualquiera otro previsto con tal carácter en la legislación
básica estatal.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Se autoriza a la Asamblea General y a la Junta de Gobierno, en
el ámbito de sus respectivas competencias, a dictar los reglamentos
o normas de régimen interior para el desarrollo y aplicación de
estos estatutos.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Primera
Las primeras elecciones conforme a estos estatutos se cele-

brarán al término del mandato de los actuales cargos.

Segunda
Los periodos de mandato del artículo 30 se computarán a partir

de las primeras elecciones celebradas conforme a estos estatutos.



DISPOSICIÓ FINAL

Els presents estatuts, una vegada aprovats per l’Assemblea
General, entraran en vigor al mes de la data en què siguen comuni-
cats a la Conselleria de Presidència de la Generalitat conforme a
l’article 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre. 

IV. ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA

c) CITACIONS A COMPAREIXENÇA JUDICIAL
I EXECUCIÓ DE SENTÈNCIES

Conselleria de Justícia i Administracions Públiques
Procediment contenciós administratiu núm. 3872/1998. Notifi-

cació i citació a comparèixer. [1999/X10330]

El director general de Justícia, de la Conselleria de Justícia i
Administracions Públiques, fa saber:

Que la CSI-CSIF ha interposat el recurs contenciós administra-
tiu núm. 01/0003872/1998, davant la Sala Contenciosa Administra-
tiva, secció primera, del Tribunal Superior de Justícia , contra els
decrets 124/1998, 125/1998 i 126/1998, de l’1 de setembre de
1998, de Govern Valencià, sobre creació dels instituts de Medicina
Legal d’Alacant, Castelló i València.

Por això, en compliment del que disposa l’article 64 de la Llei
Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, es notifi-
ca als possibles interessats que ha estat tramés a la sala l’expedient
administratiu i se’ls cita, en un termini de nou dies, a fi que puguen
comparèixer en les referits actes, si així ho estimen convenient,
mitjançant escrit en la deguda forma i dirigit a la Sala Contenciosa
Administrativa, Secció Primera del Tribunal Superior de Justícia.
Es fa constar, això no obstant, que la Generalitat Valenciana, repre-
sentada pels lletrats del Gabinet Jurídic de la Presidència, compa-
reix en el present recurs, en defensa del manteniment de l’acte
recorregut.

València, 16 de novembre de 1999.– El director general de
Justícia: Eloy Velasco Núñez.

Conselleria de Justícia i Administracions Públiques
Procediment abreujat número 156/1999. Notificació i citació a

comparéixer. [1999/F10329]

El director general de Justícia de la Conselleria de Justícia i
Administracions Públiques, fa saber:

Que el senyor Alejandro Selma Lorenzo ha interposat un recurs
contenciós administratiu, en el procediment abreujat número
156/1999, davant del Jutjat Contenciós Administratiu número 4 de
València, contra la Resolució de 16 de juliol de 1999, de la Sotsse-
cretària de Justícia de la Conselleria de Benestar Social, per la qual
es convoca el concurs de mèrits establit en la disposició addicional
transitòria segona del Decret 126/1998, d’1 de setembre, del
Govern Valencià, entre els funcionaris que pertanyen al cos de met-
ges forenses integrats a l’Institut de Medicina Legal de València. 

Per això, en compliment del que estableix l’article 49 de la Llei
Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, es notifi-
ca a les possibles persones interessades que s’ha remés al jutjat
l’expedient administratiu impugnat i que se’ls cita pel termini de 9
dies a fi que puguen comparéixer en les esmentades actuacions, si
ho estimen convenient, mitjançant un escrit en la forma correcta
adreçat al Jutjat Contenciós Administratiu. Es fa constar, no obstant
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DISPOSICIÓN FINAL

Los presentes estatutos, una vez aprobados por la Asamblea
General, entrarán en vigor al mes de la fecha en que sean comuni-
cados a la Conselleria de Presidencia de la Generalitat conforme al
artículo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre. 

IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

c) EMPLAZAMIENTOS JUDICIALES
Y EJECUCIÓN DE SENTENCIAS

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas
Procedimiento contencioso-administrativo núm. 3872/1998.

Notificación y emplazamiento. [1999/X10330]

El director general de Justicia de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Públicas, hace saber:

Que la CSI-CSIF ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo núm. 01/0003872/1998, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo, Sección Primera, del Tribunal Superior de Justicia,
contra los decretos 124/1998, 125/1998 y 126/1998, de 1 de sep-
tiembre de 1998, de Gobierno Valenciano, sobre creación de los
Institutos de Medicina Legal de Alicante, Castellón y Valencia.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 64 de la
Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se
notifica a los posibles interesados, que ha sido remitido a la sala el
expediente administrativo y se les emplaza por término de nueve
días, con objeto de que puedan comparecer en los referidos autos,
si lo estiman conveniente, mediante escrito en la debida forma diri-
gido a la Sala de lo Contencioso-administrativo, Sección Primera
del Tribunal Superior de Justicia . Se hace constar, no obstante, que
la Generalitat Valenciana, representada por los letrados del Gabine-
te Jurídico de la Presidencia, comparece en el presente recurso, en
defensa del mantenimiento del acto recurrido.

Valencia, 16 de noviembre de 1999.– El director general de
Justicia: Eloy Velasco Núñez.

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas
Procedimiento abreviado número 156/1999. Notificación y

emplazamiento. [1999/F10329]

El director general de Justicia de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Públicas, hace saber:

Que don Alejandro Selma Lorenzo ha interpuesto recurso con-
tencioso administrativo, en el procedimiento abreviado número
156/1999, ante el Juzgado Contencioso Administrativo número 4
de Valencia, contra la Resolución de 16 de julio de 1999, de la
Subsecretaria de Justicia de la Conselleria de Bienestar Social, por
la que se convoca concurso de méritos previsto en la disposición
adicional transitoria segunda del Decreto 126/1998, de 1 de sep-
tiembre, del Gobierno Valenciano, entre los funcionarios pertene-
cientes al cuerpo de médicos forenses integrados en el Instituto de
Medicina Legal de Valencia .

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49 de la
Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa se
notifica a los posibles interesados que ha sido remitido al juzgado
el expediente administrativo y se les emplaza por término de 9 días,
con objeto de que puedan comparecer en los referidos autos, si lo
estiman conveniente, mediante escrito en la debida forma dirigido
al Juzgado de lo Contencioso Administrativo. Se hace constar, no


