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f) MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES
Consdlleria d’Economiai Hisenda

ACORD de 23 de novembre de 1999, del Govern Valen-
cia, pel qual s autoritza determinada transferéncia de cré
dits per a despeses de personal del programa 421.10,
Direccié i Serveis Generals, als programes 422.20,
Ensenyament Primari, i 422.30, Ensenyament Secundari i
de Regim Especial, per import de 17.611.125 pessetes
(exp. 09.031/1999-225). [1999/A10361]

El Govern Valencia, en lareunié del dia 23 de novembre de
1999, adopta I’ acord segiient:

Per Ordre de 4 d'abril de 1995, la Conselleria d’ Educacio i
Ciencia convoca i dicta normes per a la distribucio del Fons
d’Acci6 Socia per a persona docent no universitari dependent de
la Generalitat Valenciana. Diverses raons impossibilitaren dur a
terme, per part de la Comissio d’Accié Social, el procés de valora
ci6 de les sol ‘licituds presentades i posteriors reclamacions.

Amb data 1 de febrer de 1999, el conseller de Cultura, Educe
ci6i Cienciahadictat resolucié de concessio d’ aquestes ajudes; per
aixo la conselleria, en no existir credit suficient i adequat per a
afrontar els 50.000.000 de pessetes amb qué es dota el fons, ha pro-
posat incrementar la dotacio del capitol |, «Despeses de personal »,
dels programes 422.20, Ensenyament Primari, i 422.30, Ensenya-
ment Secundari i de Régim Especial, amb 13.874.452 i 3.736.673
pessetes, respectivament, a carrec de disponibilitats pressupostaries
existents en el programa 421.10, Direccié i Serveis Generals.

En conseqiiencia, i en virtut del que disposen els articles 17 i
18.adelaLlei 11/1998, de 29 de desembre, de Pressupostos de la
Generalitat Valenciana, per al’ exercici 1999, a proposta del conse
Iler d' Economiai Hisenda, el Govern Valencia

ACORDA

Primer
Sautoritza la minoraci6 de crédit en
09.01.421.10.10 per import de 17.611.125 pessetes.

Segon
S'autoritza I’ augment de credit en les aplicacions pressuposta
ries que es detallen a continuacié:

I"aplicacio

Aplicacio Import
09.03.422.20.13 13.874.452 pessetes
09.03.422.30.13 3.736.673 pessetes
Total 17.611.125 pessetes

Vaeéncia, 23 de novembre de 1999

El conseller secretari del Govern Valencig, en funcions,
JOSE LUISOLIVASMARTINEZ

g) ALTRESASSUMPTES
Conselleria de Justiciai Administracions Publiques

RESOLUCIO de 25 d’ octubre de 1999, de la Secretaria
General de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques, per la qual s'acorda la inscripcié de |’ adap-
tacié dels Estatuts del Col-legi Oficial de Veterinarisde
Valéncia. [1999/A9906]

Vist I’expedient d’adaptacio estatutaria instruit a instancia del
senyor Carlos Antonio Vila Lépez, com a secretari de la Junta de
Govern del Col-legi Oficial de Veterinaris de la Provincia de
Valéncia, inscrit amb el nimero 64 de la Seccié Primera del Regis-

f) MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
Consdlleria de Economiay Hacienda

ACUERDO de 23 de noviembre de 1999, del Gobierno
Valenciano, por € que se autoriza determinada transfe-
rencia de créditos para gastos de personal del programa
421.10, Direccién y Servicios Generales, a los programas
422.20, Ensefianza Primaria, y 422.30, Ensefianza Secun-
daria y de Régimen Especial, por importe de 17.611.125
pesetas (exp. 09.031/1999-225). [1999/A10361]

El Gobierno Valenciano, en la reunion del dia 23 de noviembre
de 1999, adopt6 el siguiente acuerdo:

Por Orden de 4 de abril de 1995, la Consdlleria de Educacion y
Ciencia convoco y dicté normas para la distribucion del Fondo de
Accion Socia para @ persona docente no universitario dependiente
de la Generdlitat Vaenciana Diversas razones imposibilitaron llevar
acabo, por parte delaComision de Accion Social, € proceso de valo-
racion de las solicitudes presentadas y posteriores reclamaciones.

Con fecha 1 de febrero de 1999, el conseller de Cultura, Educa-
cion y Ciencia, ha dictado resolucién de concesion de dichas ayu
das, por lo que la citada conselleria a no existir crédito suficientey
adecuado para hacer frente a los 50.000.000 de pesetas con que se
doté el fondo, ha propuesto incrementar la dotacion del capitulo |,
«Gastos de personal», de los programas 422.20, Ensefianza Prima-
ria, y 422.30, Ensefianza Secundaria y de Régimen Especial, con
13.874.452 y 3.736.673 pesetas, respectivamente, con cargo a dis-
ponibilidades presupuestarias existentes en el programa 421.10,
Direccion y Servicios Generales.

En consecuenciay en virtud de lo dispuesto en los articulos 17
y 18.adelaley 11/1998, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la
Generalitat Valenciana para el gjercicio 1999, a propuesta del cor+
seller de Economiay Hacienda, el Gobierno Valenciano

ACUERDA

Primero

Se autoriza la minoracién de crédito en la aplicacion
09.01.421.10.10 por importe de 17.611.125 pesetas.

Segundo
Se autoriza €l aumento de crédito en las aplicaciones presu-
puestarias que se detallan a continuacion:

Aplicacion Importe
09.03.422.20.13 13.874.452 pesetas
09.03.422.30.13 3.736.673 pesetas
Tota 17.611.125 pesetas

Valencia, 23 de noviembre de 1999

El conseller secretario del Gobierno Valenciano, en funciones,
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

g) OTROSASUNTOS
Conselleria de Justiciay Administraciones Publicas

RESOLUCION de 25 de octubre de 1999, de la Secre-
taria General de la Conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas, por la que se acuerda la inscripcién
de la adaptacion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Veterinarios de Valencia. [1999/A9906]

Visto el expediente de adaptacion estatutaria instruido a instan-
cia de Carlos Antonio Vila Lopez, como secretario de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de
Valencia, inscrito con el nimero 64 de la Seccién Primera del
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tre de Collegis Professionals i de Consells Valencians de Col-legis
Professionals de la Comunitat Vaenciana, en qué sol-licita la ins
cripcié i registre de I adaptacié dels seus estatuts ala Llei 6/1997,
de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i
Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana, en base als
seguents

FeTs

Primer

Que el secretari del mencionat col-legi va presentar el 18 de
maig €els estatuts aprovats per I’ Assemblea General extraordinaria
de col-legiats en reunié celebrada el dia 25 de marg de 1999, modi-
ficacio que es va aprovar per ala seua adequacié alaLlel 6/1997,
de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i
Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon

Que, en exercici del control de legalitat establit per I'article 11
de la mencionada llei autondmica, es varevisar €l text estatutari, i
es va indicar la conveniéncia de rectificar determinats punts
d’aquestsi es varequerir |’ aportacio de la documentacid necessaria
per alainscripcio registral, requeriment que ha sigut complimentat
€l passat dia 15 de setembre.

Tercer

El text annex dels preceptes, objecte d' adaptaci6 estatutaria,
queda incorporat integrament a la present resolucio, i es dona aci
per reproduit.

FONAMENTS DE DRET

Primer
Que els estatuts contenen totes les determinacions exigides en

|"article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i
Col-legis Professionals.

Segon
Que han sigut aprovats amb els requisits i formalitats previstos
en dit articlei en els mateixos estatuts del consell.

Tercer

L’ expedient ha sigut tramitat pel Servei d'Entitats Juridiques,
adscrit ala Secretaria General de la Conselleria de Justiciai Admi-
nistracions Publiques, competent perque ho disposa I’ article 6.1 de
laLlel 6/1997, de 4 de desembre, en virtut de les atribucions que té
conferides pels decrets 13/1999 i 91/1999, de 30 de juliol, sobre
assignacié de competencies a la Presidéncia i a les conselleries, i
d’aprovacio del Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
de Justicia i Administracions Pibliques, respectivament, i en rela-
ci6 amb el Decret 123/1986, de 20 d’ octubre, del Consell de la
Generalitat Valenciana, pel qual es crea el Registre de Col-legis
Professionals i de Consells Valencians de Col-legis Professionals
de la Comunitat Valenciana.

Vistos I'article 36 de la Constitucio i I'article 31.22 de I’ Estatut
d Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat VValenciana, de Consellsi Col-legis Pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de Col-legis Professionals, amb les seues modificacions pos
teriors, en els seus preceptes basics, i altres disposicions comple-
mentaries, resolc:

Inscriure |’ adaptaci6 dels Estatuts del Col-legi Oficial de Vete-
rinaris de la Provincia de Valencia.

Contra aguesta resolucié que posa fi a la via administrativa es
podra interposar, potestativament recurs de reposicio davant del
mateix organ que ha dictat I'acte, en € termini d'un mes comptat
des de I'’endema de la seua notificacid, o bé recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contencios Administratiu de Valén-
cia, en el termini de dos mesos comptats des de I’ endema de la seua
notificaci6. Tot aixd de conformitat amb alld que s ha establit en

Registro de Colegios Profesionales y de Consegjos Valencianos de
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana, en el que soli-
cita lainscripcion y registro de la adaptacion de sus estatutos a la
Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
Consejosy Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana, en
base alos siguientes

HEcHOs

Primero

Que por el secretario del mencionado colegio se presentaron el
18 de mayo los estatutos aprobados por la asamblea general extra-
ordinaria de colegiados en reunién celebrada € dia 25 de marzo de
1999, modificacion que se aprobd para su adecuacion a la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generdlitat Valenciana, de Conse-
josy Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo

Que, en gjercicio del control de legalidad establecido por el
articulo 11 de la mencionada ley autondémica se reviso €l texto estar
tutario, indicandose la conveniencia de rectificar determinados pun-
tos de los mismos y requiriéndose |a aportacion de la documenta
cion necesaria para la inscripcion registral, requerimiento que ha
sido cumplimentado €l pasado dia 15 de septiembre.

Tercero

El texto anexo de los preceptos, objeto de adaptacion estatuta
ria, queda incorporado integramente a la presente resolucién, dan-
dose aqui por reproducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero
Que los estatutos contienen todas las determinaciones exigidas

en €l articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos
y Colegios Profesionales.

Segundo
Que han sido aprobados con los requisitos y formalidades pre-
vistos en dicho articulo y en los propios estatutos del consejo.

Tercero

El expediente ha sido tramitado por €l Servicio de Entidades Juri-
dicas, adscrito ala Secretaria General de la Conselleria de Justiciay
Administraciones Pdblicas, competente por asi disponerlo € articulo
6.1 delalLey 6/1997, de 4 de diciembre, en virtud de |as atribuciones
que tiene conferidas por los Decretos 13/1999, y 91/1999, de 30 de
julio, sobre asignacién de competencias a la Presidenciay a las con-
sdllerias, y de aprobacion del Reglamento Organico y Funciona de
la Conselleria de Justicia y Administraciones Plblicas, respectiva
mente, y en relacion con el Decreto 123/1986, de 20 de octubre, del
Consdll de la Generalitat Valenciana, por el que se crea el Registro
de Colegios Profesionales y de Consegjos Vaencianos de Colegios
Profesionales de la Comunidad Vaenciana.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 31.22 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Conse-
jos 'y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modi-
ficaciones posteriores, en sus preceptos basicos; y demas disposi-
ciones complementarias, resuelvo:

Inscribir la adaptacion de los Estatutos del Colegio Oficia de
Veterinarios de la Provincia de Valencia

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa se
podra interponer, potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes conta
do desde €l dia siguiente a de su notificacion, o bien, recurso con-
tencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Valencia, en el plazo de dos meses contados desde el
diasiguiente al de su notificacién. Todo ello de conformidad con lo
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els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comd, i en els articles 8, i 46 de la Llei 29/1998, de
13 dejuliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administra
tiva, sense perjui que s utilitze qualsevol altra via que es considere
oportuna.

Valéncia, 25 d’ octubre de 1999.— La secretaria general: Carmen
Galipienso Calatayud.

Estatuts del Col-legi Oficial de Veterinaris
delaProvinciade Vaeéncia

TiTOL PRELIMINAR
Disposiciones generales

CAPITOL UNIC
Denominacig, objectei finalitat

Article 1

La seua denominacio sera la de Col-legi Oficial de Veterinaris
de la Provincia de Vaéncia

Article 2

1. El Col-legi de Veterinaris de la Provincia de Valéncia és una
corporacio de dret public, reconeguda per la Constitucio i emparada
per laLlel 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Vaenciana,
amb personalitat juridica propiai plena capacitat per a compliment
dels seus fins. La seua estructurainterna i funcionament hauran de
ser democratics.

2. Com a corporaci6 de dret piblic esta subjecte a dret admi-
nistratiu en quant exercisca funcions publiques. La resta de la seua
activitat esregeix pel dret privat.

Article3

Al Col-legi de Veterinaris de Vaeéncia s incorporaran obligato-
riament els qui es troben en possessio del titol de llicenciat en Vete-
rinaria i vulguen practicar I'exercici professional, bé per compte
propi 0 bé a servel de les administracions publiques o de qualsse
vol altres entitats plbliques o privades.

Article 4

El domicili social es fixa a la ciutat de Valéncia, avinguda del
Cid nimero 62. Aquesta seu podra canviar per acord de I’ Assem-
blea General sense necessitat de modificar aquests estatuts.

Article5
L’ ambit territorial serael delaprovinciade Valéncia.

Article 6

El Col-legi de Veterinaris de Vaéncia pot adquirir, alienar, gra
var i administrar tota classe de béns i exercir davant dels jutjats i
tribunals de qualsevol jurisdiccid i grau, les accions que en €l seu
interés jutge convenients.

Article7

Son fins essencials d’ aquest col-legi:

a) L’ordenacid de la professio veterinaria dins del seu marc
legal, en benefici tant de la societat a qué serveix com dels interes-
sos generals que li sdn propis, amb respecte ales normes de lalliv-
re competéencia.

b) Vigilar I'exercici de la professié veterinaria, i facilitar el
coneixement i compliment de tot tipus de disposicions legals que
I"afecten i fer complir I’ tica professional i les normes deontol 0gi-
ques que li siguen especificament propies, aixi com vetlar per
I’adequat nivell de qualitat de les prestacions professionals dels

establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 8, y
46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cual -
quier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 25 de octubre de 1999.— La secretaria general: Car-
men Galipienso Calatayud.

Estatutos del Colegio Oficial de Veterinarios
delaProvinciade Vaencia

TiTULOPRELIMINAR
Disposiciones generales

CAPITULO UNICO
Denominacién, objeto y finalidad

Articulo 1

Su denominacién sera la de Colegio Oficial de Veterinarios de
laProvinciade Vaencia

Articulo 2

1. El Colegio de Veterinarios de la Provincia de Valencia es
una corporacion de derecho publico, reconocida por la Constitucion
y amparada por la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, con personalidad juridica propia y plena capacidad
parael cumplimiento de sus fines. Su estructurainternay funciona-
miento deberan ser democréticos.

2. Como corporacion de derecho piblico esta sujeto a derecho
administrativo en cuanto ejerza funciones publicas. El resto de su
actividad se rige por €l derecho privado.

Articulo 3

Al Colegio de Veterinarios de Valencia se incorporaran obliga-
toriamente quienes se encuentren en posesion del titulo de Licen
ciado en Veterinaria 'y quieran practicar el gjercicio profesional,
bien por cuenta propia o bien a servicio de las administraciones
publicas o de cualesquiera otras entidades publicas o privadas.

Articulo 4
El domicilio socia se fija en la ciudad de Valencia, avenida del

Cid nimero 62. Esta sede podra cambiar por acuerdo de la Asam-
blea General sin necesidad de modificar estos estatutos.

Articulo 5
El &mbito territorial serael delaprovinciade Vaencia

Articulo 6

El Colegio de Veterinarios de Vaencia puede adquirir, engje-
nar, gravar y administrar toda clase de bienes y gjercitar ante los
juzgados y tribunales de cualquier jurisdiccion y grado, las accio-
nes que en su propio interés juzgue convenientes.

Articulo 7

Son fines esenciales de este colegio:

a) La ordenacion de la profesion veterinaria dentro de su marco
legal, en beneficio tanto de la sociedad a la que sirve como de los
intereses generales que le son propios, con respeto a las normas de
lalibre competencia.

b) Vigilar el gercicio de la profesion veterinaria, facilitando €l
conocimiento y cumplimento de todo tipo de disposiciones legales
que le afecten y haciendo cumplir la ética profesional y las normas
deontol dgicas que le sean especificamente propias, asi como velar
por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales
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col-legiats; per a aix0 es promoura la formacio i perfeccionament
d’ aquests, fomentant la investigacid, desenrotllament i innovacio
cientificai tecnologica

c) La defensa dels interessos professionals dels col-legiats i la
representacio exclusiva de |’ exercici de la professio.

d) La col-laboracio amb els poders publics en la consecuci6 de
la salut de les persones i animals, millora de la ramaderia i la més
eficient, justai equitativa regulacié i ordenacio del sector ramader i
alimentari des de la fase de producci6 a consum; aixi com I’ aten-
cio a medi ambient, la proteccié dels consumidors, i la conserva-
Cio, proteccid i benestar animal.

Article 8

Per a compliment dels seus fins essencials, son funcions pro-
pies d’' aquest col-legi professional:

a) Ordenar, en |I’ambit de la seua competencia, |’ activitat pro-
fessional dels col-legiats o col-legiades; vetlar per I’ ética, deontolo-
giai dignitat professional, aixi com pel respecte degut als drets dels
particulars contractants dels seus serveis, i exercir |la potestat disci-
plindriaen I’ ordre professional i col-legial.

b) Procurar I’harmonia i col-laboraci6 entre els col-legiats o
col legiades impedint |a competencia deslleial entre ells.

c) Exercir les accions que les lleis establisquen per a evitar
I"intrusisme, sense perjui de les actuacions d'inspecci6 i/o sancié a
que estan obligades |es administracions pabliques.

d) Intervindre en els procediments d’ arbitratge, en aquells con-
flictes que per motius professionals se susciten entre col-legiats o
col-legiades o en els que € col-legi siga designat per a administrar
I"arbitratge, conforme |’article 10.a de la Llei 36/1988, de 5 de
desembre.

€) Sempre que no vulnere la competéncia, encarregar-se del
cobrament de les percepcions, remuneracions o honoraris profes
sionals quan el col-legiat o col-legiada ho sol-licite lliurement i
expressament.

f) Visar elstreballs professionals dels col -legiats o col -legiades.
El visat no comprendra els honoraris ni les atres condicions con-
tractuals, la determinaci6 dels quals es deixa a lliure acord de les
parts.

g) Organitzar cursos de formaci6 i perfeccionament per als
col-legiats o col-legiades, |’ assisténcia dels quals sera facultativa,
aixi com organitzar activitats i serveis comunes de caracter profes
sional, cultural, assistencial, de previsié i andlegs que siguen
d’interés per als col-legiats o col-legiades, sense perjui de les com-
peténcies que puguen derivar-se de la normativa estatal.

h) Exercir en € seu ambit la representacio i defensa de la pro-
fessio davant de I’administracio, institucions, tribunals, entitats i
particulars, amb legitimacié per a ser part en tots els litigis que
afecten elsinteressos professionals.

i) Participar en els organs consultius de |’ administracié, quan
aquella ho requerisca o resulte de les disposicions aplicables.

j) Exercir quantes funcions els siguen encomanades per les
administracions valencianes i col-laborar amb aquestes mitjangant
la realitzacio d estudis, emissié d'informes, elaboracié d’ estadisti-
quesi atres activitats relacionades amb els seus fins que els poden
ser sol licitades o que acorden formular per propiainiciativa.

k) Col-laborar amb les universitats en I' elaboracio i desenrotlla-
ment dels plans d’estudi i de la formaci6 postgrau, sense menysca-
bament del principi d'autonomia universitaria, i preparar la infor-
maci6 necesséria per a facilitar |’accés a la vida professional dels
nous col legiats o col-legiades.

1) Aprovar els seus pressupostos, aixi com regular i fixar les
guotes dels seus col legiats o col legiades.

Il) Facilitar as tribunals, conforme a les lleis, la relacié de
col-legiats o col-legiades que per la seua preparacio i experiéncia
professional pogueren ser requerits per a intervindre com a perits
en els assumptes judicials o proposar-los a instancia de I’ autoritat
judicial, aixi com emetre informes i dictamens quan siguen reque-
rits per aaixo per qualsevol jutjat o tribunal.

m) Establir barems d’honoraris, que tindran caracter merament
orientatiu.

de los colegiados o colegiadas; para ello se promoveralaformacion
y perfeccionamiento de éstos, fomentando la investigacion, desa
rrollo einnovacion cientificay tecnol égica.

c) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados o
colegiadas y la representacion exclusiva del gercicio de la profe-
sion.

d) La colaboracion con los poderes publicos en la consecucion
de la salud de las personas y animales, mejora de la ganaderiay la
maés eficiente, justa y equitativa regulacion y ordenacion del sector
ganadero y alimentario desde |a fase de produccion a consumo; asi
como la atencion a medio ambiente, la proteccion de los consumi-
dores, y la conservacion, proteccion y bienestar animal.

Articulo 8

Para el cumplimento de sus fines esenciales, son funciones pro-
pias de este colegio profesional:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profe-
sional de los colegiados o colegiadas; velar por la ética, deonto-
logia y dignidad profesional, asi como por el respeto debido a los
derechos de los particul ares contratantes de sus servicios, y € ercer
lapotestad disciplinariaen el orden profesional y colegial.

b) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados o
colegiadas impidiendo la competencia desleal entre ellos.

¢) Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el
intrusismo, sin perjuicio de las actuaciones de inspeccion y/o san-
cion alas que estan obligadas las administraciones publicas.

d) Intervenir en los procedimientos de arbitraje, en aquellos
conflictos que por motivos profesionales se susciten entre colegia
dos o colegiadas 0 en los que e Colegio sea designado para admi-
nistrar el arbitraje, conforme el articulo 10.a de la Ley 36/1988, de
5 de diciembre.

€) Siempre que no vulnere la competencia, encargarse del cobro
de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales
cuando el/la colegiado/alo solicite libre y expresamente.

f) Visar los trabajos profesionales de los colegiados o colegia
das. El visado no comprendera los honorarios ni las demas condi-
ciones contractuales, cuya determinacion se dejaa libre acuerdo de
las partes.

g) Organizar cursos de formacién y perfeccionamiento para los
colegiados o colegiadas, cuya asistencia sera facultativa, asi como
organizar actividades y servicios comunes de carécter profesional,
cultural, asistencial, de prevision y andlogos que sean de interés
para los colegiados o colegiadas, sin perjuicio de las competencias
gue puedan derivarse de la normativa estatal.

h) Ejercer en su ambito la representacion y defensa de la profe-
sién ante la administracion, instituciones, tribunales, entidades y
particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios
afecten alos intereses profesionales.

i) Participar en los 6rganos consultivos de la administracion,
cuando aquellalo requiera o resulte de las disposiciones aplicables.

j) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las
administraciones valencianas y colaborar con éstas mediante larea
lizacién de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisti-
casy otras actividades relacionadas con sus fines que pueden serles
solicitadas o que acuerden formular por propiainiciativa

k) Colaborar con las universidades en la elaboracion y desarro-
Ilo de los planes de estudio y de laformacion postgrado, sin menos-
cabo del principio de autonomia universitaria, y preparar la infor-
macion necesaria para facilitar el acceso alavida profesional de los
nuevos colegiados o colegiadas.

1) Aprobar sus presupuestos, asi como regular y fijar las cuotas
de sus colegiados o colegiadas.

II) Facilitar alos tribunales, conforme a las leyes, larelacion de
colegiados o colegiadas que por su preparacion y experiencia pro-
fesional pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en |os
asuntos judiciales o proponerlos ainstancia de la autoridad judicial,
asi como emitir informes y dictamenes cuando sean requeridos para
ello por cualquier juzgado o tribunal.

m) Establecer baremos de honorarios, que tendran carécter
meramente orientativo.
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n) Emetre informes i dictamens, de caracter no vinculant, en
procediments judicials 0 administratius en queé se susciten qliestions
relatives a honoraris professionals.

nn) Aprovar els seus estatuts i reglaments de régim interior.

0) Evacuar I'informe preceptiu sobre tots els projectes de nor-
mes del Govern Valencia que afecten la professio.

p) Dur aterme unatasca corporativa a servel dels ciutadans, de
la ramaderia, de la sanitat, de I’ atencio a medi ambient, de la pro-
teccié animal i de qualsevol camp en qué la professio veterinaria
puga ser Util alasocietat.

) Constituir comissions de caracter permanent o temporal.

r) Tractar d'aconseguir € major nivell d ocupaci6 dels
col-legiats o col-legiades, per a qual podra organitzar borses de tre-
ball propies o participar en la gestié d'altres, tant publiques com
privades.

s) En matéria economicai sense cap exclusio, realitzar, respecte
al patrimoni del collegi, tota classe d’ actes d’ administracié, dispo-
sici6, gravamen i rigorés domini.

t) Verificar i, si fael cas, exigir e deure de col legiacio.

u) Compulsar copies de documents que presenten els
col-legiats.

v) Constituir o participar en consorcis publics o en fundacions,
associacions i altres entitats sense anim de lucre, aixi com establir
relacions de cooperacié amb entitats publiquesi privades. En parti-
cular, participar a camp de la cooperacié a desenrotllament bé de
forma directa o a través de col-laboracié amb organitzacions no
governamentals.

w) Portar el cens de professionals, € registre de titolsi el fitxer
d’ambit d’ actuacié de la provincia, amb quantes dades de tot ordre
s'estimen necessaries per a una millor informacié i elaboracio
d estadistiques que es consideren convenients per a la realitzacio
d’estudis, projectes i propostes relacionades amb I’ exercici de la
veterinaria.

X) Participar en concursos publics tant per a licitacions publi-
gues com pel que fa a subvencions, sempre que es tracte d activi-
tats que redunden en benefici general de la professio.

y) Totes les altres funcions concomitants a les anteriors, que
siguen beneficioses per als interessos professionalsi que s encami-
nen a compliment dels objectius col-legials, dins del marc de la
legislaci6 vigent.

Article9

El Col-legi Oficia de Veterinaris de la Provincia de Valéncia,
tindra el tractament d'il-lustrei el seu president d'il-lustrissim.

TiToL |
Del col-legi. organitzacié i govern

CAPiTOL |
Dels organs de govern

Article 10

Els organs de govern del Col-legi de Veterinaris de Vaeéncia
son:

a) L’ Assemblea General.

b) La Junta de Govern.

Secci6 primera
Del’ Assemblea Genera

Article 11

1. L’Assemblea General, constituida per tots els col-legiats de
dret, és |’organ sobira del col-legi, i la Junta de Govern haura de
donar compte a aguesta de |a seua actuacio.

2. Els seus acords, validament adoptats, obliguen tots els
col-legiats, finsi tot als que hagueren votat en contra o estigueren
absents, sense perjui del dret d’impugnaci6é que poguera correspon-
dre'ls.

n) Emitir informes y dictamenes, de caracter no vinculante, en
procedimientos judiciales o administrativos en los que se susciten
cuestiones relativas a honorarios profesionales.

fi) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

0) Evacuar el informe preceptivo sobre todos los proyectos de
normas del Gobierno Valenciano que afecten ala profesion.

p) Llevar a cabo unatarea corporativa a servicio de los ciuda-
danos, de la ganaderia, de la sanidad, de la atencién a medio
ambiente, de la proteccién animal y de cualquier campo en el que
la profesion veterinaria pueda ser Util ala sociedad.

g) Constituir comisiones de caracter permanente o temporal.

r) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegia-
dos o colegiadas, para lo cual podra organizar bolsas de trabajo
propios o participar en la gestion de otros, tanto publicas como pri-
vadas.

s) En materia econdmica y sin exclusion alguna, realizar, res-
pecto a patrimonio del colegio, toda clase de actos de administra-
cion, disposicion, gravamen y riguroso dominio.

t) Verificar y en su caso exigir el deber de colegiacion.

u) Compulsar copias de documentos que presenten los colegia-
dos.

v) Constituir o participar en consorcios publicos o en fundacio-
nes, asociaciones y otras entidades sin animo de lucro, asi como
establecer relaciones de cooperacion con entidades publicas y pri-
vadas. En particular, participar en el campo de la cooperacion al
desarrollo bien de forma directa o a través de colaboracién con
organi zaciones no gubernamental es.

w) Llevar el censo de profesionales, el registro de titulos y €
fichero de ambito de actuacion de la provincia, con cuantos datos
de todo orden se estimen necesarios para una mejor informacion y
elaboracion de estadisticas que se consideren convenientes para la
realizacién de estudios, proyectos y propuestas relacionadas con €l
gercicio delaveterinaria

X) Participar en concursos publicos tanto para licitaciones
publicas como respecto de subvenciones, siempre que en uno y otro
caso se trate de actividades que redunden en beneficio general de la
profesion.

y) Todas las demas funciones concomitantes a las anteriores,
que sean beneficiosas para los intereses profesionales y que se
encaminen a cumplimiento de los objetivos colegiales, dentro del
marco de lalegislacion vigente.

Articulo 9

El Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Valencia
tendréa el tratamiento deilustre y su presidente de ilustrisimo.

TiTuLOl
Del colegio. Organizacién y gobierno

CapPiTULO |
Delos 6rganos de gobierno

Articulo 10

Los 6rganos de gobierno del Colegio de Veterinarios de Vaen
ciason:

a) LaAsamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

Seccion primera
De la Asamblea Genera

Articulo 11

1. La Asamblea General, constituida por todos los colegiados
de derecho, es e 6rgano soberano del colegio, y ala misma deberd
dar cuentala Junta de Gobierno de su actuacion.

2. Sus acuerdos, validamente adoptados, obligan a todos los
colegiados, incluso a los que hubieran votado en contra o estuvie-
ran ausentes, sin perjuicio del derecho de impugnacion que pudiera
corresponderles.
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3. Son funcions de I’ Assemblea General:

a) Aprovar els pressupostos d'ingressos i despeses del col -legi,
per al’exercici seglient.

b) Aprovar lesliquidacions del pressupost de I’ any anterior.

¢) Aprovar les quotes d'incorporacio, quotes ordinaries i extra-
ordinaries, que han de satisfer els col-legiats.

d) Aprovar els canvis de seu del col-legi.

€) Aprovar i modificar els estatuts d’ aquest col-legi i els regla-
ments relacionats amb I’ ordenacié de I’ exercici professiona que,
una vegada aprovats, seran d’ obligat compliment.

f) Aprovar els acords presos per la Junta de Govern del Col -legi
sobre adquisici@, alienaci6, gravamen i altres actes juridics de dis
posicié sobre béns immaobles de la corporacio. Sera preceptiva
I"aprovacio per I’ Assemblea perque aquests actes siguen efectius.

0) Elegir els membres de la Junta de Govern i aprovar la mocio
de censura contra aquests.

h) Acceptar o denegar la qliestié de confianga plantejada per la
Junta de Govern o per algun dels seus membres.

i) Lafusié, absorcid, segregacio i dissolucié del col-legi, sense
perjui de la competéncia de la Generalitat Valenciana.

i) Nomenar els presidents d’honor a proposta de la Junta de
Govern.

k) Acordar, a proposta de la Junta de Govern i quan s estime
convenient per qualsevol matiu, la constitucié d’ associacions, fun-
dacions o altres entitats amb personalitat juridica sense anim de
lucre.

1) Aquells assumptes que |i sotmeta la Junta de Govern per
meréixer, a seu criteri, aquesta atencié en rad de la seua especifica
transcendencia col -legial.

Article 12

1. L’Assemblea General es convocara preceptivament, amb
caracter ordinari, dues vegades al’any. Una, en el primer trimestre,
per a aprovar la liquidacié d'ingressos i despeses i, una altra, en
I" Ultim trimestre, per a aprovar els pressupostos.

2. Les assemblees generals extraordinaries podran celebrar-se
en totes agquelles ocasions en qué ho considere convenient el presi-
dent, la Junta de Govern, o ho solliciten un minim del vint per cent
del total de col-legiats; en aquest cas se celebraran en un termini no
superior a quaranta dies habils des de la presentacié de la sol-lici-
tud.

3. Quan la convocatoria d’ Assemblea General extraordinaria
tinga per objecte una mocié de censura contra la Junta de Govern o
algun dels seus membres, la peticié haura de ser subscrita per un
minim del trenta per cent del total de col-legiats, i s’ haurad expres
sar amb claredat les raons en qué es basa.

4. Les assemblees de col-legiats hauran de convocar-se amb,
almenys, quinze dies d’antelacio per la Junta de Govern, també
s haura d’ especificar I’ordre del diai fer constar €l local i I’horade
celebracio.

5. Quan I’ Assemblea extraordinaria tinga per objecte I’ aprova-
ci6 o modificacio d'estatuts, I’aprovacié de mocié de censura,
I" atorgament de confianga o la fusi6, absorcio, segregacié i dissolu-
ci6 del col-legi, en el corresponent ordre del dia apareixeran com a
Unic assumpte atractar.

6. La convocatoria es publicara a tauler d'anuncisi sera comu-
nicada per escrit atots els col -legiats junt amb |’ ordre del dia.

Article 13

L’ assemblea quedara constituida qual ssevol que siga el nombre
d'assistents i €ls acords es prendran per majoria de vots emesos,
excepte les seglients excepcions:

a) Si I'assemblea extraordinaria tinguera per objecte la mocio
de censura, s'exigira un quorum d' assistencia de la meitat més un
dels col-legiats amb dret a vot. Perque prospere, s exigira el vot
favorable de la meitat més un de dits col -legiats.

Si no es reuneix aguest quorum, dins de les 24 hores seglients a
la primera convocatoria, se celebrara Assemblea Genera en sego-

3. Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos del colegio,
parael gercicio siguiente.

b)Aprobar las liquidaciones del presupuesto del afio anterior.

¢) Aprobar las cuotas de incorporacién, cuotas ordinarias y
extraordinarias, que deben satisfacer |os colegiados.

d) Aprobar |os cambios de sede del colegio.

€) Aprobar y modificar los estatutos de este colegio y los regla
mentos relacionados con la ordenacion del gjercicio profesional
gue, una vez aprobados, serén de obligado cumplimiento.

f) Aprobar los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno del
colegio sobre adquisicion, enajenacion, gravamen y demas actos
juridicos de disposicién sobre bienes inmuebles de la corporacion.
Sera preceptiva la aprobacion por la asamblea para que estos actos
sean efectivos.

g) Elegir alos miembros de la Junta de Gobierno y aprobar la
mocion de censura contralos mismos.

h) Aceptar o denegar |a cuestién de confianza planteada por la
Junta de Gobierno o por alguno de sus miembros.

i) La fusion, absorcion, segregacion y disolucién del colegio,
sin perjuicio de la competencia de la Generalitat Vaenciana.

j) Nombrar alos presidentes de honor a propuesta de la Junta de
Gobierno.

k) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno y cuando se
estime conveniente por cualquier motivo, la constitucion de asocia
ciones, fundaciones u otras entidades con personalidad juridica sin
animo de lucro.

1) Aquellos asuntos que le someta la Junta de Gobierno por
merecer, a su criterio, esta atencidn en razon de su especifica trans-
cendencia colegial.

Articulo 12

1. La Asamblea General se convocara preceptivamente, con
caracter ordinario, dos veces a afio. Unaen el primer trimestre para
aprobar la liquidacién de ingresos y gastos y otra en el Ultimo tri-
mestre para aprobar |0s presupuestos.

2. Las asambl eas generales extraordinarias podran celebrarse en
todas aquellas ocasiones en que lo considere conveniente el presi-
dente, la Junta de Gobierno, o lo soliciten un minimo del veinte por
ciento del total de colegiados, en cuyo caso se celebraran en un
plazo no superior a cuarenta dias habiles desde la presentacion de
lasolicitud.

3. Cuando la convocatoria de Asamblea General extraordinaria
tenga por objeto una mocién de censura contra la Junta de Gobier-
no o alguno de sus miembros, la peticion deberd ser suscrita por un
minimo del treinta por ciento del total de colegiados, expresando
con claridad las razones en que se funde.

4. Las asambleas de colegiados deberan convocarse con, a
menos, quince dias de antelacion por la Junta de Gobierno, especi-
ficando el orden del diay haciendo constar el local y la hora de
celebracion.

5. Cuando la asamblea extraordinaria tenga por objeto la apro-
bacion o modificacion de estatutos, la aprobacion de mocion de
censura, €l otorgamiento de confianza o la fusion, absorcién, segre-
gacion y disolucién del colegio, en el correspondiente orden del dia
apareceran como Unico asunto atratar.

6. La convocatoria se publicara en € tablon de anuncios y serd
comunicada por escrito a todos los colegiados junto con el orden
del dia

Articulo 13

La asamblea quedara constituida cualesquiera que sea € nime
ro de asistentes y los acuerdos se tomaran por mayoria de votos
emitidos, salvo las siguientes excepciones:

a) Si la asamblea extraordinaria tuviera por objeto la mocion de
censura se exigira un quérum de asistencia de la mitad mas uno de
los colegiados con derecho a voto. Para que prospere, se exigira el
voto favorable de la mitad méas uno de dichos colegiados.

Si no se redine este quérum, dentro de las 24 horas siguientes a
la primera convocatoria, se celebrard Asamblea General en segun-



DOGV - Num. 3.643 1999

12 13 15221

na, i sexigira un quorum d'assistencia d’'una tercera part dels
col-legiats, que podra adoptar €ls acords amb €l vot favorable de la
majoria absoluta del s presents.

L’ aprovacio de la mocié de censura i la pérdua de confianca,
comportara la convocatoria d'eleccions per as carrecs afectats en
el termini maxim de quaranta-cinc dies. El mandat dels nous
carrecs finalitzara quan acabe el de laresta de membres de lajunta.

Quan resulte afectada menys de la meitat de lajunta, no se cele-
braran noves eleccions, i s'atendraaallo que es disposaen I'article
42 d' agquests estatuts.

Quan no prospere unamocié de censura, no es podra tornar a pre-
sentar una altra contra els mateixos carrecs en € termini d'un any.

b) Per a |’aprovacié o modificacié d’ aquests estatuts, s'exigira
un quorum d’'assisténcia de la meitat més un dels col-legiats amb
dret a vot. Perque prospere, s exigira el vot favorable de la meitat
més un de dits col -legiats. Si no es reuneix aquest quoérum, en sego-
na convocatoria, dins de les 24 hores seglients a la primera, podra
adoptar acords per majoria de dos tercos i sense quorum especial
d assisténcia.

c) Si I'assemblea extraordinaria tinguera per objecte la fusio,
absorcio, segregaci6 i dissolucié del col-legi, requerira, com a
minim, un quorum d’ assisténcia d’ una tercera part dels col-legiats.
Perque prospere, s exigira el vot favorable de la majoria absoluta
dels presents.

La fusid, segregacio i dissolucid del col-legi requerira, a més a
més, de I"aprovacio per I' Assemblea General, decret del Govern
Vaencia o llel de la Generalitat, segons els casos, conforme a allo
que s’ haprevist enl’'article8 delaLlei 6/1997, de 4 de desembre.

Article 14

1. El president pot alterar I’ordre dels temes o retirar un
assumpte quan la seua aprovacio exigisca una majoria especial i
aguesta no puga obtindre’s en el moment previst inicialment en
I’ordre del dia

2. Durant el transcurs de la sessio, €l president podra acordar
interrupcions a seu prudent arbitri per a permetre deliberacions
sobre la quiestié debatuda o per a descans en els debats.

Article 15

1. Tenen dret a vot en les assemblees generals, ordinaries o
extraordinaries, tots els col -l egiats en qué no concorrega incapacitat
legal o estatutaria.

2. Les votacions en assemblees generals podran ser secretes si
aixi és proposat per un deu per cent dels assistents.

3. A cada col-legiat correspondra un vot que no seravalid s és
delegat 0 remés per correu, sense perjui d’alo que s ha disposat per
ales eleccions en agquests estatuts.

4. En cas que es produisca un empat decidira el vot de qualitat
del president.

Secci6 segona
DelaJunta de Govern

Article 16

1. El Col-legi de Veterinaris de Valéncia estara regit per una
junta de govern que estara constituida per un president, un secreta
ri, i sisvocals. D’ entre els vocals, a proposta del president, la Junta
de Govern designara un vicepresident.

2. Larestadels vocals exerciran les delegacions técnicai cienti-
fica, social i de serveis col-legials, economica, de deontologia i
legislacio, i la vicesecretaria. L’ assignacio d’ aquestes delegacions
esfaraenlaformai termini establits en aquests estatuts.

3. Tots els carrecs hauran de recaure en veterinaris col-legiats
en actiu, residents en I’ambit territorial del col-legi, no sotmesos en
prohibicié o incapacitat legal o estatutaria, que estiguen col legiats,
com a minim dos anys, al territori de la Comunitat Valenciana. El
president haura de tindre, com a minim, cinc anys de col-legiat a
Espanya i dos anys, com a minim, de col-legiat a la Comunitat
Valenciana

da, exigiéndose un quérum de asistencia de una tercera parte de los
colegiados, que podra adoptar |os acuerdos con €l voto favorable de
la mayoria absol uta de |os presentes.

La aprobacién de la mocién de censuray la pérdida de confian
za, llevara consigo la convocatoria de elecciones para los cargos
afectados en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias. El mandato
de los nuevos cargos finalizara cuando termine €l de los restantes
miembros de la junta.

Cuando resulte afectada menos de la mitad de la junta no se
procedera a la celebracion de nuevas elecciones, estandose a lo dis-
puesto en el articulo 42 de estos estatutos.

Cuando no prospere una maocién de censura, no se podra volver
apresentar otra contralos mismos cargos en el plazo de un afio.

b) Para la aprobacién o modificacion de estos estatutos, se exi-
gird un quérum de asistencia de la mitad mas uno de los colegiados
con derecho a voto. Para que prospere, se exigira el voto favorable
de lamitad més uno de dichos colegiados. Si no se reline este qué-
rum, en segunda convocatoria, dentro de las 24 horas siguientes a
la primera, podra adoptar acuerdos por mayoria de dos terciosy sin
quérum especial de asistencia.

c) Si la asamblea extraordinaria tuviere por objeto la fusion,
absorcion, segregacion y disolucion del colegio, requerird, como
minimo, un quérum de asistencia de una tercera parte de los cole-
giados. Para que prospere, se exigirda e voto favorable de la
mayoria absoluta de |os presentes.

La fusién, segregacion y disolucidn del colegio requerira ademés
de la aprobacién por la Asamblea General, decreto del Gobierno
Valenciano o ley de la Generalitat, seguin los casos, conforme alo pre-
visto en € articulo 8 delaLey 6/1997, de 4 de diciembre.

Articulo 14

1. El presidente puede aterar €l orden de los temas o retirar un
asunto cuando su aprobacion exija una mayoria especial y ésta no
pueda obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden
del dia

2. Durante € transcurso de la sesion, el presidente podra acor-
dar interrupciones a su prudente arbitrio para permitir deliberacio-
nes sobre la cuestién debatida o para descanso en los debates.

Articulo 15

1. Tienen derecho a voto en las asambleas generaes, ordinarias
0 extraordinarias, todos los colegiados en los que no concurrainca-
pacidad legal o estatutaria.

2. Las votaciones en asambleas generales podran ser secretas si
asi es propuesto por un diez por ciento de |os asistentes.

3. A cada colegiado correspondera un voto que no sera vélido si
es delegado o remitido por correo, sin perjuicio de lo dispuesto para
las elecciones en estos estatutos.

4. En caso de que se produzca un empate decidira el voto de
calidad del presidente.

Seccion segunda
De la Junta de Gobierno

Articulo 16

1. El Colegio de Veterinarios de Valencia estara regido por una
junta de gobierno que estara constituida por un presidente, un
secretario, y seis Vocales. De entre los vocales, a propuesta del pre-
sidente, la Junta de Gobierno designara un vicepresidente.

2. El resto de los vocales gjercerdn las delegaciones técnica y
cientifica, social y de servicios colegiales, econémica, de deonto-
logiay legislacion, y la vicesecretaria. La asignacion de estas dele-
gaciones se hard en laformay plazo establecidos en estos estatutos.

3. Todos los cargos tendrén que recaer en veterinarios colegia-
dos en activo, residentes en el ambito territorial del colegio, no
incursos en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria, que estén
colegiados, como minimo, dos afios en €l territorio de la Comuni -
dad Valenciana. El presidente habra de tener, como minimo, cinco
afios de colegiado en Espafiay dos afios, como minimo, de colegia-
do en la Comunidad Valenciana.
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Article 17

Correspon a la Junta de Govern I'administracio i direccié del
col-legi, i amb aguesta finalitat tindra les facultats i les funcions
seguents:

a) Decidir respecte a I’admissio de collegiats o habilitats que
ho sol liciten.

b) Vetlar per labona conducta professional dels col-legiats.

c) Aprovar larelacié de cada modalitat de col -legiats.

d) Administrar els recursos economics del col-legi.

€) Crear i dissoldre les comissions que considere necessaries,
aixi com nomenar i disposar €l cessament dels seus delegatsi mem-
bres, amb I’ excepcio prevista respecte a la Comissié Deontol ogica
en aguests estatuts.

f) Imposar als col-legiats les sancions que estableixen aquests
estatuts.

g) Dictar les normes d'ordre intern i adoptar els acords que
crega convenients per a millor compliment dels fins col legials.

h) Relacionar-se amb altres col-legis i consells de col-legis
d Espanya.

i) Organitzar ladistribucid i I’ expedici6 de tota classe d'impre-
sos i documents que li siguen propis per a la consecucio dels seus
fins.

j) Oferir col-laboracio técnica a les autoritats legalment establi-
des.

k) Confeccionar les tarifes d’honoraris orientatives que han de
regir en tot I’ ambit territorial del col-legi.

I) Interpretar i aplicar aguests estatuts. En cas de dubtes, se sot-
metria a dictamen del Consell Valencia de Col legis de Veterina-
ris.

II) Convocatoria de I’ Assemblea General i confeccio del corres
ponent ordre del dia.

m) Promoure la celebracié de reunions periodiques entre la
Junta de Govern i els representants de totes les associacions , orga-
nismes, entitats i sectors de qualsevol activitat del col-lectiu veteri-
nari en general, que estiguen interessats a participar en el desenrot-
Ilament dels objectius d'aguesta corporacio, o tinguen el desig de
col-laborar en les seues finalitats.

n) Nomenar, contractar, cessar i destituir el personal que neces
site per al desenrotllament de les funcions, sempre que estiga degu-
dament consignat en el's pressupostos corresponents.

nn) La creacio, regulacid i ordenacio dels serveis adequats per
a cobrament de percepcions, remuneracions i honoraris professio-
nals, per s mateix o per entitat en que lajuntadelegue, i establir les
condicions operatives i de participacié economica de la corporacio
col-legial per tals serveis, que seran sempre voluntaris per als
col-legiats.

0) Proposta a I’Assemblea dels pressupostos i liquidacions
d’ingressos i despeses.

p) L’ habilitacié de suplements de credit.

q) Proposar a I’ Assemblea General la constitucié d’associa
cions, fundacions o altres entitats amb personalitat juridicai sense
anim de lucre.

r) Aprovar convenisi contractes amb I'administracio de I’ estat,
comunitat autbnoma, entitats locals, o qualssevol altres ens publics
0 privats, nacionals o internacionals, i podran contraure obligacions
i rebre, com a conseqiiencia d’ aquests, subvencions o un atre tipus
d’ gjudes.

s) Nomenar els representants del col-legi i disposar-ne el cessa
ment, en I’assemblea i en la Junta Executiva del Consell Valencia,
en els termes inclosos en aquests estatuts.

t) Proposar al’ Assemblea General |a quiestié de confianga sobre
la seua gestid, i autoritzar la quiestio de confianca sobre la gestié
d'agun dels membres de la junta quan individualment i voluntaria-
ment ho sol-liciten.

u) Convocar les eleccions als carrecs de la Junta de Govern.

V) Totes aquelles altres competéncies que no estiguen expressa
ment atribuides al’ Assemblea General.

Articulo 17

Corresponde a la Junta de Gobierno la administracién y direc-
cion del Colegio, y con esta finalidad tendra las facultades y las
funciones siguientes:

a) Decidir respecto a la admision de colegiados o habilitados
que lo saliciten.

b) Velar por la buena conducta profesional de los colegiados.

c) Aprobar larelacion de cada modalidad de colegiados.

d) Administrar los recursos econdmicos del colegio.

€) Crear y disolver las comisiones que considere necesarias, asi
como nombrar y cesar a sus delegados y miembros, con la excep-
cion prevista respecto a la Comisiéon Deontol 6gica en estos estatu-
tos.

f) Imponer a los colegiados las sanciones que establecen estos
estatutos.

g) Dictar las normas de orden interno y adoptar los acuerdos
que crea convenientes para €l mejor cumplimiento de los fines
colegiales.

h) Relacionarse con otros colegios y consegjos de colegios de
Esparfia

i) Organizar la distribucion y la expedicion de toda clase de
impresos y documentos que |e sean propios para la consecucion de
sus fines.

j) Ofrecer colaboracién técnica a las autoridades legal mente
establecidas.

k) Confeccionar las tarifas de honorarios orientativas que han
deregir en todo el ambito territorial del colegio.

1) Interpretar y aplicar estos estatutos. En caso de dudas se
someteria a dictamen del Consegjo Valenciano de Colegios de
Veterinarios.

I) Convocatoria de la Asamblea General y confeccién del
correspondiente orden del dia.

m) Promover la celebracion de reuniones periddicas, entre la
Junta de Gobierno y los representantes de todas las asociaciones,
organismos, entidades y sectores de cualquier actividad del colecti-
Vo veterinario en general, que estén interesados en participar en el
desarrollo de |os objetivos de esta corporacion, o tengan el deseo de
colaborar en su finalidades.

n) Nombrar, contratar, cesar y destituir a persona que necesite
para el desarrollo de las funciones, siempre que esté debidamente
consignado en los presupuestos correspondientes.

fl) La creacion, regulacion y ordenacion de los servicios ade-
cuados para el cobro de percepciones, remuneraciones y honorarios
profesionales, por si mismo o por entidad en la que la Junta dele-
gue, estableciendo las condiciones operativas y de participacion
econémica de la corporacién colegial por tales servicios, que serén
siempre voluntarios para | os colegiados.

0) Propuesta a la asamblea de |os presupuestos y liquidaciones
deingresosy gastos.

p) Lahabilitacién de suplementos de crédito.

q) Proponer a la Asamblea General la constitucién de asocia
ciones, fundaciones u otras entidades con personalidad juridica y
sin &nhimo de lucro.

r) Aprobar convenios y contratos con la administracion del
estado, comunidad autonoma, entidades locales, o cualesguiera
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
pudiendo contraer obligacionesy recibir, como consecuencia de los
mismos, subvenciones u otro tipo de ayudas.

s) Nombrar y cesar alos representantes del colegio en la Asanmt+
bleay en la Junta Ejecutiva del Consejo Vaenciano, en los térmi-
nos recogidos en estos estatutos.

t) Proponer a la Asamblea General la cuestién de confianza
sobre su gestion, y autorizar la cuestion de confianza sobre la ges-
tién de alguno de los miembros de la junta cuando individual y
voluntariamente o soliciten.

u) Convocar las elecciones a los cargos de la Junta de Gobier-
no.

v) Todas aquellas otras competencias que no estén expresamen-
te atribuidas ala Asamblea General.
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Article 18

1. La Junta de Govern es reunira, amb caracter ordinari, una
vegada cada mes, convocada pel president amb, almenys, una set-
mana d antelacié, i amb caracter extraordinari, sempre que el presi-
dent ho crega convenient o que ho sol-liciten per escrit, almenys,
dos membres de lajunta. En cap d’ aquestes reunions es podra pren
dre cap acord que préviament no s haja inclos en I’ ordre del dia
corresponent, excepte els que el president considere d’urgéencia.
Les reunions extraordinaries podran ser convocades per qualsevol
mitja que permeta tindre constancia de la recepci6 pels interessats, i
es considerara la urgéncia del cas. No obstant aix0, aquest aspecte
haura de constar en |’ acta de celebracio.

2. S entendra validament constituida la Junta de Govern quan hi
concorreguen, almenys, la meitat dels seus components i entre
aquests es troben el president i secretari 0 els seus substituts estatu-
taris.

3. Tota reunio haura de comencar inexcusablement amb la lec-
turai aprovacio de |’ acta de lareuni6 anterior.

4. El president pot alterar I’ ordre dels temes a tractar i acordar
interrupcions a seu prudent arbitri per a permetre deliberacions
sobre la quiestié debatuda o per a descans en els debats.

Article 19

Els acords de la Junta de Govern es prendran per majoria de
vots de membres assistents. En cas d’ empat en la votacio, decidira
amb vot de qualitat el president. Aquests acords seran executius des
del moment de I’ adopcio, sense perjui dels recursos que, en contra
d’aquells, puguen presentar-se i de les excepcions que s'incloguen
en aguests estatuts.

Article 20

1. De totes les reunions de la Junta de Govern s’ estendra acta
que firmara el secretari amb €l vistiplau del president, i es trans-
criuraen el llibre d' actes corresponent.

2. En les actes de la Junta de Govern hauran de constar els
membres que hi assisteixen.

CAPITOL Il
Dels diferents membres de la junta

Article 21

1. Correspon al president ostentar la representacié maxima del
col-legi oficial, i li estara assignat I’ exercici de quants drets i fun-
cions li atribueixen la Llei de Consellsi Col-legis Professionals de
la Comunitat Valenciana i aquests estatuts, en totes les relacions
amb els poders publics, entitats, corporacions i persones juridiques
o fisiques de qualseval ordre, sempre que es tracte de matéries pro-
pies de la seua competéncia; exercitar les accions que correspon-
guen, en defensa dels drets dels col-legiats davant els tribunals de
justicia i autoritats de tota classe; autoritzar els informes i comuni-
cacions gque hagen de cursar-se, i executar o fer que s executen els
acords de I’ Assemblea General o la Junta de Govern.

2. El president vetlara pel compliment de les prescripcions
reglamentariesi dels acords i disposicions que siguen dictades pels
organs de govern del Consell Valenciai del col-legi. Les disposi-
cions adoptades en |'exercici de les seues funcions, segons les
facultats que li confereixen els presents estatuts, hauran de ser aca
tades, sense perjui de les reclamacions que contra aquestes proce-
disquen.

3. A mésameés, li correspondran |es segiients funcions:

a) Presidir totes les reunions de I’Assemblea General de
col-legiatsi de la Junta de Govern del col-legi.

b) Obrir, dirigir i alcar sessions.

¢) Firmar les actes que li corresponga, després de ser aprovades.

d) Demanar dels centres administratius corresponents les dades
gue necessite per a complir els acords de la Junta de Govern.

Articulo 18

1. La Junta de Gobierno se reunird, con carécter ordinario, una
vez cada mes, convocada por el presidente con, al menos, una
semana de antelacién , y con carécter extraordinario siempre que el
presidente lo crea conveniente o que lo soliciten por escrito, al
menos, dos miembros de lajunta. En ninguna de estas reuniones se
podra tomar ningun acuerdo que previamente no se haya incluido
en el orden del dia correspondiente, salvo los que el presidente con
sidere de urgencia. Las reuniones extraordinarias podran ser convo-
cadas por cualquier medio que permitatener constancia de la recep-
cion por los interesados, considerando la urgenciadel caso. No obs-
tante, este aspecto debera constar en el acta de celebracion.

2. Se entendera validamente constituida la Junta de Gobierno
cuando concurran a €ella, a menos, la mitad de sus componentes y
entre estos se encuentren el presidente y secretario 0 sus sustitutos
estatutarios.

3. Toda reunién deberd empezar inexcusablemente con la lectu-
ray aprobacion del actade lareunién anterior.

4. El presidente puede alterar €l orden de los temas a tratar y
acordar interrupciones a su prudente arbitrio para permitir delibera-
ciones sobre la cuestion debatida o para descanso en los debates.

Articulo 19

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomarén por mayoria
de votos de miembros asistentes. En caso de empate en la votacion,
decidira con voto de calidad €l presidente. Estos acuerdos seran
gjecutivos desde el momento de la adopcidn, sin perjuicio de los
recursos que, en contra de aquellos, puedan presentarse y de las
excepciones que se recogen en estos estatutos.

Articulo 20

1. De todas las reuniones de la Junta de Gobierno se levantara
acta que firmara el secretario con el visto bueno del presidente,
transcribiéndose en €l libro de actas correspondiente.

2. En las actas de la Junta de Gobierno deberan constar los
miembros que asisten.

CAPITULO I
De los diferentes miembros de la junta

Articulo 21

1. Corresponde al presidente ostentar la representacién maxima
del colegio oficial, estandole asignado €l gercicio de cuantos dere-
chosy funciones |e atribuyen la Ley de Consegjosy Colegios Profe-
sionales de la Comunidad Valencianay estos estatutos, en todas las
relaciones con los poderes publicos, entidades, corporacionesy per-
sonas juridicas o fisicas de cualquier orden, siempre que se trate de
materias propias de su competencia;, gercitar las acciones que
correspondan, en defensa de |os derechos de los colegiados ante los
tribunales de justicia y autoridades de toda clase; autorizar los
informes y comunicaciones que hayan de cursarse, y ejecutar o
hacer que se gjecuten los acuerdos de la Asamblea General o la
Junta de Gobierno.

2. El presidente velara por el cumplimiento de las prescripcio-
nes reglamentarias y de los acuerdos y disposiciones que se dicten
por los 6rganos de gobierno del Consegjo Vaenciano y del colegio.
Las disposiciones adoptadas en €l gercicio de sus funciones, segin
las facultades que le confieren los presentes estatutos, deberan ser
acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellas proce-
dan.

3. Ademas le corresponderan las siguientes funciones:

a) Presidir todas las reuniones de la Asamblea General de cole-
giadosy de la Junta de Gobierno del colegio.

b) Abrir, dirigir y levantar sesiones.

¢) Firmar las actas que le corresponda, después de ser aproba-
das.

d) Recabar de los centros administrativos correspondientes los
datos que necesite para cumplir los acuerdos de la Junta de Gobier-
no.
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e) Autoritzar el document que aprove la Junta de Govern com a
justificant que el facultatiu estaincorporat a col-legi.

f) Autoritzar els informes i comunicacions que es dirigisquen a
les autoritats, corporacions o particulars.

g) Autoritzar, conjuntament amb el vocal delegat de la Seccié
Economica I’ obertura de comptes corrents bancaris, les imposi-
cions que esfacen i elstalons o xecs per aretirar quantitats.

h) Atorgar quants documents publicsi privats siguen necessaris
per a la compravenda de béns mobles i immobles, en compliment
dels acords de la Junta de Govern i de I’ Assemblea General.

i) Visar els certificats i altres documents oficials que siguen
expedits pel secretari del col-legi.

j)- Aprovar els Iliuraments i ordres de pagament i llibres de
comptabilitat, junt a voca delegat de la Seccié Economica del
col-legi.

k) Vetlar amb el major interés per la bona conducta professio-
nal dels col-legiatsi pel decor del col-legi.

I) Fixar les directrius per a I'elaboracié dels pressupostos
col-legials.

Article 22

1. El vicepresident substituira el president en cas d’abséncia,
malaltia, abstencid, recusacié o vacant d’ aquest i dura a terme
aquelles funcions que dins de |’ ordre col legia li encomane la Junta
de Govern o li siguen delegades pel president.

2. Vacant la presidencia, €l vicepresident ostentara aquesta fins
ala celebracié d' eleccions, que es convocaran en el termini maxim
de sismesos o, si fa el cas, en el termini previst en I'article 13. El
mandat del president electe finalitzara quan acabe €l de la resta de
membres de lajunta.

Article 23

Lesfuncions del secretari son les segients:

a) Redactar i dirigir els oficis de citacio per atots els actes del
col-legi, segons els mandats que reba de la Junta de Govern o del
president.

b) Redactar les actes de les assemblees generals i de les reu-
nions que celebre la Junta de Govern.

c¢) Confeccionar la memoria anual de conformitat amb la vida
administrativa, i lamemoriatécnicai cientifica, deontologicai pro-
fessional, economica, socia i de serveis del col-legi en base a la
informaci6 subministrada per les diferents vocalies.

d) Exercir ladirecci6 del personal contractat pel col-legi, que es
regira per lanormativalaboral.

e) Lliurar certificats amb el vistiplau del president.

f) Portar els registres d’entrada i eixida de documents i custo-
diar elsarxiusi segells de la corporacio.

g) Tramitar, informar i autoritzar tots els assumptes de caracter
genera i que no corresponguen a una secci6 determinada.

h) Portar a diatots els arxiusi els expedients dels col -legiatsi,
en especial, tot el que esreferisca ales altes, baixesi modificacions
de qualsevol tipus de registre col -legial.

i) Confeccionar larelacio de cada modalitat de col-legiats.

j) Establir, d’acord amb la Junta de Govern, €l regim interior de
les oficines col-legials, com també |’ horari propi de cadacas.

k) Presentar, en I’assemblea del primer semestre de I’any, la
memoria de les activitats realitzades durant I’ exercici anterior.

I) Tota activitat que siga necessaria per a bon funcionament del
col-legi.

Article 24

1. Correspon al vicesecretari col-laborar amb €l secretari en les
funcions d'aguest, exercir les funcions que li encomane la Junta de
Govern o li delegue el secretari i substituir-lo en cas d abséencia,
malaltia, abstencio, recusacio o vacant.

2. Vacant la Secretaria, €l vicesecretari ostentara aguesta fins a
la celebracié d' eleccions que es convocaran en el termini maxim de

€) Autorizar el documento que apruebe la Junta de Gobierno
como justificante de que el facultativo estaincorporado al colegio.

f) Autorizar los informes 'y comunicaciones que se dirijan alas
autoridades, corporaciones o particulares.

g) Autorizar, conjuntamente con el vocal-delegado de la Sec-
cion Econdmica la apertura de cuentas corrientes bancarias, las
imposiciones que se hagan y los talones o cheques para retirar can-
tidades.

h) Otorgar cuantos documentos publicos y privados sean nece
sarios para la compraventa de bienes muebles e inmuebles, en cum-
plimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
General.

i) Visar las certificaciones y otros documentos oficiales que se
expidan por el secretario del colegio.

j). Aprabar los libramientos y érdenes de pago y libros de con-
tabilidad, junto a vocal-delegado de la Seccién Econdémica del
colegio.

k) Velar con €l mayor interés por la buena conducta profesional
delos colegiadosy por el decoro del colegio.

1) Fijar las directrices para la elaboracién de los presupuestos
colegiales.

Articulo 22

1. El vicepresidente sustituira al presidente en caso de ausencia,
enfermedad, abstencién, recusacion o vacante de éste y llevara a
cabo aguellas funciones que dentro del orden colegial |e encomien-
de la Junta de Gobierno o le sean delegadas por €l presidente.

2.Vacante la Presidencia, €l vicepresidente ostentard la misma
hasta la celebracién de elecciones, que se convocardn en el plazo
maximo de seis meses 0, en su caso, en €l plazo previsto en €l arti-
culo 13. El mandato del presidente electo finalizara cuando termine
€l delos restantes miembros de la junta.

Articulo 23

Las funciones del secretario son las siguientes:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos
del Colegio, segiin los mandatos que reciba de la Junta de Gobierno
0 del presidente.

b) Redactar las actas de las asambleas generales y de las reunio-
nes que celebre la Junta de Gobierno.

¢) Confeccionar la memoria anual de conformidad con la vida
administrativa, y la memoria técnica y cientifica, deontoldgica y
profesional, econdmica, socia y de servicios del colegio en base a
lainformacién suministrada por las diferentes vocalias.

d) Ejercer lajefatura del personal contratado por €l colegio, que
seregira por lanormativalaboral.

€) Librar certificaciones con el visto bueno del presidente.

f) Llevar los registros de entrada y salida de documentosy cus-
todiar los archivosy sellos de la corporacion.

g) Tramitar, informar y autorizar todos los asuntos de caracter
general y que no correspondan a una seccion determinada.

h) Llevar a diatodos los archivos y |os expedientes de |os cole
giados y, en especial, todo lo que se refiera a las altas, bajas y
modificaciones de cualquier tipo de registro colegial.

i) Confeccionar larelacion de cada modalidad de colegiados.

j) Establecer, de acuerdo con la Junta de Gobierno, €l régimen
interior de las oficinas colegiales, como también el horario propio
de cada caso.

k) Presentar, en la asamblea del primer semestre del afio, la
memoria de | as actividades realizadas durante el gercicio anterior.

1) Toda actividad que sea necesaria para el buen funcionamien-
to del colegio.

Articulo 24

1. Corresponde a vicesecretario colaborar con el secretario en
las funciones de éste, gjercer las funciones que le encomiende la
Junta de Gobierno o le delegue €l secretario y sustituirle en caso de
ausencia, enfermedad, abstencidn, recusacion o vacante.

2.Vacante la Secretaria, el vicesecretario ostentara la misma
hasta |la celebracién de elecciones que se convocaran en el plazo
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sis mesos o, si fa el cas, en el termini previst en I'article 13. El
mandat del secretari electe finalitzara quan acabe el de la resta de
membres de lajunta.

Article 25

Corresponen al vocal delegat de la Secci6 Econdmica les
seguents funcions:

a) Recaptar les quantitats que hagen de ser satisfetes pels
col-legiats, aixi com recaptar totes les quantitats que puguen corres-
pondre al col-legi de qualsevol tipus o causa.

b) Custodiar els resguards de deposits de titols representatius de
béns socials.

c) Autoritzar els xecs i altres documents financers, conjunta-
ment amb el president, per a disposar dels diners dels comptes
corrents del col-legi.

d) Portar a diael llibre de caixa

€) Satisfer totes les obligacions, prévia |’ oportuna ordre de
pagament del president.

f) Confeccionar els pressupostos d’ingressos i despeses.

g) Formular les liquidacions dels pressupostos.

h) Proposar les quotes extraordinaries que crega necessaries per
a satisfer deutes adquirits.

i) Informar la Junta de Govern de la marxa administrativa i
economica del col-legi, i proposar les mesures necessaries per a
corregir-la, si hi haalgun desequilibri.

j) Subministrar al secretari les dades econdmiques necessaries
per alaseuainclusié en lamemoria anual.

k) Tindre al seu carrec I’ estudi, informe i proposta de resolucié
de totes les questions que I’ ordenament juridic fiscal atribuisca a
col-legi, aixi com les relacions ordinaries amb els organs d’ admi-
nistraci6 financera.

I) Les que siguen necessaries per a millor compliment de les
seues obligacions.

Article 26

Corresponen a vocal delegat de Deontologia i Legislacio les
seguents funcions:

a) Proposar a la Junta de Govern totes aquelles mesures que
crega convenients per a mantindre una major harmonia entre els
col-legiats, i impedir la competéncia deslleial entre aquests, aixi
com proposar aquelles mesures d’ ordre deontologic que haurien
d’ adoptar-se per al compliment d’ aquest fet.

b) Actuara com a secretari de la Comissié Deontol ogica.

c¢) Informara la Junta de Govern en els expedients sancionadors
guan aquestali ho sol licite.

d) Proposar ala Junta de Govern aquelles mesures encaminades
aordenar la professio en I’ambit de la seua competéncia.

e) Atendre totes les consultes que |i facen els col-legiats en
I’ ordre deontol ogic.

f) Totes aquelles altres que siguen necessaries per a bon desen
rotllament de la seua funcio.

Article 27

Corresponen a vocal delegat de la Secci6 Tecnica i Cientifica
les seglients funcions:

a) Fomentar I’ estudi i lainvestigacié entre els col legiats.

b) Sotmetre a consideracio de la Junta de Govern tots aquells
treballs cientifics que considere mereixedors de difusié i, si proce-
deix, de ser premiats.

¢) Organitzar actes, cursets, assemblees, taules redones, etc.,
per aestudiar tot el que pugatindre interés cientific veterinari i pro-
posar beques i gjudes.

d) Estar encarregat de la biblioteca del col-legi i de tots els seus
serveistécnics.

€) Tindre a seu carrec I’estudi dels problemes que afecten tant
la funcio oficial com I'exercici professional lliure i que tinguen un
caracter técnic, per apoder sol-licitar al's poders publics les modifi-
€acions que es creen pertinents.

f) Canalitzar els contactes amb finalitat técnica o cientifica amb
altres organismes.

maximo de seis meses 0, en su caso, en €l plazo previsto en € arti-
culo 13. El mandato del secretario electo finalizara cuando termine
€l delos restantes miembros de la junta.

Articulo 25

Corresponden a vocal-delegado de la Seccion Econémica las
siguientes funciones:

a) Recaudar las cantidades que se hayan de satisfacer por los
colegiados, asi como recaudar todas las cantidades que puedan
corresponder al colegio de cualquier tipo o causa.

b) Custodiar |os resguardos de depositos de titul os representati -
vos de bienes sociales.

¢) Autorizar los cheques y otros documentos financieros, con
juntamente con el presidente, para disponer del dinero de las cuerr
tas corrientes del colegio.

d) Llevar a dia€l libro de caja.

€) Satisfacer todas |as obligaciones, previa la oportuna orden de
pago del presidente.

f) Confeccionar |os presupuestos de ingresos y gastos.

g) Formular las liquidaciones de | os presupuestos.

h) Proponer las cuotas extraordinarias que crea necesarias para
satisfacer deudas adquiridas.

i) Informar a la Junta de Gobierno de la marcha administrativa
y econdmica del colegio, proponiendo las medidas necesarias para
corregirlasi existe algin desequilibrio.

j) Suministrar a secretario los datos econémicos necesarios
parasu inclusion en lamemoria anual.

k) Tener a su cargo €l estudio, informe y propuesta de resolu-
cion de todas las cuestiones que el ordenamiento juridico fiscal atri-
buya al colegio, asi como las relaciones ordinarias con |os drganos
de administracién financiera.

1) Las que sean necesarias para el mejor cumplimiento de sus
obligaciones.

Articulo 26

Corresponden a vocal-delegado de Deontologia y Legislacion
las siguientes funciones:

a) Proponer ala Junta de Gobierno todas aquellas mediadas que
Ccrea convenientes para mantener una mayor armonia entre los cole-
giados , impidiendo la competencia desleal entre ellos, asi como
proponer aquellas medidas de orden deontolégico que deberian
adoptarse parael cumplimiento de éste fin.

b) Actuard como secretario de la Comision Deontol égica.

¢) Informar ala Junta de Gobierno en los expedientes sanciona-
dores cuando ésta selo solicite.

d) Proponer ala Junta de Gobierno aquellas medidas encamina-
das a ordenar la profesion en el ambito de su competencia.

€) Atender todas las consultas que le hagan los colegiados en €
orden deontol dgico.

f) Todas aguellas otras que sean necesarias para el buen desa-
rrollo de su funcion.

Articulo 27

Corresponden a vocal-delegado de la Seccion Técnica y
Cientificalas siguientes funciones:

a) Fomentar el estudio y lainvestigacion entre los colegiados.

b) Someter a consideracion de la Junta de Gobierno todos aque-
Ilos trabajos cientificos que considere merecedores de difusion y, si
procede, de ser premiados.

¢) Organizar actos, cursillos, asambleas, mesas redondas, etc.,
para estudiar todo lo que pueda tener interés cientifico veterinario y
proponer becasy ayudas.

d) Estar encargado de la biblioteca del colegio y de todos sus
servicios técnicos.

€) Tener a su cargo el estudio de los problemas que afecten
tanto a la funcion oficial como a gercicio profesiona libre y que
tengan un caracter técnico, para poder solicitar a los poderes publi-
cos las modificaciones que se crean pertinentes .

f) Canalizar los contactos con finalidad técnica o cientifica con
otros organismos.
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g) Coordinar la col-laboracié amb les universitats en I’ elabora-
cio i desenrotllament dels plans d'estudis i de formaci6 postgrau, i
en e desenrotllament de les tasques cientifiques i académiques, i
transmetre a la Facultat totes les inquietuds socialsi cientifiques de
la professié col legiada.

h) Totes aquelles altres que siguen necessaries per a la bona
marxa de les seues funcions

Article 28

Corresponen al vocal delegat de la Seccidé Socia, i de Serveis
Col -legials les seglients funcions:

a) Confeccionar i mantindre a dia les diferents borses de tre-
ball, d’acord amb les normes que per a cada cas S aproven.

b) Informar la Junta de Govern de tots els esdeveniments de
caracter socia que puguen afectar la bonamarxa col-legial.

c¢) Tindra al seu carrec I’ organitzacié de tots €ls actes de carac-
ter socia i cultural que esrealitzen a Col-legi, i sotmetra ala Junta
de Govern els programes i les propostes dirigits a elevar el nivell
social de la professio.

d) Tindra a seu carrec I’organitzacio de tots els serveis de
caracter assistencial, de previsio, i de qualsevol atre tipus que
siguen d'interés per a tots €ls col-legiats, i sotmetra a la Junta de
Govern les propostes relatives a dits serveis en condicions avantat-
joses per als col-legiats, aixi com d' activitatsi serveisd oci i temps
[liure, bé directament o a través de concerts amb entitats especialit-
zades.

€) Preparar la informacioé necessaria per a facilitar I'accés a la
vida professional dels nous col-legiats.

f) Proposar les recompenses que, segons el seu criteri, hagen
d’ atorgar-se als col -legiats pels mérits concrets.

g) Informar la Junta de Govern del Col-legi de tots els assump-
tes propis de la seua seccio, per ala seua resolucio.

h) Totes agquelles altres que siguen necessaries per al bon desen-
rotllament de la seua funcio.

Article 29

1. Tots els carrecs directius sdn honorifics.

2. El president té dret a percebre les despeses de representacio
oportunes, les quals es faran constar en el's pressupostos, també les
despeses de locomocié i dietes que han de percebre els membres de
laJunta o els comissionats.

3. El secretari i els vocals que designe la junta podran tindre
una assignacié/indemnitzacid per major dedicacio o assiduitat en el
carrec, laqual cosa esfara constar en els pressupostos.

Article 30

La duracié dels carrecs directius de la Junta de Govern del
col-legi serade cinc anys, i podran ser elegits per dos mandats con-
secutius per al mateix carrec directiu com amaxim.

CAPITOL 1l
De les comissions

Article 30

1. Podran haver comissions, distintes ala Comissié Deontol 0gi-
ca, amb lafinalitat exclusivament assessora, sobre la creacio i fun-
cionsdeles quals s'informaral’ Assemblea General.

Aquestes comissions seran presidides pel president del Col -legi
o col-legiat en qui delegue, i actuara com a secretari d’ aquestes,
amb les excepcions previstes en agquests estatuts, el secretari del
col-legi o col-legiat en qui delegue.

2. Aquestes comissions seran creades i dissoltes per acord de la
Junta de Govern que també nomenara el's seus membres.

Article 32

1. Amb caracter permanent, hi haura una Comissié Deontol 0gi-
ca que estara composta pels seglients membres:

a) El president del col-legi o persona en qui delegue, que
actuara com a president.

g) Coordinar la colaboraciéon con las universidades en la elabo-
racion y desarrollo de los planes de estudios y de formacién post-
grado, y en el desarrollo de las tareas cientificas y académicas;
transmitiendo ala Facultad todas las inquietudes sociales y cientifi-
cas de la profesion colegiada

h) Todas aquellas otras que sean necesarias para la buena mar-
cha de sus funciones

Articulo 28

Corresponden al vocal-delegado de la Seccién Social, y de Ser-
vicios Colegiales, las siguientes funciones:

a) Confeccionar y mantener a dialas diferentes bolsas de traba-
jo de acuerdo con las normas que para cada caso se aprueben.

b) Informar ala Junta de Gobierno de todos los acontecimientos
de caracter social que puedan afectar ala buena marcha colegial.

c) Tendra a su cargo la organizacion de todos los actos de
carécter social y cultural que serealicen en el colegio, y sometera a
la Junta de Gobierno los programas'y las propuestas dirigidos aele-
var €l nivel social delaprofesion.

d) Tendrd a su cargo la organizacién de todos los servicios de
caracter asistencial, de prevision, y de cualquier otro tipo que sean
de interés para todos los colegiados, y sometera a la Junta de
Gobierno las propuestas relativas a dichos servicios en condiciones
ventajosas para los colegiados, asi como de actividades y servicios
de ocio y tiempo libre, bien directamente o a través de conciertos
con entidades especializadas.

€) Preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso ala
vida profesional de los nuevos colegiados.

f) Proponer las recompensas que, segln su criterio, hayan de
otorgarse alos colegiados por los méritos concretos.

g) Informar a la Junta de Gobierno del colegio de todos los
asuntos propios de su seccion, para su resolucion.

h) Todas aguellas otras que sean necesarias para €l buen desa
rrollo de su funcion.

Articulo 29

1. Todos los cargos directivos son honorificos.

2. El presidente tiene derecho a percibir |os gastos de represen-
tacion oportunos, los cuales se haran constar en los presupuestos,
también los gastos de locomocion y dietas que han de percibir los
miembros de lajunta o los comisionados.

3. El secretario y los vocales que designe la junta podran tener
una asignacion/indemnizacion por mayor dedicacion o asiduidad en
el cargo, lo cual se hard constar en los presupuestos.

Articulo 30

La duracién de los cargos directivos de la Junta de Gobierno
del colegio sera de cinco afios, y podran ser elegidos por dos man-
datos consecutivos para el mismo cargo directivo como maximo.

CAPITULO I
De las comisiones

Articulo 30

1. Podrén existir comisiones, distintas a la Comisiéon Deontol 6-
gica, con finalidad exclusivamente asesora, sobre cuya creacion y
funciones seinformarid ala Asamblea General.

Estas comisiones serén presididas por €l presidente del colegio
0 colegiado en quien delegue, y actuard como secretario de las mis-
mas, con las excepciones previstas en estos estatutos, el secretario
del colegio o colegiado en quien delegue.

2. Estas comisiones seran creadas y disueltas por acuerdo de la
Junta de Gobierno que también nombrara a sus miembros.

Articulo 32

1. Con caracter permanente existira una comision deontol 6gica
gue estara compuesta por 10s siguientes miembros:

a) El presidente del colegio o persona en quien delegue que
actuara como presidente.
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b) El vocal delegat de Deontologia i Legislacio, que actuara
com a secretari.

¢) Un minim de sis i un maxim de dotze col -legiats nomenats
per I’Assemblea General a proposta de la Junta de Govern, que
representen els col-legiats en els distints ambits de I' actuacio pro-
fessional que hi ha a la provincia, per ala qual cosa, la Junta de
Govern podra sol licitar de les associacions representatives dels
distints sectors professionals, que hi ha en el si dels col-legis, la
proposta d aquells col -legiats que estimen més idonis per a formar
part de la comissio.

2. Les funcions de la Comissié Deontol 0gica seran:

a) Emetre informes no vinculants a peticio de I'instructor o de
la Junta de Govern en qualsevol de les fases del procediment disci-
plinari.

b) Proposar a la Junta de Govern totes les actuacions que crega
convenients, per auna millor ordenacié i deontologia professional.

¢) Informar, amb caracter preceptiu i no vinculant, quants pro-
jectes de normes d' ordre deontologic o relatius a I’ ordenacié pro-
fessional s elaboren.

CAPITOL IV
Deles eleccions ala Junta de Govern

Article 33

Tots els carrecs de la Junta de Govern es proveiran per eleccio,
gue sera directa i secreta. L’eleccio del president, del secretari i
dels vocals sera entre tots €ls col -legiats amb dret a vot en I’ assem-
blea.

Article 34

1. Larenovacio dels carrecs de la Junta de Govern es redlitzara
cada cinc anys, i se celebraran les eleccions amb antelacié minima
de quinze dies a la data d’acabament del periode de mandat dels
carrecs.

2. La convocatoria de les eleccions per la Junta de Govern
slinserira a tauler d’anuncis i es comunicara a tots €els collegiats
amb 45 dies d'antelacié, com a minim, a la data de celebracié de
les eleccions.

3. Des de la convocatoria de les eleccions fins que €ls nous
membres de la Junta de Govern prenguen possessio, actuara amb
caracter provisional la Junta de Govern anterior.

Article 35

1. La Junta Electoral, encarregada de controlar i dur aterme tot
¢l procés electoral segons les normes estatutaries, sera designada en
el mateix acord que convoque les eleccions. Dita junta estara for-
mada per un president, un secretari i un vocal.

2. L’eleccid dels tres membres de la Junta Electoral es fara per
sorteig public entre tots els col-legiats amb dret a vot. Com a
suplents de cada membre seran elegits els tres col -legiats amb dret a
vot que figuren en el cens electoral a continuacié d aquell.
L’ acceptacio del carrec és abligatoria.

3. El president de la Junta Electoral sera designat d’entre els
seus membres per la Junta de Govern anterior. El membre més jove
ocupara el carrec de secretari.

4. La Junta Electoral té plena competéncia per aintervindre en
el funcionament de les eleccions controlant el procési fent constar
qualsevol circumstancia que poguera afectar el seu desenrotlla-
ment.

5. Cap dels membres de la Junta Electoral no podra ser candidat
a la Junta de Govern, integrar la Junta de Govern en funcions o
estar sotmés en prohibicio legal o estatutaria.

6. Es podra establir una indemnitzacié econdomica al's membres
de la Junta Electoral per I’ especial dedicaci6 que exigisca l’ activitat
derivada del seu nomenament.

7. Cada candidat que es presente podra designar un veterinari
col-legiat que actuara com a interventor i representant de la candi-
datura davant de la Junta Electoral.

b) El vocal delegado de Deontologia y Legislacion, que actuara
€Omo secretario.

¢) Un minimo de seisy un méximo de doce colegiados nombra-
dos por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno,
que representen a los colegiados en los distintos ambitos de la
actuacion profesional que existen en la provincia, para lo cua la
Junta de Gobierno podra solicitar de las asociaciones representati -
vas de los distintos sectores profesionales, existentes en el seno de
los colegios, la propuesta de aquellos colegiados que estimen méas
idoneos para formar parte de la comision.

2. Las funciones de la Comision Deontol 6gica seran:

a) Emitir informes no vinculantes a peticion del instructor o de
la Junta de Gobierno en cualquiera de la fases del procedimiento
disciplinario.

b) Proponer a la Junta de Gobierno cuantas actuaciones crea
convenientes para una mejor ordenacion y deontologia profesional.

¢) Informar con caracter preceptivo y no vinculante cuantos
proyectos de normas de orden deontol 6gico o relativos a la ordena-
cion profesional se elaboren.

CAPITULO IV
De las elecciones a la Junta de Gobierno

Articulo 33

Todos los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por elec-
cion, que serd directa y secreta. La eleccion del presidente, del
secretario y de los vocal es sera entre todos los colegiados con dere-
cho avoto en la asamblea

Articulo 34

1. Larenovacion de los cargos de la Junta de Gobierno se reali-
zara cada cinco afios, celebrandose |las elecciones con antelacion
minima de quince dias a la fecha de finalizacion del periodo de
mandato de los cargos.

2. Laconvocatoria de las elecciones por la Junta de Gobierno se
insertard en € tablén de anuncios y se comunicara a todos los cole-
giados con 45 dias de antelacion, como minimo, ala fecha de cele-
bracion de las elecciones.

3. Desde la convocatoria de | as el ecciones hasta que |os nuevos
miembros de la Junta de Gobierno tomen posesién, actuara con
caréacter provisional la Juntade Gobierno saliente.

Articulo 35

1. La Junta Electoral, encargada de controlar y llevar a término
todo el proceso electoral segun las normas estatutarias, sera desig-
nada en el mismo acuerdo que convoque las elecciones. Dicha
junta estard formada por un presidente, un secretario y un vocal.

2. Laeleccion de los tres miembros de la Junta Electoral se hara
por sorteo publico entre todos los colegiados con derecho a voto.
Como suplentes de cada miembro seran elegidos |os tres colegiados
con derecho avoto que figuren en el censo electoral a continuacién
de aquél. La aceptacién del cargo es obligatoria.

3. El presidente de la Junta Electoral sera designado de entre
sus miembros por la Junta de Gobierno saliente. EI miembro mas
joven ocupara el cargo de secretario.

4. La Junta Electoral tiene plena competencia para intervenir en
el funcionamiento de las elecciones controlando el proceso y
haciendo constar cualquier circunstancia que pudiera afectar a su
desarrollo.

5. Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podra ser can-
didato ala Junta de Gobierno, integrar la Junta de Gobierno en fur-
ciones o estar incurso en prohibicion legal o estatutaria.

6. Se podra establecer una indemnizacién econémica a los
miembros de la Junta Electoral por la especial dedicacion que exija
la actividad derivada de su nombramiento.

7. Cada candidato que se presente podra designar a un veterina-
rio colegiado que actuard como interventor y representante de la
candidatura ante la Junta Electoral.
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Article 36

1. Dins dels cinc dies seglients a la data de la convocatoria
s'exposara a tauler d'anuncis del col-legi el cens electora amb
indicacio d’'un termini de cinc dies a partir del seglient a la seua
exposici6 per aformular reclamacions.

2. La Junta Electoral resoldra dites reclamacions dins dels tres
dies segiients a |’ expiracié del termini per a formular-les, i es noti-
ficara la seua resolucié a cada reclamant dins dels dos dies
seglents.

Article 37

1. Les candidatures hauran de presentar-se a la Junta Electoral
trenta dies abans de la data de celebracio de les eleccions, i indicar
el carrec a que es presenten. Podran presentar-se candidatures con-
juntes a tots els carrecs acompanyant |’ acceptacid de cadascun dels
seus integrants.

2. Els candidats podran ser proposats per un minim de 25
col-legiats, i acompanyar |’ acceptacié del candidat proposat.

3. No s admetra la candidatura dels col-legiats que no ostenten
les condicions assenyalades per a cada carrec en I’ article 16, esti-
guen complint alguna sanci6 disciplinaria ferma o es troben inhabi-
litats per a I'exercici de la professié per una autoritat aliena a la
col-legial.

4. L’endema de I’ acabament del termini per a presentar candi-
datures, la Junta Electoral, si fa €l cas, comunicara als candidats
I"incompliment de les condicions a qué es refereix |’ apartat ante-
rior. Si afecta tots o alguns dels integrants d’una candidatura con-
junta, s'atorgara un termini de 48 hores per al’ esmena o substitucio
delapersonainelegible.

5. Contra I’anterior acord de la Junta Electoral d’excloure els
candidats sotmesos en causa d'inelegibilitat, els candidats exclosos
poden interposar recurs d'alcada davant del Consell Vaencia de
Col-legisde Veterinaris.

Lainterposicio del recurs no suspén I’ execucié de I’ acte impug-
nat ni la continuacié del procés electoral

6. La Junta Electoral, I’endema de I’ expiraci6 del termini per a
esmenar les candidatures, proclamara les admesesi les publicara a
tauler d’anuncis del col-legi i fara constar expressament la candida-
tures conjuntes.

7. Acabat el termini de presentacié de candidatures sense que
s haja presentat cap, se suspendra el procés electoral i es prorrogara
per tres mesos el mandat provisional de lajunta anterior, que realit-
zard quantes accions estime convenients per a promoure la presen-
taci6 de candidatures.

8. Dins dels set dies segiients a d’ acabament del termini per a
presentar candidatures, la Junta Electoral remetra a tots els
col-legiats amb dret a vot la papereta oficial de vot amb els sobres,
intruccions per a seu exercici, model de sol-licitud de vot per
correu i candidatures conjuntes presentades.

9. Durant €l periode electoral, la Junta Electoral promoura €l
coneixement dels programes en igualtat de condicions per atots els
candidats.

10. Queda prohibida tota activitat electoral que implique
descredit o falta de respecte personal als altres candidats i que esti-
ga en desacord amb els principis de caracter deontologic. El seu
incompliment ocasionara la depuracié de la corresponent responsa
bilitat disciplinaria.

Article 38

1. L’emissio de vot és secreta i es podra efectuar personal ment
0 per correu certificat, en un sobre firmat pel remitent que incloura
la papereta del vot en el seu sobre tancat, fotocopia del document
nacional d’identitat o passaport del remitent amb dret a vot.

2. Lasol-licitud d’exercici del vot per correu haura de ser rebu-
da o presentada a col-legi abans de les 20.00 hores del dia anterior
al deleseleccions.

3. El secretari de la Junta Electoral certificarala peticié devot i
prendra nota en €l cens perque el dia de les eleccions no es redlitze
¢l vot persona ment.

Articulo 36

1. Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la convoca
toria se expondra en el tablén de anuncios del colegio el censo elec-
toral con indicacién de un plazo de cinco dias a partir del siguiente
a su exposicion paraformular reclamaciones.

2. La Junta Electora resolvera dichas reclamaciones dentro de
los tres dias siguientes a la expiracion del plazo para formularlas,
notificandose su resolucion a cada reclamante dentro de los dos
dias siguientes.

Articulo 37

1. Las candidaturas deberan presentarse a la Junta Electoral
treinta dias antes de la fecha de celebracion de las elecciones, indi-
cando el cargo a que se presentan. Podran presentarse candidaturas
conjuntas a todos los cargos acompafiando la aceptacion de cada
uno de sus integrantes.

2. Los candidatos podran ser propuestos por un minimo de 25
colegiados, acompafiando la aceptacién del candidato propuesto.

3. No se admitira la candidatura de los colegiados que no osten-
ten las condiciones sefialadas para cada cargo en €l articulo 16,
estén cumpliendo alguna sancién disciplinaria firme o se encuen-
tren inhabilitados para €l gjercicio de la profesion por una autoridad
genaalacolegial.

4. El diasiguiente alafinalizacién del plazo para presentar can-
didaturas, la Junta Electoral, en su caso, comunicaré a los candida-
tos el incumplimiento de las condiciones a que se refiere el aparta
do anterior. Si afectase a todos o0 algunos de los integrantes de una
candidatura conjunta, se otorgara un plazo de 48 horas para la sub-
sanacion o sustitucion de la personainelegible.

5.Contra el anterior acuerdo de la Junta Electoral de excluir a
los candidatos incursos en causa de inelegibilidad, los candidatos
excluidos pueden interponer recurso de alzada ante el Consejo
Valenciano de Colegios de Veterinarios.

La interposicion del recurso no suspende la gecucion del acto
impugnado ni la continuacion del proceso electoral

6. La Junta Electoral, el dia siguiente a de la expiracion del
plazo para subsanar las candidaturas, proclamaralas admitidasy las
publicara en el tablén de anuncios del colegio haciendo constar
expresamente la candidaturas conjuntas.

7. Finalizado €l plazo de presentacion de candidaturas sin que
se haya presentado ninguna, se suspendera el proceso electoral y se
prorrogara por tres meses el mandato provisional delajuntasalien-
te, que realizard cuantas acciones estime convenientes para promo-
ver la presentacion de candidaturas.

8. Dentro de los siete dias siguientes a de finalizacion del plazo
para presentar candidaturas, la Junta Electoral remitira a todos los
colegiados con derecho a voto la papeleta oficial de voto con los
sobres, instrucciones para su gjercicio, modelo de solicitud de voto
por correo y candidaturas conjuntas presentadas.

9. Durante €l periodo electoral la Junta Electoral promovera el
conocimiento de los programas en igualdad de condiciones para
todos los candidatos.

10. Queda prohibida toda actividad electoral que implique
descrédito o falta de respeto personal alos demas candidatos y que
esté en desacuerdo con los principios de carécter deontoldgico. Su
incumplimiento acarreara la depuracion de la correspondiente res-
ponsabilidad disciplinaria.

Articulo 38

1. La emision de voto es secreta y se podra efectuar personal-
mente o por correo certificado, en un sobre firmado por el remiten-
te que incluird la papeleta del voto en su sobre cerrado, fotocopia
del documento nacional de identidad o pasaporte del remitente con
derecho avoto.

2. Lasolicitud de ejercicio del voto por correo debera ser reci-
bida o presentada en el colegio antes de las 20.00 horas del dia
anterior al de las elecciones.

3. El secretario de la Junta Electoral certificard la peticion de
voto y tomara nota en el censo para que el dia de las elecciones no
serealice el voto personamente.
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4. Presentada o rebuda en termini la sol-licitud d’exercici del
vot per correu, aguest sera valid sempre que es reba en la Mesa
abans de la celebracié de I” escrutini.

5. La Mesa sera constituida pels membres de la Junta Electoral
en el diai I'hora fixada en la convocatoria. Constituida la Mesa
Electoral, el president indicara el comengament de la votacié. Arri-
bada |" hora prevista per a |’ acabament de la votacid, només podran
votar els col-legiats que ja estigueren ala sala.

6. Els votants estan obligats a acreditar davant de la Mesa Elec-
toral la seua personalitat. La mesa comprovara la seua inclusio en
el censi el president, després de pronunciar en veu ata el nom i
cognoms del votant, i indicar que vota, introduira la papereta amb
€l seu sobre al’urna corresponent.

7. Finalitzada la votaci6 dels assistents i en Ultim lloc la dels
membres de la mesa, es procedira a depositar a I’urna els vots
enviats per correu i a efectuar I’ escrutini.

8. El secretari de la Junta Electoral estendra acta de I’ escrutini
gue haura de ser firmada per tots els seus membres.

9. Conclos I' escrutini, els representants de les candidatures dis-
posen d'un termini de tres dies per a presentar les reclamacions i
protestes que consideren pertinents.

La Junta Electoral resoldra sobre aquestes i notificara la seua
resolucié en el termini de dos dies. Després de la resolucié de les
reclamacions i protestes, la Junta Electoral proclamara la candida
tura electa que, en cas d empat, sera la del col-legiat amb major
temps de col -legiacié en €l col-legi.

10. L’ acta de proclamaci6 sera subscrita per tots els membres
de la Junta Electoral i remesa ala Junta de Govern en funcions.

11. La proclamaci6 de candidats electes podra ser objecte de
recurs d' alcada davant del Consell Vaencia de Col-legis Veterina
ris.

Article 39

1. El model de papereta per al vot sera dnic, i en aquest estaran
relacionats tots els candidats als carrecs de president, secretari i
vocals, en |’ordre que s establira mitjancant sorteig pels membres
delajuntaelectoral.

2. Seran nuls tots els vots emesos pels col -legiats que recaiguen
en persones que no figuren en la relacié de candidats, com també
les paperetes que continguen expressions diferents dels noms dels
candidats proposats, continguen ratllades o raspadures.

Article 40

1. En € termini de quinze dies després de celebrades les elec
cions, els col-legiats elegits per a president, secretari i vocals es
reuniran amb la Junta de Govern anterior a la presa de possessio i
traspas de funcions, a continuacio els nous carrecs es reuniran entre
ells per a designar un vicepresident a proposta del president, i
posar-se d'acord en la designacio de la vicesecretariai de les dele-
gacions de secci6 corresponents d’ acord amb I’ especial idoneitat de
cadascun.

2. D’aquesta reuni6 s'estendra |'acta corresponent amb els
carrecsjaestablitsi efectius.

3. La composicié de la Junta de Govern que resulte de les elec-
cions sera notificada a la Conselleria de Presidéncia, ala Conselle
ria de Sanitat, a la Conselleria d’ Agriculturai a Consell Vaencia
de Col-legis Veterinaris. Aixi mateix, les modificacions en la com-
posicio de la Junta de Govern seran inscrites en el Registre de
Col-legis Professionals i Consells Vaencians de Col-legis Profes-
sionals.

Article 41

La Junta de Govern, amb excepcio dels que tenen caracter nat,
elegira i cessara lliurement d entre els seus membres aquells que,
d’acord amb alld que s ha establit en els Estatuts del Consell
Valencia de Col-legis Veterinaris, hagen de formar part de |’ assem-
blea de dit Consell.

4. Presentada o recibida en plazo la solicitud de ejercicio del
voto por correo, éste sera valido siempre que se reciba en la mesa
antes de la celebracion del escrutinio.

5. Lamesa se constituira por los miembros de la Junta Electoral
en el diay la hora fijada en la convocatoria. Constituida la Mesa
Electoral, €l presidente indicard el comienzo de la votacion. Llega-
da la hora prevista para la finalizacion de la votacién, solo podran
votar |os colegiados que ya estuvieren en lasala.

6. Los votantes estan obligados a acreditar ante la Mesa Electo-
ral su personalidad. La mesa comprobara su inclusion en el censo y
su presidente tras pronunciar en voz alta el nombre y apellidos del
votante, indicando que vota, introducira la papeleta con su sobre en
laurna correspondiente.

7. Findlizada la votacion de los asistentes y en dltimo lugar la
de los miembros de la mesa, se procedera a depositar en la urnalos
votos enviados por correo y a efectuar € escrutinio.

8. El secretario de la Junta Electoral levantar acta del escruti-
nio que debera ser firmada por todos sus miembros.

9. Concluido el escrutinio, los representantes de las candidatu-
ras disponen de un plazo de tres dias para presentar las reclamacio-
nesy protestas que consideren pertinentes.

La Junta Electoral resolvera sobre las mismas y notificara su
resolucién en el plazo de dos dias. Tras la resolucion de las recla-
maciones y protestas la Junta Electoral proclamara la candidatura
electa, que en caso de empate serala del colegiado con mayor tiem-
po de colegiacién en el propio colegio.

10. El acta de proclamacion sera suscrita por todos los miem-
bros de la Junta Electoral y remitida a la Junta de Gobierno en fun-
ciones.

11. La proclamacién de candidatos electos podra ser objeto de
recurso de alzada ante el Consgjo Valenciano de Colegios Veteri-
narios.)

Articulo 39

1. El modelo de papeleta para el voto sera tnico, y en él estarén
relacionados todos los candidatos a los cargos de presidente, secre-
tario y vocales, en €l orden que se establecera mediante sorteo por
los miembros de la Junta Electoral .

2. Seran nulos todos los votos emitidos por los colegiados que
recaigan en personas que no figuren en la relacion de candidatos,
como también las papeletas que contengan expresiones diferentes
de los nombres de los candidatos propuestos, contengan tachaduras
0 raspaduras.

Articulo 40

1. En el plazo de quince dias después de celebradas las eleccio-
nes, los colegiados elegidos para presidente, secretario y vocales se
reuniran con la Junta de Gobierno saliente parala toma de posesion
y traspaso de funciones, a continuacion |os nuevos cargos se reu
nirén entre ellos para designar un vicepresidente a propuesta del
presidente, y ponerse de acuerdo en la designacion de la vicesecre-
tariay de las delegaciones de seccién correspondientes de acuerdo
con la especial idoneidad de cada uno.

2. De esta reunion se levantara € acta correspondiente con los
cargos ya establecidos y efectivos.

3. La composicion de la Junta de Gobierno que resulte de las
elecciones sera notificada a la Conselleria de Presidencia, ala Con
selleria de Sanidad, a la Conselleria de Agricultura'y al Consejo
Valenciano de Colegios Veterinarios. Asimismo, las modificacio-
nes en la composicion de la Junta de Gobierno seran inscritas en €
Registro de Colegios Profesionales y Consegjos Vaencianos de
Colegios Profesionales.

Articulo 41

La Junta de Gobierno, con excepcidn de los que tienen carécter
nato, elegiray cesara libremente de entre sus miembros a aquellos
que, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos del Consegjo
Valenciano de Colegios Veterinarios, deban de formar parte de la
asambl ea de dicho consgjo.
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Article 42

1. Els membres de la Junta de Govern només podran ser desti-
tuits mitjangcant expedient disciplinari, per mocié de censura o per
pérdua de la qliesti6 de confianca.

2. Els membres de la Junta de Govern cessaran per les seglients
CalIses.

a) Expiracio o terme del termini per a qual van ser elegits.

b) Rentinciade I’ interessat.

¢) Condemna per senténcia ferma que porte aparellada la inha-
bilitacié per a carrecs publics.

d) Sanci6 disciplinaria ferma per falta greu o molt greu.

€) Pérdua de les condicions d’ elegibilitat.

f) Moci6 de censura o perduda de la qiiestié de confianga en els
termes establits en el's presents estatuts.

g) Nomenament per a un carrec politic de caracter executiu del
govern central, autonomic o local.

h) Falta d’ assistencia injustificada a tres sessions consecutives o
set alternes en el termini d'un any.

3. Vacant la presidencia o |a secretaria, es procedira segons alo
que s haprevist en els articles 22 i 24 respectivament.

Per a la resta de les vacants que pogueren produir-se, dits
carrecs seran exercits interinament per la resta membres de la Junta
de Govern.

En cas que la Junta de Govern quede reduida a menys de la
meitat dels seus membres, es convocaran eleccions generals a tots
els carrecs de la Junta de Govern, mitjangant convocatoria en el ter-
mini maxim de quaranta-cinc dies, i d’acord amb allo que s ha esta-
blit en aquest mateix capitol.

TiToL Il
Delscol-legiats

CaPiTOL |
Del’adquisici6, denegaci6 i pérdua
de la condicid de col -legiat

Article 43

1. Tenen I’ obligacio de col-legiar-se o habilitar-se tots els pro-
fessionals veterinaris que practiquen exercici professional confor-
me a I’article 53 d’ aguests estatuts dins de I’ ambit territorial del
col-legi, sense distincié de carrec o funcié. Sera obligatoria la
col-legiacié quan s exercisca la professié amb caracter Gnic o prin-
cipal en |’ambit territorial del col-legi. Es requerira habilitacio,
guan siga exercida amb caracter ocasional en I’ ambit territorial del
col-legi per veterinaris col -legiats en un altre col -l egi.

2. Per a poder-se col-legiar sera necessari complir els segiients
requisits:

a) Ser de nacionalitat espanyola o de la d'algun dels estats
membres de la Unié Europea, excepte allo que s ha disposat en
tractats o convenis internacionals o dispensa legal.

b) Estar en possessio del titol de Llicenciat en Veterinaria o
dels titols estrangers equivalents que, conforme a les normes
vigents, siguen homologats a aquells. En cas que no s haguera
rebut encara el titol professional, la Junta de Govern podra concedir
una col legiacid provisional, sempre que I’ interessat presente certi-
ficat acadéemic que acredite I’ acabament dels estudis i resguard que
justifique I’ abonament dels drets d' expedicié del titol.

c¢) Declaracié de no estar inhabilitat per a exercir laprofessio en
cap punt del territori nacional, ja siga per motiu disciplinari o judi-
cid.

d) Acreditar, mitjangant certificat del col-legi de procedéncia,
gue no esta sotmés a expedient i que esta al corrent dels seus paga-
ments col -legials.

€) L’ abonament de la quota d’incorporacio que estiga estipulada.

f) Complir amb els requisits d'idoneitat o aptitud per al’ exerci-
ci professional que s establisquen legalment i reglamentariament.

3. Per a poder-se habilitar sera necessari complir els requisits
gue reglamentariament s’ establisquen atal fi, i tenir en compte els
convenis de reciprocitat a que s arribe amb altres col -legis.

Articulo 42

1. Los miembros de la Junta de Gobierno solo podran ser desti-
tuidos mediante expediente disciplinario, por mocién de censura o
por pérdida de la cuestion de confianza.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las
siguientes causas:

a) Expiracion o término del plazo para el que fueron elegidos.

b) Renuncia del interesado.

¢) Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabili-
tacién para cargos publicos.

d) Sancioén disciplinariafirme por falta grave o muy grave.

€) Pérdida de las condiciones de elegibilidad.

f) Mocién de censura o perdida de la cuestiéon de confianza en
los términos establecidos en |0s presentes estatutos.

g) Nombramiento para un cargo politico de caracter gecutivo
del gobierno central, autonémico o local.

h) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas
o siete alternas en el término de un afio.

3. Vacante la Presidencia o la Secretaria, se procedera segin lo
previsto en los articulos 22 y 24 respectivamente.

Para el resto de las vacantes que pudieran producirse, dichos
cargos seran gjercidos interinamente por los restantes miembros de
la Junta de Gobierno.

En caso de que la Junta de Gobierno quede reducida a menos de
la mitad de sus miembros, se convocaran elecciones generales a
todos los cargos de la Junta de Gobierno, mediante convocatoria en
el plazo maximo de cuarentay cinco diasy de acuerdo con lo esta
blecido en este mismo capitulo.

TiTULOII
Delos colegiados

CaPiTULO |
Dela adquisicion, denegacion y pérdida
dela condicion de colegiado

Articulo 43

1. Tienen la obligacion de colegiarse o habilitarse todos los pro-
fesionales veterinarios que practiquen gjercicio profesional confor-
me a articulo 53 de estos estatutos dentro del ambito territorial del
colegio, sin distincién de cargo o funcion. Sera obligatoria la cole
giacion cuando se gerza la profesion con caracter Unico o principal
en el ambito territorial del colegio. Se requerira habilitacion cuando
se gjerza con caracter ocasional en el ambito territorial del colegio
por veterinarios colegiados en otro colegio.

2. Para poderse colegiar sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola o de lade alguno de los estados
miembros de la Unidn Europea, salvo lo dispuesto en tratados o
convenios internacionales o dispensa legal .

b) Estar en posesion del titulo de licenciado en Veterinaria o de
los titulos extranjeros equivalentes que, conforme a las normas
vigentes, sean homologados a aguellos. En caso de que no se
hubiera recibido adin el titulo profesional, la Junta de Gobierno
podra conceder una colegiacion provisional, siempre que €l intere-
sado presente certificacion académica que acredite la finalizacion
de los estudios y resguardo que justifique el abono de los derechos
de expedicion del titulo.

c) Declaracién de no estar inhabilitado para jercer la profesion
en ningun punto del territorio nacional, ya sea por motivo discipli-
nario o judicial.

d) Acreditar, mediante certificado del colegio de procedencia,
que no esta sometido a expediente y que esta a corriente de sus
pagos colegiales.

€) El abono de la cuota de incorporacion que esté estipulada.

f) Cumplir con los requisitos de idoneidad o aptitud para el ger-
cicio profesional que se establezcan lega y reglamentariamente.

3. Para poderse habilitar seré necesario cumplir los requisitos que
reglamentariamente se establezcan a tal fin, teniendo en cuenta los
convenios de reciprocidad alos que se [legue con otros colegios.
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4. En els casos que es verifique exercici d’ activitat professional
sense la preceptiva col -legiacié o habilitacid, previ requeriment del
compliment del deure de col-legiaci6, la Junta de Govern podra
acordar d'ofici aquesta, amb la consegiient notificacio a I’interes-
sat. Si e col-legiat no paga les quotes que estatutariament li corres-
ponen, després de seguir el procediment de I’ article 60, quedara
suspés en el gaudi dels drets col-legialsi impossibilitat per al’ exer-
cici de laprofessio.

Article 44

1. La sollicitud de col-legiaci6 sera denegada en els segiients
Casos:

a) Quan els documents presentats amb la sol-licitud d'ingrés
siguen insuficients o oferisquen dubtes sobre la seua legitimitat i no
s hagen complementat o esmenat en el termini assenyalat al’ efecte.

b) Quan el peticionari no acredite haver satisfet les quotes de
col-legiat al col-legi d' origen.

¢) Quan haguera sofrit alguna condemna per sentencia ferma
dels tribunals que en el moment de la sollicitud li inhabilite per a
I’exercici professional.

d) Quan haguera sigut expulsat d’aquest o un altre col-legi,
sense haver sigut rehabilitat.

€) Quan en formular la sollicitud es trobe suspés en I’ exercici
de la professig, en virtut de correccio disciplinaria corporativa
ferma

2. Aconseguida la rehabilitacio o desapareguts els impediments
gue s oposaren ala col legiacid, aquesta haura de ser acceptada pel
col-legi sense cap dilacio.

3. Contral’acord denegant la col -legiaci6 podra formular I'inte-
ressat recurs d alcada davant del Consell Valencia de Col-legis
Veterinaris. Contra la resolucié desestimatoria del recurs podra
I"interessat recorrer davant de I'ordre jurisdiccional contencids
administratiu.

Article 45
1. Lacondici6 de col legiat es perdra per les seglients causes:

a) Defuncié.

b) Incapacitat legal.

¢) Expulsié com a conseqiiencia de sanci6 disciplinaria que la
comporte.

d) Baixa voluntaria sol -licitada per escrit que haura de ser moti-
vada i a qué haura d acompanyar-se justificant d’estar al corrent
dels seus pagaments i declaracié responsable de cessament de
I’exercici professional en |’ ambit territorial del col-legi.

2. La pérdua de la condicié de col-legiat per la causa de |’ apar-
tat ¢) sera comunicada per escrit al’interessat, moment a partir del
qual tindra efectes.

3. En cas d'haver-se incoat expedient disciplinari, quedara en
suspens la sol -licitud de baixa o peticié de cessament de I’ habilita
ci0, en tant se substancia el procediment i als sols efectes de
I’ exigéncia de laresponsabilitat disciplinaria que hi hagueralloc.

Article 46

La suspensio o la inhabilitacié de I'exercici professional no
comprén la perdua de la condicié de col -legiat. La persona suspesa
0 inhabilitada continuara pertanyent al col-legi amb la limitacié de
drets que la causa o acords de la suspensié o la inhabilitacié hagen
produit.

Article 47

Drets dels col legiats:

a) Exercir la professio en tota la demarcaci6 territorial de la
provinciade Valeéncia.

b) Tots els que es desprenen de les finalitats i funcions
col-legials citades en els articles anteriors.

¢) Participar en la gestié corporativa, assistir a les assemblees
amb veu i vot, sempre que no estiguen inhabilitats o suspesos en el
gaudi dels drets.

4. En los casos que se verifique gercicio de actividad profesio-
nal sin la preceptiva colegiacion o habilitacion, previo requerimient
to del cumplimiento del deber de colegiacion, la Junta de Gobierno
podra acordar de oficio la misma, con la consiguiente notificacion
a interesado. Si el colegiado no pagase las cuotas que estatutaria-
mente le corresponden, tras seguir el procedimiento del articulo 60,
guedaria suspendido en el disfrute de los derechos colegiales e
imposibilitado para el gjercicio de la profesion.

Articulo 44

1. La solicitud de colegiacién seré denegada en los siguientes
Casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de
ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y
no se hayan complementado o subsanado en el plazo sefialado al
efecto.

b) Cuando €l peticionario no acredite haber satisfecho las cuo-
tas de colegiado en €l colegio de origen.

¢) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia firme
de los Tribunales que en e momento de la solicitud le inhabilite
parael gjercicio profesional.

d) Cuando hubiere sido expulsado de éste u otro colegio, sin
haber sido rehabilitado.

€) Cuando al formular la solicitud se encuentre suspendido en €l
gjercicio de la profesion, en virtud de correccién disciplinaria cor-
porativa firme.

2. Conseguida larehabilitacién o desaparecidos |os impedimen-
tos que se opusieran a la colegiacion, ésta debera aceptarse por €l
colegio sin dilacion alguna.

3. Contra el acuerdo denegando la colegiacién podra formular
€l interesado recurso de alzada ante el Consgjo Valenciano de Cole-
gios Veterinarios. Contra la resolucion desestimatoria del recurso
podréa el interesado recurrir ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

Articulo 45

1. La condicion de colegiado se perdera por las siguientes cau-
sas.

a) Defuncion.

b) Incapacidad legal.

¢) Expulsién como consecuencia de sancion disciplinaria que la
comporte.

d) Bgja voluntaria solicitada por escrito que habra de ser moti-
vaday ala que deberd acompafiarse justificante de estar al corrien
te de sus pagos y declaracion responsable de cese del gjercicio pro-
fesional en el ambito territorial del Colegio.

2. La pérdida de la condicién de colegiado por la causa del
apartado ¢) sera comunicada por escrito a interesado, momento a
partir del cual surtir efectos.

3. En caso de haberse incoado expediente disciplinario, quedara
en suspenso la solicitud de baja o peticion de cese de la habilita-
cion, en tanto se sustancia el procedimiento y alos solos efectos de
la exigencia de la responsabilidad disciplinaria a que hubiere lugar.

Articulo 46

La suspensién o la inhabilitacion del ejercicio profesional no
comprende |la pérdida de la condicién de colegiado. La persona sus-
pendida o inhabilitada continuara perteneciendo al colegio con la
limitacién de derechos que la causa o acuerdos de la suspension o
lainhabilitacién hayan producido.

Articulo 47

Derechos de los colegiados:

a) Ejercer la profesion en toda la demarcacion territorial de la
provinciade Valencia

b) Todos los que se desprenden de las finalidades y funciones
colegiales citadas en los articul os anteriores.

¢) Participar en la gestién corporativa, asistir a las asambleas
con voz y voto, siempre que no estén inhabilitados o suspendidos
en el disfrute de los derechos.
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d) Ser emparats pel col-legi i pel Consell Vaencia de Col-legis
Veterinaris quan es consideren amonestats o vexats per motius
d’exercici professional.

e) Exercir el dret de sufragi actiu i passiu en les eleccions a
carrecs directius, sense perjui de les limitacions que s especifiquen
en cada cas.

f) Gaudir de tots els beneficis que estableixen el Col-legi i el
Consell Valencia de Col-legis Veterinaris, referents a recompenses,
cursets, beques, i també al’ Us de la biblioteca col -legial i altres ser-
veisque €l col-legi i Consell Valencia puga establir.

g) Formular propostes per escrit a la Junta de Govern del
col-legi de totes aquelles matéries que puguen ser beneficioses per
ala professié o elevar queixes fonamentades en fets que podrien
resultar en perjui seu, del col-legi o de laprofessié en general.

h) Sol-licitar a la Junta de Govern del col-legi la celebracio
d’ Assemblea General extraordinaria, que haura de ser convocada
sempre que ho sol-liciten per escrit, com a minim, un nombre igual
al 20% dels col legiats.

i) Interposar els recursos previstos en aquests estatuts.

j) Promoure la creacié d agrupacions representatives d'interes
sos especifics en el s dels col-legis, amb submissio en tot cas als
organs de govern d’ aquests.

k) Exigir a president i altres membres de la Junta de Govern la
responsabilitat sobre la seua gestio, mitjangant la promocié del
debat i votaci6 de la corresponent mocié de censura.

I) Sollicitar informacié sobre qualsevol aspecte de la vida
col-legial. La Junta de Govern la facilitara dins del termini d’un
mes, excepte que hi hagja raons fundades per a negar-la basades en
laintimitat de les persones, e secret professional o industrial, o la
proteccio dels dretsi llibertats de tercers. La resolucio desestimato-
ria haura de ser motivada.

II) Ostentar €els carrecs per als quals siguen nomenats i exerci-
tar, en general, tots €ls altres drets que les disposicions vigents els
concedisguen.

Article 48

L'exercici dels drets mencionats pressuposa estar al corrent del
pagament de totes les quotes i carregues legalment exigides a cada
col-legiat.

Article 49

Seran deures dels col legiats:

a) Complir tot e que disposen aguests estatuts, els Estatuts del
Consell Valencia de Col-legis Veterinaris, els reglaments interns
aprovats legalment, les normes reguladores de la professié, o quals
sevol atres normes col-legialsi tots aquells acords de I’ Assemblea
General i Junta de Govern que estiguen vigents, sense perjui del
dret d’'impugnacio.

b) Estar a corrent del pagament de les quotes col-legiales
ordinaries i extraordinaries i de totes aquelles contribucions que
s hagen acordat.

c) Satisfer tota classe de debits que tinguera pendents per ser-
veis 0 subministraments através del Col-legi Professional.

d) Exercir els carrecs per as quals hagen sigut nomenats en la
Junta de Govern o en qualsevol comissio establida.

e) Exercir la professié amb la més pura ética professional i
d’acord amb I’ esperit i lalletra d’ aguests estatuts.

f) Tractar, tant a la Junta de Govern com a la resta dels
col-legiats i personal col-laborador, amb la maxima lleiatat i
correccié en tots els actes.

g) Denunciar per escrit al col-legi qualsevol acte d’intrusisme o
d’incompliment dels estatuts, o de codi deontoldgic que arribe a
coneixement del col -legiat.

h) Comunicar per escrit a col-legi €ls canvis de residencia o de
les dades que constituisguen la seua fitxa col-legial, com també el
nimero de compte bancari on el col-legi pugafer els carrecs corres
ponents.

d) Ser amparados por el colegioy por el Consejo Valenciano de
Colegios Veterinarios cuando se consideren amonestados o vejados
por motivos de gjercicio profesional.

€) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo en las eleccio-
nes a cargos directivos, sin perjuicio de las limitaciones que se
especifican en cada caso.

f) Disfrutar de todos los beneficios que establecen el Colegio y
el Consgjo Valenciano de Colegios Veterinarios, referentes a
recompensas, cursillos, becas, y también al uso de la biblioteca
colegial y otros servicios que el colegio y Consejo Valenciano
pueda establ ecer.

g) Formular propuestas por escrito a la Junta de Gobierno del
colegio de todas aquellas materias que puedan ser beneficiosas para
la profesién o elevar quejas fundamentadas en hechos que podrian
resultar en perjuicio suyo, del colegio o de la profesién en general.

h) Solicitar ala Junta de Gobierno del colegio la celebracion de
Asamblea General extraordinaria, que debera ser convocada siem-
pre que lo soliciten por escrito, como minimo, un ndmero igual al
20% de los colegiados.

i) Interponer |0s recursos previstos en estos estatutos.

j) Promover la creacion de agrupaciones representativas de inte-
reses especificos en el seno de los colegios, con sometimiento en
todo caso alos 6rganos de gobierno de estos.

k) Exigir a presidente y deméas miembros de la Junta de Gobier-
no la responsabilidad sobre su gestion, mediante la promocién del
debate y votacion de la correspondiente mocidn de censura.

1) Solicitar informacién sobre cualquier aspecto de la vida cole-
gial. La Junta de Gobierno la facilitara dentro del plazo de un mes,
salvo que existan razones fundadas para negarla basadas en la inti-
midad de las personas, el secreto profesional o industrial, o la pro-
teccion de los derechos y libertades de terceros. La resolucion
desestimatoria deberd ser motivada.

I1) Ostentar los cargos para los cuales sean hombrados y €jerci-
tar, en general, todos los demés derechos que las disposiciones
vigentes les concedan.

Articulo 48

El gercicio de los derechos mencionados presupone estar al
corriente del pago de todas las cuotas y cargas legalmente exigidas
a cada colegiado.

Articulo 49

Seran deberes de los colegiados:

a) Cumplir todo lo que disponen estos estatutos, los Estatutos
del Consgjo Vaenciano de Colegios Veterinarios, los reglamentos
internos aprobados |egalmente, las normas reguladoras de la profe-
sion, o cual esquiera otras normas colegiales y todos aquellos acuer-
dos de la Asamblea Genera y Junta de Gobierno que estén vigen-
tes, sin perjuicio del derecho de impugnacién.

b) Estar a corriente del pago de las cuotas colegiales ordinarias
y extraordinarias y de todas aguellas contribuciones que se hayan
acordado.

c) Satisfacer toda clase de débitos que tuviese pendientes por
servicios o suministros através del colegio profesional.

d) Ejercer los cargos para los que hayan sido nombrados en la
Junta de Gobierno o en cualquier comision establecida.

€) Ejercer la profesion con la mas pura ética profesiona y de
acuerdo con €l espiritu y laletra de estos estatutos.

f) Tratar, tanto ala Junta de Gobierno como al resto de |los cole
giados y personal colaborador, con la maxima lealtad y correccién
en todos los actos.

g) Denunciar por escrito a colegio cualquier acto de intrusismo
o de incumplimiento de los estatutos, o de Codigo Deontol dgico
gue llegue a conocimiento del colegiado.

h) Comunicar por escrito a colegio los cambios de residencia o
de los datos que constituyan su ficha colegial, como también del
nimero de cuenta bancaria donde €l colegio pueda hacer los cargos
correspondientes.
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i) Els col-legiats tindran I’ obligacié de facilitar al Col-legi les
dades professionals que se li demanen per afinalitats estadistiques,
de previsio o cientifiques, per a formalitzar I’arxiu professional,
amb subjecci6 ales normes de protecci6 de dades.

j) No emparar I'intrusisme professional o I'exercici de la pro-
fessié sense la preceptiva col legiaci6, sota cap forma.

k) Respectar els drets dels particulars contractants dels seus ser-
veis 0 destinataris del seu exercici professional.

1) Complir el codi Deontologic en |’ exercici professional.

I) Qualsevol altre deure que es desprenga dels preceptes
d’ aquests estatuts i dels del Consell Valenciade Col-legis Veterina
ris.

Article 50

1. S'estableixen les categories de col -legiats seglients:

a) D’ honor.

b) Honorifics

¢) Obligatoris

d) Voluntaris

2. Seran col-legiats d’honor aquelles persones, veterinaris o no,
col-legiades o no, i aquelles institucions o corporacions nacionals o
estrangeres, que pels seus merits rellevants s’ hagen fet mereixedo-
res d’ aquesta distincié, que sera acordada per la Junta de Govern.

3. Podran ser presidents d'honor aquells veterinaris que, per la
seua dedicacié o grans merits contrets amb la professié, es facen
mereixedors d' aquesta distincid. Aquestes persones seran homena
des presidents d’ honor per I’ Assemblea General a proposta de la
Junta de Govern que adjuntara els motius i circumstancies que
concérreguen.

4. Tindran la consideracié de veterinari honorific els col legiats
gue tinguen més de vint anys de col-legiacid, no tinguen cap nota
desfavorable en els seus expedients col-legials i hagen arribat a
I’edat de jubilacid obligatoria o quan per motius de salut, deixen
d exercir laprofessio.

5. Seran col-legiats obligatoris aguells veterinaris que practi-
guen exercici professional en |’ambit territorial del col-legi.

6. Seran col-legiats voluntaris aquells veterinaris que, no exer-
cint la professio en cap dels seus aspectes, tinguen la voluntat de
ser-ho.

Article 51

S'estableix a Col-legi Oficial de Veterinaris, com a recompen
saals merits professionalsi col-legials, lesinsigniesd’or i plata.

Article 52

1. Seran veterinaris habilitats aquells que siguen col-legiats en
un altre col-legi que hagen obtingut I habilitacié corresponent en
compliment dels requisits establits en aquests Estatuts. Aquests
veterinaris quedaran subjectes a la disciplina d’ aquest col-legi en
les seues actuacions professionals.

2. Els habilitats temporalment no tenen la condicié de
col-legiats sense perjui que tinguen dret a utilitzar els serveis
col-legials directament relacionats amb |’ exercici de la professio o
d’ aquells altres aplicables en funcié dels convenis de reciprocitat
amb altres col-legis.

Article 53

1. Es considerara exercici professional, qualsevol activitat o tre-
ball que esrealitze al’empara del titol de veterinari legalment reco-
negut.

2. L’exercici de la professio en qualsevol de les seues modali-
tats sera efectuada pels veterinaris col-legiats, d’acord amb les nor-
mes reguladores establides en aguests estatuts i en les normes que,
a aquests efectes, siguen dictades i adoptades pel col-legi i pel Con-
sell Valenciade Col legis Veterinaris, si fael cas, sense perjui de la
regulacié que, continguda en les disposicions legals vigents, esta
talsi autonomiques, li siguen d’ aplicacié per rad de la modalitat del
seu exercici professional.

i) Los colegiados tendran la obligacién de facilitar al colegio
los datos profesionales que se le pidan para finalidades estadisticas,
de prevision o cientificas, para formalizar el archivo profesional,
con sujecion alas normas de proteccion de datos.

j) No amparar €l intrusismo profesional o el gjercicio de la pro-
fesién sin la preceptiva colegiacion, bajo ninguna forma.

k) Respetar |os derechos de los particulares contratantes de sus
servicios o destinatarios de su gjercicio profesional.

1) Cumplir el Cédigo Deontoldgico en €l gjercicio profesional.

I1) Cualquier otro deber que se desprenda de los preceptos de
estos Estatutos y de los del Consgjo Valenciano de Colegios Veteri-
narios.

Articulo 50

1. Se establecen las categorias de colegiados siguientes:

a) De honor.

b) Honorificos

c) Obligatorios

d) Voluntarios

2. Serén colegiados de honor aquellas personas, veterinarios o
no, colegiadas o no, y aquellas instituciones o corporaciones nacio-
nales o extranjeras, que por sus méritos relevantes se hayan hecho
merecedoras de esta distincion, que sera acordada por la Junta de
Gobierno.

3. Podran ser presidentes de honor aquellos veterinarios que,
por su dedicacion o grandes méritos contraidos con la profesion, se
hagan merecedores de esta distincion. Estas personas serdn nom-
bradas presidentes de honor por la Asamblea General a propuesta
de la Junta de Gobierno, que adjuntara los motivos y circunstancias
gue concurran.

4. Tendran la consideracion de veterinario honorifico los cole-
giados que tengan mas de veinte afios de colegiacion, no tengan
ninguna nota desfavorable en sus expedientes colegiales y hayan
llegado a la edad de jubilacion obligatoria o cuando por motivos de
salud, dejen de gjercer la profesion.

5. Seran colegiados obligatorios aquellos veterinarios que prac-
tiquen giercicio profesional en el ambito territorial del colegio.

6. Seran colegiados voluntarios aquellos veterinarios que, no
gerciendo la profesion en ninguno de sus aspectos, tengan la
voluntad de serlo.

Articulo 51

Se establece en el Colegio Oficial de Veterinarios, como
recompensa a los méritos profesionales y colegiales, las insignias
deoroy plata.

Articulo 52

1. Seran veterinarios habilitados aquellos que sean colegiados
en otro colegio que hayan obtenido la habilitacion correspondiente
en cumplimiento de los requisitos establecidos en estos estatutos.
Estos veterinarios quedardn sujetos a la disciplina de este colegio
en sus actuaciones profesionales.

2. Los habilitados temporalmente no tienen la condicion de
colegiados sin perjuicio de que tengan derecho a utilizar los servi-
cios colegiales directamente relacionados con el gercicio delapro-
fesion o de aquellos otros aplicables en funcidn de los convenios de
reciprocidad con otros colegios.

Articulo 53

1. Se considerara gjercicio profesional, cualquier actividad o
trabajo que se realice a amparo del titulo de veterinario legalmente
reconocido.

2. El gercicio de la profesién en cualquiera de sus modalidades
se efectuara por los veterinarios colegiados, de acuerdo con las nor-
mas reguladoras establecidas en estos estatutos y en las normas
que, a estos efectos, se dicten y adopten por el colegio y por el
Consgjo Valenciano de Colegios Veterinarios, en su caso, sin per-
juicio de la regulacion que, contenida en las disposiciones legales
vigentes, estatales y autondmicas, le sean de aplicacion por razén
delamodalidad de su gjercicio profesional.
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3. Igualment, seran d’ aplicaci6 atots els professional s veterina-
ris en quant a I’exercici de la seua professié, les normes contingu-
des en el codi per al’exercici de la professio veterinaria, regla
ments col-legials de régim interior i acords d’' assemblea i Junta de
Govern.

Article 54

Les diferéncies de caracter professional que pogueren sorgir
entre col -legiats, podran ser sotmeses alajurisdiccié i ulterior reso-
lucié de la Junta de Govern.

TiToL 111
Del régim economic

CapriTOL |
Dels recursos economicsi de les despeses

Article 55

1. Els recursos econdomics de col-legi podran ser ordinaris i
extraordinaris.

2. Seran recursos ordinaris:

a) Els rendiments de qualsevol naturalesa que produisguen els
béns o drets que constitueixen €l patrimoni col -legial.

b) Els drets fixats per la Junta de Govern per |I’elaboracio
d'informes taxacions, visats, reconeixements de firmes, dictamens,
estudis i altres serveis o prestacions que s establisquen a favor dels
col legiats.

¢) Les quotes d’incorporacié i habilitacio.

d) Les quotes ordinaries i extraordinaries que estiguen establi-
des.

€) Elsdrets per expedicio de certificats fefaents.

f) Elsdrets d’intervencid professional que puguen establir-se.

g) Les quantitats procedents de sancions.

h) L’import de la venda de segells, polisses, documents i altres
impresos que siguen utilitzats en |’ activitat professional dels veteri-
naris.

i) Qualsevol altre que siga legalment exigible amb motiu de les
seues activitats corporatives.

3. Seran recursos extraordinaris:

a) Les donacions o subvencions de procedencia publica o priva-
da

b) Els béns que a titol hereditari o per qualsevol atre titol
s'incorporen a patrimoni col-legial.

¢) Qualsevol altre que legalment procedisca

Article 56

1. Anualment sera confeccionat pel vocal delegat de la Seccio
Econdmica, segons les directrius del president, el pressupost
d’ingressos i despeses que sotmetra a I’ aprovacio de la Junta de
Govern, i haura de presentar aquesta Ultima durant I’ Gltim trimestre
de cadaany al’aprovacié de I’ Assemblea General de collegiats.

2. Durant quinze dies anteriors a la celebracio de I assemblea,
€ls pressupostos es posaran a disposicio de qualsevol col-legiat que
ho sol licite, en laseu col -legial.

3. Aixi mateix, dins del primer trimestre de cada any, la Junta
de Govern haura de presentar davant de I’ Assemblea General de
col-legiats el balang i laliquidacié pressupostériade |’ exercici ante-
rior tancats a 31 de desembre, per a la seua aprovacio o rebuig.
Préviament, dit balang, acompanyat dels justificants d'ingressos i
despeses, dels llibres comptables i de I'informe dels col -legiats cen-
sors, haura quedat a disposicié de qualsevol col-legiat que ho
requerisca en la seu del col-legi, per a poder examinar-lo durant
quinze dies anteriors ala data de celebracio de |’ assemblea.

Article 57

1. Tots els col-legiats estan obligats a satisfer les quotes
seglients:

a) Quota d’incorporaci6: és aquella quota fixada que se satisfa
en incorporar-se a col -legi.

3. Igualmente, serén de aplicacion a todos los profesionales
veterinarios en cuanto a ejercicio de su profesion, las normas con-
tenidas en el Codigo para el Ejercicio de la Profesion Veterinaria,
reglamentos colegiales de régimen interior y acuerdos de asamblea
y Junta de Gobierno.

Articulo 54

Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir
entre colegiados, podran ser sometidas a la jurisdiccion y ulterior
resolucién de la Junta de Gobierno.

TiTuLOIII
Del régimen econémico

CAPITULO |
Delos recursos econémicos y de los gastos

Articulo 55

1. Los recursos econémicos de colegio podran ser ordinarios y
extraordinarios.

2. Seran recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los
bienes o derechos que constituyen el patrimonio colegial.

b) Los derechos fijados por la Junta de Gobierno por la elabora-
cion de informes tasaciones, visados, reconocimientos de firmas,
dictamenes, estudios y otros servicios o prestaciones que se estar
blezcan a favor de los colegiados.

¢) Las cuotas de incorporacion y habilitacion.

d) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que estén estableci-
das.

€) Los derechos por expedicion de certificaciones fehacientes.

f) Los derechos de intervencion profesional que puedan estable-
cerse.

g) Las cantidades procedentes de sanciones.

h) El importe de la venta de sellos, pdlizas, documentos y
demés impresos que sean utilizados en la actividad profesional de
los veterinarios.

i) Cualquier otro que sea legalmente exigible con motivo de sus
actividades corporativas.

3. Serén recursos extraordinarios:

a) Las donaciones o subvenciones de procedencia publica o pri-
vada.

b) Los bienes que atitulo hereditario o por cualquier otro titulo
seincorporen a patrimonio colegial.

¢) Cualquier otro que legalmente proceda.

Articulo 56

1. Anualmente se confeccionara por e vocal-delegado de la Sec-
cion Econdmica, segun las directrices del presidente, € presupuesto
de ingresos y gastos que someterd a la aprobacién de la Junta de
Gobierno, debiendo presentarlo esta Gltima durante el Gltimo trimestre
de cada afio ala aprobacion de la Asamblea General de colegiados.

2. Durante quince dias anteriores a la celebracién de la asam-
blea, los presupuestos se pondran a disposicion de cualquier cole
giado quelo solicite, en la sede colegial.

3. Asimismo, dentro del primer trimestre de cada afio, la Junta
de Gobierno debera presentar ante la Asamblea General de colegia
dos el balance y liquidacion presupuestaria del gercicio anterior
cerrados a 31 de diciembre, para su aprobacion o rechazo. Previa
mente, dicho balance, acompafiado de los justificantes de ingresos
y gastos, de los libros contables y del informe de los colegiados
censores, habra quedado a disposicién de cualquier colegiado que
lo requiera en la sede del colegio, para poder examinarlo durante
quince dias anteriores a lafecha de celebracidn de la asamblea.

Articulo 57

1. Todos los colegiados estan obligados a satisfacer las cuotas
siguientes:

a) Cuota de Incorporacion: es agquella cuota fijada que se satis-
face al incorporarse al colegio.
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b) Quota ordinaria: és la quota que se satisfa de forma sistema
tica durant totalavida col-legia per a normal sosteniment i funcio-
nament del col-legi, per tots els col -legiats, amb exercici o0 sense.

¢) Quota Extraordinaria: es tracta d’una quota fixada en situa
cions particulars per afrontar a unes despeses extraordinaries i no
previstes en els pressupostos col -legials.

2. Per ala posada en vigor de les quotes o les seues modifica
cions, es requerira que siguen aprovades per I’ Assemblea General, i
haura de figurar dita menci6 en I’ ordre del dia de la corresponent
convocatoria que atal efecte es publique.

3. La Junta de Govern esta facultada per a concedir |’ gjorna-
ment de pagament de quotes i debits, en suposits extraordinaris i
degudament justificats, en les condicions que acorden en cada cas
particular.

Article 58

Els col-legiats estaran obligats a satisfer les quantitats que apro-
ve la Junta de Govern pels serveis o subministraments que preste el
col-legi. Aixi mateix satisfaran els percentatges o quanties fixades
per I’ Assemblea General, relatius al's drets d'intervencio professio-
nal del col-legi.

Article 59

Els col-legiats honorifics estaran exempts del pagament de quo-
tes.

Article 60

1. El col-legiat que no haja abonat un trimestre en el termini
corresponent o no hgja abonat els serveis i submistraments prestats
pel col-legi, rebra per escrit reclamacié d’ aquest en quée se li adver-
tiscade I’impagament.

2. Si persisteix en la seua actitud d’ impagament i s'acumulen
dos trimestres consecutius o diversos serveis o subministraments,
sera requerit perqué presente les seues al-legacions i els faca efec
tius, i seli concediraal’ efecte el termini de quinze dies, transcorre-
gut el qual, si no haguera satisfet la seua obligacio, seli recarregara
un 20 per 100 més els interessos legals de demora de la quantitat
insatisfeta.

3. S € col-legiat persistira en no pagar en la forma i termini
previstos en el paragraf anterior, amb independéncia del recarrec i
interessos legals i la reclamacio judicial pel col-legi de les quanti-
tats degudes, quedara suspés en el gaudi dels drets col-legias pre-
Vistos en aquests estatuts i impossibilitat per al’exercici professio-
nal. La suspensi6 s algcara automaticament en e moment en que
complisca els seus debits col -legials.

La suspensio en el gaudi dels drets col -legials no té caracter de
sanci6 disciplinaria.

Article 61

1. Les despeses del col-legi seran les necessaries per a sosteni-
ment decorGs dels serveis, sense que puga efectuar-se cap paga-
ment no previst en €l pressupost aprovat, excepte que la Junta de
Govern acorde |” habilitacié d’ un suplement de credit.

2. La Junta de Govern podra habilitar suplements de credit en
el's seglients suposits:

a) Pagament de tributs estatals, autonomics, o locals, quan I’ aug-
ment de la despesa es derive de disposicid legal o reglamentaria.

b) Pagament de personal, quan I’augment de la despesa es deri-
ve de disposicié lega o estatutaria

¢) Quan siga necessari atendre altres despeses no previsibles i
d’ineludible compliment.

CAPITOL Il
Dels col -legiats censors de comptes

Article 62

1. Els dos col -legiats censors de comptes son els encarregats de
verificar i informar si els comptes que han de rendir-se expressen la
situacio financerarea del col-legi.

b) Cuota ordinaria: es la cuota que se satisface de forma sis-
temética durante toda la vida colegial para el normal sostenimiento
y funcionamiento del Colegio, por todos los colegiados, con o sin
gercicio.

¢) Cuota extraordinaria: se trata de una cuota fijada en situacio-
nes particulares para hacer frente a unos gastosextraordinarios y no
previstos en |os presupuestos colegiales.

2. Parala puesta en vigor de las cuotas o sus modificaciones, se
requerira que sean aprobadas por la Asamblea General, debiendo
figurar dicha mencion en el orden del dia de la correspondiente
convocatoria que atal efecto se publique.

3. La Junta de Gobierno estéa facultada para conceder €l aplaza-
miento de pago de cuotas y débitos, en supuestos extraordinarios y
debidamente justificados, en las condiciones que acuerden en cada
caso particular.

Articulo 58

Los colegiados estaran obligados a satisfacer las cantidades que
apruebe la Junta de Gobierno por los servicios 0 suministros que
preste el colegio. Asimismo satisfarén los porcentajes o cuantias
fijadas por la Asamblea General, relativos a los derechos de inter-
vencion profesional del colegio.

Articulo 59
L os colegiados honorificos estaran exentos del pago de cuotas.

Articulo 60

1. El colegiado que no haya abonado un trimestre en el plazo
correspondiente 0 no haya abonado los servicios y suministros
prestados por €l colegio, recibirad por escrito reclamacion de éste
advirtiéndole del impago.

2. Si persiste en su actitud de impago y se acumulan dos trimes-
tres consecutivos 0 varios servicios 0 suministros, sera requerido
para que presente sus alegaciones y los haga efectivos, concedién
dosele al efecto el plazo de quince dias, transcurrido el cual, si no
hubiere satisfecho su obligacion, se le recargara un 20 por 100 més
los intereses |egal es de demora de la cantidad insatisfecha.

3. Si el colegiado persistiese en no pagar en la formay plazo
previstos en el parrafo anterior, con independencia del recargo e
intereses legales y lareclamacion judicial por el colegio de las can
tidades adeudadas, quedara suspendido en el disfrute de los dere-
chos colegiaes previstos en estos estatutos e imposibilitado para el
gjercicio profesional. La suspension se levantarda automaticamente
en el momento en que cumpla sus débitos colegiales.

La suspension en el disfrute de los derechos colegiales no tiene
caracter de sancion disciplinaria.

Articulo 61

1. Los gastos del colegio seran los necesarios para el sosteni -
miento decoroso de los servicios, sin que pueda efectuarse pago
alguno no previsto en el presupuesto aprobado, salvo que la Junta
de Gobierno acuerde la habilitacion de un suplemento de crédito.

2. La Junta de Gobierno podréa habilitar suplementos de crédito
en los siguientes supuestos:

a) Pago de tributos estatales, autonémicos, o locales, cuando €
aumento del gasto se derive de disposicion legal o reglamentaria.

b) Pago de personal, cuando el aumento del gasto se derive de
disposicion legal o estatutaria.

¢) Cuando sea hecesario atender otros gastos no previsiblesy de
ineludible cumplimiento.

CAPiTULO I
De los colegiados censores de cuentas

Articulo 62

1. Los dos colegiados censores de cuentas son los encargados
de verificar e informar si las cuentas que han de rendirse expresan
lasituacion financierareal del colegio.
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2. Per aredlitzar aquesta labor, els censors podran examinar per
si sols 0 en uni6 de persones técniques la comptabilitat i tots els
antecedents amb la major amplitud, sense que ni uns ni altres
puguen revelar particularment als atres col-legiats o tercers el
resultat de les seues investigacions.

3. Els col legiats censors, que no podran pertanyer ala Junta de
Govern, seran designats, junt als seus dos suplents, per I’ Assemblea
General en qué s aproven els comptes de I’ exercici anterior i no
cessaran en la seua funcié fins al moment en qué siguen aprovades
les del seglient.

4. L’informe dels censors només haura de referir-se a I’ exacti-
tud i veracitat de les dades economiques consignades en €l balang i
liquidaci6 pressupostaria.

5. Amb caracter excepcional, i a sol-licitud del trenta per cent
de col legiats amb dret a vot, els collegiats censors hauran de rea-
litzar en qualsevol moment una investigacio extraordinaria per a
aclarir els extrems 0 anomalies que siguen sotmesos a seu examen.

TiTOL IV
Régim sancionador

CapPiTOL |
De la responsabilitat civil, penal i disciplinaria

Article 63

1. Amb independencia de la responsabilitat civil i penal, el
col-legi sancionara disciplinariament totes les accions i omissions
tipiques dels col-legiats i habilitats que infringisquen els deures
professionalsi corporatius establitsen leslleisi en els estatuts.

2. No podra imposar-se cap sancio sense instruccio prévia d’'un
expedient disciplinari, que haura de tramitar-se d’ acord amb el pro-
cediment establit en el present titol i, si hi manca, a les normes del
procediment sancionador arreplegades en la Llei 30/1992, de
Régim Juridic de les Administracions Pabliques i del Procediment
Administratiu Comu, i normes que la desenrotllen.

3. La potestat sancionadora correspon a la Junta de Govern. No
obstant aixo, |'enjudiciament i sanci6 de les faltes comeses pels
membres de dita Junta de Govern sera competéncia del Consell
Valenciade Col-legis Veterinaris.

Article 64

Les faltes comeses pels col -legiats veterinaris, que puguen por-
tar aparellada sanci6 disciplinaria, es classificaran en lleus, greus i
molt greus.

Article 65

1. Son falteslleus:

a) La falta de diligéncia en e compliment de les normes esta-
tutaries o reglamentaries.

b) No comunicar a col-legi en el termini de dos mesos el canvi
de domicili professiona per ala seua anotaci6 en I’ expedient per-
sonal.

¢) La renincia al carrec de membre de la Junta Electoral o
I’incompliment injustificat de les obligacions derivades d’ aquest
carrec.

d) L"incompliment de les normes estatutaries o reglamentaries
gue no estiguen tipificades com afaltes greus o molt greus.

2.506n faltes greus:

a) L’ Us de documents no reglamentaris.

b) El menyspreu greu, lainjariai I’ agressié fisica a companys i
autoritats.

¢) Les accions i propaganda contraries a la deontologia profes
sional i qualsevol atre acte que implique lucre contrari als principis
deontologics.

d) Emparar I'exercici de la professio sense la preceptiva
col-legiacié o permetre I’ Gs de la clinica o consultori veterinari a
persones que no es troben degudament col -legiades o habilitades, si
fael cas.

2. Pararedlizar esta |labor, los censores podran examinar por si
solos 0 en unién de personas técnicas la contabilidad y todos los
antecedentes con la mayor amplitud, sin que ni unos ni otros pue-
dan revelar particularmente a los demas colegiados o terceros €l
resultado de sus investigaciones.

3. Los colegiados censores, que no podran pertenecer a la Junta
de Gobierno, seran designados, junto a sus dos suplentes, por la
Asamblea General en que se aprueben las cuentas del gjercicio
anterior y no cesardn en su funcién hasta el momento en que sean
aprobadas las del siguiente.

4. El informe de los censores solo habra de referirse a la exacti-
tud y veracidad de los datos econémicos consignados en el balance
y liquidacién presupuestaria.

5. Con carécter excepcional, y a solicitud ddl treinta por cien de
colegiados con derecho a voto, los colegiados censores deberan reali-
zar en cuaquier momento una investigacion extraordinaria para acla-
rar |os extremos 0 anomalias que sean sometidos a su examen.

TiTuLO IV
Régimen sancionador

CAPITULO |
Delaresponsabilidad civil, penal y disciplinaria

Articulo 63

1. Con independencia de la responsabilidad civil y penal, el
colegio sancionard disciplinariamente todas las acciones y omisio-
nes tipicas de los colegiados y habilitados que infrinjan los deberes
profesionales y corporativos establecidos en las leyes y en los esta
tutos.

2. No podra imponerse ninguna sancién sin instruccion previa
de un expediente disciplinario, que debera tramitarse con arreglo a
procedimiento establecido en el presente titulo y, en su defecto, a
las normas del procedimiento sancionador recogidas en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo ComuUn, y normas que la desa
rrollan.

3. La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobier-
no. No obstante, el enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas
por los miembros de dicha Junta de Gobierno serd competencia del
Consgjo Valenciano de Colegios Veterinarios.

Articulo 64

Las faltas cometidas por los colegiados veterinarios, que pue-
dan llevar aparejada sancion disciplinaria, se clasificaran en leves,
gravesy muy graves.

Articulo 65

1. Son faltasleves:

a) Lafaltadediligenciaen el cumplimiento de las normas esta
tutarias o reglamentarias.

b) No comunicar al colegio en el plazo de dos meses el cambio
de domicilio profesional para su anotacion en el expediente perso-
nal.

¢) Larenuncia a cargo de miembro de la Junta Electoral o el
incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas de este
cargo.

d) El incumplimiento de las normas estatutarias o reglamenta
rias que no estén tipificados como faltas graves o muy graves.

2. Son faltas graves:

a) El uso de documentos no reglamentarios.

b) El menosprecio grave, lainjuriay la agresion fisica a com-
pafierosy autoridades.

¢) Las acciones y propaganda contrarias a la deontologia profe-
sional y cualquier otro acto que encierre lucro contrario a los prin-
cipios deontol gi cos.

d) Amparar € gercicio de la profesion sin la preceptiva cole-
giacién o permitir el uso de la clinica o consultorio veterinario a
personas que no se hallen debidamente colegiadas o habilitadas en
Su caso.
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€) No respectar els drets dels particulars contractants dels seus
serveis 0 destinataris del seu exercici professional.

f) El falsejament o inexactitud greu de la documentacio profes-
sional i I’ ocultacié o simulacié de dades que €l collegi ha de conéi-
xer per aexercir les seues funcions de control professional.

g) Larealitzacio d'activitats, constitucié d’ associacions o perti-
nencga a aguestes, quan tinguen com a fins o realitzen funcions que
siguen exclusives del col-legi.

h) La infraccié greu del secret professional, per culpa o
negligéncia, amb perjui per atercer.

i) L’incompliment de les normatives reguladores d’ activitats
professionals que s exerceixen en virtut de convenis o contractes
subscrits entre el col-legi i qualsevol administracié publica.

j) Alterar greument el normal desenrotllament de les sessions
de les assemblees generals.

k) La greu falta de respecte en assemblees generals o actes
publics, per accidé o omissio, als components de la Junta de Govern
guan actuen en |’ exercici de les seues funcions.

I) L'impagament de les multes imposades per infraccid
col-legial, unavegada que siguen exigibles per ser ferms o no haver
sigut suspeses cautelarment pels organs competents de I’ ordre juris-
diccional contencids administratiu.

II) L"incompliment de les prohibicions que s establisquen en la
normativa deontologicai en els reglaments ordinadors de I’ activitat
professional quan no estiguen tipificats com amolt greus.

m) L’exercici professional en I’ambit d'un altre col-legi sense
I’ oportuna habilitacio.

n) Lareiteracio de falteslleus en el termini de cinc anys.

3. Son faltes molt greus:

a) Lareiteracio de falta greu en €l termini de cinc anys.

b) L’encobriment de I'intrusisme professional, o la col-labora
cio al’exercici d' activitats propies de la professio del veterinari per
qui no ostente €l titol corresponent o no reunisca la deguda aptitud
legal per aaixo.

¢) Lacomissié de delictes dolosos I’ execucié del quals ésrealit-
zada valent-se de la seua condicié professional.

d) Laviolacié dolosa del secret professional

Article 66

1. Laresponsabilitat disciplinaria es corregira amb la imposicié
de les seglients sancions:

Per falteslleus:

a) Adverténcia verbal i privat per part de la Junta del Govern
del col-legi.

b) Adverténcia per escrit i/o multa de fins a 30 quotes ordina
ries vigents en el moment d’incoaci6 de I’ expedient.

Per faltes greus:

a) Multa de 31 a 75 quotes ordinaries vigents en el moment
d’incoacio6 de |’ expedient.

b) Suspensié tempora de I'exercici de la professio en I’ambit
territorial delaprovinciadefinsal any.

Per faltes molt greus:

a) Suspensio temporal d'1 any i un diaa3 anysen I'exercici de
la professio en I’ambit territorial del Col-legi i/o multa de 76 a 150
guotes ordinaries vigents en el moment d'incoacié de |’ expedient.

b) Expulsié del col-legi.

2. Per alagraduaci6 de les sancions es consideraran, en tot cas,
les seglients circumstancies:

a) L’ existéncia d’intencionalitat o reiteracio.

b) La naturalesa dels perjuis causats.

3. Les faltes greus, quan siguen ferms en via administrativa,
podran ser publicades en la premsa col-legia per a coneixement de
tots els col -legiats.

En cas de sancié ferma per faltes molt greus, que afecten I'interés
general, es podra donar publicitat en els mitjans de comunicacio.

Article 67

1. Les faltes molt greus prescriuen als tres anys, les greus, as
dosi leslleus, als sis mesos.

€) No respetar los derechos de los particulares contratantes de
Sus servicios o destinatarios de su gjercicio profesional.

f) El falseamiento o inexactitud grave de la documentacién pro-
fesional y la ocultacion o simulacion de datos que el colegio debe
conocer para gjercer sus funciones de control profesional.

g) La realizacion de actividades, constitucion de asociaciones o
pertenencia a estas, cuando tengan como fines o realicen funciones
que sean exclusivas del colegio.

h) La infraccién grave del secreto profesional, por culpa o
negligencia, con perjuicio paratercero.

i) El incumplimiento de las normativas reguladoras de activida-
des profesionales que se gjercen en virtud de convenios o contratos
suscritos entre el colegio y cualquier administracion publica.

j) Alterar gravemente el normal desarrollo de las sesiones de las
asambl eas generales.

k) La grave falta de respeto en asambleas generales o actos
publicos, por accién u omisién, a los componentes de la Junta de
Gobierno cuando actlien en €l gjercicio de sus funciones.

1) El impago de las multas impuestas por infraccién colegial,
una vez que sean exigibles por ser firmes o no haber sido suspendi -
das cautelarmente por los érganos competentes del orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

1) El incumplimiento de | as prohibiciones que se establezcan en la
normativa deontolégicay en los reglamentos ordenadores de la activi -
dad profesiona cuando no estén tipificados como muy graves.

m) El gercicio profesional en el dmbito de otro colegio sin la
oportuna habilitacion.

n) Lareiteracion de faltas leves en el plazo de cinco afios.

3. Son faltas muy graves:

a) Lareiteracion de falta grave en €l plazo de cinco afios.

b) El encubrimiento del intrusismo profesional, o la colabora-
cion a gercicio de actividades propias de la profesién del veterina-
rio por quien no ostente €l titulo correspondiente o no redina la
debida aptitud legal paraello.

¢) La comision de delitos dolosos cuya gjecucion fuera realiza-
davaliéndose de su condicion profesional.

d) Laviolacion dolosadel secreto profesional

Articulo 66

1. La responsabilidad disciplinaria se corregira con la imposi-
¢ion de las siguientes sanciones:

Por faltas leves:

a) Apercibimiento verbal y privado por parte de la Junta del
Gobierno del colegio.

b) Apercibimiento por escrito y/o multa de hasta 30 cuotas ordi -
narias vigentes en el momento de incoacion del expediente.

Por faltas graves:

a) Multa de 31 a 75 cuotas ordinarias vigentes en el momento
deincoacion del expediente.

b) Suspensién temporal del gercicio de laprofesién en el ambi-
to territorial delaprovinciade hasta 1 afio.

Por faltas muy graves:

a) Suspension temporal de 1 afio y un diaa 3 afios en € gjerci-
cio de la profesion en el ambito territorial del colegio y/o multa de
76 a 150 cuotas ordinarias vigentes en e momento de incoacion del
expediente.

b) Expulsion del colegio.

2. Para la graduacion de las sanciones se consideraran, en todo
caso, las siguientes circunstancias:

a) Laexistenciade intencionalidad o reiteracién.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

3. Las faltas graves, cuando sean firmes en via administrativa,
podrén ser publicadas en la prensa colegia para conocimiento de
todos los colegiados.

En caso de sancion firme por faltas muy graves, que afecten a
interés general se podra dar publicidad en los medios de comunicacion.

Articulo 67

1. Las faltas muy graves prescriben alos tres afios, |as graves, a
losdosy las leves, alos seis meses.
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El termini de prescripcié comenca a comptar des que la infrac-
ci6 s hacomés, i s'interromp amb lanotificacié al col-legiat afectat
del’acord d'iniciacio de |’ expedient disciplinari.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als
tres anys, les imposades per faltes greus, als dos anysi les imposa
des per falteslleus, al’any.

El termini de prescripcié de la sanci6 per falta d execucio,
comencara a comptar des del dia seglient a qué adquireix fermesa
laresolucié que imposala sancié.

CapPiTOL |1
Del procediment sancionador

Article 68

1. El procediment disciplinari s'iniciara d' ofici, bé per propia
iniciativa de la Junta de Govern, bé en virtut de dentncia firmada
per un veterinari col-legiat o per un tercer amb interés legitim.

2. La Junta de Govern en tindre coneixement d’ una suposada
infraccio i a la vista dels antecedents disponibles, podra decidir
I’ obertura d'un periode d'informaci6 prévia o de diligéncies infor-
matives per a conéixer les circumstancies del cas concret i la con-
venienciad'iniciar I’ expedient o ordenar I’ arxiu de les actuacions.

3. La Junta de Govern, en acordar la incoacié de I’ expedient,
designara un instructor d’entre els seus membres. El designat exer-
cira obligatoriament la seua funcié, a menys que concorregueren
motius d’abstencié o la recusacié és acceptada per la Junta de
Govern.

4, S6n causes d’ abstencid o recusacio les previstes en lalegisla-
Ci6 estatal de procediment administratiu. Als efectes de I’ exercici
del dret de recusacio, I’acord d'iniciacié junt amb el nom del’ins
tructor sera comunicat a I’ expedientat, qui podra fer Us de tal dret,
dins del termini de vuit dies des de|’endema al rebut de la notifica-
cio.

Article 69

1. Després de les oportunes diligencies indagatories, que
inclouran I'audiéncia a |’ interessat, |'instructor proposara el sobre-
seiment de | expedient, si no trobara indicis de responsabilitat dis
ciplinaria, o formulara plec de carrecs, en cas contrari.

2. En € plec de carrecs haura d’indicar-se amb precisio, clare-
dat, i degudament motivats, els actes professionals o col legials que
es presumeixen il licits, la qualificacié del tipus d'infraccié en que
incorre aguella conducta, aixi com la sancié en qué, si fael cas, pot
recaure.

3. Es concedira al’ expedientat un termini de quinze dies habils
acomptar des del seglient ala notificacio perque puga contestar per
escrit, i formular I’ oportt plec de descarrecs i proposar en agquest la
prova que estime pertinent per ala seua defensa.

Es podra proposar qualsevol mitja de prova admés en dret;
correspon a l’instructor acordar la practica de les que estime opor-
tunes, hagen sigut o no proposades.

Deles audiénciesi proves practicades haura d’ haver constancia
escritaen |’ expedient.

Article 70

1. Conclosa la instrucci6 de I'expedient disciplinari, dins del
termini de nou mesos des de la data d’incoacio, I'instructor notifi-
carala proposta de resolucié a |’ expedientat i seli concedira un ter-
mini de quinze dies a habils a comptar des del seglient ala notifica-
ci6, perqué puga a-legar quant estime oportd o convenient a seu
dret.

2. La proposta de resoluci6, junt amb tots els documents,
allegacions i informacions que hi obren, s elevaran a la Junta de
Govern.

Article 71

1. L’instructor no podra intervindre en les deliberacions ni ala
presa de decisi6 de la Junta de Govern.

El plazo de prescripcion comienza a contar desde que la infrac
cion se ha cometido, y se interrumpe con la notificacion al colegia
do afectado del acuerdo iniciacion del expediente disciplinario.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a
los tres afios, las impuestas por faltas graves, a los dos afios y las
impuestas por faltas leves, a afio.

El plazo de prescripcion de la sancién por falta de gjecucion,
empezara a contar desde el dia siguiente al que adquiere firmeza la
resolucion que impone la sancién.

CapPiTULO I
Del procedimiento sancionador

Articulo 68

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio, bien por
propiainiciativa de la Junta de Gobierno bien en virtud de denuncia
firmada por un veterinario colegiado o por un tercero con interés
legitimo.

2. La Junta de Gobierno al tener conocimiento de una supuesta
infraccion y a la vista de los antecedentes disponibles, podra deci-
dir la apertura de un periodo de informacidn previa o de diligencias
informativas para conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia de iniciar el expediente u ordenar el archivo de las
actuaciones.

3. La Junta de Gobierno, a acordar laincoacién del expediente,
designara a un Instructor de entre sus propios miembros. El desig-
nado desempefiara obligatoriamente su funcién, a menos que con-
currieran motivos de abstencién o la recusacion fuese aceptada por
la Junta de Gobierno.

4. Son causas de abstencion o recusacion las previstas en la
legislacion estatal de procedimiento administrativo. A los efectos
del gjercicio del derecho de recusacion, el acuerdo de iniciacion
junto con el nombre del instructor sera comunicado a expedienta
do, quien podra hacer uso de tal derecho, dentro del plazo de ocho
dias desde el siguiente a recibo de la notificacion.

Articulo 69

1. Tras las oportunas diligencias indagatorias, que incluirén la
audiencia al interesado, €l Instructor propondra el sobreseimiento
del expediente, si no encontrara indicios de responsabilidad disci-
plinaria, o formularéa pliego de cargos, en caso contrario.

2. En € pliego de cargos habra de indicarse con precision, clari-
dad, y debidamente motivados, |os actos profesionales o colegiaes
que se presumen ilicitos, la calificacion del tipo de infraccion en
que incurre aquella conducta, asi como la sancién que, en su caso,
puede recaer.

3. Se concederd a expedientado un plazo de quince dias habiles
acontar desde el siguiente a la notificacion para que pueda contes-
tar por escrito, formulando €l oportuno pliego de descargos y pro-
poniendo en él la prueba que estime pertinente para su defensa.

Se podra proponer cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho, correspondiendo al instructor acordar la practica de las que
estime oportunas, hayan sido o no propuestas.

De las audiencias y pruebas practicadas debera existir constan-
ciaescritaen el expediente.

Articulo 70

1. Concluida la instruccién del expediente disciplinario, dentro
del plazo de nueve meses desde la fecha de incoacién, el Instructor
notificarala propuesta de resolucion a expedientado concediéndole
un plazo de quince dias a habiles a contar desde el siguiente a la
notificacion, para que pueda alegar cuanto estime oportuno o con-
veniente a su derecho.

2. La propuesta de resolucién, junto con todos los documentos,
aegaciones e informaciones que obren en el mismo, se elevardn a
la Junta de Gobierno.

Articulo 71

1. El instructor no podraintervenir en las deliberaciones ni en la
toma de decisién de la Junta de Gobierno.
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2. La Junta de Govern, abans de dictar resoluci6, mitjangant
acord motivat, podratornar al’instructor I’ expedient per ala practi-
ca de les diligéncies que siguen imprescindibles per a |’ adopci6 de
laresolucio de |’ expedient.

En la practica de noves diligéncies podra intervindre I'interes-
sat, si ho creu oportd, i se li haura de comunicar, en tot cas, €l
resultat d’ aguestes.

Després de conéixer € resultat d' aguestes diligencies I’interes-
sat pot a-legar €l que estime convenient per a la defensa dels seus
drets en el termini de vuit dies.

Article 72

La resolucié, que sera motivada, decidira totes les giiestions
plantejades per I'interessat i aquelles altres derivades del procedi-
ment, i es notificara a I’ interessat en el termini dels deu dies habils
seglients a la seua adopci6, amb expressié dels recursos a que hi
haguera lloc, aixi com els terminis per a interposar-los, d acord
amb lalegislacié vigent.

Article 73

En qualsevol de les fases del procediment disciplinari la Junta
de Govern o I’instructor podran sol-licitar informe a la Comissi6
Deontol 0gica sobre aquells aspectes que es consideren oportuns. La
sol licitud d'informe no contindra laidentitat de I’ expedientat ni del
denunciant, en el cas d'iniciaci6 consequiéncia de denlncia.

Article 74

1. Contra la resolucié que pose fi a |’ expedient podra I interes-
sat interposar recurs d'alcada davant del Consell Valencia de
Col-legis Veterinaris, en els termes previstos en €l titol V d’aquests
estatuts.

2. Lainterposicio de recurs d'alcada contra la sancié disciplina
riadins del termini establit suspendra |’ execuci6 de |’ acord recorre-
gut. La suspensi6 s alcara una vegada es resolga el recurs.

3. Contralaresolucio dictada pel Consell Valencia de Collegis
Veterinaris podra |’ interessat recdrrer davant de I’ ordre jurisdiccio-
nal contencids administratiu.

TiTOL V
Régim juridic

CAPITOL |
De la impugnaci6 dels actes

Article 75

1. Els acords emanats de la Junta de Govern, €els acords de la
Junta Electoral i €els actes de tramit, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I’assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensio o
perjui irreparable adrets i interessos legitims, podran ser objecte de
recurs d'algada davant del Consell Valencia de Col-legis de Veteri-
naris.

2. El termini per a la interposicié del recurs sera d’un mes, si
I"acte és exprés. Si no ho és, e termini serd de tres mesos i es
comptara a partir de I’endema a aquell en que, d’acord amb la
legislacio de procediment administratiu, es produisquen els efectes
del silenci administratiu.

3. El recurs sera presentat davant del Col-legi, que haura de
remetre’l, amb el seu informe i amb una copia completai ordenada
de I’expedient, al Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris, en
el termini de deu dies.

4. El Consell Valencia haura de dictar i notificar la resolucié en
el termini de tres mesos. Transcorregut aguest termini, sense que
recaiga resolucio, es podra entendre desestimat €l recurs, excepte
gue aguest s'haguera interposat contra la desestimacio per silenci
administratiu d'una sol-licitud pel transcurs del termini en qué
S entendra estimat aquest.

2. La Junta de Gobierno, antes de dictar resolucion, mediante
acuerdo motivado, podra devolver a instructor €l expediente para
la préactica de las diligencias que sean imprescindibles para la adop-
cion de laresolucion del expediente.

En la préctica de nuevas diligencias podra intervenir el interesa-
do, si o cree oportuno, debiéndosele comunicar, en todo caso, €l
resultado de las mismas.

Tras conocer €l resultado de estas diligencias el interesado
puede alegar |o que estime conveniente parala defensa de sus dere-
chos en el plazo de ocho dias.

Articulo 72

La resolucién, que sera motivada, decidira todas las cuestiones
planteadas por el interesado y aquellas otras derivadas del procedi-
miento, notificandose al interesado en el plazo de los diez dias
habiles siguientes a su adopcién, con expresion de los recursos a
los que hubiere lugar, asi como los plazos para interponerlos, de
acuerdo con lalegislacion vigente.

Articulo 73

En cualquiera de las fases del procedimiento disciplinario la
Junta de Gobierno o €l Instructor podran solicitar informe a la
Comisién Deontol 6gica sobre aquellos aspectos que se consideren
oportunos. La solicitud de informe no contendra la identidad del
expedientado ni del denunciante, en el caso de iniciacion conse-
cuencia de denuncia.

Articulo 74

1. Contra la resoluciéon que ponga fin a expediente podra el
interesado interponer recurso de alzada ante el Consgjo Valenciano
de Colegios Veterinarios en |os términos previstos en el titulo V de
estos estatutos.

2. Lainterposicion de recurso de alzada contra la sancion disci -
plinaria dentro del plazo establecido suspendera la gjecucion del
acuerdo recurrido. La suspension se levantara una vez se resuelva
€l recurso.

3. Contra la resolucion dictada por €l Consgjo Valenciano de
Colegios Veterinarios podra el interesado recurrir ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

TiTuLOV
Régimen juridico

CAPITULO |
De laimpugnacién de los actos

Articulo 75

1. Los acuerdos emanados de la Junta de Gobierno, los acuer-
dos de la Junta Electoral y los actos de tramite, si estos Ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran ser
objeto de recurso de alzada ante el Consegjo Valenciano de Colegios
de Veterinarios.

2. El plazo paralainterposicion del recurso serd de un mes, si
el acto fueraexpreso. Si no lo fuera, el plazo sera de tres mesesy se
contara a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con la
legislacion de procedimiento administrativo, se produzcan los efec-
tos del silencio administrativo.

3. El recurso seré presentado ante el colegio, que debera remi-
tirlo, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente, a Consegjo Vaenciano de Colegios de Veterina-
rios, en el plazo de diez dias.

4. El Consgjo Valenciano debera dictar y notificar la resolucion
en el plazo de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucion se podra entender desestimado €l recurso, salvo que éste
se hubierainterpuesto contra la desestimacion por silencio adminis-
trativo de una solicitud por el transcurso del plazo en que se enten
derd estimado el mismo.
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5. Contra la resolucié d'un recurs d'algada no cabra interposar
recurs de reposicio.

Article 76

1. En els mateixos termes previstos en |’ article anterior, els
acords de I’ Assemblea General seran recurribles per la Junta de
Govern o per qualsevol col-legiat a qui afecte personalment, davant
del Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris en el termini d’'un
mes comptat a partir de I’endema a aquell en qué s haguera adop-
tat.

2. Si la Junta de Govern entenguera que dit acord és greument
perjudicial per als interessos del Col-legi o concorre algun dels
supdsits de I’ article 79, podra, alhora de formular €l recurs, suspen-
dre immediatament I’ execuci6 d’ aquell.

Article 77

En quant aquests actes estiguen subjectes al dret administratiu,
una vegada resolts expressament o tacitament els recursos d’ al cada,
seran directament impugnables davant de I’ordre jurisdiccional
contencios administratiu.

Article 78

1. Els actes dictats pels organs col -legials es presumeixen valids
i produiran efectes des de la seua adopci6, excepte que hagen de ser
notificats individualment a un col-legiat o grup de col-legiats per
afectar els seus drets i interessos legitims, conforme a la legislacio
de procediment administratiu.

2. Lainterposicio del recurs no suspendra I’ execucié de I’ acte
impugnat, excepte quan es recorrega una sancio disciplinaria o aixi
ho acorde el Consell Valencia de Col-legis Veterinaris, si aixi ho
preveuen els seus estatuts, en el cas que dita execucié poguera cau-
sar perjudici d'impossible o dificil reparacio.

CapriToL Il
Delanul-litat dels actes

Article 79

S6n nuls de ple dret els actes dels drgans col legials que es tro-
ben en algun dels seglients supdsits:

a) Que siguen manifestament contrarisalallei.

b) Que hagen sigut dictats per organ manifestament incompe-
tent.

¢) Que tinguen un contingut impossible.

d) Que siguen constitutius de delicte.

€) Que hagen sigut dictats prescindint totalment i absolutament
del procediment establit o de les normes que contenen les regles
essencials per alaformacié de lavoluntat dels organs col legiats.

f) Qualseval altre previst amb tal caracter en lalegislacié basica
estatal.

D1sSPOSICIO ADDICIONAL

Sautoritza I'Assemblea General i la Junta de Govern, en
I’ambit de les seues respectives competéncies, a dictar els regla
ments 0 normes de regim interior per a desenrotllament i aplicacio
d’ aquests estatuts.

DisPOSICIO TRANSITORIA

Primera

Les primeres eleccions conforme a aquests estatuts se celebra-
ran al’ acabament del mandat dels actuals carrecs.

Segona
Els periodes de mandat de I’ article 30 es computaran a partir de
les primeres eleccions celebrades conforme a aguests estatuts.

5. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra inter-
poner recurso de reposicion.

Articulo 76

1. En los mismos términos previstos en el articulo anterior, los
acuerdos de la Asamblea General seran recurribles por la Junta de
Gobierno o por cualquier colegiado a quien le afecte personalmen-
te, ante el Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios en el
plazo de un mes contado a partir del siguiente a aquel en que se
hubiera adoptado.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que dicho acuerdo es gra-
vemente perjudicial para los intereses del colegio o concurre algu-
no de los supuestos del articulo 79 podra al tiempo de formular el
recurso, suspender inmediatamente la ejecucién de aquél.

Articulo 77

En cuanto estos actos estén sujetos a derecho administrativo,
una vez resueltos expresa o tacitamente los recursos de alzada,
serén directamente impugnables ante el orden jurisdiccional con-
tencioso administrativo.

Articulo 78

1. Los actos dictados por los drganos colegiales se presumen
vélidos y produciran efectos desde su adopcion, salvo que deban
ser notificados individualmente a un colegiado o grupo de colegia
dos por afectar a sus derechos e intereses legitimos, conforme a la
legislacién de procedimiento administrativo.

2. Lainterposicion del recurso no suspenderd la gjecucion del
acto impugnado, salvo cuando se recurra una sancion disciplinaria
0 asi lo acuerde el Consgjo Valenciano de Colegios Veterinarios, s
asi lo prevén sus Estatutos, en el caso de que dicha gecucion
pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

CAPITULO Il
Dela nulidad de los actos

Articulo 79

Son nulos de pleno derecho los actos de |os 6rganos colegiales
gue se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Que sean manifiestamente contrarios alaley.

b) Que hayan sido dictados por érgano manifiestamente incom-
petente.

¢) Que tengan un contenido imposible.

d) Que sean constitutivos de delito.

€) Que hayan sido dictados prescindiendo total y absolutamente
del procedimiento establecido o de las normas que contienen las
reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los drganos
colegiados.

f) Cualquiera otro previsto con tal caracter en la legislacion
basica estatal.

DISPOSICION ADICIONAL

Se autoriza ala Asamblea General y ala Junta de Gobierno, en
el ambito de sus respectivas competencias, a dictar los reglamentos
0 normas de régimen interior para €l desarrollo y aplicacion de
estos estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera

Las primeras elecciones conforme a estos estatutos se cele
brarén al término del mandato de |os actuales cargos.

Segunda
Los periodos de mandato del articulo 30 se computaran a partir
de las primeras €l ecciones celebradas conforme a estos estatutos.
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DISPOSICIO FINAL

Els presents estatuts, una vegada aprovats per I’ Assemblea
General, entraran en vigor a mes de la data en queé siguen comuni-
cats a la Conselleria de Presidencia de la Generalitat conforme a
|"article 11 delaLlei 6/1997, de 4 de desembre.

IV. ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

c) CITACIONSA COMPAREIXENCA JUDICIAL
| EXECUCIO DE SENTENCIES

Conselleriade Justiciai Administracions Pabliques
Procediment contencios administratiu ndm. 3872/1998. Notifi-
cacid i citacio a comparéixer. [1999/X10330]

El director general de Justicia, de la Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques, fa saber:

Que la CSI-CSIF ha interposat €l recurs contenciés administra
tiu nim. 01/0003872/1998, davant la Sala Contenciosa Administra
tiva, seccio primera, del Tribunal Superior de Justicia , contra els
decrets 124/1998, 125/1998 i 126/1998, de I'1 de setembre de
1998, de Govern Valencia, sobre creacio dels instituts de Medicina
Legal d Alacant, Castell6 i Valéncia.

Por aix0, en compliment del que disposa |’ article 64 de la Llei
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, es notifi-
ca as possibles interessats que ha estat tramés a la sala I’ expedient
administratiu i s€'ls cita, en un termini de nou dies, afi que puguen
compareixer en les referits actes, si aixi ho estimen convenient,
mitjancant escrit en la deguda forma i dirigit a la Sala Contenciosa
Administrativa, Seccié Primera del Tribunal Superior de Justicia.
Esfaconstar, aixo no obstant, que la Generalitat Valenciana, repre-
sentada pels lletrats del Gabinet Juridic de la Presidéncia, compa
reix en el present recurs, en defensa del manteniment de I’acte
recorregut.

Valeéncia, 16 de novembre de 1999.— El director general de
Justicia: Eloy Velasco Nufiez.

Conselleria de Justiciai Administracions Pabliques

Procediment abreujat nimero 156/1999. Notificacié i citacio a
compar éixer. [1999/F10329]

El director general de Justicia de la Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques, fa saber:

Que €l senyor Alegjandro Selma Lorenzo hainterposat un recurs
contenciés administratiu, en el procediment abreujat numero
156/1999, davant del Jutjat Contencios Administratiu nimero 4 de
Valéencia, contrala Resolucié de 16 de juliol de 1999, de la Sotsse-
cretaria de Justicia de la Conselleria de Benestar Social, per la qual
es convoca el concurs de merits establit en la disposici6 addicional
transitoria segona del Decret 126/1998, d'1 de setembre, del
Govern Valencia, entre els funcionaris que pertanyen a cos de met-
gesforensesintegrats al’ Institut de Medicina Legal de Valéncia

Per aix0, en compliment del que estableix I'article 49 delaLlei
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, es notifi-
ca a les possibles persones interessades que s ha remés al jutjat
I’ expedient administratiu impugnat i que s€'ls cita pel termini de 9
dies a fi que puguen comparéixer en les esmentades actuacions, si
ho estimen convenient, mitjancant un escrit en la forma correcta
adrecat a Jutjat Contencids Administratiu. Es fa constar, no obstant

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos, una vez aprobados por la Asamblea
General, entrardn en vigor a mes de la fecha en que sean comuni -
cados ala Conselleria de Presidencia de la Generalitat conforme al
articulo 11 delaLey 6/1997, de 4 de diciembre.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

C) EMPLAZAMIENTOSJUDICIALES
Y EJECUCION DE SENTENCIAS

Conselleriade Justiciay Administraciones Publicas
Procedimiento contencioso-administrativo nim. 3872/1998.
Notificacién y emplazamiento. [1999/X10330]

El director general de Justicia de la Conselleria de Justicia 'y
Administraciones Publicas, hace saber:

Que la CSI-CSIF ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 01/0003872/1998, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo, Seccion Primera, del Tribunal Superior de Justicia,
contra los decretos 124/1998, 125/1998 y 126/1998, de 1 de sep-
tiembre de 1998, de Gobierno Valenciano, sobre creacion de los
Institutos de Medicina Legal de Alicante, Castellony Valencia.

Por €llo, en cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 64 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, se
notifica a los posibles interesados, que ha sido remitido a la sala el
expediente administrativo y se les emplaza por término de nueve
dias, con objeto de que puedan comparecer en los referidos autos,
si lo estiman conveniente, mediante escrito en la debida forma diri -
gido a la Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion Primera
del Tribunal Superior de Justicia. Se hace constar, no obstante, que
la Generalitat Valenciana, representada por los letrados del Gabine-
te Juridico de la Presidencia, comparece en el presente recurso, en
defensa del mantenimiento del acto recurrido.

Valencia, 16 de noviembre de 1999.— El director genera de
Justicia: Eloy Velasco Nufiez.

Conselleria de Justiciay Administraciones Publicas

Procedimiento abreviado ndmero 156/1999. Notificacién y
emplazamiento. [1999/F10329)

El director general de Justicia de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, hace saber:

Que don Alegjandro Selma Lorenzo ha interpuesto recurso con-
tencioso administrativo, en el procedimiento abreviado nimero
156/1999, ante el Juzgado Contencioso Administrativo nimero 4
de Valencia, contra la Resolucién de 16 de julio de 1999, de la
Subsecretaria de Justicia de la Conselleria de Bienestar Social, por
la que se convoca concurso de méritos previsto en la disposicion
adicional transitoria segunda del Decreto 126/1998, de 1 de sep-
tiembre, del Gobierno Valenciano, entre los funcionarios pertene-
cientes al cuerpo de médicos forenses integrados en el Instituto de
MedicinaLega de Valencia.

Por ello, en cumplimiento de |o dispuesto en el articulo 49 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa se
notifica a los posibles interesados que ha sido remitido a juzgado
el expediente administrativo y se les emplaza por término de 9 dias,
con objeto de que puedan comparecer en los referidos autos, si 1o
estiman conveniente, mediante escrito en la debida forma dirigido
a Juzgado de lo Contencioso Administrativo. Se hace constar, ho



