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Elemental 1,00 punts Elemental 1,00 puntos
Mitja 1,50 punts Mitja 1,50 puntos
Superior 1,50 punts Superior 1,50 puntos

Altres merits: es valorarafinsaun maxim d’1 punt
Per allocsdelsgrups A, B, Ci D d’'administracio genera

Per allocs delsgrups C i D d’administracié especial
Haver superat el 3r curs d’idioma comunitari

del’Escola Oficia d'Idiomes 0,30 punts

Haver superat el 5¢é curs d’idioma comunitari

del’Escola Oficia d'Idiomes 0,60 punts

Per allocs delsgrups A i B d’administraci6 especial

Haver superat €l 3r curs d’idioma comunitari

del’Escola Oficial d’ldiomes 0,30 punts

Imparticié de cursos, (per cada 10 crédits) 0,2 punts

Ponéncies presentades i aprovades en congressos

sobre mateéries relacionades amb les funcions

del lloc 0,50 punts
per ponencia

Begues, Unicament es valoraran les beques

una vegada obtinguda la titulaci6 académica

corresponent, i sempre que estiguen

relacionades amb matéries del 1loc de treball

oferit 0,50 punts per
any complet

Publicacions en SCI 0,10 per citacio

Coneixement d’idiomes de la Uni6 Europea: es valorara el
coneixement de llenglies oficials de la Uni6 Europea, i s acreditara
documental ment mitjangant certificats expedits per I’ Escola Oficial
d’Idiomes, segons els nivells especificats.

Per alavaloraci6 dels idiomes comunitaris, en cap cas es consi-
deraran els cursos d'idiomes superats inclosos en els plans d’ estu-
dis de batxiller elemental, graduat escolar, formacié professional,
batxiller superior i d’ estudis universitaris de qualsevol nivell.

[11. CONVENISI| ACTES
b) CONVENISCOL.LECTIUS
Conselleriad’ Ocupacié

RESOLUCIO de 3 de setembre de 1999, de la Direcci6
General de Treball i Seguretat Laboral, per la qual es
disposen €l registrei la publicacié de I’acord d’ adhesio
del Comité Economic i Social al Il Conveni Col-lectiu
del Personal Laboral al Servei de I’ Administracié
Autonomica. [1999/S9609]

Vist €l text de |'acord d’adhesio del comité Economic i Socia
de la Comunitat Valenciana, subscrit en data 6 de maig de 1999,
entre el Sr. Rafael Cerda Ferrer, com a president del CES-CV i el
senyor Vicent Josep Frias Diago, en representaci6 dels treballadors,
pel qual convenen I'adhesi6 a la totalitat del 11 Conveni Col-lectiu
del Personal Laboral al Servei de I'Administracié Autonomica,
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero
2.527, de 12 de juny de 1995, havent-se adjuntat I'informe favora
ble de la Conselleria d' Economia i Hisenda, i de conformitat amb
el que s'ha disposat en |’article 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marc, delaLlei de |’ Estatut dels Treba
lladors, i en els articles 2, 3 i 6 del Reial Decret 1.040/1981, de 22

Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 1 punto

Para puestos de los grupos A, B, C 'y D de administracion gene-
ra

Para puestos de los grupos C y D de administracién especial

Haber superado el 3° curso de idioma comunitario

de laEscuela Oficial de Idiomas 0,30 puntos

Haber superado el 5° curso de idioma comunitario

de laEscuela Oficial de Idiomas 0,60 puntos

Para puestos de los grupos A y B de administracién especial
Haber superado €l 3° curso de idioma comunitario

de la Escuela Oficial de Idiomas 0,30 puntos
Imparticion de cursos, (por cada 10 créditos) 0,2 puntos
Ponencias presentadas y aprobadas en congresos

sobre materias relacionadas con las funciones

del puesto 0,50 puntos

por ponencia
Becas, UInicamente se valoraran las becas
unavez obtenida latitulacién académica
correspondiente, y siempre que estén
relacionadas con materias del puesto
de trabajo ofertado. 0,50 puntos por
afio completo
Publicaciones en SCI 0,10 por citacion

Conocimiento de idiomas de la Unién Europea: se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, acreditan
dose documentalmente mediante certificados expedidos por la
Escuela Oficial de Idiomas, segun los niveles especificados.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ninglin caso
se consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los
planes de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, For-
macioén Profesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios
de cualquier nivel.

[11. CONVENIOSY ACTOS
b) CONVENIOSCOLECTIVOS
Conselleriade Empleo

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1999, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Laboral, por la
que se dispone €l registro i publicacién del acuerdo de
adhesion del Comité Econdmico y Social al 11 Convenio
Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Admi-
nistracion Autonémica. [1999/S9609]

Visto € texto del acuerdo de adhesion del Comité Econdmico y
Social de la Comunidad Vaenciana, suscrito en fecha 6 de mayo de
1999, entre don Rafael Cerda Ferrer, como presidente del CES-CV y
don Vicent Josep Frias Diago, en representacion de los trabajadores,
por & que convienen la adhesién alatotalidad del 11 Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral a Servicio de la Administracién Autonomi -
ca, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, nime-
ro 2.527, de 12 de junio de 1995, habiéndose acompafiado € informe
favorable de la Consdlleria de Economia y Hacienda, y de conformi-
dad con lo dispuesto en d articulo 90, apartados 2 'y 3 del Real Decre-
to Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y articulos 2, 3y 6 del Real Decreto 1.040/1981, de 22
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de maig, sobre registre i deposit de convenis col lectius de treball,
aquesta Direccié General de Treball i Seguretat Laboral, d'acord
amb les competencies que té transferides segons el Reial Decret
4.105/1982, de 29 de desembre, resol:

Primer
Ordenar-ne lainscripcio en el Registre de Convenis Col -lectius

de Treball d aquesta Direccié General, i € deposit del text original
del'acord d’ adhesié, amb notificacié ala Comissié Negociadora.

Segon
Disposar-ne la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Vaencia, 3 de setembre de 1999.— El director general de Tre-
ball i Seguretat Laboral: Roméan Ceballos Sancho.

Acord entre el comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, Institucié de la Generalitat Valenciana, i el personal
d’ aquest organisme.

Castell6, 6 de maig de 1999

Reunits

El senyor Rafael Cerda Ferrer, com a president del comité
Economic i Socia de la Comunitat Valenciana, i € senyor Vicent
Josep Frias Diago, en representacio dels treballadors del comité
Economic i Social, elegit per a la firma d aquest document i
I’acord del qual s adjunta

Exposen

1. Que I'article 92 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s aprova el Text Refés de la Llei de I’ Estatut dels
Treballadors, preveu la possibilitat que en les respectives unitats de
negociacio, les parts legitimades per anegociar poden adherir-se de
comu acord a la totalitat d’'un conveni col-lectiu en vigor, sempre
gue no estiguen afectades per un altre, comunicant-ho a |’ autoritat
laboral competent, al’ efecte de registre.

2. Que I'article 87, en relacio amb I'article 80 de |’ esmentat
Reia Decret Legislatiu 1/1995, estableix la legitimacié per a nego-
ciar en I’ambit de I’ empresa.

3. Que el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana de data 12
de juny de 1995 nimero 2.527 publica el 11 Conveni Col-lectiu per
al Personal Laboral a Servei de I’ Administracio Autonomica, amb
vigénciades de la data de la publicacio.

4. Que I’ article segon apartat b) preveu que aguest Il Conveni
Col-lectiu podra ser d’'aplicacié al personal laboral pertanyent a
organismes, institucions i empreses publiques dependents de la
Generalitat Valenciana que en sol-liciten I’adhesid, segons el que
S haprevist enI’article 92 de I Estatut dels Treballadors.

5. Els treballadors del comité Economic i Socia de la Comuni-
tat Valenciana, reunits en assemblea el dia 10 de febrer de 1999,
acordaren per unanimitat adherir-se al 11 Conveni Col-lectiu del
Personal Laboral a Servei de |’ Administracié Autonomica.

Basant-se en tot |’anterior, les parts es reconeixen mUtuament
en larespectivarepresentacié i de comu acord, acorden:

Primer

El comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
s adhereix en latotalitat a 11 Conveni Col-lectiu del Personal Labo-
ral a Servei de |’ Administracié Autondmica publicat en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 2.527 de data 12 de juny
de 1995.

de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral, conforme a
las competencias que tiene transferidas segin Rea Decreto
4.105/1982, de 29 de diciembre, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcién en € Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Direccion Generdl, y deposito del texto original del
acuerdo de adhesién, con notificacién ala Comision Negociadora

Segundo

Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valencia, 3 de septiembre 1999.— El director general de Trabajo
y Seguridad Laboral: Roman Ceballos Sancho.

Acuerdo entre el Comité Econdmico y Socia de la Comunitat
Valenciana, institucion de la Generalitat Valencianay el personal
de este organismo.

Castell6, 6 de mayo de 1999

Reunidos

Don Rafael Cerda Ferrer como presidente del Comité Econdmi-
co y Social de la Comunidad Vaencianay don Vicent Josep Frias
Diago en representacion de los trabajadores del Comité Economic
i Social elegido paralafirma de este documento y cuyo acuerdo se
adjunta.

Exponen:

1. Qued articulo 92 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo, por € que se aprueba el Texto Refundido de laLey del Estatuto
de los Trabajadores, contempla la posibilidad de que en las respectivas
unidades de negociacion, las partes legitimadas para negociar pueden
adherirse de comin acuerdo a latotalidad de un convenio colectivo en
vigor, siempre que no estuvieran afectadas por otro, comunicandolo a
laautoridad laboral competente, a efectos de registro.

2. Que €l articulo 87 en relacion con el articulo 80 del citado
Real Decreto Legislativo 1/1995, establece la legitimacion para
negociar en el ambito de la empresa.

3. Que & Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha
12 de junio de 1995 nimero 2.527 publicael 11 Convenio Colectivo
para el Personal Laboral a Servicio de la Administracion Autoné-
mica con vigencia desde la fecha de su publicacion.

4. Que € articulo segundo apartado b) contempla que este Il
Convenio Colectivo podra ser de aplicacion a personal laboral per-
teneciente a organismos, instituciones y empresas publicas depen-
dientes de la Generalitat Valenciana que soliciten su adhesion,
seguin lo previsto en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Lostrabajadores del Comité Econémicoy Socia de la Comuni-
dad Valenciana, reunidos en asamblea el dia 10 de febrero de 1999,
acordaron por unanimidad adherirse a 11 Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral a Servicio dela Administracién Autonémica.

Con base en todo lo anterior, |as partes se reconocen mutuamente
en su respectivarepresentacion y de comun acuerdo, convienen:

Primero

El Comité Econdmico y Social de la Comunidad Valenciana se
adhiere en su totalidad al 11 Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral a Servicio de la administracién Autonémica publicado en el
Diari Oficial de la Generalitat VValenciananimero 2.527, de fecha
12 dejunio de 1995.
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Segon
Aquest acord tindra efectes a partir de la data de la firma
d’ aquest document.

Tercer

Aquesta adhesi6 s estendra de forma automatica a tots aquells
acords que adopten €l's organs competents per a desenvolupament i
lainterpretaci6 del conveni objecte d' aquest acord.

Quart

Aquells acords adoptats en I’ambit de |I’administracié de la
Generalitat Valenciana per al personal laboral s aplicaran de forma
automatica al personal dependent del comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana, tal com ja es manifesta al seu dia € ple
d’ aquest organisme.

Cinqué
S'annexa a present acord la plantilla del personal del comité
Econdmici Socia dela Comunitat Valenciana.

Ssé

Comunicar aquest acord ala direccié general competent, que en
aquest cas és la Direccié General de Treball, per al registre i la
publicacio.

| com a prova de conformitat, firmen set exemplars originals al
lloci enladatade lacapcalera.

President del CES-CV: Rafael Cerda Ferrer
Representant personal CES: Vicent J. Frias Diago

ANNEX |

Plantilla del comité Economic i Social de la Comunitat Valen
ciana

Lloc de treball nimero 1. Titulacié de Ilicenciat superior en
Ciencies Econdmiques o Ciencies Empresarials. Categoria profes-
siona de llicenciat superior. Funcions d’ assessorament als distints
organs del comité en matéries economiques. Elaboracio dels estu-
dis que li siguen encomanats. Creacié de bases de dades estadisti-
ques per a comité Economic i Social. Elaboracié mensua d’infor-
mes sobre conjuntura economica. Preparacié anual de la memoria
sobre la situacié socioeconomica i laboral de la Comunitat Valen
ciana. Organitzacio d' activitats propies del comité. Assessorament
comptable i supervisié dels comptes i balancos del comité.
Assisténcia a les comissions del comité exercint funcions de secre
taria. Substitucio del secretari del comité en cas de vacant, abséncia
o malaltia. Qualssevoal altresinherents alatitulacio.

Lloc de treball nimero 2. Titulacié de llicenciat Superior en
Ciencies Econdmiques o Ciencies Empresarials. Categoria profes-
sional de llicenciat superior. Funcions d’ assessorament als distints
organs del comité en matéries economiques. Elaboracio dels estu-
dis que li siguen encomanats. Creacié de bases de dades estadisti-
ques per a comité Econdomic i Social. Elaboracié mensual d’infor-
mes sobre conjuntura economica. Preparacié anual de la memoria
sobre la situacié socioeconomica i laboral de la Comunitat Valen
ciana. Organitzacio d' activitats propies del comité. Assessorament
comptable i supervisié dels comptes i balancos del comité.
Assisténcia a les comissions del comité exercint funcions de secre
taria. Substitucio del secretari del comité en cas de vacant, abséncia
o malatia. Qualssevol atresinherents alaseuatitulacio.

Lloc de treball nimero 3. Titulacié de llicenciat en Dret. Cate
goria professional de Ilicenciat superior. Funcions d’ assessorament
als distints organs del comité en matéries juridiques. Elaboracié
dels estudis i informes juridics que li siguen encomanats. Prepara

Segundo

Este acuerdo tendra efectos a partir de la fecha de la firma de
este documento.

Tercero

Esta adhesion se extendera de forma automética a todos aque-
Ilos acuerdos que adopten los 6rganos competentes en desarrollo e
interpretacion del convenio objeto de este acuerdo.

Cuarto

Aquellos acuerdos adoptados en el ambito de la administracion
de la Generdlitat Valenciana para € personal laboral, se aplicarén
de forma automética al persona dependiente del Comité Econémi -
coy Socia de la Comunidad Valenciana, tal y como ya se expresd
en su dia, €l pleno de este organismo.

Quinto

Se anexa a presente acuerdo la plantilla del persona del
Comité Econdmico y Social dela Comunidad Valenciana.

Sexto

Comunicar a la direccién general competente, que en este caso
es la Direccion General de Trabajo, este acuerdo para su registro y
publicacion.

Y en prueba de conformidad firman siete gjemplares originales
en el lugar y fecha de encabezamiento.

Presidente del CES-CV: Don Rafael Cerda Ferrer
Representante personal CES: D. Vicent J. Frias Diago

ANEXO/|

Plantilla del Comité Econémico y Social de la Comunidad
Vaenciana

Puesto de trabajo nimero 1. Titulacion de licenciado superior
en Ciencias Econdmicas o Ciencias Empresariales. Categoria pro-
fesional de licenciado superior. Funciones de asesoramiento a los
distintos 6rganos del comité en materias econdmicas. Elaboracién
de los estudios que le sean encomendados. Creacion de bases de
datos estadisticos para el Comité Econdmico y Social. Elaboracion
mensual de informes sobre coyuntura econémica. Preparacién
anual de lamemoria sobre la situacion socioeconémicay laboral de
la Comunidad Valenciana. Organizacién de actividades propias del
comité. Asesoramiento contable y supervision de las cuentas y
balances del comité. Asistencia alas comisiones del comité desem-
pefiando funciones de secretaria. Sustitucion del secretario del
comité en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Cualesquiera
otras inherentes a su titulacion.

Puesto de trabajo nimero 2. Titulacion de licenciado superior
en Ciencias Econdmicas o Ciencias Empresariales. Categoria pro-
fesional de Licenciado Superior. Funciones de asesoramiento a los
distintos 6rganos del comité en materias econdmicas. Elaboracién
de los estudios que le sean encomendados. Creacion de bases de
datos estadisticos para el Comité Econémico y Social. Elaboracién
mensual de informes sobre coyuntura econdmica. Preparacién
anual de lamemoria sobre la situacion socioeconémicay laboral de
la Comunidad Valenciana. Organizacién de actividades propias del
comité. Asesoramiento contable y supervision de las cuentas y
balances del comité. Asistencia alas comisiones del comité desem-
pefiando funciones de secretaria. Sustitucion del secretario del
comité en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Cualesquiera
otras inherentes a su titulacion.

Puesto de trabajo nimero 3. Titulacién de licenciado en Dere-
cho. Categoria profesional de licenciado superior. Funciones de
asesoramiento a los distintos drganos del comité en materias juridi-
cas. Elaboracion de los estudios e informes juridicos que le sean
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ci6 de materials per ales comissions de treball. Estudi i agrupacié
d’esmenes. Preparacio anual de la memoria sobre la situacié socio-
economica i laboral de la Comunitat Valenciana. Elaboraci6é de
memories i expedients administratius per a contractacions. Organit-
zacio d'activitats propies del comité. Assisténcia a les comissions
del comité exercint funcions de secretaria. Substitucié del secretari
del comité en cas de vacant, abséncia o malaltia. Qualssevol altres
inherents ala seuatitulacio.

Lloc de treball nimero 4. Titulacié de llicenciat en Dret. Cate-
goria professional de Ilicenciat superior. Elaboraci6, organitzacio i
seguiment de les relacions institucionals del comité amb els distints
consells econdmics i socias de les comunitats autonomes i amb el
comité Economic i Social de I’ Estat. Organitzacio, elaboracio i
seguiment de les relacions entre el comitéi els ens participatius de
la Unié Europea. Assessorament, assisténcia i organitzacié de les
activitats formatives del comité. Assisténcia directa ala Presidéencia
del comité. Qualsseval altresinherents ala seuatitulacio.

Lloc de treball nimero 5. Titulacio de batxiller superior, forma-
ci6 professional |1, accés a la universitat majors de 25 Anys. Cate-
goria professional d administratiu. Funcions de coordinacio de
I’ Oficina Administrativa del comité. Supervisié del treball realitzat
pels auxiliars administratius. Portament de la comptabilitat de
I’ organisme, relacionant els comptes de gestio amb les distintes
partides pressupostéries, realitzacio del seguiment del pressupost,
donant compte periodic del seu estat d execucié as organs del
comité. Comptabilitzacid i seguiment dels expedients de modifica-
Ci6 pressupostaria. Tramitacio de documents comptables en les dis
tintes fases i tipus, comprovacié i seguiment de cada proposta de
pagament fins a la seua materialitzacié. Comprovacio i conciliacio
del compte bancari. Caixera habilitada. Elaboracié de comptes
anuals. Preparacié de memories simples de contractacié, redaccio
de cartesi oficis. Actes de recepcié i conformitat de béns inventa-
riables, realitzacio i control de I'inventari d’immobilitzat, les seues
modificacions i amortitzacions. Control i organitzacio del registre i
arxiu. Els treballs comptables es realitzen mitjangant el correspo-
nent programa informatic, i tractament de textos en els altres casos.
Qualssevol atresinherents ala seua categoria professional.

Lloc de treball nimero 6. Titulacio de graduat escolar. Catego-
ria professional d’auxiliar administratiu. Funcions administratives
relacionades amb les sessions dels organs del comité, que compre-
nen convocatories, control d' assisténcies dels membres del Comité
Economic i Social i elaboraci6 de les butlletes d’ estat per al’ assig-
nacié de la partida pressupostaria prevista per la seua participacio,
elaboracio, mecanitzacio i arxiu d actes. Portament del registre de
I’ organisme, classificacio de la correspondencia, elaboracié, segons
les instruccions rebudes, de cartes i oficis. Realitzacio de treballs
amb I'equip informatic de grafics, quadres i estadistiques. Opera-
cions comptables simples amb preparacié de documents bancaris.
Realitzaci6 i actualitzacié de les bases de dades per a efectuar tots
els enviaments del comité Economic i Social, com ara revista,
publicacions, cursos, etc. Funcions administratives relacionades
amb I’ elaboraci6 de dictamens i informes. Totes aquestes funcions
es realitzen mitjancant el maneig d elements informatitzats i amb
tractament de distintes aplicacions informatiques, com ara Win-
word, Excel, etc. Qualssevol altres inherents a la seua categoria
professional.

Lloc de treball nimero 7. Titulacié de ggraduat escolar. Cate-
goria professional d'auxiliar administratiu. Funcions administrati-
ves relacionades amb I’ elaboracié de dictamens, informes, recoma-
nacions, memoriesi totes altres funcions encomanades per lallei al
comité Economic i Social. Preparacié de documentacio, certificats
d' assisténcia, citacions, etc. Tractament informatic dels informes i
dictamens per a la seua publicacid. Estudi d' ofertes de proveidors
sobre les adquisicions de béns materials del comité, sota la supervi-

encomendados. Preparacion de materiales para las comisiones de
trabajo. Estudio y agrupacion de enmiendas. Preparacion anual de
la memoria sobre la situacién socioeconémica y labora de la
Comunidad Valenciana. Elaboracion de memorias y expedientes
administrativos para contrataciones. Organizacion de actividades
propias del comité. Asistencia a las comisiones del comité desem-
pefiando funciones de secretaria. Sustitucion del secretario del
comité en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Cualesquiera
otras inherentes a su titulacion.

Puesto de trabajo nimero 4. Titulacién de licenciado en Dere-
cho. Categoria profesional de licenciado superior. Elaboracion,
organizacion y seguimiento de las relaciones institucionales del
comité con los distintos consejos econémicos y sociales de las
comunidades auténomas y con el Comité Economic i Social del
estado. Organizacion, elaboracion y seguimiento de las relaciones
entre el comitéy los entes participativos de la Unién Europea. Ase
soramiento, asistenciay organizacion de las actividades formativas
del comité. Asistencia directa a la presidencia del comité. Cuales-
quiera otras inherentes a su titulacién.

Puesto de trabajo nimero 5. Titulacion de bachiller superior,
formacion profesional 11, acceso a la universidad mayores de 25
afos. Categoria profesional de administrativo. Funciones de coordi-
nacion de la Oficina Administrativadel comité. Supervision del tra-
bajo realizado por los auxiliares administrativos. Llevanza de la
contabilidad del organismo, relacionando las cuentas de gestion
con las distintas partidas presupuestarias, realizar el seguimiento
del presupuesto dando cuenta periddica de su estado de gjecucion a
los 6rganos del comité. Contabilizacién y seguimiento de los expe-
dientes de modificacién presupuestaria. Tramitacion de documen-
tos contables en sus distintas fases y tipos, comprobacion y segui-
miento de cada propuesta de pago hasta su materializacion. Com-
probacion y conciliacion de la cuenta bancaria. Cajera habilitada.
Elaboracion de cuentas anuales. Preparacion de memorias simples
de contratacién, redaccion de cartas y oficios. Actas de recepcion y
conformidad de bienes inventariables, realizacion y control del
inventario de inmovilizado, sus modificaciones y amortizaciones.
Control y organizacion del registro y archivo. Los trabajos conta
bles se realizan mediante el correspondiente programa informético,
y tratamiento de textos en los demés casos. Cualesquiera otras
inherentes a su categoria profesional.

Puesto de trabajo nimero 6. Titulacién de graduado escolar.
Categoria profesional de auxiliar administrativo. Funciones admi-
nistrativas relacionadas con las sesiones de los érganos del comité,
comprensivas de convocatorias, control de asistencias de los miem-
bros del comité Economic i Social y elaboracién de los estadillos
para la asignacién de la partida presupuestaria prevista por su parti-
cipacion, elaboracion, mecanizacion y archivo de actas. Llevanza
del registro del organismo, clasificacion de la correspondencia, ela
boracion, segun las instrucciones recibidas, de cartas y oficios.
Realizacién de trabajos con el equipo informético de graficos, cua-
dros y estadisticas. Operaciones contables simples con preparacion
de documentos bancarios. Realizacion y actualizacion de las bases
de datos para efectuar todos los envios del comité Econdmic i
Social, tales como revista, publicaciones, cursos, etc. Funciones
administrativas relacionadas con la elaboracién de dictdmenes e
informes. Todas estas funciones se realizan mediante el manejo de
elementos informatizados y con tratamiento de distintas aplicacio-
nes informaticas, tales como Winword, Excel, etc. Cualesquiera
otras inherentes a su categoria profesional.

Puesto de trabajo nimero 7. Titulacion de graduado escolar.
Categoria profesional de auxiliar administrativo. Funciones admi-
nistrativas relacionadas con la elaboraciéon de dictdmenes, infor-
mes, recomendaciones, memorias y demés funciones encomenda-
das por laley al comité Econémico y Social. Preparacion de docu-
mentacion, certificaciones de asistencia, citaciones, etc. Tratamien-
to informético de los informes y dictamenes para su publicacion.
Estudio de ofertas de proveedores sobre |as adquisiciones de bienes
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si6 del secretari. Estudi i instal-lacio dels programes informatics i
assessorament sobre aquests a la plantilla. Operacions comptables
simples amb preparacié de documents bancaris. Totes les relacio-
nades amb el tractament informatic de textos, grafics i taules.
Recerca de dades via Internet, maneig del correu electronic. Suport
al Gabinet Tecnic en I’elaboracié de la memoria sobre la situacio
socioeconomica i laboral de la Comunitat Valenciana. Qualssevol
atresinherents ala seua categoria professional.

Lloc de treball nimero 8. Titulacié de graduat escolar. Catego-
ria professional d’auxiliar administratiu. Funcions administratives.
Col-laborar en el portament de la comptabilitat del comité, realit-
zant les funcions materials d’ emplenament dels documents compta
bles de distint tipus i en totes les seues fases. Coordinacié de les
relacions institucionals del comité, tant amb autoritats i altres orga
nismes, com amb els mitjans de comunicacio. Preparacio de les
activitats del comité, i també de les desenvolupades pel president,
els vicepresidents, €l secretari i tots altres membres del comité en
rad del seu carrec. Tractament informatic de dictamens, informes i
documents dels organs del comité, incloses les memories anuals
amb elaboracid de grafics, quadres i taules. Qualssevol atres inhe
rents a la seua categoria professional.

Lloc de treball nimero 9. Titulacié de graduat escolar. Catego-
ria professional de subaltern. Custodia de maguines, mobiliari i ins-
tal-lacions en general. Control d accessos i informaci6 al puablic i
control de la centraleta de teléfon. Preparacio del correu, tramesa
d’ aquest, distribucié de la correspondéncia. Utilitzacié de maquines
reproductores, realitzant la composicio de textos, enquadernadores
i telefax. Manteniment i cura d’ aquestes, i també del material d’ ofi-
cina del comité. Buidatge de premsa i textos legals, localitzacié
d aguests per a lliurament als membres del comité. Arxiu i classifi-
cacio mitjancant procediments informatics de disposicions legals,
articles i llibres. Realitzacié de gestions davant bancs i organismes
oficiales. Compres menors. Preparacié de les dependéencies i sala
de plens per a les distintes reunions dels organs del comité, dispo-
sant tot el que siga necessari per a seu desenvolupament: docu-
mentacid, material, restauracio, etc. Qualssevol altres funcions
inherents a la seua categoria professional.

Nombre total de treballadors: 9.
Personal Gabinet Tecnic, llicenciat superior: 4.
Personal del’ Oficina Administrativa: 5.

€) CONCESSIO DE SUBVENCIONS ADMINISTRATIVES
Consdlleria de Medi Ambient

ORDRE de 30 d' octubre de 1999, del conseller de Medi
Ambient, per la qual es deixa sense efecte I’ Ordre del 8
de juliol de 1999, de la Conselleria de Medi Ambient,
per la qual s estableix un import global maxim per a
I"exercici 1999 de les ajudes per a la conservacio de
sols amb la finalitat d’evitar I’erosig, en I’ambit de la
Comunitat Valenciana. [1999/X9773]

Vista |’ Ordre del 4 de juny de 1997, que estableix un régim
d'ajudes per ala conservaci6 de sols amb lafinalitat d’ evitar I’ ero-
sié i convocalaconcessio d gjudes per al’any 1997.

Vistal’Ordre del 8 dejuliol de 1999, de la Conselleria de Medi
Ambient, per laqual es modifical’ Ordre de 4 de juny de 1997, per
la qual sestableix un régim d’ajudes per a la conservacié de sols
amb la finalitat d'evitar I'erosié i es fa public I'import global
maxim de 35.388.120 pessetes (212.686,88 euros) per a |’ exercici
1999.

materiales del comité, bajo la supervision del secretario. Estudio e
instalacion de los programas informéticos y asesoramiento sobre
los mismos ala plantilla. Operaciones contables simples con prepa-
racion de documentos bancarios. Todas las relacionadas con €l tra-
tamiento informatico de textos, graficos y tablas. Blsqueda de
datos via Internet, manejo del correo electronico. Apoyo a Gabine-
te Técnico en la elaboracion de la memoria sobre la situacion
socioecondémica y laboral de la Comunidad Valenciana. Cuales-
quieraotras inherentes a su categoria profesional.

Puesto de trabajo nimero 8. Titulacion de graduado escolar.
Categoria profesional de auxiliar administrativo. Funciones adminis-
trativas. Colaborar en lallevanza de la contabilidad del comité, reali -
zando las funciones materiales de cumplimentacion de los document
tos contables de distinto tipo y en todas sus fases. Coordinacién de
las relaciones institucionales del comité, tanto con autoridades y
otros organismos como con los medios de comunicacion. Prepara-
cién de las actividades del comité, asi como de las desarrolladas por
el presidente, vicepresidentes, secretario y demas miembros del
comité en razén de su cargo. Tratamiento informético de dictamenes,
informes y documentos de los érganos del comité, incluidas las
memorias anuales con elaboracion de gréficos, cuadros y tablas.
Cualesquiera otras inherentes a su categoria profesional.

Puesto de trabajo nimero 9. Titulacién de graduado escolar.
Categoria profesional de subalterno. Custodia de maquinas, mobi-
liario e instalaciones en general. Control de accesos e informacion
al publico y control centralita de teléfono. Preparacion del correo,
remision del mismo, distribucidn de la correspondencia. Utilizacion
de maquinas reproductoras, realizando la composicién de textos,
encuadernadoras y telefax. Mantenimiento y cuidado de las mis-
mas, asi como del material de oficinadel comité. Vaciado de pren
say textos legales, localizacion de los mismos para su entrega alos
miembros del comité. Archivo y clasificacion mediante procedi -
mientos informéticos de disposiciones legales, articulos y libros.
Realizacion de gestiones ante bancos y organismos oficiales. Com-
pras menores. Preparacion de las dependencias y sala de plenos
para las distintas reuniones de los érganos del comité, disponiendo
todo lo necesario para su desarrollo: documentacién, material, res-
tauracion, etc. Cualesquiera otras funciones inherentes a su cate-
goria profesional.

Numero total de trabajadores: 9
Personal Gabinete Técnico, licenciado superior: 4
Personal dela Oficina Administrativa: 5

€) CONCESION DE SUBVENCIONES ADMINISTRATIVAS
Consdlleria de M edio Ambiente

ORDEN de 30 de octubre de 1999, del conseller de
Medio Ambiente, por la que se degja sin efecto la Orden
de 8 de julio de 1999, de la Conselleria de Medio
Ambiente, por la que se establece un importe global
méximo para €l gercicio 1999 de las ayudas para la
conservacion de suelos con el fin de evitar la erosion,
en el ambito de la Comunidad Valenciana. [1999/X9773]

Vistala Orden de 4 de junio de 1997, que establece un régimen
de ayudas para la conservacion de suelos con € fin de evitar la ero-
sién 'y convoca la concesion de ayudas para 1997.

Vista la Orden de 8 de julio de 1999, de la Conselleria de
Medio Ambiente, por la que se modifica la Orden de 4 de junio de
1997, por la que se establece un régimen de ayudas para la conser-
vacion de suelos, con €l fin de evitar la erosion y se hace publico el
importe global méximo de 35.388.120 pesetas (212.686,88 euros)
parael gercicio 1999.



