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ORDRE de 2 de setembre de 1999, de la Conselleria
d’Ocupacié, de desenrotllament del Decret 92/1999, de
30 de juliol, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
d’Ocupacié. [1999/7837]]

Per Decret 92/1999, de 30 de juliol, del Govern Valencia, s’apro-
va el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Ocupacié.

Sent necessari procedir al desenrotllament del citat Reglament
Organic, i determinar les funcions que correspon exercitar als ser-
veis i unitats equivalents que componen I’estructura de la Conselle-
ria, en virtut d’alld que s’ha disposat en P’article 71 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre de Govern Valencia i previ informe de
la Conselleria d’Economia i Hisenda, Justicia i Administracid
Publica

ORDENE

TiTOL I
Dels serveis centrals

CAPITOL I
De la Secretaria General

Article 1. De la Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa s’estructura en els
segilents serveis:

a) Servei d’Informatica

b) Servei de Gesti6 i Programacié Economica

¢) Servei de Gestié Administrativa

d) Servei d’Organitzaci6, Informacié i Coordinacioé

¢) Servei de Projectes d’ Arquitectura.

2. Al Servei d’Informatica li correspondra I’exercici de les
segiients funcions:

a) Direccié i impuls de la informatitzacié dels serveis de la
Conselleria.

b) Elaboraci6 i gestié de plans de formaci6 per al personal de la
Conselleria.

¢) Direcci6, control i supervisié de les instal-lacions informati-
ques que es porten a terme, aixi com el seu manteniment i segui-
ment posterior.

3. Al Servei de Programaci6é i Gestié Economica li corres-
pondra I’exercici de les segiients funcions:

a) Control i seguiment de I’execucié pressupostaria i les seues
modificacions, aixi com la gesti6 de les despeses i ingressos.

b) Elaboraci6 de I’ Avantprojecte de Pressupost de la Conselleria.

¢) Supervisié de ’activitat de gestié economicopressupostaria
que realitzen altres unitats de la Conselleria.

d) Elaboracié de la informacié economicopressupostaria
necessaria per a la gestio de les distintes unitats administratives.

¢) Tramitacié d’expedients de contractacié i seguiment de
Pexecuci6 d’estos.

f) Realitzaci6 de totes les actuacions referents als arrendaments
de béns immobles.

4. Al Servei de Gestié Administrativa li correspondra I’exercici
de les segiients funcions:

a) Gestio del personal de la Conselleria.

b) Elaboracié de propostes de modificacié de les relacions de
llocs de treball.

¢) Elaboracié d’estudis sobre les plantilles de personal de les
distintes unitats de la Conselleria.

d) Elaboracié d’informes i propostes de resolucié respecte de
les reclamacions prévies en matéria de personal.

¢) Tramitaci6 d’incidencies en nomina i situacions de personal.

f) Custodia i manteniment dels expedients de personal.

g) Coordinaci6é de les unitats de registre de documents de la
Conselleria i gesti6 del registre general.

h) Tramitacié i seguiment dels subministraments menors dels
serveis centrals de la Conselleria.

ORDEN de 2 de septiembre de 1999, de la Conselleria
de Empleo, de desarrollo del Decreto 92/1999, de 30 de
Julio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico y Funcional de la Conselleria de
Empleo. [1999/7837]

Por Decreto 92/1999, de 30 de julio, del Gobierno Valenciano,
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria
de Empleo.

Siendo necesario proceder al desarrollo del citado Reglamento
Orgéanico, determinando las funciones que corresponde ejercitar a
los servicios y unidades equivalentes que componen la estructura
de la Conselleria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre de Gobierno Valenciano y previo
informe de la Conselleria de Economia y Hacienda, Justicia y
Administracion Publica

DISPONGO

TiTULO I
De los Servicios Centrales

CAPITULO T
De la Secretaria General

Articulo I De la Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa se estructura en los
siguientes servicios:

a) Servicio de Informatica

b) Servicio de Gestién y Programacién Econdémica

¢) Servicio de Gestion Administrativa

d) Servicio de Organizacién, Informacién y Coordinacién

e) Servicio de Proyectos de Arquitectura.

2. Al Servicio de Informatica le correspondera el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Direccion e impulso de la informatizacién de los servicios de
la Conselleria.

b) Elaboracion y gestion de planes de formacion para el perso-
nal de la Conselleria.

¢) Direccion, control y supervisién de las instalaciones informa-
ticas que se lleven a término, asi como su mantenimiento y segui-
miento posterior.

3. Al Servicio de Programacioén y Gestién Econdmica le corres-
pondera el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria y sus
modificaciones, asi como la gestion de los gastos e ingresos.

b) Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de la Conselleria.

¢) Supervision de la actividad de gestion econémico-presupues-
taria que realicen otras unidades de la Conselleria.

d) Elaboracion de la informaciéon econémico-presupuestaria
precisa para la gestion de las distintas unidades administrativas.

¢) Tramitacién de expedientes de contratacion y seguimiento de
la ejecucién de los mismos.

f) Realizacion de todas las actuaciones referentes a los arrenda-
mientos de bienes inmuebles.

4. Al Servicio de Gestion Administrativa le correspondera el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Gestion del personal de la Conselleria.

b) Elaboracion de propuestas de modificacion de las relaciones
de puestos de trabajo.

¢) Elaboracion de estudios sobre las plantillas de personal de las
distintas unidades de la Conselleria.

d) Elaboraci6én de informes y propuestas de resolucién respecto
de las reclamaciones previas en materia de personal.

¢) Tramitacion de incidencias en némina y situaciones de personal.

) Custodia y mantenimiento de los expedientes de personal.

g) Coordinacién de las unidades de registro de documentos de
la Conselleria y gestion del registro general.

h) Tramitacién y seguimiento de los suministros menores de los
servicios centrales de la Conselleria.
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i) Coordinaci6 i, si és procedent, gestié del manteniment de les
instal-lacions de la Conselleria.

) Gesti6 i manteniment de I’inventari de la Conselleria.

k) Gesti6 de I’arxiu de la Conselleria.

5. Al Servei d’Organitzacid, Informacié i Coordinacio li corres-
pondra ’exercici de les segiients funcions:

a) Estudi dels processos, estructures i métodes de treball.

b) Racionalitzacié dels procediments administratius i d’instru-
ments de gestio.

¢) Gestié de ’oficina d’informacié de la Secretaria General i
coordinaci6 amb la resta d’oficines d’informaci6 de la Conselleria.

d) Estudi i proposta sobre normalitzacié de material i documen-
tacio.

¢) Publicacions.

6. Al Servei de Projectes d’ Arquitectura li correspondra I’exer-
cici de les segiients funcions:

a) Elaboraci6é d’avangos d’instruccions i recomanacions per a la
redacci6 de projectes d’obres.

b) Seguiment dels projectes en la seua fase de construccio, diri-
gint i coordinant els equips técnics responsables.

¢) Realitzaci6 de projectes i direcci6 d’obres.

d) Coordinacié i direccié dels equips técnics en convenis de
col'laboracié.

¢) Elaboracid, si és procedent, d’informes teécnics a sol-licitud
de les distintes unitats de la Conselleria.

Article 2. De 1’ Area d’ Assessoria Juridica.

1. A I’Area d’Assessoria Juridica li correspondra I’exercici de
les segiients funcions:

a) Assessorament juridic als organs directius de la Conselleria.

b) Informe juridic dels Convenis que realitze la Conselleria.

¢) Informe juridic dels recursos administratius que hagen de
resoldre els organs directius de la Conselleria.

d) Informe juridic de les reclamacions prévies a la via jurisdic-
cional laboral.

¢) Assessorament juridic en matéria de contractacié administra-
tiva.

f) Informe juridic en aquells expedients administratius en els
quals siga preceptiu per la normativa aplicable a este o en els que
s’estime necessari per I’organ directiu competent.

g) La representacié i defensa en jui en assumptes propis de la
Conselleria, prévia habilitacié pel Gabinet Juridic de la Generalitat
Valenciana.

h) Informe i, si és procedent, elaboracié de disposicions de
caracter general.

i) Compilacié de disposicions vigents i propostes de refosa i
revisié de textos legals.

j) Realitzacié d’estudis de Dret comparat i jurisprudéncia.

k) Assessorament sobre la constitucionalitat i I’adequacié a
I’ordenament comunitari de disposicions de caracter general i
d’actes concrets.

1) Seguiment i estudi de ’ordenament juridic europeu, estatal i
autondmic, i generar les oportunes recopilacions normatives secto-
rials de la Conselleria.

Articule 3. De I’ Area del Fons Social Europeu

1. A I’Area del Fons Social Europeu li correspondra I’exercici
de les segiients funcions:

a) Planificaci6 de les actuacions de la Generalitat Valenciana en
matéria de recursos humans susceptibles de rebre finangament del
Fons Social Europeu a través del Submarc Comunitari de Suport,
aixi com el seguiment de les politiques comunitaries en la matéria
citada.

b) Elaboraci6é de Programes Operatius i Projectes, en els quals
es detallen les actuacions que es posaran en marxa per a resoldre
les necessitats detectades en la fase de planificacio, i analitzar el
cost d’estes i les seues fonts de finangament, aixi com horitzé tem-
poral d’execucid.

¢) Rendicié de comptes davant de I’administracié central i la
Comissié Europea del grau d’execucié material i financer dels Pro-

i) Coordinacién y, en su caso, gestion del mantenimiento de las
instalaciones de la Conselleria.

j) Gestion y mantenimiento del inventario de la Conselleria.

k) Gestion del archivo de la Conselleria.

5. Al Servicio de Organizacién, Informacién y Coordinacién le
correspondera el gjercicio de las siguientes funciones:

a) Estudio de los procesos, estructuras y métodos de trabajo.

b) Racionalizacion de los procedimientos administrativos y de
instrumentos de gestion.

¢) Gestion de la oficina de informacion de la Secretaria General y
coordinacién con el resto de oficinas de informacién de la Conselleria.

d) Estudio y propuesta sobre normalizaciéon de material y docu-
mentacion.

¢) Publicaciones.

6. Al Servicio de Proyectos de Arquitectura le correspondera el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaboracion de avances de instrucciones y recomendaciones
para la redaccién de proyectos de obras.

b) Seguimiento de los proyectos en su fase de construccion,
dirigiendo y coordinando a los equipos técnicos responsables.

¢) Realizacion de proyectos y direccion de obras.

d) Coordinacién y direccién de los equipos técnicos en conve-
nios de colaboracion.

¢) Elaboracion, en su caso, de informes técnicos a solicitud de
las distintas unidades de la Conselleria.

Articulo 2. Del Area de Asesoria Juridica.

1. Al Area de Asesoria Juridica le correspondera el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Asesoramiento juridico a los drganos directivos de la Conselleria.

b) Informe juridico de los Convenios que celebre la Conselleria.

¢) Informe juridico de los recursos administrativos que deban
resolver los 6rganos directivos de la Conselleria.

d) Informe juridico de las reclamaciones previas a la via juris-
diccional laboral.

¢) Asesoramiento juridico en materia de contrataciéon adminis-
trativa.

f) Informe juridico en aquellos expedientes administrativos en
los que sea preceptivo por la normativa aplicable al mismo o en los
que se estime necesario por el rgano directivo competente.

g) La representacion y defensa en juicio en asuntos propios de
la Conselleria, previa habilitacién por el Gabinete Juridico de la
Generalitat Valenciana.

h) Informe y, en su caso, elaboracién de disposiciones de carac-
ter general.

i) ompilacion de disposiciones vigentes y propuestas de refun-
dicién y revision de textos legales.

j) Realizacion de estudios de Derecho comparado y jurisprudencia.

k) Asesoramiento sobre la constitucionalidad y adecuacion al
ordenamiento comunitario de disposiciones de caracter general y de
actos concretos.

1) Seguimiento y estudio del ordenamiento juridico europeo,
estatal y autonémico, generando las oportunas recopilaciones nor-
mativas sectoriales de la Conselleria.

Articulo 3. Del Area del Fondo Social Europeo

1. Al Area del Fondo Social Europeo le correspondera el ejerci-
cio de las siguientes funciones:

a) Planificacién de las actuaciones de la Generalitat Valenciana
en materia de recursos humanos susceptibles de recibir financiacion
del Fondo Social Europeo a través del Submarco Comunitario de
Apoyo, asi como el seguimiento de las politicas comunitarias en
dicha materia.

b) Elaboracion de Programas Operativos y Proyectos, en los
que se detallen las actuaciones que se pondran en marcha para
resolver las necesidades detectadas en la fase de planificacion, ana-
lizando el coste de las mismas y sus fuentes de financiacion, asi
como horizonte temporal de ejecucion.

¢) Rendicién de cuentas ante la administracion Central y la
Comisién Europea del grado de ejecucion material y financiero de
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grames Operatius, tramitar les modificacions que siguen necessa-
ries i efectuant el Control i seguiment dels Programes Operatius.

d) Foment de la participacié de projectes en les Iniciatives
Comunitaries de Recursos Humans, finangades pel FSE, establint
les vies d’informaci6 necessaris i connectant tots els agents intervi-
nientes (Promotors, Gestors, Administracié Central i Comissié
Europea).

¢) Rendicié de comptes davant de I’administracié central i la
Comissi6 Europea del grau d’execucié material i financer de les Inicia-
tives Comunitaries del FSE, I’organisme public responsable de les
quals siga la Generalitat Valenciana, tramitar les modificacions que
siguen necessaries i efectuar el control i seguiment dels projectes.

f) Gestié administrativa del financament que concedix la Con-
selleria d’Ocupacié a projectes d’Iniciatives Comunitaries del FSE.

g) Supervisié de I’avaluacié de les actuacions amb cofinanca-
ment FSE, establint els mecanismes necessaris per a aixo.

h) Control d’Ingressos procedents del Fons Social Europeu i la
seua incidéncia en els Pressupostos de la Generalitat Valenciana, i
informar respecte d’aixo a la Conselleria d’Economia i Hisenda en
les fases d’elaboraci6, modificacié i liquidacié dels Pressupostos,
aixi com a la percepcié de les bestretes.

i) Participaci6 en els comités de Direccié i Forum anual del
Programa Eurodyssée de 1I’Assemblea de Regions d’Europa en
representacié de la Generalitat Valenciana, aixi com la promoci6 i
dinamitzacié del Programa Eurodyssée.

j) Gestio de la recepcié de jévens europeus per part d’empreses
i institucions valencianes en el marc del Programa Eurodyssée, que
incloga la tramitacié administrativa de la convocatoria de subven-
ci6 i la realitzacié d’activitats d’immersié cultural i lingiiistica.

k) Gesti6é de ’enviament de jovens valencians a empreses i ins-
titucions de les regions europees actives en el Programa
Eurodyssée.

1) Participaci6é en el Comité director del Programa Europeu
Leonardo da Vinci de la Comissié Europea en representacié de la
Generalitat Valenciana, aixi com la promocié i dinamitzacié del
Programa Leonardo da Vinci.

m) Gestié de les linies de col-laboracié financera que s’adopten
en benefici dels projectes valencians que es presenten al Programa
Leonardo da Vinci.

n) Desplegament de projectes institucionals que es presenten al
Programa Leonardo da Vinci per part de la Conselleria d’Ocupacio,
que incloga I’organitzaci6é d’estades i intercanvis de persones que
s’hagen format a través de la FP no reglada.

o) Participacié en qualsevol altre programa o convocatoria
europea que tinga per finalitat el perfeccionamiento professional.

CaAPITOL I
De la Direccié General de Foment d’Ocupacié

Article 4. De I Area de Foment de I’Ocupaci6

1. L’ Area de Foment de 1’Ocupacié s’estructura en els segiients
serveis:

a) Servei de Promocié d’Ocupacid

b) Servei d’Economia Social

2. Al Servei de Promocié d’Ocupacié li correspondra I’exercici
de les segiients funcions:

a) Gesti6 de la politica d’ocupacié de la Conselleria i desenrot-
llament de la collaboracié en esta matéria amb 1’administracié de
I’Estat.

b) Execucioé de les politiques de foment d’ocupacid, inclosa la
promocié de I’autocupacié i de I’estabilitat en I’ocupacio.

¢) Desenrotllament de les accions de foment d’ocupacié en
collaboraci6 amb les entitats locals de la Comunitat Valenciana.

d) Execuci6 de les mesures de foment d’ocupacié en relacié
amb les guarderies laborals i la promocié d’ocupacié de persones
discapacitades.

3. Al Servei d’Economia Social li correspondra I’exercici de les
segiients funcions:

a) Promocié i foment de I’economia social.

los Programas Operativos, tramitando las modificaciones que sean
necesarias y efectuando el Control y seguimiento de los Programas
Operativos.

d) Fomento de la participacién de proyectos en las Iniciativas
Comunitarias de Recursos Humanos, financiadas por el FSE, esta-
bleciendo los cauces de informacién necesarios y conectando todos
los agentes intervinientes (Promotores, Gestores, Administracion
Central y Comisién Europea).

¢) Rendicion de cuentas ante la administracién Central y la Comi-
sién Europea del grado de ejecucion material y financiero de las Inicia-
tivas Comunitarias del FSE, cuyo organismo publico responsable sea
la Generalitat Valenciana, tramitando las modificaciones que sean
necesarias y efectuando el Control y seguimiento de los proyectos.

) Gestion administrativa de la financiacién que concede la Conse-
lleria de Empleo a proyectos de Iniciativas Comunitarias del FSE.

g) Supervision de la evaluacién de las actuaciones con cofinan-
ciacion FSE, estableciendo los mecanismos necesarios para ello.

h) Control de Ingresos procedentes del Fondo Social Europeo y
su incidencia en los Presupuestos de la Generalitat Valenciana,
informando al respecto a la Conselleria de Economia y Hacienda en
las fases de elaboracién, modificacién y liquidacion de los Presu-
puestos, asi como a la percepcion de los anticipos.

1) Participacion en los Comités de Direccién y Foro anual del
Programa Eurodyssée de la Asamblea de Regiones de Europa en
representacion de la Generalitat Valenciana, asi como la promocion
y dinamizacion del Programa Eurodyssée.

j) Gestion de la recepcion de jévenes europeos por parte de
empresas ¢ instituciones valencianas en el marco del Programa
Eurodyssée, incluyendo la tramitacién administrativa de la convo-
catoria de subvencion y la realizacién de actividades de inmersion
cultural y lingiiistica.

k) Gestion del envio de jovenes valencianos a empresas e insti-
tuciones de las regiones europeas activas en el Programa
Eurodyssée.

1) Participacién en el Comité director del Programa Europeo
Leonardo da Vinci de la Comisién Europea en representacion de la
Generalitat Valenciana, asi como la promocion y dinamizacion del
Programa Leonardo da Vinci.

m) Gestion de las lineas de colaboracion financiera que se
adopten en beneficio de los proyectos valencianos que se presenten
al Programa Leonardo da Vinci.

n) Desarrollo de proyectos institucionales que se presenten al
Programa Leonardo de Vinci por parte de la Conselleria de
Empleo, incluyendo la organizacién de estancias e intercambios de
personas que se hayan formado a través de la FP no reglada.

0) Participacién en cualquier otro Programa o convocatoria
europea que tenga por finalidad el perfeccionamiento profesional.

CAPITULO II
De la Direccién General de Fomento de Empleo

Articulo 4. Del Area de Fomento del Empleo

1. El Area de Fomento del Empleo se estructura en los siguien-
tes servicios:

a) Servicio de Promocién de Empleo

b) Servicio de Economia Social

2. Al Servicio de Promociéon de Empleo le correspondera el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Gestion de la politica de empleo de la Conselleria y desarro-
llo de la colaboracién en esta materia con la administracién del
Estado.

b) Ejecucion de las politicas de fomento de empleo, incluida la
promocion del autoempleo y de la estabilidad en el empleo.

¢) Desarrollo de las acciones de fomento de empleo en colabo-
racién con las Entidades Locales de la Comunidad Valenciana.

d) Ejecucion e las medidas de fomento de empleo en relacion
con las guarderias laborales y la promocién de empleo de personas
discapacitadas.

3. Al Servicio de Economia Social le correspondera el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Promocién y fomento de la economia social.
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b) Exercici de les competencies en materia d’assessorament,
inscripci6 i fiscalitzacié de cooperatives, societats laborals i mutua-
litats de previsi6 social no integrades en la Seguretat Social.

¢) Gesti6 dels programes d’ajudes a empreses i a entitats d’eco-
nomia social.

d) Prestaci6 de suport administratiu i assisténcia necessaria a la
Comissié Interdepartamental de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana, Consell Valencia de Cooperativisme, i exercici de les
funcions atribuides a I’Institut de Promocié i Foment del Coopera-
tivisme.

CaPiToL III
De la Direccié General de Treball i Seguretat Laboral

Articule 5. De I’ Area de Relacions Laborals i Seguretat Laboral

1. L’Area de Relacions Laborals s’estructura en els segiients
serveis:

a) Servei de Condicions de Treball.

b) Servei de Relacions Laborals.

2. Al Servei de Condicions de Treball li correspondra I’exercici
de les segiients funcions:

a) Realitzacié d’estudis, assessoraments i resolucions sobre sis-
temes d’organitzacié del treball i relacions humanes als centres de
treball.

b) Elaboraci6, desenrotllament i aplicacié de plans d’actuacioé
tendent a la prevencié d’accidents de treball i a la seguretat i higie-
ne en este, aixi com el seu control en coordinacié amb la Inspeccié
de Treball.

¢) Assisteéncia i coordinacié dels gabinets técnics de Seguretat i
Higiene en el Treball.

3. Al Servei de Relacions Laborals li correspondra I’exercici de
les segiients funcions:

a) Execuci6 de les disposicions i normes legals en matéria de
relacions individuals i col-lectives de treball, i proposta de desen-
rotllament d’estes.

b) Tramitacié d’expedients de modificacions substancials de les
condicions de treball que suposen variacié dels contractes de tre-
ball, quan no siga competencia dels serveis territorials.

¢) Tramitaci6 d’expedients que afecten a rebuts de salari, jorna-
da, horaris, hores extraordinaries, régim de descans dominical i set-
manal, mobilitat geografica, plusos de distancia i transport, quan no
siguen competéncia dels serveis territorials.

d) Elaboraci6 del calendari de festes laborals d’ambit local i de
festes propies de la Comunitat Valenciana.

¢) Tramitaci6é d’expedients de regulacié d’ocupacié que afecten
a distints centres de treball d’una mateixa empresa ubicats en més
d’una provincia, dins de I’ambit de la Comunitat Valenciana, aixi
com aquells que pel seu interés i importancia avoque de les direc-
cions territorials.

f) Exercici de les facultats transferides a la Generalitat Valen-
ciana en matéria de representacié collectiva i dret de reuni6 dels
treballadors

g) Exercici de la competéncies en matéria de vagues, tanca-
ments patronals i conflictes col-lectius que afecten a més d’una
provincia, dins de 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

h) Tramitacié d’expedients sancionadors de 1’ordre social.

i) Exercici de les competéncies atribuides a la Generalitat
Valenciana en mateéria d’oci i temps lliure dels treballadors.

CAPITOL IV
De la Direccié General de Formacio i Insercié Professional

Article 6. De I’ Area de Formacié Professional

1. L’ Area de Formacié Professional s’estructura en els segiients
serveis:

a) Servei de Planificaci6 i Avaluacio.

b) Servei de Programaci6 i Coordinacio.

¢) Servei de Cordinacié de Centres

2. Al Servei de Planificacié i Avaluaci6 li correspondra I’exer-
cici de les segiients funcions:

b) Ejercicio de las competencias en materia de asesoramiento, ins-
cripcién y fiscalizacion de cooperativas, sociedades laborales y mutua-
lidades de prevision social no integradas en la Seguridad Social.

¢) Gestion de los programas de ayudas a empresas y a entidades
de economia social.

d) Prestacion de soporte administrativo y asistencia necesaria a
la Comisi6én Interdepartamental de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana, Consejo Valenciano de Cooperativismo, y gjercicio de
las funciones atribuidas al Instituto de Promociéon y Fomento del
Cooperativismo.

CaAPfTULO III
De la Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral

Articulo 5. Del Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral

1. El Area de Relaciones Laborales se estructura en los siguien-
tes servicios:

a) Servicio de Condiciones de Trabajo.

b) Servicio de Relaciones Laborales.

2. Al Servicio de Condiciones de Trabajo le correspondera el
gjercicio de las siguientes funciones:

a) Realizacién de estudios, asesoramientos y resoluciones sobre
sistemas de organizacion del trabajo y relaciones humanas en los
centros de trabajo.

b) Elaboracién, desarrollo y aplicacion de planes de actuacion
tendentes a la prevencion de accidentes de trabajo y a la seguridad
¢ higiene en el mismo, asi como su control en coordinacién con la
Inspeccién de Trabajo.

¢) Asistencia y coordinacién de los Gabinetes Técnicos de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3. Al Servicio de Relaciones Laborales le correspondera el ejer-
cicio de las siguientes funciones:

a) Ejecucion de las disposiciones y normas legales en materia
de relaciones individuales y colectivas de trabajo, y propuesta de
desarrollo de las mismas.

b) Tramitacién de expedientes de modificaciones substanciales de
las condiciones de trabajo que supongan variacion de los contratos de
trabajo, cuando no sea competencia de los servicios territoriales.

¢) Tramitacion de expedientes que afecten a recibos de salario,
jornada, horarios, horas extraordinarias, régimen de descanso domi-
nical y semanal, movilidad geografica, pluses de distancia y trans-
porte, cuando no sean competencia de los servicios territoriales.

d) Elaboracién del calendario de fiestas laborales de ambito
local y de fiestas propias de la Comunidad Valenciana.

¢) Tramitacion de expedientes de regulacion de empleo que
afecten a distintos centros de trabajo de una misma empresa ubica-
dos en mas de una provincia, dentro del ambito de la Comunidad
Valenciana, asi como aquellos que por su interés ¢ importancia
avoque de las direcciones territoriales.

f) Ejercicio de las facultades transferidas a la Generalitat Valen-
ciana en materia de representacion colectiva y derecho de reunién
de los trabajadores

g) Ejercicio de la competencias en materia de huelgas, cierres
patronales y conflictos colectivos que afecten a mas de una provin-
cia, dentro del ambito territorial de la Comunidad Valenciana.

h) Tramitacion de expedientes sancionadores del orden social.

i) Ejercicio de las competencias atribuidas a la Generalitat
Valenciana en materia de ocio y tiempo libre de los trabajadores.

CAPITULO IV
De la Direccién General de Formacién e Insercion Profesional

Articulo 6. Del Area de Formacion Profesional

1. El Area de Formacion Profesional se estructura en los
siguientes servicios:

a) Servicio de Planificacién y Evaluacion.

b) Servicio de Programacién y Coordinacion.

¢) Servicio de Cordinacion de Centros

2. Al Servicio de Planificaciéon y Evaluacion le correspondera el
ejercicio de las siguientes funciones:
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a) Planificacié de la Formacié Professional Ocupacional i
Continua.

b) Ordenacié docent, disseny curricular, elaboracié i actualitza-
ci6 de mitjans didactics, metodologia de programes de Formaci6
Professional Ocupacional i Continua, aixi com la coordinacié del
sistema de Formacié Professional i Continua amb el sistema de
Formaci6 Professional Reglada, i establir els oportuns mecanismes
de revalidacions.

¢) Disseny de sistemes d’obtencié de certificats de professiona-
litat o aptitud d’acord amb la normativa vigent.

d) Redaccid i tramitacié de propostes de disposicions normati-
ves 1 convenis de col'laboraci6 en matéria de Formacié Professio-
nal Ocupacional i Continua.

¢) Elaboraci6 d’estudis sectorials i comarcals i la seua divulga-
cio.

f) Establiment de criteris per a I’avaluacié de les accions de
Formaci6 Professional Ocupacional i Continua.

g) Elaboracié d’informes i propostes de resoluci6 relativa als
recursos ordinaris i extraordinaris interposats, aixi com tramitacié
dels procediments d’ofici derivats d’incompliments.

h) Establiment de mesures dirigides a la inserci6é dels alumnes
d’accions de Formaci6 Professional Ocupacional.

i) Establiment i gestié d’un sistema d’informacié als usuaris
sobre la programaci6é de cursos de Formacié Professional Ocupa-
cional i Continua, incloent la gesti6é de candidats als cursos.

3. Al Servei de Programaci6é i Coordinaci6é li correspondra
I’exercici de les segiients funcions:

a) Programacid, gestié econdmica i pressupostaria, control
administrativa i inspecci6 técnica de les accions formatives de For-
macié Professional Ocupacional i Continua impartides a través de
centres col-laboradors.

b) Definicié dels programes i objectius que servixen de marc
d’actuacié6 per al desenrotllament de les distintes linies pressuposta-
ries.

¢) Homologaci6 de centres col'laboradors i les seues especialitats.

d) Definici6 de criteris de gesti6 i coordinacié amb les unitats
territorials per a I’aplicacié d’estos.

4. Al servei de Cordinacié de Centres, les correspondra I’exer-
cici de les funcions segiients:

a) Programaci6, gestié economica i pressupostaria, control
administrativa i inspecci6 técnica de les accions formatives de For-
macié Professional Ocupacional i Continua impartides amb mitjans
propis.

b) Coordinaci6 de les accions formatives a realitzar en centres
propis aixi com de la gestié logistica, recursos humans i materials,
inventaris i nous projectes.

¢) Programaci6, gestié economica i pressupostaria, control
administratiu i inspeccié técnica de les accions de les escoles taller
i cases d’oficis.

CAPITOL V
De la Direccié General d’Intermediacié Laboral

Article 7. De I’ Area d’Intermediaci6 i Orientacid

1. L’Area d’Intermediacié i Orientacié s’estructura en els
segilents serveis:

a) Servei d’Intermediaci6é Laboral.

b) Servei de Coordinacié Administrativa.

2. Al Servei d’Intermediacié Laboral, li correspondra I’exercici
de les segiients funcions:

a) Coordinaci6 i desplegament de les activitats sobre inscripcié
i registre de demandants d’ocupaci6 i I’obligaci6 dels treballadors
de comunicar ’acabament del contracte de treball.

b) Coordinacié i desplegament de les actuacions relatives a
I’obligacié dels empresaris de registrar o comunicar els contractes
laborals i de comunicar ’acabament del contracte de treball

¢) Procediment d’emissié d’informe o autoritzacié d’agéncies
de col‘locacid, en els casos que procedisca

d) Ordenacid, gesti6 i control en matéria d’intermediacié labo-

a) Planificaciéon de la Formacion Profesional Ocupacional y
Continua.

b) Ordenacién docente, disefio curricular, elaboracion y actuali-
zacién de medios didacticos, metodologia de programas de Forma-
cién Profesional Ocupacional y Continua, asi como la coordinacion
del sistema de Formacion Profesional y Continua con el sistema de
Formacion Profesional Reglada, estableciendo los oportunos meca-
nismos de convalidaciones.

¢) Disefio de sistemas de obtencion de certificados de profesio-
nalidad o aptitud de acuerdo con la normativa vigente.

d) Redaccion y tramitacion de propuestas de disposiciones nor-
mativas y convenios de colaboracién en materia de Formacion Pro-
fesional Ocupacional y Continua.

¢) Elaboracion de estudios sectoriales y comarcales y su divul-
gacion.

f) Establecimiento de criterios para la evaluacién de las accio-
nes de Formacion Profesional Ocupacional y Continua.

g) Elaboracién de informes y propuestas de resolucion relativas
a los recursos ordinarios y extraordinarios interpuestos, asi como
tramitacién de los procedimientos de oficio derivados de incumpli-
mientos.

h) Establecimiento de medidas dirigidas a la insercién de los
alumnos de acciones de Formacion Profesional Ocupacional.

i) Establecimiento y gestion de un sistema de informacion a los
usuarios sobre la programacion de cursos de Formacion Profesional
Ocupacional y Continua, incluyendo la gestién de candidatos a los
Cursos.

3. Al Servicio de Programacién y Coordinacién le correspon-
dera el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Programacion, gestiéon econdémica y presupuestaria, control
administrativo e inspeccioén técnica de las acciones formativas de
Formacion Profesional Ocupacional y Continua impartidas a través
de centros colaboradores.

b) Definicion de los programas y objetivos que sirven de marco
de actuacion para el desarrollo de las distintas lineas presupuesta-
rias.

¢) Homologacién de centros colaboradores y sus especialidades.

d) Definicién de criterios de gestién y coordinacion con las uni-
dades territoriales para la aplicaciéon de los mismos.

4. Al servicio de Cordinacion de Centros, les correspondera el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Programacion, gestién econdémica y presupuestaria, control
administrativo e inspeccion técnica de las acciones formativas de
Formacién Profesional Ocupacional y Continua impartidas con
medios propios.

b) Coordinacion de las acciones formativas a realizar en centros
propios asi como de la gestion logistica, recursos humanos y mate-
riales, inventarios y nuevos proyectos.

¢) Programacion, gestiéon econdémica y presupuestaria, control
administrativo e inspeccién técnica de las acciones de las escuelas
taller y casas de oficios.

CAPITULO V
De la Direccién General de Intermediacion Laboral

Articulo 7. Del Area de Intermediacion y Orientacion

1. El Area de Intermediacién y Orientacion se estructura en los
siguientes servicios:

a) Servicio de Intermediacién Laboral.

b) Servicio de Coordinacién Administrativa.

2. Al Servicio de Intermediacién Laboral, le correspondera el
gjercicio de las siguientes funciones:

a) Coordinacion y desarrollo de las actividades sobre inscrip-
cién y registro de demandantes de empleo y la obligacién de los
trabajadores de comunicar la terminacioén del contrato de trabajo.

b) Coordinacion y desarrollo de las actuaciones relativas a la
obligacién de los empresarios de registrar o comunicar los contra-
tos laborales y de comunicar la terminacién del contrato de trabajo

¢) Procedimiento de emisiéon de informe o autorizaciéon de
agencias de colocacidn, en los casos que proceda

d) Ordenacion, gestién y control en materia de intermediacion
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¢) Elaboracié d’estadistiques per al seguiment de les ofertes
d’ocupacié i de les ocupacions en coordinacié amb altres ens o
organismes.

f) Col-laboracié i control de I’activitat de les entitats associades
als plans de servicis integrats per a I’ocupacié i la resta de col-labo-
radores en la informaci6 i orientacié laboral.

g) Planificacid, coordinacid, control i avaluacié de les accions
d’informacid, orientaci6 laboral, comprovacié de la professionalitat
i de tramitacié administrativa de les ajudes que es concedisquen per
a la seua realitzacio.

h) Planificaci6 i disseny dels itineraris d’inserci6 laboral per a
desocupats i de les accions d’assisténcia i servici als demandants
d’ocupacio.

i) Prospeccio de necessitats de qualificaci6 als mercats de tre-
ball en col-laboracié amb altres departaments de la Generalitat
Valenciana, entitats i organismes.

3. Al Servei de Coordinacié Administrativa li correspondra
Pexercici de les segiients funcions:

a) Elaboracid i control pressupostari de la Direccié General.

b) Coordinaci6 de la gestié administrativa, economicopressu-
postaria i d’assumptes generals de les unitats de la Direccié Gene-
ral.

¢) Coordinacid i, si és procedent, gestié del manteniment de les
instal-lacions i dels subministraments de les unitats de la Direccid
General.

d) Elaboracié d’informes i propostes de resolucié relativa als
recursos ordinaris i extraordinaris interposats, aixi com tramitacio
dels procediments d’ofici derivats d’incompliments.

¢) Atencié a les reclamacions, queixes i suggeriments dels
usuaris dels servicis d’Intermediacié Laboral.

f) Qualsevol altra funcié de caracter tecnicoadministratiu i de
gesti6 que se li atribuisca.

TiTOL 1T
Dels Serveis Territorials

Article 8. De les Direccions Territorials d’Ocupacié

1. El director territorial exercira I’ autoritat laboral a la provincia
respectiva

2. Les Direccions Territorials d’Ocupacié s’estructuren en els
segilents serveis:

a) Servei Territorial de Foment d’Ocupacio.

b) Servei Territorial de Treball i Seguretat Laboral.

¢) Servei Territorial de Formacio i Inserci6é Laboral.

d) Servei Territorial d’Intermediacié Laboral.

¢) Gabinet de Seguretat i Higiene en el Treball.

3. Al Servei Territorial de Foment d’Ocupaci6 li correspondra
I’exercici de les segilents funcions:

a) Gestié administrativa i pressupostaria dels programes de
foment d’ocupacié i de I’economia social.

b) Gestié de les competéncies en matéria registral relativa a les
entitats d’economia social.

4. Al Servei Territorial de Treball i Seguretat Laboral li corres-
pondra I’exercici de les segiients funcions:

a) Tramitacid, instruccié i proposta de resolucié dels expedients
relatius a la regulacié d’ocupaci6, infraccions de I’ordre social,
modificacions de les condicions de treball i ordenacié laboral.

b) Exercici en 1’ambit provincial de les facultats en matéria de
vagues, tancaments patronals, conflictes col-lectius i registre de
convenis.

¢) Deposit dels estatuts d’organitzacions sindicals, empresarials
i professionals, i de les actes d’eleccions.

d) Exercici de les funcions de mediacié, arbitratge i conciliacié
prévia a la via judicial.

¢) Exercici en I’ambit provincial, de les facultats en matéria de
prevencié de riscos laborals, en especial la instruccid, tramitacié i
proposta de resolucié dels expedients relatius a ’acreditacié d’enti-
tats especialitzades com a servicis de prevencid, a ’autoritzacié per

laboral

¢) Elaboracion de estadisticas para el seguimiento de las ofertas
de empleo y de las ocupaciones en coordinacién con otros entes u
organismos.

f) Colaboracién y control de la actividad de las entidades aso-
ciadas a los planes de servicios integrados para el empleo y demas
colaboradoras en la informacién y orientacién laboral.

g) Planificacién, coordinacién, control y evaluaciéon de las
acciones de informacion, orientacion laboral, comprobaciéon de la
profesionalidad y de tramitacién administrativa de las ayudas que
se concedan para su realizacion.

h) Planificaciéon y disefio de los itinerarios de insercion laboral
para desempleados y de las acciones de asistencia y servicio a los
demandantes de empleo.

i) Prospeccion de necesidades de cualificacion en los mercados
de trabajo en colaboracién con otros departamentos de la Generali-
tat Valenciana, entidades y organismos.

3. Al Servicio de Coordinacién Administrativa le correspondera
el gjercicio de las siguientes funciones:

a) Elaboracion y control presupuestario de la Direccion General.

b) Coordinacién de la gestiéon administrativa, econémico-presu-
puestaria y de asuntos generales de las unidades de la Direccién
General.

¢) Coordinacién y, en su caso, gestion del mantenimiento de las
instalaciones y de los suministros de las unidades de la Direccion
General.

d) Elaboracién de informes y propuestas de resolucién relativas a
los recursos ordinarios y extraordinarios interpuestos, asi como trami-
tacion de los procedimientos de oficio derivados de incumplimientos.

¢) Atencion a las reclamaciones, quejas y sugerencias de los
usuarios de los Servicios de Intermediacién Laboral.

f) Cualquier otra funcién de caracter técnico-administrativo y
de gestién que se le atribuya.

TiTULO 1T
De los Servicios Territoriales

Articulo 8. De las Direcciones Territoriales de Empleo

1. El director Territorial ejercera la autoridad laboral en la pro-
vincia respectiva.

2. Las Direcciones Territoriales de Empleo se estructuran en los
siguientes servicios:

a) Servicio Territorial de Fomento de Empleo.

b) Servicio Territorial de Trabajo y Seguridad Laboral.

¢) Servicio Territorial de Formacion e Insercién Laboral.

d) Servicio Territorial de Intermediacién Laboral.

¢) Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3. Al Servicio Territorial de Fomento de Empleo le correspon-
dera el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Gestion administrativa y presupuestaria de los programas de
fomento de empleo y de la economia social.

b) Gestién de las competencias en materia registral relativa a
las entidades de economia social.

4. Al Servicio Territorial de Trabajo y Seguridad Laboral le
correspondera el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Tramitacion, instruccién y propuesta de resolucion de los
expedientes relativos a la regulacion de empleo, infracciones del
orden social, modificaciones de las condiciones de trabajo y orde-
nacion laboral.

b) Ejercicio en el ambito provincial de las facultades en materia
de huelgas, cierres patronales, conflictos colectivos y registro de
convenios.

¢) Depésito de los estatutos de organizaciones sindicales,
empresariales y profesionales, y de las actas de elecciones.

d) Ejercicio de las funciones de mediacién, arbitraje y concilia-
cién previa a la via judicial.

¢) Ejercicio en el ambito provincial, de las facultades en mate-
ria de Prevencion de Riesgos Laborales, en especial la instruccion,
tramitacién y propuesta de resolucién de los expedientes relativos a
la acreditacion de entidades especializadas como servicios de pre-
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a desenrotllar I’activitat d’auditoria del sistema de prevencié de les
empreses i a I’autoritzacié per a desenrotllar i certificar activitats
formatives en matéria de prevencié de riscos laborals.

5. Al Servei Territorial de Formacié i Insercié Professional li
correspondra I’exercici de les segiients funcions:

a) Gestié administrativa i pressupostaria d’accions formatives a
desenrotllar a través de mitjans propis i aliens.

b) Control de les accions formatives aixi com la prospeccié de
les necessitats de formacié de les empreses.

¢) Gesti i control, en el seu ambit territorial dels programes
d’Escoles Taller i Casas d’Oficis.

6. Al Servei Territorial d’Intermediacié Laboral, li corres-
pondra I’exercici de les segiients funciones:

a) La gesti6 i I’execuci6é de les funcions derivades del marc
legal en matéria d’intermediacié laboral.

b) El seguiment i la gesti6 administrativa dels programes
d’informacié i orientacié laboral i de comprovaci6 de la professio-
nalitat a desenrotllar a través de mitjans propis i aliens.

7. Al Gabinet de Seguretat i Higiene en el Treball li corres-
pondra I’exercici de les segilents funcions:

a) Realitzacié d’analisis, estudis i investigacié de causes i fac-
tors determinants dels riscos i danys laborals i els seus possibles
efectes sobre la salut dels treballadors, aixi com I’execucié dels
plans dirigits a previndre els accidents de treball i malalties profes-
sionals i I’elaboracié de dades estadistiques de siniestralitat laboral.

b) Prestaci6é d’assessorament, inclosa 1’assisténcia i cooperacié
técnica en materia de prevenci6 de riscos laborals a empreses i els
seus treballadors, organitzacions laborals, entitats, autoritats i orga-
nismes oficials, i també la vigilancia de la salut dels treballadors en
funcié dels riscos dels seus respectius llocs de treball.

¢) Promocié dels coneixement i practiques de prevencio de ris-
cos laborals per mitja del desenrotllament de plans i de cursos de
formacio.

d) Investigaci6é en matéria preventiva abastant métodes, mitjans
i técniques preventives, controls generals i sectorials sobre nivells
preventius, realitzacié d’estudis, inclosos els epidemiologics en la
poblacié laboral.

¢) Seguiment de les actuacions preventives que realitzen les
empreses, aixi com dels Serveis de Prevenci, entitats formatives i
entitats auditores.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica

Integrades en les Arees podran existir també altres unitats que,
amb la denominaci6é de programa, divisié o semblant, desenrotlla-
ran les funcions o comeses que els siguen encomanats pels titulars
d’aquelles.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica

Fins la provisié del Servei Territorial de Treball i Seguretat
Laboral, le seues funcions seran assumides directamente pel direc-
tor territorial d’Ocupacio.

DISPOSICIO FINAL
Unica
La present Ordre entrara en vigor el dia de la seua publicacié en

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

Valéncia, 2 de setembre de 1999

El Conseller d’Ocupacio
RAFAEL BLASCO CASTANY

vencion, a la autorizacién para desarrollar la actividad de auditoria
del sistema de prevencion de las empresas y a la autorizaciéon para
desarrollar y certificar actividades formativas en materia de preven-
cién de riesgos laborales.

5. Al Servicio Territorial de Formacién e Inserciéon Profesional
le correspondera el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Gestion administrativa y presupuestaria de acciones formati-
vas a desarrollar mediante medios propios y ajenos.

b) Control de las acciones formativas asi como la prospeccién
de las necesidades de formacién de las empresas.

¢) Gestion y control, en su ambito territorial de los programas
de Escuelas Taller y Casas de Oficios.

6. Al Servicio Territorial de Intermediacién Laboral, les corres-
pondera el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La gestion y ejecucion de las funciones derivadas del marco
legal en materia de Intermediacién laboral.

b) El seguimiento y gestion administrativa de los programas de
informacioén y orientacion laboral y de comprobacién de la profe-
sionalidad a desarrollar mediante medios propios y ajenos.

7. Al Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo le corres-
pondera el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Realizacion de analisis, estudios e investigacion de causas y
factores determinantes de los riesgos y dafios laborales y sus posi-
bles efectos sobre la salud de los trabajadores, asi como la ejecu-
cion de los planes dirigidos a prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y la elaboracion de datos estadisticos
de siniestralidad laboral.

b) Prestacion de asesoramiento, incluida la asistencia y coope-
racion técnica en materia de prevencion de riesgos laborales a
empresas y sus trabajadores, organizaciones laborales, entidades,
autoridades y organismos oficiales, abarcando la vigilancia de la
salud de los trabajadores en funcién de los riesgos de sus respecti-
vos puestos de trabajo.

¢) Promocion de los conocimiento y practicas de prevencion de
riesgos laborales mediante el desarrollo de planes y de cursos de
formacion.

d) Investigacion en materia preventiva abarcando métodos,
medios y técnicas preventivas, controles generales y sectoriales
sobre niveles preventivos, realizacion de estudios, incluidos los epi-
demioldgicos en la poblacion laboral.

¢) Seguimiento de las actuaciones preventivas que realicen las
empresas, asi como de los Servicios de Prevencion, entidades for-
mativas y entidades auditoras.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica

Integradas en las Areas podran existir también otras unidades
que, con la denominacién de programa, divisién o similar, desarro-
llaran las funciones o cometidos que les sean encomendados por los
titulares de aquéllas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica

Hasta la provisién del Servicio Territorial de Trabajo y Seguri-
dad Laboral, sus funciones seran asumidas directamente por el
director Territorial de Empleo.

DISPOSICION FINAL
Unica
La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

Valencia, 2 de septiembre de 1999

El Conseller de Empleo
RAFAEL BLASCO CASTANY
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