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ria i regular entre les unitats, centres i dependéncws territorials i els
serveis centrals del departament.

Article 22

1. Correspon al director o directora territorial vetlar per 1’ade-
quat desenvolupament i execucié de les funcions propies de la con-
selleria en el seu ambit territorial.

2. El director o directora territorial exerceix les funcions que li
atribueixen les disposicions vigents, aixi com les que expressament
li deleguen els organs directius competents.

Article 23

Per al desenvolupament de les seues funcions, les direccions
territorials comptaran amb les unitats que es determinen en desple-
gament d’aquest reglament.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu continuaran
subsistents i seran retribuides amb carrec als mateixos credits pres-
supostaris, fins que s’aproven les relacions de llocs de treball adap-
tades a I’estructura organica d’aquest reglament, sense perjudici
que, des del moment de I’entrada en vigor, es produisquen determi-
nats canvis d’adscripcié d’unitats administratives, de conformitat
amb la reorganitzacié efectuada.

Segona

Als efectes del que s’estableix en 1’apartat anterior, les unitats
la denominacié de les quals no haja canviat, passaran a dependre,
amb els actuals mitjans personals i materials, de les unitats supe-
riors que disposa el reglament.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les altres disposicions d’igual o inferior
rang que s’oposen a aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el conseller d’Economia i Hisenda i el conseller de
Justicia i Administracions Pdbliques, dins de I’ambit de les respec-
tives competénmes per a dictar les disposicions que requerisca
I’execuci6 i desplegament d’ aquest reglament.

Segona
Aquest decret entrara en vigor el mateix dia de la seua aprovacio.

Valéncia, 30 de juliol de 1999

El president de la Generalitat Valenciana, -

EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Justicia i Administracions Pibliques,
SERAFIN CASTELLANO GOMEZ

Conselleria d’Ocupacié

DECRET 92/1999, de 30 de juliol, del Govern Valencia,
pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de
la Conselleria d’Ocupacio. [1999/7161]

Pel Decret 80/1999, de 23 de juliol, del Govern Valencia, es
crea la Conselleria d’Ocupaci6, constituint-se com a departament

de relacién ordinaria y regular entre las unidades, centros y depen-
dencias territoriales y los servicios centrales del departamento.

Articulo 22

- 1. Corresponde al director o directora territorial velar por el
adecuado desarrollo y ejecucion de las funciones propias de la con-
selleria en su d4mbito territorial.

2. El director o directora territorial ejerce las funciones que le
atribuyen las disposiciones vigentes, asf como las que expresamen-
te le deleguen los 6rganos directivos competentes.

Articulo 23

Para el desarrollo de sus funciones, las direcciones territoriales
contardn con las unidades que se determinen en desarrollo del pre-
sente reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo conti-
nuarén subsistentes y serdn retribuidas con cargo a los mismos cré-
ditos presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de pues-
tos de trabajo adaptadas a la estructura organica de este reglamento,
sin perjuicio de que, desde el momento de su entrada en vigor se
produzcan determinados cambios de adscripcién de unidades admi-
nistrativas, de conformidad con la reorganizacién efectuada.

Segunda

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, las uni-
dades cuya denominacién no haya cambiado, pasarén a depender,
con sus actuales medios personales y materiales, de las unidades
superiores que dispone el reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas otras disposiciones de 1gual o infe-
rior rango se opongan al presente decreto.
DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al conseller de Economia y Hacienda y al conseller
de Justiciay Administraciones Publicas, dentro del ambito de sus
respectivas competencws, para dictar las disposiciones que requiera

_ la ejecucién y desarrollo de este reglamento.

~Segunda
Este decreto entrard en vigor el mismo dia de su aprobacién.

Valencia, 30 de julio de 1999

- El presidente de la Generalitat Valenciana,

EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Justicia y Administraciones i’ﬁblicas,
SERAFIN CASTELLANO GOMEZ

Conselleria de Empleo

DECRETO 92/1999, de 30 de julio, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Orgd-
nico y Funcional de la Conselleria de Empleo.
[1999/7161]

Por Decreto 80/1999, de 23 de julio, del Gobierno Valenciano,
se crea la Conselleria de Empleo, constituyéndose como departa-

@ GENTRE 0/ INFORMACIO
Aumm o STOATIVA
E LA GENERALITAT VALENCIANA



U[AR\I %

FICIAL,

5

=

N ELECTRONIC

13938

1999 08 02

DOGYV - Niim. 3.551

encarregat de gestionar els distints ambits i programes que tenen
per finalitat promoure la creacié d’ocupacio, intermediar en el mer-
cat de treball, disciplinar les relacions sociolaborals i mcrementar la
qualificaci6 professional de la poblacié activa.

Resulta necessari establir una estructura organica i un régim
funcional que ajude a consolidar la nova dimensié que les politi-
ques d’ocupaci6, de formaci6 professional i de relacions laborals
han adquirit en la nova estructura de I’administracié valenciana.

Destaca en aquest punt un reforcament de les estructures estric-
tament dedicades a la planificacié dels programes i a I’avaluacié
d’aquests, necessaries per a realitzar una eficient assignacié de.
recursos publics, aixi com per a incorporar els nous ambits d’actua-
ci6 que exigisquen les circumstancies concretes del mercat de tre-
ball.

Aquest reglament organic i funcional est3, a més, presidit per
una preocupacié fonamental de millora de la qualitat del servei
public, en un ambit que tan directament concerneix al benestar dels
ciutadans com és el de ’accés a un lloc de treball, cosa que exigeix
a més una profunda revisié d’estructures territorials que permeten
un estret apropament a la societat civil, disposant per a aquest fi
d’una xarxa de recursos, com sén els centres de formaci6 o les ofi-
cines d’ocupacié, que van més enlla de la tradicional organitzacié
de base provincial, cosa que es tradueix en una implantaci6 territo-
rial amplia i integral.

Pel que s’ha exposat, de conformitat amb el que estableix 1’arti-
cle 35.f) i 70 de la Liei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generali-
tat Valenciana, a proposta del conseller d’Ocupaci6, i amb la deli-
beraci6é previa del Govern Valencia, en la reuni6 del dia 30 de
juliol de 1999,

DECRETE

TITOL I
Dels organs de la conselleria

Article 1

La Conselleria d’Ocupaci6 és el maxim organ encarregat de la
direcci6 i execuci6 de la politica del Govern Valencia en les mate-
ries de foment de 1’ocupaci6 i I’economia social, formaci6 profes-
sional ocupacional i contfnua, intermediacié entre 1'oferta i la
demanda laboral, i execuci6 de la legislaci6 laboral de I’estat, exer-
cint les compet&ncies que legalment t¢ atribuides a aquests efectes.

Article 2

1. El conseller o consellera és la superior autoritat de la conse-
lleria, i el seu maxim Organ executiu.

2. El nivell directiu de la Conselleria d’Ocupacié esta integrat
per: )

a) La Secretaria General.

b) Les direccions generals.

3. La Conselleria d’Ocupaci6 estara integrada per les segiients

direccions generals:
a) Direccié General de Foment de I’Ocupaci6.
b) Direccié General de Treball i Seguretat Laboral.
¢) Direcci6 General de Formaci6 i Insercié Professional.
d) Direcci6 General d’Intermediaci6 Laboral.

Article 3

El nivell administratiu de la conselleria esta integrat per la resta
d’unitats dependents dels centres directius a queé es refereix ’article
anterior.

Article 4

Territorialment, la Conselleria d’Ocupacié s’organitza en ser-
veis centrals i serveis territorials. Els serveis centrals tenen com-
peténcia sobre tot el territori de l1a Comunitat Valenciana.

mento encargado de gestionar los distintos d4mbitos y programas
que tienen por finalidad promover la creacién de empleo, interme-
diar en el mercado de trabajo, disciplinar las relaciones socio-labo-
rales e incrementar la cualificacién profesional de la poblacion acti-
va. .

Resulta necesario establecer una estructura organica y un régi-
men funcional que ayude a consolidar la nueva dimensién que las
politicas de empleo, de formacién profesional y de relaciones labo-
rales han adquirido en la nueva estructura de la administracién
valenciana.

Destaca en este punto un reforzamiento de las estructuras
estrictamente dedicadas a la planificacién de los programas y a la
evaluacién de los mismos, necesarias para realizar una eficiente
asignacion de recursos publicos, asi como para incorporar los nue-
vos dmbitos de actuacién que exijan las circunstancias concretas
del mercado de trabajo

El presente reglamento organico y funcional estd, ademds, pre-
sidido por una preocupacién fundamental de mejora de la calidad
del servicio publico, en un dmbito que tan directamente concierne
al bienestar de los ciudadanos como es el del acceso a un puesto de
trabajo, lo que exige ademas una profunda revisién de estructuras
territoriales que permitan un estrecho acercamiento a la sociedad
civil, disponiendo a tal fin de una red de recursos, como son los
centros de formacién o las oficinas de empleo, que van més alla de
la tradicional organizacién de base provincial, lo que se traduce en
una implantacién territorial amplia e integral.

Por lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 35.f) y 70 de la Ley de la Generalitat 5/1983, de 30 de diciem-
bre, a propuesta del Conseller de Empleo, y previa deliberacién del
Gobierno Valenciano, en la reunién del dia 30 de julio de 1999,

DISPONGO

TITULO I
De los 6rganos de la conselleria

Articulo 1

La Conselleria de Empleo es el méximo dérgano encargado de la
direcci6n y ejecucion de la politica del Gobiemno Valenciano en las
materias de fomento del empleo y la economia social, formacién
profesional ocupacional y continua, intermediacién entre la oferta y
la demanda laboral, y ejecucién de la legislaci6n laboral del Estado,
ejerciendo las competencias que legalmente tiene atribuidas a estos
efectos.

. Articulo 2

. 1. El conseller o consel]era es la superior autoridad de la conse-
lleria, siendo su maximo 6rgano ejecutivo.

2. El nivel directivo de la Conselleria de Empleo estéd integrado
por: . .
a) La Secretarfa General.

b) Las direcciones generales.
3. La Conselleria de Empleo estara integrada por la siguientes
direcciones generales:

a) Direcci6n General de Fomento del Empleo.

b) Direcci6n General de Trabajo y Seguridad Laboral.

¢) Direccién General de Formaci6n e Insercién Profesional.

d) Direccién General de Intermediacién Laboral.

Articulo 3

El nivel administrativo de la conselleria est4 integrado por el
resto de unidades dependientes de los centros directivos a que se
refiere el articulo anterior.

Articulo 4

Territorialmente, la Conselleria de Empleo, se organiza en ser-
vicios centrales y servicios territoriales. Los servicios centrales tie-
nen competencia sobre todo el territorio de la Comunidad Valen-
ciana.
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Els serveis territorials d’ambit provincial sén I’expressi6 orga-
nitzativa del principi de desconcentracié que regeix l’activitat
administrativa de la conselleria. Al capdavant dels serveis territo-
rials de cada provincia existira un director territorial d’ocupacio,
amb dependéncia organica del secretari general.

TiToL II
Dels serveis centrals

CarrtoL 1
Del conseller o consellera

Article 5

1. El conseller o consellera, en la seua condicié de maxima
autoritat de la conselleria, té totes les competéncies inherents al seu
carrec, i expressament té atribuides les segtients funcions:

a) Proposar al Govern Valencia el nomenament i cessament
d’alts carrecs del departament.

b) Preparar i presentar al Govern Valencia els avantprojectes de
llei, propostes d’acord i projectes de decret relatius a les giiestions
propies del departament i referendar aquests Gltims una vegada
aprovats. -

¢) Formular motivadament els avantprojectes de pressupost de
la conselleria.

d) Exercir la potestat reglamentaria en les materies propies de la
conselleria, en forma d’ordres d’aquesta. ‘

e) Proposar al Govern Valencia, per a la seua aprovacio,
I’estructura i organitzaci6 de la conselleria.

f) Executar els acords del Govern Valencia en el marc de les
seues competencies.

2) Resoldre en via administrativa els recursos que s’interposen
contra resolucions dels organismes o autoritats de la conselleria,
tret de les excepcions establides en les lleis.

h) Resoldre els conflictes d’atribucions -que sorgisquen entre
distints Organs i autoritats de la conselleria.

i) Exercir la direcci6, iniciativa, inspecci6 i altres funcions que
li corresponguen respecte als organismes, entitats i societats adscri-
tes a la conselleria.

j) Disposar de les despeses propies dels serveis de la conselleria
dins dels limits legals i pressupostaris i disposar del crédit exigible
i fer la corresponent proposta de pagament.

k) Exercir les facultats ordinaries en materia de contractacié
administrativa dins dels limits legals i pressupostaris.

1) Atorgar o proposar, si escau, les recompenses que pertoquen i
exercir les potestats disciplinaries i correctives d’acord amb les dis-
posicions vigents. )

m) Adoptar, de conformitat amb I’article 12 de la Llei 30/1992,
les decisions sobre desconcentraci6 de funcions administratives en
organs directius de la conselleria, amb 1’informe previ de la Secre-
taria General.

n) Qualssevol altres funcions que li atribuisquen les lleis, els

reglaments, el Govern Valencia o el president de la Generalitat

Valenciana.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia del conseller, aquest
serd substituit en les seues funcions executives pel secretari gene-
ral, tret que el conseller decidisca explicitament en un altre sentit.
Tot aixd, sense perjudici del que estableixen els articles 16 i 68 de
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia.

Article 6

1. El Consell de Direcci6 és 1’0rgan col-legiat assessor del con-
seller en I’elaboraci6, coordinaci i seguiment dels programes
d’actuaci6 de la conselleria.

2. El Consell de Direcci6, sota la presideéncia del conseller,
estard integrat pel secretari general, els directors generals i el cap
del Gabinet del Conseller, que actuara com a secretari.

3. Quan el conseller o consellera ho considere convenient,
podran ser convocats al Consell de Direcci6 els responsables de les
entitats, unitats i dependéncies adscrites a la conselleria.

Los servicios territoriales de ambito provincial son la expresién
organizativa del principio de desconcentracion que rige la actividad
administrativa de la conselleria. Al frente de los servicios territoria-
les de cada provincia existird un director territorial de empleo, con
dependencia orgénica del secretario general.

TiTuLO II
De los servicios centrales

CarituLo I
Del conseller o consellera

Articulo 5

1. El conseller o consellera, en su condicién de méxima autori-
dad de la conselleria, ostenta todas las competencias inherentes a su
cargo, y expresamente tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Proponer al Gobierno Valenciano el nombramiento y cese de
altos cargos del departamento.

b) Preparar y presentar al Gobierno Valenciano los anteproyec-
tos de ley, propuestas de acuerdo y proyectos de decreto relativos a
las cuestiones propias del departamento, y refrendar estos tltimos
una vez aprobados.

¢) Formular motivadamente los anteproyectos de presupuesto
de la conselleria.

d) Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de
la conselleria, en forma de érdenes de 1a misma.

e) Proponer al Gobierno Valenciano, para su aprobacion, la
estructura y organizacién de la conselleria.

f) Ejecutar los acuerdos del Gobierno Valenciano en el marco
de sus competencias.

g) Resolver en via administrativa los recursos que se interpon-
gan contra resoluciones de los organismos o autoridades de la con-
selleria, salvo las excepciones establecidas en las leyes.

h) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre dis-
tintos 6rganos y autoridades de la conselleria.

i) Ejercer la direccién, iniciativa, inspeccién y demds funciones
que le correspondan respecto a los organismos, entidades y socie-
dades adscritos a la conselleria.

Jj) Disponer de los gastos propios de los servicios de la conselle-
ria dentro de los limites legales y presupuestarios y disponer del
crédito exigible y hacer la correspondiente propuesta de pago.

k) Ejercer las facultades ordinarias en materia de contratacion
administrativa dentro de los limites legales y presupuestarios.

1y Otorgar o proponer, en su caso, las recompensas que proce-
dan y ejercitar las potestades disciplinarias y correctivas con arre-

. glo a las disposiciones vigentes.

m) Adoptar, de conformidad con el articulo 12 de la Ley
30/1992, las decisiones sobre desconcentracién de funciones admi-
nistrativas en 6rganos directivos de la conselleria, previo informe
de la Secretaria General.

n) Cualesquiera otras funciones que le atribuyesen las leyes, los
reglamentos, el Gobierno Valenciano o el presidente de la Genera-
litat Valenciana.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del conseller,
serd sustituido en sus funciones ejecutivas por el secretario general,
salvo que el conseller decida explicitamente en otro sentido. Todo
ello, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 16 y 68 de la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano.

Articulo 6

1. El Consejo de Direccién es el érgano colegiado asesor del
conseller en la elaboracién, coordinacién y seguimiento de los pro-
gramas de actuacién de la conselleria.

2. El Consejo de Direccion, bajo la presidencia del conseller,
estaré integrado por el Secretario General, los directores generales
y el jefe del Gabinete del conseller, que actuard como secretario.

3. Cuando el conseller o consellera lo considere conveniente,
podran ser convocados al Consejo de Direccion los responsables de
las entidades, unidades y dependencias adscritas a la conselleria.
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Article 7

Directament adscrit al conseller o consellera existira un gabinet,
com a organ de suport, assessorament i assisténcia immediata a
aquest, que realitzara les funcions que aquell i encarregue.

Article 8

Amb dependecia directa del conseller o consellera existira, amb
rang d’ Area, un Gabinet Tecnic de Planificaci6, Estudis, Documen-
tacié i Estadistica. En particular li correspondran les funcions de
seguiment dels plans, programes i actuacions de la conselleria, aix{
com I’activitat parlamentaria.

CarrroL 11
De la Secretaria General

Article 9

1. Correspon al secretari general exercir les funciones a qué es
refereix, amb caracter general, |’article 75 de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Govern Valencia, i
especificament les segiients:

a) Exercir la coordinacié general dels centres directius de la
conselleria i dels organismes, entitats i societats adscrits a aquesta.

b) Actuar com a drgan de comunicacié amb les altres conselle-
ries, altres organismes i entitats.

¢) Tramitar els ascensos, destinacions, excedéncies, jubilacions
i permisos del personal de la conselleria, i resoldre tots els assump-
tes que es refereixen a aquest, sense perjudici de les facultats que li
puguen ser delegades en aquesta matéria.

d) L’establiment i control del régim intern de tots els serveis
dependents de la conselleria.

e) Prestar assisténcia i assessorament técnic i juridic al conse-
ller i als restants centres directius.

f) La realitzaci6 d’estudis i recopilacié de documentacié sobre
mateéries propies de la conselleria.

g) Conformar la proposta de 1’avantprojecte del pressupost glo-
bal de la conselleria.

h) Elaborar projectes o plans d’actuaci6 i programes de necessi-
tats de la conselleria.

i) Informar el personal directiu de 1a conselleria de la procedén-
cia legal i viabilitat economica dels seus programes d’actuacions.

j) Informar els assumptes que el conseller haja de sotmetre al
Govern Valencia o al president de la Generalitat Valenciana.

k) Emetre informe sobre tota disposicié de caracter general que
emane de la conselleria.

1) Proposar les reformes encaminades a millorar i perfeccionar
els serveis dels distints centres de la conselleria, i preparar alld rela-
tiu a la seua organitzacié i metode de treball, atenent principalment
els costos i rendiments.

m) Dictar normes generals sobre adquisicié de material i totes
les disposicions que afecten el funcionament dels serveis.

n) Preparar compilacions de les disposicions vigents que afec-
ten les competéncies de la conselleria i tindre cura de les publica-
cions teécniques, periddiques o no, de la conselleria i dels organis-
mes, entitats i societats dependents.

o) La coordinacié i la gestié de les activitats relacionades amb
els fons procedents de 1a Unié Europea.

p) Les altres funcions que li siguen encomanades pel conseller i
les que li assignen les disposicions legals o reglamentaries.

2. En el suposit de vacant, abséncia o malaltia del secretari
general, i exceptuant alld que expressament puga disposar el conse-
ller, sera substituit per un dels directors generals, segons 1’ordre
establit en I’article 2.

Article 10
Depenen directament del secretari general les seglients unitats.

a) Secretaria General Administrativa.

Articulo 7

Directamente adscrito al conseller o consellera existird un gabi-
nete, como 6rgano de apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata
al mismo, que realizaré las funciones que aquél le encomiende.

Articulo 8

Con dependencia directa del conseller o consellera existira, con
rango de Area, un Gabinete Técnico de Planificacién, Estudios,
Documentacién y Estadistica. En particular le corresponderén las
funciones de seguimiento de los planes, programas y actuaciones
de la conselleria, asi como la actividad parlamentaria.

CapiTuLo 11
De la Secretaria General

Articulo 9

1. Corresponde al secretario general ejercer las funciones a que
se refiere, con cardcter general, el articulo 75 de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Gobierno Valen-
ciano, y especificamente las siguientes:

a) Ejercer la coordinacién general de los centros directivos de la
conselleria y de los organismos, entidades y sociedades adscritos a
la misma.

b) Actuar como 6rgano de comunicacién con las demdas conse-
llerias, otros organismos y entidades.

¢) Tramitar los ‘ascensos, destinos, excedencias, jubilaciones y
permisos del personal de la conselleria, resolviendo cuantos asun-
tos se refieren al mismo, sin perjuicio de las facultades que le pue-
dan ser delegadas en esta materia.

d) El establecimiento y control del régimen interno de todos los
servicios dependientes de la conselleria.

e) Prestar asistencia y asesoramiento técnico y juridico al con-
seller y a los restantes centros directivos.

f) La realizacién de estudios y recopilacién de documentacién
sobre materia propias de la conselleria.

g) Conformar la propuesta del anteproyecto del presupuesto
global de la conselleria.

h) Elaborar proyectos o planes de actuacién y programas de
necesidades de la conselleria.

i) Informar al personal directivo de la conselleria de la proce-
dencia legal y viabilidad econ6émica de sus programas de actuacio-
nes.

j) Informar los asuntos que el conseller deba someter al Gobier-
no Valenciano o al presidente de la Generalitat Valenciana.

k) Emitir informe sobre toda disposicién de caricter general
que emane de la donselleria.

1) Proponer las reformas encaminadas a mejorar y perfeccionar
los servicios de los distintos centros de la conselleria, y preparar lo
relativo a su organizacién y método de trabajo, atendiendo princi-
palmente a sus costos y rendimientos.

m) Dictar normas generales sobre adquisicién de material y
cuantas disposiciones afecten al funcionamiento de los servicios.

n) Preparar compilaciones de las disposiciones vigentes que
afecten a las competencias de la conselleria y cuidar de las publica-
ciones técnicas, periddicas o no, de la conselleria y de los organis-
mos, entidades y sociedades dependientes.

0) La coordinaci6n y la gestién de las actividades relacionadas
con los fondos procedentes de 1a Unién Europea.

p) Las demds funciones que le sean encomendadas por el con-
seller y las que le asignen las disposiciones legales o reglamenta-
rias.

2. En el supuesto de vacante, ausencia o enfermedad del secre-
tario general, y a salvo de lo que expresamente pueda disponer el
conseller, seré sustituido por uno de los directores generales, seglin
el orden establecido en el articulo 2.

Articulo 10

Depende directamente del secretario general las siguientes uni-
dades.
a) Secretaria General Administrativa.
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b) Area d’ Assessoria Juridica.
c) Area del Fons Social Europeu. -

Article 11

En la Secretaria General Administrativa s’enquadren les fun-
cions relacionades amb les segiients matéries:

a) Direcci6 i impuls de la informatitzacié dels serveis de la con-
selleria.

b) Seguiment, gesti6 i tramitaci6 de I’execucié pressupostaria.

¢) Tramitacié d’expedients de contractacié i seguiment de
I’execuci6 d’aquests.

d) Personal.

¢) Assumptes generals.

f) Registre general, arxiu i oficines d’informaci6 i d’iniciatives i
reclamacions.

g) Estudi dels processos, estructures i metodes de treball.

h) Racionalitzaci6é dels procediments administratius i d’instru-
ments de gestid.

i) Estudi i proposta de normalitzacié de material i documenta-
cié.

J) Publicacions.

k) Direcci6 i coordinaci6 de projectes d’obres propis-o desen-
volupats en virtut de convenis de col-laboracid.

Article 12~

En I’Area d’Assessoria Juridica s’enquadren les funcions rela-
cionades amb les segiients matéries:

a) Estudi, coordinacié, informe i assessorament jurfdic.

b) Elaboracié i informe de disposicions de caracter general.

c) Analisis i'estudis de dret comparat i jurisprudéncia.

d) Tramitaci6 de recursos.

e) Elaboracié i actualitzacié permanent de la recopilacié de dret
valencia i comunitari en les matries propies de la conselleria.

Article 13

En I’Area del Fons Social Europeu s’enquadren les funcions
relacionades amb les segiients matéries:

a) Planificaci6 de la participacié de la Generalitat Valenciana
en els corresponents comités de seguiment a nivell nacional i
comunitari, del Fons Social Europeu, aixi com la tramitaci6 de les
sollicituds d’ajudes davant I’administracié central i comunitaria, i
exercir-hi la representacié de la Generalitat Valenciana.

b) Coordinacié, administraci6, seguiment i control de les
accions cofinangades pel Fons Social Europeu en la Generalitat
Valenciana, en qualsevol de les seues modalitats.

¢) Realitzacié de les accions necessaries per a assegurar 1’exe-
cuci6é de les actuacions incloses en les formes d’intervencié del
Fons Social Europeu, aixi com la captacié de recursos procedents
d’aquest.

d) D’acord amb el que s’estableix en I’article 4 del Reglament

CEE 2.081/1993, de 20 de juliol, la promocié i coordinaci6 de les -

mesures d’assisténcia técnica que es consideren oportunes per al
desenvolupament de les formes d’intervencié cofinangades pel
Fons Social Europeu en I’ambit de 1a Generalitat Valenciana.

CarrroL 111
De la Direccié General de Foment de I'Ocupacid

Article 14

A la Direccié General de Foment de 1’Ocupacié li correspondra
el desenvolupamient i ’execucié dels programes destinats a la crea-
ci6 d’ocupaci6 en les seues diverses modalitats, la coordinaci6 amb
la iniciativa social en aquest ambit i el foment de I’autoocupacié.

Corresponen igualment a la Direccié General de Foment de
I’Ocupaci6 les funcions que, de conformitat amb la legislacié regu-
ladora de cooperatives i societats anonimes laborals, corresponen a
I’administracié de la Generalitat, aixi com aquelles altres relatives

b) Area de Asesoria Juridica.
c) Area del Fondo Social Europeo.

Articulo 11

~ En la Secretarfa General Administrativa se encuadran las fun-
ciones relacionadas con las siguientes materias:

a) Direccién e impulso de la informatizacion de los servicios de
la conselleria.

b) Seguimiento, gestién y tramitacién de la ejecucién presu-
puestaria.

c) Tramitacién de expedientes de contratacién y seguimiento de
la ejecucidn de los mismos.

d) Personal.

€) Asuntos generales.

f) Registro general, archivo y oficinas de informacién y de ini-
ciativas y reclamaciones.

g) Estudio de los procesos, estructuras y métodos de trabajo.

h) Racionalizacién de los procedimientos administrativos y de
instrumentos de gestién.

i) Estudio y propuesta de normalizacién de material y docu-
mentacién.

j) Publicaciones.

k) Direccién y coordinacién de proyectos de obras propios o
desarrollados en virtud de convenios de colaboracién.

Articulo 12

En el Area de Asesorfa Juridica se encuadran las funciones rela-
cionadas con las siguiente materias:

a) Estudio, coordinacién, informe y asesoramiento juridico.

b) Elaboracién e informe de disposiciones de carcter general.

c) Andlisis y estudios de derecho comparado y jurisprudencia.

d) Tramitacién de recursos.

e) Elaboracién y actualizacién permanente de la recopilacién
de derecho valenciano y comunitario en las materias propias de la
conselleria.

Articulo 13

En el Area del Fondo Social Europeo se encuadran las funcio-
nes relacionadas con las siguientes materias:

a) Planificacién de la participacién de la Generalitat Valenciana
en los correspondientes Comités de Seguimiento a nivel nacional y
comunitario, del Fondo Social Europeo, asi como la tramitacién de
las solicitudes de ayudas ante la administracién central y comunita-
ria, ejerciendo la representacién de la Generalitat Valenciana.

b) Coordinacién, administracion, seguimiento y control de las

_ acciones cofinantiadas por el Fondo Social Europeo en la Generali-
tat Valenciana, en cualquiera de sus modalidades.

-+ ¢) Realizacion de las acciones necesarias para asegurar la ejecu-
cién de las actuaciones incluidas en las formas de intervencion del
Fondo Social Europeo, asf como la captacién de recursos proceden-
tes de éste.

d) De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamen-
-to CEE 2.081/1993 de 20 de julio, promocién y coordinacién de las
medidas de asistencia técnica que se consideren oportunas para el
desarrollo de las formas de intervencién cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo en el 4mbito de la Generalitat Valenciana.

CaprruLo 111
De la Direccion General de Fomento del Empleo

Articulo 14

A la Direccién General de Fomento del Empleo le correspon-
der4 el desarrollo y ejecucion de los programas destinados a la cre-
acién de empleo en sus diversas modalidades, la coordinacién con
la iniciativa social en este &mbito y el fomento del autoempleo.

Corresponden igualmente a la Direccién General de Fomento
del Empleo las funciones que, de conformidad con la legislacién
reguladora de cooperativas y sociedades anénimas laborales corres-
ponden a la administracién de la Generalitat, asi como aquéllas
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al mutualisme laboral no integrat en la Seguretat Social.

De la Direcci6é General de Foment de I'Ocupaci6 depén 1’ Area
de Foment de 1’Ocupacio.

Article 15

En I'Area de Foment de 1’Ocupacié s’enquadren les funcions
relacionades amb les segiients materies:

a) Gestionar I’actuacié de la conselleria en matéria d’ocupacio i
desenvolupar la col-laboraci6 amb 1’administracié de I’estat en
aquesta.

b) Promoure i executar els programes de foment de I’ocupaci6 i
de I’autoocupacio.

¢) Promoure i fomentar I’economia social.

d) Exercir les competéncies en matéria d’assessorament, ins-
cripci6 i fiscalitzaci6 de cooperatives i societats laborals i altres
entitats integrades en I’economia social.

¢) Analitzar i valorar els distints programes de la seua com-
peténcia.

f) Exercir les competéncies administratives en matéria de
mutualitats no integrades en la Seguretat Social.

g) Ordenar ’actuacié de la Inspecci6 de Treball, en les materies
de la seua competencia i ding de les linies d’actuaci6 conjunta mar-
cada pels convenis subscrits a aquest efecte amb el Ministeri de
Treball i Afers Socials.

Dmglr 1 coordinar técnicament i funcionalment les actuacions
dels serveis territorials i els centres que en depenen, en les matéries
de la seua competéncia.

CarprToL IV
De la Direccié General de Treball i Seguretat Laboral

Article 16

A la Direccié General de Treball i churctat Laboral li corres-
pondra I’exercici de les funcions de prevenci6 i proteccié de la
salut laboral, la regulacié de les condicions individuals i col-lecti-
ves de treball en els casos en qué legalment procedisca, i també les
funcions de mediacio, arbitratge i conciliacié laboral.

De la Direcci6 General de Treball depén I'Area de Relacions
Laborals i Seguretat Laboral. .

Article 17

En I’Area de Relacions Laborals i Seguretat Laboral s’enqua-
dren les funcions relacionades amb les matéries segiients:

a) L’execuci6 de la legislaci6 laboral de I’Estat.

b) Ordenar, en el seu ambit funcional, 1’actuacié de la inspecci6é
de treball, i també resoldre els expedients sancionadors de 1’ordre
social i de prevenci6 de riscos laborals.

¢) Elaborar i aplicar els plans dirigits a previndre els accidents
de treball i les malalties professionals, i la promoci6 de la salut
laboral.

d) Exercir les facultats transferides a la Generalitat Valenciana -
en matéria de represemacié' col-lectiva i dret de reuni6 dels treballa-
dors.

¢) Fomentar l’mcrement de la productivitat a través d’estudis,
assessoraments i resolucions sobre sistemes d’organitzaci6 del tre-
ball i relacions humanes en els centres de treball.

L’exercici de les competéncies atribuides a la Generalitat en
materia d’oci i temps lliure dels treballadors.

Dirigir i coordinar técnica i funcionalment les actuacions dels
serveis territorials i els centres d’aquests dependents, en les maté-
ries de la seua competéncia.

CarrroL V
De la Direccié General de Formacid i Insercid Professional

Article 18

A la Direccié General de Formacié i Insercié Professional li
correspondra el desenvolupament i execuci6 del Pla Nacional de

otras relativas al mutualismo laboral no integrado en la Seguridad
Social.

_ De la Direccién General de Fomento del Empleo depende el
Area de Fomento del Empleo.

Articulo 15

En el Area de Fomento del Empleo se encuadran las funciones
relacionadas con las siguientes materias:

a) Gestionar la actuacién de la conselleria en materia de empleo
y desarrollar la colaboracién con la administracién del estado en la
misma.

b) Promover y ejecutar los programas de fomento de empleo y
de autoempleo.

¢) Promover y fomentar la economia social.

d) Ejercer las competencias en materia de asesoramiento, ins-
cripcién y fiscalizacién de cooperativas y sociedades laborales y
demds entidades integradas en la economia social.

e) Analizar y valorar los distintos programas de su competen-
cia.

f) Ejercer las competencias administrativas en materia de
mutualidades no integradas en la Seguridad Social.

g) Ordenar la actuacién de la Inspeccién de Trabajo, en las
materias de su competencia y dentro de las lineas de actuacién con-
junta marcada por los convenios suscritos al efecto con €l Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Dirigir y coordinar técnica y funcionalmente las actuaciones de
los servicios territoriales y los centros de ellos dependientes, en las
materias de su competencia.

CaprTuro IV
De la Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral

Articulo 16

A la Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral le
correspondera el ejercicio de las funciones de prevencién y protec-
ci6n de la salud laboral, Ia regulacién de las condiciones individua-
les y colectivas de trabajo en los casos en que legalmente proceda,
asi como las funciones de mediaci6n, arbitraje y conciliacién labo-
ral

De la Direccién General de Trabajo depende el Area de Rela-
ciones Laborales y Seguridad Laboral.

Articulo 17

En el Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral se
encuadran las funciones relacionadas con las siguientes materias:

a) La ejecucidn de la legistacion laboral del Estado.

b) Ordenar, en su 4mbito funcional, la actuacién de la Inspec-
¢tén de trabajo, asi como resolver los expedientes sancionadores
del orden social y de prevencién de riesgos laborales.

c) Elaborar y aplicar los planes dirigidos a prevenir los acciden-
tes de trabajo y las enfermedades profesionales, y la promoci6én de
la salud laboral.

d) Ejercer las facultades transferidas a 1a Generalitat Valenciana
en materia de representacién colectiva y derecho de reunién de los
‘trabajadores.

¢) Fomentar el incremento de la productividad a través de estu-
dios, asesoramientos y resoluciones sobre sistemas de organizacién
del trabaje y relaciones humanas en los centros de trabajo.

f) El ejercicio de las competencias atribuidas a la Generalitat en
materia de ocio y tiempo libre de los trabajadores.

g) Dirigir y coordinar técnica y funcionalmente las actuaciones
de los servicios territoriales y los centros de ellos dependientes, en
las materias de su competencia.

CarITULO V
De la Direccion General de Formacion e Insercion Profesional

Articulo 18

A la Direccion General de Formacién e Insercién Profesional le
corresponderé el desarrollo y ejecucién del Plan Nacional de For-
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Formacié i Insercié Professional en 1I’ambit de la Comunitat Valen-
ciana, i també la gesti6 dels programes dirigits a millorar la qualifi-
caci6 professional dels treballadors i els programes concertats amb
la iniciativa publica o social que tinga per finalitat especifica la for-
macié professional ocupacional o continua. Igualment li correspon
la gesti6 i control dels programes nacionals d’escoles-taller, cases
d’ofici i tallers d’ocupacid.

De la Direccié General de Formaci6 i Insercié Professional
depén I’area de Formaci6 Professional.

Article 19

En I'Area de Formaci6 Professional, s’enquadren les funcions
relacionades amb les matéries segiients:

L’execucid, en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana,
del Pla Nacional de Formaci6 i Insercié Professional, dels progra-
mes nacionals d’escoles-taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacié o
normes que els substituesquen, en 1I’ambit d’atribucions de la con-
selleria, i també la coordinacié general d’aquestes matéries.

La preparaci6 i programes d’inversions que en materia de for-
macié professional ocupacmnal 51gucn aprovats pel Govern Valen-
cia. -

El disseny i proposta d’actuacmns en I’ambit de la quallﬁcamé i
reciclatge professional dels treballadors.

Gestié-dels recursos i centres propis de la conselleria destinats a
la realitzacié d’activitats formatives de caracter ocupacional i la
concertacié d’aquestes activitats amb altres centres. ‘

Confecci6, manteniment i actualitzacié dels programes de
diagnostic de necessitats formatives dels treballadors.

Dirigir i coordinar técnicament i funcionalment les actuacions
dels serveis territorials i els centres d’aquests dependents, en mate-
ria de la seua competéncia.

CarrroL VI
De la Direccid General d’Intermediacié Laboral

Article 20

A la Direcci6 General d’Intermediacié Laboral li correspondra
I’exercici de les funcions de programacid, gestié i control en mate-
ria d’intermediaci6 en el mercat de treball, la promoci6 i coordina-
ci6 d’accions d’informacié i orientacié professional a favor dels
desocupats i també 1I’ordenacid, coordinaci6 i control de les ofici-
nes d’ocupacié de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix, i en els
termes de col-laboraci6 que es determinen, li correspondra la gesti6
de les prestacions per desocupacié que gestiona I’ Institut Nacional
d’Ocupaci6, en I’ambit de 1a Comunitat Valenciana.

De la Direccié General d’Intermediacié Laboral depén I'Area
d’Intermediaci6 i Orientaci6.

Article 21

En I’Area d’Intermediaci6 i Orientacié s’enquadren les fun- ‘

cions relacionades amb les matéries segiients:

a) Execucid i control de les competéncies de la Generalitat
Valenciana en matéria d’intermediaci6 en el mercat de treball.

b) Autoritzacié i control de les agéncies de col-locacié sense
fins de lucre o d’entitats associades als serveis integrats per a I’ocu-
paci6.

¢) Ordenacid, control i coordinaci6é de les oficines d’ocupacié
de la Generalitat Valenciana.

d) Disseny i actualitzacié de la xarxa d’oficines d’ocupaci6 en
ordre a la seua adequaci6 a la demanda del mercat de treball.

¢) Desenvolupament i coordinacié d’accions d’informacié i
orientaci6 laboral i d’assisténcia i servei als desocupats per al seu
accés al mercat laboral.

f) Coordinar i dirigir les actuacions de les unitats territorials i
els centres -d’aquests dependents, en les matéries de la seua com-
peténcia.

1999 08 02

macién e Insercién Profesional en el 4mbito de la Comunidad
Valenciana, asi como la gestién de los programas dirigidos a mejo-
rar la cualificacién profesional de los trabajadores y los programas
concertados con la iniciativa publica o social que tenga por finali-
dad especifica la formacién profesional ocupacional o continua.
Igualmente le corresponde la gestién y control de los Programas
Nacionales de Escuelas-Taller, Casas de Oficio y Talleres de
Empleo.

De la Direccién General de Formacién e Insercién Profesional
depende el 4rea de Formacién Profesional.

Articulo 19

En el Area de Formaci6n Profesional, se encuadran las funcio-
nes relacionadas con las siguientes materias:

a) La ejecucién, en el dmbito territorial de la Comunidad
Valenciana, del Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesio-
nal, de los Programas nacionales de Escuelas-Taller, Casas de Ofi-
cios y Talleres de Empleo o normas que los sustituyan, en el 4mbi-
to de atribuciones de la conselleria, asi como la coordinacién gene-
ral de tales materias.

b) La preparacién y programas de inversiones que en materia de
formacién profesional ocupacional sean aprobados por el Gobierno
Valenciano.

c¢) El disefio y propuesta de actuac10nes en el ambito de la cuali-
ficacién y reciclaje profesional de los trabajadores.

d) Gestién de los recursos y centros propios de la conselleria
destinados a la realizacién de actividades formativas de caracter
ocupacional y la concertacién de tales actividades con otros cen-
tros.

e) Confeccién, mantenimiento y actualizacién de los programas
de diagnéstico de necesidades formativas de los trabajadores.

f) Dirigir y coordinar técnica y funcionalmente las actuaciones
de los servicios territoriales y los centros de ellos dependientes, en
materia de su competencia.

CarprTuLo VI .
De la Direccion General de Intermediacion Laboral

Articulo 20

A la Direccién General de Intermediacién Laboral le correspon-
derd el ejercicio de las funciones de programacion, gestién y con-
trol en materia de intermediacién en el mercado de trabajo, la pro-
mocién y coordinacién de acciones de informaci6n y orientacién
profesional a favor de los desempleados asi como la ordenacién,
coordinacion y control de las oficinas de empleo de la Generalitat
Valenciana. Asimismo, y en los términos de colaboracién que se
determinen, le corresponderd la gestién de las prestaciones por
desempleo que gestiona el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito de la Comunidad Valenciana.

De la Direccién General de Intermediacién Laboral depende el
Area de Intermediaci6n y Orientacién.

Articulo 21

En el Area de Intermediacién y Orientaci6n se encuadran las
funciones relacionadas con las siguientes materias:

a) Ejecucidén y control de las competencias de la Generalitat
Valenciana en materia de intermediacién en el mercado de trabajo.

b) Autorizacién y control de las agencias de colocacién sin
fines de lucro o de entidades asociadas a los servicios integrados
para el empleo.

¢) Ordenacién, control y coordinacién de las oficinas de empleo
de la Generalitat Valenciana.

d) Disefio y actualizacién de la red de oficinas de empleo en
orden a su adecuacién a la demanda del mercado de trabajo.

e) Desarrollo y coordinacién de acciones de informacién y
orientacién laboral y de asistencia y servicio a los desempleados
para su acceso al mercado laboral.

f) Coordinar y dirigir las actuaciones de las unidades territoria-
les y los centros de ellos dependientes, en las materias de su com-
petencia.
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TiToL III TiTULO ITII
Dels serveis territorials - De los servicios territoriales
Article 22 Articulo 22

Les direccions territorials d’Ocupacié assumeixen la represen-
taci6 de la conselleria en 1’ambit territorial respectiu i els corres-
pondra la direccié i coordinaci6 de les unitats administratives dels
seu ambit provincial i, en particular, les funcions que li siguen
encomanades o atribuides reglamentariament.

Les direccions territorials d’Ocupacié s’estructuren en les uni-
tats segiients:

Servei Territorial de Foment d’Ocupacid.

Servei Territorial de Treball i Seguretat Laboral.

Servei Territorial de Formacid i Insercié Professional.

Servei Territorial d’Intermediacié Laboral.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera i

En els suposits no previstos en aquest decret, els drgans direc-
tius de la Conselleria seran substituits, en cas de abséncia, vacant o
malaltia, pel secretari general, llevat que el conseller decidisca
explicitament en una altre sentit.

Segona

En els suposits de vacant en la titularitat d’algun dels drgans
establits per aquest decret, podra acordar-se I’acumulacié de les
funcions corresponents al mateix a altre o altres organs.
Tercera

Els directors territorials podran nomenar la persona que els
substituisca en 1’exercici de les seues competencies durant el temps
que gaudisquen de les seus vacances anuals, i ho comunicaran pre-
viament al secretari general. La designacié del substitut haura de
recaure necessariament en un funcionari pertanyent al grup A.

Quarta

Les referéncies que, en la normativa vigent, s’efectuen a favor
de la Conselleria d’Ocupaci6, Indistria i Comerg, Conselleria de
Treball i Afers Socials i Conselleria de Sanitat i Consum, pel que fa
a les matéries previstes en aquest decret, s’entendran referides als
Organs en cada cas competents de la Conselleria d’Ocupaci6.

Cinquena

Queda adscrit a la Conselleria d’Ocupaci6 el Comité Econoch
i Social.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera )

Les conselleries d’Economia i Hisenda, i Justicia i Administra-
ci6 Publica adscriuran a la Conselleria d’Ocupaci6 els recursos per-
sonals i materials que, procedents de la Secretaria General de
I’antiga Conselleria d’Ocupacid, Indistria i Comerg, siguen neces-
saris per al desenvolupament de les seus funcions.

Segona

Les unitats i llocs de treball del nivell administratiu continuaran
subsistents i seran retribuides a carrec dels mateixos crédits pressu-
postaris, fins que s’aproven les relacions de llocs de treball adapta-
des a I’estructura organica d’aquest reglament, sense perjudici que,
des del moment de la seua entrada en vigor, es produesquen deter-
minats canvis d’adscripcié d’unitats administratives, de conformitat
amb la reorganitzaci6 efectuada.

- 1. Las direcciones territoriales de Empleo asumen la representa-
cién de la conselleria en su respectivo dmbito territorial y les
correspondera la direccién y coordinacién de las unidades adminis-
trativas de su 4mbito provincial y, en particular, las funciones que
le sean encomendadas o atribuidas reglamentariamente.

2. Las direcciones territoriales de Empleo se estructuran en las
siguientes unidades:

a) Servicio Territorial de Fomento de Empleo.

b) Servicio Territorial de Trabajo y Seguridad Laboral.

¢) Servicio Territorial de Formacién e Insercién Profesional.

d) Servicio Territorial de Intermediacién Laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En los supuestos no previstos en el presente decreto, los 6rga-
nos directivos de la conselleria serdn sustituidos, en caso de ausen-
cia, vacante o enfermedad, por el secretario general, salvo que el
conseller decida explicitamente en otro sentido.

Segunda

En los supuestos de vacante en la titularidad de-alguno de los érga-
nos establecidos por el presente decreto, podrd acordarse la acumula-
cién de las funciones correspondientes al mismo a otro u otros érganos.
Tercera

Los directores territoriales podrdn nombrar persona que les sus-
tituya en el ejercicio de sus competencias durante el tiempo que
disfruten de sus vacaciones anuales, dando cuenta previamente al
secretario general. La designacién de sustituto deberé recaer nece-
sariarhente en funcionario perteneciente al grupo A.

Cuarta

Las referencias que, en la normativa vigente, se efectian a
favor de la Conselleria de Empleo, Industria y Comercio, Conselle-
ria de Trabajo y Asuntos Sociales y Conselleria de Sanidad y Con-
sumo, en cuanto afecten a las materias contempladas en este Decre-
to, se entenderén referidas a los 6rganos en cada caso competentes
de la Conselleria de Empleo.

) Quinta

Queda adscnto a la Conselleria de Empleo el Comité Econ6mi-
co y Social.

DiISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Por las Consellerias de Economia y Hacienda, y Justicia y
Administracién Publica, se adscribirdn a la Conselleria de Empleo
los recursos personales y materiales que, procedentes de la Secre-
taria General de la antigua Conselleria de Empleo, Industria y
Comercio, sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Segunda

Las unidades y puestos de trabajo del nivel administrativo con-
tinuardn subsistentes y serdn retribuidas con cargo a los mismos
créditos presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de
puestos de trabajo adaptadas a la estructura orgénica de este regla-
mento, sin perjuicio de que, desde el momento de su entrada en
vigor, se produzcan determinados cambios de adscripcién de unida-
des administrativas, de conformidad con la reorganizacién efectua-
da.
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DISPOSICIO DEROGATORIA
Queda derogat expressament el vigent Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d’Ocupaci6, Indistria i Comerg, apro-
vat per Decret 34/1997, de 26 de febrer, del Govern Valencia,
modificat pel Decret 115/1998, d’1 de setembre, pel que fa a les
materies regulades en aquest reglament.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el conseller d’Ocupaci6 perque dicte les disposicions
necessaries per al desenvolupament del que s’estableix en aquest
decret.

Segona
Aquest decret entrara en vigor en la data de la seua aprovacién.

Valéncia, 30 de juliol de 1999

El president de la Generahtat Valenciana
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller d’Ocupacié
RAFAEL BLASCO CASTANY

Conselleria de Benestar Social

DECRET 93/1999, de 30 de juliol de 1999, del Govern
Valencia, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria de Benestar Social.
[1999/7162}

El Decret 80/1999, de 23 de juliol, del Govern Valencia, deter-
mina el nombre i denominaci6 de les conselleries, entre les quals es
troba la Conselleria de Benestar Social, a la que el Decret 13/1999,
del president de la Generalitat Valenciana ha atribuit les competén-
cies en matéria de Benestar Social.

En el present Reglament es distribuixen les competéncies que té .

assignades la Conselleria de Benestar Social en matéria de servicis
socials, d’acci6 social en els sectors de la dona, la familia, menor i
adopcions, drogodependencies, entre els distints centres directius
que componen la seua estructura organica. Aixi mateix, s’establi-
xen les unitats administratives de superior rang que s’enquadren en
cada un d’aquells.

Segons ’article 103 de la Constituci6 espanyola i I’article 65 de
la Llei de la Generalitat Valenciana 5/1983, de Govern Valencia,
I’administraci6 publica ha d’actuar d’acord amb els principis
d’eficicia, jerarquia, descentralitzaci6, desconcentraci6 i coordina-
¢i6. Principis que, junt amb els d’unitat d’acci6 i especialitzaci6 de
funcions, tracten d’inspirar 1’elaboracié d’este reglament. En defi-
nitiva, el present disseny de I’estructura organica i funcional d’esta
Conselleria de Benestar Social té com a objectiu oferir uns servicis
publics de qualitat, inspirats en els dits principis constitucionals i
en I'esperit de servici als ciutadans.

En virtut d’aixd, de conformitat amb alld que s’ha disposat en
Iarticle 70 de la Llei de Govern Valencia, a proposta de Ia conse-
llera de Benestar Social, prévia deliberacié del Govern Valencia en
la reuni6 del dia 30 de juliol de 1999,

DECRETE

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado expresamente el vigente Reglamento Orgénico

y Funcional de la Conselleria de Empleo, Industria y Comercio, -=*
- aprobado por Decreto 34/1997, de 26 de febrero, del Gobierno

Valenciano, modificado por el Decreto 115/1998, de 1 de septiem-
bre, en lo que se refiere a las materias reguladas en el presente
reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera )
Se faculta al Conseller de Empleo para que dicte las disposicio-

nes necesarias para el desarrollo de lo establecido en el presente
decreto.

Segunda

El presente decreto entrard en vigor en la fecha de su aproba-
cién.

Valencia, 30 de julio de 1999

El presidente de 1a Generaljtat Valenciana
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Empleo
RAFAEL BLASCO CASTANY

Conselleria de Bienestar Social

DECRETO 93/1999, de 30 de julio de 1999, del Gobier-
no Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico y Funcional de la Conselleria de Bienestar
Social. (199977 162],

El Decreto 80/1999, de 23 de julio, del Gobierno Valenciano,
determina el nimero y denominacién de las Consellerias, entre las
que se encuentra la Conselleria de Bienestar Social, a la que el
Decreto 13/1999, de del Presidente de la Generalitat Valenciana
ha atribuido las competencias en materia de Benestar Social.

En el presente reglamento se distribuyen las competencias que
tiene asignadas la Conselleria de Bienestar Social en materia de
servicios sociales, de accién social en los sectores de la mujer, la

. familia, menor y adopciones , drogodependencias, entre los distin-

tos centros directivos que componen su estructura orgénica. Asi-
mismo, se establecen las unidades administrativas de superior
rango que se encuadran en cada uno de aquéllos.

Segiin el articulo 103 de la Constituci6n espafiola y el articulo 65
de la Ley de la Generalitat Valenciana 5/1983, de Gobiemno Valencia-
no, la administracién pubhca ha de actuar de acuerdo con los princi-
pios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coor-
dinacién. Principios que, junto con los de unidad de accién y especiali-
zaci6n de funciones, tratan de inspirar la elaboracién de este reglamen-
to. En definitiva, el presente disefio de la estructura orgénica y funcio-
nal de esta Conselleria de Bienestar Social tiene como objetivo ofrecer
unos servicios publicos de calidad, inspirados en dichos principios
constitucionales y en el espiritu de servicio a los ciudadanos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70
de la Ley de Gobierno Valenciano, a propuesta de la consellera de
Bienestar Social, previa deliberacién del Gobierno Valenciano en
la reunién del dia 30 de julio de 1999,

DISPONGO
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