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Tercera

En alldo que no s’ha previst en esta ordre, caldra ajustar-se al
que s’assenyala en 1’Ordre de 9 de marg de 1994, per la qual s’esta-
blixen les bases reguladores per a la concessi6é d’ajudes per a la rea-
litzacié d’accions de comprovacié de la professionalitat per part
d’entitats 1 institucions col-laboradores sense finalitat lucrativa
(BOE de 24 de marg de 1994).

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el director general d’Intermediacié Laboral perqué
dicte les disposicions i adopte les mesures que considere oportunes
per al desplegament i Paplicacié del que s’ha disposat en la present
ordre.

Segona
La present ordre entrara en vigor el dia de la seua publicaci6 en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 26 de maig de 1999

El conseller d’Ocupacié, Indistria i Comerg,
DIEGO SUCH PEREZ

Institut Valencia de la Joventut

RESOLUCIO 675/1999, de 10 de juny 1999, del direc-
tor general de I'Institut Valencia de la Joventut, per la
qual s’estableixen els continguts curriculars minims
dels cursos de formacié de monitors de centres de
vacances i d’animadors del temps lliure juvenil nivell 1.
[1999/X5785]

Vistos el Decret 19/1985, de 23 de febrer, del Consell de la
Generalitat Valenciana pel qual es va crear I’Escola de Formacid
d’Animadors del Temps Lliure Juvenil de la Generalitat Valencia-
na, ’Ordre de 31 de juliol de 1985, de la Conselleria de Cultura,
Educaci6 i Ciencia que, tot desplegant aquell decret, va establir el
reconeixement i I’homologacié d’Escoles de Formacié d’Anima-
dors Juvenils en el Temps Lliure, i I’Ordre de 13 de maig de 1999,
de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia, que estableix les
etapes dels cursos de monitor/a de centres de vacances i d’anima-
dor/a del temps lliure juvenil nivell I, resolc:

Primer

Establir els continguts curriculars minims dels cursos de moni-
tor/a de centres de vacances i d’animador/a del temps lliure juvenil
nivell I que es descriuen en els annexos I II.

Segon

El que s’hi estableix sera d’aplicaci6 obligatoria per part de les
escoles de formacié d’animadors juvenils reconegudes i homologa-
des per la Generalitat Valenciana per als cursos que comencen a
partir del mes d’octubre segiient a la data de publicacié d’aquesta
resoluci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 de juny de 1999.— El director general de I’Institut
Valencia de la Joventut: Chimo Lanuza Ortuiio.

ANNEX I

Curs de monitor/a de centres de vacances: programa correspo-
nent al 70% de ’etapa lectiva

Area I. L’Educacié en el Temps Lliure: (10 %)
L’Educaci6é en el Temps Lliure: marc conceptual i fonaments
pedagogics

Tercera

En lo no previsto por esta orden se estard a lo sefialado en la
Orden de 9 de marzo de 1994 por las que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas para la realizaciéon de
acciones de comprobacién de la profesionalidad por entidades e
instituciones colaboradoras sin 4nimo de lucro (BOE 24 de marzo
de 1994).

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al director general de Intermediacién Laboral para
dictar las disposiciones y adoptar las medidas que considere opor-
tunas para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la presente
orden.

Segunda
La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 26 de mayo de 1999

El conseller de Empleo, Industria y Comercio,
DIEGO SUCH PEREZ

Instituto Valenciano de la Juventud

RESOLUCION 675/1999, de 10 de junio de 1999, del
director general del Institut Valencia de la Joventut, por
la que se establecen los contenidos curriculares mini-
mos de los cursos de formacién de monitores de centros
de vacaciones y de animadores del tiempo libre juvenil
nivel 1. [1999/X5785]

Vistos el Decreto 19/1985, de 23 de febrero, del Consell de la
Generalitat Valenciana por el que se cre6 la Escuela de Formacion de
Animadores del Tiempo Libre Juvenil de la Generalitat Valenciana,
la Orden de 31 de julio de 1985, de la Conselleria de Cultura, Educa-
cién y Ciencia que, desarrollando dicho decreto, estableci6 el recono-
cimiento y la homologacién de Escuelas de Formacién de Animado-
res Juveniles en el Tiempo Libre, y la Orden de 13 de mayo de 1999,
de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Ciencia, que establece las
etapas de los cursos de monitor/a de centros de vacaciones y de ani-
mador/a del tiempo libre juvenil nivel I, resuelvo:

Primero

Establecer los contenidos curriculares minimos de los cursos de
monitor/a de centros de vacaciones y de animador/a del tiempo
libre juvenil nivel I, que se describen en los anexos Iy II.

Segundo

Lo aqui establecido sera de obligatoria aplicacién por las escue-
las de formacion de animadores juveniles reconocidas y homologa-
das por la Generalitat Valenciana para los cursos que empiecen a
partir del mes de octubre siguiente a la fecha de publicacion de esta
resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 10 de junio de 1999.— El director general del Institut
Valencia de la Joventut: Chimo Lanuza Ortuilo.

ANEXO I

Curso de monitor/a de centros de vacaciones: programa corres-
pondiente al 70% de la etapa lectiva

Area I. La Educacién en el Tiempo Libre: (10 %)
La Educacién en el Tiempo Libre: marco conceptual y funda-
mentos pedagogicos
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Context social i cultural de I’'Educacié en el Temps Lliure
Animacié i Educacié en el Temps Lliure: finalitats educatives

El Monitor de Temps Lliure:
Aptituds i actituds
Funcions i responsabilitats

Area II. Area Psicosocial: (20%)

Psicologia evolutiva: infantesa i adolescencia
Introduccié a la sociologia de la joventut

El grup com a fonament de la intervencié:
Dinamitzacié de grups de xiquets i joves
Metodologia de treball en equip

Area I1I. Context d’Intervencié de I’ Animacio: (15%)

Recursos i equipaments per al temps lliure:

Els centres de vacances: caracteristiques, funcionament i nor-
mativa

L’Institut Valencia de la Joventut: campanyes i programes de
temps lliure

Altres equipaments i recursos especifics per a la joventut

Participaci6 social: associacionisme i voluntariat

Area IV. Planificacié d’ Activitats de Temps Lliure: (15%)
Analisi de la realitat

Disseny i organitzaci6 d’activitats de temps lliure.
L’avaluaci6 d’activitats de temps lliure.

Area V. Técniques i recursos per a la intervencié: (40%)
Técniques d’animacié

Campisme i técniques d’aire 1liure

Seguretat i higiene

ANNEX II

Curs d’animador/a del temps lliure juvenil nivell i: programa
corresponent al 70% de ’etapa lectiva

Area I Organitzacié i gesti6 de projectes i equipaments (15%)
La planificaci6 del procés d’intervencié des de I’ Animaci6é

Instruments per a I’analisi del context d’intervencid
Disseny de projectes d’ Animacié Juvenil
L’avaluaci6 de la intervencié des de I’ Animacid
Administracio i gestié de projectes d’ Animacié

Area II Intervenci6 educativa (10%)

La pedagogia del temps lliure. Noves tendéncies pedagogiques.
L’educacié en valors

Etapes del desenvolupament integral de ’adolesceéncia i de la
joventut

Adolescéncia i joventut: contextos i caracdteristiques sociologiques

Area 1. Sociocultural (15%)

Context cultural i historic de PASC: concrecié a la Comunitat
Valenciana

Marc conceptual de ’ASC

L’ Animaci6 Juvenil: funcions socials i culturals

L’Animador Juvenil: perfil, funcions i responsabilitats

Politiques de joventut a la Comunitat Valenciana, a I’Estat
espanyol i a Europa. L’IVAJ

Recursos i equipaments per a la joventut: caracteristiques, fun-
cionament i normativa

Les estructures de participacio juvenil

Associacionisme juvenil i voluntariat: analisi de la realitat
valenciana

Contexto social y cultural de la Educacién en el Tiempo Libre

Animacién y Educacién en el Tiempo Libre: finalidades educa-
tivas

El Monitor de Tiempo Libre:

Aptitudes y actitudes

Funciones y responsabilidades

Area II. Area psicosocial: (20%)

Psicologia evolutiva: infancia y adolescencia
Introduccién a la sociologia de la juventud

El grupo como fundamento de la intervencién:
Dinamizacién de grupos de nifios y jovenes
Metodologia de trabajo en equipo

Area I1I. Contexto de Intervencion de la Animacion: (15%)

Recursos y equipamientos para el tiempo libre:

Los centros de vacaciones: caracteristicas, funcionamiento y
normativa

El Institut Valencia de la Joventut: campaifias y programas de
tiempo libre

Otros equipamientos y recursos especificos para la juventud

Participacion social: asociacionismo y voluntariado

Area 1V, Planificacion de Actividades de Tiempo libre: (15%)
Analisis de la realidad

Disefio y organizacion de actividades de tiempo libre

La evaluacién de actividades de tiempo libre.

Area V. Técnicas y Recursos para la intervencién: (40%)
Técnicas de animacién

Campismo y técnicas de aire libre

Seguridad e higiene

ANEXO II

Curso de animador/a del tiempo libre juvenil nivel I: programa
correspondiente al 70% de la etapa lectiva.

Area I. Organizacion y gestion de proyectos y equipamientos
(15%)

La planificacién del proceso de intervencion desde la Anima-
cion

Instrumentos para el analisis del contexto de intervencion

Disefio de proyectos de Animacién Juvenil

La evaluacion de la intervencion desde la Animacién

Administracion y gestion de proyectos de Animacién

Area II Intervencion educativa (10%)

La pedagogia del tiempo libre. Nuevas tendencias pedagégicas.
La educacion en valores

Etapas del desarrollo integral de la adolescencia y juventud

Adolescencia y juventud: contextos y caracteristicas sociologicas

Area I Sociocultural (15%)

Contexto cultural e histérico de la ASC: concrecién en la
Comunidad Valenciana

Marco conceptual de la ASC

La Animacién Juvenil: funciones sociales y culturales

El Animador Juvenil: perfil, funciones y responsabilidades

Politicas de juventud en la Comunidad Valenciana, en Espafia y
Europa. E1 IVAJ

Recursos y equipamientos para la juventud: caracteristicas, fun-
cionamiento y normativa

Las estructuras de participacion juvenil

Asociacionismo juvenil y voluntariado: andlisis de la realidad
valenciana.
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Area IV. Relacions interpersonals (20%)

La dinamica de grups: recursos metodologics per dinamitzar
grups de joves

Técniques i recursos per al treball en equip:

Organitzaci6 i preparacié de reunions

La funci6 directiva

Area V. Instrumental (40%)

Administracié i gestié d’activitats d’aire lliure i instal-lacions
campistes

Educacié mediambiental

Animaci6 festiva i cultura popular: jocs i festes tradicionals

Gestio d’associacions juvenils.

I1I. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

5. Altres administracions

Ajuntament de Xixona

Informacié publica de la inclusié d’una plagca d’auxiliar admi-
nistratiu a I’Oferta d’Ocupacié Publica. [1999/4786]

El ple de la corporaci6 en la sessi6 del dia 25 de marg de 1999,
va aprovar 1’Oferta d’Ocupacié Piblica d’aquest ajuntament per a
’any 1999.

L’esmentada Oferta d’Ocupacié Publica inclou la plaga
segiient:

Un lloc de treball d’auxiliar administratiu.

Les bases especifiques de la convocatoria es publicaran en el
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant i estan a la disposicié
dels interessats en el Negociat de Personal de I’ Ajuntament de
Xixona.

El termini de presentaci6é d’instancies sera de vint dies naturals,
comptadors des de ’endema de la publicacié de I’anunci de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado

El successius anuncis que s’efectuen es publicaran, si escau, en
el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant, i en el tauler d’anuncis
d’aquest ajuntament.

Cosa que es fa publica als efectes oportuns.

Xixona, 11 de maig de 1999.— L’alcalde president: Lluis
Garrigés i Oltra

Agéncia de Desenvolupament Local d’Ibi
Rectificacié de l'oferta d’ocupacié publica. [1999/4820]

Rectificacié oferta d’ocupacié publica corresponent a ’exercici
1998 (aprovada pel Consell d’ Administracié en sessié de data 7 de
maig de 1999).

Funcionaris
Grup Classificacio Nuim.  Denominacié
vacants
C Escala administracié general
Subescala administrativa. 1 Administratiu

Ibi, 12 de maig de 1999. El president: José Rafael Jiménez San-
chez i el secretari: Carlos Bravo Sanchez.

Area IV. Relaciones interpersonales (20%)

La dinamica de grupos: recursos metodologicos para dinamizar
grupos de jovenes

Técnicas y recursos para el trabajo en equipo:

Organizacion y preparacién de reuniones

La funcién directiva

Area V. Instrumental (40%)

Administracién y gestion de actividades de aire libre e instala-
ciones campistas

Educacién medioambiental

Animacion festiva y cultura popular: juegos y fiestas tradicio-
nales

Gestion de asociaciones juveniles.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

5. Otras administraciones

Ayuntamiento de Jijona

Informacion publica de la inclusion de una plaza de auxiliar
administrativo en la Oferta de Empleo Publica. [1999/4786]

El pleno de la corporacion, en sesion de fecha 25 de marzo de
1999, aprobé la Oferta de Empleo Publico de este ayuntamiento
para 1999.

La mencionada Oferta de Empleo Publico incluye la siguiente
plaza:

Un puesto de trabajo de auxiliar administrativo.

Las bases especificas de la convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y estan a disposicion de
los interesados en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de
Xixona.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios que se efectien se publicaran en su
caso en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablon
de anuncios de este ayuntamiento

Cosa que se hace publica a los efectos correspondientes.

Xixona 11 de mayo de 1999.— El alcalde-presidente: Lluis
Garrigoés i Oltra.

Agencia de Desarrollo Local de Ibi
Rectificacion de la oferta de empleo publico. [1999/4820]

Rectificacion oferta de empleo publico correspondiente al ejer-
cicio 1998 (Aprobada por el Consejo de Administracion en sesion
de fecha 7 de mayo de 1999).

Funcionarios
Grupo Clasificacion N° Denominacion
Vacantes
C Escala administracion general
Subescala administrativa 1 Administrativo

Ibi, 12 de mayo de 1999.— El presidente: José Rafael Jiménez
Séanchez y el secretario: Carlos Bravo Sanchez.
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