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Escala Técnica Basica de Laboratoris Escala Técnica Basica de Laboratorios
18964469A EDO APARICI, GUSTAVO 18964469A EDO APARICI, GUSTAVO
18904355B LLORENS MESADO, DOMINGO TOMAS 18904355B LLORENS MESADO, DOMINGO TOMAS
30463987G MERONO DELARRIVA, QUERUBINA 30463987G MERONO DELARRIVA, QUERUBINA
19837601D ORTEGA HERREROS, JOSE 198376010  ORTEGA HERREROS, JOSE
18949795A PLA BRETO, MARIA ALICIA 18949795A PLA BRETO, MARIA ALICIA
18920158] SANZ MOLINER, ARCADIO 18920158J SANZ MOLINER, ARCADIO
18968490E VICIANO CERVERA, JOSEP PAU 18968490E VICIANO CERVERA, JOSEP PAU
ANNEX IV ANEXO IV
Grup D Grupo D
Escala Auxiliar Basica de Laboratoris Escala Auxiliar Basica de Laboratorios
18976546M APARICI PENARROJA7 VICENTE MANUEL 18976546M  APARICI PENARROJA, VICENTE MANUEL
18977209R CONDE CASTELLANO, TRINIDAD MARIA 18977209R CONDE CASTELLANO, TRINIDAD MARIA
18966270X GARCIA FLOR, MARTA 18966270X GARCIA FLOR, MARTA
18910324T  IBANEZ GARCIA, MARIA JESUS 18910324T  IBANEZ GARCIA, MARIA JESUS
18972294P ORDONEZ MONFORT, IGNACIO 18972294P ORDONEZ MONFORT, IGNACIO
Escala Auxiliar Basica d'Informatica Escala Auxiliar Basica de Informéatica
18946762Y TENA FORTANET, JULIO 18946762Y TENA FORTANET, JULIO

5. Altres administracions
Ministeri de Justicia

REIAL DECRET 757/1999, de 30 d’abril, pel qual
nomena president del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana el senyor Juan Luis de la Rua
Moreno. [1999/Q4709]

A proposta del Ple del Consell General del Poder Judicial, en la
reuni6 del dia 28 d’abril de 1999, i d’acord amb el que s’estableix
en els articles 127.4, 336 i concordants de la Llei Organica 6/1985,
d’1 de juliol, del Poder Judicial, nomene president del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana el senyor Juan
Luis de la Ria Moreno, president de I’Audiéncia Provincial de
Valéncia, en la vacant produida per jubilacié del senyor Juan José
Mari Castello-Tarrega.

Madrid, 30 d’abril de 1999
JOAN CARLES R.

La ministra de Justicia, .
MARGARITA MARISCAL DE GANTE Y MIRON

d) CURSOS DE FORMACIO

Conselleria d’Economia,
Hisenda i Administracié Publica

RESOLUCIO de 17 de maig de 1999, del sotssecretari
per a la Modernitzacié de les Administracions Publi-
ques, per la qual s’aprova el Pla de Formacié Conti-
nuada de I'IVAP dirigit als empleats publics de I’admi-
nistracioé de la Generalitat Valenciana i de I’adminis-
tracio local per a l’any 1999. [1999/X4735]

U. Oferta d’activitats formatives

Per mitja de la present resolucié s’estableix I’oferta d’activitats
del Pla de Formacié Continuada de I'IVAP, que es gestionara
durant 1999.

5. Otras administraciones
Ministerio de Justicia

REAL DECRETO 757/1999, de 30 de abril, por el que
se nombra presidente del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana a don Juan Luis de la Rua
Moreno. [1999/Q4709]

A propuesta del Pleno del Consejo General del Poder Judicial,
en su reunion del dia 28 de abril de 1999, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 127.4, 336 y concordantes de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, vengo en nom-
brar presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana a don Juan Luis de la Riia Moreno, presidente de la
Audiencia Provincial de Valencia, en vacante producida por jubila-
cién de don Juan José Mari Castello-Tarrega.

Madrid, 30 de abril de 1999
JUAN CARLOS R.

La ministra de Justicia, .
MARGARITA MARISCAL DE GANTE Y MIRON

d) CURSOS DE FORMACION

Conselleria de Economia,
Hacienda y Administracién Pablica

RESOLUCION de 17 de mayo de 1999, del subsecreta-
rio para la Modernizacion de las Administraciones
Publicas, por la que se aprueba el Plan de Formacion
Continuada del IVAP dirigido a los empleados publicos
de la administracion de la Generalitat Valenciana y de
la administracion local para el afio 1999. [1999/X4735]

Uno. Oferta de actividades formativas

Mediante la presente resolucion se establece la oferta de activi-
dades del Plan de Formacion Continuada del IVAP, que se gestio-
nara durante 1999.
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Dos. Estructura del Pla de Formacié

L’estructura general distingeix les accions formatives en dos
grans apartats:

I. Cursos de Formacio i Perfeccionament

En aquest apartat s’agrupen els cursos segons els grups de clas-
sificacié del personal a qué vagen dirigits, i dins d’aquests es distri-
bueixen per arees de coneixement.

II. Seminaris

En aquest apartat es detallen les accions formatives dissenyades
com seminaris amb estructura de curs, la realitzacié dels quals esta
prevista per al present exercici.

Tres. Assistents

3.1. Podra assistir als cursos i seminaris del Pla de Formacid,
amb caracter general, el personal al servei de la Generalitat Valén-
cia, excepte I’inclos en Darticle 1.2 del text refés de la Llei de la
Funcié Publica Valenciana i del personal dels cossos d’administra-
ci6 de justicia.

3.2. Aixi mateix, hi podra assistir el personal al servei de les
corporacions locals de la Comunitat Valenciana, en aquelles activi-
tats que inclouen aquest col-lectiu com a destinataris, sempre
d’acord amb els requisits especifics.

Quatre. Sollicituds

Per als cursos:

Les persones interessades a participar en els cursos formalitza-
ran la instancia amb un mes d’antelacié a la data assenyalada per a
I’inici, segons el model adjunt (annex I), i ho sol'licitaran a la
direccié general, direccié territorial o organisme al qual estiguen
adscrits. Aquests enviaran a la Secretaria General Administrativa o
centre directiu responsable de la gestié de personal les peticions
presentades, amb 25 dies d’antelacié a I’inici de cadascun dels cur-
SOS.

Les sollicituds per a I’assisténcia a cursos de renovacio tec-
nologica es cursaran segons el model adjunt (annex II) per les per-
sones interessades davant les secretaries generals administratives o
centres directius responsables de la gestié de personal en el termini
d’un mes comptat des de la publicacié de la present resolucié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. L’ TVAP comunicara a
aquestes el calendari de cadascuna de les edicions convocades.

El personal temporal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana podra assistir als cursos de renovacié tecnologica
quan les necessitats internes de les conselleries necessiten que
aquest personal adquirisca coneixements especifics en aquestes
ferramentes.

Cada conselleria, a través de la Secretaria General Administrati-
va o centre directiu responsable de la gestié de personal, enviara a
PIVAP el llistat dels seleccionats, amb 10 dies habils d’antelacié a
I’inici de cada curs segons el model adjunt (annex III). En les
accions formatives en qué estiga prevista la realitzacié de més
d’una edicid, i respecte a I’enviament a I'IVAP de les relacions
prioritzades, s’atendra la data d’inici de la primera de les edicions.

En la confecci6 de les relacions prioritzades es tindra en compte
en primer lloc la directa relaci6 del curs amb els llocs de treball
ocupats, per raé de les necessitats formatives, aixi com la propor-
cionalitat en la distribucié territorial dels sol licitants.

El que disposen els apartats anteriors sera d’aplicaci6 al perso-
nal de les corporacions locals, aquestes seran les competents per a
trametre les relacions prioritzades.

4.1.6. Pel que fa al personal al servei de ’administracié del
Consell, les relacions prioritzades s’hauran de posar en coneixe-
ment dels representants de les centrals sindicals UGT/FSP, CCOO i
CSI/CSIF en cadascuna de les conselleries.

Per als seminaris:

Les sol'licituds per a la participacié en les activitats d’aquest
apartat seran cursades directament per les persones interessades a
PIVAP segons el model adjunt (annex IV), amb el vistiplau del res-
ponsable del centre directiu.

Dos. Estructura del Plan de Formacion

La estructura general distingue las acciones formativas en dos
grandes apartados:

I. Cursos de Formacioén y Perfeccionamiento

En este apartado se agrupan los cursos segun los grupos de cla-
sificacion del personal a que vayan dirigidos, y dentro de éstos se
distribuyen por areas de conocimiento.

II. Seminarios

En este apartado se relacionan las acciones formativas disefia-
das como seminarios con estructura de curso, cuya realizacion esta
prevista para el presente ejercicio.

Tres. Asistentes

3.1. Podra asistir a los cursos y seminarios del Plan de Forma-
cién, con caracter general, el personal al servicio de la Generalitat
Valenciana, con exclusién del incluido en el articulo 1.2 del texto
refundido de la ley de la Funcién Piblica Valenciana y del personal
de los cuerpos de administracién de justicia.

3.2. Asimismo podra asistir el personal al servicio de las corpo-
raciones locales de la Comunidad Valenciana, en aquellas activida-
des que incluyen a este colectivo como destinatarios, siempre de
acuerdo con los requisitos especificos.

Cuatro. Solicitudes

Para los cursos:

Los interesados en participar en los cursos formalizaran su ins-
tancia con un mes de antelacion a la fecha sefialada para su comien-
zo, segun modelo adjunto (anexo I), solicitandolo a la direccién
general, direccion territorial u organismo al que estén adscritos.
Estos enviaran a la Secretaria General Administrativa o centro
directivo responsable de la gestién de personal las peticiones pre-
sentadas, con 25 dias de antelacion al comienzo de cada uno de los
Cursos.

Las solicitudes para la asistencia a cursos de renovacién tec-
nolégica se cursaran segun modelo adjunto (anexo II) por los inte-
resados ante las secretarias generales administrativas o centros
directivos responsables de la gestion de personal en el plazo de 1
mes a contar desde la publicacion de la presente resolucion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. El IVAP comunicara a
éstas, el calendario de cada una de las ediciones convocadas.

El personal temporal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana podra asistir a los cursos de renovacion tec-
nolégica cuando las necesidades internas de las consellerias preci-
sen que dicho personal adquiera conocimientos especificos en esas
herramientas.

Cada conselleria, a través de su Secretaria General Administra-
tiva o centro directivo responsable de la gestion de personal,
enviara al IVAP el listado de los seleccionados, con 10 dias habiles
de antelacién al inicio de cada curso segin modelo adjunto (anexo
IID). En las acciones formativas en las que esté prevista la realiza-
cién de mas de una edicién, y respecto al envio al IVAP de las rela-
ciones priorizadas, se atendera a la fecha de inicio de la primera de
las ediciones.

En la confeccién de las relaciones priorizadas se tendrd en
cuenta en primer lugar la directa relacion del curso con los puestos
de trabajo ocupados, en atencion a las necesidades formativas, asi
como la proporcionalidad en la distribucion territorial de los solici-
tantes.

Lo dispuesto en los apartados anteriores serd de aplicacién al
personal de las corporaciones locales, siendo éstas las competentes
para remitir las relaciones priorizadas.

4.1.6. Por lo que respecta al personal al servicio de la adminis-
tracion del Consell, las relaciones priorizadas deberan ponerse en
conocimiento de los representantes de las centrales sindicales
UGT/FSP, CC OO y CSI/CSIF en cada una de las consellerias.

Para los seminarios:

Las solicitudes para la participacion en las actividades de este
apartado se cursaran directamente por los interesados al IVAP
segin modelo adjunto (anexo IV), con el visto bueno del responsa-
ble del centro directivo.
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En la seleccié d’assistents als seminaris es tindra en compte en
primer lloc: la directa relacié del contingut amb els llocs de treball
ocupats, per rad de les necessitats formatives, aixi com la propor-
cionalitat en la distribuci6 territorial dels sol-licitants.

4.2.3. El termini de presentaci6 de sol-licituds per a I’assisténcia
a seminaris concloura abans de la data d’inici.

Cinc. Adscripei6 a les accions formatives

Els assistents als cursos i seminaris, amb caracter general, sols
podran realitzar un maxim de dos activitats de les incloses en el Pla
de Formaci6 Continuada de 'ITVAP per a 1999.

Sis. Admissié als cursos i seminaris

La notificacié de la selecci6 als participants es realitzara des de
’IVAP al departament de personal de la conselleria, corporaci6 o
organisme al qual estiga adscrit I’alumnat.

La renuncia a I’assisténcia a una accié formativa, una vegada
feta la selecci6 per I'TVAP, haura d’efectuar-se per escrit.

Set. Expedicio de certificat

L’IVAP expedira certificat d’aprofitament quan, amb caracter
general, s’acredite I’assisténcia a un 85%, com a minim, de la dura-
ci6 total del curs o seminari. No obstant aix0, quan les caracteristi-
ques d’una determinada acci6 formativa aixi ho aconsellen, per raé
del nombre i de la duracié total de I’activitat i de 1’avaluacié dels
assistents per part del professorat, 'IVAP podra establir un minim
d’hores d’assisténcia, distint a aquest percentatge, com a con-
seqiiéncia de la ponderacié d’aquestes circumstancies. En cap cas
aquest percentatge podra ser inferior al 70% del total de la duracié
de I’accié formativa.

Vuit. Facultats de 'TVAP

L’IVAP esta facultat per a modificar la data de realitzaci6 de
les activitats formatives convocades en aquesta resolucid. Aixi
mateix, 'IVAP podra desconvocar determinades accions formati-
ves en el cas de no existir suficient demanda per a la realitzaci6 o
quan raons d’indole técnica aixi ho aconsellen.

Valéncia, 17 de maig de 1999.— El sotssecretari per a la Moder-
nitzacié de les Administracions Publiques: José Emilio Cervera
Cardona.

L. Cursos

Cursos dirigits al personal al servei de la Generalitat Valenciana

Grups AiB
Area de régim juridic

171. La llei de la jurisdiccié contenciosa administrativa

1. Objectius: Donar a con¢ixer les modificacions introduides en
matéria contenciosa administrativa per la nova Llei 29/1998, de 13
de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

2. Continguts:

— Ambit de la jurisdiccié contenciosa administrativa i objecte
del recurs contencids administratiu.

— Els diferents organs judicials i la distribucié de competéncies
i afers entre aquests, amb especial referéncia als actes i disposi-
cions de la Generalitat Valenciana.

— El sistema de mesures cautelars.

El procediment contenciés administratiu ordinari.

— El procediment per a la protecci6 dels drets fonamentals de la
persona.

— La qiiesti6 d’il'legalitat.

En la seleccién de asistentes a los seminarios se tendra en cuen-
ta en primer lugar: la directa relacién de su contenido con los pues-
tos de trabajo ocupados, en atencion a las necesidades formativas,
asi como la proporcionalidad en la distribucién territorial de los
solicitantes.

4.2.3. El plazo de presentacion de solicitudes para la asistencia
a seminarios concluird un mes antes de la fecha de inicio.

Cinco. Adscripcion a las acciones formativas

Los asistentes a los cursos y seminarios, con caracter general,
sélo podran realizar un maximo de dos actividades de las incluidas
en el Plan de Formacion continuada del IVAP para 1999.

Seis. Admision a los cursos y seminarios

La notificacion de la seleccion a los participantes se realizara
desde el IVAP al departamento de personal de la conselleria, cor-
poracién u organismo al que esté adscrito el alumnado.

La renuncia a la asistencia a una accion formativa, una vez
hecha la seleccion por el IVAP, debera efectuarse por escrito.

Siete. Expedicion de certificados

El IVAP expedira certificado de aprovechamiento cuando, con
caracter general, se acredite la asistencia a un 85%, como minimo,
de la duracién total del curso o seminario. No obstante, cuando las
caracteristicas de una determinada accion formativa asi lo aconse-
jen, en atencién al nimero y duracion de las sesiones, a la duracién
total de la actividad y a la evaluacion de los asistentes por parte del
profesorado, el IVAP podra establecer un minimo de horas de asis-
tencia, distinto a dicho porcentaje, como consecuencia de la ponde-
racion de dichas circunstancias. En ningun caso este porcentaje
podra ser inferior al 70% del total de la duracién de la accién for-
mativa.

Ocho. Facultades del IVAP

El IVAP esta facultado para modificar la fecha de celebracion
de las actividades formativas convocadas en esta resolucion. Asi-
mismo el IVAP podra desconvocar determinadas acciones formati-
vas en el caso de no existir suficiente demanda para su realizacion
o cuando razones de indole técnica asi lo aconsejen.

Valencia, 17 de mayo de 1999.— El subsecretario para la
Modernizacion de las Administraciones Publicas: José Emilio Cer-
vera Cardona.

L. Cursos

Cursos dirigidos al personal al servicio de la Generalitat Valen-
ciana

Grupos Ay B
Area de régimen juridico

171. La Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa

1. Objetivos: dar a conocer las modificaciones introducidas en
materia contencioso administrativa por la nueva Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva.

2. Contenidos:

— Ambito de la jurisdiccién contencioso-administrativa y objeto
del recurso contencioso-administrativo.

— Los diferentes 6rganos judiciales y la distribucién de compe-
tencias y asuntos entre los mismos, con especial referencia a los
actos y disposiciones de la Generalitat Valenciana.

— El sistema de medidas cautelares.

El procedimiento contencioso-administrativo ordinario.

— El procedimiento para la proteccion de los derechos funda-
mentales de la persona.

— La cuestion de ilegalidad.
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— El procediment abreujat.

— Els recursos d’apel-laci6 i cassacio.

— L’execuci6 de senténcies.

3. Dirigit a: personal al servei de ’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana dels grups A i B.

4. Duraci6: 25 hores

5. Participants: 25 per edicio.

6. Edicions: 4 (1 a Alacant, 3 a Valéncia).

7. Dates: Alacant: Del 4 al 8 d’octubre.

Valéncia: 1% edicié: Del 20 al 24 de setembre.

22 edici6: Del 18 al 22 d’octubre.

32 edici6: Del 8 al 12 de novembre.

8. Impartit per: IVAP.

177. Modificacions de la Llei 30/1992 i innovacié en el régim
contractual

1. Objectius: Estudiar les innovacions produides en la Llei
30/1992, per la Llei 4/1999 (modificacié de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i
de Procediment Administratiu Comu), i les innovacions en el régim
contractual de les administracions publiques introduides per les
lleis d’acompanyament dels pressupostos, aixi com la Llei 4/1999
(de sectors exclosos).

2. Continguts:

Els principis de les relacions entre administracions publiques i
amb els ciutadans. Les conferéncies sectorials i altres organs de
cooperacio. Els convenis de col-laboracié. Els plans i programes
conjunts.

La delegaci6é de competéncies. El procediment: La llengua, el
registre de documents, I’esmena i millora de la sol-licitud, terminis,
motivacid, notificacions i mesures provisionals. Simplificacié de
procediments.

L’obligacié de resoldre de ’administracié i el silenci adminis-
tratiu.

Revisié de disposicions i actes nuls, declaracié de lesivitat i
revocacié d’actes.

Recursos administratius i suspensio de ’execucié dels actes.

La responsabilitat patrimonial de 1’administracié. La responsa-
bilitat penal del personal de I’administracio.

La Llei 48/1998, de 30 de desembre, sobre procediments de
contractacio en els sectors de I’aigua, I’energia, els transports i les
telecomunicacions, per la qual s’incorporen a I’ordenament juridic
espanyol les Directrius 1993/38 CEE i 1992/13/CEE.

El contracte administratiu d’obra sota la modalitat de pagament
total del preu. Les normes sobre contractacié contingudes en les
lleis de pressupostos i les de mesures fiscals, d’organitzacié admi-
nistrativa i financera i de gestio.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana dels grups A i B.

4. Duracié: 15 hores.

5. Participants: 25 per edicio.

6. Edicions: 3 (1 a Alacant, 2 a Valéncia).

7. Dates: Alacant: A determinar.

Valéncia: 1* edicié: Del 25 al 27 d’octubre.

2% edici6: Del 22 al 24 de novembre.

8. Impartit per: IVAP.

232. La responsabilitat patrimonial de ’administracié

1. Objectius: Estudi i analisi de la normativa actual, de la doc-
trina del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i de
la jurisprudéncia més recent, en matéria de responsabilitat patrimo-
nial de les administracions publiques. Estudi dels aspectes proces-
sals i procedimentals. Examen de la responsabilitat del personal al
servei de I’administracid, inclosa la responsabilitat penal.

2. Continguts: 1. La responsabilitat patrimonial de les adminis-
tracions publiques. Concepte i fonament. 2. Pressupostos constitu-
cionals de la responsabilitat administrativa. Regulaci6 actual. Pres-
suposits i requisits de la responsabilitat administrativa. La for¢a
major i el cas fortuit. 3. La responsabilitat de 1’Estat legislador i de

— El procedimiento abreviado.

— Los recursos de apelacién y casacion.

— La gjecucion de sentencias.

3. Dirigido a: personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana de los grupos A y B.

4. Duracién: 25 horas

5. Participantes: 25 por edicion.

6. Ediciones: 4 (1 en Alicante, 3 en Valencia).

7. Fechas: Alicante: Del 4 al 8 de octubre.

Valencia: 1* edicién: Del 20 al 24 de septiembre.

2% edicion: Del 18 al 22 de octubre.

3% edicion: Del § al 12 de noviembre.

8. Impartido por: IVAP.

177. Modificaciones de la Ley 30/1992 e innovacion en el régi-
men contractual

1. Objetivos: Estudiar las innovaciones producidas en la Ley
30/1992 por la Ley 4/1999 (modificacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun), y las innovaciones
en el régimen contractual de las administraciones publicas introdu-
cidas por las leyes de acompafiamiento de los presupuestos, asi
como la Ley 4/1999 (de sectores excluidos).

2. Contenidos:

Los principios de las relaciones entre administraciones publicas
y con los ciudadanos. Las conferencias sectoriales y otros érganos
de cooperacién. Los convenios de colaboracién. Los planes y pro-
gramas conjuntos.

La delegacion de competencias. El procedimiento: la lengua, el
registro de documentos, la subsanacién y mejora de la solicitud,
plazos, motivacién, notificaciones y medidas provisionales. Simpli-
ficacién de procedimientos.

La obligacién de resolver de la administracién y el silencio
administrativo.

Revision de disposiciones y actos nulos, declaracién de lesivi-
dad y revocacioén de actos.

Recursos administrativos y suspension de la ejecucion de los
actos.

La responsabilidad patrimonial de la administracién. La respon-
sabilidad penal del personal de la administracion.

La Ley 48/1998, de 30 de diciembre, sobre procedimientos de
contratacién en los sectores del agua, la energia, los transportes y
las telecomunicaciones, por la que se incorporan al ordenamiento
juridico espaiiol las Directivas 1993/38 CEE y 1992/13/CEE.

El contrato administrativo de obra bajo la modalidad de abono
total del precio. Las normas sobre contratacion contenidas en las
leyes de presupuestos y en las de medidas fiscales, de organizacién
administrativa y financiera y de gestion.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana de los grupos Ay B.

4. Duracién: 15 horas.

5. Participantes: 25 por edicion.

6. Ediciones: 3 (1 en Alicante, 2 en Valencia).

7. Fechas: Alicante: A determinar.

Valencia: 1* edicién: Del 25 al 27 de octubre.

2% edicion: Del 22 al 24 de noviembre.

8. Impartido por: IVAP.

232. La responsabilidad patrimonial de la administracion

1. Objetivos: Estudio y analisis de la normativa actual, de la
doctrina del Consejo Juridico Consultivo de la Comunidad Valen-
ciana y de la jurisprudencia mas reciente, en materia de responsabi-
lidad patrimonial de las administraciones publicas. Estudio de los
aspectos procesales y procedimentales. Examen de la responsabili-
dad del personal al servicio de la administracién, incluida la res-
ponsabilidad penal.

2. Contenidos: 1. La responsabilidad patrimonial de las admi-
nistraciones publicas. Concepto y fundamento. 2. Presupuestos
constitucionales de la responsabilidad administrativa. Regulacién
actual. Presupuestos y requisitos de la responsabilidad administrati-
va. La fuerza mayor y el caso fortuito. 3. La responsabilidad del
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I’Estat jutge. 4. La responsabilitat del personal al servei de I’admi-
nistracié. 5. L’acci6 de responsabilitat. Procediment, prescripcié de
Paccid, determinacié de la quantia de la indemnitzacié. 6. El pro-
blema de la jurisdiccié competent. 7. L’assegurament dels profes-
sionals de I’administraci6. 8. La responsabilitat administrativa en
I’ambit de la Conselleria d’Obres Publiques, Urbanisme i Trans-
ports. 9. La responsabilitat administrativa en ’ambit de la Conse-
lleria de Cultura, Educacié i Ciéncia. 10. La responsabilitat amb
ocasi6 de I’assisténcia sanitaria. El dret a la informacié i el consen-
timent informat.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana dels grups A i B.

4. Duraci6: 30 hores.

5. Participants: 25.

6. Edicions: 1 (Valéncia).

7. Data: Del 15 al 19 de novembre.

8. Impartit per: IVAP.

307. Internet per a usuaris, orientat a la recerca d’informacié
juridica i administrativa

1. Objectius: Saber utilitzar Internet, conéixer les aplicacions
que puga utilitzar i aprendre a discriminar per a obtenir un rendi-
ment optim de les fonts.

2. Continguts:

— Introduccié.

— Larecerca d’informaci6 en Internet.

— WWW de caracter juridic i d’interés administratiu.

— Bases de dades en WWW.

— Altres aplicacions.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administracié de la Generali-
tat Valenciana dels grups A i B.

4. Duraci6: 16 hores

5. Participants: 12

6. Edicions: 2 (Valéncia).

7. Data: 1* edici6 (per a la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Administracié Piablica): Del 27 al 30 de setembre de 1999

2 edici6 (per a la resta de conselleries): Del 25 al 28 d’octubre
de 1999

8. Impartit per: IVAP

Area tecnicoinstrumental

224. Conseqiiencies de la implantaci6 de ’euro

1. Objectius: Analitzar el concepte, les peculiaritats i les
accions d’adaptaci6 per a la implantaci6 de I’euro.

2. Continguts:

— Antecedents immediats de la UEM

— El tractat de la Uni6é Europea

— Calendari per a la implantacié de 1’euro

— Llei d’introducci6 de I’euro

— Avantatges i inconvenients de la UEM

— Repercussions de la UEM sobre I’economia valenciana

— L’euro en les administracions publiques

3. Dirigit a: Personal al servei de 1’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana, dels grups A i B.

4. Duraci6: 20 hores.

5. Participants: 30 per edicio.

6. Edicions: 4 (1 a Alacant, 1 a Castelld, 2 a Valéncia).

7. Dates: Alacant: Del 15 al 18 de novembre.

Castellé: Del 18 al 21 d’octubre.

Valéncia: 1* Edici6: Del 4 al 8 d’octubre.

2% Edicid: Del 25 al 28 d’octubre.

8. Impartit per: IVAP.

178. Autoavaluacié de qualitat en els centres i serveis de la
Generalitat Valenciana i aplicacié del Model Europeu d’Excel-1én-
cia en la gestié

1. Objectius:

— Donar a con¢ixer als participants els criteris del Model Euro-
peu per a Organismes Publics de la EFQM.

Estado legislador y del Estado-juez. 4. La responsabilidad del per-
sonal al servicio de la administracién. 5. La accién de responsabili-
dad. Procedimiento, prescripcion de la accion, determinacion de la
cuantia de la indemnizacién. 6. El problema de la jurisdiccién com-
petente. 7. El aseguramiento de los profesionales de la administra-
cién. 8. La responsabilidad administrativa en el ambito de la Con-
selleria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes. 9. La respon-
sabilidad administrativa en el ambito de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia. 10. La responsabilidad con ocasion de la asis-
tencia sanitaria. El derecho a la informacién y el consentimiento
informado.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana de los grupos A y B.

4. Duracién: 30 horas.

5. Participantes: 25.

6. Ediciones: 1 (Valencia).

7. Fecha: Del 15 al 19 de noviembre.

8. Impartido por: IVAP.

307. Internet para usuarios, orientado a la busqueda de informa-
¢i6n juridico-administrativa

1. Objetivos: Saber utilizar Internet, conocer las aplicaciones
que pueda utilizar y aprender a discriminar para obtener un rendi-
miento éptimo de las fuentes.

2. Contenidos:

— Introduccién.

—La bisqueda de informacién en Internet.

— WWW de caracter juridico y de interés administrativo.

— Bases de datos en WWW.

— Otras aplicaciones.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana de los grupos Ay B.

4. Duracién: 16 horas

5. Participantes: 12

6. Ediciones: 2 (Valencia).

7. Fecha: 1* edicién (para la Conselleria de Economia, Hacien-
da y Administracion Pablica): Del 27 al 30 de septiembre de 1999

2? edicion (para el resto de consellerias): Del 25 al 28 de octu-
bre de 1999

8. Impartido por: IVAP

Area técnico-instrumental

224. Consecuencias de la implantacién del euro

1. Objetivos: Analizar el concepto, peculiaridades y acciones de
adaptacion para la implantacion del euro.

2. Contenidos:

— Antecedentes inmediatos de la UEM

— El tratado de la Unién Europea

— Calendario para la implantacioén del euro

— Ley de introduccién del euro

— Ventajas e inconvenientes de la UEM

— Repercusiones de la UEM sobre la economia valenciana

— El euro en las administraciones publicas

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana, de los grupos A y B.

4. Duracién: 20 horas.

5. Participantes: 30 por edicion.

6. Ediciones: 4 (1 en Alicante, 1 en Castellén, 2 en Valencia).

7. Fechas: Alicante: Del 15 al 18 de noviembre.

Castellon: Del 18 al 21 de octubre.

Valencia: 1* Edicién: Del 4 al 8 de octubre.

2% Edicion: Del 25 al 28 de octubre.

8. Impartido por: IVAP.

178. Autoevaluacién de calidad en los centros y servicios de la
Generalitat Valenciana y aplicacién del Modelo Europeo de Exce-
lencia en la gestion

1. Objetivos:

— Dar a conocer a los participantes los criterios del Modelo
Europeo para organismos publicos de la EFQM.
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— Explicar als assistents els principals continguts de la Qualitat
Total a nivell criteri del Model Europeu.

2. Continguts:

— Evolucié del terme Qualitat.

— Model Europeu d’Excelléncia de la EFQM.

— Criteris 1 i 2: Liderat/Politica i Estratégia.

— Criteris 3 i 7: Gesti6 i Satisfacci6 del Personal.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administracié de la Generali-
tat Valenciana, dels grups A i B, preferentment amb responsabili-
tats directives o de direcci6 d’unitat.

4. Duracié: 25 hores.

5. Participants: 20 per edici6.

6. Edicions: 4 (1 a Alacant, 3 a Valéncia).

7. Dates: Alacant: Del 20 al 22 de setembre.

Valéncia: 1% Edici6: Del 4 al 6 d’octubre.

2% Edicio: Del 19 al 21 d’octubre.

32 Edicio: Del 9 al 11 de novembre.

8. Impartit per: IVAP, en col-laboracié amb la Inspeccié Gene-
ral de Serveis de la Conselleria de Presidéncia de la Generalitat
Valenciana.

185. Qualitat en els serveis publics

1. Objectius: Proporcionar als empleats publics i a les emplea-
des publiques coneixements generals sobre els conceptes de la qua-
litat i els costos de no-qualitat, com principis generals d’organitza-
cié i funcionament dels serveis publics que conduisquen a una
millor prestacié d’aquests, dins del marc del manteniment i millora
de I’Estat del Benestar.

2. Continguts:

A) Introducci6 a la qualitat en les administracions publiques.

Marc institucional.

Factor competitiu.

Principis basics de la qualitat total.

B) Sistema de prestacié de serveis publics.

Model de qualitat en el servei public.

C) El treball en equip.

Procés de presa de decisions.

D) Comunicacié i motivacio.

Conceptes, models i dificultats de comunicacié.

Xarxes de comunicacio.

E) El projecte de qualitat total.

Conceptes basics d’un projecte de qualitat: Compromis de la
direcci6 i adhesi6 de les persones.

F) El mesurament de la qualitat. Ferramentes.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administracié de la Generali-
tat Valenciana, dels grups A i B.

4. Duraci6: 25 hores.

5. Participants: 25.

6. Edicions: 1 (Valéncia).

7. Dates: Del 22 al 24 de novembre.

8. Impartit per: IVAP.

181. Afrontament de I’estrés i habilitats socials

1. Objectius: Coneixement de ’estrés, aspectes que cal tenir en
compte i resolucié de problemes relacionats amb ’estrés. El propo-
sit d’aquest curs és ajudar a formar una nova actitud, entre els
assistents, cap a la sindrome de I’estrés. Aquesta nova actitud ha
d’ajudar-los a reduir el seu nivell individual d’estrés, si és el cas,
i/o adquirir les habilitats necessaries perque, aplicades de manera
preventiva, impedisquen aconseguir nivells elevats d’estrés.

2. Continguts:

— Conceptes basics.

— L’estrés i la salut.

— Les distorsions cognitives.

— Les autocritiques i les critiques.

— Els estimuls de reconeixement.

— Comunicaci6é familiar no estressant.

— L’estrés en ’ambit laboral.

— L’estrés i I’exit.

— Els errors.

— Avaluaci6 del nivell individual d’estrés.

— Explicar a los asistentes los principales contenidos de la Cali-
dad Total a nivel criterio del Modelo Europeo.

2. Contenidos:

— Evolucién del término calidad.

— Modelo Europeo de Excelencia de la EFQM.

— Criterios 1y 2: Liderazgo/Politica y Estrategia.

— Criterios 3 y 7: Gestién y Satisfaccién del Personal.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana, de los grupos A y B, preferentemente con
responsabilidades directivas o de jefatura de unidad.

4. Duracion: 25 horas.

5. Participantes: 20 por edicion.

6. Ediciones: 4 (1 en Alicante, 3 en Valencia).

7. Fechas: Alicante: Del 20 al 22 de septiembre.

Valencia: 1* Edicion: Del 4 al 6 de octubre.

2% Edicion: Del 19 al 21 de octubre.

32 Edicion: Del 9 al 11 de noviembre.

8. Impartido por: IVAP, en colaboracién con la Inspeccion
General de Servicios de la Conselleria de Presidencia de la Genera-
litat Valenciana.

185. Calidad en los servicios publicos

1. Objetivos: Proporcionar a los empleados/as publicos/as cono-
cimientos generales acerca de los conceptos de la calidad y los cos-
tes de no-calidad, como principios generales de organizacion y fun-
cionamiento de los servicios publicos que conduzcan a una mejor
prestacion de los mismos, dentro del marco del mantenimiento y
mejora del Estado del Bienestar.

2. Contenidos:

A) Introduccién a la calidad en las administraciones publicas.

Marco institucional.

Factor competitivo.

Pincipios basicos de la Calidad Total.

B) Sistema de prestacion de servicios publicos.

Modelo de calidad en el servicio publico.

C) El trabajo en equipo.

Proceso de toma de decisiones.

D) Comunicacién y motivacion.

Conceptos, modelos y dificultades de comunicacion.

Redes de comunicacion.

E) El proyecto de calidad total.

Conceptos basicos de un proyecto de calidad: Compromiso de
la direccion y adhesion de las personas.

F) La medicion de la calidad. Herramientas.

3. Dirigido a: personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana, de los grupos A'y B.

4. Duracién: 25 horas.

5. Participantes: 25.

6. Ediciones: 1 (Valencia).

7. Fechas: Del 22 al 24 de noviembre.

8. Impartido por: IVAP.

181. Afrontamiento del estrés y habilidades sociales

1. Objetivos: conocimiento del estrés, aspectos a tener en cuen-
ta y resolucién de problemas relacionados con el estrés. El propési-
to de este curso es ayudar a formar una nueva actitud, entre los
asistentes, hacia el sindrome del estrés. Esta nueva actitud debe
ayudarles a reducir su nivel individual de estrés, si es el caso, y/o a
adquirir las habilidades necesarias para que, aplicadas de modo pre-
ventivo, impidan alcanzar niveles elevados de estrés.

2. Contenidos:

— Conceptos basicos.

— El estrés y la salud.

— Las distorsiones cognitivas.

— Las autocriticas y las criticas.

— Los estimulos de reconocimiento.

— Comunicacién familiar no estresante.

— El estrés en el ambito laboral.

— El estrés y el éxito.

— Los errores.

— Evaluacion del nivel individual de estrés.
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3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana dels grups A i B.

4. Duraci6: 20 hores.

5. Participants: 25 per edicié

6. Edicions: 3 (1 a Alacant i 2 a Castellé/Valéncia).

7. Dates: Alacant: Del 22 al 24 de novembre.

Valéncia: 1* edicié: Del 18 al 22 d’octubre.

2% edici6: Del 8 al 12 de novembre.

8. Impartit per: IVAP.

GrupsCiD
Area tecnicoinstrumental

230. Repercussions practiques derivades de la implantacié de
I’euro

1. Objectius: Analitzar el concepte, les peculiaritats i accions
d’adaptaci6é per a la implantacié de ’euro a fi que els empleats
publics que presten serveis d’atencié al ciutada coneguen les apli-
cacions practiques d’aquesta implantacio.

2. Continguts:

— Antecedents immediats de la UEM

— El tractat de la Uni6 Europea

— Calendari per a la implantaci6 de I’euro

— Llei d’introduccié de I’euro

— Avantatges i inconvenients de la UEM

— Repercussions de la UEM sobre I’economia valenciana

— L’euro en les administracions publiques

3. Dirigit a: Personal al servei de 1’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana dels grups C i D, adscrit a les oficines PROP i a les
oficines de registre de I’administraci6 de la Generalitat Valenciana.

4. Duracié: 16 hores.

5. Participants: 20 per edicié

6. Edicions: 13 (3 a Alacant, 3 a Castelld, 7 a Valéncia).

7. Dates: Alacant: 1? edici6é 201 21 d’octubre

2% edici6 25 i 26 d’octubre

32 edici6 27 i 28 d’octubre

Castelld: 12 edici6 8 i 9 de novembre.

2% edici6 101 11 de novembre.

3% edici6 15 i 16 de novembre.

Valéncia: 1% edicié 4 i 5 d’octubre

2% edici6 6 i 7 d’octubre

32 edici6 18 i 19 d’octubre

4% edici6 3 i 4 de novembre

5% edicid 17 1 18 de novembre

6% edici6 22 i 23 de novembre

7% edici6 24 i 25 de novembre

8. Impartit per: IVAP (aquest curs podra ser objecte de contrac-
tacio externa).

181. Afrontament de I’estrés i habilitats socials

1. Objectius: Coneixement de ’estrés, aspectes que cal tenir en
compte i resolucié de problemes relacionats amb ’estrés. El propo-
sit d’aquest curs és ajudar a formar una nova actitud, entre els
assistents, cap a la sindrome de I’estrés. Aquesta nova actitud ha
d’ajudar-los a reduir el seu nivell individual d’estrés, si és el cas,
i/0 adquirir les habilitats necessaries perqué, aplicades de manera
preventiva, impedisquen aconseguir nivells elevats d’estrés.

2. Continguts:

— Conceptes basics.

— L’estrés i la salut.

— Les distorsions cognitives.

— Les autocritiques i les critiques.

— Els estimuls de reconeixement.

— Comunicacié familiar no estressant.

— L’estrés en I’ambit laboral.

— L’estrés i I’exit.

— Els errors.

— Avaluaci6 del nivell individual d’estrés.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana de los grupos A y B.

4. Duracién: 20 horas.

5. Participantes: 25 por edicién

6. Ediciones: 3 (1 en Alicante y 2 en Castellén/Valencia).

7. Fechas: Alicante: Del 22 al 24 de noviembre.

Valencia: 1* edicion: Del 18 al 22 de octubre.

2% edicién: Del 8 al 12 de noviembre.

8. Impartido por: IVAP.

Grupos Cy D
Area técnico-instrumental

230. Repercusiones practicas derivadas de la implantacién del
euro

1. Objetivos: analizar el concepto, peculiaridades y acciones de
adaptacion para la implantacion del euro al objeto de que los
empleados publicos que presten servicios de atencién al ciudadano
conozcan las aplicaciones practicas de dicha implantacién.

2. Contenidos:

— Antecedentes inmediatos de la UEM

— El tratado de la Unién Europea

— Calendario para la implantacién del euro

— Ley de introduccién del euro

— Ventajas e inconvenientes de la UEM

— Repercusiones de la UEM sobre la economia valenciana

— El euro en las administraciones publicas

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana de los grupos C y D, adscrito a las oficinas
PROP y a las oficinas de registro de la administracién de la Gene-
ralitat Valenciana.

4. Duracién: 16 horas.

5. Participantes: 20 por edicion

6. Ediciones: 13 (3 en Alicante, 3 en Castellon, 7 en Valencia).

7. Fechas: Alicante: 1? edicion 20 y 21 de octubre

2* edicion 25 y 26 de octubre

32 edicion 27 y 28 de octubre

Castellon: 1° edicién 8 y 9 de noviembre.

2% edicion 10 y 11 de noviembre.

3% edicion 15 y 16 de noviembre.

Valencia: 1* edicién 4 y 5 de octubre

2* edicién 6 y 7 de octubre

32 edicion 18 y 19 de octubre

4% edicion 3 y 4 de noviembre

5* edicion 17 y 18 de noviembre

6% edicion 22 y 23 de noviembre

7% edicion 24 y 25 de noviembre

8. Impartido por: IVAP (este curso podra ser objeto de contrata-
cién externa).

181. Afrontamiento del estrés y habilidades sociales

1. Objetivos: Conocimiento del estrés, aspectos a tener en cuen-
ta y resolucion de problemas relacionados con el estrés. El propdsi-
to de este curso es ayudar a formar una nueva actitud, entre los
asistentes, hacia el sindrome del estrés. Esta nueva actitud debe
ayudarles a reducir su nivel individual de estrés, si es el caso, y/o a
adquirir las habilidades necesarias para que, aplicadas de modo pre-
ventivo, impidan alcanzar niveles elevados de estrés.

2. Contenidos:

— Conceptos basicos.

— El estrés y la salud.

— Las distorsiones cognitivas.

— Las autocriticas y las criticas.

— Los estimulos de reconocimiento.

— Comunicacion familiar no estresante.

— El estrés en el &mbito laboral.

— El estrés y el éxito.

— Los errores.

— Evaluacion del nivel individual de estrés.
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3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana dels grups C i D.

4. Duracié: 20 hores.

5. Participants: 25 per edicié

6. Edicions: 1 (Valéncia).

7. Dates: Del 29 de novembre al 2 de desembre.

8. Impartit per: IVAP.

Area juridica

231. Llei de Contractes de les Administracions Publiques i les
seues modificacions

1. Objectius: Estudiar les innovacions produides en el régim
contractual de les administracions publiques introduides per les
lleis d’acompanyament dels pressupostos, aixi com la Llei 4/1999
(de sectors exclosos).

2. Continguts: La Llei de Contractes de les Administracions
Publiques. Qualificaci6 i normes generals. Reégim juridic comu.

Fiances i garanties en la contractacié administrativa.

Tipus de contractes. Actuacions preparatories. Expedient de
contractacio. Tramitacié i acabament

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana dels grups CiD.

4. Duracié: 15 hores.

5. Participants: 20 per edicio.

6. Edicions: 3 (1 a Alacant, 1 a Castelld, 1 a Valéncia).

7. Dates: Alacant: Del 27 al 28 de setembre.

Castelld: Del 20 al 21 de setembre.

Valéncia: Del 18 al 25 d’octubre.

8. Impartit per: IVAP.

Area de recursos humans

291. Modificacions en matéria de Funci6 Publica aplicables al
personal de la Generalitat Valenciana

1. Objectius: Analitzar el contingut dels decrets 33 i 34/1999,
de 9 de marg, del Govern Valencia.

2. Continguts: Reglament de seleccid, provisié de llocs de tre-
ball i carrera administrativa del personal comprés en I’ambit d’apli-
caci6 de la Llei de Funcié Publica Valenciana.

Decret de regulacié de les condicions de treball del personal al
servei de I’administraci6é del Govern Valencia.

3. Dirigit a: Personal al servei de ’administracié de la Generali-
tat Valenciana dels grups CiD.

4. Duraci6: 15 hores.

5. Participants: 20 per edicio.

6. Edicions: 3 (1 a Alacant, 1 a Castelld, 1 a Valéncia).

7. Dates: Alacant: Del 27 de setembre al 4 d’octubre.

Castelld: Del 29 de setembre al 6 de octubre.

Valéncia: Del 20 al 27 d’octubre.

8. Impartit per: IVAP.

Grup E

Area de formaci6 orientada a personal d’administracié i oficis

184. Basic de formacié administrativa.
1. Objectius: Ampliar la formaci6 teoricopractica dels assistents
i actualitzar els coneixements basics de la formaci6é administrativa.

2. Continguts:

— Organitzaci6 i funcionament de la Generalitat Valenciana.

— Informacié i atenci6 al ciutada. La comunicaci6.

— La qualitat en la prestacié del servei.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana del grup E.

4. Duracié: 25 hores.

5. Participants: 25.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana de los grupos C y D.

4. Duracién: 20 horas.

5. Participantes: 25 por edicién

6. Ediciones: 1 (Valencia).

7. Fechas: Del 29 de noviembre al 2 de diciembre.

8. Impartido por: IVAP.

Area Juridica

231. Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y sus
modificaciones

1. Objetivos: Estudiar las innovaciones producidas en el régi-
men contractual de las administraciones publicas introducidas por
las leyes de acompafiamiento de los presupuestos, asi como la Ley
4/1999 (de sectores excluidos).

2. Contenidos: La Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Calificaciéon y normas generales. Régimen juridico
comun.

Fianzas y garantias en la contratacién administrativa.

Tipos de contratos. Actuaciones preparatorias. Expediente de
contratacién. Tramitacién y finalizacién.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana de los grupos C y D.

4. Duracién: 15 horas.

5. Participantes: 20 por edicion.

6. Ediciones: 3 (1 en Alicante, 1 en Castellon, 1 en Valencia).

7. Fechas: Alicante: Del 27 al 28 de septiembre.

Castellon: Del 20 al 21 de septiembre.

Valencia: Del 18 al 25 de octubre.

8. Impartido por: IVAP.

Area de Recursos Humanos

291. Modificaciones en materia de Funcién Publica aplicables
al personal de la Generalitat Valenciana

1. Objetivos: analizar el contenido de los decretos 33 y
34/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano.

2. Contenidos: Reglamento de seleccién, provision de puestos
de trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el
ambito de aplicacién de la Ley de Funcién Publica Valenciana.

Decreto de regulacion de las condiciones de trabajo del perso-
nal al servicio de la administracion del Gobierno Valenciano.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana de los grupos C y D.

4. Duracién: 15 horas.

5. Participantes: 20 por edicién.

6. Ediciones: 3 (1 en Alicante, 1 en Castellon, 1 en Valencia).

7. Fechas: Alicante: Del 27 de septiembre al 4 de octubre.

Castellon: Del 29 de septiembre al 6 de octubre.

Valencia: Del 20 al 27 de octubre.

8. Impartido por: IVAP.

Grupo E

Area de formacion orientada a personal de administracién y ofi-
cios

184. Basico de formacion administrativa

1. Objetivos: ampliar la formacion tedrico-practica de los asis-
tentes, y actualizar los conocimientos basicos de la formacion
administrativa.

2. Contenidos:

— Organizacién y funcionamiento de la Generalitat Valenciana.

— Informacién y atencién al ciudadano. La comunicacion.

— La calidad en la prestacién del servicio.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana del grupo E.

4. Duracién: 25 horas.

5. Participantes: 25.
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6. Edicions: 3 (1 Valéncia, 1 Castell, 1 Alacant).
7. Dates: Valéncia : Del 20 al 30 de setembre.
Castelld: Del 18 al 28 d’octubre.

Alacant : Del 8 al 18 de novembre.

8. Impartit per: IVAP.

Area juridica

750. Legislacié administrativa basica aplicable al personal de la
Generalitat Valenciana

1. Objectius: Ampliar la formacié teoricopractica dels assistents
i actualitzar els coneixements teorics de la formaci6 administrativa.

2. Continguts: Llei 30/1992 i modificacions. Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i carrera administrativa del
personal comprés en I’ambit d’aplicacié de la Llei de Funci6 Publi-
ca Valenciana.

Decret de regulaci6 de les condicions de treball del personal al
servei de I’administracié del Govern Valencia. Llei de la Funcié
Publica Valenciana

3. Dirigit a: Personal al servei de 1’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana del grup E.

4. Duraci6: 15 hores.

5. Participants: 25 per edicié

6. Edicions: 3 (1 Valeéncia, 1 Alacant i 1 Castelld).

7. Dates: A determinar.

8. Impartit per: IVAP.

Area tecnicoinstrumental

181. Enfrontament de I’estrés i habilitats socials

1. Objectius: Coneixement de I’estrés, aspectes que cal tenir en
compte i resolucié de problemes relacionats amb 1’estrés. El propo-
sit d’aquest curs és ajudar a formar una nova actitud, entre els
assistents, cap a la sindrome de I’estrés. Aquesta nova actitud ha
d’ajudar-los a reduir el seu nivell individual d’estrés, si és el cas,
/0 adquirir les habilitats necessaries perque, aplicades de manera
preventiva, impedisquen aconseguir nivells elevats d’estrés.

2. Continguts:

— Conceptes basics.

— L’estrés i la salut.

— Les distorsions cognitives.

— Les autocritiques i les critiques.

— Els estimuls de reconeixement.

— Comunicaci6é familiar no estressant.

— L’estrés en I’ambit laboral.

— L’estrés i I’éxit.

— Els errors.

— Avaluaci6 del nivell individual d’estrés.

3. Dirigit a: Personal al servei de 1’administracié de la Generali-
tat Valenciana del grup E.

4. Duracié: 20 hores.

5. Participants: 25 per edicié

6. Edicions: 2 (1 a Alacant i 1 a Castell6 / Valéncia).

7. Dates: Alacant: Del 4 al 6 d’octubre

Valéncia: Del 13 al 15 de desembre.

8. Impartit per: IVAP.

308. Informatica basica: fonaments de Windows 98, Internet,
correu electronic i Access 97.

1. Objectius: Coneixements basics del sistema operatiu Win-
dows 98, Internet, correu electronic i Access 97.

2. Continguts: Fonaments de Windows 98, Internet-correu
electronic i Access 97

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administracié de la Generali-
tat Valenciana del grup E.

4. Duraci6: 30 hores.

5. Participants: 16 per edicié

6. Edicions: 3 (1 Valeéncia, 1 Alacant i 1 Castello).

7. Dates: A determinar.

8. Impartit per: IVAP.

6. Ediciones: 3 (1 Valencia, 1 Castellén, 1 Alicante).
7. Fechas: Valencia : Del 20 al 30 de septiembre.
Castellon: Del 18 al 28 de octubre.

Alicante : Del 8 al 18 de noviembre.

8. Impartido por: IVAP.

Area Juridica

750. Legislacion administrativa bésica aplicable al personal de
la Generalitat Valenciana

1. Objetivos: ampliar la formacién tedrico-practica de los asis-
tentes y actualizar los conocimientos tedricos de la formacién
administrativa.

2. Contenidos: Ley 30/1992 y modificaciones. Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y carrera administrativa
del personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley de
Funcién Publica Valenciana.

Decreto de regulacion de las condiciones de trabajo del perso-
nal al servicio de la administraciéon del Gobierno Valenciano. Ley
de la Funcion Publica Valenciana

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana del grupo E.

4. Duracion: 15 horas.

5. Participantes: 25 por edicion

6. Ediciones: 3 (1 Valencia, 1 Alicante y 1 Castellon).

7. Fechas: A determinar.

8. Impartido por: IVAP.

Area técnico-instrumental

181. Afrontamiento del estrés y habilidades sociales

1. Objetivos: Conocimiento del estrés, aspectos a tener en cuen-
ta y resolucion de problemas relacionados con el estrés. El propési-
to de este curso es ayudar a formar una nueva actitud, entre los
asistentes, hacia el sindrome del estrés. Esta nueva actitud debe
ayudarles a reducir su nivel individual de estrés, si es el caso, y/o a
adquirir las habilidades necesarias para que, aplicadas de modo pre-
ventivo, impidan alcanzar niveles elevados de estrés.

2. Contenidos:

— Conceptos basicos.

—El estrés y la salud.

— Las distorsiones cognitivas.

— Las autocriticas y las criticas.

— Los estimulos de reconocimiento.

— Comunicacién familiar no estresante.

— El estrés en el ambito laboral.

—Elestrés y el éxito.

— Los errores.

— Evaluacion del nivel individual de estrés.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana del grupo E.

4. Duracién: 20 horas.

5. Participantes: 25 por edicién

6. Ediciones: 2 (1 en Alicante y 1 en Castelléon / Valencia).

7. Fechas: Alicante: Del 4 al 6 de octubre

Valencia: Del 13 al 15 de diciembre.

8. Impartido por: IVAP.

308. Informatica Basica: fundamentos de Windows 98, Internet,
Correo electronico y Access 97

1. Objetivos: Conocimientos basicos del sistema operativo
Windows 98, Internet, Correo electrénico y Access 97.

2. Contenidos: Fundamentos de Windows 98, Internet-Correo
electrénico y Access 97

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana del grupo E.

4. Duracién: 30 horas.

5. Participantes: 16 por edicién

6. Ediciones: 3 (1 Valencia, 1 Alicante y 1 Castellon).

7. Fechas: A determinar.

8. Impartido por: IVAP.
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Grups A,B,C,DiE

370. Basic de llenguatge administratiu valencia

1. Objectius: Coneixement i us del llenguatge administratiu
valencia: Capacitacié lingiiistica necessaria per a la redaccié
d’escrits i documentacié administrativa, i domini dels llenguatges
especifics.

2. Continguts: Enquadrament i caracteristiques del llenguatge
administratiu.

L’us dels enllagos sintactics, els signes de puntuacid, ’s de les
majuscules i minuscules i els recursos de substitucié. Criteris de
correccié de textos.

Criteris generals de redaccié administrativa i d’elaboracié docu-
mental. Introduccié a la tipologia documental.

Tipologia documental: Documents de 1’administrat a I’adminis-
tracié. Documents de I’administraci6 a I’administrat. Documents de
régim intern.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana.

4. Duracié: 25 hores.

5. Requisits: L’IVAP estableix, d’acord amb els criteris de la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia (JQCV), que el
personal que sollicite la inscripcié haura de comptar, com a requi-
sit ineludible, amb el certificat de nivell elemental de coneixements
de valencia, del qual adjuntaran una copia en la sol-licitud.

6. Participants: 20 per edicio.

7. Edicions: 2 (Valéncia).

8. Dates: 1% Edici6: Del 27 de setembre al 7 d’octubre.
2% Edicio: Del 15 al 25 de novembre.

9. Impartit per: IVAP.

37. Llenguatge administratiu valencia

1. Objectius: Coneixement i s del llenguatge administratiu
valencia: Capacitacié lingiiistica necessaria per a la redacci6é
d’escrits i documentacié administrativa, i domini dels llenguatges
especifics.

2. Continguts:

Normes i convenis internacionals sobre llenguatge administra-
tiu.

La comparaci6 dels processos de modernitzacio.

Qilestions generals de llenguatge administratiu.

Redacci6 de documents administratius. Tipologia documental.

El marc legal dels documents. Els documents bilingiies.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana amb funcions de redaccié i transcripcié de docu-
ments administratius.

4. Duraci6: 25 hores.

5. Requisits: L’IVAP estableix, d’acord amb els criteris de la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia (JQCV), que el
personal que sol'licite la inscripci6 en el Curs de Llenguatge Admi-
nistratiu Valencia haura de comptar, com a requisit ineludible, amb
el certificat de nivell mitja de coneixements de valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, del qual adjuntara
copia en la sollicitud.

6. Participants: 20 per edicio.

7. Edicions: 2 (Valéncia).

8. Dates: 1* Edici6: Del 18 al 28 d’octubre.

2% Edici6: Del 22 de novembre al 2 de desembre.

9. Impartit per: IVAP.

Cursos de renovacié tecnologica per a personal informatic de la
Generalitat Valenciana

534. Windows NT

1. Objectius: Formar en la gesti6 del sistema operatiu Windows
NT a nivell de técnic de sistemes.

2. Continguts: Introduccié a Windows NT. Instal-lacié de Win-
dows NT. Sistemes de fitxers. Model de xarxa sota NT, dominis.
Administracié d’usuaris. Seguretat en xarxa i fitxers. Configuracié

Grupos A,B,C,DyE

370. Basico de lenguaje administrativo valenciano

1. Objetivos: Conocimiento y uso del lenguaje administrativo
valenciano: Capacitacion lingiiistica necesaria para la redaccion de
escritos y documentacion administrativa, y dominio de los lengua-
jes especificos.

2. Contenidos: Encuadres y caracteristicas del lenguaje admi-
nistrativo.

El uso de los enlaces sintacticos, los signos de puntuacion, el
uso de las mayusculas y minusculas y los recursos de sustitucién.
Criterios de correccion de textos.

Criterios generales de redaccién administrativa y de elaboracién
documental. Introduccién a la tipologia documental.

Tipologia documental: Documentos del administrado a la admi-
nistracion. Documentos de la administracion al administrado.
Documentos de régimen interno.

3. Dirigido a: personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana.

4. Duracion: 25 horas.

5. Requisitos: El IVAP establece, de acuerdo con los criterios
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV),
que el personal que solicite la inscripcion deberd contar, como
requisito ineludible, con el certificado de nivel elemental de cono-
cimientos de valenciano, adjuntando una copia de dicho certificado
a la solicitud.

6. Participantes: 20 por edicion.

7. Ediciones: 2 (Valencia).

8. Fechas: 1° Edicion: Del 27 de septiembre al 7 de octubre.

2% Edicion: Del 15 al 25 de noviembre.

9. Impartido por: IVAP.

37. Lenguaje administrativo valenciano

1. Objetivos: Conocimiento y uso del lenguaje administrativo
valenciano: Capacitacion lingiiistica necesaria para la redaccion de
escritos y documentacion administrativa, y dominio de los lengua-
jes especificos.

2. Contenidos:

Normas y convenios internacionales sobre lenguaje administra-
tivo.

La comparacion de los procesos de modernizacion.

Cuestiones generales de lenguaje administrativo.

Redaccion de documentos administrativos. Tipologia documen-
tal.

El marco legal de los documentos. Los documentos bilingiies.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana con funciones de redaccién y transcripcion
de documentos administrativos.

4. Duracio6n: 25 horas.

5. Requisitos: El IVAP establece, de acuerdo con los criterios
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV),
que el personal que solicite la inscripcion en el Curso de Lenguaje
Administrativo Valenciano debera contar, como requisito ineludi-
ble, con el certificado de nivel medio de conocimientos de valen-
ciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
adjuntando una copia de dicho certificado a la solicitud.

6. Participantes: 20 por edicion.

7. Ediciones: 2 (Valencia).

8. Fechas: 1* Edicién: Del 18 al 28 de octubre.

22 Edicion: Del 22 de noviembre al 2 de diciembre.

9. Impartido por: IVAP.

Cursos de renovacion tecnolégica para personal informatico de
la Generalitat Valenciana

534. Windows NT

1. Objetivos: Formar en la gestion del sistema operativo Win-
dows NT anivel de técnico de sistemas

2. Contenidos: Introduccién a Windows NT. Instalaciéon de
Windows NT. Sistemas de ficheros. Modelo de red bajo NT, domi-
nios. Administracion de Usuarios. Seguridad en red y ficheros.
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d’impressores. Instal-lar i configurar TCP/IP, TCP/IP basic. Confi-
guraci6 del servei DHCP. Configuraci6 del servei WINS.

3. Dirigit a: Personal al servei de 1’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana (analistes de sistemes logics, analistes de sistemes
fisics, analistes-programadors i operadors de sistemes informatics).

4. Requisits: Coneixement al nivell d’usuari de I’entorn grafic
Windows 95/NT

5. Duracié: 20 hores.

6. Participants: 16 per edicio.

7. Edicions: 3 (Valéncia).

8. Dates: 1* edicid: Del 27 de setembre al 5 d’octubre.

2% edicié: Del 27 de setembre al 6 d’octubre.

3% edicid: Del 4 al 15 d’octubre.

9. Impartit per: IVAP.

516. UNIX avancat

1. Objectius: Formar en la gestié del sistema operatiu Unix en
les seues prestacions més avangades a nivell de técnic de sistemes.

2. Continguts: Fonaments del sistema operatiu Unix.
Instal-lacié de sistemes Unix. Administracié de sistemes Unix.
Administracié de xarxes TCP/IP i routing. Monitoritzacié i optimit-
zaci6 de sistemes. Analisi de fallades de sistemes. Seguretat en sis-
temes Unix. Administracié de bases de dades. Configuracions
d’alta disponibilitat. Copies de seguretat.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administracié de la Generali-
tat Valenciana (analistes de sistemes logics, analistes de sistemes
fisics, analistes-programadors i operadors de sistemes informatics).

4. Requisits: Fonaments basics del sistema operatiu Unix.
Experiéncia en ’administracié de sistemes Unix. Coneixements de
networking.

5. Duracié: 30 hores.

6. Participants: 16 per edicié.

7. Edicions: 2 (Valéncia).

8. Dates: 1* edicié: Del 4 al 21 d’octubre.

2% edici6: Del 2 al 16 de novembre.

9. Impartit per: IVAP

531. Métrica V 2

1. Objectius: Formaci6 en la metodologia estandard de disseny
de sistemes.

2. Continguts: Pla de sistemes d’informacié. Analisi de requeri-
ments. Especificacions funcionals. Disseny técnic del sistema.
Desenvolupament de components. Desenvolupament de procedi-
ments d’usuari. Disseny de jocs d’assaig. Implantacid, realitzacié
de jocs d’assaig i acceptacio.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana (Analistes de sistemes logics, analistes de sistemes
fisics i analistes-programadors).

4. Requisits: Experiencia en desenvolupament.

5. Duracié: 24 hores.

6. Participants: 16.

7. Edicions: 1 (Valéncia).

8. Dates: Del 15 al 25 de novembre.

9. Impartit per: IVAP

557. Access 97 avangat per a personal informatic

1. Objectius: Ampliar els coneixements dels participants en la
utilitzacié de la base de dades Access.

2. Continguts: Consultes avangades i filtres. Gestié avangada de
formularis. Importar i exportar dades. Relacions entre taules. Tre-
ballar amb SQL. Macros. Moduls. Variables constants, dades,
matrius. Connexié entre Access i altres aplicacions Windows.
Seguretat de les bases de dades. Access en la xarxa. Creaci6 d’apli-
cacions. Access Basic.

3. Dirigit a: Empleats publics de la Conselleria de Sanitat (ana-
listes-programadors, analistes de sistemes fisics, analistes de siste-
mes logics).

4. Requisits: Coneixements de networking.

Configuracion de impresoras. Instalar y configurar TCP/IP, TCP/IP
basico. Configuracién del servicio DHCP. Configuracién del servi-
cio WINS.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (Analistas de sistemas logicos, analistas de
sistemas fisicos, analistas-programadores y operadores de sistemas
informaticos).

4. Requisitos: Conocimiento al nivel de usuario del entorno gra-
fico Windows 95/NT

5. Duracién: 20 horas.

6. Participantes: 16 por edicion.

7. Ediciones: 3 (Valencia).

8. Fechas: 1* edicion: Del 27 de septiembre al 5 de octubre.

2% edicion: Del 27 de septiembre al 6 de octubre.

3% edicion: Del 4 al 15 de octubre.

9. Impartido por: IVAP.

516. UNIX avanzado

1. Objetivos: Formar en la gestiéon del sistema operativo Unix
en sus prestaciones mas avanzadas a nivel de técnico de sistemas

2. Contenidos: Fundamentos del sistema operativo Unix. Insta-
lacién de sistemas Unix. Administracion de sistemas Unix. Admi-
nistracion de redes TCP/IP y routing. Monitorizaciéon y optimiza-
cién de sistemas. Andlisis de fallos de sistemas. Seguridad en siste-
mas Unix. Administracion de bases de datos. Configuraciones de
alta disponibilidad. Copias de seguridad

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (Analistas de sistemas logicos, analistas de
sistemas fisicos, analistas-programadores y operadores de sistemas
informaticos).

4. Requisitos: Fundamentos basicos del sistema operativo Unix.
Experiencia en la administraciéon de sistemas Unix. Conocimientos
de networking

5. Duracién: 30 horas.

6. Participantes: 16 por edicién

7. Ediciones: 2 (Valencia).

8. Fechas: 1 edicion: Del 4 al 21 de octubre.

2% edicion: Del 2 al 16 de noviembre.

9. Impartido por: IVAP

531. Métrica V 2

1. Objetivos: Formacién en la metodologia standard de disefio
de sistemas

2. Contenidos: Plan de sistemas de informacion. Analisis de
requerimientos. Especificaciones funcionales. Disefio técnico del
sistema. Desarrollo de componentes. Desarrollo de procedimientos
de usuario. Disefio de juegos de ensayo. Implantacion, realizacion
de juegos de ensayo y aceptacion.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (analistas de sistemas logicos, analistas de
sistemas fisicos y analistas-programadores).

4. Requisitos: Experiencia en desarrollo.

5. Duracién: 24 horas.

6. Participantes: 16.

7. Ediciones: 1 (Valencia).

8. Fechas: Del 15 al 25 de noviembre.

9. Impartido por: IVAP

557. Access 97 avanzado para personal informatico

1. Objetivos: Ampliar los conocimientos de los participantes en
la utilizacion de la base de datos Access.

2. Contenidos: Consultas avanzadas y filtros. Gestion avanzada
de formularios. Importar y exportar datos. Relaciones entre tablas.
Trabajar con SQL. Macros. Médulos. Variables constantes, datos,
matrices. Conexién entre Access y otras aplicaciones Windows.
Seguridad de las bases de datos. Access en la red. Creacion de apli-
caciones. Access Basic.

3. Dirigido a: Empleados publicos de la Conselleria de Sanidad
(analistas-programadores, analistas de sistemas fisicos, analistas de
sistemas 1ogicos).

4. Requisitos: Conocimientos de networking.
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5. Duracié: 24 hores.

6. Participants: 16 per edicib.

7. Edicions: 1 (Valéncia).

8. Dates: Del 18 al 28 d’octubre.
9. Impartit per: IVAP

559. Visual Basic

1. Objectius: Introduir ’alumne a la programacié en entorn
Windows, veient I’estructura de programacio, formularis multido-
cument, controls multimédia, etc.

2. Continguts: Introduccié a les ferramentes i llenguatges de
programacié visuals. Aplicacions de 16 i 32 bits. Interficie de
Visual Basic. Controls de Visual Basic i Formularis. Finestra editor
de codi. Arxius executables. Llista de propietats. Tipus de dades,
fitxers, operadors, procediments i funcions. Abast de les variables.
Instruccions de presa de decisions. Missatges especials. Bucles.
Matrius. Control d’errors i depuraci6. Controls estandard. Funcions
de Visual Basic.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana (analistes de sistemes logics, analistes de sistemes
fisics, analistes-programadors).

4. Requisits: Coneixements de networking.

5. Duracié: 24 hores.

6. Participants: 16 per edicio.

7. Edicions: 1 (Valéncia).

8. Dates: Del 22 de novembre al 2 de desembre.

9. Impoartit per: IVAP

521. Oracle administraci6

1. Objectius: Formar en 1’administracié del SGBDR Oracle.

2. Continguts: Introduccié. Estructura, logica i fisica de les BD.
Ferramentes i utilitats d’Oracle. Arquitectura i funcionament.
Arrancament i parada. Creacié de la BD. Diccionari de dades.
Seguretat Oracle. Auditoria. Backup. Recuperacié. Arquitectura
multitheadead, diferéncies amb Oracle 81 7.3

3. Dirigit a: Personal al servei de ’administracié de la Generali-
tat Valenciana (analistes de sistemes logics, analistes de sistemes
fisics, analistes-programadors).

4. Requisits: Coneixements BD Oracle, SQL.

5. Duracié: 30 hores.

6. Participants: 16 per edicio.

7. Edicions: 1 (Valéncia).

8. Dates: Del 8 al 23 de novembre.

9. Impoartit per: IVAP

545. Oracle Developer 2000

1. Objectius: Formar en el llenguatge avancat de desenvolupa-
ment d’Oracle.

2. Continguts: Visié general d’Oracle Forms. Conceptes de
Form Builder. Disseny i execucié d’una aplicacié forms. Items.
Aplicacions multibloc. L’entorn de Developer/2000. Control de
Paspecte dels forms. Validacions sense programar: Triggers (dispa-
radors). Interficie de disseny. Productivitat en mode disseny
(Objectes i codi reutilitzable). Particularitats. Windows: OLE2 i
controls OCX.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana (analistes-progamadors, analistes de sistemes logics
i analistes d’aplicacions).

4. Requisits: Coneixements BD Oracle, SQL.

5. Duracié: 30 hores.

6. Participants: 16 per edicio.

7. Edicions: 2 (Valéncia).

8. Dates: 1* edici6: Del 27 de setembre al 14 d’octubre.

2% edici6: Del 18 al 29 d’octubre.

9. Impartit per: IVAP.

551. Oracle Designer

1. Objectius: Formar en la ferramenta d’analisi d’Oracle.

2. Continguts: Visi6 general d’Oracle Designer/2000. Introduc-
ci6. Fases d’estratégia, analisi i disseny de dades i processos amb
Designer/2000. Generacio i captura en Oracle Forms V4.5, Disseny

5. Duracién: 24 horas.

6. Participantes: 16 por edicion.

7. Ediciones: 1 (Valencia).

8. Fechas: Del 18 al 28 de octubre.
9. Impartido por: IVAP

559. Visual Basic

1. Objetivos: Introducir al alumno a la programacién en entorno
Windows, viendo la estructura de programacion, formularios multi-
documento, controles multimedia, etc.

2. Contenidos: Introduccién a las herramientas y lenguajes de
programacién visuales. Aplicaciones de 16 y 32 bits. Interfaz de
Visual Basic. Controles de Visual Basic y Formularios. Ventana
editor de codigo. Archivos ejecutables. Lista de propiedades. Tipos
de datos, ficheros, operadores, procedimientos y funciones. Alcan-
ce de las variables. Instrucciones de toma de decisiones. Mensajes
especiales. Bucles. Matrices. Control de errores y depuracion. Con-
troles estandar. Funciones de Visual Basic.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (analistas de sistemas logicos, analistas de
sistemas fisicos, analistas-programadores).

4. Requisitos: Conocimientos de networking.

5. Duracién: 24 horas.

6. Participantes: 16 por edicion.

7. Ediciones: 1 (Valencia).

8. Fechas: Del 22 de noviembre al 2 de diciembre.

9. Impartido por: IVAP

521. Oracle administracion

1. Objetivos: Formar en la administracién del SGBDR Oracle.

2. Contenidos: Introduccion. Estructura, logica y fisica de las
BD. Herramientas y utilidades de Oracle. Arquitectura y funciona-
miento. Arranque y parada. Creaciéon de la BD. Diccionario de
datos. Seguridad Oracle. Auditoria. Backup. Recuperacién. Arqui-
tectura multitheadead, diferencias con Oracle 8 y 7.3

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (analistas de sistemas logicos, analistas de
sistemas fisicos, analistas-programadores).

4. Requisitos: Conocimientos BD Oracle, SQL.

5. Duracién: 30 horas.

6. Participantes: 16 por edicion.

7. Ediciones: 1 (Valencia).

8. Fechas: Del § al 23 de noviembre.

9. Impartido por: IVAP

545. Oracle Developer 2000

1. Objetivos: Formar en el lenguaje avanzado de desarrollo de
Oracle.

2. Contenidos: Vision general de Oracle Forms. Conceptos de
Form Builder. Disefio y ejecucion de una aplicaciéon Forms. [tems.
Aplicaciones multibloque. El entorno de Developer/2000. Control
del aspecto de los Form. Validaciones sin programar: Triggers (dis-
paradores). Interfaz de disefio. Productividad en modo disefio
(Objetos y codigo reutilizable). Particularidades. Windows: OLE2
y controles OCX.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (analistas-progamadores, analistas de siste-
mas logicos y analistas de aplicaciones).

4. Requisitos: Conocimientos BD Oracle, SQL.

5. Duracién: 30 horas.

6. Participantes: 16 por edicion.

7. Ediciones: 2 (Valencia).

8. Fechas: 1? edicion: Del 27 de septiembre al 14 de octubre.

22 edicién: Del 18 al 29 de octubre.

9. Impartido por: IVAP.

551. Oracle Designer

1. Objetivos: Formar en la herramienta de anélisis de Oracle.

2. Contenidos: Vision general de Oracle Designer/2000. Intro-
duccién. Fases de estrategia, analisis y disefio de datos y procesos
con Designer/2000. Generacién y captura en Oracle Forms V4.5.
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i generaci6 en Oracle Reports v2.5. Administracié del repositori de
Designer/2000. Generacié de Webserver.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana. (responsables de projectes, analistes-programadors,
analistes de sistemes logics i analistes d’aplicacions).

4. Requisits: Coneixements BD relacionals a nivell de disseny,
SQL.

5. Duracié: 30 hores.

6. Participants: 16 per edicié.

7. Edicions: 2 (Valéncia).

8. Dates: 1* edicié: Del § al 19 de novembre.

2% edici6 : Del 15 al 30 de novembre.

9. Impartit per: IVAP.

548. Oracle Web application Server (OWAS)

1. Objectius: Formar en OWAS, funcions de desenvolupament.

2. Continguts: Introduccié. Creacié de pagines HTML estati-
ques. Introduccié al PL-SQL Web Toolkit. Creacié de taules
HTML dinamiques. Creacié de formularis dinamics. Funcionalitats
addicionals del Toolkit de PL-SQL. Interaccié de I’aplicacié amb
’usuari (Cookies...). Validacié de dades i execuci6 de transaccions.
Creaci6é de frames. Utilitzaci6é del cartutx de Java. Utilitzacié del
cartutx de LiveHTML. Integraci6é Forms Server i OWAS.

3. Dirigit a: Personal al servei de 1’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana (responsables de projectes, analistes-programadors,
analistes de sistemes logics i analistes d’aplicacions)

4. Requisits: Coneixements BD relacionals a nivell de disseny,
SQL.

5. Duracié: 30 hores.

6. Participants: 16.

7. Edicions: 2 (Valéncia).

8. Dates: 1* edici6: Del 27 de setembre al 8 d’octubre.

2% edici6: Del 18 d’octubre al 3 de novembre.

9. Impartit per: [VAP

552. Comunicacions IP

1. Objectius: Formar en el protocol estandard de comunicacions
de la Generalitat.

2. Continguts: Introduccié a les xarxes d’ordinadors. Classifica-
ci6 de les xarxes segons la seua cobertura. Adrecament IP. Proto-
cols de xarxa. Routing IP. Descripcié del concepte Qualitat de Ser-
vei. Comunicacions personals i corporatives sobre IP.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administracié de la Generali-
tat Valenciana (analistes de sistemes fisics, analistes de sistemes
logics, analistes d’aplicacions, analistes-programadors i analistes de
telecomunicacions).

4. Requisits: Coneixements a nivell d’usuari de Windows 95 o
Windows NT.

5. Duracié: 30 hores.

6. Participants: 16.

7. Edicions: 1 (Valéncia).

8. Dates: Del 27 de setembre al 14 d’octubre.

9. Impartit per: IVAP.

553. Comunicacions avangades

1. Objectius: Formar en les técniques telematiques avangades.

2. Continguts: Descripcié del model OSI. Xarxes d’area local
(LAN). Xarxes d’area estesa (WAN). WAN corporatives. Internet.
Métodes per a garantir la qualitat de servei en comunicacions IP.
Comunicacions personals i corporatives sobre IP.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administracié de la Generali-
tat Valenciana (analistes de sistemes fisics, analistes de sistemes
logics, analistes d’aplicacions, analistes-programadors i analistes de
telecomunicacions).

4. Requisits: Coneixements basics de telecomunicacions.

5. Duracié: 40 hores.

6. Participants: 16.

7. Edicions: 1 (Valéncia).

8. Dates: Del 27 de setembre al 21 d’octubre.

9. Impartit per: IVAP.

Disefio y generacién en Oracle Reports v2.5. Administracion del
repositorio de Designer/2000. Generacién de Webserver.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administraciéon de la Gene-
ralitat Valenciana. (responsables de proyectos, analistas-programado-
res, analistas de sistemas 16gicos y analistas de aplicaciones).

4. Requisitos: Conocimientos BD relacionales a nivel de
disefio, SQL.

5. Duracién: 30 horas.

6. Participantes: 16 por edicion.

7. Ediciones: 2 (Valencia).

8. Fechas: 1* edicion: Del 8 al 19 de noviembre.

2% edicion: Del 15 al 30 de noviembre.

9. Impartido por: IVAP.

548. Oracle Web Application Server (OWAS)

1. Objetivos: Formar en OWAS, funciones de desarrollo.

2. Contenidos: Introduccién. Creacién de paginas HTML estati-
cas. Introduccién al PL-SQL Web Toolkit. Creacion de tablas HTML
dinamicas. Creacién de Formularios dinamicos. Funcionalidades adi-
cionales del Toolkit de PL-SQL. Interacciéon de la aplicacién con el
usuario (Cookies...). Validacion de datos y ejecucion de transaccio-
nes. Creacion de frames. Utilizacion del cartucho de Java. Utilizacion
del cartucho de LiveHTML. Integracion Forms Server y OWAS.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (responsables de proyectos, analistas-pro-
gramadores, analistas de sistemas logicos y analistas de aplicacio-
nes)

4. Requisitos: Conocimientos BD relacionales a nivel de
disefio, SQL.

5. Duracién: 30 horas.

6. Participantes: 16.

7. Ediciones: 2 (Valencia).

8. Fechas: 1* edicion: Del 27 de septiembre al 8 de octubre.

2% edicion: Del 18 de octubre al 3 de noviembre.

9. Impartido por: IVAP

552. Comunicaciones IP

1. Objetivos: Formar en el protocolo estandar de comunicacio-
nes de la Generalitat.

2. Contenidos: Introduccion a las Redes de Ordenadores. Clasi-
ficacion de las redes segin su cobertura. Direccionamiento IP. Pro-
tocolos de red. Enrutamiento IP. Descripcion del concepto Calidad
de servicio. Comunicaciones personales y corporativas sobre IP.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (analistas de sistemas fisicos, analistas de
sistemas légicos, analistas de aplicaciones, analistas-programadores
y analistas de telecomunicaciones).

4. Requisitos: Conocimientos a nivel de usuario de Windows 95
o Windows NT.

5. Duracién: 30 horas.

6. Participantes: 16.

7. Ediciones: 1 (Valencia).

8. Fechas: Del 27 de septiembre al 14 de octubre.

9. Impartido por: IVAP.

553. Comunicaciones avanzadas

1. Objetivos: Formar en las técnicas telematicas avanzadas.

2. Contenidos: Descripciéon del modelo OSI. Redes de area
local (LAN). Redes de area ancha (WAN). WAN’s corporativas.
Internet. Métodos para garantizar la Calidad de Servicio en comu-
nicaciones IP. Comunicaciones personales y corporativas sobre IP.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (analistas de sistemas fisicos, analistas de
sistemas légicos, analistas de aplicaciones, analistas-programadores
y analistas de telecomunicaciones).

4. Requisitos: Conocimientos basicos de telecomunicaciones.

5. Duracién: 40 horas.

6. Participantes: 16.

7. Ediciones: 1 (Valencia).

8. Fechas: Del 27 de septiembre al 21 de octubre.

9. Impartido por: IVAP.
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554. Internet avangat

1. Objectius: Formacié avangada en el maneig de navegadors.

2. Continguts: Estructura d’un centre proveidor d’Internet.
Seguretat en Internet. Introduccié al disseny de pagines.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana (analistes de sistemes logics, analistes de sistemes
fisics, analistes— programadors).

4. Requisits: Coneixements basics de Internet.

5. Duracié: 30 hores.

6. Participants: 16.

7. Edicions: 1 (Valéncia).

8. Dates: Del 25 d’octubre al 10 de novembre.

9. Impartit per: IVAP.

541. Programacié HTML i JAVA

1. Objectius: Formaci6 en els nous llenguatges de desenvolupa-
ment.

2. Continguts: Introduccié al HTML. Propietats de la pagina.
Format. Imatges. Hipervincles. Taules. Us d’applets. HTML pur.
Introduccié a Java. Caracteristiques del llenguatge. Senténcies de
control. La nostra primera aplicacié Java. Una applet basica. Perso-
nalitzacié d’applets. Els objectes grafics. Excepcions en Java. Clas-
ses matematiques, numeriques, de cadena. Botons i camps de text.
Interficie grafica en Java. Plafons, botons, etiquetes, zones de
dibuix. Comunicacions en Java.

3. Dirigit a: Personal al servei de ’administracié de la Generali-
tat Valenciana (analistes-programadors, analistes de sistemes logics
i analistes d’aplicacions).

4. Requisits: Coneixements previs de programacié orientada a
objectes i nocions d’Internet.

5. Duraci6: 40 hores.

6. Participants: 16 per edicié.

7. Edicions: 2 (Valéncia).

8. Dates: 1* edici6: Del 27 de setembre al 21 d’octubre.

2% edici6: Del 25 d’octubre al 12 de novembre.

9. Impartit per: IVAP.

555. Programaci6 avangada JAVA i CORBA

1. Objectius: Formacié avangada en els nous llenguatges de
desenvolupament.

2. Continguts: Paquets estandard: Utilitats, /O, Util, AWT.
Threads i miltithreading. Programacié de sockets. Maneig d’excep-
cions. JDBC. Introduccié a CORBA. Aplicacions CORBA. Esde-
veniments CORBA. Seguretat en aplicacions CORBA.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana (analistes-programadors, analistes de sistemes logics
i analistes d’aplicacions).

4. Requisits: Nocions de JAVA. (preferible haver fet el curs de
Programacié basica en JAVA). Nocions de programacié orientada
a objectes.

5. Duracié: 40 hores.

6. Participants: 16.

7. Edicions: 1 (Valéncia).

8. Dates: Del 8 al 30 de novembre.

9. Impartit per: IVAP.

556. Planificacié i gestio de projectes

1. Objectius: Formar en metodologia de disseny, desenvolupa-
ment i implantacié de projectes.

2. Continguts: Conceptes generals: Etapes del projecte. Termi-
nologia de programaci6 de temps i costos. Requisits de prevendes.
Pla de projectes en execucid. Revisions de projectes. Ferramenta
MS-Project’ 98: Crear un projecte. Administracié de tasques.
Assignaci6 i seguiment de recursos i costos. Analitzar i ajustar la
linia de programaci6. Gesti6 i disseny de diagrames Gantt, Pert.
Programaci6 de taules, vistes, informes i macros.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana (responsables de projectes, analistes-programadors,
analistes de sistemes logics i analistes d’aplicacions).

554. Internet avanzado

1. Objetivos: Formacién avanzada en manejo de browsers.

2. Contenidos: Estructura de un centro proveedor de Internet.
Seguridad en Internet. Introduccion al disefio de paginas.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (analistas de sistemas 16gicos, analistas de
sistemas fisicos, analistas— programadores).

4. Requisitos: Conocimientos basicos de Internet.

5. Duracién: 30 horas.

6. Participantes: 16.

7. Ediciones: 1 (Valencia).

8. Fechas: Del 25 de octubre al 10 de noviembre.

9. Impartido por: IVAP.

541. Programaciéon HTML y JAVA
1. Objetivos: Formacion en los nuevos lenguajes de desarrollo.

2. Contenidos: Introducciéon al HTML. Propiedades de la pagi-
na. Formato. Imagenes. Hipervinculos. Tablas. Uso de Applets.
Html Puro. Introduccion a Java. Caracteristicas del lenguaje. Sen-
tencias de control. Nuestra primera aplicacién Java. Una Applet
Basica. Personalizacion de Applets. Los objetos graficos. Excep-
ciones en Java. Clases matematicas, numéricas, de cadena. Botones
y campos de texto. Interfaz grafico en Java. Paneles, botones, eti-
quetas, canvas. Comunicaciones en Java.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (analistas-programadores, analistas de siste-
mas légicos y analistas de aplicaciones).

4. Requisitos: Conocimientos previos de Programacioén orienta-
da a objetos y nociones de Internet.

5. Duracién: 40 horas.

6. Participantes: 16 por edicion.

7. Ediciones: 2 (Valencia).

8. Fechas: 1* edicion: Del 27 de septiembre al 21 de octubre.

2% edicion: Del 25 de octubre al 12 de noviembre.

9. Impartido por: IVAP.

555. Programacién avanzada JAVA y CORBA

1. Objetivos: Formacién avanzada en los nuevos lenguajes de
desarrollo.

2. Contenidos: Paquetes standard: Utilities, [/O, Util, AWT.
Threads y miltithreading. Programacion de sockets. Manejo de
excepciones. JDBC. Introduccion a CORBA. Aplicaciones
CORBA. Eventos CORBA. Seguridad en aplicaciones CORBA.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (analistas-programadores, analistas de siste-
mas légicos y analistas de aplicaciones).

4. Requisitos: Nociones de JAVA. (preferible haber hecho el
curso de Programacién basica en JAVA). Nociones de programa-
cion orientada a objetos.

5. Duracién: 40 horas.

6. Participantes: 16.

7. Ediciones: 1 (Valencia).

8. Fechas: Del 8 al 30 de noviembre.

9. Impartido por: IVAP.

556. Planificacion y gestién de proyectos

1. Objetivos: Formar en metodologia de disefio, desarrollo ¢
implantacioén de proyectos.

2. Contenidos: Conceptos generales: Etapas del proyecto. Ter-
minologia de programacién de tiempos y costes. Requisitos de pre-
ventas. Plan de proyectos en ejecucion. Revisiones de proyectos.
Herramienta MS-Project’ 98: Crear un proyecto. Administracién de
tareas. Asignacién y seguimiento de recursos y costes. Analizar y
ajustar linea de programacion. Gestion y disefio de diagramas
Gantt, Pert. Programacion de tablas, vistas, informes y macros.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (responsables de proyectos, analistas-pro-
gramadores, analistas de sistemas logicos y analistas de aplicacio-
nes).
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4. Requisits: Experiéncia en desenvolupament.
5. Duraci6: 20 hores.

6. Participants: 16.

7. Edicions: 1 (Valéncia).

8. Dates: Del 18 al 27 d’octubre.

9. Impartit per: IVAP.

539. Seguretat informatica

1. Objectius: Formaci6 en seguretat fisica i logica dels sistemes
d’informacié.

2. Continguts: Seguretat en sistemes d’informacié. Seguretat
fisica i logica. Seguretat de la producci6. Seguretat d’aplicacions i
bases de dades. Plans de contingéncia. Seguretat en xarxes telema-
tiques. Técniques de xifratge. Xifratge simétric i asimetric. Firma
digital. Serveis d’autenticacid, integritat i confidencialitat. Segure-
tat en correu electronic. Gestié de claus i politica de seguretat.
Autoritats de certificacié. Entorn juridic i condicionants de la LOR-
TAD.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administracié de la Generali-
tat Valenciana (analistes-programadors, analistes de sistemes
logics, analistes de sistemes fisics, analistes d’aplicacions, opera-
dors de sistemes informatics).

4. Requisits: Experi¢ncia en técnica de sistemes.

5. Duracié: 20 hores.

6. Participants: 16.

7. Edicions: 1 (Valéncia).

8. Dates: Del 8 al 17 de novembre.

9. Impartit per: IVAP.

558. Arc-View

1. Objectius: Formacié en visualitzacié i maneig de cartografia
GIS.

2. Continguts: Introducci6é. Maneig de finestres. Gestié de pro-
jectes. Gestio de vistes. Projeccions cartografiques. Analisis espa-
cials. Fonts de dades espacials. Geocodificaci6. Taules i atributs de
dades espacials. Produccié de mapes. Exportacié a altres formats.
Automatitzacié de treballs. Personalitzacio.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana adscrit a la Conselleria de Medi Ambient (Técnics
informatics i/o topografics).

4. Requisits: Experiencia basica en maneig d’ordinadors.

5. Duracié: 30 hores.

6. Participants: 16.

7. Edicions: 2 (Valéncia).

8. Dates: 1* edicié: Del 27 de setembre al 14 d’octubre.

2% edici6: Del 8 al 23 de novembre.

9. Impartit per: [VAP.

Informatica per a usuaris (tots els grups).

304. Windows 98.

1. Objectius: Coneixement del sistema operatiu Windows 98.

2. Continguts:

Conceptes basics: escriptori, barra de tasques i ferramentes del
sistema.

Integracié amb ofimatica.

Connectivitat amb Windows.

Protocols.

Comparticié de recursos.

— Configuracié:

Plafé de control (configuracié d’elements de maquinari, confi-
guraci6 de programari, configuracié de xarxa).

Impressores.

— Editor de politiques de sistemes.

— Registre de Windows.

3. Dirigit a: Personal al servei de 1’administracié de la Generali-
tat Valenciana.

4. Duracié: 20 hores.

5. Participants: 16 per edicio.

6. Edicions: 3 distribuides de la forma segiient:

4. Requisitos: Experiencia en desarrollo.
5. Duracioén: 20 horas.

6. Participantes: 16.

7. Ediciones: 1 (Valencia).

8. Fechas: Del 18 al 27 de octubre.

9. Impartido por: IVAP.

539. Seguridad informatica

1. Objetivos: Formacion en seguridad fisica y logica de los sis-
temas de informacion.

2. Contenidos: Seguridad en sistemas de informacién. Seguri-
dad fisica y logica. Seguridad de la produccion. Seguridad de apli-
caciones y bases de datos. Planes de contingencia. Seguridad en
redes telematicas. Técnicas de cifrado. Cifrado simétrico y asimé-
trico. Firma digital. Servicios de autenticacion, integridad y confi-
dencialidad. Seguridad en correo electrénico. Gestion de claves y
politica de seguridad. Autoridades de certificaciéon. Entorno juridi-
co y condicionantes de la LORTAD.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana (analistas-programadores, analistas de siste-
mas logicos, analistas de sistemas fisicos, analistas de aplicaciones,
operadores de sistemas informaticos).

4. Requisitos: Experiencia en técnica de sistemas.

5. Duracién: 20 horas.

6. Participantes: 16.

7. Ediciones: 1 (Valencia).

8. Fechas: Del 8 al 17 de noviembre.

9. Impartido por: IVAP.

558. Arc-View

1. Objetivos: Formacion en visualizaciéon y manejo de carto-
grafia GIS.

2. Contenidos: Introduccién. Manejo de ventanas. Gestion de
proyectos. Gestion de vistas. Proyecciones cartograficas. Analisis
espaciales. Fuentes de datos espaciales. Geocodificacion. Tablas y
atributos de datos espaciales. Produccion de mapas. Exportacién a
otros formatos. Automatizacion de trabajos. Personalizacion.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana adscrito a la Conselleria de Medio Ambien-
te (técnicos informaticos y/o topograficos).

4. Requisitos: Experiencia basica en manejo de ordenadores.

5. Duracién: 30 horas.

6. Participantes: 16.

7. Ediciones: 2 (Valencia).

8. Fechas: 1* edicion: Del 27 de septiembre al 14 de octubre.

2% edicion: Del § al 23 de noviembre.

9. Impartido por: IVAP.

Informatica para usuarios (todos los grupos)

304. Windows 98

1. Objetivos: Conocimiento del sistema operativo Windows 98.

2. Contenidos:

Conceptos basicos: escritorio, barra de tareas, y herramientas
del sistema.

Integracién con ofimatica.

Conectividad con Windows.

Protocolos.

Comparticion de recursos.

— Configuracion:

Panel de control (configuracién de elementos de hardware, con-
figuracion de software, configuracion de red).

Impresoras.

— Editor de politicas de sistemas.

— Registro de Windows.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana.

4. Duraci6n: 20 horas.

5. Participantes: 16 por edicion.

6. Ediciones: 3 distribuidas de la siguiente forma:
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2 edicions a Valéncia dirigides a empleats publics de totes les
conselleries.

1 edici6 a Valéncia dirigida a empleats publics de la Conselleria
de Sanitat.

7. Dates: A determinar

8. Impartit per: IVAP

411. Word 97 (avangat).

1. Objectius: Maneig avangat del sistema de tractament de tex-
tos Winword 6 de Microsoft.

2. Continguts:

— Format i ordenaci6 de llistes.

— Formats automatics i estils.

— Plantilles per a documents

— Columnes estil periodic.

— Taules.

— Formularis.

— Importar i crear grafics

— Determinar la posici6 del text i grafics amb marcs.

— Crear esquemes i organitzar documents

— Notes al peu i al final

— Documents mestres.

— Anotar, revisar i distribuir documents.

— Inserir informacié en camps.

— Gravar i executar macros.

— Referéncies encreuades, epigrafs i marcadors.

— fndexs, taules de contingut i altres taules.

— Personalitzacié de menus, taules i barres de ferramentes.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana adscrit a la Conselleria de Cultura, Educacié i Cién-
cia.

4. Duraci6: 20 hores.

5. Participants: 16 per edicio.

6. Edicions: 6 (1 per a empleats publics de la Conselleria a Ala-
cant, i 5 per a empleats publics de la Conselleria a Castell6 i Valén-
cia).

7. Dates: A determinar

8. Impartit per: IVAP

407. Access 97 (Introduccid).

1. Objectius: Maneig de la base de dades Access.

2. Continguts:

— Introduccié a un entorn relacional de base de dades.

— Definicid i creacid d’una base de dades en Access.

— Exportacié i importacié de dades en entorn SGBD.

— Creacié d’un formulari de manteniment de dades en Access.

— Recuperacié de dades en Access.

— Creaci6 de reports i etiquetes.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana.

4. Duraci6: 20 hores.

5. Participants: 16 per edicio.

6. Edicions: 3 (Valéncia).

7. Dates: A determinar.

8. Impartit per: IVAP

306. Access 97 (avangat).

1. Objectius: Aprofundir en 1'us del programa Microsoft
Access.

2. Continguts:

— Consultes: Fonaments, dissenyar consultes de seleccid, con-
sultes per a usuaris avangats (de parametres, demanar dades per a
criteris d’un formulari, crear consultes de taula de referéncies
encreuades, us del SQL d’Access), canviar dades amb consultes
d’accions.

— Formularis: Crear formularis basats en més d’una taula, us
d’expressions, Us d’il-lustracions, grafics i altres objectes.

— Macros: Fonaments i us en formularis.

— Usar altres aplicacions per a Windows amb Microsoft Access.

— Compartir dades en un entorn multiusuari.

2 ediciones en Valencia dirigidas a empleados publicos de todas
las consellerias.

1 edicion en Valencia dirigida a empleados publicos de la Con-
selleria de Sanidad.

7. Fechas: A determinar

8. Impartido por: IVAP

411. Word 97 (avanzado)

1. Objetivos: Manejo avanzado del sistema de tratamiento de
textos Winword 6 de Microsoft.

2. Contenidos:

— Formato y ordenacion de listas.

— Formatos automaticos y estilos.

— Plantillas para documentos

— Columnas estilo periddico.

— Tablas.

— Formularios.

— Importar y crear graficos

— Determinar la posicién del texto y graficos con marcos.

— Crear esquemas y organizar documentos

— Notas al pie y al final

— Documentos maestros.

— Anotar, revisar y distribuir documentos.

— Insertar informacién en campos.

— Grabar y ejecutar macros.

— Referencias cruzadas, epigrafes y marcadores.

— Indices, tablas de contenido y otras tablas.

— Personalizacién de menus, tablado y barras de herramientas.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana adscrito a la Conselleria de Cultura, Educa-
cién y Ciencia.

4. Duraci6n: 20 horas.

5. Participantes: 16 por edicién.

6. Ediciones: 6 (1 para empleados publicos de la Conselleria en
Alicante, y 5 para empleados publicos de la Conselleria en Cas-
tellén y Valencia).

7. Fechas: A determinar

8. Impartido por: IVAP

407. Access 97 (introduccion)

1. Objetivos: Manejo de la base de datos Access.

2. Contenidos:

— Introduccion a un entorno relacional de base de datos.

— Definicién y creacién de una base de datos en Access.

— Exportacién ¢ importacién de datos en entorno SGBD.

— Creacién de un formulario de mantenimiento de datos en
Access.

— Recuperacion de datos en Access.

— Creacion de reports y etiquetas.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana.

4. Duracién: 20 horas.

5. Participantes: 16 por edicion.

6. Ediciones: 3 (Valencia).

7. Fechas: A determinar.

8. Impartido por: IVAP

306. Access 97 (avanzado)

1. Objetivos: Profundizar en el uso del programa Microsoft
Access.

2. Contenidos:

— Consultas: Fundamentos, disefiar consultas de seleccion, con-
sultas para usuarios avanzados (de parametros, pedir datos para cri-
terios de un formulario, crear consultas de tabla de referencias cru-
zadas, uso del SQL de Access), cambiar datos con consultas de
acciones.

— Formularios: Crear formularios basados en mas de una tabla,
uso de expresiones, uso de ilustraciones, graficos y otros objetos.

— Macros: Fundamentos y uso en formularios.

— Usar otras aplicaciones para Windows con Microsoft Access.

— Compartir datos en un entorno multiusuario.
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— Importar, exportar i adjuntar taules externes des d’un altre
SGBD. Consultes contra base de dades corporatives.

3. Dirigit a: personal al servei de I’administracié de la Generali-
tat Valenciana.

4. Duracié: 20 hores.

5. Participants: 16 per edicio.

6. Edicions: 14, distribuides de la forma segiient:

2 edicions a Valéncia per a empleats publics de totes les conse-
lleries.

2 edicions per a la Conselleria de Sanitat (1 a Alacant i 1 a Cas-
telld).

10 edicions per a la Conselleria de Cultura, (2 per als empleats
publics de la Conselleria a Alacant i 8 per als empleats publics de
la Conselleria a Castell6 i Valéncia).

7. Dates: A determinar.

8. Impartit per: IVAP

305. Excel 97 (introduccid).

1. Objectius: maneig del sistema de full de calcul Excel 97.

2. Continguts:

— Conceptes fonamentals de programes de full de calcul.

— Conceptes basics: maneig de ment, global, blocs, impressid,
dades, grafics.

3. Dirigit a: Personal al servei de 1’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana.

4. Duraci6: 20 hores

5. Participants: 16 per edicié

6. Edicions: 3 (1 a Castell6 per a la Conselleria de Sanitat i 2 a
Valéncia per a la resta de conselleries)

7. Dates: A determinar.

8. Impartit per: IVAP

704. Excel 97 (avangat)

1. Objectius: Maneig del sistema de full de calcul Excel 97.

2. Continguts:

— Conceptes avangats: macros, importaci6 i exportacié de fit-
xers, uni6 de fulls de calcul, impressi6, avangada, etc.

3. Dirigit a: personal al servei de ’administracié de la Generali-
tat Valenciana.

4. Duraci6: 20 hores.

5. Participants: 16 per edicio.

6. Edicions: 3 (1 a Alacant per a la Conselleria de Sanitat, 1 a
Castellé per a la Conselleria de Sanitat i 1 a Valéncia per a la resta
de conselleries)

7. Dates: A determinar.

8. Impartit per: IVAP

Cursos dirigits a personal de I’administraci6 local
Grups AiB

175. Innovacions legislatives en matéria procedimental, funcio-
narial, urbanistica i autondmica

1. Objectius: Influéncia de les ultimes innovacions legislatives
en I’ambit de I’administracié local.

2. Continguts:

3. Dirigit a: Preferentment funcionaris de ’administracié local i
técnics dels grups A i B. A P’efecte del que disposa ’article 1.d de
I’Ordre de 10 d’agost de 1994, del Ministeri per a les Administra-
cions Publiques (BOE de 12.08.94) aquest curs té una valoracié de
0,4 punts.

4. Duracié: 25 hores.

5. Participants: 100.

6. Edicions: 1 (Valéncia).

7. Lloc: Aula Magna de la Universitat de Valencia.

8. Dates: Del 4 al 18 d’octubre.

9. Impartit per: IVAP, en col-laboracié amb el Col-legi de
Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracié Local de la
provincia de Valéncia.

— Importar, exportar y adjuntar tablas externas desde otro
SGBD. Consultas contra base de datos corporativas.

3. Dirigido a: personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana.

4. Duracién: 20 horas.

5. Participantes: 16 por edicion.

6. Ediciones: 14, distribuidas de la siguiente forma:

2 ediciones en Valencia para empleados publicos de todas las
consellerias.

2 ediciones para la Conselleria de Sanidad (1 en Alicante y 1 en
Castellon).

10 ediciones para la Conselleria de Cultura, (2 para los emplea-
dos publicos de la conselleria en Alicante y 8 para los empleados
publicos de la conselleria en Castellon y Valencia).

7. Fechas: A determinar.

8. Impartido por: IVAP

305. Excel 97 (introduccién)

1. Objetivos: manejo del sistema de hoja de calculo Excel 97.

2. Contenidos:

— Conceptos fundamentales de programas de hoja de célculo.

— Conceptos basicos: manejo de ment, global, bloques, impre-
sion, datos, graficos.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana.

4. Duracién: 20 horas

5. Participantes: 16 por edicién

6. Ediciones: 3 (1 en Castellon para la Conselleria de Sanidad y
2 en Valencia para el resto de consellerias)

7. Fechas: A determinar.

8. Impartido por: IVAP

704. Excel 97 (avanzado)

1. Objetivos: Manejo del sistema de hoja de calculo Excel 97.

2. Contenidos:

— Conceptos avanzados: macros, importaciéon y exportacion de
ficheros, unién de hojas de céalculo, impresion, avanzada, etc.

3. Dirigido a: personal al servicio de la administracion de la
Generalitat Valenciana.

4. Duracion: 20 horas.

5. Participantes: 16 por edicion.

6. Ediciones: 3 (1 en Alicante para la Conselleria de Sanidad, 1
en Castellon para la Conselleria de Sanidad y 1 en Valencia para el
resto de consellerias)

7. Fechas: A determinar.

8. Impartido por: IVAP

Cursos dirigidos a personal de la administracion local
Grupos Ay B

175. Innovaciones legislativas en materia procedimental, fun-
cionarial, urbanistica y autonémica

1. Objetivos: Influencia de las tltimas innovaciones legislativas
en el ambito de la administracién local.

2. Contenidos:

3. Dirigido a: Preferentemente funcionarios de administraciéon
local y técnicos de los grupos A y B. A efectos de lo dispuesto en el
articulo 1.d de la Orden de 10 de agosto de 1994, del Ministerio
para las Administraciones Publicas (BOE de 12.08.94) este curso
tiene una valoracién de 0,4 puntos.

4. Duracién: 25 horas.

5. Participantes: 100.

6. Ediciones: 1 (Valencia).

7. Lugar: Aula Magna de la Universidad de Valencia.

8. Fechas: Del 4 al 18 de octubre.

9. Impartido por: IVAP, en colaboracién con el Colegio de
secretarios, interventores y tesoreros de la administracion local de
la provincia de Valencia.
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179. Gesti6 financera en I’administraci6 local i la reforma de la
Llei reguladora de les Hisendes Locals

1. Objectius: Posar al dia les successives reformes de la Llei
d’Hisendes Locals que ha hagut en matéria financera.

2. Continguts:

Principis generals de la hisenda local i régim juridic.

Aspectes generals de la reforma de la Llei d’Hisendes Locals.

Les ordenances fiscals.
Procediments de revisié.
Procediment de gestié tributaria i recaptacié. Models de gestio.

Taxes i preus publics. Incidéncia de la reforma de les lleis
25/98 1 50/98.

Contribucions especials, quotes d’urbanitzacié i altres ingressos
de dret public i privat.

La gestié de I’Impost sobre Béns Immobles.

El manteniment del Padr6 de I’IBI. Un model de gestio i la seua
connexi6 amb la resta de tributs.

Els convenis de col'laboracié i la coordinacié amb la resta
d’institucions i administracions.

Aspectes practics i analisi de la jurisprudéncia.

La gesti6 de I'Impost sobre Activitats Economiques. La inspec-
cié del IAE.

Impost sobre Vehicles de Traccié Mecanica.

Estudi de la problematica del manteniment i depuracié del
padr6 de vehicles.

Aspectes practics i analisi de la jurisprudéncia.

Impost sobre construccions, installacions i obres.

Impost sobre ’increment de valors dels terrenys de naturalesa
urbana.

Aspectes practics i analisi de la jurisprudéncia.

El credit local. La reforma de la Llei 50/98.

Nous instruments financers.

3. Dirigit a: Interventors, tresorers, secretaris-interventors i téc-
nics d’administracié local. A I’efecte del que disposa article 1.d
de I’Ordre de 10 d’agost de 1994, del Ministeri per a les Adminis-
tracions Publiques (BOE de 12.08.1994), aquest curs té una valora-
ci6 d’1,1 punt.

4. Duracié: 51 hores.

5. Participants: 85.

6. Edicions: 1 a Castellé

7. Lloc: Castello

8. Data: Cada dijous dies 11, 18 i 25 de novembre, 2, 91 16 de
desembre de 1999.

9. Impartit per: IVAP, en col-laboracié amb el Col-legi Oficial
de Secretaris, Interventors i Tresorers de ’administracié Local de
la provincia de Castell6.

Informatica per a usuaris (personal de ’administracié local)
Ofimatica

700. Introduccié a la informatica i Windows

1. Objectius: Iniciar I’alumne en el maneig de 1’ordinador.

2. Continguts: Coneixement basic d’un ordinador i elements
que el componen. Maquinari i programari fonamental de tot ordina-
dor. Unitat central, teclat, ratoli i impressora. Arxius i programes.
Sistemes operatius. Distints tipus de programes: processadors de
textos, edicié de grafics, fulls de calcul, etc. Entorns grafics. Win-
dows. L’escriptori: finestres. Obrir i tancar Windows. Icones, ope-
racions amb icones. Configuracié de Windows. Utilitzar recursos
del sistema: imprimir, maneig d’arxiu, us de ratoli i teclat. Organit-
zaci6 de la informacié en I’ordinador: coneixement i practica de
I’explorador. Concepte d’unitats, carpetes i arxius. Relacié entre
distints programes Windows: 3.11, 95, 98 i NT. Connexié entre
ordinadors: qué és una xarxa. Compartir dades i impressores.

3. Dirigit a: Usuari o potencial usuari d’un ordinador en el seu
lloc de treball.

179. Gestién financiera en la administracion local y la reforma
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

1. Objetivos: Poner al dia las sucesivas reformas de la Ley de
Haciendas Locales que ha habido en materia financiera.

2. Contenidos:

Principios generales de la Hacienda Local y régimen juridico.

Aspectos generales de la reforma de la Ley de Haciendas Loca-
les.

Las ordenanzas fiscales.

Procedimientos de revision.

Procedimiento de gestion tributaria y recaudacion. Modelos de
gestion.

Tasas y precios publicos. Incidencia de la reforma de las Leyes
25/98 y 50/98.

Contribuciones especiales, cuotas de urbanizaciéon y otros
ingresos de derecho publico y privado.

La gestion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El mantenimiento del Padrén del IBI. Un modelo de gestion y
su conexion con el resto de tributos.

Los convenios de colaboracién y la coordinacion con el resto de
instituciones y administraciones.

Aspectos practicos y andlisis de la jurisprudencia.

La gestion del Impuesto sobre Actividades Econémicas. La ins-
peccién del TAE.

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Estudio de la problematica del mantenimiento y depuracion del
padrén de vehiculos.

Aspectos practicos y andlisis de la jurisprudencia.

Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de natu-
raleza urbana.

Aspectos practicos y analisis de la jurisprudencia.

El crédito local. La reforma de la Ley 50/98.

Nuevos instrumentos financieros.

3. Dirigido a: interventores, tesoreros, secretarios-interventores
y téenicos de administracion local. A los efectos de lo dispuesto en
el articulo 1.d de la Orden de 10 de agosto de 1994, del Ministerio
para las Administraciones Publicas (BOE de 12.08.1994), este
curso tiene una valoracién de 1,1 punto.

4. Duracién: 51 horas.

5. Participantes: 85.

6. Ediciones: 1 en Castellén

7. Lugar: Castellon

8. Fecha: Cada jueves dias 11, 18 y 25 de noviembre, 2,9y 16
de diciembre de 1999.

9. Impartido por: IVAP, en colaboracién con el Colegio Oficial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la administraciéon
Local de la provincia de Castellon.

Informatica para usuarios (personal de la administracion local)
Ofimatica

700. Introduccién a la informatica y Windows

1. Objetivos: Iniciar al alumno en el manejo de ordenador.

2. Contenidos: Conocimiento basico de un ordenador y elemen-
tos que lo componen. Hardware y software fundamental de todo
ordenador. Unidad central, teclado, ratén ¢ impresora. Archivos y
programas. Sistemas operativos. Distintos tipos de programas: pro-
cesadores de textos, edicion de graficos, hojas de célculo, etc.
Entornos graficos. Windows. El escritorio: ventanas. Abrir y cerrar
Windows. Iconos, operaciones con iconos. Configuracién de Win-
dows. Utilizar recursos del sistema: imprimir, manejo de archivo,
uso de raton y teclado. Organizaciéon de la informacion en el orde-
nador: conocimiento y practica del explorador. Concepto de unida-
des, carpetas y archivos. Relacién entre distintos programas Win-
dows: 3.11, 95, 98 y NT. Conexion entre ordenadores: qué es una
red. Compartir datos e impresoras.

3. Dirigido a: Usuario o potencial usuario de un ordenador en
su puesto de trabajo.
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4. Duraci6: 20 hores.

5. Edicions: 3 (Valéncia).

6. Dates: 1* Edici6: Del 13 al 16 de setembre.

2% i 3* Edicions: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valéncia.

701. Word 97

1. Objectius: Aconseguir la formacié necessaria per al maneig
del processador de textos Microsoft Word.

2. Continguts: Coneixement basic del processador de textos. La
pantalla del Word. L’ds de menis. Quadres de dialeg. Us de
I’ajuda. Configuracié de la pantalla i opcwns Crear documents.
Edicié de documents. Técniques de copiar i apegar. Paragrafs.
Capgaleres i peus de pagina. Us del diccionari. Imprimir i presenta-
ci6 preliminar. Arxivar documents. Us basic de taules i grafics.
Treballar amb diversos documents.

3. Dirigit a: Usuari o potencial usuari del processador de textos
Microsoft Word.

4. Requisits: Coneixements basics de ’entorn Windows.

5. Duracié: 20 hores.

6. Edicions: 7 (Valéncia).

7. Dates: 1* Edicié: Del 26 al 29 d’octubre.

2% Edici6: Del 23 al 26 de novembre.

3*a 7° Edicions: A determinar

8. Sollicituds: Servei de Formaci6é Diputacié de Valéncia.

702. Word 97 (avangat)

1. Objectius: Millorar els coneixements actuals d’un usuari
habitual sobre el maneig del processador de textos Microsoft Word.

2. Continguts: Crear grafics, taules, escriptures en columna.
Crear indexs i llistes numerades. Personalitzar I’entorn del progra-
ma. Fusié de documents. Programacié del teclat i de macros. Fer
esquemes. Cartes personalitzades i etiquetes. Plantilles. Treballar
amb grans documents.

3. Dirigit a: Usuaris habituals de Word.

4. Duraci6: 20 hores.

5. Edicions: 9 (Valéncia).

6. Dates: 1* Edici6: Del 27 al 30 de setembre.

2% Edicié: Del 14 al 17 de desembre.

3% a 9° Edicions: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formaci6é Diputacié de Valéncia.

709. Word 97-Macros

1. Objectius: Que 1’alumne aprofundisca en el processador de tex-
tos Word 97 amb la utilitzaci6é de macros i llenguatge de programacio.

2. Continguts: Introducci6 a les macros de Word. Programaci6 i
automatitzacié de tasques amb macros. Introducci6 a Visual Basic.

3. Dirigit a: Usuaris experts en 1’is de Word.

4. Duracié: 20 hores.

5. Edicions: 2 (Valéncia).

6. Dates: 1* Edicié: Del 8 al 11 de novembre.

2% Edicio: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valeéncia.

703. Excel 97 1. Objectius: Introduir els alumnes, usuaris o
potencials usuaris, en el maneig del full de calcul Excel.

2. Continguts: Qué¢ és un full de calcul. Elements basics
d’Excel. Fulls i llibres de treball. Introduccié i edicié de dades. For-
mats i emfasitzacié. Utilitzacié de férmules. Impressié de fulls de
calcul. Grafics en 3 dimensions. Assistent per a funcions. Persona-
litzaci6 de I’entorn de treball.

3. Dirigit a: Usuari o potencial usuari del full de calcul Micro-
soft Excel.

4. Requisits: Coneixements basics de ’entorn Windows.

5. Duraci6: 20 hores.

6. Edicions: 6 (Valéncia).

7. Dates: 1* Edici6: Del 13 al 16 de setembre.

2% a 6* Edicions: A determinar.

8. Sollicituds: Servei de Formaci6é Diputacié de Valéncia.

4. Duracién: 20 horas.

5. Ediciones: 3 (Valencia).

6. Fechas: 1* Edicion: Del 13 al 16 de septiembre.

2%y 3* Ediciones: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

701. Word 97

1. Objetivos: Conseguir la formacién necesaria para el manejo
del procesador de textos Microsoft Word.

2. Contenidos: Conocimiento basico del procesador de textos.
La pantalla del Word. El uso de menus. Cuadros de didlogo. Uso de
la ayuda. Configuracion de la pantalla y opciones. Crear documen-
tos. Edicién de documentos. Técnicas de copiar y pegar. Parrafos.
Encabezados y pies de pagina. Uso del diccionario. Imprimir y pre-
sentacion preliminar. Archivar documentos. Uso basico de tablas y
graficos. Trabajar con varios documentos.

3. Dirigido a: Usuario o potencial usuario del procesador de
textos Microsoft Word.

4. Requisitos: Conocimientos basicos del entorno Windows.

5. Duracién: 20 horas.

6. Ediciones: 7 (Valencia).

7. Fechas: 1* Edicién: Del 26 al 29 de octubre.

2% Edicion: Del 23 al 26 de noviembre.

3% a 7° Ediciones: A determinar

8. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

702. Word 97 (avanzado)

1. Objetivos: Mejorar los conocimientos actuales, de un usuario
habitual, sobre el manejo de procesador de textos Microsoft Word.

2. Contenidos: Crear graficos, tablas, escrituras en columna.
Crear indices y listas numeradas. Personalizar el entorno del pro-
grama. Fusion de documentos. Programacién del teclado y de
macros. Hacer esquemas. Cartas personalizadas y etiquetas. Planti-
llas. Trabajar con grandes documentos.

3. Dirigido a: Usuarios habituales de Word.

4. Duracién: 20 horas.

5. Ediciones: 9 (Valencia).

6. Fechas: 1* Edicion: Del 27 al 30 de septiembre.

2% Edicién: Del 14 al 17 diciembre.

3% a 9* Ediciones: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacién Diputacion de Valencia.

709. Word 97-Macros

1. Objetivos: Que el alumno profundice en el procesador de textos
Word 97 con la utilizacion de macro y lenguaje de programacion.

2. Contenidos: Introduccién a las macros de Word. Programacion
y automatizacion de tareas con macros. Introduccién a Visual Basic.

3. Dirigido a: Usuarios expertos en el uso de Word.

4. Duracién: 20 horas.

5. Ediciones: 2 (Valencia).

6. Fechas: 1* Ediciéon: Del 8 al 11 de noviembre.

2* Edicion: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacién Diputacién de Valencia.

703. Excel 97 1. Objetivos: Introducir a los alumnos, usuarios
o potenciales usuarios, en el manejo de la hoja de célculo Excel.

2. Contenidos: Qué es una hoja de calculo. Elementos basicos
de Excel. Hojas y libros de trabajo. Introduccién y edicién de datos.
Formatos y enfatizados. Utilizacién de férmulas. Impresion de
hojas de calculo. Graficos. Graficos en 3 dimensiones. Asistente
para funciones. Personalizacién del entorno de trabajo.

3. Dirigido a: Usuario o potencial usuario de la hoja de célculo
Microsoft Excel.

4. Requisitos: Conocimientos basicos del entorno Windows.

5. Duracién: 20 horas.

6. Ediciones: 6 (Valencia).

7. Fechas: 1* Edicién: Del 13 al 16 de septiembre.

2% a 6* Ediciones: A determinar.

8. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.
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704. Excel 97 (avangat) 1. Objectius: Millorar els coneixe-
ments actuals d’un usuari habitual sobre el maneig del full de cal-
cul Excel.

2. Continguts: Us avangat de funciones. Comandament d’Excel.
Programacié amb macros. Maneig de bases de dades Excel. Analisi
de dades: estadistiques. Grafics avangats.

3. Dirigit a: Usuaris habituals d’Excel.

4. Duracié: 20 hores.

5. Edicions: 6 (Valencia).

6. Dates: 1* Edicié: Del 4 al 7 d’octubre.

2% a 6* Edicions: A determinar.

7. Sol-licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valéncia.

705. Access 97 1. Objectius: Introduir a les bases de dades en
entorn Windows.

2. Continguts: Qué és una base de dades. Creaci6é d’una base de
dades. Treball amb taules. Consultes. Formularis. Informes. Utilit-
zaci6 i coneixement dels distints assistents.

3. Dirigit a: Usuaris o potencials usuaris d’ Access.

4. Requisits: Coneixements basics de I’entorn Windows.

5. Duracié: 20 hores.

6. Edicions: 6 (Valéncia).

7. Dates: 1% Edicio: Del 20 al 23 de setembre.

2* Edici6: Del 29 de novembre al 2 de desembre.

3% a 6% A determinar.

8. Sollicituds: Servei de Formacié Diputaci6 de Valéncia.

706. Access 97 (avangat) 1. Objectius: Ampliar els coneixe-
ments dels participants en la utilitzaci6 de la base de dades Access.

2. Continguts: Consultes avangades i filtres. Gestié avangada de
formularis. Importar i exportar dades. Relacions entre taules. Tre-
ballar amb SQL. Macros. Moduls. Variables constants, dades,
matrius. Connexié entre Access i altres aplicacions Windows.
Seguretat de les bases de dades. Access en la xarxa. Creaci6 d’apli-
cacions. Access Basic.

3. Dirigit a: Usuaris habituals d’ Access.

4. Duraci6: 20 hores.

5. Edicions: 7 (Valéncia).

6. Dates: 1% Edici6: Del 15 al 18 de novembre.

2% a 7* Edicions: A determinar.

7. Sol-licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valéncia.

708. Corel Draw 8.0 1. Objectius: Introduir I’alumne en el dis-
seny assistit per ordinador en entorn Windows, utilitzant Corel
Draw.

2. Continguts: Introduccié a Corel Draw. Treballar amb ferra-
mentes. La ferramenta Bézier. Transformar objectes. Treballar amb
capes. Treballar amb text. Colors i farciments personalitzats. Efec-
tes especials de dibuix. Técniques de dibuix avangades. Treballar
amb estils. Utilitzar dades de 1’objecte. Técniques de dibuix en
perspectiva.

3. Dirigit a: Usuaris o potencials usuaris de Corel Draw, amb
coneixements basics de I’entorn Windows i els seus llocs de treball
estiguen relacionats amb el disseny assistit per ordinador.

4. Duracié: 20 hores.

5. Edicions: 3 (Valencia).

6. Dates: 1* Edici6: Del 2 al 5 de novembre.

2% i 3% Edicions: A determinar.

7. Sol-licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valéncia.

725. PowerPoint 97 1. Objectius: Que I’alumne s’introduisca
en la utilitzacié d’aquesta ferramenta.

2. Continguts: Qué és PowerPoint. Presentacions: creacié i
modificacié. Plantilles i patrons. Colors i objectes PowerPoint.
Combinacié amb altres aplicacions. Crear i modificar grafics. Pre-
sentacions electroniques. Presentacions multimédia.

3. Dirigit a: Usuaris o potencials usuaris de PowerPoint, amb
coneixements basics de I’entorn Windows.

4. Duracié: 20 hores.

5. Edicions: 2 (Valencia).

704. Excel 97 (avanzado) 1. Objetivos: Mejorar los conoci-
mientos actuales, de un usuario habitual, sobre el manejo de la hoja
de célculo Excel.

2. Contenidos: Uso avanzado de funciones. Comandos de
Excel. Programacién con macros. Manejo de bases de datos Excel.
Analisis de datos: estadisticas. Graficos avanzados.

3. Dirigido a: Usuario habituales de Excel.

4. Duracion: 20 horas.

5. Ediciones: 6 (Valencia).

6. Fechas: 1% Edicion: Del 4 al 7 de octubre.

2% a 6* Ediciones: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

705. Access 97 1. Objetivos: Introducir a las bases de datos en
entorno Windows.

2. Contenidos: Qué es una base de datos. Creacion de una base
de datos. Trabajo con tablas. Consultas. Formularios. Informes.
Utilizacién y conocimiento de los distintos asistentes.

3. Dirigido a: Usuarios o potenciales usuarios de Access.

4. Requisitos: Conocimientos basicos del entorno Windows.

5. Duracién: 20 horas.

6. Ediciones: 6 (Valencia).

7. Fechas: 1° Edicion: Del 20 al 23 de septiembre.

2% Edicion: Del 29 de noviembre al 2 de diciembre.

3% a 6% A determinar.

8. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

706. Access 97 (avanzado) 1. Objetivos: Ampliar los conoci-
mientos de los participantes en la utilizacién de la base de datos
Access.

2. Contenidos: Consultas avanzadas y filtros. Gestion avanzada
de formularios. Importar y exportar datos. Relaciones entre tablas.
Trabajar con SQL. Macros. Médulos. Variables constantes, datos,
matrices. Conexioén entre Access y otras aplicaciones Windows.
Seguridad de las bases de datos. Access en la red. Creacion de apli-
caciones. Access Basic.

3. Dirigido a: Usuarios habituales de Access.

4. Duracién: 20 horas.

5. Ediciones: 7 (Valencia).

6. Fechas: 12 Edicion: Del 15 al 18 de noviembre.

2% a 7° Ediciones: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

708. Corel Draw 80 1. Objetivos: Introducir al alumno en el
disefio asistido por ordenador en entorno Windows, utilizando
Corel Draw.

2. Contenidos: Introduccién a Corel Draw. Trabajar con herra-
mientas. La herramienta Bézier. Transformar objetos. Trabajar con
capas. Trabajar con texto. Colores y rellenos personalizados. Efec-
tos especiales de dibujo. Técnicas de dibujo avanzadas. Trabajar
con estilos. Utilizar datos del objeto. Técnicas de dibujo en pers-
pectiva.

3. Dirigido a: Usuarios o potenciales usuarios de Corel Draw,
con conocimientos basicos del entorno Windows y sus puestos de
trabajo estén relacionados con el disefio asistido por ordenador.

4. Duracién: 20 horas.

5. Ediciones: 3 (Valencia).

6. Fechas: 1* Edicién: Del 2 al 5 de noviembre.

2%y 3* Ediciones: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

725. PowerPoint 97 1. Objetivos: Que el alumno se introduzca
en la utilizacién de esta herramienta.

2. Contenidos: Qué es PowerPoint. Presentaciones: creaciéon y
modificacion. Plantillas y patrones. Colores y objetos PowerPoint.
Combinacion con otras aplicaciones. Crear y modificar gréficos.
Presentaciones electronicas. Presentaciones multimedia.

3. Dirigido a: Usuarios o potenciales usuarios de PowerPoint,
con conocimientos basicos del entorno Windows.

4. Duracion: 20 horas.

5. Ediciones: 2 (Valencia).
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6. Dates: A determinar.
7. Sol'licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valéncia.

Informatica técnica

712. Creacié Pagines Web 1. Objectius: Introduir ’alumne en
el disseny de pagines web, utilitzant hipertext, afegint els enllagos,
taules, formularis, etc. Coneixement de la ferramenta Microsoft
FrontPage 98.

2. Continguts: Confeccié basica de pagines web amb Microsoft
Word. HTML. Editors HTML. Estructura d’un document: etique-
tes, titols, colors, imatges, textures. Caracters especials. Editor
FrontPage. Entorn de treball. Creacié d’un document. Incorporar
elements: enllagos, grafics, llistes, musica, taules, marcs, formula-
ris. Estructuracié de web site. Penjar i registrar la pagina en la
xarxa.

3. Dirigit a: Personal amb coneixements minims de Windows
9x o NT, aixi com el coneixement de qualsevol navegador (Explo-
rer, Navigator, etc.) i en general de tots els serveis d’Internet.

4. Duraci6: 25 hores.

5. Edicions: 2 (Valéncia).

6. Dates: 1* Edici6: Del 29 de novembre al 3 de desembre.
2% Edicié: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formacié Diputaci6 de Valéncia.

712. AutoCAD.

1. Objectius: Proporcionar coneixements basics del sistema gra-
fic de disseny AutoCAD i el seu entorn.

2. Continguts: Maneig d’entitats. Atributs d’entitats. Tipus
d’exportacié de fitxers. Edicié d’entitats. Ferramentes de visualit-
zacid. Gesti6 de capes. Plotejat.

3. Dirigit a: Responsables de 1’area d’Urbanisme i responsables
de la gesti6 informatica de I’entitat. Programadors.

4. Duracié: 30 hores.

5. Edicions: 1 (Valéncia)

6. Dates: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formaci6 Diputacié de Valéncia.

724. AutoCAD avangat

1. Objectius: Proporcionar coneixements basics del sistema gra-
fic de disseny AutoCAD i el seu entorn.

2. Continguts: Acotacié. Maneig 3D. Referéncies externes.
Referéncies a bases de dades. Renderitzaci6 i modelatge de solids.
Creaci6 de macros.

3. Dirigit a: Responsables de I’area d’Urbanisme i responsables
de la gesti6 informatica de 1’entitat. Programadors.

4. Duracié: 30 hores.

5. Edicions: 1 (Valencia)

6. Dates: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formacié Diputaci6 de Valéncia.

726. Windows NT (administracio)

1. Objectius: Ampliar coneixements sobre les xarxes locals i
comunicacié entre distintes xarxes. Aprendre ’administraci6 basica
del sistema operatiu Windows NT; aixi com les utilitats de gestié
d’usuari i administracié de recursos, tant a mode local com en
xarxa.

2. Continguts: Qué és una xarxa. Tipus d’administracié en
xarxa. Punts de connexi6é. Elements d’una xarxa. Protocols de
comunicacié. Protocol TCP/IP. Usuaris, grups de treball i dominis.
Qué és Windows NT. Diferéncies entre versions Workstation/Ser-
ver. Administracié de la xarxa. Administracié d’usuaris. Compartir
recursos. Ferramentes administratives. Sistemes de fitxers.

3. Dirigit a: Administracions o potencials administradors de
xarxes d’area local amb equips sota sistema operatiu Windows NT

4. Duraci6: 25 hores.

5. Edicions: 1 (Valéncia)

6. Dates: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valeéncia.

6. Fechas: A determinar.
7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

Informatica técnica

712. Creacion paginas Web 1. Objetivos: Introducir al alumno
en el disefio de paginas web, utilizando hipertexto, afiadiendo los
enlaces, tablas, formularios, etc. Conocimiento de la herramienta
Microsoft FrontPage 98.

2. Contenidos: Confeccion basica de paginas web con Micro-
soft Word. HTML. Editores HTML. Estructura de un documento:
etiquetas, titulos, colores, imagenes, texturas. Caracteres especiales.
Editor FrontPage. Entorno de trabajo. Creacién de un documento.
Incorporar elementos: enlaces, graficos, listas, musica, tablas, mar-
cos, formularios. Estructuracién de web site. Colgar y registrar la
pagina en la red.

3. Dirigido a: Personal con conocimientos minimos de Win-
dows 9x o NT, asi como el conocimiento de cualquier navegador
(Explorer, Navigator, etc.) y en general de todos los servicios de
Internet.

4. Duracién: 25 horas.

5. Ediciones: 2 (Valencia).

6. Fechas: 1% Edicion: Del 29 de noviembre al 3 de diciembre.

2% Edicién: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

712. AutoCAD

1. Objetivos: Proporcionar conocimientos basicos del sistema
grafico de disefio AutoCAD y su entorno.

2. Contenidos: Manejo de entidades. Atributos de entidades.
Tipos de exportacion de ficheros. Edicién de entidades. Herramien-
tas de visualizacion. Gestion de capas. Ploteado.

3. Dirigido a: Responsables del area de Urbanismo y responsa-
bles de la gestion informética de la entidad. Programadores.

4. Duracién: 30 horas.

5. Ediciones: 1 (Valencia)

6. Fechas: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacién Diputacion de Valencia.

724. AutoCAD avanzado

1. Objetivos: Proporcionar conocimientos basicos del sistema
grafico de disefio AutoCAD y su entorno.

2. Contenidos: Acotacion. Manejo 3D. Referencias externas.
Referencias a bases de datos. Renderizacién y modelado de sélidos.
Creacién de macros.

3. Dirigido a: Responsables del area de Urbanismo y responsa-
bles de la gestion informatica de la entidad. Programadores.

4. Duracién: 30 horas.

5. Ediciones: 1 (Valencia)

6. Fechas: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

726. Windows NT (administracion)

1. Objetivos: Ampliar conocimientos sobre las redes locales y
comunicacién entre distintas redes. Aprender la administracion
basica del sistema operativo Windows NT; asi como las utilidades
de gestion de usuario y administracion de recursos, tanto a modo
local como en red.

2. Contenidos: Qué es una red. Tipos de administracién en red.
Puntos de conexion. Elementos de una red. Protocolos de comuni-
cacion. Protocolo TCP/IP. Usuarios, grupos de trabajo y dominios.
Qué es Windows NT. Diferencias entre versiones Workstation/Ser-
ver. Administracién de la red. Administracién de usuarios. Com-
partir recursos. Herramientas administrativas. Sistemas de ficheros.

3. Dirigido a: Administraciones o potenciales administradores de
redes de area local con equipos bajo sistema operativo Windows NT

4. Duracién: 25 horas.

5. Ediciones: 1 (Valencia)

6. Fechas: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacién Diputacién de Valencia.
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727. Visual Basic 6.0

1. Objectius: Introduir ’alumne en la programacié en entorn
Windows, veient I’estructura de programacio, formularis multido-
cument, controls multimédia, etc.

2. Continguts: Introduccié a les ferramentes i llenguatges de
programacié visuals. Aplicacions de 16 i 32 bits. Interficie de
Visual Basic. Controls de Visual Basic. Introduccié a la programa-
ci6. Que és un esdeveniment i un métode?. Formularis. Finestra
editor de codi. Arxius executables. Llista de propietats. Tipus de
dades. Fitxers. Operadors. Procediments i funcions. Abast de les
variables. Instruccions de presa de decisions. Missatges especials.
Bucles. Matrius. Control d’errors i depuracié. Controls estandard.
Funcions de Visual Basic.

3. Dirigit a: Personal amb coneixement de Windows NT, aixi
com d’Access.

4. Duracié: 25 hores.

5. Edicions: 1 (Valencia)

6. Dates: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valéncia.

728. Visual Basic 6.0 (avangat)

1. Objectius: Aprofundir en el llenguatge de programacié
Visual Basic versi6 6.0.

2. Continguts: Interficie de Visual Basic. Diferéncies i millores
respecte a versions anteriors. Funcions i controls estandards de VB.
Formularis. Meniis. Us de diversos formularis. Seguretat fitxers.
Documents multiples i portapapers. Impressi6. Bases de dades.
Manipulacié d’objectes D. Informes. Multimedia. So i video.
L’API de Windows 9X. Creaci6 de controls Active X. Creaci6 de
discos d’instal-lacié. Arxius de recursos.

3. Dirigit a: Personal amb coneixement de Windows NT, aixi
com d’Access.

4. Duraci6: 25 hores.

5. Edicions: 1 (Valencia)

6. Dates: A determinar.

7. Sol-licituds: Servei de Formaci6é Diputacié de Valéncia.

729. Direcci6 i Gestié de Projectes

1. Objectius: Coneixer les técniques i ferramentes d’ajuda a la
gestio de projectes.

2. Continguts: Cami minim. Tasques critiques. Balang de recur-
sos. Costos econdmics i de temps. Coneixements d’eines de gestié
de projectes.

3. Dirigit a: Administradors o responsables de la gestio
informatica de I’entitat.

4. Duracié: 25 hores.

5. Edicions: 1 (Valéncia)

6. Dates: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valéncia.

730. HTML i JAVA

1. Objectius: Proporcionar coneixements basics de JAVA i el
seu entorn.

2. Continguts: Sintaxi de JAVA. Heréncia. Entrada/Eixida.
Excepcions.  Aplicacions multiprocessos.  Applets.  Awt.
Miscel-lania.

3. Dirigit a: Administradors o responsables de la gestié
informatica de I’entitat. Programadors.

4. Duracié: 25 hores.

5. Edicions: 2 (Valencia)

6. Dates: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valéncia.

ASIASOFT II

141. Comptabilitat 1. Objectius: Aconseguir la formacid
necessaria en el maneig del modul de comptabilitat.

2. Continguts: Caracteristiques del modul de comptabilitat.
Obertura extraordinaria. Preparacié dels pressupostos. Obertura.
Introduccié d’operacions de despeses, ingressos i no pressupostaris.
Consultes i llistats.

727. Visual Basic 60

1. Objetivos: Introducir al alumno en la programacién en entor-
no Windows, viendo la estructura de programacién, formularios
multidocumento, controles multimedia, etc...

2. Contenidos: Introduccién a las herramientas y lenguajes de
programacién visuales. Aplicaciones de 16 y 32 bits. Interfaz de
Visual Basic. Controles de Visual Basic. Introduccion a la progra-
macion. ;Qué es un evento y un método?. Formularios. Ventana
editor de codigo. Archivos ejecutables. Lista de propiedades. Tipos
de datos. Ficheros. Operadores. Procedimientos y funciones.
Alcance de las variables. Instrucciones de toma de decisiones.
Mensajes especiales. Bucles. Matrices. Control de errores y depura-
cién. Controles estandar. Funciones de Visual Basic.

3. Dirigido a: Personal con conocimiento de Windows NT, asi
como de Access.

4. Duracion: 25 horas.

5. Ediciones: 1 (Valencia)

6. Fechas: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

728. Visual Basic 60 (avanzado)

1. Objetivos: Profundizar en el lenguaje de programacion
Visual Basic version 6.0.

2. Contenidos: Interfaz de Visual Basic. Diferencias y mejoras
con respecto a versiones anteriores. Funciones y controles estanda-
res de VB. Formularios. Menus. Uso de varios formularios. Seguri-
dad. Ficheros. Documentos multiples y portapapeles. Impresion.
Bases de datos. Manipulacion de objetos D. Informes. Multimedia.
Sonido y video. El API de Windows 9X. Creacion de controles
Active X. Creacion de discos de instalacion. Archivos de recursos.

3. Dirigido a: Personal con conocimiento de Windows NT, asi
como de Access.

4. Duracién: 25 horas.

5. Ediciones: 1 (Valencia)

6. Fechas: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacién Diputacién de Valencia.

729. Direccién y gestién de proyectos

1. Objetivos: Conocer las técnicas y herramientas de ayuda a la
gestion de proyectos.

2. Contenidos: Camino minimo. Tareas criticas. Balanceado de
recursos. Costes econdémicos y de tiempos. Conocimientos de
herramientas de gestion de proyectos.

3. Dirigido a: Administradores o responsables de la gestion
informatica de la entidad.

4. Duracién: 25 horas.

5. Ediciones: 1 (Valencia)

6. Fechas: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

730. HTML y JAVA

1. Objetivos: Proporcionar conocimientos basicos de JAVA y
Su entorno.

2. Contenidos: Sintaxis de JAVA. Herencia. Entrada/Salida.
Excepciones. Aplicaciones multiprocesos. Applets. Awt. Miscela-
nea.

3. Dirigido a: Administradores o responsables de la gestion
informatica de la entidad. Programadores.

4. Duracion: 25 horas.

5. Ediciones: 2 (Valencia)

6. Fechas: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

ASIASOFT I

141. Contabilidad 1. Objetivos: Conseguir la formacion nece-
saria en el manejo del médulo de contabilidad.

2. Contenidos: Caracteristicas del médulo de contabilidad.
Apertura extraordinaria. Preparacion de los presupuestos. Apertura.
Introduccién de operaciones de gastos, ingresos y no presupuesta-
rias. Consultas y listados.
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3. Dirigit a: Usuari o potencial usuari del modul de comptabili-
tat Asiasoft IIL.

4. Requisits: Coneixements basics de comptabilitat pressuposta-
ria.

5. Duraci6: 20 hores.

6. Edicions: 3 (Valéncia).

7. Dates: 1* Edicié: Del 2 al 5 de novembre.

2% i 3* Edicions: A determinar.

8. Sollicituds: Servei de Formaci6é Diputacié de Valéncia.

402. Comptabilitat (avangada) 1. Objectius: Millorar els conei-
xements actuals d’un usuari habitual sobre el maneig del modul de
comptabilitat.

2. Continguts: Modificacié d’operacions. Operacions mensuals.
Parametres. Liquidacié d’impostos. Transferéncies bancaries. Con-
sultes i llistats. Tancament de la comptabilitat. Obertura ordinaria.

3. Dirigit a: Usuaris del modul de comptabilitat.

4. Duraci6: 20 hores.

5. Edicions: 2 (Valéncia).

6. Dates: 1* Edici6: Del 26 al 29 d’octubre.

2% Edicié: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valencia.

142. Gesti6é Tributaria 1. Objectius: Aconseguir la formacié
necessaria en el maneig del modul de gestioé tributaria: tercers,
vehicles, taxes i preus publics, aigua potable, plusvalues, IBI, etc.

2. Continguts: Elements que componen la gestio tributaria. Ter-
cers, bancs i domiciliacions. Definicié d’ordenances, tarifes i
padrons. Objectes tributaris. Confeccié de padrons. Vehicles.
Aigua potable. Modul de rebuts. IBI urbana i rustica. IAE.

3. Dirigit a: Usuari o potencial usuari del modul de comptabili-
tat Asiasoft IL.

4. Duracié: 20 hores.

5. Edicions: 3 (Valéncia).

6. Dates: 1* Edici6: Del 23 al 26 de novembre.

2% 3% Edicions: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valeéncia.

143. Padr6 d’habitants, registre d’entrades i eixides i plusvalues
1. Objectius: Aconseguir la formacié necessaria en el maneig dels
moduls de padré municipal d’habitants, registre d’entrades i eixides
i plusvalues.

2. Continguts: Organitzacié del territori. Gestié del PMH.
Historic. Consultes i llistats. Certificats. Processos mensuals. Inter-
canvis d’informacié amb administracions. Registre d’entrades i
eixides. Plusvalues.

3. Dirigit a: Personal amb coneixements basics de la gestié del
PMH, plusvalues i del registre de I’ajuntament.

4. Duraci6: 20 hores.

5. Edicions: 3 (Valéncia).

6. Dates: 1* Edici6: Del 14 al 17 de desembre.

2% i 3% Edicions: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formaci6é Diputacié de Valéncia.

ASIASOFT III

715. Administraci6 i Configuracié 1. Objectius: Aconseguir la
formaci6 necessaria en 1’administraci6é d’Asia III i les seues bases
de dades.

2. Continguts: Instal-lacié. Diccionari de dades. Entitat relacié.
Informix Cli. Translat i Microsoft Access, la seua relacié amb
Informix. Carregues i precarregues. Processos de depuraci6. Gestié
de parametres i arrancament. Copies de seguretat.

3. Dirigit a: Técnics informatics responsables de 1’administraci6é
de les bases de dades i sistemes informatics de I’entitat.

4. Duraci6: 25 hores.
5. Edicions: 3 (Valéncia).
6. Dates: 1* Edicio: Del 20 al 24 de setembre.

3. Dirigido a: Usuario o potencial usuario del médulo de conta-
bilidad Asiasoft II.

4. Requisitos: Conocimientos basicos de contabilidad presu-
puestaria.

5. Duracién: 20 horas.

6. Ediciones: 3 (Valencia).

7. Fechas: 1* Edicion: Del 2 al 5 de noviembre.

2%y 3* Ediciones: A determinar.

8. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

402. Contabilidad (avanzada) 1. Objetivos: Mejorar los conoci-
mientos actuales, de un usuario habitual, sobre el manejo del médu-
lo de contabilidad.

2. Contenidos: Modificacion de operaciones. Operaciones men-
suales. Parametros. Liquidacion de impuestos. Transferencias ban-
carias. Consultas y listados. Cierre de la contabilidad. Apertura
ordinaria.

3. Dirigido a: Usuarios del médulo de contabilidad.

4. Duracion: 20 horas.

5. Ediciones: 2 (Valencia).

6. Fechas: 1* Edicion: Del 26 al 29 de octubre.

2% Edicion: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

142. Gestion tributaria 1. Objetivos: Conseguir la formacion
necesaria en el manejo del médulo de gestion tributaria: terceros,
vehiculos, tasas y precios publicos, agua potable, plusvalias, IBI,
etc.

2. Contenidos: Elementos que componen la gestion tributaria.
Terceros, bancos y domiciliaciones. Definicién de ordenanzas, tari-
fas y padrones. Objetos tributarios. Confeccion de padrones. Vehi-
culos. Agua potable. Médulo de recibos. IBI urbana y ristica. [AE.

3. Dirigido a: Usuario o potencial usuario del médulo de Conta-
bilidad Asiasoft II.

4. Duracién: 20 horas.

5. Ediciones: 3 (Valencia).

6. Fechas: 1* Edicion: Del 23 al 26 de noviembre.

2%y 3* Ediciones: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacién Diputacién de Valencia.

143. Padr6n de habitantes, registro de entradas y salidas, y plus-
valias 1. Objetivos: Conseguir la formacion necesaria en el manejo
de los médulos de padrén municipal de habitantes, registro de
entradas y salidas, y plusvalias.

2. Contenidos: Organizacién del territorio. Gestion del PMH.
Historico. Consultas y listados. Certificados. Procesos mensuales.
Intercambios de informacién con administraciones. Registro de
entradas y salidas. Plusvalias.

3. Dirigido a: Personal con conocimientos basicos de la gestion
del PMH, plusvalias y del registro del Ayuntamiento.

4. Duracién: 20 horas.

5. Ediciones: 3 (Valencia).

6. Fechas: 1% Edicion: Del 14 al 17 de diciembre.

2%y 3% Ediciones: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacién Diputacion de Valencia.

ASIASOFT III

715. Administraciéon y configuraciéon 1. Objetivos: Conseguir
la formacion necesaria en la administracion de Asia Il y sus bases
de datos.

2. Contenidos: Instalacién. Diccionario de datos. Entidad rela-
cion. Informix Cli. Translat y Microsoft Access, su relacion con
Informix. Cargas y precargas. Procesos de depuracién. Gestion de
parametros y arranque. Copias de seguridad.

3. Dirigido a: Técnicos informaticos responsables de la admi-
nistracion de las bases de datos y sistemas informaticos de la enti-
dad.

4. Duraci6n: 25 horas.

5. Ediciones: 3 (Valencia).

6. Fechas: 1% Edicion: Del 20 al 24 de septiembre.
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2% Edici6: Del 18 al 22 d’octubre.
32 Edicio: A determinar.
7. Sol-licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valéncia.

716. Seguretat i tipus d’ingressos 1. Objectius: Aconseguir la
formacié necessaria en ’administracié de la ferramenta Burowin i
la definicié dels distints tipus d’ingressos directes.

2. Continguts: Burowin: seguretat i organitzacio.

Tipus d’ingrés: definicio i creacio.

3. Dirigit a: Técnics informatics responsables de I’administracié
de les bases de dades i sistemes informatics de ’entitat municipal.

4. Duraci6: 25 hores.

5. Edicions: 3 (Valencia).

6. Dates: 1* Edici6: Del 4 al 8 d’octubre.

2% i 3* Edicions: A determinar.

7. Sol-licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valéncia.

141. Comptabilitat 1. Objectius: Aconseguir la formacié
necessaria en el maneig del modul de comptabilitat.

2. Continguts: Gestié de pressupostos. Institucions. Estructures.
Obertura de pressupostos. Manteniments. Entrada d’operacions.
Pagaments agrupats. Registre de factures. Llistats i documents.
Processos de tancament i quadres comptables.

3. Dirigit a: Usuaris o potencials usuaris del modul de compta-
bilitat.

4. Requisits: Coneixements de comptabilitat pressupostaria.

5. Duracié: 25 hores.

6. Edicions: 4 (Valéncia).

7. Dates: 1* Edicié: Del 27 de setembre a 1’1 d’octubre.

22 Ediciod: Del 15 al 19 de novembre.

3% i 4* Edicions: A determinar

8. Sol'licituds: Servei de Formaci6 Diputacié de Valéncia.

142. Gesti6é Tributaria 1. Objectius: Aconseguir la formacié
necessaria en el maneig del modul de gestié tributaria.

2. Continguts: Modul de tercers. Territori. Bancs. Concepte de
rendes. Unitats fiscals. Generaci6 i edicié de padrons. Liquida-
cions.

3. Dirigit a: Usuaris o potencials usuaris del modul de gestio tri-
butaria.

4. Requisits: Coneixements basics de la gestié tributaria de
’ajuntament.

5. Duraci6: 25 hores.

6. Edicions: 3 (Valéncia).

7. Dates: 1° Edicié: Del 8 al 12 de novembre.

2% i 3% Edicions: A determinar.

8. Sollicituds: Servei de Formacié Diputacié de Valéncia.

717. Biblioteques 1. Objectius: Aconseguir la formacié
necessaria en el maneig del sistema d’informacio per a biblioteques
Biblio-3000.

2. Continguts: Catalogaci6 segons el format IBERMARC. Cre-
aci6 de perfils d’usuaris. Perfils de lectors. Préstecs de sala, domi-
cili i entitats. Control de renovacions i reserves. Cartes de reclama-
cid, gestio de sancions. Estadistiques. Gestié de publicacions seria-
des. Gestié de proveidors/comandes. Catalogacié retrospectiva.
Exportar i importar en diferents formats. Utilitats d’administracié
del sistema: personalitzacio, usuaris, copies de dades.

3. Dirigit a: Técnics en gestié de biblioteques. Usuaris o poten-
cials usuaris del sistema d’informacié Biblio-3000.

4. Duraci6: 25 hores.

5. Edicions: 2 (Valéncia).

6. Dates: 1° Edicié: Del 18 al 22 d’octubre.

2% Edici6: A determinar.

7. Sol-licituds: Servei de Formaci6é Diputacié de Valéncia.

731. Padré d’Habitants 1. Objectius: Aconseguir la formacié
necessaria en el maneig del modul del Padr6 d’Habitants.
2. Continguts: Gesti6 de territori. Llista de carrers i trames.

2% Edicion: Del 18 al 22 de octubre.
3% Edicién: A determinar.
7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

716. Seguridad y tipos de ingresos 1. Objetivos: Conseguir la
formacién necesaria en la administracién de la herramienta Buro-
win y la definicién de los distintos tipos de ingresos directos.

2. Contenidos: Burowin: seguridad y organizacién.

Tipos de ingreso: definicién y creacion.

3. Dirigido a: Técnicos informaticos responsables de la admi-
nistracion de las bases de datos y sistemas informaticos de la enti-
dad municipal.

4. Duracién: 25 horas.

5. Ediciones: 3 (Valencia).

6. Fechas: 1° Edicion: Del 4 al § de octubre.

2%y 3* Ediciones: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

141. Contabilidad 1. Objetivos: Conseguir la formaciéon nece-
saria en el manejo del médulo de contabilidad.

2. Contenidos: Gestion de presupuestos. Instituciones. Estructu-
ras. Apertura de presupuestos. Mantenimientos. Entrada de opera-
ciones. Pagos agrupados. Registro de facturas. Listados y docu-
mentos. Procesos de cierre y cuadros contables.

3. Dirigido a: Usuarios o potenciales usuarios del médulo de
contabilidad.

4. Requisitos: Conocimientos de contabilidad presupuestaria.

5. Duracién: 25 horas.

6. Ediciones: 4 (Valencia).

7. Fechas: 1* Edicion: Del 27 de septiembre al 1 de octubre.

22 Edicion: Del 15 al 19 de noviembre.

3%y 4% Ediciones: A determinar

8. Solicitudes: Servicio de Formacién Diputacién de Valencia.

142. Gestion tributaria 1. Objetivos: Conseguir la formacion
necesaria en el manejo del médulo de gestion tributaria.

2. Contenidos: Médulo de terceros. Territorio. Bancos. Concep-
to de rentas. Unidades fiscales. Generacion y edicién de padrones.
Liquidaciones.

3. Dirigido a: Usuarios o potenciales usuarios del médulo de
gestion tributaria.

4. Requisitos: Conocimientos basicos de la gestion tributaria del
Ayuntamiento.

5. Duracién: 25 horas.

6. Ediciones: 3 (Valencia).

7. Fechas: 12 Edicion: Del 8 al 12 de noviembre.

2%y 3* Ediciones: A determinar.

8. Solicitudes: Servicio de Formaciéon Diputacion de Valencia.

717. Bibliotecas 1. Objetivos: Conseguir la formacién necesa-
ria en el manejo del sistema de informacién para bibliotecas Biblio-
3000.

2. Contenidos: Catalogacion segin formato IBERMARC. Crea-
cién de perfiles de usuarios. Perfiles de lectores. Préstamos de sala,
domicilio y entidades. Control de renovaciones y reservas. Cartas
de reclamacion, gestion de sanciones. Estadisticas. Gestion de
publicaciones seriadas. Gestion de proveedores/pedidos. Cataloga-
cion retrospectiva. Exportar ¢ importar en diferentes formatos. Uti-
lidades de administracién del sistema: personalizacién, usuarios,
copias de datos.

3. Dirigido a: Técnicos en gestion de bibliotecas. Usuarios o
potenciales usuarios del sistema de informacién Biblio-3000.

4. Duracién: 25 horas.

5. Ediciones: 2 (Valencia).

6. Fechas: 1° Edicion: Del 18 al 22 de octubre.

2% Edicion: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacién Diputacién de Valencia.

731. Padron de Habitantes 1. Objetivos: Conseguir la forma-

cién necesaria en el manejo del médulo de Padrén de Habitantes.
2. Contenidos: Gestion de territorio. Callejero y tramero. Ges-
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Gesti6é d’habitants (altes, baixes, modificacions). Impressi6é de cer-
tificats i llistats. Intercanvi amb I’INE. Disseny de llistats i certifi-
cats.

3. Dirigit a: Usuaris o potencials usuaris del modul de gestié de
poblacié amb coneixements basics de la gestié del padré municipal
d’habitants.

4. Duraci6: 20 hores.

5. Edicions: 3 (Valéncia).

6. Dates: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formaci6é Diputacié de Valéncia.

732. Gespol (Gestio de Policia) 1. Objectius: Aconseguir la
formaci6 necessaria en el maneig del sistema d’informacié per a la
policia local. GESPOL.

2. Continguts: Gestor de documentaci6. Control de cridades.
Entrada/Eixida de documents. Negociat de sancions. Atestats. Acti-
vitats. Seguretat ciutadana. Inspeccié d’obres. Venda ambulant.
Administraci6 interna. Bustia de Direcci6. Manteniments. Histo-
rics. Consultes i llistats. Personalitzacio.

3. Dirigit a: Policies locals. Usuaris o potencials usuaris del sis-
tema d’informacié GESPOL.

4. Duraci6: 25 hores.

5. Edicions: 2 (Valéncia).

6. Dates: A determinar.

7. Sol'licituds: Servei de Formacié Diputaci6 de Valéncia.

II. Seminaris

Seminaris dirigits al personal al servei de la Generalitat Valen-
ciana

Grups AiB

7020. Seminari d’introducci6 al sistema d’avaluacié de qualitat
en centres i serveis de la Generalitat Valenciana

1. Objectius: Proporcionar al personal de la Generalitat Valen-
ciana conceptes basics i ferramentes de qualitat total.

Destacar la importancia de ’avaluacié com instrument basic
per a la millora continua i aconseguir la implicaci6 de tot el perso-
nal en futures practiques d’autoavaluacié.

2. Continguts:

Concepte de qualitat total: principis i fonaments essencials de la
qualitat total. Aplicacié a I’administracié publica.

Ferramentes de qualitat.

El sistema d’avaluacié de qualitat de la Generalitat Valenciana:
Metodologia usada per la Inspeccié General de Serveis. E1 model
de la EFQM.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana dels grups A i B.

4. Duraci6: 15 hores.

5. Participants: 30 per edicio.

6. Edicions: 2 (Valéncia).

7. Dates: 1* Edicio: Del 4 al 6 d’octubre.

2* Edici6: Del 22 al 24 de novembre.

8. Impartit per: IVAP.

Grups C,DiE

7020. Seminari d’introducci6 al sistema d’avaluacié de qualitat
en centres i serveis de la Generalitat Valenciana

1. Objectius: Proporcionar al personal de la Generalitat Valen-
ciana conceptes basics i ferramentes de qualitat total.

Destacar la importancia de ’avaluacié com instrument basic
per a la millora continua i aconseguir la implicaci6 de tot el perso-
nal en futures practiques d’autoavaluacié.

2. Continguts:

Concepte de qualitat total: principis i fonaments essencials de la
qualitat total. Aplicacié a I’administracié publica.

Ferramentes de qualitat.

tién de habitantes (altas, bajas, modificaciones). Impresion de certi-
ficados y listados. Intercambio con el INE. Diseiio de listados y
certificados.

3. Dirigido a: Usuarios o potenciales usuarios del médulo de
gestion de poblacién con conocimientos basicos de la gestion del
padrén municipal de habitantes.

4. Duracion: 20 horas.

5. Ediciones: 3 (Valencia).

6. Fechas: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacién Diputacién de Valencia.

732. Gespol (Gestion de policia) 1. Objetivos: Conseguir la
formacién necesaria en el manejo del sistema de informacién para
la policia local. GESPOL.

2. Contenidos: Gestor de documentacién. Control de llamadas.
Entrada/Salida de documentos. Negociado de sanciones. Atestados.
Actividades. Seguridad ciudadana. Inspeccion de obras. Venta
ambulante. Administracién interna. Buzén de Jefatura. Manteni-
mientos. Historicos. Consultas y listados. Personalizacion.

3. Dirigido a: Policias locales. Usuarios o potenciales usuarios
del sistema de informacién GESPOL.

4. Duracion: 25 horas.

5. Ediciones: 2 (Valencia).

6. Fechas: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

II  Seminarios

Seminarios dirigidos al personal al servicio de la Generalitat
Valenciana

Grupos Ay B

7020. Seminario de introduccion al sistema de evaluacién de
calidad en centros y servicios de la Generalitat Valenciana

1. Objetivos: Proporcionar al personal de la Generalitat Valen-
ciana conceptos basicos y herramientas de calidad total.

Destacar la importancia de la evaluacién como instrumento
basico para la mejora continua y conseguir la implicacion de todo
el personal en futuras practicas de autoevaluacion.

2. Contenidos:

Concepto de calidad total: principios y fundamentos esenciales
de la calidad total. Aplicacién a la administracién piblica.

Herramientas de calidad.

El sistema de evaluacion de calidad de la Generalitat Valencia-
na: Metodologia usada por la Inspeccién General de Servicios. El
modelo de la EFQM.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana de los grupos A y B.

4. Duracién: 15 horas.

5. Participantes: 30 por edicion.

6. Ediciones: 2 (Valencia).

7. Fechas: 1* Ediciéon: Del 4 al 6 de octubre.

2% Edicion: Del 22 al 24 de noviembre.

8. Impartido por: IVAP.

Grupos C,Dy E

7020. Seminario de introduccion al sistema de evaluaciéon de
calidad en centros y servicios de la Generalitat Valenciana

1. Objetivos: Proporcionar al personal de la Generalitat Valen-
ciana conceptos basicos y herramientas de calidad total.

Destacar la importancia de la evaluacién como instrumento
basico para la mejora continua y conseguir la implicacion de todo
el personal en futuras practicas de autoevaluacién.

2. Contenidos:

Concepto de calidad total: principios y fundamentos esenciales
de la calidad total. Aplicacién a la administracién puiblica.

Herramientas de calidad.
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El sistema d’avaluaci6 de qualitat de la Generalitat Valenciana:
Metodologia usada per la Inspeccié General de Serveis. El model
de la EFQM.

3. Dirigit a: Personal al servei de I’administraci6 de la Generali-
tat Valenciana dels grups C, D i E.

4. Duracié: 15 hores.

5. Participants: 30 per edicio.

6. Edicions: 2 (Valéncia).

7. Dates: 1% Edici6: Del 2 al 9 de novembre.

2% Edici6: Del 10 al 17 de novembre.

8. Impartit per: IVAP.

Seminaris dirigits al personal informatic de la Generalitat
Valenciana

7513. Seminari sobre la instal-laci6, configuracié i administra-
ci6 de ferramentes Oracle.

1. Objectius: Aprofundir en el coneixement de les ferramentes
Oracle.

2. Continguts:

— Instal-laci6 en mode client/servidor

Instal-lacié local o en xarxa.

Configuraci6 client.

— Instal-lacié en WEB.

Plataformes i sistemes operatius: avantatges i inconvenients.

Productes Oracle a instal-lar.

Servidor de Web: Oracle Web Server i altres.

Configuracié “clients”.

Administracié i seguretat.

Balang de servidors d’aplicacions.

3. Dirigit a: personal al servei de la Generalitat Valenciana.

4. Duraci6: 15 hores.

5. Participants: 20.

6. Edicions: 1 (Valéncia).

7. Dates: A determinar.

8. Impartit per: IVAP.

Seminaris dirigits al personal de 1’administraci6 local

7511. Seminari sobre control de preséncia 1. Objectius: Acon-
seguir la formacié necessaria en el maneig del sistema d’informa-
¢i6 de control de preséncia, WinPLUS.

2. Temari: Creacié del fitxer de personal. Confeccié d’horaris.
Creaci6 i manteniment de calendaris. Confecci6 de 1’agenda de pre-
visions. Gesti6é d’incidéncies. Operatoria diaria. Generador d’infor-
mes.

3. Dirigit a: Usuaris o potencials usuaris del sistema d’informa-
¢i6 WinPLUS.

4. Duracié: 10 hores.

5. Edicions: 2 (Valéncia).

6. Dates: 1* Edici6: Dia 25 d’octubre.

2% Edici6: A determinar.

7. Sol-licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valéncia.

7512. Seminari sobre nomines 1. Objectius: Aconseguir la for-
macié necessaria en el maneig del sistema d’informacié de nomi-
nes, GINPIX.

2. Continguts: Manteniment d’empleats. Convenis. Cotitza-
cions. Calendari laboral. Preparacié i calcul de nomines. Emissié
de butlletins (TC1, TC2, TC2/TC3). Consultes i llistats. Trans-
feréncies. Enllagos amb comptabilitat. Processos anuals.

3. Dirigit a: Usuaris o potencials usuaris del sistema d’informa-
¢i6é GINPIX.

4. Duracié: 10 hores.

5. Edicions: 4 (Valencia).

6. Dates: 1* Edicié: Dia 22 de novembre.

22 Edici6: Dia 13 de desembre.

3% 4* Edicions: A determinar.

7. Sol-licituds: Servei de Formaci6é Diputacié de Valéncia.

El sistema de evaluacién de calidad de la Generalitat Valencia-
na: Metodologia usada por la Inspeccién General de Servicios. El
modelo de la EFQM.

3. Dirigido a: Personal al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana de los grupos C, Dy E.

4. Duracion: 15 horas.

5. Participantes: 30 por edicién.

6. Ediciones: 2 (Valencia).

7. Fechas: 12 Edicion: Del 2 al 9 de noviembre.

2* Edicién: Del 10 al 17 de noviembre.

8. Impartido por: IVAP.

Seminarios dirigidos al personal informatico de la Generalitat
Valenciana

7513. Seminario sobre la instalacién, configuracién y adminis-
tracion de herramientas Oracle

1. Objetivos: Profundizar en el conocimiento de las herramien-
tas Oracle.

2. Contenidos:

— Instalacién en modo cliente/servidor

Instalacién local o en red.

Configuracion cliente.

— Instalacién en Web.

Plataformas y sistemas operativos: ventajas e inconvenientes.

Productos Oracle a instalar.

Servidor de Web: Oracle Web Server y otros.

Configuracion “clientes”.

Administracion y seguridad.

Balanceo de servidores de aplicaciones.

3. Dirigido a: personal al servicio de la Generalitat Valenciana.

4. Duracié6n: 15 horas.

5. Participantes: 20.

6. Ediciones: 1 (Valencia).

7. Fechas: A determinar.

8. Impartido por: IVAP.

Seminarios dirigidos al personal de la administracién local

7511. Seminario sobre control de presencia 1. Objetivos: Con-
seguir la formacién necesaria en el manejo del sistema de informa-
cion de control de presencia, WinPLUS.

2. Temario: Creacién del fichero de personal. Confeccién de
horarios. Creacién y mantenimiento de calendarios. Confeccion de
la agenda de previsiones. Gestién de incidencias. Operatoria diaria.
Generador de informes.

3. Dirigido a: Usuarios o potenciales usuarios del sistema de
informacién WinPLUS.

4. Duracién: 10 horas.

5. Ediciones: 2 (Valencia).

6. Fechas: 1* Edicién: Dia 25 de octubre.

2% Edicion: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacion Diputacion de Valencia.

7512. Seminario sobre néminas 1. Objetivos: Conseguir la for-
macién necesaria en el manejo del sistema de informacién de némi-
nas, GINPIX.

2. Contenidos: Mantenimiento de empleados. Convenios. Coti-
zaciones. Calendario laboral. Preparacién y célculo de ndéminas.
Emisién de boletines (TC1, TC2, TC2/TC3). Consultas y listados.
Transferencias. Enlaces con contabilidad. Procesos anuales.

3. Dirigido a: Usuarios o potenciales usuarios del sistema de
informacién GINPIX.

4. Duracién: 10 horas.

5. Ediciones: 4 (Valencia).

6. Fechas: 1* Edicion: Dia 22 de noviembre.

2% Edicion: Dia 13 de diciembre.

3%y 4% Ediciones: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacién Diputacién de Valencia.
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7514. Seminari de Registre d’Entrades i Eixides 1. Objectius:
Aconseguir la formacié necessaria en el maneig del modul del
Registre d’Entrades i Eixides de I’ Asiasoft III.

2. Continguts: Gestié de registres d’entrades i eixides: altes,
modificacions i consultes d’anotacions. Emissi6 de llistats.

3. Dirigit a: Usuaris o potencials usuaris del modul de registre
d’entrades i eixides, Asiasoft IIL.

4. Duraci6: 10 hores.

5. Edicions: 3 (Valéncia).

6. Dates: A determinar.

7. Sol-licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valéncia.

7515. Seminari sobre Inventari i Patrimoni 1. Objectius: Acon-
seguir la formacié necessaria en el maneig del modul d’inventari i
patrimoni. Asiasoft I1I.

2. Continguts: Parametritzacié i carrega inicial. Taules auxiliars
de I’'immobilitzat. Manteniment d’immobilitats. Inventari. Dades
auxiliars comptables. Llistats. Creaci6 i modificacié d’epigrafs.

3. Dirigit a: Usuaris o potencials usuaris del modul d’inventari i
patrimoni, Asiasoft III amb coneixements basics sobre inventari i
patrimoni.

4. Duracié: 10 hores. -

5. Edicions: 3 (Valéncia). )

6. Dates: A determinar.

7. Sol:licituds: Servei de Formacié Diputacié de Valencia.

7514. Seminario de Registro de Entradas y Salidas 1. Objeti-
vos: Conseguir la formacién necesaria en el manejo del médulo del
Registro de Entradas y Salidas del Asiasoft II1.

2. Contenidos: Gestién de registros de entradas y salidas: altas,
modificaciones y consultas de anotaciones. Emisién de listados.

3. Dirigido a: Usuarios o potenciales usuarios del médulo de
registro de entrada y salidas, Asiasoft III.

4. Duracién: 10 horas.

5. Ediciones: 3 (Valencia).

6. Fechas: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacién Diputacién de Valencia.

7515. Seminario sobre inventario y patrimonio 1. Objetivos:
Conseguir la formacién necesaria en el manejo del médulo de
inventario y patrimonio. Asiasoft IIL.

2. Contenidos: Parametrizacién y carga inicial. Tablas auxilia-
res del inmovilizado. Mantenimiento de inmovilizado. Inventario.
Datos auxiliares contables. Listados. Creacién y modificacién de
epigrafes.

3. Dirigido a: Usuarios o potenciales usuarios del médulo de
inventario y patrimonio, Asiasoft III con conocimientos bésicos
sobre inventario y patrimonio.

4. Duracién: 10 horas.

5. Ediciones: 3 (Valencia).

6. Fechas: A determinar.

7. Solicitudes: Servicio de Formacién Diputacién de Valencia.

OVNY - dvH3 665'Y0 v -NIQ 3-10-NOONDS - 04
o] »
E- g ~ls 3
z § g 53 ¢s [IITTT] %st
: : H , et
] : <y aw [T T11]|{a8kx
g ¢ B g > g be] % £iqxd
< o O ® { ~
g & G Ly 8 g2
3 B g 8 g 9 E§°Q
2 g - : EE E g Loy
5 g EE g 3 ¥y 13553
¥ o b e i g & g
o, <% 3 - 3 If‘ E = ;Rgsv
: k83 i g i
-3 ‘; & i+ b - a
g B R 5§ 111 ;
Ik Sl : : F 3 8 g
8¥33us : . & B |8 3 E
838828 3 .y PR IB g8} g
;g.n E [ 4 g H i S 3 g ! % §a
P - g s g & |3 gE3 y
§_| ; & z 4 3 ~ apd ER
gEREE 3 i B B B I= Y 25
2SS 58 ¢ : ‘ . 3 £
a ;E ] 8 3 ~§.5 & L& 9
ok 3§ g 28 é s ¢ 8
i 83 3 § el3i 13 s 58
E © P g g 3 ad i 3 = o=
i EE 3 : 3 E% £t g
g8 ¢ 38 ElL B g 8t 11 i
] o 3 ﬁ < = gs §~. Zc
E TE g B i1 H
4 s @ = Q - gg
—=c || ¢ .1 : i 1 357 )
ped 3 & ] & 9 o Z g;a.: E
==|2 F e EoE B g 95 1 ges £
== |t C oy 8 i 53 B
<O (s R 3 i g—% 3 1
27 |y : B OB |3 o By ¢ 358 §
[N 5 £ |2 ° o R o< g4
Z—\8 o 3 88 sl s
<t | 2 s F I § H o $3 93 <38 i3
O3 P b B |z 23 §§ 5’5 i s32 25
~ I3 Iy I} - =

VALLYHLSININGY TYHINID VIHYLIHOIS | VALLVHLSININGY TVHINIO ViHVL3HO3S n)

% GENTRE D INFORMACIO

S T DOGUMENTACIO.
JURIDICA-ADMINISTRATIVA
DELA CENERALITAT VALENGANA



!

1JIARI OFICIALL

o

N ELECTRONIC

8778

1999 05 26

DOGYV - Niim. 3.503

(1/1). SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA / SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA

GENERALITAT - pua ot roruace comuoa e :
SOLLICITUD DE CURSOS DE RENOVACIO TECNOLOGICA | D'INFORMATICA PER A usuaris | ANY / ANO
PLAN DE FORMACION CONTINUADA VAP

\\ VAI.ENC'ANA SOLICITUD DE CURSOS DE RENOVACION TECNOLOGICA Y DE INFORMATICA PARA USUARIOS| 1 999

NOM / NOMBRE
SEXE/ SEXO NRPONI TEL. TREBALL/ TEL. TRABAJO FAX TREBALL / FAX TRABAJO
TITULACIO / TITULACION DATA NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO
[n—emm
GRUP / GRUPO] NUM. LLOG ] NUM. PUESTO CLASSIFICACIG / CLASIFICACION | DENOMINACIO 7 DENOMINACION

FUNCIONS(breu dascripcié ) / FUNCIONES (breve descripeién)

CONSELLERIA - ORGANISME AUTONOM / CONSELLERIA - ORGANISMO AUTONOMO

SERVEIS TERRIT. - D. GENERAL - SGA / SERVICIOS TERRIT. - D. GENERAL - SGA

AREA - SERVEI/ AREA - SERVICIO

ADREGA LABORAL / DIRECCION LABORAL

A RELLENAR POR EL DIRECTOR/A GENERAL - DIRECTOR/A TERRITORIAL

Indiqueu si els cursos sol.ficitats tenen relacit amb el lloc de treball;
Indique si fas cursos solicitados tisnen ralacién con el puesto de trabajo:

MUNICIP) / MUNICIFIO PROVINCIA / PROVINGIA C. POSTAL
CURSOS QUE SE SOL.LICITEN (DOGV nam. )/ CURSOS QUE SE SOLICITAN (DOGYV n? )
Codi Descripcid Nam.pref. Modul pref.
Caédigo Descripcion N2 pref. Médulo pref.
r
A EMPLENAR PEL DIRECTOR/A GENERAL - DIRECTOR/A TERRITORIAL b COoDi TE RELACIO: Si NO

cODIGO TIENE RELACION: Sf NO

LA PERSONA INTERESSADA
LA PERSONA INTERESADA
( Data i firma / Fecha y firma )

EL/LA CAP DE SERVEI
EL/LA JEFE DE SERVICIO
(Pata i firma / Fecha y firma )

Només per al f amb destinacid ais serveis
Sdlo para personal con destino én tos Sewvicios Territo
EL/LA DIRECTOR/A TERRITORIAL
ELNLA DIRECTOR/A TERRITORIAL

(Dataifirma/ Fecha y firma )

SECRETARVA GENERAL - DIRECTOR/A D'ORGANISME AUTONOM - GERENT D'UNIVERSITAT
SECRETARIO/A GENERAL - DIRECTOR/A DE ORGANISMO AUTONOMO - GERENTE DE UNIVERSIDAD

EHAP - AUAC

04.99

DIN - A4

FO-SCUIRT-01-E
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GEN ER Al_l TAT PLA DE FORMACIO CONTINUADA IVAP 1999 ORGANISME
RELACIO PRIORITZADA DE SOL.LICITUDS ORGANISMO
\ VALENC' AN A PLAN DE FORMACION CONTINUADA IVAP 1999
\\ RELACION PRIORIZADA DE SOLICITUDES
B DADES DEL CURS
DATOS DEL CURSO
CODI 7 cODIGo GRUPS ALS QUALS VA ADREGAT EL CURS / GRUPOS A LOS QUE VA DIRIGIDO EL CURSO
gl o] o[ ] o] e[ ]
CURSCO g
PERSONES AUTORITZADES A L'ASSISTENCIA AL CURS
PERSONAS AUTORIZADAS PARA LA ASISTENCIA AL CURSO
cror [ USSR | o | Tt | ot e
OCUPA 3
ORD.. COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNt GRUPO Pueoiﬁ: 205 SEXG njuaav %o m pavp:
!
%.
Q
d
w b
< 'Y
@
3 : :
C
3 8
% 3
w
a b4
g 2
- F4
E Secretari/aria - Secretari/aria general - director/a - gerent - president/a Sols per a cursos d'Informatica / Selo para cursos de informdtica o
< Secretario/a - Secretario/a general - Director/a gerenta - presidente/a Cap del Servei d'Informatica / Jefe del Servicio de Informética
] (data i signatura / fecha y firna) (data i signatura / facha y firma)
g | Z)
5 5
= -
5 <
g 2
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GENER AUTAT ‘ PLA DE FORMACIO CONTINUADA IVAP ANY / ANO
SOL.LICITUD DE SEMINARIS .
\ VALENCl AN A PLAN DE FORMACION CONTINUADA IVAP 1999
N SOLICITUD DE SEMINARIOS
-DADES DE LA PERSONA INTERESSADA / DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
NOM / NOMBRE
SEXE 7 SEXO NRP/DNI TEL. TREBALL / TEL. TRABAJO FAX TREBALL ] FAX TRABAJO
TITUCACIO / TITULACION ‘ DATA NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO
RELACIO JURIDICA 7 RELACION JURIDICA
GRUP / GAUPO] NUM. LLOC 7 NUM. PUESTO CLASSIFICACIO / CLASIFICACION DENOMINACIO / DENOMINACION
FUNCIONS(breu descripcié ) / FUNCIONES (breve dascripcian)
WWWWWW
AREA - SERVEI / AREA - SERVICIO j ADREGA LABORAL / DIF TABORAL
MUNICIP / MUNICIPIO . PROVINCIA / PROVINCIA C. POSTAL
CURSOS REALITZATS / CURSOS REALIZADOS
DENOMINACIS DEL CURS / DENOMINACION DE LOS CURSOS DATA REALITZACIO / FECHA REALIZACION
!
" Ié SEMINARIS QUE SE SOL.LICITEN (DOGV nidm. )}/ SEMINARIOS QUE SE SOLICITAN (DOGV n? ) g
i s <
Descripcio . - . . !
D escﬂ:c?dn - - Num. pref. %
W
5
8
2
z
LA PERSONA INTERESSADA EULA CAP DE SERVEI Només per al amb destinacié als serveis °
LA PERSONA INTERESADA EL/LA JEFE DE SERVICIO Sdio para personal con destino an los Servicios Terttiorialos
(Datai firma / Fecha y firma ) (Data i firma / Fecha y fira } EL/LA DIRECTOR/A TERRITORIAL
. EL/LA DIRECTOR/A TERRITORIAL w
( Data i firma / Fecha y firma } L
(=]
=
w
M
o]
?
e

INSTITUT VALENCIA D’ADMINISTRACIO PUBLICA / INSTITUTO VALENCIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA
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