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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Economia,
Hisenda i Administracié Publica

DECRET 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia,
pel qual s’aprova el Reglament de Seleccié, Provisio de
Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal
comprés en I'ambit d’aplicacié de la Llei de Funcié
Publica Valenciana.[1999/2251]

PREAMBUL

Els Decrets 69/1986, de 2 de juny (DOGV num. 394, de 20 de
juny) i 117/1991, de 26 de juny (DOGV nim. 1.577, de 2 de juliol),
modificats pel 176/1993, de 28 de setembre (DOGV nim. 2.118, de
6 d’octubre), han constituit, fins ara, les principals normes de des-
plegament reglamentari de la Llei 10/1985, de 31 de juliol, de la
Generalitat Valenciana, de la Funcié Publica Valenciana, actual-
ment vigent en la redaccié que en fa el text refos aprovat per Decret
Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, i les modificacions posteriors
introduides per les lleis de la Generalitat Valenciana 8/1995, de 29
de desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i d’Organitzacié
de la Generalitat Valenciana i 14/1997, de 26 de desembre, de
Mesures de Gestié Administrativa i Financera i d’Organitzaci6 de
la Generalitat, ja que els seus preceptes han servit de base per a dur
a terme processos tan fonamentals per a la consolidaci6 i desenvo-
lupament de 1’administracié autonomica com sén la seleccié del
personal i la provisi6 dels llocs de treball, aplicant els criteris i
principis continguts en la redacci6 inicial de la llei.

Pel que fa al Decret 69/1986, que conté les normes generals a
qué han de sotmetre’s aquests processos, ha d’assenyalar-se que la
regulacié que conté es basa en el text inicial de la llei, per aixd no
pogué tenir en compte les modificacions posteriors.

La supressi6 de la figura de I’habilitat, la regulacié dels plans
d’ocupacid, la possibilitat de la remocié del llocs de treball i la
introduccié de noves situacions administratives, entre altres innova-
cions disposades pels texts legals esmentats, invalidaren bona part
de la regulacié continguda en el Decret 69/1986, i aix0, per si sol,
justificaria I’aprovacié d’una nova reglamentacié cara a la coherén-
cia normativa.

Pero, a més, el nou Reglament que s’aprova pel present decret
aborda una série de modificacions de ’anterior text reglamentari
que van més enlla de les estrictament imposades per I’acomodacié
al text actualment vigent de la llei. Aquestes innovacions, en con-
sonancia amb un renovat concepte de I’administracié piblica, tenen
com a objectiu suprimir o rectificar tot alldo que I’experiéncia ha
manifestat inadequat i, és clar, incorporar-hi noves idees i metodes
que milloren I’eficiéncia dels recursos humans i, en definitiva, la
qualitat dels serveis publics que han de prestar-se als ciutadans.

Sense pretendre enumerar-les exhaustivament, cal destacar
entre les novetats del text reglamentari que s’aprova una nova regu-
laci6 del sistema de valoracié de mérits que ha de regir en els con-
cursos de provisié de llocs de treball, que ara es limita a establir
uns principis i criteris dotats de flexibilitat, que remeten la concre-
ci6 a una regulacié posterior i possibiliten aixi la necessaria dife-
renciaci6 en les distintes convocatories, per a acomodar-los a la
naturalesa i caracteristica dels llocs concrets que s’han de proveir.
Es tracta d’una nova férmula, més compromesa amb els valors que
han de primar, com sén la capacitat i mérit, sense per aixo renun-
ciar a les necessaries garanties d’imparcialitat i objectivitat.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economia,
Hacienda y Administracién Pablica

DECRETO 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y Carrera
Administrativa del Personal comprendido en el Ambito
de Aplicacion de la Ley de Funcion Publica Valenciana.
[1999/2251]

PREAMBULO

Los Decretos 69/1986, de 2 de junio (DOGV num. 394, de 20
de junio) y 117/1991, de 26 de junio (DOGV num. 1.577, de 2 de
julio), modificado por el 176/1993, de 28 de septiembre (DOGV
num. 2.118, de 6 de octubre), han constituido, hasta la fecha, las
principales normas de desarrollo reglamentario de la Ley 10/1985,
de 31 de julio, de la Generalitat Valenciana, de la Funcion Publica
Valenciana, actualmente vigente en su redaccion dada por el texto
refundido aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995, y las modificaciones posteriores introducidas por las Leyes
de la Generalitat Valenciana 8/1995, de 29 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y de Organizaciéon de la Generalitat
Valenciana y 14/1997, de 26 de diciembre, de Medidas de Gestion
Administrativa y Financiera y de Organizaciéon de la Generalitat,
pues sus preceptos han servido de base para llevar a cabo procesos
tan fundamentales para la consolidacién y desarrollo de la adminis-
tracién autondémica como son la seleccién del personal y la provi-
sién de los puestos de trabajo, aplicando los criterios y principios
contenidos en la redaccién inicial de la Ley.

En lo que se refiere al Decreto 69/1986, que contiene las nor-
mas generales a que han de someterse dichos procesos, debe sefia-
larse que la regulacién en él contenida se basé en el texto inicial de
la ley, por lo que no pudo tener en cuenta sus modificaciones poste-
riores.

La supresién de la figura del habilitado, la regulacién de los
planes de empleo, la posibilidad de la remocién del puesto de traba-
jo y la introduccién de nuevas situaciones administrativas, entre
otras innovaciones dispuestas por los citados textos legales, invali-
daron buena parte de la regulacién contenida en el Decreto
69/1986, y ello, por si solo, justificaria la aprobacion de una nueva
reglamentacién en aras de la coherencia normativa.

Pero, ademas, el nuevo reglamento que por el presente decreto
se aprueba aborda una serie de modificaciones del anterior texto
reglamentario que van mas alla de las estrictamente impuestas por
la acomodacién al texto actualmente vigente de la Ley. Dichas
innovaciones, en consonancia con un renovado concepto de la
administracién Publica, tienen como objetivo suprimir o rectificar
todo aquello que la experiencia ha manifestado inadecuado y, desde
luego, incorporar nuevas ideas y métodos que mejoren la eficiencia
de los recursos humanos y, en definitiva, la calidad de los servicios
publicos que han de prestarse a los ciudadanos.

Sin pretender enumerarlas exhaustivamente, cabe destacar entre
las novedades del texto reglamentario que se aprueba una nueva
regulacion del sistema de valoracién de méritos que ha de regir en
los concursos de provision de puestos de trabajo, que ahora se limi-
ta a establecer unos principios y criterios dotados de flexibilidad,
remitiendo su concrecién a una regulacién posterior y posibilitando
asi la necesaria diferenciacién en las distintas convocatorias, para
acomodarlos a la naturaleza y caracteristicas de los concretos pues-
tos a proveer. Se trata de una nueva férmula, mas comprometida
con los valores que deben primar, como son la capacidad y mérito,
sin por ello renunciar a las necesarias garantias de imparcialidad y
objetividad.
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En aquesta linia, cal assenyalar aixi mateix que s’ha suprimit la
predeterminacié sobre el sistema de seleccié que s’ha d’emprar
segons el grup de titulacié i la naturalesa dels llocs de treball que
s’ha d’ocupar, aixi com la fixacié dels continguts dels exercicis,
permetent que cada concreta convocatoria definisca aquestes qiies-
tions, amb subjeccié als criteris generals que s’estableixen, en fun-
ci6 dels perfils professionals que es pretenen aconseguir i de les
funcions que s’han d’exercir. Com a compensacié a aquesta flexibi-
litat, i per a una major garantia de transparéncia en els processos de
seleccid, es disposa que els empleats publics, per mitja de les orga-
nitzacions sindicals més representatives, podran designar un repre-
sentant en els organs de selecci6, complint aixi la previsié contin-
guda en el paragraf segon de I’article 9.2 del vigent text refés de la
Llei de Funci6 Pablica Valenciana.

Davant d’aquestes mesures, correctores d’un excessiu rigor i
minuciositat reglamentaris, dirigides a possibilitar que els sistemes
de seleccié de personal i provisié de llocs de treball puguen servir
millor a la prestaci6, en major mesura més plural i especialitzada
alhora, dels serveis publics, s’ha estimat al contrari que, pel que fa
als aspectes formals o procedimentals, les normes que avui es dero-
guen mancaven dels necessaris pronunciaments destinats a garantir
una raonable seguretat juridica, tant als ciutadans i empleats publics
com a la mateixa administracid. Per aix0o s’han desenvolupat amb
major amplitud i precisié aquests aspectes, molt especialment pel
que fa a ’actuacié dels organs de seleccié i valoracio.

Quant a les novetats propiament dites, cal esmentar, entre
altres, la regulaci6é dels plans d’ocupaci6, de les remocions i dels
cessaments, aixi mateix s’hi inclouen una série de criteris que cal
seguir en els distints suposits de reconeixement del grau personal i
I’establiment d’uns nous complements de destinacié, maxims i
minims, per a cada grup de titulacid, més concordes amb els
vigents en la resta d’administracions pibliques. El text aprofundeix
en la tramitacid, aprovacié i execucié dels processos d’ordenacié
de recursos humans, introdueix una qiiestio, ja inajornable, com és
la del tractament especific de les discapacitats en els processos
selectius, en la linia actual d’impulsar la incorporacié d’aquests
col'lectius a la vida laboral activa.

Convé assenyalar, igualment, que s’ha dedicat la necessaria
atenci6 a la qiiestio que susciten els nomenats interins i les contrac-
tacions laborals temporals en un doble aspecte: establint una regu-
lacié minima, que caldra desplegar posteriorment, per a la seleccié
d’aquest personal, i concretant el compromis de I’administracié de
reduir substancialment aquesta ocupacié temporal en el termini de
tres anys.

Finalment, cal fer referéncia al fet que la present norma, encara
que expressament dirigida al personal funcionari, declara també la
seua vigéncia supletoria en ’ambit laboral, sense perjudici del que
disposa la seua legislaci6 especifica i el conveni col'lectiu, com un
pas més en la desitjable unificacié del tractament dels empleats
publics en aquesta matéria.

D’acord amb el que estableix la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d’Organs de Representacié, Determinacié de les Condicions de
Treball i Participacié del Personal al servei de les administracions
publiques, les organitzacions sindicals més representatives han par-
ticipat per mitja d’informes i consultes en el procés d’elaboracié
del projecte de reglament, i s’ha de fer constar que aquest projecte
ha estat expressament consensuat i explicitament assumit per les
que representaven la majoria dels empleats publics.

Es competéncia del Govern Valencia 1’aprovacié del present
reglament mitjangant decret, com a conseqiiéncia del mandat con-
tingut en la disposicié final primera del vigent text refos de la Llei
de Funci6 Publica Valenciana i en virtut del que disposen els arti-
cles 22, apartat ¢) i 40.1 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de
Govern Valencia.

Per tot aixd, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda i
Administracié Publica, conforme amb el Consell Juridic Consultiu
i amb la deliberaci6 previa del Govern Valencia, en la reuni6 del
dia 9 de marg de 1999,

En esta linea, debe sefialarse asimismo que se ha suprimido la
predeterminacion sobre el sistema de seleccion a emplear segun el
grupo de titulacién y naturaleza de los puestos de trabajo a desem-
pefiar, asi como la fijacién de los contenidos de los ejercicios, per-
mitiendo que cada concreta convocatoria defina estas cuestiones,
con sujecion a los criterios generales que se establecen, en funcién
de los perfiles profesionales que se pretenden conseguir y de las
funciones a desempeiiar. Como compensacion a esta flexibilidad, y
en aras de una mayor garantia de transparencia en los procesos de
seleccion, se dispone que los empleados publicos, por medio de las
organizaciones sindicales mas representativas, podran designar un
representante en los 6rganos de seleccion, dando asi cumplimiento
a la prevision contenida en el parrafo segundo del articulo 9.2 del
vigente texto refundido de la Ley de Funcién Publica Valenciana.

Frente a estas medidas, correctoras de un excesivo rigor y
minuciosidad reglamentarios, dirigidas a posibilitar que los siste-
mas de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo pue-
dan servir mejor a la prestacién, en mayor medida mas plural y
especializada a la vez, de los servicios publicos, se ha estimado por
el contrario que, en lo concerniente a los aspectos formales o proce-
dimentales, las normas que hoy se derogan adolecian de los necesa-
rios pronunciamientos destinados a garantizar una razonable segu-
ridad juridica, tanto a los ciudadanos y empleados publicos como a
la propia administracién. Por ello se han desarrollado con mayor
amplitud y precisién dichos aspectos, muy especialmente en lo que
se refiere a la actuacion de los 6rganos de seleccién y valoracion.

En cuanto a las novedades propiamente dichas, cabe citar, entre
otras, la regulacion de los planes de empleo, de las remociones y de
los ceses, incluyéndose asimismo una serie de criterios a seguir en
los distintos supuestos de reconocimiento del grado personal y el
establecimiento de unos nuevos complementos de destino, maxi-
mos y minimos, para cada grupo de titulacion, mas acordes con los
vigentes en el resto de administraciones publicas. El texto profundi-
za en la tramitacion, aprobacion y ejecucion de los procesos de
ordenacion de recursos humanos introduce una cuestion, ya inapla-
zable, como es la del tratamiento especifico de las discapacidades
en los procesos selectivos, en la linea actual de impulsar la incorpo-
racién de estos colectivos a la vida laboral activa.

Conviene sefialar, igualmente, que se ha dedicado la necesaria
atencion a la cuestion que suscitan los nombramientos interinos y
las contrataciones laborales temporales en un doble aspecto: esta-
bleciendo una regulacion minima, a desarrollar posteriormente,
para la seleccion de dicho personal, y concretando el compromiso
de la administracién de reducir substancialmente dicho empleo
temporal en el plazo de tres afios.

Por ultimo, hay que hacer referencia a que la presente norma,
aunque expresamente dirigida al personal funcionario, declara tam-
bién su vigencia supletoria en el ambito de lo laboral, sin perjuicio
de lo dispuesto en su legislacion especifica y en el convenio colec-
tivo, como un paso mas en la deseable unificacién del tratamiento
de los empleados publicos en esta materia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, Determinacién de las Condi-
ciones de Trabajo y Participacion del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, las Organizaciones Sindicales mas
representativas han participado por medio de informes y consultas
en el proceso de elaboracion del proyecto de reglamento, debiendo
hacerse constar que dicho proyecto ha sido expresamente consen-
suado y explicitamente asumido por las que representan a la
mayoria de los empleados publicos.

Es competencia del Gobierno Valenciano la aprobacién del pre-
sente reglamento mediante decreto, como consecuencia del manda-
to contenido en la disposicion final primera del vigente texto refun-
dido de la Ley de Funcién Piblica Valenciana y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 22, apartado ¢) y 40.1 de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, de Gobierno Valenciano.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Economia, Hacienda
y Administracién Publica, conforme con el Consejo Juridico Con-
sultivo y previa deliberacién del Gobierno Valenciano en la reu-
nién del dia 9 de marzo de 1999,
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DECRETE

Article unic

S’aprova el Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Tre-
ball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I’ambit de
Paplicacié de la Llei de la Funci6é Piblica Valenciana que s’inse-
reix com annex

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queden derogats els Decrets 69/1986, de 2 de juny (DOGV
num. 394, de 20 de juny), 117/1991, de 26 de juny (DOGV nim.
1.577, de 2 de juliol), 176/1993, de 28 de setembre (DOGV nim.
2.188, de 5 d’octubre); D’article 9é del 59/1992, de 13 d’abril
(DOGV nim. 1.772, de 29 d’abril), del Consell de la Generalitat
Valenciana; Iarticle tercer del Decret 99/1995, de 16 de maig, del
Govern Valencia (DOGV nim. 2517, de 29 de maig), aixi com
totes aquelles disposicions d’igual o inferior rangs que s’oposen al
que estableix el reglament aprovat pel present decret.

DISPOSICIO FINAL UNICA

El present reglament entrara en vigor I’endema de la publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 9 de marg de 1999

El president de la Generaljtat Valenciana
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller d’Economia, Hisenda
i Administracié Publica
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

ANNEX

Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball
i carrera administrativa del personal comprés
en I’ambit d’aplicacio de la
Llei de Funcié Publica Valenciana

fndex

Titol preliminar
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié.

Titol primer. Seleccié de personal
Capitol I. L’Oferta Publica d’Ocupaci6é
Article 2. Aprovacié i competencia per a convocar.

Capitol II. Normes generals

Article 3. Sistemes de seleccio.

Article 4. L’oposici6.

Article 5. El concurs-oposicié.

Article 6. Cursos de formaci6 i periodes de practiques.
Article 7. Contingut de les convocatories.

Capitol I1I. Organs de selecci6
Article 8. Els Tribunals de Seleccid.

Capitol IV. Discapacitats
Article 9. Persones discapacitades.

Capitol V. Desenvolupament de los processos selectius

Article 10. Desenvolupament dels processos.

Article 11. Fase de concurs.

Article 12. Avaluacié dels cursos de formacié i periodes de
practiques.

Article 13. Actes dels tribunals.

DISPONGO

Articulo unico

Se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos
de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en
el ambito de aplicacion de la Ley de la Funcién Publica Valenciana
que se inserta como anexo

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogados los Decretos 69/1986, de 2 de junio (DOGV
num. 394, de 20 de junio), 117/1991, de 26 de junio (DOGV nim.
1.577, de 2 de julio), 176/1993, de 28 de septiembre (DOGV nim.
2.188, de 5 de octubre); el articulo 9° del 59/1992, de 13 de abril
(DOGV nim. 1.772, de 29 de abril), del Consell de la Generalitat
Valenciana; el articulo tercero del Decreto 99/1995, de 16 de mayo,
del Gobierno Valenciano (DOGV nim. 2517, de 29 de mayo), asi
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en el reglamento aprobado por el presente decreto.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, a 9 de marzo de 1999

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Economia, Hacienda y
Admijnistracién Pablica,
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

ANEXO

Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y carrera administrativa del personal comprendido
en el ambito de aplicacion de la
Ley de Funcion Publica Valenciana

Indice

Titulo preliminar
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Titulo primero. Seleccién de personal
Capitulo I. La Oferta Publica de Empleo
Articulo 2. Aprobacion y competencia para convocar.

Capitulo II. Normas Generales

Articulo 3. Sistemas de seleccion.

Articulo 4. La oposicion.

Articulo 5. El concurso-oposicion.

Articulo 6. Cursos de formacion y periodos de practicas.
Articulo 7. Contenido de las convocatorias.

Capitulo ITT. Organos de seleccién
Articulo 8. Los Tribunales de Seleccion.

Capitulo IV. Discapacidades
Articulo 9. Personas discapacitadas.

Capitulo V. Desarrollo de los procesos selectivos

Articulo 10. Desarrollo de los procesos.

Articulo 11. Fase de concurso.

Articulo 12. Evaluacién de los cursos de formacion y periodos
de practicas.

Articulo 13. Actas de los Tribunales.
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Article 14. Presentacié de documents.
Article 15. Normes generals per a la realitzacié de les proves.

Article 16. Coneixement del valencia.

Capitol VI. Personal interi
Article 17. Selecci6 del personal interi.

Titol segon. Provisié de llocs de treball
Capitol 1. Disposicions generals
Article 18. Convocatories.

Capitol IL. Provisio de llocs de treball mitjangant concurs

Article 19. Els concursos.

Article 20. Puntuacié de mérits.

Article 21. Comissions de valoracio.

Article 22. Desenvolupament dels concursos.

Article 23. Requisits generals per a prendre part en els concur-
SOS.

Article 24. Desistiment i renincia.

Article 25. Terminis de possessio.

Capitol III. La remoci6 del lloc de treball
Article 26. La remocio.

Capitol IV. Provisié de llocs de treball mitjancant lliure desig-
nacié

Article 27. Contingut de les convocatories.

Article 28. Desenvolupament dels processos de lliure designa-
cio.

Article 29. Cessaments.

Capitol V. Altres formes de provisié de llocs

Article 30. Ordenaci6 de recursos humans.

Article 31. Reingressos amb reserva de lloc d’igual nivell i
localitat.

Article 32. Adscripcions provisionals.

Article 33. Comissions de servei.

Article 34. Permuta.

Titol tercer. Carrera profesional
Article 35. El grau personal.
Article 36. Intervals de nivells.

Titol quart. Promoci6 interna

Article 37. Regim aplicable.

Article 38. Accés des de sectors, cossos, escales, classes o cate-
gories distintes.

Disposicions addicionals
Disposicié addicional primera.
Disposicié addicional segona.
Disposici6 addicional tercera.
Disposici6 addicional quarta.

Disposicions transitories
Disposicio transitoria primera.
Disposici6 transitoria segona.
Disposici6 transitoria tercera.
Disposici6 transitoria quarta.
Disposici6 transitoria cinquena.
Disposici6 transitoria sisena.
Disposici6 transitoria setena

TITOL PRELMINAR
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio.

1. El present reglament es dicta en desplegament del que dispo-
sa el vigent text refos de la Llei de Funcié Publica Valenciana en

Articulo 14. Presentacion de documentos.
Articulo 15. Normas generales para la celebracion de las prue-

bas.

Articulo 16. Conocimiento del valenciano.

Capitulo VI. Personal interino
Articulo 17. Seleccion del personal interino.

Titulo segundo. Provisién de puestos de trabajo
Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 18. Convocatorias.

Capitulo II. Provisién de puestos de trabajo mediante concurso
Articulo 19. Los concursos.

Articulo 20. Puntuacién de méritos.

Articulo 21. Comisiones de valoracion.

Articulo 22. Desarrollo de los concursos.

Articulo 23. Requisitos generales para tomar parte en los con-

Cursos.

Articulo 24. Desistimiento y renuncia.
Articulo 25. Plazos posesorios.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

por

1. El presente reglamento se dicta en desarrollo de lo dispuesto
el vigente texto refundido de la Ley de Funcién Publica Valen-
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matéria de selecci6 de personal, provisié de llocs de treball i carrera
administrativa.

2. El present reglament sera d’aplicaci6 a tot el personal inclos
en 1’ambit d’aquesta llei, en la forma que s’hi disposa per als
col'lectius afectats per normatives concurrents. El personal laboral
es regira per la legislacié d’aquest caracter, sense perjudici que
s’apliquen les normes del present reglament en desplegament del
llibre I del text refés vigent de la Llei de Funcié Publica Valencia-
na.

TiTOL PRIMER
Seleccié de personal

Capitol [
L’Oferta Publica d’Ocupacié

Article 2. Aprovaci6 i organ competent per a convocar

Les necessitats de recursos humans amb consignacié pressu-
postaria a que es refereix ’article 22, del text refés vigent de la Llei
de Funcié Publica Valenciana, seran determinades cada any per la
conselleria que tinga atribuida la competéncia en materia de funcié
publica i, amb la negociaci6 prévia amb les organitzacions sindicals
més representatives tal com determina la Llei 9/1987, de 12 de
juny, modificada per la Llei 7/1990, de 19 de juliol, elevades al
Govern Valencia; organ que, basant-se en aquestes, aprovara i
ordenara publicar, si escau, I’Oferta Publica d’Ocupacid, durant el
primer trimestre de 1’any.

CAPITOL II
Normes generals

Article 3. Sistemes de seleccié

1. L’ingrés del personal al servei de la Generalitat Valenciana
es realitzara mitjancant convocatoria publica i es regira per les
bases de la convocatoria respectiva, la qual s’ajustara al que dispo-
sa Darticle 7 d’aquest reglament i les normes especifiques d’aplica-
¢i6 d’aquestes.

2. El sistema de seleccié del personal de la Generalitat Valen-
ciana, que es realitzara sota els principis d’igualtat, merit, capacitat
i publicitat, sera, amb caracter ordinari, el de superacié de proves
selectives o oposicio, i, quan s’estime més adequat, podra utilitzar-
se el de concurs-oposicid, per la naturalesa de les funcions que
s’han d’exercir, sense perjudici de les excepcions normativament
previstes en el vigent text refés de la Llei de Funcié Publica Valen-
ciana.

3. L’organ competent per a convocar proves per a la seleccié de
personal de ’administracié del Consell sera la consellera o el con-
seller que tinga atribuida la competencia en materia de funcid
publica.

Article 4. L’ oposicid

1. L’oposici6 és el sistema de selecci6 consistent en la supera-
ci6 de les proves que s’establisquen en la convocatodria correspo-
nent, i que podran consistir en exercicis de caracter oral, escrit i
practic, la finalitat de les qual siga la contrastacié de les aptituds
dels aspirants i de les aspirants i els seus coneixements de les mate-
ries propies de les places convocades.

2. Les convocatories podran establir I’exempcié de realitzar
determinats exercicis per a aquells aspirants que els hagen superat
en els proves selectives d’accés que es realitzen a partir de I’entra-
da en vigor del present reglament.

3. Els exercicis de ’oposicié serviran aixi mateix per a establir
P’ordre de puntuacié dels aspirants que I’hagen superat, a I’efecte
d’adjudicacié de les places convocades.

4. Quan I’oposici6 conste de diversos exercicis, la convocatoria
determinara el caracter obligatori o voluntari i eliminatori o no de
cadascun d’ells, i el sistema de puntuacié. Aixd no obstant, sera
facultat del Tribunal de Seleccié la determinacié dels nivells
minims que cal assolir per a la superaci6é de cada exercici i, en

ciana en materia de seleccién de personal, provision de puestos de
trabajo y carrera administrativa.

2. El presente reglamento sera de aplicacion a todo el personal
incluido en el ambito de dicha ley, en la forma que alli se dispone
para los colectivos afectados por normativas concurrentes. El per-
sonal laboral se regira por la legislacion de este caracter, sin perjui-
cio de que se apliquen las normas del presente reglamento en desa-
rrollo del libro T del texto refundido vigente de la Ley de Funcién
Publica Valenciana.

TiTULO PRIMERO
Seleccion de personal

CAPITULO I
La Oferta Publica de Empleo

Articulo 2. Aprobacion y 6rgano competente para convocar.

Las necesidades de recursos humanos con consignacién presu-
puestaria a que se refiere el articulo 22, del texto refundido vigente
de la Ley de Funcion Publica Valenciana, seran determinadas cada
afio por la conselleria que tenga atribuida la competencia en mate-
ria de funcién publica y, previa negociacién con las organizaciones
sindicales mas representativas tal como determina la Ley 9/1987,
de12 de junio, modificada por la Ley 7/1990 de 19 de julio, eleva-
das al Gobierno Valenciano, érgano que, con base en las mismas,
aprobard y ordenard publicar, en su caso, la Oferta Publica de
Empleo, durante el primer trimestre del afio.

CAPITULO II
Normas Generales

Articulo 3. Sistemas de seleccion.

1. El ingreso del personal al servicio de la Generalitat Valencia-
na se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las
bases de la convocatoria respectiva, la que se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 7 de este reglamento y en las normas especificas de
aplicacion de las mismas.

2.. El sistema de seleccion del personal de la Generalitat Valen-
ciana, que se realizara bajo los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad, serd, con caracter ordinario, el de superacién de
pruebas selectivas u oposicion, y, cuando se estime mas adecuado,
podra utilizarse el de concurso-oposicion, en razén de la naturaleza
de las funciones a desempeiiar, sin perjuicio de las excepciones
normativamente previstas en el vigente texto refundido de la Ley
de Funcion Publica Valenciana.

3. El 6rgano competente para convocar pruebas para la selec-
cién de personal de la administracion del consell seré la consellera
o el conseller que tenga atribuida la competencia en materia de fun-
cién publica.

Articulo 4. La oposicion.

1. La oposicion es el sistema de seleccion consistente en la
superacion de las pruebas que se establezcan en la correspondiente
convocatoria, y que podran consistir en gjercicios de caracter oral,
escrito y practico, cuya finalidad sea la contrastacion de las aptitu-
des de las y los aspirantes y sus conocimientos de las materias pro-
pias de las plazas convocadas.

2. Las convocatorias podran establecer la exencion de realizar
determinados ejercicios para aquellos aspirantes que los hayan
superado en las pruebas selectivas de acceso que se realicen a partir
de la entrada en vigor del presente reglamento.

3. Los ejercicios de la oposicion serviran asimismo para esta-
blecer el orden de puntuacion de los aspirantes que la hayan supe-
rado, a los efectos de adjudicacion de las plazas convocadas.

4. Cuando la oposicion conste de varios ejercicios, la convoca-
toria determinara el caracter obligatorio o voluntario y eliminatorio
o no de cada uno de ellos, y el sistema de puntuacioén. Ello no obs-
tante, sera facultad del Tribunal de Seleccién la determinacion de
los niveles minimos a alcanzar para la superacion de cada ejercicio
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general, la fixaci6 dels criteris d’avaluacié dels resultats, llevat que
es determine una altra cosa en la convocatoria.

5. La relacié d’aspirants que han superat les proves es formara
amb els que, havent realitzat tots els exercicis obligatoris, hagen
superat els que tingueren caracter eliminatori, sumant per a cadas-
cun d’ells les puntuacions obtingudes en tots els exercicis. Aquesta
relacié comengara amb 1’aspirant que haja obtingut d’aquesta
forma la puntuaci6 total més alta i acabara, si és el cas, quan el
nombre d’inclosos en aquesta coincidisca amb el nombre de llocs
convocats, en cas d’empat es resoldra en la forma prevista en la
convocatoria. Si el nombre d’aspirants detallats d’aquesta forma es
inferior al de places convocades, les no cobertes es declararan
desertes.

6. A les aspirants o als aspirants a qué es refereix el punt ante-
rior se’ls sumara posteriorment les puntuacions obtingudes en els
exercicis de caracter voluntari, configurant-se aixi la relacié final
per ordre de puntuacié als efectes previstos en el punt 2 d’aquest
article.

Article 5. El concurs-oposicio

1. El concurs-oposici6 és el procediment de seleccid en que, a
més de la fase de proves selectives a qué es refereix 1’article ante-
rior, es realitza una altra fase en que s’avaluen els mérits i I’expe-
riéncia dels aspirants en la forma que es determine en la convocato-
ria.

2. Solament es procedira a puntuar el concurs en el cas d’haver
superat ¢l nivell d’aptitud establit per a tots i cadascun dels exerci-
cis de caracter eliminatori de la fase d’oposicié.

3. Una vegada acabades aquestes fases, es procedira a obtenir la
llista d’aspirants seleccionats i el seu ordre de puntuacié amb tots
els que hagen superat la fase d’oposicid, sumant la puntuacié obtin-
guda en la fase de concurs, i procedint en la forma prevista en el
punt 5 de Particle anterior. A continuacié es procedira en la forma
que es determina en el punt 6 del mateix article.

4. En qualsevol cas, la maxima puntuacié que, segons la convo-
catoria, puga obtenir-se en la fase de concurs no excedira mai d’un
40 per 100 de la puntuaci6 total del concurs-oposicid, en funcié del
perfil del lloc.

Article 6. Cursos de formacié i periodes de practiques.

1. En les convocatories respectives podra establir-se que, una
vegada superada 1’oposicié o el concurs-oposicid, els aspirants
hagen de superar un curs de formaci6 o prestar els seus serveis a
I’administracié durant un periode de practiques, els quals podran
tenir caracter selectiu i ser avaluats a efectes d’obtenir I’ordre defi-
nitiu de puntuaci6 dels aspirants. Cap d’aquestes fases, o ambdues
conjuntament si s’estableixen les dues, podra superar els sis mesos
de duracié.

2. Si les places que s’han de cobrir sén de naturalesa funciona-
rial, els qui es troben en periode de practiques o realitzant els cur-
sos a que es refereix ’apartat anterior, seran nomenats personal
funcionari en practiques i percebran una retribucié equivalent al
sou i pagues extraordinaries corresponents al grup de titulacié que
pertoque. No obstant aixo, si les practiques es realitzen ocupant un
lloc de treball, I’import anterior s’incrementara amb les retribu-
cions complementaries corresponents a aquest lloc.

3. El personal en practiques que ja estiga prestant serveis remu-
nerats en ’administracié autonomica com a funcionari o funciona-
ria de carrera, interi o interina, o personal laboral, sense perjudici
de la situacié administrativa o laboral que li corresponga, podra
optar per percebre una remuneracié per igual import de la que li
pertocaria en el lloc d’origen, o bé la que pertoque d’acord amb les
normes assenyalades en ’apartat anterior.

Article 7. Les convocatOries

1. Les convocatories, que constituiran les bases de les proves
selectives de qué es tracte, hauran de contenir almenys les dades
segiients:

y, en general, la fijacién de los criterios de evaluacién de los resul-
tados, salvo que se determine otra cosa en la convocatoria.

5. La relacion de aspirantes que han superado las pruebas se
formara con los que, habiendo realizado todos los ejercicios obliga-
torios, hayan superado los que tuvieran caracter eliminatorio,
sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en
todos los gjercicios. Dicha relacién dara comienzo con el aspirante
que haya obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta, y
finalizara, en su caso, cuando ¢l nimero de incluidos en la misma
coincida con el nimero de puestos convocados, resolviéndose en
caso de empate en la forma prevista en la convocatoria. Si el nime-
ro de aspirantes relacionados de esta forma fuera inferior al de pla-
zas convocadas, las no cubiertas se declararan desiertas.

6. A las o los aspirantes a que se refiere el punto anterior se les
sumara posteriormente las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de caracter voluntario, configurandose asi la relacién final por
orden de puntuacién a los efectos previstos en el punto 2 de este
articulo.

Articulo 5. El concurso-oposicion.

1. El concurso-oposicion es el procedimiento de seleccion en el
que, ademas de la fase de pruebas selectivas a que se refiere el arti-
culo anterior, se realiza otra fase en la que se evalian los méritos y
experiencia de los aspirantes en la forma que se determine en la
convocatoria.

2. Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de
haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada
uno de los ¢jercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposi-
cion.

3. Finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de
aspirantes seleccionados y su orden de puntuacién con todos los
que hayan superado la fase de oposicion, sumando la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, y procediendo en la forma prevista
en el punto 5 del articulo anterior. A continuacién se procedera en
la forma que se determina en el punto 6 del mismo articulo.

4. En cualquier caso, la maxima puntuacién que, segin la con-
vocatoria, pueda obtenerse en la fase de concurso no excedera
nunca de un 40 por 100 de la puntuacién total del concurso-oposi-
cién, en funcién del perfil del puesto.

Articulo 6. Cursos de formacion y periodos de practicas.

1. En las respectivas convocatorias podra establecerse que, una
vez superada la oposicion o el concurso-oposicion, los aspirantes
deban superar un curso de formacién o prestar sus servicios a la
administracién durante un periodo de practicas, los cuales podran
tener caracter selectivo y ser evaluados a efectos de obtener el
orden definitivo de puntuacién de los aspirantes. Ninguna de dichas
fases, o ambas conjuntamente si se establecieran las dos, podra
superar los seis meses de duracion.

2. Si las plazas a cubrir fueran de naturaleza funcionarial, quie-
nes se encuentren en periodo de practicas o desarrollando los cur-
sos a que se refiere el apartado anterior, seran nombrados personal
funcionario en practicas y percibiran una retribucién equivalente al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo de titula-
cién que corresponda. No obstante, si las practicas se realizaran
desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incre-
mentara con las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto.

3. El personal en préacticas que ya esté prestando servicios
remunerados en la administracion autonémica como funcionario o
funcionaria de carrera, interino o interina, o personal laboral, sin
perjuicio de la situacién administrativa o laboral que le correspon-
da, podra optar por percibir una remuneracién por igual importe de
la que le corresponderia en el puesto de origen, o bien la que proce-
da conforme a las normas sefialadas en el apartado anterior.

Articulo 7. Las convocatorias.

1. Las convocatorias, que constituiran las bases de las pruebas
selectivas de que se trate, deberan contener al menos los siguientes
datos:
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a) Numero i caracteristiques dels llocs convocats.

b) Requisits que han de reunir els aspirants, amb expressa men-
ci6 dels que disposa ’article 12 de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana.

¢) Descripcié de les proves i sistema d’avaluacid, inclosos el
curs de formacio i, si és el cas, el periode de practiques.

d) Declaracié expressa que el nombre d’aspirants aprovats no
podra ser superior al de llocs convocats.

e) Programa de matcries sobre el qual versaran els exercicis de
caracter tedric o practic.

f) Descripcié dels meérits i experiéncia avaluables i sistema
d’avaluacio, en el cas de concurs-oposicid.

g) Composicié del Tribunal Qualificador

h) Model de sol-licitud, termini i llocs de presentacio, i autoritat
o organisme al qual ha de dirigir-se.

2. En el moment de la sol-licitud, als aspirants sols se’ls exigira
declaracié expressa i formal que reuneixen tots i cadascun dels
requisits de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracié
del termini de presentacié de sol'licituds, i hauran d’acreditar-los
posteriorment, en el cas que foren seleccionats.

3. Les convocatories vinculen tant el Tribunal Qualificador com
I’administraci6 i els aspirants i les aspirants i sols podran ser revi-
sades a través del procediment establit en els articles 102 i segiients
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

. CapiToL I
Organs de seleccié

Article 8. Els Tribunals de Seleccid

1. Els Tribunals de Selecci6 son els organs col-legiats que tenen
com a missié I’execuci6 del procés selectiu i ’avaluacié de les pro-
ves, aixi com dels merits i experiencia de la fase de concurs, si és el
cas, d’acord amb el que disposa la respectiva convocatoria, el pre-
sent reglament i altres normes de general aplicacid.

2. Els membres dels Tribunals de Seleccié seran nomenats,
entre funcionaries i funcionaris de carrera, en la forma prevista en
Particle 13 de la Llei de la Funci6é Publica Valenciana, per la con-
sellera o pel conseller que tinga atribuida la competéncia en matéria
de funci6 publica, en nombre senar de titulars, no inferior a cinc,
amb els suplents respectius. Aquests nomenaments hauran de
publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana amb
una antelacié minima d’un mes a la data d’inici de les proves.

Aixi mateix, en els processos de selecci6 del personal funciona-
1i, tant si és per accés lliure com per promocio interna, les organit-
zacions sindicals representades en la Mesa Sectorial de Funcié
Publica, podran proposar conjuntament el nomenament d’una o
d’un representant i el suplent, que hi actuara en nom de totes elles i
formara part del Tribunal de Seleccié en qualitat de vocal, amb veu
ivot, i que haura de reunir els requisits establits en I’article 13.4 del
text refos de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana i estara sotmés
a les causes generals d’abstencié i recusacié contingudes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comy.

Allo establit anteriorment sera d’aplicacié igualment en aquells
processos de constitucié de borses de treball per a nomenaments de
personal funcionari interi.

3. Per al millor compliment de la seua missio, els tribunals
podran sol-licitar i obtenir I’assessorament d’especialistes en aque-
lles proves en qué ho estimen necessari o convenient, els quals es
limitaran a I’exercici de les respectives especialitats i col-laboraran
amb els tribunals basant-se exclusivament en aquestes.

4. Els Tribunals de Selecci6 tindran la consideracié d’organs
collegiats de ’administraci6 i, com a tals, estaran sotmesos a les
normes contingudes en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de

a) Numero y caracteristicas de los puestos convocados.

b) Requisitos que deben reunir los aspirantes, con expresa men-
cion de los que dispone el articulo 12 de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana.

¢) Descripcion de las pruebas y sistema de evaluacién, inclui-
dos el curso de formacion y, en su caso, periodo de practicas.

d) Declaracion expresa de que el nimero de aspirantes aproba-
dos no podra ser superior al de puestos convocados.

¢) Programa de materias sobre el que versaran los ejercicios de
caracter teérico o practico.

f) Descripcion de los méritos y experiencia evaluables y siste-
ma de evaluacion, caso de concurso-oposicion.

g) Composicién del Tribunal Calificador.

h) Modelo de solicitud, plazo y lugares de presentacion, y auto-
ridad u organismo al que debe dirigirse.

2. En el momento de la solicitud, a los aspirantes sélo se les
exigira declaracion expresa y formal de que reunen todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionados.

3. Las convocatorias vinculan tanto al Tribunal Calificador
como a la administracion y a las y los aspirantes y s6lo podran ser
revisadas a través del procedimiento establecido en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

_ CApiTULO III
Organos de seleccion

Articulo 8. Los Tribunales de Seleccion.

1. Los Tribunales de Seleccién son los érganos colegiados que
tienen como misién la ejecucion del proceso selectivo y la evalua-
cion de las pruebas, asi como de los méritos y experiencia de la
fase de concurso, en su caso, con arreglo a lo dispuesto en la res-
pectiva convocatoria, en el presente reglamento y demas normas de
general aplicacion.

2. Los miembros de los Tribunales de Seleccién seran nombra-
dos , de entre funcionarias y funcionarios de carrera, en la forma
prevista en el articulo 13 de la Ley de la Funcién Piblica Valencia-
na, por la consellera o por el conseller que tenga atribuida la com-
petencia en materia de funcién publica, en nimero impar de titula-
res, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. Dichos nom-
bramientos deberan publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de
comienzo de las pruebas.

Asimismo, en los procesos de seleccién del personal funciona-
rio, tanto si es por acceso libre como por promocién interna, las
organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de
Funcién Publica, podran proponer conjuntamente ¢l nombramiento
de una o un representante y su suplente, que actuaran en nombre de
todas ellas y formaréa parte del Tribunal de Seleccién en calidad de
vocales, con voz y voto, y que debera reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 13.4 del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana y estara sometido a las causas generales de abs-
tencién y recusacién contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comumn.

Lo anteriormente establecido serd de aplicacion igualmente en
aquellos procesos de constitucion de bolsas de trabajo para nom-
bramientos de personal funcionario interino.

3. Para el mejor cumplimiento de su misién, los tribunales
podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en
aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente, quie-
nes se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y
colaboraran con los Tribunales con base exclusivamente en las mis-
mas.

4. Los Tribunales de Seleccién tendran la consideracion de
organos colegiados de la administracién y, como tales, estaran
sometidos a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
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Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu i a les causes generals d’abstenci6 i recusacié
contingudes en la llei esmentada. Els seus membres hauran de reu-
nir a més els requisits previstos en I’article 1.4 del vigent text refés
de la Llei de Funci6 Publica Valenciana.

Els assessors o les assessores a qué es refereix el punt 3 del pre-
sent article estaran sotmesos aixi mateix a les causes de recusacié i
abstencio establides anteriorment.

5. Les resolucions dels Tribunals de Seleccié vinculen I’admi-
nistraci6, que sols podra revisar-les pel procediment establit en els
articles 102 i segiients de I’esmentada llei 30/1992.

6. Contra les resolucions i els actes dels Tribunals de Seleccid,
aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen continuar
el procediment o produisquen indefensi6é podra interposar-se recurs
ordinari davant ’autoritat que els nomena.

CAPITOL IV
Discapacitats

Article 9. Persones discapacitades

1. A fi d’aconseguir el percentatge establit en el nimero 1 de
Particle 22 de la Llei de la Funci6é Publica Valenciana, i indepen-
dentment del de reserva que I’administracié fixe en les convocato-
ries ordinaries, ’administracié podra realitzar convocatories extra-
ordinaries, dirigides exclusivament al personal discapacitat.

2. Per a participar en qualsevol de les convocatories a qué es
refereix I’apartat anterior, qui tinga la condicié legal de persona
amb minusvalidesa haura de fer-ho constar expressament en la
sol'licitud de participacié en la convocatoria, i haura d’acreditar-la
posteriorment, si obtinguera plaga, mitjancant I’oportuna certifica-
¢i6 de I’0rgan administratiu competent.

3. Les convocatories no establiran exclusions per limitacions
psiquiques, fisiques o sensorials, sense perjudici de les incompati-
bilitats amb I’exercici de les funcions dels llocs convocats que
resulten del compliment de 1’apartat d) de 1article 12 de la Llei de
la Funcié Publica Valenciana.

4. En el desenvolupament de les proves selectives s’establiran
les adaptacions necessaries de temps i mitjans quan un o una aspi-
rant amb discapacitat aixi ho haja demanat en la sol-licitud de parti-
cipaci6 en les proves, sense que aixd supose menyscapte de les
condicions d’igualtat amb la resta dels aspirants o de les aspirants.

5. No obstant el que disposen els punts anteriors, si en el desen-
volupament de les proves se suscitaren dubtes raonables al tribunal
respecte a la compatibilitat funcional d’una aspirant o d’un aspi-
rant, podria demanar el corresponent dictamen d’una Comissié
integrada per personal de I’Equip de Valoraci6 i Orientacié de la
conselleria competent en aquesta matéria i de la Direccié General
de Funci6 Publica, la composicié i funcions de la qual s’establiran
en la seua regulacio especifica, en aquest cas I’aspirant podra parti-
cipar condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la
resoluci6 definitiva sobre I’admissié o exclusié de les proves fins a
la recepci6 del dictamen.

6. Quan a una persona discapacitada se li adjudique un lloc per
qualsevol dels procediments previstos en |’article 20 de la Llei de
Funci6 Publica Valenciana, o, si escau, durant el periode de prova o
de practiques, es procedira a I’adaptacié del lloc si és necessari,
basant-se en la proposta de la Comissié a qué es refereix 1’apartat
anterior del present article.

CAPITOL V
Desenvolupament dels processos selectius

Article 10. Desenvolupament dels processos

1. Una vegada acabat el termini de presentacié de sol'licituds,
’autoritat o organ convocant publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la relacié d’aspirants admesos i exclosos,
en aquest ultim cas indicara la causa d’exclusié i concedira un ter-
mini de deu dies habils perqué es puguen formular reclamacions o
esmenar els defectes que n’hagen motivat I’exclusié.

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y a las causas genera-
les de abstencién y recusacion contenidas en la mencionada ley.
Sus miembros deberan reunir ademas los requisitos previstos en el
articulo 13.4 del vigente texto refundido de la Ley de Funcién
Publica Valenciana.

Los asesores o las asesoras a que se refiere el punto 3 del pre-
sente articulo estaran sometidos asimismo a las causas de recusa-
cién y abstencion establecidas anteriormente.

5. Las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
administracion, que s6lo podré revisarlas por el procedimiento esta-
blecido en los articulos 102 y siguientes de la citada Ley 30/1992.

6. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de Selec-
cion, asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso
ordinario ante la autoridad que los nombré.

CAPITULO IV
Discapacidades

Articulo 9. Personas discapacitadas.

1. Al objeto de alcanzar el porcentaje establecido en el nimero 1
del articulo 22 de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, y con
independencia del de reserva que la administracion fije en las convo-
catorias ordinarias, la administracién podra realizar convocatorias
extraordinarias, dirigidas exclusivamente al personal discapacitado.

2. Para participar en cualquiera de las convocatorias a que se
refiere el apartado anterior, quien tenga la condicion legal de perso-
na con minusvalia debera hacerlo constar expresamente en la soli-
citud de participacion en la convocatoria, debiendo acreditarla pos-
teriormente, si obtuviera plaza, mediante la oportuna certificaciéon
del 6rgano administrativo competente.

3. Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitacio-
nes psiquicas, fisicas o sensoriales, sin perjuicio de las incompatibi-
lidades con el desempefio de las funciones de los puestos convoca-
dos que resulten del cumplimiento del apartado d) del articulo 12
de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

4. En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios cuando un o una aspi-
rante con discapacidad asi lo haya pedido en su solicitud de partici-
pacion en las pruebas, sin que ello suponga menoscabo de las con-
diciones de igualdad con el resto de los o las aspirantes.

5. No obstante lo dispuesto en los puntos anteriores, si en el
desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razonables al Tribunal
respecto a la compatibilidad funcional de una o de un aspirante,
podra recabar el correspondiente dictamen de una Comision inte-
grada por personal del Equipo de Valoraciéon y Orientacién de la
Conselleria competente en dicha materia y de la Direccién General
de Funcién Piblica, cuya composicion y funciones se estableceran
en su regulacién especifica, en cuyo caso la o el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion de
las pruebas hasta la recepcién del dictamen.

6. Cuando a una persona discapacitada se le adjudique un pues-
to por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 20
de la Ley de Funcién Publica Valenciana, o, en su caso, durante el
periodo de prueba o de practicas, se procedera a la adaptacion del
puesto si fuera necesario, con base en la propuesta de la Comisién a
que se refiere el apartado anterior del presente articulo.

CAPITULO V
Desarrollo de los procesos selectivos

Articulo 10. Desarrollo de los procesos.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la autori-
dad u érgano convocante publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
indicando en este ultimo caso la causa de exclusion y concediendo
un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.
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2. Una vegada conclos el termini de reclamacions i esmenes i
resoltes aquestes, ’autoritat o érgan convocant elevara a definitives
les llistes d’admesos i exclosos mitjancant resolucié que es publi-
cara igualment en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Aquesta publicacié servira de notificacié a ’efecte d’impugnacions
irecursos. En la mateixa resolucié s’indicara la data, el lloc i ’hora
d’inici del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior
a quinze dies habils, aixi com 'ordre de crida dels aspirants o de
les aspirants, segons el resultat del sorteig a qué es refereix el punt
segiient.

3. Amb I’antelaci6 indicada en el punt anterior respecte de la
iniciacié dels exercicis, la consellera o el conseller que tinga atri-
buida la competéncia en matéria de funcié publica determinara,
mitjangant un Unic sorteig public, ’ordre d’actuacié de les aspirants
o dels aspirants en cadascuna de les proves selectives d’ingrés que
es realitzen durant ’any. El resultat del sorteig es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives cri-
des i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopte el
Tribunal de Seleccié i que haja de conéixer el personal aspirant fins
a I’acabament de les proves selectives o, si és el cas, la fase con-
curs, s’exposaran en els locals on s’haja realitzat 1’exercici anterior
o en els que s’assenyalen en I’Ultim anunci, aquesta exposicié sera
suficient, en la data en qué s’inicie, com a notificacié a tots els
efectes. La crida per a la sessié segiient d’un mateix exercici haura
de realitzar-se amb un termini minim d’antelacié de dotze hores,
mentre que la convocatoria per a un exercici distint haura de res-
pectar un termini minim de quaranta-vuit hores.

5. Amb el resultat de I’Gltim exercici, el Tribunal de Seleccié
exposara al public la resolucié motivada per la qual fixa la relacié
definitiva d’aspirants aprovats per ordre de puntuacid, confecciona-
da segons que preveuen els punts 4 i 5 de Particle 3 d’aquest regla-
ment, que en cap circumstancia podra ser superior al de places con-
vocades, fins i tot en el suposit previst en I’article 12, i que trametra
a l’autoritat o organ convocant per a la publicacié mitjangant reso-
lucié motivada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6. Les aspirants i els aspirants que hagen superat el procés
selectiu, s’incorporaran a un lloc de treball en un termini maxim de
sis mesos des de la publicacié de la resolucié a qué es refereix
’apartat anterior del present article.

Article 11. Fase de concurs

1. Si es tracta d’un concurs-oposicid, junt amb el resultat de
I’ultim exercici de la fase d’oposicid, el Tribunal exposara al public
la relaci6é d’aspirants que, per haver superat tots els exercicis elimi-
natoris hagen de passar a la fase de concurs, i els citara perqué en el
termini de deu dies habils presenten la documentacié acreditativa
dels meérits i experiencia previstos en la convocatoria.

2. Una vegada baremats els mérits, el Tribunal exposara al
public la llista d’aspirants amb la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs, aixi com la d’aprovats per ordre de puntuacié total, com-
putada segons que preveu I’article 4 d’aquest reglament, i els con-
cedira un termini de deu dies habils perqué formulen les reclama-
cions i les esmenes que estimen pertinents en relacié amb la bare-
macio.

3. Una vegada resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el
Tribunal dictara la resolucié que fixa la relacié definitiva d’aspi-
rants aprovats per ordre de puntuaci6, que sota cap circumstancia
podra contenir un nombre superior al de places convocades, fins i
tot en el suposit previst en I’article segiient, ’exposara al public i
’elevara a I’autoritat competent per a la publicaci6 en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

Article 12. Avaluaci6 dels cursos de formacié i periodes de practi-
ques

1. Si la convocatoria ha previst un curs de formacid, un periode
de practiques, o tots dos, els aspirants o les aspirants que hagen

2. Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y
resueltas las mismas, la autoridad u érgano convocante elevara a
definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién
que se publicara igualmente en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos. En la misma resoluciéon se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el
orden de llamamiento de los o las aspirantes, segin el resultado del
sorteo a que se refiere el punto siguiente.

3. Con la antelacién indicada en el punto anterior respecto de la
iniciacién de los ejercicios, la consellera o el conseller que tenga
atribuida la competencia en materia de funcién publica determi-
nara, mediante un Unico sorteo publico, el orden de actuacion de las
o los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso
que se celebren durante el afio. El resultado del sorteo se publicard
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién
que adopte el Tribunal de Seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su
caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se
haya celebrado el ejercicio anterior 0 en los que se seflalen en el
ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la
sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de doce horas, mientras que la convo-
catoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo
de cuarenta y ocho horas.

5. Con el resultado del 1ltimo ejercicio, el Tribunal de Selec-
cién expondra al publico la resolucion motivada por la que fija la
relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntua-
cién, confeccionada segun lo previsto en los puntos 4 y 5 del arti-
culo 3 de este reglamento, que en ninguna circunstancia podra ser
superior al de plazas convocadas, ain en el supuesto previsto en el
articulo 12, y que remitira a la autoridad u 6rgano convocante para
su publicacion mediante Resolucion motivada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

6. Las y los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
se incorporardn a un puesto de trabajo en un plazo maximo de seis
meses desde la publicacion de la resolucioén a que se refiere el apar-
tado anterior del presente articulo.

Articulo 11. Fase de concurso.

1. Si se tratara de un concurso-oposicion, junto con el resultado
del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los
¢jercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten
la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previs-
tos en la convocatoria.

2. Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al
publico la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase
de concurso, asi como la de aprobados por su orden de puntuacién
total, computada segun lo previsto en el articulo 4 de este Regla-
mento, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que for-
mulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes
en relacién con la baremacion.

3. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribu-
nal dictara resolucién fijando la relacién definitiva de aspirantes
aprobados por su orden de puntuacion, que bajo ninguna circuns-
tancia podra contener un niimero superior al de plazas convocadas,
aun en el supuesto previsto en el articulo siguiente, exponiéndola al
publico y elevandola a la autoridad competente para su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 12. Evaluacién de los cursos de formacién y periodos de
practicas.

1. Si la convocatoria hubiera previsto un curso de formacion, un
periodo de practicas, o ambos, las o los aspirantes que hayan supe-
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superat les proves selectives, llevat en casos de for¢a major o de
compliment d’un deure public inexcusable, seran nomenats perso-
nal en practiques, i no es procedira a la publicacié en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana de la relacié definitiva d’aspi-
rants seleccionats fins a I’acabament d’aquesta fase, en la qual
s’inclouran els qui la superen amb I’ordre que resulte de la puntua-
ci6 obtinguda en aquesta sumada a la que obtingueren en les proves
selectives.

2. L’avaluaci6 dels cursos de formacié i dels periodes de practi-
ques correspondra al Tribunal de Selecci6é o organ o autoritat a qui
s’encomane la realitzacié.

Article 13. Actes dels tribunals

1. Els tribunals al¢aran acta de totes les sessions, tant de realit-
zacio d’exercicis com de correccid i avaluacié d’aquests, aixi com
de deliberaci6 dels assumptes de la seua competencia.

2. En aquestes, i sense perjudici del que disposa article 27 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administrativ Comul,
s’exposaran concisament, encara que amb claredat suficient, la
motivacié de les seues decisions, que pel que fa a I’exercici de la
seua competencia técnica, cientifica o professional per a avaluar als
aspirants i a les aspirants, sera suficient que estiga referida al com-
pliment de les normes legals i reglamentaries.

Article 14. Presentacié de documents

1. Una vegada publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la relacié definitiva d’aspirants seleccionats, aquests
hauran d’aportar davant I’administraci6 de la Generalitat Valencia-
na, en el termini de vint dies habils, la documentacié acreditativa
que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la convocato-
ria, aixi com, si és el cas, les certificacions a qué es refereix el punt
2 de I’article 9 d’aquest reglament.

2. Els qui tingueren la condicié de funcionaris publics o de per-
sonal laboral al servei de I’administracié de la Generalitat Valen-
ciana estaran exempts de justificar les condicions i els requisits que
ja tingueren acreditats davant d’aquesta.

3. En la convocatoria podra establir-se que el requisit a qué es
refereix ’apartat d) de P’article 12 de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana, siga comprovat directament per I’administracié de la
Generalitat Valenciana.

4. Els aspirants i les aspirants seleccionats que dins del termini
establit, i llevat de casos de for¢a major, no presenten la documen-
taci6 acreditativa o si d’aquesta es dedueix que manquen d’algun
dels requisits exigits, no podran ser nomenats personal de la Gene-
ralitat Valenciana, sense perjudici de la responsabilitat en qué
pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sollicituds de
participacio. La plaga no ocupada per I’aspirant que no presente la
documentaci6 quedara vacant.

Article 15. Normes generals per a la realitzaci6 de les proves.

1. Les aspirants i els aspirants hauran d’observar en tot moment
les instruccions dels membres del Tribunal o del personal ajudant o
assessor durant la realitzacié de les proves, cara a I’adequat desen-
volupament d’aquestes. Qualsevol alteraci6 en el normal desenvo-
lupament de les proves per part d’un o d’una aspirant, quedara
reflectida en 1’acta corresponent; I’aspirant esmentat podra conti-
nuar el desenvolupament de 1’exercici amb caracter condicional
fins que el Tribunal resolga sobre I’incident.

2. Abans de I’inici de cada exercici, i sempre que s’estime con-
venient durant el desenvolupament d’aquest, els membres del Tri-
bunal, els seus ajudants o assessors comprovaran la identitat dels
aspirants i de les aspirants.

3. Les aspirants o els aspirants quedaran decaiguts en el seu dret
quan es personen en els llocs de realitzacié quan ja s’hagen iniciat
les proves o per la no assisténcia a aquestes, encara que es dega a
causes justificades. Si es tractan de proves orals o altres de caracter
individual i successiu, el Tribunal podra apreciar les causes al-lega-
des i admetre ’aspirant, sempre que aquestes no hagen acabat i

rado las pruebas selectivas, salvo en casos de fuerza mayor o de
cumplimiento de un deber publico inexcusable, seran nombrados
personal en practicas, no procediéndose a la publicaciéon en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana de la relacion definitiva de
aspirantes seleccionados hasta la finalizacion de esta fase, en la que
se incluiran quienes la superen con el orden que resulte de la pun-
tuacion obtenida en la misma sumada a la que obtuvieron en las
pruebas selectivas.

2. La evaluacion de los cursos de formacion y de los periodos
de practicas correspondera al Tribunal de Seleccién, a propuesta
del 6rgano o autoridad a quien se encomiende su realizacion.

Articulo 13. Actas de los Tribunales.

1. Los Tribunales levantaran acta de todas sus sesiones, tanto de
celebracion de ejercicios como de correccion y evaluacion de los
mismos, asi como de deliberacién de los asuntos de su competen-
cia.

2. En las mismas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se expondran concisamente, aunque con claridad suficien-
te, la motivacién de sus decisiones, que en lo concerniente al ejerci-
cio de su competencia técnica, cientifica o profesional para evaluar
alas y los aspirantes, bastara con que esté referida al cumplimiento
de las normas legales y reglamentarias.

Articulo 14. Presentacion de documentos.

1. Publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la
relacion definitiva de aspirantes seleccionados, éstos deberan apor-
tar ante la administracion de la Generalitat Valenciana, en el plazo
de veinte dias habiles, la documentacién acreditativa de que reiinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, en su caso, las certificaciones a que se refiere el punto 2 del
articulo 9 de este reglamento.

2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos o de
personal laboral al servicio de la administracién de la Generalitat
Valenciana estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
que ya tuvieran anteriormente acreditados ante la misma.

3. En la convocatoria podra establecerse que el requisito a que
se refiere el apartado d) del articulo 12 de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana, sea comprobado directamente por la adminis-
tracion de la Generalitat Valenciana.

4. Los y las aspirantes seleccionados que dentro del plazo esta-
blecido, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de algu-
no de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal de
la Generalitat Valenciana, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de par-
ticipacion. La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la
documentacién quedara vacante.

Articulo 15. Normas generales para la celebracion de las pruebas.

1. Las y los aspirantes deberan observar en todo momento las
instrucciones de los miembros del Tribunal o del personal ayudante
o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecua-
do desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de un o una aspirante, quedara
reflejada en el Acta correspondiente, pudiendo continuar dicho o
dicha aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional
hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

2. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del Tri-
bunal, sus ayudantes o asesores comprobaran la identidad de las y
los aspirantes.

3. Las o los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan ini-
ciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, ain cuando se
deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no

© CIDAJ

GENTRE D' INFORMACIO

1 DOCUMENTAGIO
JURIDICA-ADMINISTRATIVA
DELA GENERALITAT VALENCIANA



!

1JIARI OFICIALL

N ELECTRONIC

DOGYV - Nium. 3.477

1999 20 07

5877

aquesta admissié no menyscapte el principi d’igualtat amb la resta
del personal.

Article 16. Coneixement del valencia

1. L’acreditaci6é dels coneixements de valencia pels aspirants i
per les aspirants que hagen superat les proves selectives, que dispo-
sa el nimero 4 de Darticle 9 del vigent text refos de la Llei de Fun-
¢i6 Publica Valenciana, podra realitzar-se mitjangant la presentacié
d’un dels documents segiients:

a) Titol de Batxillerat o equivalent cursat en la Comunitat Auto-
noma Valenciana, amb superaci6 de les assignatures de valencia.

b) Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer
curs de coneixements de valencia.

¢) Certtificat de nivell mitja de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia.

2. Qui no puguen acreditar aquests coneixements quedaran
compromesos a fer-ho en el termini de dos anys, o a la realitzaci6
dels cursos que amb aquesta finalitat organitza 1’administraci6é
autondmica.

3. El que estableixen els apartats anteriors no obsta a I’exigén-
cia, com a requisit consignat en les relacions de llocs de treball,
d’iguals o superiors coneixements de valencia per a I’ocupacié de
determinats llocs.

CAPITOL VI
Personal interi

Article 17. Selecci6 de personal interi

1. Sense perjudici del que preveu la disposicié addicional sego-
na, els nomenaments de personal funcionari interi a qué es refereix
Particle 5 de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana, i les contrac-
tacions temporals recollides en el Conveni Col‘lectiu per al Perso-
nal Laboral al servei de ’administracié de la Generalitat Valencia-
na, es realitzaran entre les persones que formen part de les borses
de treball formades segons les normes de constitucié i funciona-
ment que dicte la consellera o el conseller que tinga atribuida la
competencia en matéria de funcié publica.

En aquestes normes s’establira, amb negociaci6 prévia amb les
organitzacions sindicals més representatives en els termes previstos
en la Llei 9/1987, de 12 de juny, els sistemes abreujats de seleccid
del personal per a la provisi6 temporal de llocs de treball vacants,
en els quals, en tot cas, es respectaran els principis d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

2. Les borses de treball es formaran amb el personal aspirant
que, havent participat en proves d’accés al grup, sector o, si és el
cas, escala o classe de qué es tracte, hagen aprovat algun exercici
dels que constitueixen el procés selectiu, segons 1’ordre de prioritat
que s’obtinga per la puntuacié aconseguida i amb preferéncia dels
que hagen aprovat major nombre d’exercicis.

3. Alternativament podra convocar-se la formaci6 de les borses
a través de proves selectives o, excepcionalment, en funcié del per-
fil del lloc, pel sistema de baremacié de mérits i experiencia,
segons s’establisca en la normativa prevista en I’apartat 1 anterior.

4. Una vegada formades les borses de treball segons els proce-
diments enunciats, el criteri definitiu de prioritzacié dels integrants
o de les integrants d’aquestes, s’establira per la suma de la puntua-
ci6 obtinguda en les proves esmentades i I’obtinguda en la valora-
ci6 dels merits, que en cadascuna de les convocatories s’establisca.

5. Les borses de treball es formaran d’acord amb principis
d’especialitzacié per activitats, sense perjudici que puguen agrupar-
se activitats afins en una mateixa borsa, i es podran organitzar terri-
torialment quan aixo resulte convenient per les caracteristiques del
servei.

6. La creacié de cada borsa de treball anul-lara les existents
amb anterioritat de la mateixa especialitzacio.

hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

Articulo 16. Conocimiento del valenciano.

1. La acreditacién de los conocimientos de valenciano por las y
los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispo-
ne el nimero 4 del articulo 9 del vigente texto refundido de la Ley
de Funcién Publica Valenciana, podra realizarse mediante la pre-
sentacion de uno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comuni-
dad Auténoma Valenciana, con superaciéon de las asignaturas de
valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al
tercer curso de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia.

2. Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos quedaran
comprometidos a hacerlo en el plazo de dos afios, o a la realizacion
de los cursos que a este fin organice la administracién autonémica.

3. Lo establecido en los apartados anteriores no obsta a la exi-
gencia, como requisito consignado en las relaciones de puestos de
trabajo, de iguales o superiores conocimientos de valenciano para
el desempefio de determinados puestos.

CAPITULO VI
Personal interino

Articulo 17. Seleccién de personal interino.

1. Sin perjuicio de lo previsto en la disposicién adicional segun-
da, los nombramientos de personal funcionario interino a que se
refiere el articulo 5° de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, y
las contrataciones temporales contempladas en el Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral al servicio de la administracién de la
Generalitat Valenciana, se realizaran de entre las personas que for-
men parte de las bolsas de trabajo formadas segin las normas de
constitucion y funcionamiento que se dicten por la consellera o el
conseller que tenga atribuida la competencia en materia de funcién
publica.

En dichas normas se establecera, previa negociacion con las
organizaciones sindicales mas representativas en los términos pre-
vistos en la Ley 9/1987, de 12 de junio, los sistemas abreviados de
seleccion del personal para la provision temporal de puestos de tra-
bajo vacantes, en los que, en todo caso, se respetaran los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Las bolsas de trabajo se formaran con el personal aspirante
que, habiendo participado en pruebas de acceso al grupo, sector o,
en su caso, cuerpo, escala o clase de que se trate, hayan aprobado
algun ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segin el
orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejer-
cicios.

3. Alternativamente podra convocarse la formacion de las bol-
sas a través de pruebas selectivas o, excepcionalmente, en funciéon
del perfil del puesto, por el sistema de baremacién de méritos y
experiencia, segun se establezca en la normativa prevista en el
apartado 1 anterior.

4. Una vez formadas las bolsas de trabajo segun los procedi-
mientos enunciados, el criterio definitivo de priorizaciéon de los o
las integrantes de las mismas, se establecera por la suma de la pun-
tuacién obtenida en las citadas pruebas y la obtenida en la valora-
cién de los méritos, que en cada una de las convocatorias se esta-
blezca.

5. Las bolsas de trabajo se formaran con arreglo a principios de
especializacién por actividades, sin perjuicio de que puedan agru-
parse actividades afines en una misma bolsa, pudiéndose organizar
territorialmente cuando ello resulte conveniente por las caracteristi-
cas del servicio.

6. La creacion de cada bolsa de trabajo anulara las existentes
con anterioridad de la misma especializacion.
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7. Cada nomenament o contracte s’efectuara en relacié amb un
sol lloc de treball i per a llocs base de ’estructura administrativa.
En cas d’acabar la vigéncia del nomenament o contracte sense
completar el periode d’un any de serveis, el personal interi podra
obtenir-ne un altre o altres successius fins a completar aquest perio-
de. Una vegada acabada la vigéncia del nomenament o contracte i
una vegada assolit o superat aquest periode d’un any, no es podra
obtenir un nou nomenament o contracte fins que no s’haja esgotat
la llista i, si es el cas, li pertocara novament per torn.

TITOL SEGON
Provisio de llocs de treball

CAPITOL [
Disposicions generals

Article 18. Formes de provisié per convocatories publiques

1. Els procediments de concurs i lliure designacié per a la pro-
visi6 de llocs de treball es regiran pel que disposa ’article 20 de la
Llei de la Funcié Publica Valenciana, pel que disposa aquest regla-
ment i per les normes de la respectiva convocatoria.

2. Les convocatories, aixi com les resolucions d’adjudicacio,
hauran de fer-se publiques per I’autoritat 0 6rgan competent per a
fer els nomenaments, almenys en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, aquesta publicacié servira, en la data en qué s’efectue,
de notificacié a tots els interessats, a efectes de possibles impugna-
cions o recursos.

3. Correspon a la Direccié General de Funcié Publica la convo-
catoria de llocs de treball de I’administracié del Consell per a la
provisié mitjancant concurs o lliure designacié, i el nomenament
dels membres de les Comissions de Valoracié.

CAPITOL II
Provisio de llocs de treball mitjangant concurs

Article 19. De les convocatories dels concursos

1. Les convocatories de concursos, que constitueixen el sistema
normal de provisié de llocs de treball, hauran de contenir les dades
segiients.

a) Numero de lloc, denominacié o descripcid, nivell, retribu-
cions i localitzaci6 dels llocs convocats.

b) Termini de presentacié de sol'licituds, que sera de vint dies
habils comptats a partir de la publicaci6 de la convocatoria.

¢) Expressa indicaci6 de tots i cadascun dels requisits per a par-
ticipar en la convocatoria, tant dels que es deriven del present
reglament i altres normes aplicables, com dels que figuren en les
relacions de llocs de treball.

d) Me¢rits puntuables, d’acord amb el barem aplicable, per a
cada lloc de treball i criteris de valoraci6, d’acord amb el que dis-
posa ’article segiient.

¢) Puntuacié minima necessaria per a obtenir ’adjudicacié de
les vacants, aixi com indicaci6 de si es realitzara entrevista o s’ha
de presentar memoria.

f) Composicié de la Comissié de Valoracio.

2. Quan els llocs convocats siguen diversos, el personal concur-
sant establird en la sol-licitud el seu ordre de preferéncia.

Article 20. Puntuacid de mérits.

1. Per a fixar Pordre de preferéncia per a I’adjudicacié de les
places convocades es valoraran els mérits segiients:

a) Els anys de servei prestats en les distintes administracions
publiques, a aquest efecte es computaran els serveis reconeguts a
I’empara del que disposa la Llei 70/1978, de 28 de desembre, i el
grau personal o, si és el cas, la puntuacié obtinguda en les proves
d’accés quan es tracte de primera destinacio.

b) La possessié de les titulacions academiques i I’acreditacié
dels cursos de formacié i perfeccionament que es determinen en la
respectiva convocatoria. En aquest apartat haura d’incloure’s
necessariament la valoracié del coneixement del valencia.

7. Cada nombramiento o contrato se efectuara con relacién a un
solo puesto de trabajo y para puestos base de la estructura adminis-
trativa. En caso de finalizar la vigencia del nombramiento o contra-
to sin completar el periodo de un afio de servicios, el personal inte-
rino podra obtener otro u otros sucesivos hasta completar dicho
periodo. Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato y una
vez alcanzado o superado dicho periodo de un afio, no se podra
obtener nuevo nombramiento o contrato hasta tanto no se haya ago-
tado la lista y, en su caso, le correspondiese nuevamente por turno.

TiTULO SEGUNDO
Provision de puestos de trabajo

CAPITULO [
Disposiciones generales

Articulo 18. Formas de provisién por convocatorias publicas.

1. Los procedimientos de concurso y libre designacion para la
provision de puestos de trabajo se regiran por lo dispuesto en el arti-
culo 20 de la Ley de la Funcién Piblica Valenciana, lo dispuesto en
este reglamento y por las normas de la respectiva convocatoria.

2. Las convocatorias, asi como las resoluciones de adjudica-
cioén, deberan hacerse publicas por la autoridad u érgano competen-
te para hacer los nombramientos, al menos en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, sirviendo dicha publicacion, en la fecha en
que se efectie, de notificacion a todos los interesados, a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

3. Corresponde a la Direccion General de Funcion Publica la
convocatoria de puestos de trabajo de la administracién del Consell
para su provisién mediante concurso o libre designacion, y el nom-
bramiento de los miembros de las Comisiones de Valoracion.

CAPITULO II
Provision de puestos de trabajo mediante concurso

Articulo 19. De las convocatorias de los concursos

1. Las convocatorias de concursos, que constituyen el sistema
normal de provisién de puestos de trabajo, deberan contener los
siguientes datos.

a) Numero de puesto, denominacion o descripcion, nivel, retri-
buciones y localizacién de los puestos convocados.

b) Plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias
habiles contados a partir de la publicacién de la convocatoria.

¢) Expresa indicacién de todos y cada uno de los requisitos para
participar en la convocatoria, tanto de los que se deriven del pre-
sente reglamento y demas normas aplicables, como de los que figu-
ren en las relaciones de puestos de trabajo.

d) Méritos puntuables, de acuerdo con el baremo aplicable, para
cada puesto de trabajo y criterios de valoracion, de acuerdo con lo
dispuesto en el siguiente articulo

¢) Puntuacion minima necesaria para obtener la adjudicacion de
las vacantes, asi como indicacion de si se va a celebrar entrevista o
ha de presentarse memoria.

f) Composicion de la Comisién de Valoracion.

2. Cuando los puestos convocados sean varios, el personal con-
cursante establecera en su solicitud su orden de preferencia.

Articulo 20. Puntuacion de méritos.

1. Para fijar el orden de preferencia para la adjudicacion de las
plazas convocadas se valoraran los siguientes méritos:

a) Los afios de servicio prestados en las distintas administracio-
nes publicas, computandose a estos efectos los servicios reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 28 de diciem-
bre, y el grado personal o en su caso, la puntuacion obtenida en las
pruebas de acceso cuando se trate de primer destino.

b) La posesion de las titulaciones académicas y la acreditacion
de los cursos de formacién y perfeccionamiento que se determinen
en la respectiva convocatoria. En este apartado debera incluirse
necesariamente la valoracion del conocimiento del valenciano.
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¢) Els merits especifics, que podran referir-se a 1’experiéncia
obtinguda anteriorment en altres llocs amb determinades funcions o
nivells de responsabilitat, a la possessié de coneixements concrets,
i en general a qualssevol altres en funcié de les caracteristiques dels
llocs convocats. En llocs del sector d’administracié general podra
establir-se com a mérit haver ocupat llocs de distint contingut fun-
cional al del lloc convocat o pertanyents a altres arees de ’adminis-
tracio.

d) Valoraci6 del resultat d’una entrevista, que tindra com a
objectiu I’exposici6 i defensa d’una memoria préviament presenta-
da. Aquest apartat tindra com a missio contrastar ’adequacié del
perfil professional i aptituds del concursant o de la concursant i les
seus possibles iniciatives per al millor exercici de les funcions del
lloc convocat.

2. Per a tots els llocs de treball haura de preveure’s sempre la
valoracié de mérits corresponents als apartats a), b) i c¢) de 1’apartat
anterior, mentre que els corresponents al paragraf d) s’inclouran
quan el perfil dels llocs que s’han de proveir ho requerisca.

3. En cada convocatoria s’assenyalara el barem que s’aplicara,
posant en relacié les condicions i els mérits exigibles, aixi com els
criteris que se seguiran per a la valoracié objectiva i es podra pre-
veure la superacié de cursos de perfeccionament per al personal
seleccionat. Es tindran en compte, en tot cas, les normes segiients:

a) La maxima puntuacié que puga assignar-se a un concursant
per cadascun dels apartats a), b) i ¢) no haura de ser mai inferior a
un 10 per 100 ni superior a un 50 per 100 de la puntuacié maxima
que puga obtenir per tots els mérits puntuables.

b) Quan s’incloga I’apartat d), per aquest no es podra obtenir
una puntuacié superior al 20 per 100 de la maxima que puga obte-
nir-se per tots els mérits puntuables, en la convocatoria podra esta-
blir-se que sols s’hi sotmetra qui supere determinada puntuacié en
els apartats anteriors i quedara eliminat la resta del personal con-
cursant.

4. En el marc de les disposicions contingudes en els apartats
anteriors, 1’administracié negociara amb els representants de les
organitzacions sindicals més representatives uns barems adequats a
les caracteristiques de cada conjunt homogeni de llocs de treball,
que contindran els mérits que seran tinguts en compte per a cada
lloc o grups de llocs, dins de cadascun dels apartats previstos en el
punt primer d’aquest article. Aquests barems als quals hauran
d’ajustar-se les convocatories, es publicaran mitjangant ordre de la
conselleria que tinga atribuides les competeéncies en materia de fun-
ci6 publica.

Article 21. Comissions de Valoracié

1. Les Comissions de Valoracié sén els organs col-legiats
nomenats per I’autoritat o organ convocant, que tenen com a missioé
Pavaluacié dels merits del personal concursant i en general I’exe-
cucié de les convocatories de concursos i resoldre sobre I’adjudica-
ci6 dels llocs convocats, d’acord amb el que disposa la convocato-
ria respectiva, el present reglament i altres normes de general apli-
cacio.

2. Els membres de les Comissions de Valoraci6é hauran de ser
funcionaries i funcionaris de carrera que pertanguen a un grup de
titulacié igual o superior a la requerida per als llocs de treball con-
vocats i almenys la meitat més un dels seus membres tinguen una
titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements dels llocs
convocats i hauran de ser nomenats en nombre senar de titulars, no
inferior a cinc ni superior a onze, amb els suplents respectius. Si es
tracta de convocatoria de llocs laborals, aquests membres podran
ser aixi mateix personal laboral, sempre que tinguen categoria igual
o superior a la dels llocs convocats i es complisquen la resta de
requisits previstos en aquest article.

3. Cadascuna de les organitzacions sindicals més representati-
ves podra proposar el nomenament d’una o d’un representant, amb
el suplent, que formara part de la Comissié com a vocal, amb veu i
vot, i que haura de reunir els requisits establits en el punt anterior.

4. Per al millor compliment de la seua missié, les Comissions

¢) Los méritos especificos, que podréan referirse a la experiencia
obtenida anteriormente en otros puestos con determinadas funcio-
nes o niveles de responsabilidad, a la posesiéon de conocimientos
concretos, y en general a cualesquiera otros en funcién de las carac-
teristicas de los puestos convocados. En puestos del sector de admi-
nistracion general podra establecerse como mérito el haber desem-
pefiado puestos de distinto contenido funcional al del puesto convo-
cado o pertenecientes a otras areas de la administracion.

d) Valoracion del resultado de una entrevista, que tendra como
objetivo la exposicién y defensa de una memoria previamente pre-
sentada. Este apartado tendra como mision contrastar la adecuacion
del perfil profesional y aptitudes del o de la concursante y sus posi-
bles iniciativas para el mejor desempeiio de las funciones del pues-
to convocado.

2. Para todos los puestos de trabajo debera preverse siempre la
valoracién de méritos correspondientes a los apartados a), b) y ¢)
del apartado anterior, mientras que los correspondientes al parrafo
d) se incluiran cuando el perfil de los puestos a proveer lo requiera.

3. En cada convocatoria se seflalara el baremo a aplicar, ponien-
do en relacién las condiciones y méritos exigibles, asi como los cri-
terios que se seguirdn para su valoracion objetiva pudiendo prever
la superacién de cursos de perfeccionamiento para el personal
seleccionado. Se tendran en cuenta, en todo caso, las siguientes
normas:

a) La maxima puntuacién que pueda asignarse a un concursante
por cada uno de los apartados a), b) y ¢) no debera ser nunca infe-
rior a un 10 por 100 ni superior a un 50 por 100 de la puntuacién
maxima que puede obtener por todos los méritos puntuables.

b) Cuando se incluya el apartado d), por el mismo no se podra
obtener una puntuacién superior al 20 por 100 de la maxima que
puede obtenerse por todos los méritos puntuables, pudiendo esta-
blecerse en la convocatoria que s6lo se sometera a ¢l quien supere
determinada puntuacién en los apartados anteriores, quedando eli-
minado el resto del personal concursante.

4. En el marco de las disposiciones contenidas en los apartados
anteriores, la administracién negociara con los representantes de las
organizaciones sindicales mas representativas unos baremos ade-
cuados a las caracteristicas de cada conjunto homogéneo de puestos
de trabajo, que contendran los méritos que seran tenidos en cuenta
para cada puesto o grupo de puestos, dentro de cada uno de los
apartados previstos en el punto primero de este articulo. Dichos
baremos a los que deberan ajustarse las convocatorias, se publi-
caran mediante orden de la conselleria que tenga atribuidas las
competencias en materia de funcién publica.

Articulo 21. Comisiones de valoracién.

1. Las Comisiones de Valoracion son los drganos colegiados
nombrados por la Autoridad u érgano convocante, que tienen como
mision la evaluacion de los méritos del personal concursante y en
general la ejecucion de las convocatorias de concursos, resolviendo
sobre la adjudicacion de los puestos convocados, con arreglo a lo
dispuesto en la respectiva convocatoria, en el presente reglamento y
demas normas de general aplicacion.

2. Los miembros de las Comisiones de Valoracién deberan ser
funcionarias o funcionarios de carrera que pertenezcan a un grupo
de titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de tra-
bajo convocados y al menos la mitad mas uno de sus miembros ten-
gan una titulacién correspondiente a la misma area de conocimien-
tos de los puestos convocados y deberan ser nombrados en nimero
impar de titulares, no inferior a cinco ni superior a once, con sus
respectivos suplentes. Si se trata de convocatoria de puestos labora-
les, dichos miembros podra ser asimismo personal laboral, siempre
y cuando ostenten categoria igual o superior a la de los puestos
convocados y se cumplan los restantes requisitos previstos en este
articulo.

3. Cada una de las organizaciones sindicales mas representati-
vas podra proponer el nombramiento de una o de un representante,
con su suplente, que formara parte de la Comisiéon como vocal, con
voz y voto, y que debera reunir los requisitos establecidos en el
punto anterior.

4. Para el mejor cumplimiento de su misién, las Comisiones de
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de Valoracié podran sol-licitar i obtenir 1’assessorament d’especia-
listes quan ho estimen necessari o convenient. Aquests assessors o
assessores es limitaran a I’exercici de les respectives especialitats i
prestaran la seua col-laboracié a les comissions exclusivament
basant-se en aquestes.

5. Les Comissions de Valoracié tindran la consideracié
d’organs collegiats de I’administraci6 i, com a tals, estaran sotme-
sos a les normes contingudes en la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Proce-
diment Administratiu Comu.

Aixi mateix, els membres de les Comissions de Valoracié i els
seus assessors, estaran sotmesos a les causes d’abstencié i recusa-
ci6 previstes en la llei esmentada.

6. Les resolucions de les Comissions de Valoracié vinculen
aquesta i I’administracid, que sols podra revisar-les pel procedi-
ment establit en els articles 102 i segiients de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comul.

7. Contra les resolucions i actes de les Comissions de Valoracio,
aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen continuar el
procediment o produisquen indefensié es podra interposar recurs
ordinari davant I’autoritat que haja nomenat els seus membres.

Article 22. Desenvolupament dels concursos

1. Una vegada acabat el termini establit en la convocatoria del
concurs, la Comissié de Valoraci6é procedira a avaluar els mérits
allegats pel personal concursant, aixi mateix realitzara la fase pre-
vista en ’apartat d) del punt 1 de Iarticle 20 del present reglament
si estiguera prevista en la convocatoria, i a adjudicar, amb caracter
provisional, els llocs convocats, d’acord amb el resultat d’aquesta
avaluaci6 i a l’ordre de preferéncia que, si és el cas, hagueren fet
constar els concursants.

2. El resultat d’aquesta avaluaci6 i adjudicacié provisionals es
reflectira en una relacié comprensiva de la totalitat del personal
concursant, ordenada de major a menor puntuacié total, amb indi-
cacio per a cadascun d’ells de I’obtinguda en els apartats previstos
en el numero 1 de ’article 20 del present reglament, i amb expres-
si6 del lloc adjudicat, si és el cas, que serd exposada al public en els
locals que s’hagen designat en la convocatoria, durant el termini de
deu dies habils, durant els quals podran els concursants formular
reclamacions.

3. Una vegada transcorregut aquest termini, la Comissié
resoldra les reclamacions que s’hagueren presentat i formulara la
relacié definitiva d’adjudicaci6é de llocs i la trametra a I’autoritat
convocant per a la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana mitjangant resolucié motivada.

Article 23. Requisits generals per a prendre part en els concursos

1. Podra prendre part en els concursos tot el personal funcionari
de carrera, siga quina siga la seua situacié administrativa, excepte
el suspens en ferm mentre dure la suspensi6 i 1’excedent voluntari
per interés particular durant el termini legal obligatori de per-
manencia en aquesta situacié, sempre que reunisquen els requisits
determinats en la convocatoria en la data que acabe el termini de
presentaci6 de les sol'licituds de participacio.

2. El personal funcionari amb destinacié definitiva haura de
romandre en cada lloc de treball un minim de dos anys per a poder
participar en els concursos de provisi6 de llocs de treball, excepte
en els suposits segiients:

a) Quan el lloc oferit siga de la mateixa conselleria.

b) Quan es trobe sotmés a un procés de remocid, per qualsevol
de les causes previstes en el nimero 4 de I’article 20 de la Llei de
la Funcié Publica Valenciana.

¢) Quan estiga ocupant la primera destinacié definitiva que li
haja estat adjudicada.

d) Quan el lloc que s’ocupa s’haguera obtingut com a resultat
d’un procés de reassignacié d’efectius.

¢) En el suposit previst en I’article 31 d’aquest reglament.

Valoracion podran solicitar y obtener el asesoramiento de especia-
listas cuando lo estimen necesario o conveniente. Dichos asesoras o
asesores se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y
prestaran su colaboracién a las Comisiones exclusivamente con
base en las mismas.

5. Las Comisiones de Valoracion tendran la consideracion de
organos colegiados de la administracién y, como tales, estaran
sometidos a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los miembros de las Comisiones de Valoraciéon y
sus asesores, estaran sometidos a las causas de abstencion y recusa-
cién previstas en la citada Ley.

6. Las resoluciones de las Comisiones de Valoracién vinculan a
la misma y a la administracién, que sélo podra revisarlas por el
procedimiento establecido en los articulos 102 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7. Contra las resoluciones y actos de las Comisiones de Valora-
cion, asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso
ordinario ante la autoridad que haya nombrado a sus miembros.

Articulo 22. Desarrollo de los concursos.

1. Finalizado el plazo establecido en la convocatoria del con-
curso, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méritos
alegados por el personal concursante, realizando asimismo la fase
prevista en el apartado d) del punto 1 del articulo 20 del presente
reglamento si estuviera prevista en la convocatoria, y a adjudicar,
con caracter provisional, los puestos convocados, con arreglo al
resultado de dicha evaluacion y al orden de preferencia que, en su
caso, hubieran hecho constar los concursantes.

2. El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisiona-
les se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del per-
sonal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacién total,
con indicacién para cada uno de ellos de la obtenida en los aparta-
dos previstos en el numero 1 del articulo 20 del presente reglamen-
to, y con expresion del puesto adjudicado, en su caso, que serd
expuesta al publico en los locales que se hayan designado en la
convocatoria, durante el plazo de diez dias habiles, durante los cua-
les podran los concursantes formular reclamaciones.

3. Transcurrido dicho plazo, la Comision resolvera las reclama-
ciones que se hubiesen presentado y formulara la relacion definiti-
va de adjudicacién de puestos, remitiéndola a la autoridad convo-
cante para su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana mediante resoluciéon motivada.

Articulo 23. Requisitos generales para tomar parte en los concur-
SOS.

1. Podra tomar parte en los concursos todo el personal funcio-
nario de carrera, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto el suspenso en firme mientras dure la suspensioén y el exce-
dente voluntario por interés particular durante el plazo legal obliga-
torio de permanencia en dicha situacién, siempre que reiinan los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine
el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

2. El personal funcionario con destino definitivo debera perma-
necer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en los concursos de provision de puestos de trabajo,
excepto en los siguientes supuestos:

a) Cuando el puesto ofertado sea de la misma conselleria.

b) Cuando se halle incurso en un proceso de remocion, por
cualquiera de las causas previstas en el numero 4 del articulo 20 de
la Ley de la Funcién Piblica Valenciana.

¢) Cuando esté ocupando el primer destino definitivo que le
haya sido adjudicado.

d) Cuando el puesto que se ocupa se hubiera obtenido como
resultado de un proceso de reasignacion de efectivos.

¢) En el supuesto previsto en el articulo 31 de este reglamento.
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3. Per raons de convivéncia, que haura de quedar acreditada en
les actuacions, els aspirants o les aspirants que reunisquen els
requisits exigits podran condicionar les respectives peticions de les
vacants que s’anuncien en un determinat concurs per a un mateix
municipi, al fet que obtinguen destinacié en aquest concurs en el
mateix municipi.

Article 24. Desistiment i rentincia

1. Sols es podra desistir de la peticié de prendre part en un con-
curs abans que acabe el termini de presentacié de sol'licituds, llevat
que en la convocatoria s’indique una altra data posterior.

2. La renincia a les destinacions obtingudes per concurs no
tindra efecte, llevat que s’haguera obtingut un altre lloc segons
resolucié d’una convocatoria concurrent, de concurs o de lliure
designacio, en aquest cas s’haura d’exercitar 1’oportuna opci6 dins
del termini assenyalat per a la presa de possessié o en el suposit
previst en ’apartat 3 de ’article anterior.

3. Aixi mateix podra desistir-se de la participacié en el concurs
o renunciar-se al lloc adjudicat quan transcorreguen més de dotze
mesos entre la convocatoria i la resolucié del concurs.

Article 25. Terminis de presa de possessié

1. En les resolucions d’adjudicacié dels concursos s’indicara la
data en que haura d’efectuar-se el cessament en els actuals llocs de
treball i la presa de possessi6 de les destinacions adjudicades, llevat
de casos de forga major degudament justificats. El termini de presa
de possessié comengara a comptar-se a partir de I’endema del ces-
sament.

2. No obstant el que preveu I’apartat anterior, la conselleria o
organisme on preste serveis la persona interessada podra sol-licitar
a lautoritat convocant 1’ajornament del cessament per necessitats
del servei fins a un maxim de vint dies habils. Aquesta sol-licitud
sera resolta una vegada escoltada la conselleria o organisme de des-
tinacio.

3. En els suposits de nou ingrés, o de reingrés des de la situacioé
d’excedéncia voluntaria, es disposara d’un mes de termini per a
prendre possessi6 de la destinacié. Si es fa Us del termini esmentat,
durant aquest no meritara cap retribucio.

4. En cap cas el canvi de lloc de treball amb motiu de la partici-
pacié en un concurs o convocatoria per lliure designacié podra
comportar la percepcié de cap tipus d’indemnitzacio.

CAPITOL III
La remocié del lloc de treball

Article 26. La remocid

1. Quan, per concorrer alguna de les causes previstes en el para-
graf segon del punt 4 de I’article 20 de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana, es procedisca a la remoci6 de la funcionaria o funcio-
nari titular d’un lloc, la iniciaci6 i instruccié de I’expedient contra-
dictori correspondra a la conselleria o organisme al qual estiga ads-
crit el lloc, una vegada determinada la seua necessitat segons que
preveuen els punts 3 i 4 d’aquest article.

2. L’expedient se substanciara mitjangant proposta motivada de
remocid, que es traslladara a la persona interessada perque, en el
termini de deu dies habils, formule les al-legacions i aporte les pro-
ves i els documents que estime pertinents. La proposta esmentada,
junt amb les al-legacions i els documents presentats, sera comuni-
cada a la Junta de Personal corresponent perque, al seu torn, puga
pronunciar-se en el termini de deu dies habils.

A la vista de les al-legacions que, si és el cas, haguera formulat
la Junta de Personal i immediatament abans que la conselleria o
organisme instructor de ’expedient redacte proposta de resolucié
degudament motivada, es comunicaran novament les actuacions a
la persona interessada perque, en el termini de deu dies habils, puga
allegar i presentar els documents i les justificacions que estime
pertinents, es podra prescindir d’aquest tramit d’audiéncia quan no
figuren en el procediment ni siguen tinguts en compte en la propos-

3. Por razones de convivencia, que deberd quedar acreditada en
las actuaciones, las o los participantes que retinan los requisitos
exigidos podran condicionar sus respectivas peticiones de las
vacantes que se anuncien en un determinado concurso para un
mismo municipio, al hecho de que obtengan destino en ese concur-
so en el mismo municipio.

Articulo 24. Desistimiento y renuncia.

1. Sélo se podra desistir de la peticion de tomar parte en un
concurso antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des, salvo que en la convocatoria se indique otra fecha posterior.

2. La renuncia a los destinos obtenidos por concurso no tendra
efecto, salvo que se hubiera obtenido otro puesto segun resolucion
de una convocatoria concurrente, de concurso o de libre designa-
¢idn, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcion dentro del
plazo sefialado para la toma de posesién o en el supuesto previsto
en el apartado 3 del articulo anterior.

3. Asimismo podra desistirse de la participacién en el concurso
o renunciarse al puesto adjudicado cuando transcurran mas de doce
meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso.

Articulo 25. Plazos de toma de posesion.

1. En las resoluciones de adjudicacion de los concursos se indi-
cara la fecha en que debera efectuarse el cese en los actuales pues-
tos de trabajo y la toma de posesién de los destinos adjudicados,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de
toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, la conselleria
u organismo donde preste servicios el interesado o la interesada
podra solicitar a la autoridad convocante el aplazamiento del cese
por necesidades del servicio hasta un maximo de veinte dias habi-
les. Dicha solicitud sera resuelta oida la conselleria u organismo de
destino.

3. En los supuestos de nuevo ingreso, o de reingreso desde la
situacion de excedencia voluntaria, se dispondra de un mes de
plazo para tomar posesién de su destino. Si se hiciera uso de dicho
plazo, durante el mismo no se devengara retribucién alguna.

4. En ningun caso el cambio de puesto de trabajo con motivo de
la participacién en un concurso o convocatoria por libre designa-
¢ién podra comportar el percibo de indemnizacién de ningun tipo.

CAPfTULO III
La remocién del puesto de trabajo

Articulo 26. La remocién.

1. Cuando, por concurrir alguna de las causas previstas en el
parrafo segundo del punto 4 del articulo 20 de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana, se proceda a la remocion de la funcionaria o
funcionario titular de un puesto, la iniciacién e instruccién del
expediente contradictorio correspondera a la conselleria u organis-
mo al que esté adscrito el puesto, una vez determinada su necesidad
segun lo previsto en los puntos 3 y 4 de este articulo.

2. El expediente se substanciard mediante propuesta motivada
de remocioén, de la que se dara traslado a la interesada o interesado
para que, en el plazo de diez dias habiles, formule las alegaciones y
aporte las pruebas y documentos que estime pertinentes. La men-
cionada propuesta, en uni6én de las alegaciones y documentos pre-
sentados, sera puesta de manifiesto a la Junta de Personal corres-
pondiente para que, a su vez, pueda pronunciarse en el plazo de
diez dias habiles.

A la vista de las alegaciones que, en su caso, hubiese formulado
la Junta de Personal e inmediatamente antes de que la conselleria u
organismo instructor del expediente redacte propuesta de resolu-
cién debidamente motivada, se pondran nuevamente de manifiesto
las actuaciones a la interesada o interesado para que, en plazo de
diez dias habiles, pueda alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime pertinentes, pudiendo prescindirse de este tra-
mite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
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ta de resolucié altres fets ni altres al-legacions i proves que les
adduides pel personal interessat.

La conselleria o organisme instructor de I’expedient formulara
proposta motivada i trametra les actuacions a la Direccié General
de Funci6 Publica, que dictara la resolucioé que pertoque.

3. Les resolucions de classificacié per les quals es modifiquen
les caracteristiques d’un lloc hauran de referir-se a la necessitat o
no d’iniciar expedient de remocid, i pronunciar-se motivadament
sobre aixo.

4. Els expedients de remoci6, abans del comengament o en
qualsevol moment de la tramitacid, podran per substituits per un
acord entre I’administraci6 i la persona titular del lloc, pel qual
aquesta accepte ser adscrita provisionalment a aquest o a un altre
lloc de treball, com a conseqiiéncia de la modificaci6, una vegada
que s’haja produit aquesta. Aquest actor substituira ’expedient de
remocid, o determinara I’acabament, d’acord amb el que preveu
Particle 88 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Pibliques i del Procediment Adminis-
tratiu Comul.

5. L’expedient de remoci6 per falta de capacitat per a I’ocupa-
ci6 del lloc sols podra iniciar-se en cas de no concurréncia de res-
ponsabilitat disciplinaria imputable al o a la titular del lloc, i en
aquest sera escoltada la Comissi6 a qué es refereix Iarticle 9 punt 5
del present reglament.

6. El personal remogut en el seu lloc de treball sera adscrit pro-
visionalment a un altre, en la forma prevista en el punt 2 de article
52 de la Llei de la Funcié Publica Valenciana.

7. Si la remocié és deguda a la supressi6 del lloc o alteracié del
seu contingut, a més dels drets que es reconeixen al personal en el
punt 3 del precepte esmentat en I’apartat anterior, li serien d’aplica-
ci6 les garanties previstes en els nimeros 2 i 3 de I’article 29
d’aquest reglament.

CapiTOL IV
Provisié de llocs de treball mitjangat lliure designacié

Article 27. De les convocatories pel procediment de lliure designa-
cié

La Direccié General de Funcié Publica convocara la provisio
de llocs pel sistema de lliure designacié d’acord amb 1’article 20.2
del vigent text refés de la Llei de Funcié Piblica Valenciana La
convocatoria haura de publicar-se en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana i contindra les dades segiients:

a) Numero, descripcié o denominaci6, nivell, retribucions i
localitzaci6 dels llocs.

b) Termini de vint dies habils de presentacié de sol-licituds
comptats a partir de la publicacié de la convocatoria, lloc de pre-
sentacié i autoritat o organ al qual han de dirigir-se.

¢) Expressa indicaci6 de tots i cadascun dels requisits per a par-
ticipar en la convocatoria, tant dels que es deriven del present
reglament i altres normes aplicables, com dels que figuren en les
relacions de llocs de treball.

d) Indicaci6 de les dades, circumstancies i mérits que seran tin-
guts en compte per a resoldre la convocatoria.

Article 28. Desenvolupament dels procediments de lliure designa-
ci6é

1. L’autoritat o organ convocant nomenara una Comissié de
Valoracio, que es regira pel que disposa article 21 d’aquest regla-
ment i que constituira I’organ col-legiat encarregat de comprovar
els requisits del personal sollicitant i avaluar els mérits d’acord
amb la convocatoria, i que efectuara I’oportuna proposta d’adjudi-
cacié de la vacant, que no sera vinculant, per a la conselleria o
organisme en qué radique el lloc, que sera la competent per a dictar
resoluci6. Aquesta resolucié es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

2. En la resolucié motivada d’adjudicaci6 s’indicara el termini
de presa de possessio, i seran d’aplicacid, en allo pertinent, les pre-
visions contingudes en I’article 25 del present reglament.

tenidos en cuenta en la propuesta de resolucién otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el personal intere-
sado.

La conselleria u organismo instructor del expediente formulara
propuesta motivada y remitird las actuaciones a la Direccién Gene-
ral de Funcién Publica, que dictara la resolucion que proceda.

3. Las resoluciones de clasificacion por las que se modifiquen
las caracteristicas de un puesto deberan referirse a la necesidad o
no de iniciar expediente de remocién, pronunciandose motivada-
mente al respecto.

4. Los expedientes de remocién, antes de su iniciacion o en
cualquier momento de su tramitacion, podran ser sustituidos por un
acuerdo entre la administracién y la persona titular del puesto, por
el que ésta acepte ser adscrita provisionalmente al mismo o a otro
puesto de trabajo, como consecuencia de la modificacion, una vez
ésta se haya producido. Este acuerdo sustituird al expediente de
remocion, o determinara su finalizacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. El expediente de remocion por falta de capacidad para el
desempeiio del puesto sélo podra iniciarse en caso de no concurren-
cia de responsabilidad disciplinaria imputable al o a la titular del
puesto, y en el mismo sera oida la Comision a que se refiere el arti-
culo 9 punto 5 del presente reglamento.

6. El personal removido en su puesto de trabajo serd adscrito
provisionalmente a otro, en la forma prevista en el punto 2 del arti-
culo 52 de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

7. Si la remocion fuera debida a la supresion del puesto o alte-
racion de su contenido, ademas de los derechos que se reconocen al
personal cesado en el punto 3 del precepto citado en el apartado
anterior, le seran de aplicacién las garantias previstas en los nime-
ros 2 y 3 del articulo 29 de este reglamento.

CaPiTULO IV
Provisién de puestos de trabajo mediante libre designacion

Articulo 27. De las convocatorias por el procedimiento de libre
designacion.

La Direccién General de Funcion Piblica convocara la provi-
sién de puestos por el sistema de libre designacion de conformidad
con el articulo 20.2 del vigente texto refundido de la Ley de Fun-
cién Publica Valenciana La convocatoria debera publicarse en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y contendra los datos
siguientes:

a) Numero, descripciéon o denominacién, nivel, retribuciones y
localizacién de los puestos.

b) Plazo de veinte dias habiles de presentacién de solicitudes
contados a partir de la publicacion de la convocatoria, lugar de pre-
sentacién y autoridad u 6rgano a la que deben dirigirse.

¢) Expresa indicacion de todos y cada uno de los requisitos para
participar en la convocatoria, tanto de los que se deriven del pre-
sente reglamento y demas normas aplicables, como de los que figu-
ren en las relaciones de puestos de trabajo.

d) Indicacion de los datos, circunstancias y méritos que seran
tenidos en cuenta para resolver la convocatoria.

Articulo 28. Desarrollo de los procedimientos de libre designacion.

1. La autoridad u érgano convocante nombrard una Comisién
de Valoracién, que se regira por lo dispuesto en el articulo 21 de
este reglamento y que constituird el érgano colegiado encargado de
comprobar los requisitos del personal solicitante y evaluar sus
méritos con arreglo a la convocatoria, y que efectuara la oportuna
propuesta de adjudicacion de la vacante, que no sera vinculante,
para la conselleria u organismo en la que radique el puesto, que
serd la competente para dictar resolucion. Dicha resolucién se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. En la resolucién motivada de adjudicacion se indicara el plazo
de toma de posesion, siendo de aplicacion, en lo pertinente, las pre-
visiones contenidas en el articulo 25 del presente reglamento.
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Article 29. Cessaments

1. El personal dessignat per a ocupar llocs de treball pel proce-
diment de lliure designacié podra ser remogut amb caracter discre-
cional per Iautoritat o organ que el nomena. La motivacié de la
resolucié de cessament es referira a la competéncia per a adoptar-
la.

2. El personal remogut en un lloc de lliure designacié sera ads-
crit provisionalment a un lloc de treball per al qual reunisca els
requisits, situat en la mateixa localitat i classificat amb un comple-
ment de destinacié no inferior en més de dos nivells al del seu grau
personal, mentre no n’obtinga un altre amb caracter definitiu.
Aquesta adscripcié haura de realitzar-se abans que transcorrega el
termini establit en el punt 3 de 1article 52 de la Llei de la Funcié
Publica Valenciana.

3. Si no és possible ’adscripcié a un lloc de la mateixa localitat
amb el nivell minim assenyalat en el punt anterior, la funcionaria o
funcionari podria ser destinat provisionalment a un altre de nivell
inferior mitjan¢ant resolucié motivada, perd en aquest suposit
tindra dret a percebre un complement especific no inferior al 80 per
100 del que tenia assignat el lloc en queé va ser remogut, si I’hague-
ra ocupat almenys durant dos anys.

4. Les garanties establides en els punts 2 i 3 del present article
seran igualment d’aplicacié al personal laboral que haja romas
almenys dos anys en el lloc en qué va ser remogut.

CapiTOL V
Altres formes de provisié de llocs

Article 30. Reassignacié d’efectius

1. A través del procediment de reassignacié d’efectius podran
adoptar-se les previsions i mesures previstes en Particle 18.2 de la
Llei 30 /1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Fun-
ci6 Publica i en Darticle 21 del vigent text refés de la Llei de Fun-
¢i6 Publica Valenciana, sense que aquest procediment puga suposar
augment de les despeses de personal per a cada anualitat pressu-
postaria, ni puga contenir mesures que suposen una promocié inter-
na automatica o adscripcié directa de persones en grups diferents
respecte dels quals estan enquadrats.

2. El procediment s’iniciara mitjangant proposta de la conselle-
ria o conselleries o de I’organisme o organismes afectats. Aquesta
proposta es dirigira a la Direccié General de Funcié Publica i
incloura:

a) Descripci6 de la situaci6 inicial, amb exposicié dels proble-
mes que el procediment tracta de resoldre o de les millores en
I’organitzaci6é que amb ell es persegueixen.

b) Exposici6 detallada i justificacio de les mesures que es pro-
posen i del personal afectat pel procés.

¢) Estudi economic de les repercusions pressupostaries que
suposara la posada en practica, que en tot cas respectara les previ-
sions de I’apartat 1 del present article.

Aquest procediment podra ser iniciat també per la Direccid
General de Funci6 Piblica o a instancia de les organitzacions sindi-
cals més representatives, en aquells casos en qué I’ordenacié de
recursos afecte diverses conselleries o organismes, o bé es conside-
re que les mesures que cal adoptar tinguen un abast de caracter
organitzatiu general.

3. La Direccié General de Funcié Publica, després de I’estudi
de la proposta i amb trasllat previ a les organitzacions sindicals més
representatives a fi que puguen formular al-legacions i suggeri-
ments, redactara el text del Pla d’Ocupacié, que haura de dur
I'informe favorable de la direccié general que tinga atribuida la
competéncia en matéria pressupostaria, per a la posterior tramesa al
Govern Valencia a fi de ser aprovat per acord seu i publicat en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. El text del Pla d’Ocupaci6 haura de contenir:

a) Una memoria justificativa que incloga les necessitats de per-
sonal, el personal existent i la qualificacid, aixi com una referéncia
a les actuacions preparatories a la iniciaci6 del procediment.

Articulo 29. Ceses.

1. El personal designado para ocupar puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacion podra ser cesado con caricter
discrecional por la autoridad u 6rgano que lo nombr6. La motiva-
cién de la resolucion de cese se referird a la competencia para
adoptarla.

2. El personal cesado en un puesto de libre designacion serd
adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo para el que retna
los requisitos, situado en la misma localidad y clasificado con un
complemento de destino no inferior en mas de dos niveles al de su
grado personal, hasta tanto no obtenga otro con caracter definitivo.
Dicha adscripcion debera realizarse antes de que transcurra el plazo
establecido en el punto 3 del articulo 52 de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana.

3. Si no fuera posible la adscripcién a un puesto de la misma
localidad con el nivel minimo sefialado en el punto anterior, la fun-
cionaria o funcionario podra ser destinado provisionalmente a otro
de nivel inferior mediante resolucién motivada, pero en este
supuesto tendra derecho a percibir un complemento especifico no
inferior al 80 por 100 del que tenia asignado el puesto en el que fue
cesado, si lo hubiera desempefiado al menos durante dos afios.

4. Las garantias establecidas en los puntos 2 y 3 del presente
articulo seran igualmente de aplicacion al personal laboral que haya
permanecido al menos dos afios en el puesto en el que sea cesado.

CAPITULO V
Otras formas de provision de puestos

Articulo 30. Reasignacion de efectivos.

1. A través del procedimiento de reasignacion de efectivos
podran adoptarse las previsiones y medidas previstas en el articulo
18.2 de la ley 30 /1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica y en el articulo 21 del vigente texto
refundido de la Ley de Funcién Publica Valenciana, sin que este
procedimiento pueda suponer aumento de los gastos de personal
para cada anualidad presupuestaria, ni pueda contener medidas que
supongan una promocién interna automatica o adscripcion directa
de personas en grupos diferentes respecto de los cuales estan
encuadrados.

2. El procedimiento se iniciard mediante propuesta de la conse-
lleria o consellerias o del organismo u organismos afectados. Esta
propuesta se dirigira a la Direccion General de Funcién Publica e
incluira:

a) Descripcién de la situacion inicial, con exposicién de los
problemas que el procedimiento trata de resolver o de las mejoras
en la organizacién que con él se persiguen.

b) Exposicion detallada y justificacion de las medidas que se
proponen y del personal afectado por el proceso.

¢) Estudio econdémico de las repercusiones presupuestarias que
va a suponer su puesta en practica, que en todo caso respetard las
previsiones del apartado 1 del presente articulo.

Este procedimiento podra iniciarse también por la Direccion
General de Funcién Publica o a instancia de las organizaciones sin-
dicales mas representativas, en aquellos casos en que la ordenacion
de recursos afecte a varias consellerias u organismos, o bien se con-
sidere que las medidas a adoptar tengan un alcance de caracter
organizativo general.

3. La Direccién General de Funcion Publica, tras el estudio de la
propuesta y previo su traslado a las organizaciones sindicales mas
representativas al efecto de que puedan formular alegaciones y suge-
rencias, redactara el texto del Plan de Empleo, que debera ser infor-
mado favorablemente por la Direccién General que tenga atribuida la
competencia en materia presupuestaria, para su posterior remision al
Gobierno Valenciano al objeto de ser aprobado por acuerdo del
mismo y publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. El texto del Plan de Empleo debera contener:

a) Una memoria justificativa que incluya las necesidades de
personal, el personal existente y su cualificacién, asi como una
referencia a las actuaciones preparatorias a la iniciaciéon del proce-
dimiento.
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b) L’exposicié de totes les mesures concretes que hagen
d’adoptar-se en aplicaci6 del pla, aixi com el calendari d’execucié
d’aquestes. En el cas que el pla preveja reassignacié d’efectius,
haura de constar el nombre i les caracteristiques dels llocs que se
suprimeixen, les caracteristiques dels llocs als quals es destina els
efectius de personal, i els criteris objectius d’acord amb els quals ha
d’executar-se la reassignacio, els quals estaran relacionats amb les
aptituds, formacid, experiéncia i antiguitat.

5. Amb anterioritat a ’elevacié del pla a la consellera o al con-
seller que tinga atribuida la competéncia en materia de funcié
publica per a I’assumpci6 i posterior tramesa al Govern Valencia
per a I’aprovaci6, aquest serd negociat per la Direccié General de
Funci6é Piblica amb les organitzacions sindicals més representati-
ves, en els termes establits en la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d’Organs de Representacié, Determinacié de les Condicions de
Treball i Participacié del Personal al servei de les administracions
publiques.

Article 31. Reingressos amb reserva de lloc d’igual nivell i localitat

En les situacions administratives en les quals la llei garanteix a
la persona interessada un lloc d’igual nivell de complement de des-
tinaci6 i localitat, I’adjudicaci6é d’aquest lloc en el reingrés al servei
actiu es fara amb caracter definitiu, amb els efectes propis del siste-
ma de provisié amb que el lloc estiga classificat.

Article 32. Adscripcions provisionals

1. Les adscripcions provisionals, procedents en qualsevol dels
suposits previstos en la Llei de la Funci6é Publica Valenciana i en el
present reglament, seran resoltes per la Direccié General de Funcié
Publica, adjudicant un dels llocs vacants de I’administracié del
Consell els requisits dels quals complisca la persona interessada.

2. Una vegada adjudicat provisionalment un lloc de treball en
els suposits previstos en els articles 26 i 29 del present reglament, i
mentre la funcionaria o el funcionari no obtinga destinaci6 definiti-
va, unicament podra ser adscrit provisionalment a un altre lloc quan
es tracte d’assignar-li’n un amb el complement de destinacié minim
a qué poguera tenir dret segons I’apartat 2 de Iarticle 29 esmentat,
o per raons organitzatives justificades com cal, i sera d’aplicacio, si
és el cas, el complement especific de garantia establit en ’apartat 3
d’aquest article.

3. Els llocs coberts mitjangant adscripcié provisional es convo-
caran per a ser coberts amb caracter definitiu pels sistemes previs-
tos en les relacions de llocs de treball. El personal que els ocupe
tindra ’obligaci6 de participar en les corresponents convocatories.

Article 33. Comissions de servei

1. Les comissions de servei, procedents en qualsevol dels supo-
sits previstos en ’apartat ¢) del punt 1 de Iarticle 20 de la Llei de
la Funcié Publica Valenciana, seran aixi mateix resoltes per la
Direccié General de Funcié Publica a peticié de la conselleria o
organisme que pretenga cobrir un lloc per aquest procediment, amb
informe previ, si és el cas, d’aquell en el qual preste els seus serveis
la persona proposada, i amb la conformitat d’aquesta, llevat del cas
del subapartat 4 de D’article 20.1.c) esmentat. Tant la proposta
d’adscripci6 en comissié de serveis com la de la revocaci6 haura de
ser motivada. En tot cas, per a ’ocupacié en comissié de serveis
d’un lloc de treball la funcionaria o el funcionari designat haura de
reunir els requisits generals d’aquell, reflectits en la corresponent
relacié de llocs de treball.

2. Quan, una vegada realitzat concurs per a la provisié d’un lloc
de treball vacant, aquest resulte desert i la seua provisié és urgent
per al servei, podra destinar-s’hi amb caracter for¢os la persona que
preste serveis en la mateixa conselleria o organisme en el municipi
més proxim o amb millors facilitats de desplacament i que tinga
menors carregues familiars i, en igualtat de condicions, el de menor

b) La exposicion de todas las medidas concretas que deban
adoptarse en aplicacion del Plan, asi como el calendario de ejecu-
cién de las mismas. En el caso de que el plan prevea reasignacion
de efectivos, debera constar el nimero y caracteristicas de los pues-
tos que se suprimen, las caracteristicas de los puestos a los que se
destina a los efectivos de personal, y los criterios objetivos confor-
me a los que debe ejecutarse la reasignacion, los cuales estaran
relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y antigiie-
dad.

5. Con anterioridad a la elevacién del Plan a la consellera o al
conseller que tenga atribuida la competencia en materia de funcién
publica para su asuncién y posterior remision al Gobierno Valen-
ciano para su aprobacién, el mismo sera negociado por la Direccion
General de Funcion Publica con las organizaciones sindicales mas
representativas, en los términos establecidos en la Ley 9/1987, de
12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacién de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Articulo 31. Reingresos con reserva de puesto de igual nivel y loca-
lidad.

En las situaciones administrativas en las que la ley garantiza al
interesado un puesto de igual nivel de complemento de destino y
localidad, la adjudicacién de dicho puesto en el reingreso al servi-
cio activo se hard con caracter definitivo, con los efectos propios
del sistema de provision con que el puesto esté clasificado.

Articulo 32. Adscripciones provisionales.

1. Las adscripciones provisionales, procedentes en cualquiera
de los supuestos previstos en la Ley de la Funcién Publica Valen-
ciana y en el presente reglamento, serdn resueltas por la Direccion
General de Funcion Publica, adjudicando uno de los puestos vacan-
tes de la administracién del Consell cuyos requisitos cumpla la
interesada o el interesado.

2. Una vez adjudicado provisionalmente un puesto de trabajo en
los supuestos previstos en los articulos 26 y 29 del presente regla-
mento, y mientras la funcionaria o el funcionario no obtenga destino
definitivo, Unicamente podra ser adscrito provisionalmente a otro
puesto cuando se trate de asignarle uno con el complemento de desti-
no minimo a que pudiera tener derecho segun el apartado 2 del men-
cionado articulo 29, o por razones organizativas debidamente justifi-
cadas, siendo de aplicacion, en su caso, el complemento especifico
de garantia establecido en el apartado 3 de dicho articulo.

3. Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se
convocaran para su cobertura con caracter definitivo por los siste-
mas previstos en las relaciones de puestos de trabajo. El personal
que los desempefie tendra la obligacion de participar en las corres-
pondientes convocatorias.

Articulo 33. Comisiones de servicio.

1. Las comisiones de servicio, procedentes en cualquiera de los
supuestos previstos en el apartado ¢) del punto 1 del articulo 20 de
la Ley de la Funcién Piblica Valenciana, seran asimismo resueltas
por la Direccién General de Funcién Publica a peticién de la conse-
lleria u organismo que pretenda cubrir un puesto por este procedi-
miento, previo informe, en su caso, de aquel en el que preste sus
servicios la persona propuesta, y con la conformidad de ésta,
excepto en el caso del subapartado 4 del mencionado articulo
20.1.¢). Tanto la propuesta de adscripcién en comision de servicios
como la de su revocacion debera ser motivada. En todo caso, para
el desempefio en comisién de servicios de un puesto de trabajo la
funcionaria o el funcionario designado debera reunir los requisitos
generales de aquel, reflejados en la correspondiente relacién de
puestos de trabajo.

2. Cuando, celebrado concurso para la provisién de un puesto
de trabajo vacante, éste resultase desierto y su provision fuese
urgente para el servicio, podrd destinarse con caracter forzoso a la
persona que preste servicios en la misma conselleria u organismo
en el municipio mas préximo o con mejores facilidades de despla-
zamiento y que tenga menores cargas familiares y, en igualdad de
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antiguitat reconeguda. La comissié de serveis forgosa tindra una
durada maxima d’un any, prorrogable per un altre en el cas de no
haver-se proveit el lloc amb caracter definitiu, i sera acordada per
la Direccié General de Funci6 Publica a proposta de la conselleria
o organisme de procedéncia, amb audiéncia prévia del personal
afectat.

3. Al personal en comissi6 de servei se li reservara el lloc de
treball d’origen si ’haguera obtingut per concurs, i percebra les
retribucions corresponents al lloc en el qual estiga comissionat, a
carrec de les consignacions pressupostaries corresponents a aquest.

4. Les comissions de servei voluntaries en llocs de treball no
reservats legalment, tindran una duracié maxima d’un any, prorro-
gable per un any més. Aquests llocs hauran de ser convocats en el
termini maxim de dos anys per a la provisié pels procediments de
concurs o de lliure designacid, segons corresponga, llevat que aixo
ho impedisquen raons d’ordre legal o reglamentari, o per trobar-se
pendents del resultat d’un procediment judicial.

5. Les comissions de servei acabaran per la provisié definitiva
del lloc; per la reincorporacié de la titular o del titular, si estigueren
subjectes a reserva legal; pel transcurs del temps si, és el cas, esta-
blit o de prorroga si és forgosa; per renuncia del personal comissio-
nat, o per revocacié de I’adscripcié. No pertocara la renincia en els
supésits de comissions de caracter for¢ods.

Article 34. Permuta

1. Amb l’informe favorable de les conselleries o organismes
afectats, la Direccié General de Funcié Publica podra procedir a la
permuta de destinacié a peticié de les persones interessades, sem-
pre que hi concérreguen les circumstancies segiients:

a) Que els llocs de treball siguen d’igual naturalesa, grup de
titulacio, requisits, funcions, forma de provisié i retribucions.

b) Que els llocs es troben ubicats en distinta localitat.

¢) Que els llocs no siguen de direccio.

2. En el termini de deu anys segiients a la concessié d’una per-
muta no podra autoritzar-se una nova permuta a favor dels matei-
xos titulars.

3. Les permutes concedides seran revocades si en els dos anys
segiients a la data en qué tinguen lloc es produeix la jubilacié
voluntaria d’algun de les permutants o dels permutants.

TiTOL TERCER
Carrera professional

Article 35. El grau personal

1. El personal funcionari de carrera adquirird un grau personal,
d’acord amb el que disposa I’article 51 de la Llei de la Funcié
Publica Valenciana i el present reglament, per ocupacié d’un o més
llocs del nivell corresponent durant dos anys continuats o tres amb
interrupcid, siga quin siga el sistema en qué s’haja proveit el lloc
ocupat d’entre els previstos en ’article 20.1 del vigent text refés de
la Llei de Funci6 Publica Valenciana.

2. No obstant el que disposa I’apartat anterior, el personal fun-
cionari que obtinga un lloc de treball superior en més de dos nivells
al corresponent al grau personal, consolidara cada dos anys de ser-
veis continuats el grau superior en dos nivells al que posseira, sense
que en cap cas puga superar el corresponent al del lloc, cos, escala
o classe, si és el cas, ocupat.

3. Les funcionaries i els funcionaris consolidaran necessaria-
ment com grau personal inicial el corresponent al nivell del lloc de
treball adjudicat després de la superacio del procés selectiu.

4. Si durant el temps en qué el personal funcionari ocupe un
lloc es modifica el nivell d’aquest, el temps d’ocupaci6é es compu-
tara amb el nivell més alt en qué aquest lloc haguera estat classifi-
cat.

condiciones, el de menor antigiledad reconocida. La comision de
servicios forzosa tendrd una duracién méaxima de un afio, prorroga-
ble por otro en caso de no haberse provisto el puesto con cardcter
definitivo, y sera acordada por la Direccién General de Funcién
Publica a propuesta de la Conselleria u Organismo de procedencia,
previa audiencia del personal afectado.

3. Al personal en comisioén de servicio se le reservara el puesto
de trabajo de origen si lo hubiera obtenido por concurso, y percibira
las retribuciones correspondientes al puesto en el que esté comisio-
nado, con cargo a las consignaciones presupuestarias correspon-
dientes al mismo.

4. Las comisiones de servicio voluntarias en puestos de trabajo
no reservados legalmente, tendran una duracién maxima de un afio,
prorrogable por un afio mas. Dichos puestos deberan ser convoca-
dos en el plazo maximo de dos afios para su provisioén por los pro-
cedimientos de concurso o de libre designacion, segin corresponda,
salvo que ello lo impidan razones de orden legal o reglamentario, o
por encontrarse pendientes del resultado de un procedimiento judi-
cial.

5. Las comisiones de servicio finalizaran por la provision defi-
nitiva del puesto; por la reincorporacién de la o del titular, si estu-
viesen sujetos a reserva legal; por el transcurso del tiempo en su
caso establecido o de su prorroga si fuera forzosa; por renuncia del
personal comisionado, o por revocacién de la adscripcién. No pro-
cedera la renuncia en los supuestos de comisiones de caracter for-
Z0S0.

Articulo 34. Permuta.

1. Con el informe favorable de las consellerias u organismos
afectados, la Direccion General de Funcién Publica podra proceder
a la permuta de destino a peticién de las interesadas e interesados,
siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo sean de igual naturaleza, grupo de
titulacion, requisitos, funciones, forma de provisién y retribuciones.

b) Que los puestos se encuentren ubicados en distinta localidad.

¢) Que los puestos no sean de jefatura.

2. En el plazo de diez afios siguientes a la concesion de una per-
muta no podra autorizarse una nueva permuta a favor de los mis-
mos titulares.

3. Las permutas concedidas seran revocadas si en los dos afios
siguientes a la fecha en que tengan lugar se produce la jubilacién
voluntaria de alguno de las o de los permutantes.

TIiTULO TERCERO
Carrera Profesional

Articulo 35. El grado personal.

1. El personal funcionario de carrera adquirird un grado perso-
nal, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley de la Fun-
cién Publica Valenciana y en el presente reglamento, por desem-
pefio de uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos
afios continuados o tres con interrupcion, cualquiera que sea el sis-
tema en que se haya provisto el puesto desempefiado de entre los
previstos en el articulo 20.1 del vigente texto refundido de la Ley
de Funcion Publica Valenciana.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el personal
funcionario que obtenga un puesto de trabajo superior en mas de
dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidard
cada dos afios de servicios continuados el grado superior en dos
niveles al que poseyese, sin que en ningun caso pueda superar el
correspondiente al del puesto, cuerpo, escala o clase en su caso,
desempeiiado.

3. Las funcionarias y los funcionarios consolidaran necesaria-
mente como grado personal inicial el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo adjudicado tras la superacion del proceso selectivo.

4. Si durante el tiempo en que el personal funcionario desem-
pefie un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de
desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado.

© CIDAJ

GENTRE D' INFORMACIO

1 DOCUMENTAGIO
JURIDICA-ADMINISTRATIVA
DELA GENERALITAT VALENCIANA



!

1JIARI OFICIALL

N ELECTRONIC

5886

1999 04 20

DOGYV - Nium. 3.477

5. Quan s’obtinga destinaci6é de nivell superior al del grau en
procés de consolidacio, el temps de serveis prestats en aquell li sera
computat per a la consolidaci6 que es trobava en procés.

Si, al contrari, s’obté destinaci6 de nivell inferior al del grau en
procés de consolidacid, el temps de serveis prestats en llocs de
nivell superior podra computar-se, a instancia seua, per a la conso-
lidaci6 del grau corresponent a aquell.

6. Una vegada consolidat el grau inicial i sense perjudici del
que disposen els apartats 2 i 7 d’aquest article, el temps prestat en
comissié de serveis o en adscripci6 provisional sera computable per
a consolidar el grau corresponent al lloc ocupat.

Si el lloc obtingut amb caracter definitiu és de nivell inferior al
de I’ocupat en comissi6é de serveis o en adscripcié provisional i
superior al del grau que es tinguera consolidat, el temps d’ocupacié
en aquests suposits es computara per a la consolidacié del grau
corresponent al nivel del lloc obtingut amb aquell caracter.

No es computara el temps d’ocupacié en comissié de serveis
quan el lloc és de nivell inferior al corresponent al grau en procés
de consolidacié.

7. Quan I’adscripcié provisional s’haja disposat en compliment
del que estableix el nimero 2 de I’article 52 de la Llei de la Funcié
Publica Valenciana, el temps prestat es computara per a 1’adquisi-
cié del grau en procés de consolidacié, una vegada complit el
periode legal corresponent.

8. El temps de permanéncia en la situacié de serveis especials
sera computat, a efectes de consolidacié del grau personal, com
prestat en 1’altim lloc ocupat en la situacié de servei actiu, o en el
que durant el temps de permanéncia en aquesta situacié s’haguera
obtingut mitjangant procediment de provisié amb convocatoria
publica.

9. El temps de permanéncia en excedeéncia per cura de fills es
computara com prestat en 1’dltim lloc de treball ocupat en la situa-
ci6 de servei actiu, o en el que durant el temps de permanéncia en
aquesta situacié s’haguera obtingut mitjangant procediment de pro-
visié amb convocatoria publica.

10. Quan s’accedisca d’un grup de titulacié a un altre, bé siga
mitjangant proves selectives d’accés lliure o per mitja de la promo-
ci6 interna, es podra mantenir, a opci6 de la persona interessada, el
grau personal adquirit en el grup d’origen, sempre que aquell es
trobe inclos en ’interval de nivells corresponent al nou grup. En
cas contrari, es comengara a consolidar el grau corresponent al lloc
assignat com si no es tinguera cap grau consolidat.

11. Al personal funcionari de carrera que s’integre en la Gene-
ralitat Valenciana mitjangant concurs obert a altres administracions
publiques o per decret de transferéncies se li respectara el grau per-
sonal que tinguera consolidat en I’administracié d’origen, sense
necessitat d’adoptar resoluci6 expressa.

12. Al personal funcionari que es trobe en la fase de reassigna-
ci6 d’efectius prevista en I’article 21 de la Llei de la Funcié Pablica
Valenciana i al que es trobe en situacié d’expectativa de destinacio,
se li computara el temps transcorregut en aquestes circumstancies a
efectes de I’adquisici6 del grau personal que tinguera en procés de
consolidacié

13. El reconeixement del grau personal sera realitzat d’ofici per
la Direccié General de Funci6 Publica, sense perjudici de la possi-
bilitat de reconeixer-se a sol-licitud del personal interessat.

14. El grau personal comporta el dret a la percepcié, com a
minim, del complement de destinaci6 dels llocs de nivell correspo-
nent a aquest.

Article 36. Intervals de nivells

Els llocs de treball es classificaran, segons el grup de titulacié
al qual estiguen adscrits, en els intervals de nivells de complement
de destinaci6 que s’indiquen a continuaci6:

Grup Nivell minim Nivell maxim
A 20 30
B 16 26
C 14 22
D 12 18
E 10 14

5. Cuando se obtenga destino de nivel superior al del grado en
proceso de consolidacion, el tiempo de servicios prestados en aquél
le serd computado para la consolidacién que se hallaba en proceso.

Si, por el contrario, se obtiene destino de nivel inferior al del
grado en proceso de consolidacién, el tiempo de servicios prestados
en puestos de nivel superior podra computarse, a su instancia, para
la consolidacion del grado correspondiente a aquél.

6. Una vez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo dis-
puesto en los apartados 2 y 7 de este articulo, el tiempo prestado en
comisién de servicios o en adscripcion provisional sera computable
para consolidar el grado correspondiente al puesto desempeiiado.

Si el puesto obtenido con caracter definitivo fuera de nivel inferior
al del desempeiiado en comisién de servicios o en adscripcion provi-
sional y superior al del grado que se tuviese consolidado, el tiempo de
desempefio en estos supuestos se computara para la consolidacion del
grado correspondiente al nivel del puesto obtenido con aquel caracter.

No se computara el tiempo de desempefio en comision de servi-
cios cuando el puesto fuera de nivel inferior al correspondiente al
grado en proceso de consolidacion.

7. Cuando la adscripcion provisional se haya dispuesto en cum-
plimiento de lo establecido en el numero 2 del articulo 52 de la Ley
de la Funcion Publica Valenciana, el tiempo prestado se computara
para la adquisicion del grado en proceso de consolidacion, una vez
cumplido el periodo legal correspondiente.

8. El tiempo de permanencia en la situacién de servicios espe-
ciales sera computado, a efectos de consolidacion del grado perso-
nal, como prestado en el ultimo puesto desempefiado en la situa-
cién de servicio activo, o en el que durante el tiempo de permanen-
cia en dicha situacion se hubiera obtenido mediante procedimiento
de provisiéon con convocatoria publica.

9. El tiempo de permanencia en excedencia por cuidado de
hijos se computard como prestado en el ultimo puesto de trabajo
desempeiiado en la situacién de servicio activo, o en el que durante
el tiempo de permanencia en dicha situaciéon se hubiera obtenido
mediante procedimiento de provisién con convocatoria publica.

10. Cuando se acceda de un grupo de titulacién a otro, bien sea
mediante pruebas selectivas de acceso libre o por medio de la promo-
cidn interna, se podra mantener, a opcion del interesado, el grado per-
sonal adquirido en el grupo de origen, siempre que aquél se encuentre
incluido en el intervalo de niveles correspondiente al nuevo grupo. En
caso contrario, se comenzara a consolidar el grado correspondiente al
puesto asignado como si no se tuviera grado alguno consolidado.

11. Al personal funcionario de carrera que se integre en la
Generalitat Valenciana mediante concurso abierto a otras adminis-
traciones publicas o por decreto de transferencias se le respetara el
grado personal que tuviera consolidado en su Administracion de
origen, sin necesidad de adoptar resolucién expresa.

12. Al personal funcionario que se encuentre en la fase de rea-
signacion de efectivos prevista en el articulo 21 de la Ley de la
Funcién Piblica Valenciana y al que se encuentre en situacién de
expectativa de destino, se le computara el tiempo transcurrido en
dichas circunstancias a efectos de la adquisicion del grado personal
que tuviera en proceso de consolidacién

13. El reconocimiento del grado personal se realizara de oficio
por la Direccién General de Funcién Publica, sin perjuicio de la
posibilidad de reconocerse a solicitud del personal interesado.

14. El grado personal comporta el derecho a la percepcion,
como minimo, del complemento de destino de los puestos de nivel
correspondiente al mismo

Articulo 36. Intervalos de niveles.

Los puestos de trabajo se clasificaran, segun el grupo de titula-
cién al que estén adscritos, en los intervalos de niveles de comple-
mento de destino que se indican a continuacioén:

Grupo Nivel minimo Nivel maximo
A 20 30
B 16 26
C 14 22
D 12 18
E 10 14
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TIiTOL QUART
Promocio interna

Article 37. Régim aplicable

1. D’acord amb el que disposa la Llei de Funcié Publica Valen-
ciana, ’accés als distints grups de titulacid, sectors, cossos, escales,
classes o categories, podra realitzar-se mitjangant el sistema de pro-
mocié interna, procediment de seleccié en el qual podra participar,
amb caracter exclusiu, el personal que, reunint la resta dels requi-
sits de la convocatoria, pertanga al grup de titulacié immediatament
inferior.

2. El procediment podra consistir en la superacié d’una oposi-
¢ié, d’un concurs-oposicié o en la realitzacié d’un curs selectiu
que, en tot cas, incloura la superacié de les proves que s’hi establis-
quen. Aquests procediments es realitzaran segons les normes pre-
vistes en el present reglament, es podran convocar bé conjuntament
amb les proves d’accés lliure, bé mitjangcant convocatories especifi-
ques. En tot cas, els procediments o sistemes selectius se subjecta-
ran als principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

3. Per a participar en els processos de promoci6 interna s’ haura
de tenir la condicié de personal funcionari de carrera o de personal
laboral fix, amb una antiguitat d’almenys dos anys en el grup, sec-
tor, cos, escala, classe o categoria des del qual s’accedeix, aixi com
la titulacio i la resta dels requisits establits amb caracter general per
al qual s’aspira a ingressar, llevat del que disposa la disposicid
addicional vuitena del vigent text refos de la Llei de Funci6 Publica
Valenciana.

4. Si les convocatories foren conjuntes per al torn de lliure
accés i el de promocié interna, qui accedisquen per aquest Gltim
tindran preferéncia absoluta per a ’eleccié de vacant.

5. Els processos de promocid interna podran recollir ’exempcid
de proves de coneixements ja acreditats.

Article 38. Accés des de sectors, cossos, escales, classes o catego-
ries distintes

1. L’accés a un determinat cos, escala o classe podra realitzar-
se mitjangant oposicid, concurs-oposicio o curs selectiu, restringits
a personal funcionari d’un altre cos, escala o classes enquadrats en
el mateix grup de titulacié, en les condicions que s’establisquen en
la convocatoria respectiva, respectant el que disposa la Llei de la
Funcié Publica Valenciana i el present reglament.

Aixi mateix es podran preveure proves similars per al personal
laboral d’altres categories, pertanyents al mateix grup de titulacio,
sense perjudici del que puga preveure’s en conveni col-lectiu en
matéria d’aquesta mobilitat de caracter horitzontal.

2. El pas d’un funcionari o funcionaria de I’administraci6 gene-
ral a ’especial o viceversa es realitzara tenint en compte els requi-
sits dels llocs de treball especficats en la relacié de llocs correspo-
nent, i, en tot cas, es podra establir la necessitat de cursos de forma-
cio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera

Es faculta la consellera o el conseller que tinga atribuida la
competencia en matéria de funcié publica perque, en I’ambit de la
seua competeéncia, dicte les disposicions i adopte les mesures que
exigisca el desplegament i ’aplicacié del que disposa el present
reglament.

Disposicié addicional segona

Junt amb les normes previstes en el punt 1 de I’article 17 del
present reglament, la consellera o el conseller que tinga atribuida la
competéncia en matéria de funcié publica dictara també les relati-
ves als procediments per a realitzar els nomenaments provisionals
per millora d’ocupacié a qué fa referéncia I’apartat ¢) del punt 1
del’article 20 de la Llei de Funcié Publica Valenciana, i per a for-
malitzar contractes laborals temporals al personal funcionari en els

TITULO CUARTO
Promocion Interna

Articulo 37. Régimen aplicable.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de la Funcién
Publica Valenciana, el acceso a los distintos grupos de titulacién,
sectores, cuerpos, escalas, clases o categorias, podra realizarse
mediante el sistema de promocién interna, procedimiento de selec-
cién en el que podra participar, con caracter exclusivo, el personal
que, reuniendo el resto de los requisitos de la convocatoria, perte-
nezca al grupo de titulaciéon inmediatamente inferior.

2. El procedimiento podra consistir en la superacién de una
oposicion, de un concurso-oposicién o en la realizacién de un curso
selectivo que, en todo caso, incluira la superacion de las pruebas
que se establezcan. Dichos procedimientos se realizaran segin las
normas previstas en el presente reglamento, pudiendo convocarse
bien conjuntamente con las pruebas de acceso libre, bien mediante
convocatorias especificas. En todo caso, los procedimientos o siste-
mas selectivos se sujetaran a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

3. Para participar en los procesos de promocién interna se
debera tener la condiciéon de personal funcionario de carrera o de
personal laboral fijo, con una antigiiedad de al menos dos afios en
el grupo, sector, cuerpo, escala, clase o categoria desde el que se
accede, asi como la titulacién y el resto de los requisitos estableci-
dos con caracter general para el que se aspira ingresar, salvo lo dis-
puesto en la disposicion adicional octava del vigente texto refundi-
do de la Ley de Funcion Piblica Valenciana.

4. Si las convocatorias fueran conjuntas para el turno de libre
acceso y el de promocion interna, quienes accedan por este ultimo
tendran preferencia absoluta para la eleccion de vacante.

5. Los procesos de promocién interna podran contemplar la
exencion de pruebas de conocimientos ya acreditados.

Articulo 38. Acceso desde sectores, cuerpos, escalas, clases o cate-
gorias distintas.

1. El acceso a un determinado cuerpo, escala o clase podra rea-
lizarse mediante oposicion, concurso-oposicion o curso selectivo,
restringidos a personal funcionario de otro cuerpo, escala o clases
encuadrados en el mismo grupo de titulacion, en las condiciones
que se establezcan en la respectiva convocatoria, con respeto a lo
dispuesto en la Ley de la Funcién Publica Valenciana y en el pre-
sente reglamento.

Asimismo podran preverse pruebas similares para el personal
laboral de otras categorias, pertenecientes al mismo grupo de titula-
cién, sin perjuicio de lo que pueda preverse en convenio colectivo
en materia de esta movilidad de caracter horizontal.

2. El pase de un funcionario o funcionaria de la administraciéon
general a la especial o viceversa se realizard teniendo en cuenta los
requisitos de los puestos de trabajo especificados en la correspon-
diente relacién de puestos, pudiendo, en todo caso, establecerse la
necesidad de cursos de formacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera

Se faculta a la consellera o al conseller que tenga atribuida la
competencia en materia de funcién publica para que, en el ambito
de su competencia, dicte las disposiciones y adopte cuantas medi-
das exija el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en el presente
reglamento.

Disposicion adicional segunda

Junto con las normas previstas en el punto 1 del articulo 17 del
presente reglamento, la consellera o el conseller que tenga atribuida
la competencia en materia de funcién publica dictara también las
relativas a los procedimientos para realizar los nombramientos pro-
visionales por mejora de empleo a que hace referencia el apartado
¢) del punto 1 del articulo 20 de la Ley de Funcion Publica Valen-
ciana, y para formalizar contratos laborales temporales al personal
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mateixos suposits, el qual quedara en la situacio administrativa que
respectivament pertoque d’acord amb la legislacié vigent.

Disposicié addicional tercera

En el termini maxim de tres anys comptats des de 1’entrada en
vigor del present reglament, es convocaran les proves selectives
necessaries per a reduir en un 75 per 100 els llocs de treball actual-
ment ocupats per personal temporal.

Disposicié addicional quarta

Es convocaran processos especifics de promocié interna per al
personal funcionari que siga titular, amb destinacié definitiva, de
llocs de treball classificats per a ser proveits indistintament per dos
grups de titulacié successius i pertanga al grup inferior. En el cas
de superar els processos, s’adscriura el personal aspirant amb
caracter definitiu als llocs de treball que ocupaven.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicié transitoria primera

Es convocaran proves especifiques de promocié interna per al
personal que a la data d’entrada en vigor del present reglament
complisca les condicions previstes en el punt 1 de la disposicié
transitoria tercera de la Llei de la Funcié Pablica Valenciana. En el
cas de superar el procés, s’adscriura amb caracter definitiu les aspi-
rants i els aspirants als llocs de treball que ocupaven.

Disposicié transitoria segona

El personal funcionari de carrera o laboral fix de la Generalitat
Valenciana adscrit a llocs de treball sanitaris de la Conselleria de
Sanitat, podra participar en les convocatories per a la provisio de
llocs de treball de ’administracié del Consell en igualtat de condi-
cions que la resta del personal d’aquesta administracié.

Disposicié transitoria tercera

El 75 per cent de les vacants del grup C de titulacié seran oferi-
des al grup D mitjangant els oportuns processos de promocié inter-
na, i passaran a oferir-se simultiniament o posteriorment mit-
jancant sistemes selectius de lliure accés les que no foren cobertes
per aquell procediment.

Disposicié transitoria quarta

1. Els reingressos al servei actiu del personal procedent
d’excedéncia per cura de fills, seran reconeguts amb destinaci6é
definitiva a instancia de la persona interessada amb efectes de
I’entrada en vigor de la Llei 4/1995, de 23 de mar¢ (BOE nim. 71,
de 24 de marg).

2. Els reingressos del personal a que fa referéncia Iarticle 31
del present reglament seran reconeguts amb destinaci6 definitiva, a
instancia de la persona interessada, amb efectes des de la data en
que aquests es produiren.

Disposicio transitoria cinquena

1. Les borses de treball existents en I’actualitat quedaran sense
efecte en el moment que es conformen les previstes en ’article 17
del present reglament.

2. En el termini de sis mesos comptats des de 1’entrada en vigor
del present reglament s’aprovaran, si no ho hagueren estat abans,
les normes de constituci6 i funcionament de les borses de treball
per a la provisié temporal de llocs de treball vacants. A aquest efec-
te, es constituira una Comissié de seguiment i control d’aquestes en
els termes que reglamentariament es determinen.

Disposicié transitoria sisena
Els terminis establits en I’article 33.4 del present reglament
comengaran a comptar-se des de ’entrada en vigor d’aquest.

funcionario en los mismos supuestos, el cual quedara en la situa-
cién administrativa que respectivamente proceda de acuerdo con la
legislacion vigente.

Disposicién adicional tercera

En el plazo maximo de tres afios contados desde la entrada en
vigor del presente reglamento, se convocaran las pruebas selectivas
necesarias para reducir en un 75 por 100 los puestos de trabajo
actualmente desempeiiados por personal temporal.

Disposicién adicional cuarta

Se convocaran procesos especificos de promocién interna para
el personal funcionario que sea titular, con destino definitivo, de
puestos de trabajo clasificados para ser provistos indistintamente
por dos grupos de titulacién sucesivos y pertenezca al grupo infe-
rior. Caso de superar los procesos, se adscribira al personal aspiran-
te con caracter definitivo a los puestos de trabajo que desempeiia-
ban.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera

Se convocaran pruebas especificas de promocion interna para el
personal que a la fecha de entrada en vigor del presente reglamento
cumpla las condiciones previstas en el punto 1 de la disposicién
transitoria tercera de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.
Caso de superar el proceso, se adscribira con caracter definitivo a
las y a los aspirantes a los puestos de trabajo que desempefiaban.

Disposicion transitoria segunda

El personal funcionario de carrera o laboral fijo de la Generali-
tat Valenciana adscrito a puestos de trabajo sanitarios de la Conse-
lleria de Sanidad, podra participar en las convocatorias para la pro-
visién de puestos de trabajo de la administracion del Consell en
igualdad de condiciones que el resto del personal de dicha adminis-
tracion.

Disposicién transitoria tercera

El 75 por ciento de las vacantes del grupo C de titulacion seran
ofertadas al grupo D mediante los oportunos procesos de promo-
cién interna, pasando a ofertarse simultanea o posteriormente
mediante sistemas selectivos de libre acceso las que no fuesen
cubiertas por aquel procedimiento.

Disposicion transitoria cuarta

1. Los reingresos al servicio activo del personal procedente de
excedencia por cuidado de hijos, seran reconocidos con destino
definitivo a instancia de la interesada o del interesado con efectos
de la entrada en vigor de la Ley 4/1995, de 23 de marzo (BOE num.
71, de 24 de marzo).

2. Los reingresos del personal a que hace referencia el articulo
31 del presente reglamento seran reconocidos con destino definiti-
vo , a instancia de la interesada o del interesado, con efectos desde
la fecha en que éstos se produjeron.

Disposicion transitoria quinta

1. Las bolsas de trabajo existentes en la actualidad quedaran sin
efecto en el momento se conformen las previstas en el articulo 17
del presente reglamento.

2. En el plazo de seis meses contados desde la entrada en vigor del
presente reglamento se aprobaran, si no lo hubieren sido con anteriori-
dad, las normas de constitucion y funcionamiento de las bolsas de tra-
bajo para la provision temporal de puestos de trabajo vacantes. A
estos efectos, se constituird una Comisién de seguimiento y control de
las mismas en los términos que reglamentariamente se determinen.

Disposicion transitoria sexta

Los plazos establecidos en el articulo 33.4 del presente regla-
mento comenzaran a contarse desde la entrada en vigor del mismo.
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Disposicié transitoria setena

1. El personal funcionari la situacié del qual en matéria de grau
haja de ser modificada en virtut de les normes contingudes en el
present reglament, haura de sol-licitar-ho aixi davant la Direccié
General de Funci6 Publica

2. A partir de ’entrada en vigor del present reglament, i amb la
classificacio prévia, si pertoca, del lloc de treball en el complement
de destinacié minim establit en I’article 36 d’aquest reglament, la
Direccié General de Funcié Publica reconeixera d’ofici el grau
corresponent a aquest nivell al personal funcionari que tinguera
consolidat un grau inferior i ocupara un lloc de treball classificat
per al seu grup de titulacio.

DECRET 34/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia,
pel qual es regulen les condicions de treball del perso-
nal al servei de I’administracié del Govern Valencia.
[1999/2197]

PREAMBUL

I. La Llei 30/1984 de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de
la Funcié Publica, estableix en I’article 30 el régim de permisos del
personal inclos en el seu ambit d’aplicacid, si bé aquest precepte
sols té caracter basic en I’apartat 3, addicionat per Llei 3/1989, de 3
de marg, que establi el permis per maternitat, el contingut restant de
Particle s’estableix a titol enunciatiu i per equiparacié amb el régim
de permisos a qué té dret el personal funcionari.

L’habilitacié legal per a la present regulacié s’estableix en
Particle 47 del text ref6s de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana
que enumera com a drets del personal funcionari tant les vacances
anuals retribuides com les llicéncies per malaltia, matrimoni, part o
maternitat, estudis sobre matéries directament relacionades amb la
funcié publica, assumptes propis, aixi com la resta de permisos
fixats per la legislacié general adaptant la seua regulacié a ’establi-
da per al personal funcionari de I’administracié de I’Estat en els
articles 68 a 75 de la Llei de Funcionaris Civils de I’Estat de 7 de
febrer de 1964.

II. Per Decret 50/1989, de 18 d’abril, del Consell de la Genera-
litat Valenciana i les seues ordres de desplegament, es regula la jor-
nada i ’horari de treball, permisos i vacances del personal al servei
de la Generalitat Valenciana que prestara els seus serveis en régim
de dret administratiu.

Respecte al personal laboral, aquest regim de condicions de tre-
ball esta aixi mateix regulat mitjangant conveni col-lectiu, més
beneficids en determinats aspectes que el régim previst en ’esmen-
tat Decret 50/1989 per al personal funcionari.

D’altra banda, s’han produit modificacions parcials al régim de
permisos i llicéncies a través de la negociacié sindical, que s’han
reflectit en diversos acords entre I’administracié i les organitza-
cions sindicals, als quals cal afegir la legislacié en matéria de pro-
teccié a la maternitat i al permis parental, que com ja s’ha dit, fou
regulada, amb caracter basic per I’administracié de I’Estat.

III. En el present text, s’ha evitat incidir en 1’actual sistema dis-
criminatori entre el personal funcionari i el laboral, el qual per con-
veni col-lectiu, ja gaudeix de les millores establides per 1’Estatut
dels Treballadors. Aixo i les ja esmentades modificacions parcials
al vigent Decret 50/1989 que regula la matéria, aixi com les normes
que el despleguen, aconsellen 1’aprovacié d’una nova disposicié
que sintetitze la regulacié de les condicions de treball disperses i
que continga similar tractament per al personal d’ambdés régims
juridics, funcionari i laboral, quan I’organitzacié del treball i la
racionalitzacié dels serveis no justifique un tractament distint.

Aixi doncs, el present reglament té com a finalitat principal
Pactualitzaci6 i racionalitzacié d’un sistema de condicions de tre-
ball que no respon a les necessitas d’homogeneitzacié que necessi-
ten tant el personal com la mateixa administracio.

Disposicion transitoria séptima

1. El personal funcionario cuya situacién en materia de grado
deba ser modificada en virtud de las normas contenidas en el pre-
sente reglamento, debera asi solicitarlo ante la Direccion General
de Funcién Publica

2. A partir de la entrada en vigor del presente reglamento, y
previa clasificacion, si procede, del puesto de trabajo en el comple-
mento de destino minimo establecido en el articulo 36 de este
reglamento, por la Direcciéon General de Funcién Publica se reco-
nocera de oficio el grado correspondiente a dicho nivel al personal
funcionario que tuviese consolidado un grado inferior y desem-
peiiara puesto de trabajo clasificado para su grupo de titulacion.

DECRETO 34/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, por el que se regulan las condiciones de
trabajo del personal al servicio de la administracion del
Gobierno Valenciano. [1999/2197]

PREAMBULO

I. La Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, establece en su articulo 30 el régimen de
permisos del personal incluido en su ambito de aplicacién, si bien
este precepto s6lo tiene caracter basico en su apartado 3, adiciona-
do por Ley 3/1989, de 3 de marzo, que establecié el permiso por
maternidad, el contenido restante del articulo se establece a titulo
enunciativo y por equiparacién con el régimen de permisos a que
tienen derecho el personal funcionario.

La habilitacién legal para la presente regulacion se establece en
el articulo 47 del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica
Valenciana que enumera como derechos del personal funcionario
tanto la vacacién anual retribuida como las licencias por enferme-
dad, matrimonio, parto o maternidad, estudios sobre materias direc-
tamente relacionadas con la funcién publica, asuntos propios, asi
como los restantes permisos fijados por la legislacion general adap-
tando su regulacion a la establecida para el personal funcionario de
la administracién del Estado en los articulos 68 a 75 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.

IL. Por Decreto 50/1989, de 18 de abril, del Consell de la Gene-
ralitat Valenciana y sus 6rdenes de desarrollo, se regulé la jornada
y horario de trabajo, permisos y vacaciones del personal al servicio
de la Generalitat Valenciana que prestase sus servicios en régimen
de derecho administrativo.

Respecto al personal laboral, dicho régimen de condiciones de
trabajo viene asimismo regulado mediante convenio colectivo, mas
beneficioso en determinados aspectos que el régimen previsto en el
citado Decreto 50/1989 para el personal funcionario.

Por otra parte, se han venido produciendo modificaciones par-
ciales al régimen de permisos y licencias a través de la negociacion
sindical, que se han reflejado en diversos acuerdos entre la admi-
nistracion y las organizaciones sindicales, a los que hay que afiadir
la legislacién en materia de proteccion a la maternidad y al permiso
parental, que, como ya se ha dicho, fue regulada, con caracter basi-
co por la administracién del Estado.

III. En el presente texto, se ha evitado incidir en el actual siste-
ma discriminatorio entre el personal funcionario y el laboral, quien
por convenio colectivo, ya disfruta de las mejoras establecidas por
el Estatuto de los Trabajadores. Ello y las ya mencionadas modifi-
caciones parciales al vigente Decreto 50/1989 que regula la mate-
ria, asi como las normas que lo desarrollan, aconsejan la aproba-
cion de una nueva disposicion que sintetice la regulacion de las
condiciones de trabajo dispersas y que contenga similar tratamiento
para el personal de ambos regimenes juridicos, funcionario y labo-
ral, cuando la organizacion del trabajo y la racionalizacion de los
servicios no justifique un tratamiento distinto.

Asi pues, el presente reglamento tiene como finalidad principal
la actualizacién y racionalizacién de un sistema de condiciones de
trabajo que no responde a las necesidades de homogeneizacién que
precisan tanto el personal como la propia administracion.
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