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CONSELLERIA DE TREBALL
I AFERS SOCIALS

1415  RESOLUCIO de 31 de maig de 1995, de la
Direccié General de Treball, per la qual es dis-
posa el registre i publicacié del Il Conveni
Col-lectiu del Personal Laboral al servei de la
Administracié Autonomica. [95/4399)

Vist el text articulat del II Conveni Col-lectiu del Personal
Laboral al servei de I’ Administracié6 Autondmica, presentat
davant aquesta Direccié General el dia 29 de maig de 1995,
signat en data 15 de maig de 1995, d’una part per la represen-
tacié de la Generalitat Valenciana, i d’altra, per la dels treballa-
dors, representats per les centrals sindicals d’Unié General de
Treballadors del Pais Valencia, Comissions Obreres del Pais
Valencia, i segons que disposa l’article 90.2 i 3 del Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors, i articles 2, 3 i 6, del Reial Decret 1.040/81,
de 22 de maig, sobre Registre i Diposit dels Convenis Col.lec-
tius de Treball, aquesta Direccié General de Treball, d’acord
amb les competencies transferides segons Reial Decret
4.105/82, de 29 de desembre, resol:

Primer

Ordenar-ne la inscripcié en el Registre de Convenis
Col.lectius de Treball d’aquesta Direccié General, el diposit

del text original del conveni i la notificacié comissié negocia- -

dora.

Segon
Disposar-ne la publicacié en el Diari Oficial de la Genera-
litat. : :

Valéncia, 31 de maig de 1995.— El director general de Tre-
ball: Joan Alepuz i Romeu )

Text articulat del II Conveni Col.lectiu
per al Personal Laboral al Servei
de I’ Administracio de la Generalitat Valenciana
?

Article primer. Objectiu i norma suplef(‘)ria
a) Naturalesa, efectes i estructura de la negociaci6. Aquest conve-

ni, negociat a I’empara del que disposen els articles 82, 83 i concor-

dants de la-Llei 8/80, de 10 de marg, de I’Estatut dels Treballadors i la
Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical, regula les
condicions de treball del personal laboral que presta serveis per a la
Generalitat Valenciana i estableix els seus sistemes d’aplicaci6.

b) En tot alld que no estiga incldos en aquest conveni, s’aplicaran
les disposicions legals que dicte I’estat o la comunitat autbnoma en
raé de les seues competéncies. .

Article segon. Ambit d’aplicacié
a) Funcional :
S’estén a tot I’ambit de 1’activitat propia de I’ Administracié de la
- Generalitat Valenciana, realitzada en tots els seus centres i dependen-
cies. i .

b) Personal

Aquest conveni sera d’aplicacié al personal que, sota qualsevol
tipus de relaci6 juridico-laboral, preste els seus serveis a la Generali-
tat Valenciana, ja siga als centres de treball que hi ha actualment o en
aquells que durant la vigéncia d’aquest pogueren crear-se o transferir-
se. D’igual manera, podra ser d’aplicacié al personal laboral depen-
dent d’organismes autdnoms, institucions i empreses publiques de-
pendents de la Generalitat Valenciana que hi sol.liciten la seua adhe-
sié d’acord amb I’article 92 de I’Estatut dels Treballadors.

CONSELLERIA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1415  RESOLUCION de 31 de mayo de 1995 de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone el registro y publicacion del II Convenio
colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Administracion Autonomica. [95/4399]

Visto el texto articulado del II Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral al servicio de la Administracién Autonémica,
presentado ante esta Direccién General el dia 29 de mayo de
1995, firmado en fecha 15 de mayo de 1995, de una parte por
la representacién de la Generalidad Valenciana, y de otra, por
la de los trabajadores, representados por las centrales sindica-
les de Unién General de Trabajadores del Pais Valenciano y

* Comisiones Obreras del Paifs Valenciano, y de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y articulos 2, 3 y 6, del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Convenios
colectivos de Trabajo, esta Direccién General de Trabajo, con-
forme a las competencias transferidas segin Real Decreto
4105/82, de 29 de diciembre, acuerda:

. Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios colecti-
vos de Trabajo de esta Direccién General y.el depésito del
texto original del convenio, con notificacién a la comisién
negociadora.

Segundo

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

Valencia, 31 de mayo de 1995.— El director general de Tra-
bajo: Joan Alepuz i Romeu.

Texto articulado del II Convenio Colectivo -
para el Personal Laboral al servicio
de la Administracion de la Generalitat Valenciana

" Articulo primero. Objetivo y norma supletoria

a) Naturaleza, efectos y estructura de la negociacién. El presente
convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en los articulos 82, 83
y concordantes de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, regula las condiciones de trabajo del personal laboral que
presta servicios para la Generalitat Valenciana y establece sus propios
sistemas de aplicacion. '

b) En todo aquello que no esté recogido en el presente convenio,
se aplicardn las disposiciones legales que dicte el estado o la comuni-
dad auténoma en razén de sus competencias. .

Articulo segundo. Ambito de aplicacion

a) Funcional

Se extiende a todo el 4mbito de la actividad propia de la adminis-
tracion de la Generalitat Valenciana, realizada en todos sus centros y
dependencias. ’

b) Personal

El presente convenio serd de aplicacion al personal que, bajo
cualquier tipo de relacién juridico-laboral, preste sus servicios a la
Generalitat Valenciana, ya sea en los centros de trabajo existentes en
la actualidad o en aquellos que durante la vigencia del mismo pudie-
ran crearse o transferirse. De igual forma podra ser de aplicacién al
personal laboral dependiente de organismos, instituciones y empresas
publicas dependientes de la Generalitat Valenciana que soliciten su
adhesion de acuerdo con el articulo 92 del Estatuto de los Trabajado-
res.
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Aquest.conveni col.lectiu no és d’aplicaci6 al personal del Servei
‘Valéneia de Salut, Hevat del personal del Servei Valencia de Salut
inclos en I’ambit d’aplicacié del Decret 71/89, en I’article segon, i
també€ al personal laboral transferit al Servei Valencia de Salut en vir-

tut.del Decret 156/88, d’11 d’octubre, i que presta serveis als centres

a qué fa referéncia I’esmentat decret.

c) Territorial P

Aquest conveni sera d’aplicaci6 en 1’ambit territorial de la Comu-
nitat Valenciana.

d) Temporal

Aquest conveni tindra vigeéncia des de la data de la seua publica-
ci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) fins al
31 de desembre de 1997, i es retrotrauran els seus efectes econdmics,
en els termes especificats en el capitol de retribucions, al’l de gener
de 1995.

No obstant aixo, les quanties de les retribucions econdmiques pre-

vistes en aquest conveni acabaran la seua vigencia el 31 de desembre

de 1995.

Els articles 20 i 21 d’aquest conveni estaran vigents fins que
siguen substituits per nous articles redactats per la Comissié d’Inter-
pretacid, Vigilancia i Estudi de I’article 4, després de promulgada la
Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Es consideraran incorporats a aquest conveni els pactes que

s’adopten com a conseqiiéncia dels weballs que en aquest s’encoma-

nen a comissions o grups de treballs especifics, després de 1’assump-
ci6 d’aquests-per part de la comissié d’interpretacié. Els pactes o con-
vencions entraran en vigor en la data de la seua publicacié en el
DOGYV, amb els efectes que cada pacte o convencié determinen i, en
qualsevol cas, en el termini maxim d’un mes des de la data d’adopcié
de I’acord per la Comissié d’Interpretacié, Vigilancia i Estudi.

Article tercer. Deniincia del conveni

Aquest conveny es considerara tacitament prorrogat per periodes
anuals sugcessius llevat que hi haguera deniincia expressa de qualse-
vol de les parts amb dos mesos d’antelacié a la data de venciment.

Després de denunciat i fins que no s’aconseguisca un acord que el
substituisca, continuara en vigor aquest conveni.

Article quart. Comissié d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi (CIVE o
comissi6 paritaria)

1. Enels 15 dies segiients a la data de la publicacié d’aquest con-
veni en el DOGV es constituira una comissié amb la denominacié de
I’epigraf, composta paritariament .amb sis membres per cada part i els
seus suplents, amb caracter penmanent; estara integrada per 6 repre-
sentants de I’administraci i per 6 representants de la part social fir-
mant designats per aquesta. Cada part podra comptar amb I’assistén-
cia de 2 assessors en les reunions que se celebren.

a) Assumira les funcions d’interpretacio, estudi i vigilancia d’allo
pactat, seguiment del desenvolupament d’aquells temes que integren
aquest instrument juridic i els seus annexos, i durant la totalitat de la

“vigencia. Especialment, la comissié mitjangara amb caracter previ a

la interposicié de qualsevol conflicte col.lectiu derivat de la interpre-
tacié o aplicacié del disposat en aquest conveni; també mitjangara en
qualsevol suposit de concurréncia del conveni, mediacié i arbitratge.

b) Coneixera i informara la relacié de llocs de treball i plantilles, i
també les seues modificacions.

c) La comissi6 coneixera i informara en els casos de reclamacions
col.lectives que en materia de classificacié i valoracié se li presenten;
i que no hagueren estat resoltes favorablement per als interessats.

2. Els membres de la comissi6 podran elaborar un reglament de
procediment i funcionament d’aquesta. La comissié estara presidida
pel director general de la Funcié Piblica o persona en qui delegue, i
els acords adoptats per aquesta comissié tindran el caracter que
aquesta determine d’acord amb la legislaci6 vigent.

3. Per a quedar constituida validament la comissié paritaria caldra
la preséncia com a minim de les dues terceres parts dels seus mem-
bres. Els acords hauran d’adoptar-se per unanimitat dels assistents, i
aquests acords seran vinculants per a I’administracio i els treballa-
dors.

4. La comissi6 es reunira, a peticié de qualsevol de les parts, en
un termini maxim de set dies laborals des de la data del seu registre a

El presente convenio colectivo no es de aplicacién al personal del
Servicio Valenciano de Salud, excepto el personal del Servicio
Valenciano de Salud incluido en el 4mbito de aplicacién del Decreto
71/89, en su articulo segundo asi como al personal laboral transferido
al Servicio Valenciano de Salud en virtud del Decreto 156/88, de 11
de octubre, y que presta servicios en los centros a los que se refiere
dicho decreto.

c) Territorial . -

El presente gonvenio serd de apllcac10n en el &mbito territorial de
la Comunidad Valenciana.

d) Temporal

El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de su publi-
cacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
hasta el 31 de diciembre de 1997, y sus efectos econémicos se retro-
waen, en los términos especificados en el capitulo de retribuciones, al
1 de enero de 1995.

No obstante, las cuantias de las retribuciones econémicas previs-
tas en este convenio finalizardn su vigencia el 31 de diciembre de
1995. -

Los articulos 20 y 21 de este convenio estardn vigentes hasta que
sean sustituidos por nuevos articulos redactados por la Comisién de
Interpretacién, Vigilancia y Estudio del articulo 4, una vez promulga-
da la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se consideraradn inecorporados a este convenio los pactos que se
adopten como consecuencia de los trabajos que en €l se encomiendan

-a comisiones o grupos de trabajo especificos, previa asuncién de los

mismos por parte de la comisién de interpretacién. Los pactos o con-
venciones entrardn en vigor en la fecha de su publicacién en el
DOGYV, con los efectos que cada pacto o convencién detenninen, y
en cualquier caso en el plazo mdximo de un mes desde la fecha de
adopcion del acuerdo por la Comisién de Interpretacién, Vigilancia y
Estudio.

Articulo tercero. Denuncia del convenio

Este convenio se considerard tdcitamente prorrogado por periodos
anuales sucesivos salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera
de las partes. con dos meses de antelacién a la fecha de vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre acuerdo que lo sus-
tituya, continuard en vigor el presente convenio.

Articulo cuarto. Comisién de Interpretacién, Vigilancia y Estudio
(CIVE -0 Comision Paritaria)

1. En los 15 dias siguientes a la fecha de la publicacién del pre-
sente convenio en el DOGV se constituird una comisién con la deno-
minacién del epigrafe, compuesta paritariamente con seis miembros -
por cada parte y sus suplentes, con caricter permanente; estard inte-
grada por 6 representantes de la administracién y por 6 representantes
de la parte social firmante designados por ésta. Cada parte podra con-
tar con la asistencia de 2 asesores en las reuniones que se celebren.

a) Asumird las funciones de interpretacién, estudio y vigilancia de
lo pactado, seguimiento del desarrollo de cuantos temas integren este
instrumento juridico y sus anexos, y durante la totalidad de la vigen-
cia. En especial, la comisién mediard con caricter previo a la interpo-
sicién de cualquier conflicto colectivo derivado™de la interpretacién o
aplicacion de lo dispuesto en el presente convenio; asimismo, media-
rd en cualquier supuesto de concurrencia del convenio, mediacién y
arbitraje.

b) Conocera e informard la relacién de puestos de trabajo y plan-
tillas, asf como sus modificaciones. }

c) La comisién conocerd e informara en los casos de reclamacio-
nes colectivas que en materia de clasificacién y valoracion se le pre-
senten,.y que no hubieran sido resueltas favorablemente para los inte-
resados.

2. Los miembros de la comisién podrdn elaborar un reglamento
de procedimiento y funcionamiento de la misma. La comisién estard
presidida por el director general de la Funcién Piiblica o persona en
quien delegue, y los acuerdos adoptados por esta comisién tendran el

- cardcter que la mlsma determine de conformidad con la legislacion

vigente.

3. Para quedar constituida vilidamente la comisién paritaria serd
necesaria la presencia como minimo de las dos terceras partes de sus
miembros. Los acuerdos habran de adoptarse por unanimidad de los
asistentes, y dichos acuerdos serdn vinculantes para la administracién
y los trabajadores.

4. La comision se reunird, a peticiéon de cualquiera de las partes,
en un plazo maximo de siete dias laborables desde la fecha de su
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la Conselleria d’ Administracié Piblica, en qué haura de constar °

I’ordre del dia corresponent, i, en qualsevol cas, almenys una vegada
per trimestre. S’estendran actes dels acords presos, als efectes legal-
ment establerts, de les quals es facilitara copia als membres d’aquesta
comissio.

5. Eventualment, a aquesta comissié podran assistir aquelles per-
sones que, en rad del seu carrec institucional o de representacié labo-
ral, siga considerada convenient per la comissié, pels temes que
hagen de ser tractats; també, es facilitara als membres d’aquesta, i en
un termini de 15 dies, totes aquelles dades que requerisca el procedi-
ment formal per aclarir qualsevol assumpte relatiu a aquest conveni, i
també la informaci6 necessaria per a I’exercici de les seues funcions,
sempre i quan tinga relacié amb els temes que hagen de ser wactats.

6. La comissi6 paritaria assumira les competéncies de control de
la contractacié temporal, i també la fixacié de nous criteris per a la
contractacié. Amb aquesta finalitat podra acordar la incorporacié com
a annex d’aquest conveni d’un acord sobre borses de treball. Sense
perjudici d’alld anterior, es podra delegar els organs de representaci
del personal laboral per al seguiment de les borses que es puguen
constituir abans de 1’existéncia de I’acord esmentat. En qualsevol cas,
les centrals sindicals signants participaran en la constitucid i el segui-
ment de totes les borses de treball per a la contractacié de personal
laboral temporal

7. La comissi6 paritaria estudiara i acordard, si escau, les CODdl-
cions d’aquells col.lectius o treballadors que, per les seues especials i
peculiars funcions o condicions laborals, no previstes en aquest con-
veni, s’inclouen en el futur en I’ambit d’aplicacié d’aquest.

8. La comissié tindra competéncies en la fixaci6 -de cntens de
seleccid i provisié en places de naturalesa laboral.

9. La CIVE -assumira les funcions en materia de classificacié pro-
fessional que se li assignen en aquest conveni, i també en materia de
modificacions a les definicions i agrupacions de categories professio-
nals i subgrups que s’annexen en.aquest conveni o de les que s’hagen
de crear com a conseqiiéncia de noves necessitats.

10. Es concediran tres permisos sindicals a jornada completa per
a cadascuna de les centrals sindicals signataris d’aquest conveni, des-
prés de la sol.licitud prévia a 1a Direccié General de la Funcié Pibli-
ca, i la durada dels quals sera la de la seua vigencia.

Article cinqué. Retribucions i condicions econdmiques

1. El personal laboral inclos en I’ambit d’aplicacié d’aquest con-
veni que exercisca llocs de treball classificats per la Direccié General
de la Funcié Piblica, solament podra ser retribuit, durant 1995, pels
conceptes i quanties segiients:

A) El sou i els triennis que corresponguen al grup en que estiga
classificat el lloc de treball que esta exercint, d’acord amb les
segiients quanties referides a dotze mensualitats:

Grup Sou base Triennis
A - 1.762.740 67.680
B 1.496.088 54.144
C 1.115.232' 40.632
D 911.892 - 27.120
E 832.476 20.340

Aquell personal que com a conseqiiencia del reconeixement
d’allo establert en el conveni col.lectiu de 1988, estiguera percebent
pel concepte d’antiguitat diferents quantitats a les especificades, con-
tinuaran rebent les quanties corresponents a 1994 incrementades en el
3,5 per cent.

Els efectes econdmics dels triennis es produiran a partir del pri-
mer dia del mes segiient en que es complisquen.

B) Les pagues extraordinaries, que seran dos a 1’any, per un
import cadascuna d’aquestes d’una mensualitat del sou base i triennis,
es meritaran pel temps de servei efectiu prestat en cadascun dels
semestres a I’any.

C) El complement de destinacié i el complement especific que, si
escau, estiga fixat mitjancant el procés de classificaci6 de llocs al lloc
que s’exercisca i d’acord amb les taules de nivells 1 especifics referits
a dotze mensualitats i que figuren com a annex.

Els intervals dels nivells de llocs de sreball que corresponen a
cadascun dels grups de titulaci6 sén els segiients:

registro en la Conselleria de Administracién Piblica, en la que deberd
constar el orden del dia correspondiente, y en cualquier caso al menos
una vez por trimestre. Se levantardn actas de los acuerdos tomados, a
los efectos legalmente establecidos, de las cuales se facilitard copia a
los miembros de esta comision.

5. Eventualmente, a esta comisién podran asistir aquellasperso-
nas que, en razén de su cargo institucional o de fepresentacién labo-
ral, se considere conveniente por la comisién, en razén a los temas
que deban ser tratados; asimismo, se facilitard a los miembros de la
misma, y en un plazo de quince dias, cuantos datos requieran por el’
procedimiento formal para esclarecer cualquier asunto relativo al pre-

" sente convenio, asi como la informacién necesaria para el desempefio

de sus funciones, siempre y cuando tenga relacion con los temas que
deban ser tratados.

6. La comisién paritaria asumird las competencias de control de la
contratacién temporal, asi como la fijacién de nuevos criterios para la
contratacién; a tal fin, podrd acordar la incorporacién como anexo a
este convenio de un acuerdo sobre bolsas de trabajo. Sin perjuici¢ de

. lo anterior, se podra delegar en los érganos de representacion del per-

sonal laboral el seguimiento de las bolsas que se puedan constituir
con cardcter previo a la existencia del acuerdo citado.” En cualquier
caso, las centrales sindicales firmantes participardn en la constitucién
y seguimiento ‘de todas las balsas de trabajo para la comratacn(m de
personal laboral temporal

7. La comision paritaria estudiard y acordard, en su caso, las con-
diciones de aquellos colectivos o trabajadores que, por sus especiales
y peculiares funciones o condiciones laborales, no previstas en este
convenio, se incluyan en el futuro en el dmbito de aplicacion del
mismo.

8. La comisién tendrd competencias en la fijacién de criterios de
seleccién y provisién en plazas de naturaleza laboral.

9. La CIVE asumir4 las funciones en materia de clasificacién pro-
fesional que se le asignan en este convenio, asf como, en materia de
modificaciones a las definiciones y agrupaciones de categorfas:profe-
sionales y subgrupos que se anexan al presente convenio ¢ dé las‘que
se tengan que crear como consecuencia de nuevas necesidades:

10. Se concederén tres permisos sindicales a jornada completa
para cada una de las centrales sindicales firmantes de este convenio,
previa solicitud a la Direccién General de la Funcién Piblica, y cuya
duracién serd la de la vigencia del mismo.

Articulo quinto. Retribuciones y condicignes econémicas-

1. El personal laboral incluido en el 4mbito de aplicacién-de este
convenio que desempeifie puestos de trabajo clasificados por la Direc-
cién General de la Funcién Publica, solamente podran ser retribuidos,

‘durante 1995, por los conceptos y cuantias siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan.al grupo en que se
halle clasificado el puesto de trabajo que viene desempefiando, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Grupo Sueldo base Trienios
A 1.762.740 67.680
B 1.496.088 54.144
C 1.115.232 40.632
D 911.892 27.120
E 832.476 20.340

Aquel personal que como consecuencia del recetfocimiento dé lo
establecido en el convenio colectivo de 1988; viniera pereibiendo por
el concepto de antigiiedad, distintas cantidades a las ‘especificadas,
continuardn percibiendo las cuantias correspondientes:a: 1994 incre-
mentadas en el 3,5 por ciento.

Los efectos econémicos de los trienios se producirén’a:partir-del
primer dia del mes siguiente en el que se perfeccionet:

B) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio, per-un impor-
te cada una de ellas de una mensualidad de sueldo base:y-trienios; se’
devengarén por el tiempo de servicio efectivo prestado- et cada uno
de los semestres al afio.

C) El complemento de destino y el complemento espeeifico-que,
en su caso, esté fijado mediante el proceso de- clasificacién: de pues-
tos, al puesto que se desempeiie y de acuerdo con las-tablas de niveles
y especificos referidos a doce mensualidades y que figuran. como
anexo.

Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que correspors:-
den a cada uno de los-grupos de titulacién son los siguientess
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Grup Nivell minim Nivell maxim Grupo Nivel minimo Nivel mdximo
A © 13 28 A 13 28
B 12 24 B 12 24
C 11 20 C 11 20
D 10 16 D 10 16
E 8 12 E 8 12

D) Per tal de retribuir les condicions especifiques en queé s’exer-
ceixen determinats llocs de treball, es creen els components del com-

* plement especific de festivitat, nocturnitat i de torns definits a conti-+

nuacio:

1. Component del complement especific per festivitat »

Tot el personal que en 1I’exercici del seu lloc de treball realitze
jornades entre les 0i les 24 hores en festius o diumenges percebra per
cada modul de vuit hores les segiients quanties: )

Personal del grup A 5.580 pessetes.

Personal del grup B 4.219 pessetes.
Personal del grup C 3.692 pessetes.
Personal del grup D 3.164 pessetes.
Personal del grup E . 3.164 pessetes.

Les jornades inferiors a vuit hores es liquidaran proporcionalment
a les hores realment realitzades.

Al personal que a I’entrada en vigor d’aquest conveni estiguera
percebent el 10% del salari base pel congepte de festivitat, se li garan-
tira mensualment la diferéncia entre la quantia establerta antgriorment
per aquest concepte i la quaritia que s’ha de percebre per la realitzaci6é
de dos festius o diumenges amb la definicié actual, i es garantira la
realitzacié com a minim de dos festius al mes.

Al personal que actualment estiga percebent el 10% del salari
base pel concepte de festivitat sense realitzar un minim de dos diu-
menges o festius al mes, se li donara la possibilitat de realitzar
almenys dos diumenges o festius al mes.

En ambdés casos les garanties establertes anteriorment estaran
vigents fins al 31 de desembre de 1996.

2. Component del complement especific per nocturnitat

Tot el personal que en I’exercici del seu lloc de treball realitze la
seua jornada laboral en el periode comprés entre les 22 i les 8 hores,
percebra per cadascun dels primers set moduls de vuit hores les
segiients quanties:

- Personal del grup A 4.902 pessetes.
Personal del grup B 3.988 pessetes.
Personal del grup C 3.285 pessetes.

" Personal del grup D 2.837 pessetes.
Personal del grup E 2.837 pessetes.

A partir del vuité modul dins d’un mateix mes, la quantia que es
percebra per cada modul de vuit hores, amb independéncia del grup
, de titulaci6 a que pertanya el personal afectat, sera de 2.350 pessetes.

Les jornades inferiors a vuit hores es liquidaran proporcionalment
a les hores realment realitzades.

L’adscripci6 voluntaria i permanent al torn de nit a petici6 del tre-
ballador no comportara la meritacié del component del complement
especific de nocturnitat. ’

3. Component del complement especific per torns

El personal a qué per a I’exercici del seu lloc de treball se li esta-
blisquen habitualment torns rotatius per a la prestacié del servei en
matins i/o vesprades i/o0 nits alternativament, percebran mensualment
les segiients quanties:

Personal del grup A 9.483 pessetes.
Personal del grup B 7.383 pessetes.
Personal del grup C 5.274 pessetes.
Personal del grup D 3.164 pessetes.
Personal del grup E 3.164 pessetes.

4. Pel que fa als components del complement especific per festi-
vitat i nocturnitat, la mateixa franja horaria no podra ser retribuida per
ambdoés conceptes, i sera aplicable en aquest supdsit el component del
complement especific de festivitat.

5. El pagament dels components del complement especific de
festivitat, nocturnitat i de torns referents a un mes, es liquidara en la
nomina del mes segiient, després que el director del centre o el cap
del servei corresponent signe el certificat pertinent i amb 1’aprovacié
del director general de qui depenguen.

6. Tot el personal que a I’entrada en vigor d’aquest conveni tin-
guera reconegut el complement especific E en algunes de les seues
modalitats de perillositat, penositat o toxicitat i que el cobraven men-
sualment, continuaran percebent en la mateixa quantia del 10% del

D) Al objeto de retribuir las condiciones especificas en que se
desempefian determinados puestos de trabajo, se crean los componen-
tes del complemento especifico de festividad, nocturnidad y por tur-
nos definidos a continuacion: i

1. Componente del complemento especifico por festividad.

Todo el personal que en el desempefio de su puesto de trabajo
realice jornadas entre las O y las 24 horas en festivos o domingos per-
cibird por cada médulo de ocho horas las siguientes cuantias:

Personal del grupo A 5.580 pesetas.
Personal del grupo B 4.219 pesetas.
Personal del grupo C 3.692 pesetas.
Personal del grupo D 3.164 pesetas.
Personal del grupo E 3.164 pesetas.

Las jornadas inferiores a ocho horas se liquidardn proporcional-
mente a las horas realmente realizadas.

Al personal que a la entrada en vigor de este convenio estuviese
percibiendo el 10% del salario base por el concepto de festividad, se
le garantizard mensualmente la diferencia entre la cuantia establecida
anteriormente por este concepto y la cuantia a percibir por la realiza-
cién de dos festivos o domingos con la definicién actual; asimismo se
le garantizar4, la realizacién como minimo de dos festivos o domin-
gos al mes.

Al personal que actualmente estd percibiendo el 10% del salario
base por el concepto de festividad sin realizar un minimo de dos
domingos o festivos al mes se le dard la posibilidad de realizar al
menos dos domingos o festivos al mes.

En ambos casos, las garantias establecidas anteriormente estaran
vigentes hasta el 31 de diciembre de 1996.

2. Componente del complemento especifico por nocturnidad.

Todo el personal que en el desempefio de su puesto de trabajo
realice su jornada laboral en el periodo comprendido entre las 22 y las
8 horas, percibira por cada uno de los primeros siete médulos de ocho
horas las siguientes cuantias:

Personal del grupo A 4.902 pesetas.
Personal del grupo B 3.988 pesetas.
Personal del grupo C.  3.285 pesetas.
Personal del grupoD ~ 2.837 pesietas.
Personal del grupo E 2.837 pesetas.

A partir del octavo médulo dentro de un mismo mes, la cuantia a
percibir por cada médulo de ocho horas, con independencia del grupo
de titulacién a que pertenezca el personal afectado, serd de 2.350
pesetas.

Las jornadas inferiores a ocho horas se liquidardn proporcional-
mente a las horas realmente realizadas.

~Las adscripcién voluntaria y penmanente al turno de noche a peti-
cién de trabajador no comportard el devengo del componente del
complemento especifico de nocturnidad.

3. Componente del complemento especifico de turnos.

Todo el personal que para el desempefio de su puesto de trabajo,
se establezcan habitualmente turnos rotativos para la prestacién del
servicio en mafianas y/o tardes y/o noches alternativamente, percibi-
rdn mensualmente las siguientes cuantias:

Personal del grupo A 9.483 pesetas.

~ Personal del grupo B 7.383 pesetas.
Personal del grupo C 5.274 pesetas.
Personal del grupo D 3.164 pesetas. -
Personal del grupo E 3.164 pesetas.

4. Respecto a los componentes del complemento espeeifico por
festividad y nocturnidad, la misma franja horaria no podré ser retri-
buida por ambos conceptos; en este supuesto se aplicard el compo-
nente del complemento especifico de festividad.

5. El abono de los componentes del complemento especifico de
festividad, nocturnidad y por turno referentes a un mes, se liquidard
en la némina del mes siguiente, previa certificacién del director del

‘centro o jefe del servicio correspondiente y la aprobacién por el

director general de quien dependan.

6. Todo el personal que a la entrada en vigor del presente conve-
nio tuviera reconocido el complemento especifico E en algunas de sus
modalidades de peligrosidad, penosidad o toxicidad y que lo vinieran
cobrando mensualmente, seguirdn percibiéndolo en la misma cuantia
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sou base per cadascun dels esmentats conceptes, mentre romanguen
les condicions especials que van originar el seu reconeixement o es
preveja especificament en la classificacié de llocs de treball.’

E) Els complements personals de garantia (CPG) resultants de
I’aplicaci6 d’allo disposat en 1’article 5, apartat 2, de ’acord marc per
al personal laboral al servei de la Generalitat, subscrit el 20 de desem-
bre de 1985 (DOGV niim. 350, de 7 de marg de 1986) i, si escau, els
resultants d’aquest conveni. ;

Aquest complement no podra ser absorbit ni compensat pels
increments anuals pactats o fixats per disposici6 legal. Tan sols sera

. compensable o absorbible amb els increments que puga experimentar

el treballador pels segiients conceptes:

— Canvi de grup, nivell o lloc de treball.

— Introduccié de nous conceptes retributius o modificaci6 dels
existents, que no substituisquen uns altres.

F) Hores extraordinaries. Només podran realitzar-se hores extra-
ordinaries en els casos que siguen estrictament conjunturals, que hau-
ran de ser obligatoriament compensades mitjan¢ant descans dins dels
quatre mesos segiients a la realitzaci6. Amb caracter excepcional, i en
els casos que per necessitats del servei no puguen ser compensades,
es pagaran per 1’import que resulte de dividir les retribucions brutes
anuals pel nombre d’hores en comput anual que el personal estiga
obligat per la seua jornada laboral, incrementat en un 75%. -

1. Pel que fa al limit maxim d’hores que es podran realitzar, cal
ajustar-se.al que disposa la legislacié vigent en cada moment en
aquesta materia.

2. Els drets reconeguts en la Llei 70/78, pel que fa al reconeixe-
ment de serveis prestats en qualsevol administracié a efectes de trien-

- nis i la resta de drets, seran d’aplicaci6 a tot el personal que preste

serveis de.caracter permanent en régim de contractaci6 laboral en la
Generalitat Valenciana en les mateixes condicions en que els esmen-
tats drets s’apliquen al personal funcionari.

3. Fons per al manteniment del poder adquisitiu

3.1 Es generara un fons especific per al manteniment del poder
adquisitiu si, a 31 de desembre de 1995, el creixement del IPC resul-
tara superior al previst a aqueixa data i la massa salarial del conjunt
dels empleats piblics inclos en I’ambit d’aquest conveni, en termes
homogenis d’efectius, haguera crescut per sota de ’esmentat index
durant 1995, i aix0d en consonancia amb els objectius del creixement
del PIB i reducci6 del deficit piblic del conjunt de les administra-
cions publiques expressats en els pressupostos generals de 1’estat.

3.2 Tenint en compte les consideracions anteriors, la quantia del
fons sera el producte de:

- La diferéncia entre la retribucié mitjana dels empleats puiblics
resultant en 1994, actualitzada segons 1’increment real del IPC en
1995 i la retribuci6 mitjana resultant en 1995.

— Els efectius reals a 31 de desembre de 1995.

3.3 Els criteris d’aplicaci6 de I’esmentat fons seran acordats entre
I’administraci6 i els sindicats signataris d’aquest conveni, i els seus
efectes econdmics seran des de I'1 de gener de 1996 i tindran caracter
consolidable. !

3.4 Per a cada exercici de vigeéncia d’aquest conveni es preveura
la constitucié d’un fons per al manteniment del poder adquisitiu amb
les caracteristiques previstes anteriorment.

4. Increment global de retribucions per a I’exercici 1995-97.

4.1 Tenint en compte els efectes que la recessié econdmica dels
anys 1992 i 1993 ha tingut sobre les retribucions dels empleats*
puiblics, traduits en una pérdua real de poder adquisitiu i I'esfor¢ que
aixo els ha significat, i preveient per a I’exercici 1995-97 un canvi de
tendéncia amb creixements sostinguts del PIB, cal considerar la parti-
cipaci6 dels empleats publics en les millores generals que han de
derivar-se d’aquesta nova situaci6.

4.2 En aquest sentit, es procedira a la revisi6é global dels incre-
ments retributius dels empleats puiblics al final del periode 1995-97.

El calcul de I’esmentada revisi6 s’haura de fer atenent, d’una
banda, la massa salarial del conjunt d’empleats puiblics inclosos en
I’ambit d’aquest conveni a 31 de desembre de 1994, actualitzada amb
I'evolucié acumulada del IPC real a 31 de desembre de 1997, i
d’altra, la massa salarial real de 1’esmentat col.lectiu en aquesta ulti-
ma data. -

La diferéncia resultant s’aplicara en els terges previstos per al
fons de manteniment del poder adquisitiu abans esmentat.

del 10% del sueldo base por cada uno de dichos conceptos, mientras
perinanezcan las condiciones especiales que originaron su reconoci-
miento o se contemple especificamente en la clasificacién de puestos
de trabajo.

E) Los complementos personales de garantia (CPG) resultantes de
la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5, apartado 2, del acuerdo
marco para el personal laboral al servicio de la Generalitat, suscrito el
20 de diciembre de 1985 (DOGV n.° 350, de 07.03.86), y, en su caso,
los resultantes de este convenio.

Este complemento no podra ser absorbido ni compensado por los
incrementos anuales pactados o fijados por disposicién legal. Tan
s6lo serd compensable o absorbible con los incrementos que pueda
experimentar el trabajador por los siguientes conceptos:

— Cambio de grupo, nivel o puesto de trabajo.

— Introduccién de nuevos conceptos retributivos o modificacién
de los existentes, que no sustituyan a otros.

F) Horas extraordinarias. S6lo podrin realizarse horas extraordi-
narias en los casos que sean estrictamente coyunturales, que deberdn
ser obligatoriamente compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacién. Con caricter excepcional, y
en los casos que por necesidades del servicio no puedan ser compen-
sadas, se abonaran por el importe que resulte de dividir las retribucio-
nes brutas anuales por el niimero de horas en cémputo anual que el
personal venga obligado por su jornada laboral, incrementado en un
75%. -

En cuanto al limite mdximo de horas que se podrdn realizar, se
estard a lo dispuesto, en esta materia, por la legislacién vigente en
cada momento. o

2. Los derechos reconocidos en la Ley 70/1978, en cuanto a reco-
nocimiento de servicios prestados en cualquier administracién a efec-
tos de trienios y demds derechos, serdn de aplicacion a todo el perso-
nal-que preste servicios de cardcter permanente en régimen de contra-
tacién laboral en la Generalitat Valenciana, en las mismas condicio-
nes en que dichos derechos se aplican al personal funcionario.

3. Fondo para el-mantenimiento del poder adquisitivo

3.1 Se generard un fondo especifico para el mantenimiento del
poder adquisitivo si, a 31 de diciembre de 1995, el crecimiento del
IPC resultara superior al previsto a esa fecha y la masa salarial del
conjunto de los empleados piiblicos incluido en el &mbito del presente
convenio, en términos homogéneos de efectivos, hubiera crecido por
debajo de dicho indice durante 1995, y ello en consonancia con los
objetivos del crecimiento del PIB y reduccién del déficit piblico del
conjunto de las administraciones piblicas expresados en los presu-

- puestos generales de estado.

3.2 Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, la cuantia
del fondo serd el producto de:

— La diferencia entre la retribucién media de los empleados piibli-
cos resultante en 1994, actualizada segiin el incremento real del IPC
en 1995, y la retribucién media resultante en 1995.

—Los efectivos reales a 31 de diciembre de 1995.

3.3 Los criterios de aplicacion de dicho fondo se acordardn. entre
la administracién y los sindicatos firmantes de este convenio, y sus
efectos econémicos serdn de 1 de enero de 1996 y tendrdn caricter
consolidable. :

3.4 Para cada ejercicio de vigencia de este convenio se preverd la
constitucién de un fondo para el mantenimiento del poder adquisitivo
con las caracteristicas previstas anteriormente.

4. Incremento global de retribuciones para el ejercicio 1995-97

4.1 Teniendo en cuenta los efectos que la recesiéon econémica de
los afios 1992 y 1993 ha tenido sobre las retribuciones de los emplea-
dos piiblicos, traducidos en una pérdida real de poder adquisitivo y el
esfuerzo que ello les ha significado, y previéndose para el ejercicio
199597 un cambio de tendencia con crecimientos sostenidos del PIB
se debe considerar la participacion de los empleados piiblicos en las
mejoras generales que deben derivarse de esta nueva situacion.

4.2 En este sentido, se procederd a la revisién global de los incre-
mentos retributivos de los empleados piblicos al final del periodo
199597. ,

El célculo de dicha revisién se hard considerando, por una parte,
la masa salarial del conjunto de empleados piblicos incluidos en el
dmbito del presente convenio a 31 de diciembre de 1994 actualizada
con la evolucién acumulada del IPC real a 31 de diciembre de 1997, y
por otra, la masa salarial real de dicho colectivo a esta tltima fecha.

. La diferencia resultante se aplicard en los términos previstos para el
fondo de mantenimiento del poder adquisitivo anteriormente citado.
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5. Model de rebut de salaris. El rebut individual justificatiu del
pagament de salaris s’adaptara al model que s’insereix com a annex
en aquest conveni.

Article sisé. Organitzaci6 del treball

1. L’organitzaci6 del treball és facultat exclusiva de I’administra-
cié. La seua aplicaci6 practica correspon als organs directius de les
diferents unitats organiques dels ambits afectats per aquest conveni,
sense perjudici dels drets i facultats d’audieéncia o informaci6 recone-
guts als treballadors i als seus representants en la Llei 8/1980, de 10
de marg, de I’Estatut dels Treballadors i la Llei Organica de thertat
Sindical.

En aquelles qiiestions que afecten el personal laboral en general,
se sotmetra a I’informe previ de la Comissié d’Interpretacid, Vigilan-
cia i Estudi d’aquest conveni col.lectiu.

Als ¢entres o als departaments es fomentaran les férmules de par-
ticipacié mitjangant procediments adaptats a les caracteristiques.
d’aquests, amb la finalitat que els comités d’empresa, les seccions
sindicals i els delegats de personal siguen informats i facen suggeri-
ments sobre la marxa dels serveis.

2. Els projectes de reorganitzacio i reestructuracié que impliquen
modificacié en les condicions de treball del personal, respectant el
que estableix 1’article 12 d’aquest conveni, tindran el segiient tracta-
ment: - -

a) L’administracié informara préviament els sindicats dels projec-
tes de canvis organitzatius que impliquen transformacié del régim
juridic d’un organisme o reassignaci6 d’efectius de personal.

Aixi mateix, informara préviament dels contractes especifics o de
les assisténcies técniques que puguen incidir en els plans d’ocupacié.

b) En la fase d’elaboracié dels distints projectes 1’administracié
negociara conjuntament amb els sindicats sobre la repercussié que
aquests processos tinguen en les condicions de treball del personal
afectat.

¢) L’administracié i els sindicats negociaran els aspectes de
I’estatut d’organitzacid, personal i funcionament de I’organisme que
afecten les condicions de treball del personal d’aquest respecte als
drets professionals.

d) Després de realitzat el canvi de marc juridic, la reestructuraci6
0 acabats els treballs técnics per a reassignacié d’efectius, I’adminis-
tracié negociara amb els sindicats la destinaci6 i.el régim del personal
afectat en el marc dels criteris i condicions previstes en I’article 12
d’aquest conveni, i també els possibles cursos d’adaptacié o reciclat-
ge que foren necessaris.

3. En els casos de trasllat de seus o oficines a altres municipis
com a conseqiiéncia de I'exercici de la facultat autoorganitzativa de
I’administracié, quan el personal afectat no accepte voluntariament el
trasllat a la nova seu o no hi haja acord exprés amb les organitzacions
sindicals en aquest sentit, seran d’aplicacié els mecanismes previstos
en I’article 12 d’aquest conveni col.lectiu.

Article seté. Classificacié professional

1. La classificaci6 professwnal té per objecte la determmac16 i
definici6 dels diferents grups i categories professionals que puguen
ser assignades als treballadors d’acord amb la titulacié per al seu
ingrés, el lloc de treball i les funcions que efectivament exercisquen.

2. S’estableixen els segiients grups professionals:

— Grup A: formen part d’aquest grup i s’hi integraran els treballa-
dors que, estant en possessié del corresponent titol de doctor, llicen-
ciat arquitecte o enginyer, 0 equivalem han sigut contractats per la
seua titulacié per tal d’exercir funcions o ocupar un lloc de treball
definit com a tal en la relaci6 dels llocs de treball del personal al ser-
vei de la Generalitat Valenciana.

- Grup B: formen aquest grup, i s’hi integraran els treballadors .

que, estant en possessié del titol d’enginyer técnic, formacié profes-
sional en tercer grau, diplomat o equivalent, diplomat universitari,
arquitecte técnic o titulat equivalent reconegut pel Ministeri d’Educa-
ci6 i Ciencia, han sigut o s6n contractats per la seua titulaci6 per a
exercir funcions o ocupar un lloc de treball definit com a tal en la
relacié de llocs de treball del personal al servei de la Generalitat
Valenciana.

— Grup C: formen aquest grup, i s’hi integraran els treballadors
que, estant en possessié del titol de BUP, Batxiller Superior, Forma-
ci6 Professional en segon grau o formacié laboral equivalent amb
categoria professional reconeguda en ordenanga laboral, i també els

5. Modelo de recibo de salarios. El recibo individual justificativo
del pago de salarios se ajustard al modelo que se inserta como anexo
en el presente convenio.

Articulo sexto. Organizacién del trabajo

1. La organizaci6n del trabajo es facultad exclusiva de la adminis-
tracion. Corresponde su aplicacién practica a los 6rganos directivos
de las diferentes unidades orgdnicas de los dmbitos afectados por este
convenio, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia o
informacién reconocidos a los trabajadores y a sus representantes en
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
Ley Orgénica de Libertad Sindical.

En aquellas cuestiones que afecten al personal laboral en general,
se someterd al informe previo de la Comisién de Interpretacién, Vigi-
lancia y Estudio del presente convenio colectivo. _

En los centros o departamentos se fomentardn las férmulas de
participacién mediante procedimientos adaptados a las caracteristicas
.de los mismos, con el fin de que los comités de empresa, las seccio-
nes sindicales y los delegados de personal sean informados y hagan
sugerencias sobre la marcha de los servicios.

2. Los proyectos de reorganizacién y reestructuracién qué impli-
quen modificacién en las condiciones de trabajo del personal, respe-
tando lo establecido en el articulo 12 de este Convenio, tendrén el
siguiente tratamiento:

a) La administracién informard previamente a los sindicatos de
los proyectos de cambios organizativos que impliquen transformacién
del régimen juridico de un organismo o reasngnacnon de efectivos de
personal.

Asimismo, informard previamente de los contratos especificos o
de las asistencias técnicas que puedan incidir en los planes de empleo.

b) En la fase de elaboracién de los distintos proyectos la adminis-

~tracién negociard conjuntamente con los sindicatos sobre la repercu- -
sién que tales procesos tengan en las cond1c10nes de trabajo del per-
sonal afectado.

c) La administracién y los sindicatos negociardn los aspectos del
estatuto de organizacién, personal y funcionamiento del organismo
que afecten a las condiciones de trabajo del personal del mismo con
respeto de los derechos profesionales.

d) Una vez realizado el cambio de marco juridico, la reestructura-
cién, o finalizados los trabajos técnicos para la reasignacién de efecti-
vos, la administracién negociard con los sindicatos el destino y régi-
men del personal afectado en el marco de los criterios y condiciones
previstas en el articulo 12 de este convenio, asi como los posibles
cursos de adaptacién o reciclaje que fueran necesarios.

3. En los casos de traslado de sedes u oficinas a otros municipios
como consecuencia del ejercicio de la facultad autoorganizativa de la

" administracién, cuando el personal afectado no acepte voluntariamen-
te el traslado a la nueva sede o no exista acuerdo expreso con las
organizaciones sindicales en tal sentido, serdn de aplicacion los meca-
nismos previstos en el articulo 12 de este convenio colectivo.

Articulo séptimo. Clasificacién profesional

1. La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién y
definicién de los diferentes grupos y categorias profesionales que
puedan ser asignadas a los trabajadores de acuerdo con la titulacién
para su ingreso, el puesto de trabajo y funciones que efectivamente
desempeifien.

2. Se establecen los siguientes grupos profesionales:

— Grupo A. Forman este grupo y se integrardn en €l los trabajado-
res que, estando en posesién del correspondiente titulo de doctor,
licenciado arquitecto o ingeniero, o equivalente, han sido contratados
en virtud de su titulacién para ejercer funciones o desempefiar un
puesto de trabajo definido como tal en la relacién de los puestos.de
trabajo del personal al servicio de la Generalitat Valenciana.

— Gtupo B. Forman este grupo y se mtegraran en €l los trabajado-
res que, estando en posesion del titulo de ingeniero técnico, forma-
cién profesional en tercer grado, diplomado, o equivalente, diploma-
do universitario, arquitecto técnico o titulado equivalente reconocido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, han sido o son contratados
en virtud de su titulacién para ejercer funciones o desempeiiar un
puesto de trabajo definido como tal.en la relacion de puestos de traba-
jo del personal al servicio de la Generalitat Valenciana.

— Grupo C. Forman este grupo y se integrardn en él los trabajado-
res que, estando en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior,
Formacién Profesiohal de segundo grado o formacién laboral equiva-
lente con categoria profesional reconocida en ordenanza laboral, asi
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que hagen superat les proves d’accés per a majors de 25 anys a la uni-
versitat, han sigut contractats per a exercir funcions o ocupar llocs de
treball per la seua titulacio, categoria professional, i estiga definit en
la relacié de llocs de treball del personal al servei de la Generalitat
Valenciana.

— Grup D: formen aquest grup, i s’hi integraran els treballadors
que, estant en possessié del titol de Batxiller Elemental, Graduat
Escolar, Formacié Professional de primer grau o formacié laboral
equivalent. amb categoria professional reconeguda en ordenanca
laboral, han sigut contractats per a exercir funcions o ocupar llocs d¢
treball en rad de la seua titulacid, categoria professional, i que estiga
definit en la llista de llocs de treball del personal al servei de la Gene-
ralitat Valenciana.

— Grup E: formen aquest grup, i s’hi integren els treballadors que
estant en possessio del certificat d’ escolaritat han sigut 0°sén contrac-
tats per a exercir funcions o ocupar llocs de treball, que es definis-
quen en aquest grup, en la relacié de llocs de treball del personal al
servei de la Generalitat Valenciana.

3. Dins de cada grup de titulacié podran existir subgrups que
agruparan distintes categories professionals, atenent la similitud de
les seues funcions i a I'efecte de participacié en els concursos de pro-
visié i promoci6 professional, i també de seleccid, si s’escau.

4. La categoria professional defineix la-prestacié laboral, les fun-
cions que s’han d’exercir i determina la carrera i la promocié profes-

“ sional. h .

5. La classificacié de llocs de treball és el sistema pel qual es
determina el contingut d’aquests a 1’efecte, basicament, de seleccié
de personal, provisié de llocs i determinaci6 de retribucions.

La classificacié contindra. a més dels elements que s’han de
reflectir en les llistes de llocs de treball, la descripcié de les funcions
del lloc, forma de provisié, merits preferents per a la seua provisio si
els tinguera, i qualsevol altra caracteristica rellevant per al seu exerci-
ci.

6. Les llistes de llocs de treball hauran d’incloure la denominacié
i les caracteristiques essencials de cada lloc, les retribucions comple-
mentaries que els corresponguen, els requisits exigits per a la seua
ocupacio i els merits preferents.

La creacid, supressié o modificacié de llocs de treball es fara mit-
jangant les llistes de llocs de treball.

Les llistes de llocs de treball i les seues modificacions seran
objecte de negociacié previa amb els sindicats que firmen aquest con-
veni. Després de classificats els llocs de treball, s’elaboraran les llis-
tes. Les llistes de llocs de treball i les seues modificacions, després de
I’aprovacié per part del conseller d’Administracié Publica, es publi-
caran en el DOGV.

7. Quan per atendre les necessitats del servei siga necessaria la
provisié de llocs de treball de nova creacié o les caracteristiques
d’aquest hagen sofert alguna modificacid, podran proveir-se després
de la notificacié als sindicats més representatius de I'ambit laboral,
fins i tot abans que s’haja publicat la corresponent variacid de la llista
de llocs de treball, ambecaracter provisional, per un periode no supe-
rior a un dny, per qualsevol de les formes de provisié no definitives
previstes en I’ ordenament juridic, sense que puguen adjudicar-se amb
destinacié definitiva fins que es publique la mddificacid i es proveis-
ca reglamentariament. ’

8. La comissi6 paritaria prevista en I'article 4 estudiara i resoldra
sobre les reclamacions col.lectives en materia de classificacio.

9. S’annexen a aquest conveni les relacions corresponents que
desenvolupen els apartats anteriors.

Article vuité. Ingrés, promoci6 interna i provisi6 de llocs de treball

Aquest article afecta el personal laboral al servei de la Generalitat
Valenciana. La seleccid, contractacid i promocié interna d’aquest es
fara sota els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, i s’haura
d’adaptar, en tots els casos, a la normativa laboral vigent i al text
ref6s de la Llei de la Funcié Piblica Valenciana en tot alld que fa
referéncia al personal laboral.

Durant el mes de gener de cada any, la Direccié General de la
Funci6 Piblica facilitara als sindicats signants t8tes les llistes de Ilocs
de treball que a 31 de desembre no estiguen coberts amb destinacié
definitiva. Les ofertes d’ocupacié piblica incorporaran la reserva
maxima possible de les previstes en la normativa per a promocid
interna en cada una de les convocatories.

En les ofertes d’ocupacié publica es reservara una quota no infe-

como quienes hayan superado las pruebas de acceso para mayores de
25 aiios a la universidad, han sido contratados para ejercer funciones
o desempeiiar puestos de trabajo en razén de su titulacién, categoria
profesional, y esté definido en la relacién de puestos de trabajo del
personal al servicio de la Generalitat Valenciana.

— Grupo D. Forman este grupo y se integrardn en €l los trabajado-
res que, estando en posesién del titulo de Bachiller Elemental. Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o formacién
laboral equivalente, con categoria profesional reconocida en ordenan-
za laboral, han sido contratados para ejercer funciones o desempeiiar
puestos de trabajo en razén de su titulacién, categoria profesional, y
esté definido en la relacién de puestos de trabajo del personal al servi-
cio de la Generalitat Valenciana.

— Grupo E. Forman-este grupo y se integraran en él los trabajado-
res que estando en posesion del certificado de escolaridad han sido o
son contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de tra-
bajo, que se definan en este grupo, en la relacién de puestos de traba-
jo del personal al servicio de la Generalitat Valenciana.

3. Dentro de cada grupo de titulacién podrdn existir subgrupos

" que agruparan distintas categorias profesionales, atendiendo a la simi-

litud de sus funciones y a efectos de participacion en los concursos de
provisién y promocion profesional, asi como de seleccién, en su caso.

4. La categoria profesional define la prestacion laboral, las fun-
ciones que se deberdn desempefiar y determina la carrera y promo-
cién profesional.

5. La clasificacion de puestos de trabajo es el sistema por el que
se determina el contenido de éstos a efectos, basicamente, de selec-
cién de personal, provision de puestos y determinacion de retribucio-
nes. -

La clasificacién contendrd, ademds de los elementos que deben
reflejarse en las relaciones de puestos de trabajo, la descripcién de las
funciones del puesto, forma de provisién, méritos preferentes para su
provision si los tuviera y cualquier otra caracteristica relevante para
su desempeiio.

6. Las relaciones de puestos de trabajo incluirdn cada uno de ellos
su denominacién y caracteristicas esenciales, las retribuciones com-
plementarias que les correspondan, los requisitos exigidos para su
desempeiio y los méritos preferentes.

La creacidn, supresiéon o modificacién de puestos de trabajo se
realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo.

Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones seran
objeto de negociacion previa con los sindicatos firmantes de este con-
venio. Una vez clasificados los puestos de trabajo, se elaboraran sus
relaciones. Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones,
previa aprobacion del conseller de Administracién publica, se publi- .
cardn en el DOGV. :

7. Cuando para atender las necesidades del servicio, sea necesaria
la provisién de puestos de trabajo de nueva creacién o cuyas caracte-
risticas hayan sufrido modificacién, podran proveerse previa notifica-
cion a los sindicatos mds representativos del dmbito laboral, incluso
antes de que se haya publicado la correspondiente variacion de la
relacién de puestos de trabajo, con cardcter provisional, por un perio-
do no superior a un afio, por cualquiera de las formas de provisién no
definitivas previstas en el ordenamiento juridico, sin que puedan
adjudicarse con destino definitivo hasta que se publique la modifica-
cién y se provea reglamentariamente. :

8. La comision paritaria prevista en el articulo 4 estudiard y resol-
verd sobre reclamaciones colectivas en materia de clasificacion.

9. Se anexa a este convenio las relaciones correspondientes que
desarrollan los apartados anteriores.

Articulo octavo. Ingreso, promocién interna y provision de puestos de
trabajo

El presente articulo afecta al personal laboral al servicio de la
Generalitat Valenciana. Su seleccidn, contrataciéon y promocién se
realizard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, ajustdndose en todo caso a la normativa laboral vigente y al texto
refundido de la Ley de la Funcién Piblica Valenciana en todo lo que
hace referencia al personal laboral.

Durante el mes de enero de cada afio, la Direccion General de la
Funcién Publica facilitard a los sindicatos firmantes todos los listados
de puestos de trabajo que a 31 de diciembre no estén cubiertos con
destino definitivo. Las ofertas de empleo publico incorporardn la
reserva maxima posible de las previstas en la normativa para promo-
cién interna en cada una de las convocatorias.

En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior
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rior al 3% de les vacants ofertes per a ser ocupades per personal amb
discapacitat de grau igual o superior al 33%, de manera que progres-
sivament s’arribe el 2% dels efectius totals de ’administracié de la
Generalitat Valenciana.

Mensualment, I’administraci6 facilitara als sindicats signataris la
llista corresponent als contractats laborals temporals, i també els
nomenaments provisionals i les comissions de servei efectuades.

Es garanteix la preséncia de les centrals sindicals més representa-
tives en 1’ambit del personal laboral en tots els Organs selectius que
intervenen en els processos de seleccid, concursos de provisié i cur-
sos d’habilitacid, tant si és per promocié interna com per nou accés i
tant si té com a objecte la contractacié de personal fix com de perso-

- nal laboral temporal.

Provisio de llocs de treball i oferta d’ocupacio piiblica

Per a la provisi6 de llocs de treball cal ajustar-se al que disposen
aquest article i el text ref6s de la Llei de la Funcié Piblica Valencia-
na.

Per a I’adequat desenvolupament de tots els concursos s’establira
un barem negociat entre 1I’administracié de la Generalitat Valenciana
i les centrals sindicals més representatives en 1’ambit del personal
laboral.-

Es defineix la mobilitat horitzontal com a 1’obtencié d’una plaga
corresponent a una altra categoria professional, amb destinacié defi-
nitiva i mitjangant concurs, en el qual la convocatoria corresponent
podra establir la superacié d’un curs d’adaptacié o d’un curs previ
d’habilitaci6, atenent 1’especialitzaci6 dels llocs que s’han d’ocupar.
En cap cas no podra implicar canvi de grup.

La provisié de llocs de treball es fara en dues fases diferents,
segons s’estableix a continuacio:

A) Fase d’ocupaci6 interna. El conjunt de vacants i de places no
ocupades per personal fix, i també les de nova creacié de personal
laboral, s’oferiran al personal laboral fix abans de la publicacié de
I’oferta d’ocupaci6 piiblica de cada any, o en tot cas durant el primer
trimestre de cada any.

A.1) El personal excedent for¢és del mateix subgrup tindra dret
preferent a 1’adjudicaci6 de plaga amb independencia del que s’esta-
bleix en el paragraf segiient.

A.2) Les places s’hauran d’adjudicar per ordre de puntuacid, per

_aplicacié del barem, amb el segiient ordre de prelacié en el cas
d’empat en la puntuacié per aplicacié del barem:

Ir. Concurs de personal fix en actiu de la mateixa categoria.

2n. Mobilitat horitzontal del personal fix en actiu del mateix sub-
grup.

3r. Reingrés d’excedents voluntaris de la mateixa categoria.

4t. Mobilitat horitzontal de personal laboral fix d’altres subgrups
del mateix grup.

B) Promocié interna. Adjudicades les places en la fase d’ocupacié
interna, es convocaran les places no cobertes mitjangant promocié
interna amb les caracteristiques i els requisits que establira cada con-
vocatoria, després de I’acord de la comissi paritaria establert en
I’article 4 d’aquest conveni.

C) Oferta d’ocupacid. publica. Aquesta segona fase es convocara
després que haja sigut resolt el concurs en la fase d’ocupacié interna.
L’administracié negociara la preparaci6 i el disseny dels plans de
I’oferta d’ocupacid puiblica, segons les segiients condicions:

a) Els aspectes de I’oferta d’ocupacié publica relacionats amb la
promocié interna i els criteris basics de seleccid.’

b) Acabat el procés, I’administracié determinara el nombre i les
caracteristiques dels llocs que s’han d’incloure en I’oferta d’ocupacié
public per al torn d’accés lliure.

El conjunt de vacants i de placés no ocupades pel personal fix, i
també les de nova creacid, no proveides en les fases d’ocupaci6 inter-
na, conformaran I’oferta d’ocupacié piiblica de cada any, llevat que hi
haja acord de la CIVE en un altre sentit. L’esmentada oferta es fara
publica en el DOGYV en la seua totalitat. Les places disponibles seran
proveides pels seleccionats mitjancant el corresponent concurs de
provisié per a obtenir destinaci6 definitiva, en un termini maxim de 6
mesos des de 1’acabament del procés de selecci6 o, si s’escau, del
curs selectiu.

Sistemes de seleccid de personal

La selecci6 de personal sera feta, amb caracter general, pel siste-
ma de concurs-oposicié. Es podra utilitzar el sistema d’oposici6 lliure
per acord de la CIVE.

al 3% de las vacantes ofertadas para ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33%, de modo que progresi-
vamente se alcance el 2% de los efectivos totales de la adminiswracién
de la Generalitat Valenciana.

Mensualmente, la administracién facilitard a los sindicatos fir-
mantes el listado correspondiente a los contratados laborales tempora-
les, asi como los nombramientos provisionales y comisiones de servi-
cios efectuadas.

Se garantiza la presencia de las centrales sindicales més represen-
tativas en el 4mbito del personal laboral en todos los 6rganos selecti-
vos que intervienen en los procesos de seleccién, concursos de provi-
sién y cursos de habilitacidn, tanto si es por promocién interna como
POr nuevo acceso y tanto si tiéne como objeto la contratacién de per-
sonal fijo como de personal laboral temporal.

Provision de puestos de trabajo y oferta de empleo piiblico (OEP)

Para la provisién de puestos de trabajo se estard a lo dispuesto en
este articulo y en el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica
Valenciana.

Para el adecuado desarrollo de todos los concursos se establecerd
un baremo negociado entre la administracién de la Generalitat Valen-
ciana y las centrales sindicales mds representativas en el 4ambito del
personal laboral.

Se define la m0v111dad horizontal como la obtencién de una plaza
correspondiente a otra categoria profesional, con destino definitivo y
mediante concurso, en el que la convocatoria correspondiente podré
establecer la superacion de un curso de adaptacién o de un curso pre-
vio de habilitacién, atendiendo a la especializacién de los puestos a
cubrir. En ningin caso podréd implicar cambio de grupo.

La provisién de puestos de trabajo se realizard en dos fases dife-
rentes, segin se establece a continuacién:

A) Fase de cobertura interna. El conjunto de vacantes y plazas no
ocupadas por personal fijo, asi como las de nueva creacién de perso-

- nal laboral se ofertardn al personal laboral fijo con carécter previo a la

publicacién de la oferta de empleo publico de cada afio, o en todo
caso en el primer trimestre de cada afio.

A.1) El personal excedente forzoso de mismo subgrupo tendrd
derecho preferente a la adjudicacién de plaza con independencia de lo
que se establece en el parrafo siguiente.

A.2) Las plazas se adjudicardn por orden de puntuacién por apli-
cacién del baremo, con el siguiente orden de prelacién en el caso de
empate en la puntuacién por aplicacién del baremo:

1.° Concurso de personal fijo en activo de la misma categoria.

2.° Movilidad horizontal del personal fijo en activo del mismo
subgrupo.

3.° Reingreso de excedentes voluntarios de la misma categoria.

4.° Movilidad horizontal de personal laboral fijo de otros subgru-
pos del mismo grupo.

B) Promocién interna. Adjudicadas las plazas en la fase de cober-
tura interna se convocardn las plazas no cubiertas para su provisiéon
mediante promocién interna con las caracteristicas y requisitos que
establecerd cada convocatoria, previo acuerdo de la comisién parita-
ria del articulo 4 de este convenio.

C) Oferta de empleo piblico. Esta segunda fase se convocard una
vez haya sido resueltd el concurso en la fase de cobertura interna. La
administracién negociard la preparacién y disefio de los planes de
OEP segiin las siguientes condiciones:

a) Los aspectos de la OEP relacionados con la promocién interna
y los criterios basicos de seleccién.

b) Finalizado el proceso, la administracién determinard el nimero
y caracteristicas de los puestos a incluir en la OEP para el turno de
acceso libre.

El conjunto de vacantes y plazas no ocupadas por personal fijo,
asi como las de nueva creacién, no cubiertas en las fases de cobertura
interna, conformaran la OEP de cada afio, salvo que exista acuerdo de
la CIVE en otro sentido. Dicha oferta se hard publica en el DOGV en *
su totalidad. Las plazas disponibles serdn cubiertas por los seleccio-
nados mediante el correspondiente concurso de provisién para obte-
ner destino definitivo, en un plazo méximo de 6 meses desde la finali-
zaci6n del proceso de seleccion o, en su caso, del curso selectivo.

Sistemas de seleccion de personal

La seleccién de personal se realizard, con cardcter general, por el
sistema de concurso oposicion, se podrd utilizar el sistema de oposi-
cién libre por acuerdo de la CIVE.
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L’assignacié d’un lloc de treball amb caracter definitiu al perso-
nal seleccionat es dura a terme mitjan¢ant un concurs en qué s’apli-
cara a aquest personal la puntuacié obtinguda en les proves selecti-
ves, sense perjudici de la puntuacié que puga obtenir de la valoraci6
dels merits addicionals que allegue, llevat dels ja valorats en les
esmentades proves. Aquests merits seran els que s’incloguen en el
barem que s’ha de negociar entre 1’administraci6 i les ¢entrals sindi-
cals.

Publicitat de convocatories

Les convocatories d’ingrés s’hauran de publicar en el DOGV jun-
tamerit a les bases i els programes, i hauran d’incloure el nombre i la
denominacié de les vacants, les condicions i els requisits que han de
reunir els aspirants, exercicis que s’han de fer, la unitat a la qual
s’han d’adrecar les sollicituds i les caracteristiques i durada del curs
selectiu, si s’escau.

El termini de presentaci6 d’instancies sera de vint dies habils a
partir de I’endema al de la publicacié de la convocatoria en el DOGV.

La resolucié per la qual s’aprove la llista definitiva d’admesos,
que es publicara en el DOGYV, establira també, com a minim amb
quinze dies d’antelacid, la datai I’hora de comencament dels exerci-
cis, segons I’ordre d’intervencié dels aspirants, que s’haura determi-
nat préviament per a totes les proves que es facen durant I’any per un
sorteig el resultat del qual s’haura de publicar en el DOGV.

Igual tractament tindran les convocatories de provisié i promocié
interna en els aspectes que els és d’ aplicaci.

Contractes temporals, substitucions i borses de treball

Aquest apartat sera d’aplicaci6 en totes les contractacions tempo-
rals per a llocs de treball de naturalesa laboral de la Generalitat
Valenciana. .

El personal seleccionat en I’oferta d’ocupacié publica tindra pre-
fereéncia per a realitzar substitucions en llocs de la seua categoria fins
al moment d’ocupar un lloc de caracter definitiu.

Les borses de treball seran objecte de publicitat com a minim en
el tauler d’anuncis de la Conselleria dAdministracié Piblica i els
seus serveis territorials.

La contractacié de personal laboral temporal es fara sempre amb
la participacié sindical, i es garantira la preséncia d’un membre de
cadascuna de les centrals sindicals signants

d’aquest conveni en les comissions de seleccid.

El personal contractat laboral haura de reunir els requisits legals
per a ’ocupacié del lloc de treball, i el seu cessament es produira
quan desapareguen les circumstancies que donaren lloc a la seua con-
tractacié o siga ocupat reglamentariament el lloc per un contractat
laboral indefinit, o per amortitzacié del lloc.

Si el personal contractat laboral temporal per substitucié d’un
titular amb dret a reserva de lloc, veiés modificada la circumstancia
de reserva del lloc del laboral fix que el tenia reservat, continuara
ocupant |'esmentat lloc fins a la provisi6 reglamentaria, o per amortit-
zaci6 del lloc. -

Sense perjudici de la resta de normes establertes en el Conveni, es
procurara que el personal laboral temporal, mitjangant successius
contractes, puga aconseguir el periode minim de 365 dies per a tenir
dret a la prestaci6 contributiva per desocupacié. Per aquest motiu, no
causaran baixa ni veuran alterat el seu ordre en la borsa corresponent
fins que no haja transcorregut I’esmentat periode.

Les borses de treball es constituiran:

— D’ambit global, a la Direccié General de la Funci6 Piblica, per
als casos de contractes laborals temporals de llocs vacants fins a
I’ocupacié de la plaga pel sistema reglamentari.

— D’ambit provincial, una borsa en cadascuna de les tres provin-
cies, per als casos de contractes laborals temporals per substitucié
dels seus titulars amb dret a reserva de lloc o en els casos d’incapaci-
tat temporal, invalidesa, permisos o excedencia.

Els organs descentralitzats que tinguen delegada la contractacié
s’ajustaran a allo establert en aquest conveni col-lectiu.

Les conselleries i altres organismes dependents de la Generalitat
Valenciana facilitaran amb periodicitat mensual a les centrals sindi-
cals més representatives del personal laboral la relacié de contractes
temporals que s’hagueren formalitzat en virtut de les facultats de con-
tractaci6 delegada. Igualment, la Direccié General de la Funci6 Pibli-
ca remetra idéntica informacié pel que fa a les contractacions tempo-
rals la competencia de les quals tinga atribuida la Conselleria

La asignacién de un puesto de trabajo con cardcter definitivo al
personal seleccionado se llevard a cabo mediante un concurso en el
que se aplicard a este personal la puntuacién obtenida en las pruebas
seltectivas, sin perjuicio de la puntuacién que pueda obtener de la
valoracién de los méritos adicionales que alegue, excepto los que ya
hayan sido valorados en las citadas pruebas. Estos méritos serdn los
que se incluyan en el baremo que se negociard entre la administracién
y las centrales sindicales.

- Publicidad de convocatorias ‘

Las convocatorias de ingreso se publicardn en el DOGV junto a
sus bases y programas y deberdn incluir el nimero y denominacién
de las vacantes, condiciones y requisitos que han de reunir los aspi-
rantes, ejercicios que se han de realizar, unidad a la que deben dirigir-
se las solicitudes y las caracteristicas y duracién del curso selectivo,
€en su caso. :

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias hébiles
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
DOGV.

La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admiti-
dos, que se publicard en el DOGV; establecerd también, al menos con
quince dias de antelacién, la fecha y hora del comienzo de los ejerci-
cios, segin el orden de intervencién de los aspirantes que se habrd
determinado previamente para todas las pruebas que se celebren
durante el afio por un sorteo cuyo resultado habré de ser publicado en
el DOGV.

Igual tratamiento tendrdn las convocatorias de provisién y promo-
cién interna en los aspectos que les es de aplicacion. ’

Contratos temporales, sustituciones y bolsas de trabajo

Este apartado serd de aplicacién en todas las contrataciones tem-
porales para puestos de trabajo de naturaleza laboral de la Generalitat
Valenciana.

El personal seleccionado en la OEP tendr4 preferencia para reali-
zar sustituciones en puestos de su categoria hasta el momento de ocu-
par un puesto con caricter definitivo.

Las bolsas de trabajo serdn objeto de publicidad al menos en el
tablén de anuncios de la Conselleria de Administracién publica y sus
servicios territoriales.

La contratacién de personal laboral temporal se realizard siempre
con la participacién sindical, y se garantizard la presencia de un
miembro de cada una de las centrales sindicales firmantes de este
convenio en las comisiones de seleccién.

El personal contratado laboral temporal habré de reunir los requi-
sitos legales para ocupar el puesto de trabajo, y su cese se producird
cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su contra-
tacién o se ocupe reglamentariamente el puesto por un contratado
laboral indefinido, o por amortizacién del puesto.

Si el personal contratado laboral temporal por sustitucién de un
titular con derecho a reserva de puesto viera modificada la circunstan-
cia de reserva del puesto del laboral fijo que lo tenia reservado, conti-
nuard ocupando dicho puesto hasta la provisién reglamentaria, o por
amortizacién del puesto.

Sin perjuicio del resto de normas establecidas en el convenio se
procurard que el personal laboral temporal mediante sucesivos contra-
tos pueda alcanzar el periodo minimo de 365 dias para tener derecho
a la prestacién contributiva por desempleo, a tal fin, no causaran baja
ni verdn alterado su orden en la bolsa correspondiente hasta tanto no
haya transcurrido dicho periodo.

Las bolsas de trabajo se constituirdn:

— Con 4ambito global, en la Direccién General de la Funcién
Publica, para los casos de contratos laborales temporales de puestos
vacantes hasta la cobertura de la plaza por el sistema reglamentario.

— Con ambito provincial, una bolsa en cada una de las tres provin-
cias, para los casos de contratos laborales temporales por sustitucién
de sus titulares con derecho a reserva de puesto o en los casos de
incapacidad temporal, invalidez, permisos o excedencia.

Los 6rganos descentralizados que tengan delegada la contratacién
se ajustardn a lo establecido en este convenio colectivo.

Las consellerias y demds organismos dependientes de la Generali-
tat facilitardn con periodicidad mensual a las centrales sindicales mds
representativas del personal laboral, la relacién de contratos tempora-
les que se hubieran formalizado en virtud de las facultades de contra-
taciéon delegadas. Igualmente, la Direccién General de la Funcién
Publica remitird idéntica informacién respecto a las contrataciones
temporales cuya competencia tenga atribuida la Conselleria de Admi-
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d’ Administraci6 Piblica. Tot aix0, sense perjudici del dret d’informa-
ci6 dels representants dels treballadors en materia de contractacio,
segons estableix ’article 8.3.a) del text refés de I’Estatut dels Treba-
lladors (BOE de 29.03.95).

En el termini d’un mes des de la publicacié d’aquest conveni, la
CIVE remetra per a la seua publicacié en el DOGV el barem per a
borsa de treball.

Promocié interna

El pas d’un grup de titulaci6 inferior a un altre superior es fara

amb les garanties d’igualtat, merit, capacitat i publicitat i revestira la
forma, amb caracter general, de concurs oposici6. Després de I'entra-
da en vigor d’aquest conveni, i després de la negociacié previa en el
marc de la CIVE; s’efectuaran els processos de promocié interna
separats dels de nou ingrés, llevat que s’acorde la promocié interna en
convocatoria conjunta amb 1’oferta d’ocupacié piblica. Les correspo-
nents convocatories establiran els supoOsits en els quals. mitjangant el
concurs oposicid, existisca exempcié de proves al personal que parti-
cipe per promocié interna en funcié de coneixements ja demostrats,
després de la negociacié previa amb les centrals sindicals signants
d’aquest conveni.

L’accés als llocs de treball del grup C es dura a terme exclusiva-
ment mitjangant la promocié des del grup D de la corresponent area
d’activitat o area funcional. Si no hi ha dins de I’area d’activitat fun-
cional personal del grup D,"es podran oferir les vacants que hi hague-
ren en la corresponent oferta piblica d’ocupaci6.

El personal de grup D que manque del titol academic requerit per
a participar en les convocatories de promocié interna al grup C, podra
participar en aquestes convocatories, sempre que tinga una antiguitat
de deu anys en el grup D o de cinc anys i supere el curs especific de
formaci6. Aquesta previsié no sera d’aplicaci6 per a ’accés a catego-
ries en les quals es necessite un titol academic per a I’ exercici profes-
sional.

L’accés a aquest curs especific es basara en criteris objectius pre-
viament negociats amb els sindicats.

En particular, al personal laboral adscrit al grup E, se li garantira
I’aplicaci6 d’allo establert en el capitol XX, punt 2, de I’acord Gene-
ralitat Valenciana-sindicats, per al periode 1995-1997, sobre les con-
_dicions de treball en la Funcié Piblica (DOGV del 10.02.95, nim.
2.447).

La promogi6 d’un grup inferior a un altre superior es podra realit-
zar mitjangant cursos especifics d’habilitacié convocats per la Direc-
cié General de la Funci6 Publica i que realitzara I'IVAP. El personal
que supere aquests cursos mitjancant les proves corresponents que-
dara habilitat per a acudir als concursos que per a la provisié de llocs
de treball del grup superior es convoquen, sempre que reunisca la
resta de requisits establerts per a I’execuci6 dels llocs.

Es garantira una reserva minima del 40% per a promoci6 interna
en les convocatories d’oferta d’ocupacié piblica.

Contractes de treball .

Tots els contractes de treball es realitzaran per escrit en els
models oficials vigents en cada moment. Una copia del contracte es
Hiurara al treballador en el termini maxim de quinze dies des que va
iniciar I’activitat.

Els contractes inclouran, en tot cas, el periode de prova que tindra
una duraci6 de:

Grup E 15 dies
 GrupDiC 1 mes

Grup B 2 mesos

Grup A 4 mesos

La situacié d’incapacitat temporal que afecte el personal en perio-
de de prova interromp el cdmput d’aquest.

Tant en les contractacions temporals com en les ‘definitives, en
ambdés casos, inclos el periode de prova, es percebran en la seua
totalitat les retribucions assignades a llocs idéntics, en igualtat de
condicions de grup, nivell i complements que als ocupats per personal
fix.

Article nové. Treballs de categoria superior i inferior

Per a la realitzaci6 de treballs de distinta categoria es tindran en
compte els segiients principis:

1. La realitzaci6 de treball de categoria superior i inferior res-
pondra a les necessitats excepcionals o peremptories i durara el temps

" nio.

_ nistracién publica. Todo ello, sin perjuicio del derecho de informa-

cién de los representantes de los trabajadores en materia de contrata-
cién, segin establece el articulo 8.3.a) del texto refundido del Estatu-
to de los Trabajadores (BOE de 29/03/95).

En el plazo de un mes desde la publicacién del presente Conve-
nio, la CIVE remitird para su publicacién en el DOGV el baremo para
bolsas de trabajo.

Promocion interna

El paso de un grupo de titulacién inferior a otro superior se hard
con las garantias de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y reves-
tird la forma, con cardcter general, de concurso oposicién. Tras la
entrada en vigor de este convenio, y previa negociacién en el marco
de la CIVE, se efectuardn los procesos de promocion interna separa-
dos de los de nuevo ingreso, salvo que se acuerde la promocién inter-
na en convocatoria conjunta con la OEP: Las correspondientes convo-
catorias establecerdn los supuestos en los que, a través del concurso
oposicién, exista exencién de pruebas al personal que participe por
promocién interna en funcién de conocimientos ya demostrados, pre-
via negociacién con las centrales sindicales firmantes de este conve-

El acceso a los puestos de trabajo del grupo C se llevara a cabo
exclusivamente a través de l#-promocién desde el grupo D de la
correspondiente drea de actividad o drea funcional. De no existir den-
tro del 4rea de actividad funcional personal del grupo D, podrén ofer-
tarse las vacantes que existieran en la correspondiente oferta piiblica
de empleo.

El personal de grupo D que carezca del titulo académico requeri-
do para participar en las convocatorias de promocién interna al grupo
C podra participar en dichas convocatorias, siempre que tengan una
antigiiedad de diez afios en el grupo D, o de cinco afios y supere el
curso especifico de formacién. Esta previsiéon no serd de aplicacién
para el acceso a categorias en las que se precise un titulo académico
para el ejercicio profesional.

El acceso a este curso especifico se basard en criterios objetivos
previamente negociados con los sindicatos.

En particular, al personal laboral adscrito al grupo E, se le garan-
tizard la aplicacién de lo establecido en el capitulo XX, punto 2, del
acuerdo Generalitat Valenciana-sindicatos, para el periodo 1995-
1997, sobre las Condiciones de Trabajo en la Funcién Piblica
(DOGYV del 10.02.95, n.° 2.447).

La promocién de un grupo inferior a otro superior podra realizar-
se a través de cursos especificos de habilitacién convocados por la
Direccién General de la Funcién Publica y que realizard el IVAP. El
personal que supere estos cursos mediante las pruebas correspondien-
tes quedara habilitado para acudir a los concursos que para la provi-
sién de puestos de trabajo del grupo superior se convoquen, siempre y
cuando reuna el resto de requisitos establecidos para el desempeiio de
los puestos.

~ Se garantizard una reserva minima del 40% para promoci6n inter-
na en las convocatorias de OEP.

Contratos de trabajo

Todos los contratos de trabajo se realizardn por escrito en los
modelos oficiales vigentes en cada momento. Una copia del contrato
se entregard al trabajador en el plazo méaximo de quince dias desde
que inici6 la actividad.

Los contratos incluirdn, en todo caso, el periodo de prueba que
tendrd una duracién de:

Grupo E 15 dias
Grupos Dy C | mes

Grupo B 2 meses
Grupo A 4 meses

La situacién de incapacidad temporal que afecte al personal en
periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Tanto en las contrataciones temporales como en las definitivas, en
todos los casos, incluido el periodo de prueba, se percibirdn en su
totalidad las retribuciones asignadas a puestos idénticos, en igualdad
de condiciones de grupo, nivel y complementos que a los ocupados
por personal fijo.

Articulo novzno. Trabajos de categoria superior e inferior

Para la realizacién de trabajos de distinta categoria se tendran en
cuenta los siguientes principios:

1. La realizacién de trabajo de categoria superior e inferior res-
ponderéd a las necesidades excepcionales o perentorias y durara el
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minim imprescindible. No obstant aix0, sera obligatori comunicar per
escrit al treballador I’ exercici de funcions de categoria superior i infe-
rior, després de I’ informe previ del comité d’empresa corresponent.

2. L’ocupacié d’un lloc de treball de categoria superior mai no
podra excedir de sis mesos. Per a exercir-lo s’exigira la titulacié
requerida quan es tracte dels grups A i B, o el lloc especificament aix{
ho requerisca.

Transcorregut aquest termini, es convocara un concurs de trasllat
per a cobrir, de forma definitiva, el lloc vacant, llevat dels casos en
que la realitzacié d’aquests treballs siga a causa d’abséncies tempo-
rals del titular, en els quals s’aplicara un contracte temporal d’interi-
nitat.

3. El mer exercici d’una categoria superior, mai no consolidara el
salari ni la categoria superior. No obstant aix0, quan s’exercisquen
funcions de categoria superior, el personal tindra dret a la diferéncia
retributiva entre la seua categoria i la de la funcié que efectivament
realitze. L’tnic procediment valid per a consolidar una categoria és
I’establert en I’article 8 d’aquest conveni.

4. Cap treballador no podra realitzar treballs de categoria inferior
durant un periode superior a un mes, sempre que aix0 siga per causes
peremptories i imprevisibles, i es mantindran les retribucions i altres
drets derivats de la seua categoria professional. Esgotat aquest perio-
de, el treballador no podra tornar a exercir un lloc de categoria infe-
rior fins que transcérrega un any-: -

S. El personal laboral fix que reunisca els requisits establerts en la
classificacié d’un lloc de treball de categoria superior, i que forme
part de la borsa de treball corresponent, podra ocupar-lo temporal-
ment mitjangcant un contracte temporal de millora d’ocupacid, en
aquest cas mantindra M reserva del lloc que venia ocupant.

Article deu. Excedéncies i situacions derivades d’un pla d’ocupacié

Les situacions regulades en aquest article sols podran ser aplica-
des al personal laboral fix de plantilla.

a) Excedéncia voluntaria

a.l. L’excedéncia voluntaria podra ser sol-licitada pels contractats
laborals fixos que duguen com a minim un any d’ antiguitat al servei
de la Generalitat Valenciana. La duracié de I’excedéncia voluntaria
no podra ser inferior a dos anys ni superior a deu anys. Aquest perio-
de podra ampliar-se fins a quinze anys després de la petici6 prévia de
la persona interessada. El dret a aquesta situaci6 sols podra ser exercit
una altra vegada pel mateix empleat si han transcorregut dos anys des
del final de I’excedéncia anterior. -

a.2. Excedéncia voluntaria automatica

Procedira declarar en situacié d’excedencia voluntaria automatica
el personal sotmes a aquest conveni quan es trobe en situacié de ser-
vei actiu en llocs de qualsevol Adminiswracié Piblica o passe a pres-
tar serveis en organismes o entitats del sector public i no els corres-
ponga quedar en una altra situacié, d’acord amb a la normativa
vigent. En el suposit previst en aquest paragraf no sera exigible haver
completat cap periode de treball, ni existira limit maxim de per-
maneéncia. Cessara aquest tipus d’excedéncia una vegada desapare-
guen les causes que la motiven.

a3. La situacié d’excedéncia voluntaria en les seues dues ver-
sions no donara lloc a la meritaci6 de cap dret econdmic, ni sera com-
putable a efecte de triennis, ascens i havers passius.

a.4. No caldra concedir I’excedéncia voluntaria quan el treballa-
dor estiga sotmés a expedient disciplinari o acomplint sancié disci-
plinaria que se li haguera imposat amb anterioritat.

a.5. La situacié d’excedeéncia voluntaria s’haura de sol-licitar
davant la Direcci6 General de la Funcié Piblica i la Secretaria Gene-
ral corresponent, amb una antelacié minima de 40 dies i I’administra-
ci6 haura de resoldre en un periode no inferior a 7 dies de la data del
seu inici. Si no existeix en aquest termini resolucié expressa,
s’entendra concedida I’excedéncia sempre que s’acomplisquen els
requisits legals i es persone I’interessat davant la Direccié General de
la Funci6 Publica 2 dies habils abans del seu inici, per a formalitzar el
seu cessament després de la declaracio jurada de no estar sotmesa a
expedient disciplinari. ’

a.6. El treballador que sol-licite el seu reingrés una vegada
conclos el termini tindra dret a ocupar amb caracter definitiu el lloc
de treball en el qual es trobava en sol-licitar I’excedéncia si aquest
estiguera vacant i no estiguera convocat concurs per a la seua provi-
si6 en el moment de sol-licitar el reingrés; en cas contrari, tindra dret
a ocupar, amb caracter provisional, la primera vacant que es produis-

tiempo minimo imprescindible. No obstante, serd obligatorio comuni-
car por escrito al trabajador el desempefio de funciones de categoria .
superior e inferior, previo informe del comité de empresa correspon-
diente.

2. La ocupacién de un puesto de trabajo de categoria superior
nunca podrd exceder de seis meses. Para desempefiarlo se exigird la
titulacién requerida cuando se trate de los grupos A y B, o el puesto
especificamente asf lo reqyiera.

Transcurrido este plazo, se convocard un concurso de traslado
para cubrir, de forma definitiva, el puesto vacante, excepto en los
casos en que la realizacion de estos trabajos se deba a ausencias tem-
porales del titular, en que se aplicard un contrato temporal de interini-
dad.

3. El mero desempeifio de una categoria superior, nunca consoli-
dar4 el salario ni la categoria superior. No obstante, cuando se desem-
pefien funciones de categoria superior, el personal tendra derecho a la
diferencia retributiva entre su categoria y la de la funcién que efecti-
vamente realice. El tinico procedimiento vélido para consolidar una
categoria es el establecido en el articulo 8 de este convenio.

4. Ningin trabajador podré realizar trabajos de categoria inferior
durante un periedo superior a un mes, y siempre que ello se deba a
causas perentorias e imprevisibles, manteniendo las retribuciones y
demds derechos derivados de su categoria profesional. Agotado dicho
periodo, el trabajador no podrd volver a desempeiiar un puesto de
categoria inferior hasta transcurrido un afio.

S. El personal laboral fijo que retna los requisitos establecidos en
la clasificacién de un puesto de trabajo de categoria superior, y que
forme parte de la bolsa de trabajo correspondiente, podrd ocuparlo
temporalmente mediante un contrato temporal de mejora de empleo,
en cuyo caso mantendr4 la reserva del puesto que venia ocupando.

Articulo diez. Excedencias y situaciones derivadas de un plan de
empleo

Las situaciones reguladas en el presente articulo sélo podrin ser
aplicadas al personal laboral fijo de plantilla.

a) Excedencia voluntaria

a.l. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los contra-
tados laborales fijos que lleven como minimo un afio de antigiiedad al
servicio de la Generalitat Valenciana. La duracién de la excedencia
voluntaria no podré ser inferior a dos afios ni superior a diez afios.
Este periodo podrd ampliarse hasta quince afios previa peticion de la
persona interesada. El derecho a esta situacion s6lo podra ser ejercido
otra vez por el mismo empleado si han transcurrido dos afios desde el
final de la excedencia anterior.

a.2. Excedencia voluntaria automdtica

Procederd declarar en situacién de excedencia voluntaria automa-
tica al personal sometido al presente convenio cuando se encuentre en
situacién de servicio activo en puestos de cualquier administracion
publica o pase a prestar servicios en organismos o entidades del sec-
tor piiblico y no les corresponda quedar en otra situacion, con arreglo
a la normativa vigente. En el supuesto previsto en este parrafo no serd
exigible haber completado ningiin periodo de trabajo, ni existird limi-
te maximo de permanencia. Cesard este tipo de excedencia una vez
desaparezcan las causas que la motivan.

a.3. La situacién de excedencia voluntaria en sus dos versiones
no dard lugar al devengo de derecho econémico alguno, ni se compu-
tard a efectos de trienios, ascensos y haberes pasivos.

a.4. No cabe conceder la excedencia voluntaria cuando el trabaja-
dor esté sometido a expediente disciplinario o cumpliendo sancién
disciplinaria que se le hubiere impuesto con anterioridad.

a.5. La situacién de excedencia voluntaria deberd solicitarse ante
la Direccién General de la Funcién Publica y ante la-Secretaria Gene-
ral correspondiente, con una antelacién minima de 40 dias ¥ la admi-
nistracion deberd resolver en un periodo no inferior a .7 dias de la
fecha de su inicio. De no existir en este plazo resolucién expresa, se
entenderd concedida la excedencia siempre y cuando se cumplan los
requisitos legales y se persone el interesado ante la Direccién General
de la Funcién Piblica 2 dias habiles antes de su inicio, para formali-
zar su cese previa declaracién jurada de no estar sometido a expe-
diente disciplinario.

a.6. El trabajador que solicite su reingreso una vez concluido el
plazo tendrd derecho a ocupar con cardcter definitivo el puesto de tra-
bajo en el que se encontraba al solicitar la excedencia si éste estuviera
vacante y no hubiera convocado concurso para su provisidn en el
momento de solicitar el reingreso; en caso contrario, tendrd derecho a
ocupar, con cardcter provisional, la primera vacante que se produzca
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ca en el seu grup i categoria en I’ambit de la Generalitat, llevat que
concérrega a ocupar aquest lloc un excedent forg6s. Si la vacant féra
del mateix grup i de distinta categoria a la qual abans exercia, podra
optar a aquesta sempre que complisca els requisits exigits per a I’exe-
cuci6 del lloc i esperar que hi haja una vacant corresponent a la seua
categoria. Una vegada n’hi haja una de la seua categoria tindra I’obli-
gaci6é d’ocupar-la també provisionalment. Percebra en tot cas les
retribucions del lloc exercit.

a.7. El treballador haura de sol 11c1tar o seu reingrés dins dels 30
dies anteriors a I’acabament del termini d’excedeéncia sollicitat. La
Generalitat comunicara al treballador I’ existéncia o inexisténcia de
llocs vacants. Si no es produeix la sol-licitud expressa del treballador
en el termini assenyalat, s’extingira la relacié laboral. El termini per a
sol-licitar el reingrés des de I’ excedéncia voluntaria automatica sera el
comprés entre els 30 dies anteriors i posteriors al cessament de la
causa que motivaren la seua concessio.

a.8. Es podra sol-licitar el reingrés en qualsevol moment a partir
del segon any, encara que no s’haja esgotat el periode d’excedencia
concedit, només amb la presentaci6 de la sol-licitud de reingrés amb
una antelacié no inferior a dos mesos.

a.9. Podra concedir-se 1’excedéncia voluntaria per agrupac10
familiar, amb una duracié minima de dos anys i maxima de quinze,
als empleats el conjuge dels quals residisca en un altre municipi per*
haver obtingut i estar exercint un lloc de treball de caracter definitiu
com a funcionari de carrera o com a laboral en qualsevol administra-
cié publica, organismes autdnoms, entitats gestores de la Seguretat

- Social, i també en organs constitucionals o del poder judicial. Aques-

ta exced®hcia podran sol.licitar-la en les mateixes condicions els
membres pertanyents a una parellainscrita en el Registre d’Unions de
Fet de la Comunitat Valenciana. .

b) Excedéncia voluntaria incentivada

El personal afectat per un procés de reassignacié d’efectius podra
sol-licitar ser declarat en situacié d’excedéncia voluntaria incentiva-
da, una vegada que es publique en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana el pla d’ocupacid.

Les persones que es troben en les situacions d’ expectativa de des-
tinacié o d’excedéncia forcosa com a conseqiiencia de I’aplicacié
d’un pla d’ocupaci6 tindran dret a passar, si aixi ho sol-liciten, a la
situacié d’excedeéncia voluntaria incentivada.

L’excedéncia voluntaria incentivada tindra una duracié de cinc
anys i impedira exercir llocs de treball en el sector piiblic sota cap
tipus de relacid funcionarial o contractual, siga aquesta de naturalesa
laboral o administrativa. Conclos el termini assenyalat, es passara
automaticament, si no se sol-licita el reingrés a la situacié d’exceden-
cia voluntaria per interés particular.

Les persones que passen a la situacié d’excedéncia voluntaria
incentivada tindran dret a una mensualitat de les retribucions de
caracter periodic, excloses les pagues extraordinaries i el complement

-de productivitat, produides en T’dltim lloc de treball exercit, per cada

any complet de serveis efectius i amb un maxim de dotze mensuali-
tats.

c) Excedéncia forgosa

* c.1. L’excedéncia for¢osa que donara dret a la conservacié del
lloc de treball i centre, i també al comput de I’ antiguitat durant la seua
vigencia, es concedira per la designacié o I’eleccié per a un carrec
piblic que impossibilite 1’assisténcia al treball. A aquest efecte
s’entén per carrec public ’eleccié com a diputat o senador en les
Corts Generals, diputat a les Corts Valencianes i regidor d’ajunta-
ment, i també el nomenament per a un carrec en les administracions
publiques amb el nivell minim de director general en I’administracié
autonomica i els seus equivalents en I’administracié central, munici-
pal, comunitaria o internacional.

Podran, aixi mateix, passar a la situacié d’excedents forgosos les
persones elegides per a exercir carrecs sindicals a nivell estatal,
autonomic, provincial o comarcal, i també els treballadors designats
per a ocupar llocs de naturalesa eventual.

c.2. Quedaran automaticament en situacié d’excedéncia forgosa
aquells treballadors que siguen autoritzats per la Generalitat per a rea-
litzar una missi6 per un periode superior a sis mesos en organismes
internacionals, governs o entitats puibliques estrangeres o en progra-
mes de cooperaci6 internacional i la seua retribucié siga a carrec
d’aquests organismes.

c.3. Quan adquirisca la condicié de personal laboral o funcionari
al servei d’organitzacions internacionals o de caracter supranacional.

c.4. Els excedents forgosos amb reserva de lloc hauran de sol-lici-

en su grupo y categoria en el dmbito de la Generalitat, salvo que con-
curra a ocupar este mismo puesto un excedente forzoso. Si la vacante
fuera de mismo grupo y de distinta categoria a la que antes desempe-
fiaba, podra optar a ella siempre que redna los requisitos exigidos
parael desempeiio del puesto y esperar a que se produzca una vacante
correspondiente a su categoria. Una vez se produzca una de su cate-
goria tendrd la obligacion de ocuparlo también provisionalmente. Per-
cibira en todo caso las retribuciones del puesto desempefiado.

a.7. El trabajador debera solicitar su reingreso dentro de los 30
dias anteriores al término del plazo de excedencia solicitado. La
Generalitat comunicard al trabajador la existencia o inexistencia de
puestos vacantes. Si no se produce la solicitud expresa del trabajador
en el plazo senalado, se extinguird la relacion laboral. El plazo para
solicitar el reingreso desde la excedencia voluntaria automadtica serd
el comprendido entre los 30 dias anteriores y posteriores al cese de la
causa que motivaron su concesion.

a.8. Se podr4 solicitar el reingreso en cualquier momento a partir
del segundo aio, aiin sin haber agotado el periodo de excedencia con-
cedido, mediante la presentacién de la solicitud de reingreso con una
antelacién no inferior a dos meses.

a.9. Podréd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con una duracién minima de dos afios y mdxima de quince, a
los empleados cuyo cényuge resida en otro municipio por haber obte-
nido y estar desempeiiando un puesto de trabajo de carécter definitivo
como funcionario de carrera o como laboral en cualquier administra-
cién publica, organismos, entidades gestoras de la Seguridad Social,
asf como en 6rganos constitucionales o del poder judicial. Esta exce-
dencia podran solicitarla en las mismas condiciones los miembros
pertenecientes a una pareja inscrita en el Registro de Uniones de
Hecho de la Comunidad Valenciana.

b) Excedencia voluntaria incentivada

El personal afectado por un proceso de reasignacién de efectivos
podra solicitar ser declarado en situacién de excedencia voluntaria
incentivada, una vez que se publique en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana el plan de empleo.

Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de desti-
no o de excedencia forzosa como consecuencia de la aplicacién de un
plan de empleo tendrdn derecho a pasar, si losolicitan, a la situacién
de excedencia voluntaria mcgntlvada

La excedencia Voluntaria incentivada tendrd una duracién de
cinco afios e impedird desempefiar puestos de trabajo en el sector
publico bajo ningiin tipo de relacién funcionarial o contractual, sea
ésta de naturaleza laboral o administrativa. Concluido el plazo sefala-
do, se pasard automdticamente, si no se solicita el reingreso, a la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes pasén a la situacion de excedencia voluntaria incentivada
tendrdn derecho a una mensualidad de las retribuciones de caracter
periddico, excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de
productividad, devengadas en el dltimo puesto de trabajo desempeiia-
do, por cada afio completo de servicios efectivos y con un méaximo de
doce mensualidades.

c) Excedencia forzosa

c.1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién
del puesto de trabajo y centro, asi como al cémputo de la antigiiedad
durante su vigencia, se concederd por la designacion o eleccién para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos
efectos se entiende por cargo publico la eleccién como diputado o
senador en la Cortes Generales, diputado en Parlamento autonémico
y concejal de ayuntamiento, asi como el nombramiento para un cargo
en las administraciones publicas con el nivel minimo de director
general en la administracién autonémica y sus equivalentes en la
administracién central, mumicipal, comunitaria o internacional.

Podrén, asimismo, pasar a la situacién de excedentes forzosos las
personas elegidas para ejercer cargos sindicales a nivel estatal, auto-
némico, provincial o comarcal, asi como los trabajadores designados
para ocupar puestos de naturaleza eventual.

¢.2. Quedaran automaticamente en situacién de excedencia forzo-
sa aquellos trabajadores que sean autorizados por la Generalitat para
realizar una misién por un periodo superior a seis meses en organis-
mos internacionales, gobiernos o entidades piblicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional y su retribucién corra a cargo
de estos organismos.

c.3. Cuando adquieran la condicién de personal laboral o funcio-
nario al servicio de organizaciones internacionales o de caracter
supranacional.

c.4. Los excedentes forzosos con reserva de puesto deberdn soli-
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_tar el reingrés en el termini de trenta dies des que desaparegueren les

circumstancies que donaren lloc a I’excedencia forgosa amb reserva
de plaga. ’

d) Excedencies per aI’atenci6 de fills

Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia, no supe-
rior a tres anys, per a atendre cada fill, quan siga per naturalesa o
adopci6, comptador des de la data del naixement d’aquest. Els suc-
cessius fills donaran dret a un periode d’excedéncia que, si escau,
posara fi al que s’estiguera gaudint. Quan el pare i la mare treballen,
sols un d’aquests podra exercir aquest dret. No obstant aix0, en el
sup(‘)sit d’adopcié d’un xiquet major de 2 anys i menor de 10, la dura-

cib de I’ excedenma podra ser d’1 any comptador des de la data de’

I’adopcid.

Durant el primer any de duracié de cada periode d’excedéncia, els
treballadors en aquesta situacié tindran dret a la reserva del lloc de
treball i al seu comput a efectes d’ antiguitat.

En-el segon i tercer any el treballador tindra dret a reingressar en
el seu lloc de treball llevat que haguera estat amortitzat, en aquest cas
n’ocupard un de caracteristiques similars a la mafeixa localitat, 1 en
cas de no existir en aquesta, a la més proxima.

Durant el gaudi de I’excedeéncia per a I’atencié dels fills, 1’exce-
dent podra sollicitar el reingrés en qualsevol moment, i el sol-licitara
amb una antelacié minima de dos mesos. Aixi mateix, podra sol-lici-
tar la prorroga fins esgotar el maxim de tres anys.

e) Situacions derivades d’un pla d’ocupacié

e.1) Expectativa de destinacié: el personal en expectativa de des-
tinacié percebsa les retribucions basiques, el complement de destina-
cié que li corresponga i el 50 per 100 del complement especific del
lloc que exercien en passar a aquesta situacié.

Aquest personal estara obligat a: A

Ir. Acceptar les destinacions en llocs de caracteristiques similars
als que exercien i que els ofereixen a la provincia on estaven desti-
nats.

2n. Participar en els concursos per a llocs adequats al seu grup i
qualificacié tecnica o professional, situats a la provincia on estaven
destinats.

3r. Participar en els cursos de capacitacié a qué se’ls convoque.

El periode maxim de duracié de la situacié d’expectativa de desti-
nacié sera d’un any, transcorregut aquest es passara a la situacid
d’excedencia forgosa.

A la resta d’efectes aquesta situacié s’equipara a la de servei
actiu.

e.2. 1. La declaracié d’excedencia forgosa procedeix qugn el per-
sonal laboral no obtinga lloc de treball en el grup que li conzspon per

les seues condicions personals, en produir-se una reforma de rela- -

cions de llocs de treball i no cabre la soluci6 prevista en I’article 49
del Text Ref6s de la Llei de la Funcié Piblica Valenciana, en la
redacci6é donada per la Llei de Modificaci6 Parcial i Urgent d’aquesta
Llei.

2. Procedira també la declaracié d’excedeéncia forgosa al personal
declarat en expectativa de destinacid, per les segiients causes:

— El transcurs del periode maxim fixat per a aquesta.

— L’incompliment de les obligacions determinades en I’ apartat
e.l) d’aquest article.

3. Qui es troben en excedencia forgosa derivada d’un.pla d’ocu-

paci6 tindran dret a percebre les retribucions basiques i, si escau, les-

prestacions familiars per fill al seu carrec.

Aquest personal tindra 1’obligacié de participar en els concursos
convocats a llocs adequats al seu grup i qualificaci6 técnica o profes-
sional que se’ls notifique, i també a acceptar les destinacions que
se’ls adjudiquen amb caracter provisional en llocs de caracteristiques
similars i a participar en els cursos de capacitacié que se’ls oferisca.

No podran exercir llocs de treball en el sector piblic sota cap
tipus de relacié funcionarial o contractual, siga aquesta de naturalesa
laboral o administrativa. Si obtenen lloc de treball en aquest sector,
passaran a la situacié d’excedencia voluntaria automatica.

Passaran a la situaci6 d’excedéncia voluntaria per interés particu-
lar quan incomplisquen les obligacions a qué es refereix aquest apar-
tat.

4. Els pressupostos de la Generalitat Valenciana tindran en comp-
te allo disposat en aquest article, en ordre a les retribucions dels con-
tractats laborals en situacié d’excedeéncia forgosa per aplicacié d’un
plad’ocupacié, mitjangant la previsié d’un crédit global.

citar el reingreso en el plazo de treinta dias desde que desaparecieron
las circunstancias que dieron lugar a la excedencia forzosa con reser-
va de plaza.

d) Excedencia para el cuidado de los hijos

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuan-
do lo sea por naturaleza o adopcién, a contar desde la fecha del naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un periodo de
excedencia que, en su caso, pondré fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercer
este derecho. No obstante, en el supuesto de adopcién de un nifio
mayor de 2 afios y menor de 10, la duracién de la excedencia podra
ser de 1 afio contado desde la fecha de la adopcién.

Durante el primer afio de duracién de cada periodo de excedencia,
los trabajadores en esta situacién tendrdn derecho a la reserva del
puesto de trabajo y a su computo a efectos de antigiiedad.

Durante el segundo y tercer afio el trabajador tendrd derecho a
reingresar a su puesto de trabajo salvo que hubiera sido amortizado,
en cuyo caso ocupard uno de caracteristicas similares en la misma

- localidad, y en caso de no existir en ella, en la més préxima.

Durante el disfrute de 1a excedencia para el cuidado de los hijos el
excedente podra solicitar el reingreso en cualquier momento, median-
te una solicitud presentada con una antelacién minima de dos meses.
Asimismo, podra solicitar la prérroga hasta agotar el maximo de tres
afios.

e) Situaciones derivadas de un plan de empleo

e.l) Expectativa de destino. El personal en expectativa de destino
percibird las retribuciones bdsicas, el complemento de destino que le
corresponda y el 50 por 100 del complemento especifico del puesto
que desempeifiaban al pasar a esta situacion.

Dicho personal vendr4 obligado a:

1.° Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a
los que desempefiaban que se les ofrezcan en la provincia donde esta-
ban destinados. :

2.° Participar en los concursos para puestos adecuados a su grupo
y cualificacién técnica o profesional, situados en la provincia donde
estaban destinados.

3.° Participar en los cursos de capacitacion a que se les convoque.

El periodo mdximo de duracién de la situacién de expectativa de
destino serd de un afio, wanscurrido el cual se pasard a la situacién de
excedencia forzosa.

A los restantes efectos esta situacion se equipara a la de servicio
activo.

e.2) 1. La declaracién de excedencia forzosa procede cuando el
personal laboral no obtenga puesto de trabajo en el grupo que le
corresponde por sus condiciones personales, al producirse una refor-
ma de relaciones de puestos de trabajo y no caber la solucién prevista
en el articulo 49 del texto refundido de la Ley de Funcién Piblica
Valenciana, en la redaccién dada por la Ley de Modificacién Parcial
y Urgente de dicha ley. :

2. Procedera también la declaracién de excedencia forzosa al per-
sonal declarado en expectativa de destino, por las causas siguientes:

— El transcurso del periodo maximo fijado para la misma.

— El incumplimiento de las obligaciones determinadas en el apar-
tado e.l) de este articulo.

3. Quienes se encuentren en excedencia forzosa derivada de un
plan de empleo tendrdn derecho a percibir las retribuciones basicas y,
en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Dicho personal tendré obligacién de participar en los concursos
convocados a puestos adecuados a su grupo y cualificacién técnica o
profesional que se les notifique, asi como a aceptar los destinos que
se les adjudiquen con caricter provisional en puestos de caracteristi-
cas similares y a participar en los cursos de capacitacién que se les
ofrezcan.

No podrin desempefiar puestos de trabajo en el sector piiblico
bajo ningiin tipo de relacién funcionarial o contractual, sea ésta de
naturaleza laboral o administrativa. Si obtienen puesto de trabajo en
dicho sector, pasardn a la situacion de excedencia voluntaria automa-
tica.

Pasardn a la situacién de excedencia voluntaria por interés parti-
cular cuando incumplan las obligaciones a que se refiere este aparta-
do.

4. Los presupuestos de la Generalitat Valenciana tendrdn en cuenta
lo dispuesto en este articulo, en orden a las retribuciones de los contra-
tados laborales en situacién de excedencia forzosa por aplicacién de un
plan de empleo, mediante la previsién de un crédito global.
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Article onze. Permisos i llicéncies

Les referencies fetes a conjuges seran extensives a la situacié que
deriva de la inscripci6 en el registre d’unions de fet de-la Comunitat
Valenciana. En el cas del permis establert en I’ apartat A.1) sols podra
gaudir-se una tnica vegada durant el periode de vigéncia d’aquest
conveni per a les parelles que s’inscriguen al registre abans esmentat.

A) El personal laboral, després d’avisar i amb justificacid, podra
absentar-se del treball amb dret a remuneracid, per algun dels motius
i pel temps i en els termes que tot seguit s’indiquen:

A.1) Quinze dies consecutius per matrimoni propi; aquest periode
sera distribuit a peticié de I’ interessat.

El treballador podra gaudir de llicéncia durant e] dia de la cele-
bracié del matrimoni dels parents segiients: pares, pares politics, ger-
mans, germans politics, fills, néts i avis; si el lloc de la celebracié
supera la distancia de 375 km, la llicéncia sera de dos dies naturals
consecutius.

A.2) Tres dies habils per naixement d’un fill en la mateixa locali-
tat, o cinc dies habils si ocorreguera fora de la localitat de residéncia
del treballador, consecutius o no, dins dels quinze dies posteriors al
naixement. Si el naixement donara lloc a complicacions en el quadre
clinic de la mare o del fill, el pare tindria dret a dos dies més de
llicéncia.

A.3) Llicencies en els sup0sits de maternitat per adopci6 i lactan-
cia -

A.3.1) En el suposit d’adopci6, si el fill adoptat és menor de nou
mesos, la llicéncia tindra una durada maxima de vuit setmanes comp-
tades a partir del dia de I’arribada al domicili de I’ adoptat

En aquest suposit, el pare o la mare que no faga ds de I'apartat
anterior tindra dret a dos dies habils, consecutius o no, dins dels quin-
ze dies posteriors a I’arribada de 1'adoptat a la llar.

Si el fill adoptat és menor de cinc anys i major de nou mesos, la
lliceéncia tindra una durada maxima de sis setmanes. En el cas que el
pare i la mare treballen, sols un d’ells podra gaudir aquest dret. Si la
persona adoptada féra major de cinc anys i menor de deu, tindra dret
a dues setmanes.

A.3.2) Per lactancia de cada fill menor de nou mesos, tindran dret
a una hora diaria d’abséncia del treball, que podran dividir en dues
fraccions. Per la seua voluntat podra substituir aquest dret per una
reducci6 de la jornada normal pel mateix temps i amb la mateixa fina-
litat. Aquesta llicéncia podra ser gaudida indistintament per la mare o
pel pare en el cas que els dos treballen, per0d, en qualsevol cas, sols
per un d’ells.

A.3.3) Es concedira permis, pel temps estrictament necessari, a la
dona-treballadora per a I’assisténcia a cursos de preparaci6 al part i
postpart, i també per a I’assisténcia a tractaments basats en {es noves
técniques de fecundaci6 assistida, als centres d’assisténcia de la Segu-
retat Social o reconeguts oficialment.

A 4) Els treballadors tindran llicéncia durant la seua jornada labo-
ral per a acudir, per necessitats propies, a consultes, tractaments i
exploracions de tipus meédic, durant el temps indispensable per a la
seua realitzacid, sempre que els centres en que s’efectuen no tinguen
hores ‘d’atencié fora de la jornada laboral del treballador. Excepcio-
nalment es concedira ’esmentada llicéncia per a I’atencié de fami-
liars menors a carrec del treballador. La durada d’aquesta llicéncia
sera de fins a quatre hores per jornada laboral, llevat dels casos
excepcionals justificats com cal.

A.5) Per malaltia o accident greu o hospitalitzacié de llarga dura-
da (superior al mes)

A.5.1) Si és un familiar de primer grau o el cOnjuge, la llicéncia
sera de quatre dies, i de sis dies si I’esdeveniment ocorreguera fora de
la localitat de residencia del treballador.

A.5.2) Si és un familiar de segon grau (de consanguinitat), la
llicéncia sera de tres dies, i de cinc dies si I’esdeveniment ocorreguera
fora de la localitat de residencia del treballador.

Aquesta llicéncia és compatible amb 1’establerta en el segiient
apartat.

A.6) Per mort

A.6.1) Si és un familiar de primer grau o el conjuge, la llicéncia
sera de quatre dies, i de sis dies si I’esdeveniment ocorreguera fora de
la localitat de resideéncia del treballador. )

A.6.2) Si és un familiar de segon grau (de consanguinitat) la

llicéncia sera de tres dies, i de cinc dies si I’esdeveniment ocorreguera -

fora de la localitat de residéncia del treballador.
Els dies esmentats en els apartats A.5) i A.6), sols en el cas de la
mateixa localitat, podran ser consecutius o no.

Articulo once. Permisos y licencias

Las referencias hechas a conyuges serdn extensivas a la situacién
que deriva de la inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Valenciana. En el caso del permiso establecido en el
apartado A.1) s6lo podra disfrutarse una tinica vez durante el periodo
de vigencia del presente convenio para las parejas que se inscriban en
el Registro antes citado.

A) El personal laboral, previo aviso y justificacién, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo y en los términos que a continuacion se indican:

A.1) Quince dias consecutivos por matrimonio propio, dicho
periodo seré distribuido a peticién del interesado.

El trabajador podra disfrutar de licencia durante el dia de la cele-
bracion del matrimonio de los parientes siguientes: padres, padres
politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, nietos y abuelos; si el
lugar de la celebracion superara la distancia de 375 km la licencia
serd de dos dias naturales consecutivos.

.A.2) Tres dia hablles por nacimiento de un hijo en la misma loca-
lidad, o cinco dias habiles si ocurriera fuera de la localidad de resi-
dencia del trabajador, consecutivos o no, dentro de los quince dias
posteriores al nacimiento. Si el alumbramiento diera lugar a compli-
caciones en el cuadro clinico de la madre o del hijo, el padre tendrad
derecho a dos dias mds de licencia.

A.3) Licencias en los supuestos de maternidad por adopcién y
lactancia:

A.3.1) En el supuesto de adopc10n, si el hijo adoptado es menor de
nueve meses, la licencia tendrd una duraciéon maxima de ocho semanas
contadas a partir del dia de la llegada al domicilio del adoptado.

En este supuesto, el padre o la.madre que no haga uso del aparta-
do anterior tendrd derecho a dos.dias hébiles, consecutivos o no, den-
tro de los quince dias posteriores a la llegada del adoptado al hogar.

Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve
meses, la licencia tendrd una duracién maxima de seis semanas. En el
caso de que el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podré ejer-
citar este derecho. Si la persona adoptada fuera mayor de cinco afios
y menor de diez tendra derecho a dos semanas.

A.3.2) Por lactancia de cada hijo menor de nueve meses tendran
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrén dividir
en dos fracciones. Por su voluntad podrd sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal por el mismo tiempo y con la
misma finalidad. Esta licencia podré ser disfrutada indistintamente
por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen, pero en
cualquier caso sélo por uno de ellos.

A.3.3) Se concederd permiso, por el tiempo estrictamente necesa-
rio, a la mujer trabajadora para la asistencia a cursos de preparacion
al parto y postparto, asi como para la asistencia a tratamientos basa-
dos en las nuevas técnicas de fecundacion asistida, en los centros
asistenciales de la Seguridad Social o reconocidos oficialmente.

A.4) Los trabajadores tendran licencia durante su jornada laboral
para acudir, por necesidades propias, a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico, durante el tiempo indispensable para su
realizacion, siempre y cuando los centros en que se efectden no ten-
gan horas de atencién fuera de la jornada laboral del trabajador.
Excepcionalmente se concederd dicha licencia para la atencién de
familiares menores a cargo del trabajador. La duracién de esta licen-
cia serd de hasta cuatro horas por jornada laboral, salvo casos excep-
cionales debidamente justificados. '

A.S) Por enfermedad o accidente graves u hospitalizacién de
larga duracidn (superior al mes):

A.S5.1) Si es un familiar de primer grado o el conyuge la licencia
serd de cuatro dias y seis dias si ocurriera el evento fuera de la locali-
dad de residencia del trabajador. -

A.5.2) Si es un familiar de segundo grado (de consanguinidad) la
licencia serd de tresdias y cinco dias si ocurriera el evento fuera de la
localidad de residencia del trabajador.

Esta licencia es compatible con la establecida en el siguiente
apartado.

A.6) Por fallecimiento:

A.6.1) Si es un familiar de primer grado o el cényuge la licencia
serd de cuatro dias y seis dias si ocurriera el evento fuera de la locali-
dad de residencia del trabajador.

A.6.2) Si es un familiar de segundo grado (de consanguinidad) la
licencia serd de tres dias y cinco dias si ocurriera el evento fuera de la
localidad de residencia del trabajador.

Los dias citados en los apartados A.5) y A.6), sélo en el caso de

la misma localidad, podran ser. consecutivos o no.
.
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A.7) Dos dies per trasllat del domicili habitual, amb aportaci6 del
corresponent justificant

A.8) Per concérrer a proves selectives per a I’ingrés en qualsevol
administracié piblica, a examens finals, alliberadors i d’altres proves
definitives d’aptitud i avaluacié a centres oficials de formaci6, la jor-
nada laboral del dia de la prova o del dia anterior si la realitzacié de
I’exercici és compatible amb la jornada de treball.

A.9) El temps indispensable per al compliment de deures inexcu-
sables de caracter piblic o personal en els supoOsits segiients:

A.9.1) Citacions a jutjats, tribunals de justicia, comissaries o
qualsevol altre organisme oficial.

A.9.2) Compliment de deures ciutadans derivats d’una consulta
electoral.

A.9.3) Assistencia a les reunions dels organs de govern i comis-

sions dependents d’aquests quan derive estrictament del carrec electiu”

de diputat o regidor.
A.9.4) Assisténcia, com a membre, a les sessions d’un tribunal
d’examen o d’oposicié, amb nomenament de 1’autoritat pertinent.

Aquest temps no es computara com a falta d’assisténcia al treball als’

efectes previstos en I’Estatut dels Treballadors com a causa objectiva
d’extincié del contracte.

A.9.5) Tramits necessaris en organismes oficials quan coincidis-
quen amb I’horari de treball.

A.10) Es concediran llicénctes per a la realitzaci6 de funcioris sin-
dicals, de formaci6 i representacié de personal en els termes esta~
blerts en la normativa vigent i en aquest conveni.

Els trebattadors que formen part de la comissié negociadora del
conveni tindran dret a una llicéncia retribuida pel temps necessari per
a assistir a les reunions convocades oficialment.

B) El personal laboral vinculat per aquest conveni podra gaudir,
amb autoritzaci prévia, dels segiients permisos:

B.1) Retribuits

Es podran gaudir fins a sis dies per assumptes particulars.
Aquests dies no podran acumular-se a les vacacions ‘anuals retribui-
des. El personal podra distribuir els dies segons la seua conveniéncia,
dins de cada any natural i fins al quinze de gener de I’any segiient,
després de la comunicaci6 prévia a la cotresponent unitat de personal.
En el cas de desestimar 1’esmentada petici6, es requerira resolucié
motivada en la qual €s justifique la possible pertorbacié de les neces-
sitats del servei.

En el cas d’interrupcié voluntaria de I'’embaras, la treballadora

tindra dret a sis dies de llicéncia retribuida.

B.2) No retribuits

B.2.1) Qui per raons de guarda legal tinga al seu carrec directe
algun menor de sis anys o un disminuit fisic o psiquic que no exercis-
ca activitat retribuida, tindra dret a una reducci6 de 12 jornada de tre-
ball entre com a minim un-ter¢ i un maxim de la meitat de la seua
durada, amb la disminucié proporcional del salari.

B.2.2) La Direccié General de la Funcié Publica podra concedir
permis per assumptes propis, després de 1’informe de la secretaria
general corresponent, sense que el periode maxim del permis puga

.excedir de 6 mesos cada 3 anys. Els esmentats permisos se sol.licita-

ran amb una antelaci6 de 30 dies a la data de comencament, i s’ha de
resoldre com a minim amb una setmana d’antelacié a 1’esmentada
data.

Article dotze. Mobilitat i reassignacié d’efectius

A) 1. El canvi de lloc de treball que comporte una destinacié defi-
nitiva es dura a terme mitjangant la consegiient convocatoria publica
entre tot el personal al servei de la Generalitat Valenciana que per-
tany al grup o subgrup o categoria en queé estiga inclos I’esmentat lloc
de treball, llevat el que disposa aquest conveni amb caracter extraor-
dinari, i allo desplegat en aquest article.

2. Podran dur-se a terme canvis provisionals de lloc de treball
dins del mateix grup, categoria i localitat, mitjanc¢ant resolucié del
secretari general de la conselleria corresponent, després de la comuni-
caci6 previa als representant dels treballadors i amb subjeccié a les
segiients regles:

2.1 Pel temps imprescindible, no superior a sis mesos, si hi ha
mutu acord entre I’administracié i el treballador.

2.2 Excepcionalment, en defecte de mutu acord, el canvi podra
produir-se per necessitats del servei que no puguen ser cobertes pels
mecanismes previstos en ’article 8 d’aquest conveni, i en aquests
casos la designacié del treballador afectat es fara per ordre invers
d’antiguitat, per resolucié del secretari general corresponent després

)

A.7) Dos dias por traslado del domicilio habitual, aportando el
correspondiente justificante.

A.8) Por concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cual-
quier administracién publica, a exdmenes finales, liberatorios y
demads pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales
de formacién, la jornada laboral del dia de su celebracién o del dia
anterior si la realizacién del ejercicio es compatible con la jornada de
trabajo.

A.9) El tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes
inexcusables de caracter publico o personal en los supuestos siguien-
tes:

A.9.1) Citaciones de juzgados, tribunales de jUSticia comisarias o
cualquiera otro organismo oficial.

A.9.2) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una

‘consulta electoral.

A.9.3) Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y
comisiones dependientes de los mismos cuando derive estrictamente
del cargo electivo de diputado o concejal.

A.9.4) Asistencia, como miembro, a las sesiones de un tribunal de -

“examen o de oposicién, con nombramiento de la autoridad pertinente.

Este tiempo no se computard como falta de asistencia al trabajo a los
efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores como causa obje-
tiva de extincién del contrato.

A.9.5) Tramites necesarios en organismos oficiales cuando coin-
cidan con el horario de trabajo.

A.10) Se concederan licencias para la realizacién de funciones
sindicales, de formacién y representacion de personal en los términos
establecidos en la normativa vigente y en este mismo convenio.

Los trabajadores que formen parte de la comisién negociadora del
convenio tendrdn derecho a una licencia retribuida por el tiempo
necesario para asistir a las reuniones convocadas oficialmente.

B) El personal laboral vinculado por el presente convenio podra
disfrutar, previa autorizacién, de los siguientes permisos:

B.1) Retribuidos

Se podrén disfrutar hasta seis dias por asuntos particulares. Tales
dias no podrdn acumularse a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podré distribuir dichos dias a su conveniencia, dentro de
cada afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, previa
comunicacién a la correspondiente unidad de personal. En el caso de
desestimar dicha peticién, se requerird una resolucién motivada que
justifique 1a posible perturbacion de las necesidades del servicio.

En el caso de interrupcién voluntaria del embarazo, la trabajadora
tendra derecho a seis dias de licencia retribuida.

B.2) No retribuidos

B.2.1) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de seis afios o un disminuido fisico o siquico que
no desempeiie actividad retribuida, tendré derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo entre al menos un tercio y un maximo de la
mitad de su duracidn, con la disminucién proporcional del salario.

B.2.2) La Direccién General de la Funcién Publica podra conce-
der permiso por asuntos propios, previo informe de la secretaria gene-
ral correspondiente, sin que el periodo maximo del permiso pueda
exceder de 6 meses cada 3 afios. Dichos permisos se solicitardn con
una antelacién de 30 dias a la fecha de su inicio, y estos deberdn
resolverse como minimo con una semana de antelacién a dicha fecha.

Articulo doce. Movilidad y reasignacién de efectivos

A) 1. El cambio de puesto de trabajo que suponga destino defini-
tivo se llevard a efecto mediante la consiguiente convocatoria piblica
entre todo el personal al servicio de la Generalitat Valenciana perte-
neciente al grupo o subgrupo o categoria en que esté incluido dicho
puesto de trabajo, salvo lo dispuesto en este convenio con cardcter
extraordinario, y lo desarrollado en este articulo.

2. Podrén llevarse a cabo cambios provisionales de puesto de tra-
bajo dentro del mismo grupo, categoria y localidad, mediante resolu-
cién del secretario general de la conselleria correspondiente, previa
comunicacién a los representantes de los trabajadores y con sujecién
a las siguientes reglas:

2.1. Por el tiempo imprescindible, no superior a seis meses si
existe mutuo acuerdo entre la administracién y el trabajador.

2.2. Excepcionalmente, en defecto de mutuo acuerdo, el cambio
podré producirse por. necesidades del servicio que no puedan ser
cubiertas por los mecanismos previstos en el articulo 8 de este conve-
nio, en cuyo caso la designacion del trabajador afectado se hard por
orden inverso de antigiiedad, por resolucién del secretario general
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de la comunicacié previa als representants dels treballadors i per un
termini maxim de tres mesos. Cada treballador no podra ser designat
més d’'una vegada, fins que no haja acabat la rotacié -completa del
personal de la unitat.

3. Podra efectuar-se canvi de lloc de treball mitjangant permuta
voluntaria entre els treballadors, després de I'informe positiu dels
secretaris generals corresponents, autoritzacié del director general de
la Funcié Piblica, i sempre que es complisquen les segiients caracte-
ristiques:

3.1 Que el personal que desitge permutar complisca la condicié
de ser personal laboral fix amb destinacié d’igual caracter (provisio-
nal o definitiu).

3.2 Que els llocs objecte de permuta estiguen classificats en el
mateix grup, categoria, complement de destinacié i complement espe-
cific.

3.3 Que els llocs que es volen permutar no tinguen assignada cap
direccié.

3.4 Que el motiu de la permuta comporte sempre un canvi de
localitat.

La Direccié6 General de la Funcié Piiblica publicara trimestral-
ment en el DOGV les sol.licituds de permuta rebudes, amb la deter-
minaci6 expressa de totes les dades anteriorment ressenyats, i ator-
gara un periode de quinze dies habils per poder formular al.legacions
per qui consideren afectats els seus drets. N

Sino s’han formulat aldegacions justificades sera autoritzada, per
part de la Direcci6 General de la Funcié Publica, la permuta, i les
destinacions obtingudes per aquesta mantindran el mateix caracter.
En el tas-que la destinacié obtinguda ho siga amb destinaci6 definiti-
va, el treballador no podra concursar fins transcorreguts dos anys des
de la realitzaci6 de la permuta.

4. Per tal de garantir la proteccié efectiva de la mare i del fetus,
durant el periode d’embaras i de lactancia, enfront de les condicions
nocives per a la salut, es tindra dret a canvi temporal de lloc de treball
o de funcions, després dels informes meédics que la interessada i
I’administracié consideren necessaris.

S. També es podra ocupar una destinacié provisionalment amb
reserva del lloc de treball i lloc de destinaci6 en els suposits segiients:

5.1 Quan la Direccié General de la Funcié Piblica autoritze una
comissié de serveis per raons técniques del servei que s’ha de prestar
que exigisca la col.laboracié de persones amb especials condicions
professionals o de preparacié teécnica. No procedira el seu atorgament
per a ’ocupacié de llocs de plantilla o de caracter permanent que
s’han d’ocupar per concurs o de lliure designacid, a no ser en llocs
declarats deserts en les convocatories corresponents.

La seua durada no podra excedir d’un any, i el lloc de treball s’ha
d’oferir per convocatoria piblica.

5.2 Mitjangant comissié de serveis és també possible ocupar un
lloc de treball I’exercici del qual es considera necessari i que ha de
quedar reservat necessariament (segons la normativa vigent).

53 En el suposit que siga conferida per la Direccié General de la
Funcié Publica un nomenament provisional.

5.3.1 Quan es considere necessaria la immediata ocupacié d’un
lloc de treball pendent de convocatdria, 0 que aquesta es resolga, la
Direccié General de la Funcié Piblica, a proposta de la conselleria
interessada, podra nomenar provisionalment per a ocupar aqueix lloc
per un periode maxim de dos mesos a un treballador de la Generalitat
Valenciana. '

5.3.2 Quan es considere necessari ocupar un lloc de treball i la
convocatoria per a la seua provisié definitiva no siga immediata, la
Direccié General de la Funcié Piblica podra nomenar provisional-
ment, a proposta de la conselleria interessada, per un periode maxim
de sis mesos, un treballador de 1a Generalitat Valenciana.

Els anteriors nomenaments podran recaure en treballadgrs que
pertanyen al grup en que estiga classificat el lloc, o en els que pertan-
yent a un grup inferior tinguen la titulacié requerida per a I’ exercici i
I’experiéncia professional adequada.

Aquests nomenaments requereixen I’acceptacié expressa dels
interessats i de la conselleria a qué pertanyen quan siga distinta de la
que promoga el nomenament provisional.

6. La mobilitat, de la qual s’informara préviament els sindicats,
quedara restringida a I’ambit provincial, quan no hi haja un altre
lloc de similars caracteristiques a la mateixa localitat en la correspo-
* nent llista de llocs de treball, llevat dels casos en qué voluntaria-
ment s’ accepte o demande una altra mobilitat més amplia. La-mobi-
litat interprovincial solament es dura a terme quan haja estat acorda-

correspondiente previa comunicacién a los representantes de los tra-
bajadores y por un plazo médximo de tres meses. Cada trabajador no
podra ser designado més de una vez, hasta que no haya finalizado la
rotacién completa del personal de la unidad.

3. Podra efectuarse cambio de puesto de trabajo mediante permu-
ta voluntaria entre los trabajadores, previo informe positivo de los
secretarios generales correspondientes, autorizacién del director
general de la Funcién Publica, y siempre que se retinan las siguientes
caracteristicas:

3.1 Que el personal que desee permutar retina la condicién de ser
personal laboral fijo con destino de igual caracter (provisional o defi-
nitivo). . i

3.2 Que los puestos objeto de permuta estén clasificados en el
mismo grupo, categoria, complemento de destino y complemento
especifico.

3.3 Que los puestos a permutar no tengan asignada ninguna jefa-
tura.

3.4 Que el motivo de la permuta suponga siempre un cambio de
localidad.

La Direccién General de la Funcién Publica publicard trimestral-
mente en el DOGYV las solicitudes de permuta recibidas, con la deter-
minacién expresa de todos los datos anteriormente resefiados y otor-
gard un periodo de quince dias hébiles para poder formular alegacio-
nes por quienes consideren afectados sus-derechos.

Si no se han formulado alegaciones justificadas se autorizard, por
parte de la Direccién General de la Funcién Piblica, la permuta, man-
teniendo los destinos obtenidos por la misma su mismo caricter. En
el caso de que el destino obtenido lo sea con caracter definitivo el tra-
bajador no podra concursar hasta transcurridos dos afos desde la rea-
lizacién de la permuta.

4. Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el
feto, durante el periodo de embarazo y lactancia, frente a las condi-
ciones nocivas para su salud, se tendrd derecho al cambio temporal de

" puesto de trabajo o de funciones, previo los informes médicos que la

interesada y la administracién consideren necesarios.

5. Asimismo se podrd ocupar un destino provisionalmente con
reserva -del puesto de trabajo y lugar de destino en los supuestos
siguientes:

5.1. Cuando se autorice por la Direccion General de la Funcién
Publica una comisién de servicios por razones técnicas del servicio a
prestar que exija la colaboracién de personas con especiales condicio-
nes profesionales o de preparacién técnica. No procedera su otorga-
miento para el desempeiio de puestos de plantilla o de cardcter per-
manente a cubrir por concurso o libre designacién, a no ser en pues-
tos declarados desiertos en las convocatorias correspondientes.

Su duracién no podré exceder de un afio, y el puesto de trabajo
debera ofertarse por convocatoria publica.

5.2 Mediante comisién de servicios es también posible cubrir un
puesto de trabajo cuyo desempeiio se considere necesario y que deba
quedar reservado necesariamente (segun la normativa vigente).

5.3 En el supuesto de conferirse por la Direccion General de la
Funcién Piblica un nombramiento provisional.

5.3.1 Cuando se considere necesaria la inmediata ocupacién de un
puesto de trabajo pendiente de convocatoria, o de que ésta se resuel-
va, por la Direccién General de la Funcién Publica, a propuesta de la
conselleria interesada, podrd nombrarse provisionalmente para ocupar
ese puesto por un periodo maximo de dos meses a un trabajador de la
Generalitat Valenciana.

5.3.2 Cuando se considere necesario ocupar un puesto de trabajo
y la convocatoria para su provision definitiva no sea inmediata, podra
nombrarse provisionalmente por la Direccién General de la Funcién
Publica, a propuesta de la Conselleria interesada, por un periodo
mdaximo de seis meses a un trabajador de la Generalitat Valenciana.

Los -anteriores nombramientos podrdn recaer en trabajadores que
pertenezcan al grupo en el que esté clasificado el puesto, o en los que
perteneciendo a un grupo inferior tengan la titulacién requerida para
el desen¥efio y experiencia profesional adecuada.

Estos nombramientos requieren la aceptacién expresa de los inte-
resados y de la conselleria a la que pertenecen cuando sea distinta de
la que promueva el nombramiento provisional.

6. La movilidad, de la cual se informard previamente a los sindi-
catos, quedard restringida al 4mbito provincial, cuando no haya otro
puesto de similares caracteristicas en la misma localidad en la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo, salvo en los casos en que
voluntariamente se acepte o demande otra movilidad mds amplia. La
movilidad interprovincial solamente se llevard a cabo cuando haya

R
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da amb els sindicats o en el suposit que es detalla en el paragraf
segiient.

7. Quan hi haja trasllat de seu d’un orgamsme centre o-unitat a
un altre municipi, mantenint la seua activitat i la identitat de les seues
funcions i les caracteristiques del seu lloc de treball, el personal podra
optar entre el trasllat o el passe a la situacié d’excedéncia voluntaria
incentivada.

En el cas que opten pel trasllat, percebran les indemnitzacions
que es recullen en el Pla d’Ocupaci6 Piblica i que en cap cas seran
inferiors a les establertes per a I’excedencia voluntaria incentivada,
quan el trasllat comporte canvi de provincia.

8. Per raons econdmiques, técniques o organitzatives, 1’adminis-
tracié podra efectuar desplagaments temporals del seu personal que
exigisquen que aquests residisquen enpoblacié distinta de la del sen
domicili habitual, i se’ls pagara, a més dels salaris, les despeses de
viatge i les dietes.

El personal laboral haura sera informat del desplacament amb una
antelaci6 suficient a la data d’efectivitat d’aquest, que no podra ser
inferior a cinc dies laborables en el cas de desplacaments de durada
superior a tres mesos; en aquest ultim suposit, el personal tindra dret
a un permis de quatre dies laborables en el seu domicili d’origen per
cada dos mesos de desplagament, sense computar com a tals els de
viatge, les despeses del qual seran a carrec de I’administracio.

El treballador podra recérrer, sense perjudici de la seua execucid,
contra I’ordre de desplagament. ~

Els desplagaments la durada dels quals en un periode de tres anys
excedisca de dotze mesos tindran, a tots els efectes, el tractament pre-
vist en I’ apartai B9 d’aquest article.

Els representants legals dels treballadors tindran prioritat de per-
manencia en els llocs de treball a qué fan referéncia aquest article.

B) Plans d’ocupaci6 i rea551gna01o d’efectius

B.1) Els plans d’ocupacié tindran com a finalitat prlmordlal aug-
mentar les capacitats de treball i lgs oportunitats professionals dels
empleats publics i, fonamentalment, assegurar-los i assignar-los un
treball efectiu i adequat. Els projectes de plans d’ocupacié s’elabora-
ran en el marc de programes concrets destinats a I’augment de I’efica-
cia dels serveis, la millora en la rendibilitat dels recursos disponibles i
I’apropament a les demandes dels ciutadans.

Els sindicats signants d’aquest conveni tindran coneixement de
tota la informacié relacionada amb els plans d’ocupacio i, sense per-
judici de les facultats d’autoorganitzacié que corresponen a 1’admi-
nistracid, negociaran totes les repercussions que en matéria de perso-
nal puguen tenir les mesures previstes en el pla d’ocupacié. Aquesta
negociaci6 dels projectes dels plans d’ocupaci6 es dura a terme abans
que la Conselleria d’Administracié Piblica I’autoritze i també, de
manera conjunta, per a tots els empleats publics afectats, amb inde-
pendencia de la seua relaci6 juridica.

B.2) Els plans d’ocupacié hauran d’incloure, amb caracter pre-
céptiu, una memoria justificativa motivada que incloga les necessitats
de personal; els efectius que hi ha 1 la seua qualificacid, el nombre de
llocs que desapareixen, les caracteristiques dels llocs als quals es des-
tinen els efectius de personal, i les raons objectives que justifiquen la
reassignacié i les mesures adoptades en el pla d’ocupacid, i també un
informe econdmico-financer.

Els plans d’ocupacié hauran d’incloure també la temporalitat
d’aquests, i establir els terminis d’execucié de les mesures adoptades.

B.3) El personal que tinga un lloc objecte de supressié, com a
conseqiiencia d’un pla d’ocupacid, podra ser destinat a un altre lloc
de treball pel procediment de reassignacié d’efectius.

La reassignacié d’efectius com a conseqiiéncia d’un pla d’ocupa-
ci6, s’efectuara aplicant criteris objectius relacionats amb les aptituds,
formaci6, experiéncia i antiguitat que es concretaran en aquest.

L’adscripci6 -al lloc adjudicat per reassignacié tindra caracter
definitiu. .

Amb la finalitat de racionalitzar els recursos humans, les diferents
administracions pibliques hauran de coordinar elsplans d’ocupaci6
de cadascuna d’aquestes, tenint present el que estableixen la normati-
va basica i aquest conveni.

Aprovat el pla d’ocupacié i publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, la Conselleria d’ Administracié Publica, a
proposta de les conselleries afectades, executara la reassignacié en el

sido acordada con los sindicatos o en el supuesto que se detalla en el
parrafo siguiente.

7. Cuando exista traslado de sede de un organismo, centro o uni-
dad a otro municipio, manteniendo su actividad y la identidad de sus
funciones y las caracteristicas de su puesto de trabajo, el personal
podra optar entre el traslado o el pase a la situaciéon de excedencia
voluntaria incentivada.

En el caso que opten por el traslado, percibirdn las indemnizacio-
nes que se prevean en el plan de empleo y que en ningtin caso serdn
inferiores a las establecidas para la excedencia voluntaria incentivada,
cuando el traslado suponga cambio de provincia.

8. Por razones econdmicas, técnicas u organizativas, la adminis-
tracién podré efectuar desplazamientos temporales de su personal que
exijan que éstos residan en una poblacién distinta de la de su domici-
lio habitual, abonando, ademas de los salarlos los gastos de viaje y
las dietas.

El personal laboral debera ser informado del desplazamiento con
una antelacién suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra
ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de
duracién superior a tres meses; en este ultimo supuesto, el personal
tendré derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio
de origen por cada dos meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la administracion.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecucidn,
podra recurrir el trabajador.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios
exceda de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento pre-
visto en el apartado B) de este articulo.

Los representantes legales de los trabajadores tendrdn prioridad
de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articu-
lo.

B) Planes de empleo y reasignacion de efectivos

B.1) Los planes de empleo tendrdn como fin primordial aumentar
las capacidades de trabajo y las oportunidades profesionales de los
empleados publicos y, fundamentalmente, asegurarles y asignarles un
trabajo efectivo y adecuado. Los proyectos de planes de empleo se
elaboraran en el marco de programas concretos destinados al aumento
de la eficacia de los servicios, la mejora en el rendimiento de los
recursos disponibles y su acercamiento-a las demandas de los ciuda-
danos.

Los sindicatos firmantes del presente convenio tendrdn conoci-
miento de toda la informacién relacionada con los planes de empleo
y, sin perjuicio de las facultades de autoorganizacién que correspon-
den a la administracién, negociardn todas las repercusiones que en
materia de personal puedan tener las medidas contempladas en el plan
de empleo. Esta negociacion de los proyectos de los planes de empleo
se llevard a cabo antes de su autorizacién por la Conselleria de Admi-
nistraciéon Piblica y también, de forma conjunta, para todos los
empleados publicos afectados, con independencia de su relacién juri-
dica.

B.2) Los planes de empleo deberan incluir, con cardcter precepti-
vo, una memoria justificativa motivada que incluya las necesidades

de personal, los efectivos existentes y su cualificacién, el nimero de -

puestos que desaparecen, las caracteristicas de los puestos a los que
se destina a los efectivos de personal, y las razones objetivas que jus-
tifican la reasignacién y las medidas adoptadas en el plan de empleo,
asi como un informe econémico-financiero. -

Los planes de empleo deberén incluir también la temporalidad de
los mismos y establecer los plazos de ejecucién de las medidas adop-
tadas.

- B.3) El personal cuyo puesto sea objeto de supresién, como con-
secuencia de un plan de empleo, podra ser destinado a otro puesto de
trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos.

La reasignacién de efectivos. como consecuencia de un plan de
empleo se efectuard aplicando criterios objetivos relacionados con las
aptltudes formacion, experlenCIa y antigliedad que se concretardn en
el mismo.

La adscripcién al puesto adjudicado por reasignacion tendrd
cardcter definitivo.

Con el fin de racionalizar los recursos humanos, las diferentes
administraciones publicas deberdn coordinar los planes de empleo de
cada una de ellas, teniendo presente lo eslablemdo en la normativa
bésica y en este convenio.

Aprobado el plan de empleo y publicado en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, la Conselleria de Administracion publica, a
propuesw de las consellerias afectadas, ejecutard la reasignacion en el
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termini de sis mesos, que sera obligatoria per a llocs en el mateix
municipi, i voluntaria quan siga en diferent municipi i implique canvi
de residencia, i que seran en ambdés casos de similars caracteristi-
ques, funcions i retribucions. Durant aquesta fase es percebran les
retribucions del lloc de treball que exercien. En el cas que el nou lloc
de treball assignat tinga retribucions superiors, el personal percebra
les retribucions corresponents a aquest nou lloc de treball.

Notificada a I’afectat la reassignacié obligatoria, aquest disposara
del termini d’'un mes per a prendre possessio de la seua nova destina-
ci6. En la reassignaci6 voluntaria, si el personal no 1’accepta, quedara
adscrit a la Conselleria d’ Administracié Piblica, mitjancant les rela-
cions especifiques de llocs en reassignacio. i

El personal que, superada la fase de reassignacié d’efectius, no
haja obtingut lloc, continuara adscrit a 1a Conselleria d’ Administracié
Publica en la situaci6 d’expectativa de destinacié, amb les retribu-
cions basiques, el complement de destinacié i el 50% del-.complement

especific del lloc que exercien.
) Quan la reassignacié implique canvi de residéncia, el personal

tindra dret a una indemnitzacié, que consistira en el pagament de les

despeses de viatge, incloses les de la seua familia, una indemnitzacié
de tres dietes pel titular i cada membre de la seua familia que efecti-
vament es trasllade i el pagament de les despeses de transport de
mobiliari i efectes, i també una indemnitzacié de tres mensualitats de
la totalitat de les seues retribucions, llevat el complement de producti-
vitat, sense perjudici d’unes altres ajudes que el pla d’ocupaci6 esta-
blisca. .

B’4)En els plans d’ocupaci6 s’integraran els plans de formacié i
les previsions i mesures de promocié que calga. Podran incloure-hi,
també la previsié i els processos de funcionaritzacié que pertoque.

B.5) Previa negociacié amb les organitzacions sindicals més
representatives, els secretaris generals de les respectives conselleries
podran, per necessitats del servei, adscriure un lloc de treball a una
unitat organica diferent o al personal que ocupe llocs no singularitzats
a uns altres de la mateixa naturalesa, nivell i complement especific,
sempre que, en ambdés casos, no implique canvi de localitat, situacié
d’expectativa de destinaci6 o d’excedéncia forgcosa. Aquest-canvi es
veura reflectit en.1a corresponent relacié de llocs de weball.

Article tretze. Jornada de treball

1. Amb caracter general, la jornada laboral per al personal afectat
per aquest conveni sera de trenta-set hores i mitja setmanals, llevat
per al personal que ocupe un lloc de treball amb complement especi-
fic que comporte la dedicacié' de quaranta hores setmanals, segons
s’estableix a continuacio:

El personal que exercisca un lloc de treball que tinga assignat un
complement especific d’igual o superior quantia al que a continuacié
es detalla, per a cadascun dels grups de titulacid, tindra assignada una
jornada laboral de quaranta hores setmanals

Grup Complement especific
A E 032 1.013.124 pessetes

B EOI8 686.172 pessetes
C EOl6 645.024 pessetes
D E 012 571.548 pessetes
E EOll 547.260 pessetes

La resta de personal, amb complements especifics inferiors, tindra
assignada una jornada de treball de trenta-set i trenta minuts setma-
nals. .
El personal que ocupe un lloc de treball que tinga assignat un
complement especific igual o superior al detallat anteriorment,
d’acord amb el seu grup de titulacid, estara sotmés a les segiients
obligacions especifiques:

— Quan la mateixa dinamica del treball aixi ho exigisca, aquest
personal podra ser requerit per a la realitzacié d’una jornada setmanal
superior, i es compensara ’excés d’horari en la setmana posterior a la
desaparicié de la necessitat urgent per la qual va ser requerit, tenint
en compte les prefereéncies d’aquest i les necessitats del servei.

— L’esmentat personal estara sotmés a incompatibilitat per a exer-
cir qualsevol altra activitat piblica o privada, llevat les legalment
excloses del réegim d’incompatibilitats. ‘

— Amb independencia d’allo disposat en els apartats anteriors, el
personal que ocupe un lloc de treball que tinga assignat urmcomple-

plazo de seis meses, que serd obligatoria para puestos en el mismo
municipio, y voluntaria cuando sea en distinto municipio e implique

cambio de residencia, y que serdn en ambos casos de similares carac- -

teristicas, funciones y retribuciones. Durante esta fase se percibirdn
las retribuciones del puesto de trabajo que desempefiaban. En el caso
de que el nuevo puesto de trabajo asignado tenga retribuciones supe-
riores, el personal percibird las retribuciones correspondientes a este
nuevo puesto de trabajo.

Notificada al afectado la reasignacién obligatoria, éste dispondra
del plazo de un mes para tomar posesiéon de su nuevo destino. En la
reasignacién voluntaria, si el personal no la acepta, quedar4 adscrito a
la Conselleria de Administracién Piblica, mediante las relaciones
especificas de puestds en reasignacion.

El personal que, superada la fase de reasignacion de efectivos, no
haya obtenido puesto, continuard adscrito a la Conselleria de Admi-
nistracién piblica en la situacién de expectativa de destino, con las
retribuciones bdsicas, el complemento de destino y el 50 por 100 del
complemento especifico del puesto que desempefiaban.

Cuando la reasignacién implique cambio de residencia, el perso-
nal tendrd derecho a una indemnizacién, que consistird en el abono de
los gastos de viaje, incluidos los de su familia, una indemnizacién de
tres dietas por el titular y cada miembro de su familia que efectiva-
mente se traslade y el pago de los gastos de transporte de mobiliario y
enseres, asi como una indemnizacién de tres mensualidades de la
totalidad de sus retribuciones, excepto el complemento de productivi-
dad, sin perjuicio de otras ayudas que el plan de empleo establezca.

B.4) En los planes de empleo se integrardn los planes de forma-
cién y las previsiones y medidas de promocién que se precisen.
Podrén incluir, asimismo, la prevision y los procesos de funcionariza-
cién que procedan.

B.5) Previa negociacién con las organizaciones sindicalés mas
representativas, los secretarios generales de las respectivas conselle-
rias podrdn, por necesidades del servicio, adscribir un puesto de tra-
bajo a una unidad orgéanica distinta, o al personal que ocupe puestos
no singularizados a otros de la misma naturaleza, nivel y complemen-
to especifico, siempre que, en ambos casos, no suponga cambio de
localidad, situacién de expectativa de destino o de excedencia forzo-
sa. Este cambio se verd reflejado en la correspondiente relacién de
puestos de trabajo.

Articulo trece. Jornada de trabajo

1. Con carécter general, la jornada laboral para el personal afecta-
do por este convenio serd de treinta y siete horas y media semanales,
excepto para el personal que ocupe un puesto de trabajo con comple-
mento especifico que comporte la dedicacién de cuarenta horas sema-
nales, segin se establece a continuacion:

El personal que desempeiie un puesto de trabajo que tenga asigna-
do un complemento especifico de igual o superior cuantia al que a
continuacién se detalla, para cada uno de los grupos de titulacién,
tendrd asignada una jornada laboral de cuarenta horas semanales

Grupo Complemento especifico
A E 032 1.013.124 pesetas
B EO018 686.172 pesetas
C E 016 645.024 pesetas
D. E012 571.548 pesetas
E EO11 547.260 pesetas

El resto del personal, con complementos especificos inferiores,
tendréd asignada una jornada de trabajo de treinta y siete horas y trein-
ta minutos semanales.

El personal que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un
complemento especifico igual o superior al detallado anteriormente,
de acuerdo con su grupo de titulacién, estard sujeto a las siguientes
obligaciones especificas:

—Cuando la propia dindmica del trabajo asi lo exija, este personal
podra ser requerido para la realizacién de una jornada semanal supe-
rior, y se compensar4 el exceso de horario en la semana posterior a la
desaparicién de la necesidad urgente por la que fue requerido, tenien-
do en cuenta las preferencias del mismo y las necesidades del servi-
cio.

- El citado personal estard sujeto a incompatibilidad para ejercer
cualquier otra actividad publica o privada, salvo las legalmente
excluidas del régimen de incompatibilidades. )

— Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores,
el personal que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un
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ment especific d’igual o superior quantia a I’E 045 — 1.740.732 pesse-
“tes, la jornada setmanal sera de quaranta hores. No obstant aixo,
podra ser requerit per a la realitzaci6é d’'una jornada superior quan aixi{
ho requerisquen les necessitats del servei en funcié de la major res-
ponsabilitat inherent als esmentats llocs de treball, sense que en cap
cas escaiga cap compensacié en concepte d’hores o gratificacions
extraordinaries. _

El comput anual d’hores per a ’any 1995 sera de 1.642,5 hores,
en el primer cas i 1752, per al segon. En I’any 1996 i successius, el
comput anual es calculara descomptant a les hores anuals equivalents
a 52 setmanes i un dia de treball, llevat els anys bixests (en que el cal-
cul es realitzara afegint dos dies a les 52 setmanes), els segiients con-
ceptes: 4 setmanes i 2 dies per vacances, 2 dies de festes locals, 12
dies de festes d’ ambit superior, 6 dies per permis d’assumptes propis.
A aquest ‘comput es descomptaran, a més, les reduccions en hores
corresponent a I’horari d’estiu i a la setmana de festes locals, o s’acu-
mulara aquest descompte per al seu gaudi atenent les caracteristiques
especifiques dels centres amb treball a torns.

A Defecte d’aquests calculs, es prendran com a referéncia les jor-
nades a rad de set hores i mitja i vuit hores diaries en funcié de la jor-
nada setmanal assignada.

Les quanties de reducci6 en hores dels dos ultims conceptes sera:
de 10 hores per horari d’estiu, i de 10 o 12,5 hores, per la setmana de
festes locals per al personal que ocupa llocs amb dedicaci6 de 37,5
hores o 40 hores setmanals, respectivament.

L’horari que s’ha de realitzar s’adaptara a les caracteristiques dels
centres i llocsde treball, i sera determinat per les corresponents secre-
taries generals, després de la negociaci6 prévia amb els representants
sindicals. No obstant aix0, el personal laboral que ocupe llocs de tre-
ball amb funcions d’indole burocratica o similar s’ajustara al que dis-
posa la Conselleria d’ Administraci6 Piblica en materia d’horaris.

2. El calendari laboral sera elaborat anualment i, després de la
negociacié prévia amb els sindicats, s’exposara de manera visible en
cada centre de treball; en aquest constara per setmanes i dies la distri-
bucié de la jornada setmanal o anual amb I’horari de treball, festius,
descansos setmanals i entre jornada.

3. Hi haura una pausa en la jornada de treball per un periode de
20 minuts, computable com a treball efectiu.

4. Aquells col.lectius de treballadors que per necessitats del servei
hagueren d’ assistir al seu lloc de treball els dies 24 i 31 de desembre,
se’ls compensaran aquests per dia i mig de descans per cadascun
d’aquells.

5. El personal acollit a aquest conveni tindra dret a dos dies de
descans per cadascun dels periodes setmanals treballats, i almenys un
d’aquests al mes haura de coincidir en dissabte i diumenge.

En qualsevol cas, entre el final d’'una jornada i el comencament
de la segiient haura d’haver com a minim dotze hores. |

6. Les hores treballades durant el periode compres entre les deu
de la nit i les vuit del mati, llevat que el salari s’haja establert atenent
que el salari siga nocturn per la seua naturalesa, tindran la retribucié
especificada en I’article de retribucions.d’aquest conveni.

Durant I’embaras, les treballadores podran sol.licitar el canvi de
la jornada nocturna per diiifna, i el canvi de torn de freball, adjuntant
a la sol.licitud la recomanacié medica.

7. Durant els mesos de juliol i agost, I’horari per a tot el personal
es reduira en 2,5 hores setmanals. L’horari de mati podra iniciar-se a
les 7h 45m i acabar a les 15h i 30m, sense que supose cap tipus de

‘dret a percebre retribucions en concepte de nocturnitat.

8. Durant la setmana de festes locals del municipi, regira I’horari
de 9 a 14 hores, o es realitzara el comput per tal d’acumular el seu
gaudi en els casos de personal a torns.

9. El personal que ocupe llocs de treball amb dedicacié de 37
hores i mitja, podra ser autoritzat a realitzar una jornada reduida, con-
tinuai ininterrompuda, de 9 a 14 hores, i percebra un 75% del total de
les seues retribucions.

Article catorze. Vacances

Les vacances anuals tindran una durada del mes natural en que es
gaudeixen i per any de servei, o de trenta dies naturals si es prenen en
un periode compres entre dos mesos a voluntat del treballador.

-

complemento especifico de igual o superior cuantia al E 045 —
1.740.732 pesetas, la jornada semanal serd de cuarenta horas. No obs-
tante, podra ser requerido para la realizacién de una jornada superior
cuando asi lo requieran las necesidades del servicio de acuerdo con la
mayor responsabilidad inherente a dichos puestos de trabajo, sin que
en ningun caso proceda compensacién alguna en concepto de horas o
gratificaciones extraordinarias.

El cémputo anual de horas para el afio 1995 serd de 1.642,5
horas, en el primer caso y 1752, para el segundo. En el afio 1996 y
sucesivos, el computo anual se calculard descontando a las horas
anuales equivalentes a 52 semanas y un dia de trabajo, salvo los afios
bisiestos (en que el cdlculo se realizard anadiendo dos dias a las 52
semanas), los siguientes conceptos: 4 semanas y 2 dias por vacacio-
nes, 2 dias de fiestas locales, 12 dias de fiestas de 4mbito superior, 6
dias por permiso por asuntos propios. A este cémputo se descontardn
ademads, las reducciones en horas correspondiente al horario de vera-
no y a la semana de fiestas locales, o se acumulard este descuento
para su disfrute atendiendo a las especificas caracteristicas de los cen-

tros con traba_]o a turnos.

A los solos efectos de estos calculos, se tomardn como referencia
las jornadas a razén de siete horas y media y ocho horas diarias segiin
la jornada semanal asignada.

- Las cuantias de reduccién en horas de los dos dltimos conceptos
serd: de 10 horas por horario de verano, y de 10 o 12,5 horas, por la _
semana de fiestas locales para el personal que ocupa puestos con
dedicacién de 37,5 horas o 40 horas semanales, respectivamente.

El horario que se debera realizar se adaptard a las caracteristicas
de los centros y puestos de trabajo, y serd determinado por las respec-
tivas secretarias generales, previa negociacién con los representantes
sindicales. No obstante, el personal laboral que ocupe puestos de tra-
bajo con funciones de indole burocrética o similar estard a lo dispues-
to por la Conselleria de Administracién Publica en materia de hora-
rios.

2. El calendario laboral serd elaborado anualmente y, previa
negociacion con los sindicatos, se expondra de forma visible en cada
centro de trabajo, y en él constarén por seranas y dias la distribucién
de la jornada semanal o anual con el horario de trabajo, festivos, des-
cansos semanales y entre jornada.

3. Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo por un periodo
de 20 minutos, que serd computado como trabajo efectivo.

4. Aquellos colectivos de trabajadores que por necesidades del
servicio tebieran asistir a su puesto de trabajo los dias 24 y 31 de
diciembre, verdn compensados éstos por dia y medio de descanso por
cada uno de aquél]os.

5. El personal acogido al presente convenio tendré derecho al dis-
frute de dos dias de descanso por cada uno de los periodos semanales
trabajados, coincidiendo al menos uno de ellos al mes, en sibado y
domingo.

En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediardn como minimo doce horas.

6. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las ocho de la mafiana, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, tendran la retribucion especificada en el articulo de retri-
buciones de este convenio.

Durante el embarazo, las trabajadoras podran solicitar el cambio
de la jornada nocturna por diurna, y el cambio de turno de trabajo,
acompaiando a la solicitud la recomendacién médica.

7. Durante los meses de julio y agosto, el horario paratodo el per-
sonal se reducird en 2,5 horas semanales. El horario de maiiana podra
iniciarse a las 7 h 45 min. y finalizar a las 15 h 30 min., sin que
suponga ningun tipo de derecho a percibir retribuciones en concepto
de nocturnidad.

8. Durante la semana de fiestas locales del municipio, regird el
horario de 9 a 14 horas, o se realizard el cémputo a fin de acumular su
disfrute en los casos de personal a turnos.

- 9. El personal que ocupe puestos de trabajo con dedicacién de 37
horas y media, podrd ser autorizado a realizar una jornada reducida,
continua e ininterrumpida, de 9 a 14 horas, percibiendo un 75% del
total de sus retribuciones.

Articulo catorce. Vacaciones

Las vacaciones anuales tendrdn una duracién del mes natural en
que se disfruten y por aiio de servicio, o de treinta dias naturales si se
toman en un periodo comprendido entre dos meses a voluntad del tra-
bajador.

’
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El personal té dret al gaudi del temps proporcional de vacances a
raé de dos dies i mig per mes o fracci6 treballats en els suposits de
nou ingrés o de no haver treballat I’any complet.

La durada d’aquestes sera de 31 dies naturals si, per necessitats de
I’administracid, s’obliga al treballador a prendre-les en els mesos de
juny o setembre.

Les direccions de centres i organismes planificaran les vacances
anuals amb el vist-i-plau de la Secretaria General de la corresponent
conselleria, i ho comunicaran als representants dels treballadors per
tal que presenten les allegacions oportunes i d’acord amb els
segiients principis: -

1. El periode normal de vacances es gaudira preferentment durant
els mesos de juny, juliol, agost i setembre de cada any, i s’exclouran
d’aquests periodes aquells centres i organismes I’activitat dels quals
es desenvolupa essencialment en el periode estacional regulat.

Si no hi ha acord entre les parts en aquest punt, s’elevara a la

Comissi6 d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi del Conveni, i s’acudira

a la jurisdicci6 laboral en el cas de desacord final.

2. Als centres d’assisténcia i en tot aquells en que I’activitat i
necessitats d’atencié o produccié siguen similars al llarg de tot 1’any,
es planificaran els torns de vacances de manera que quede garantida
I’atencié i els serveis adequats, i es procedira a una rotacié anual en
els diferents torns. - i

3. Tenint en compte tot aixo, el personal concretara en la primera
quinzena de maig la seua peticié individual del periode de vacances,
per tal -que siga elaborat i conegut per les parts, i amb la suficient
antelacio, el corresponent calendari. En cas de desacord, es procedira
segons allo estipulat en el punt primer d’aquest apartat.

4. El personal laboral podra gaudir de les vacances anuals, des-
prés de la sol.licitud, al llarg de tot I’any en periodes minims de 7 dies
seguits, sempre que siga compatible amb les necessitats del servei.

5. El comengament i 1’acabament del dret de les vacances sera
forcosament dins de 1’any natural a qué corresponga. Excepcional-
ment, 1’acabament d’aquestes podra prorrogar-se fins al 15 de gener
de I’any segiient. No podran en cap cas ser substituides per compen-
sacions economiques ni acumulades a les segiients.

6. Els periodes de baixa temporal per malaltia o accident inferiors
a un any, es computaran com a servei actiu als sols efectes d’alld pre-
vist en aquest article.

7. El treballador tindra dret a:

7.1 Quaranta dies de vacances quan les gaudisca fora del periode
ordinari o li siguen fraccionades per imposicié de I'administracio.

7.2 Al retard de les seues-vacances si no pot iniciar-les com a
conseqiiencia d’incapacitat temporal.

7.3 A la interrupci6é del periode de vacances reglades quan hi
haguera hospitalitzacié justificada, per a reanudar-les posteriorment,
respectant les normes generals establertes en aquest article.

7.4 Al pagament de la part proporcional de les seues vacances
quan cesse abans de completar I’any de servei.

75 A racomodaci6 del gaudi de les vacances en cas d’embaras,
viduitat, divorci o separaci6é legal, després de la justificacié prévia
d’aquestes circumstancies, a peticié de la persona interessada, sempre
que no implique perjudicis per a altres treballadors.

Article quinze. Jubilacions

1. Dins de la politica de promocié d’ocupaci6, la jubilacié serd
obligatoria en complir el treballador I'edat de 65 anys. La Generalitat
Valenciana cobrira les places que per aquesta raé queden vacants en
idéntica categoria professional o altres categories diferents, pel
mateix procediment que 1’establert en 1’article 8 d’aquest conveni.
Aquestes vacants seran cobertes per concurs o passaran a formar part
de I’oferta d’ocupaci6 publica. .

2. L’edat de jubilaci6 establerta en el paragraf anterior, es consi-
derara sense perjudici que tot treballador puga completar els periodes
de mancanga per a la jubilaci6. En aquests casos, la jubilacié obli-
gatoria es produira en completar el treballador els esmentats periodes
en la cotitzaci6 a la Seguretat Social. )

3. La Generalitat Valenciana realitzara les previsions de jubilacié
amb un any d’anticipacié, i n’informara a la representacié sindical,
per tal de planificar la cobertura de les futures vacants conforme al

El personal tiene derecho al disfrute del tiempo proporcional de
vacaciones a razén de dos dias y medio por mes o fraccién trabajados
en los supuestos de nuevo ingreso o de no haber trabajo el afio com-
pleto.

La duracién de las mismas serd de 31 dias naturales si, por nece-
sidades de la administracién, se obliga al trabajador a tomarlas en los
meses de junio o septiembre.

Las direcciones de centros y organismos planificardn las vacacio-
nes anuales con el visto bueno de la secretaria general de la conselle-
ria correspondiente, e informard a los representantes de los trabajado-
res al efecto de que presenten las alegaciones oportunas y de acuerdo
con los siguientes principios:

1. El periodo normal de vacaciones se disfrutard preferentemente
durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre de cada afio,
excluyéndose de estos periodos aquellos centros y organismos cuya
actividad se desarrolla esencialmente en el periodo estacional regula-
do. )

Si no existe acuerdo entre las partes gn este punto, se elevard a la
Comisién de Interpretacién, Vigilancia y Estudio del convenio, y se
acudird a la jurisdiccion laboral en el caso de desacuerdo final.

2. En los centros asistenciales y en todos aquellos en que la acti-
vidad y necesidades de atencién o produccién sean similares a lo
largo de todo el afio, se planificardn los turnos de vacaciones de
forma que quede garantizada la atencién y servicios adecuados, y se
procederd a una rotacién anual en los distintos turnos.

3. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretaréd en
la primera quincena de mayo su peticién individual del periodo de
vacaciones, con el fin de que sea elaborado y conocido por las partes,
y con la suficiente antelacién, el correspondiente calendario. En caso
de desacuerdo, se procederd segtn lo estipulado en el punto primero
de este apartado.

4. El personal laboral podré disfrutar las vacaciones anuales, pre-
via solicitud, a lo-largo de todo el afio en periodos minimos de 7 dias
seguidos, siempre que sea compatible con las necesidades del servi-
cio. .
5. El comienzo y terminacién del derecho al disfrute de las vaca-
ciones serd forzosamente dentro del afio natural al que corresponda.
Excepcionalmente, la finalizacién del disfrute de las mismas podrd
prorrogarse hasta el 15 de enero del aiio siguiente. No podran en nin-
gun caso ser sustituidas por compensaciones econémicas ni acumula-
das a las siguientes.

6. Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente
inferiores a un afio, se computardn como servicio activo a los solos
efectos de lo previsto en este articulo.

7. El trabajador tendra derecho a:

7.1 Cuarenta dias de vacaciones cuando las disfrute fuera del
periodo ordinario o le sean fraccionadas por imposicién de la admi-
nistracion.

7.2 Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como con-

secuencia de incapacidad temporal.

7.3 A la interrupcién del periodo de vacaciones regladas cuando
mediara hospitalizacién justificada, para reanudarlas posteriormente
respetando las normas generales establecidas en este articulo.

7.4 Al abono de la parte proporcional de sus vacaciones cuando
cese antes de completar el afio de servicio.

7.5. A la acomodacién del disfrute de las vacaciones en caso de
embarazo, viudedad, divorcio o separacién legal, previa justificacién
de estas circunstancias, a peticién del interesado, siempre que no
implique perjuicios para otros trabajadores.

Articulo quince. Jubilaciones

1. Dentro de la politica de promocién de empleo, la jubilacién
serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 afos. La Gene-
ralitat Valenciana cubrird las plazas que por esta razén quedaran
vacantes en idéntica categoria profesional u otras categorias distintas,
por el mismo procedimiento que el establecido en el articulo 8 del
presente convenio. Estas vacantes deberdn ser cubiertas por concurso
o pasardn a formar parte de la oferta de empleo puiblico.

2. La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior, se con-
siderard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacidn, en cuyos supuestos la jubila-
cién obligatoria se producird al completar el trabajador dichos perio-
dos en la cotizacién a la Seguridad Social.

3. La Generalitat Valenciana realizard las previsiones de jubila-
cién con un afio de anticipacién e informard de ello a la representa-
cién sindical, con el objeto de planificar la cobertura de las futuras
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punt 1 d’aquest article. Les esmentades previsions i informaci6 a la
representacié sindical seran realitzades per centres, i es seflectira la
categoria professional i la classificaci6 del loc. i

4. Els treballadors podran jubilar-se voluntariament en complir
els 64 anys d’edat en la forma i les condicions establertes en el Reial
Decret 1.194/1985, de 17 de juliol, o les normes posteriors dictades o
que es pogueren dictar sobre jubilacié voluntaria.

La sol.licitud, dirigida al secretari general de la conselleria corres-
ponent, haura de formalitzar-se almenys dos mesos_abans del compli-
ment dels 64 anys.

5. També es fomentaran els contractes de relleu segons el que
estableix el Reial Decret 1991/1984, de 31 d’octubre.

6. Jubilacié anticipada incentivada

6.1 El personal afectat per un procés de reassignacié d’efectius
que estiga en situacid d’expectativa de destinacié o d’excedencia
forgosa com a conseqiiéncia d’un pla d’ocupacid, podra sollicitar la
jubilacié voluntaria anticipada, en les condicions establertes en el
regim de Seguretat Social en que estiguen inclosos, sempre que hagen
complit 60 anys d’edat, acrediten almenys 30 anys de serveis i com-
plisquen els requisits exigits en I’esmentat régim.

6.2 El personal que s’aculla a aquesta jubilacié tindra dret a per-
cebre, per una sola vegada, una indemnitzaci6 la quantia de la qual
sera establerta pel Govern, segons la seua edat i les retribucions inte-
gres corresponents a 1’dltima ménsualitat completa meritada, llevat, si
escau, del complement especific i de la productivitat, referida a dotze
mensualitats.

6.3 Correspon a la Conselleria d’ Administraci6é Piblica acordar la
jubilacié voluntaria incentivada.

Article setze. Suspensi6 de contracte

Causes i efectes de la suspensi6:

1. El contracte de treball podra suspendre’s per les causes
segiients:

a) Mutu acord de les parts.

b) Les consignades validament en el contracte.

c) Incapacitat temporal i invalidesa provisional dels treballadors. .

d) Maternitat de la dona treballadora i adopcié d’un menor de 5
anys.

e) Compliment del servei militar, obligatori o voluntari, o servei
social substitutiu.

f) Privaci6 de la llibertat del treballador, mentre no hi haja sentén-
cia condemnatoria.

g) Suspensi6 d’ocupaci6 i sou, per raons disciplinaries.

h) Per I’exercici del dret de vaga.

2. La suspensi6 del contracte de treball exonera de les obligacions .

reciproques de treballar i remunerar el treball. No obstant aix0, en els
processos d’incapacitat temporal, de maternitat, i adopci6é d’un menor
de cinc anys, la Generalitat Valenciana complementara les presta-
cions de la Seguretat Social fins al 100% del salari real des de I’inici
de la situacid.

3. En cessar les causes de suspensi el treballador tindra dret a la
reincorporacié al lloc reservat en tots els suposits a que fa referéncia

el punt 1, llevat en els assenyalats en les lletres a) i b), en que _

s’atendra a alld pactat.
4. En el suposit d’incapacitat temporal, cessara el dret de reserva
si el treballador és declarat en situacié d’invalidesa permanent o total

o gran invalidesa, d’acord amb les lleis vigents sobre Seguretat

Social.

Si durant el transcurs de la llicéncia per malaltia o accident, el tre-
ballador que la gaudeix es dedica a qualsevol activitat lucrativa, no
percebra cap remuneraci6 i incorrera en responsabilitat disciplinaria,
amb obligacié de tornar allo indegudament percebut.

El treballador que allargue voluntariament i injustificadament
I'estat de malaltia o accident, amb independeéncia de qualsevol altra
responsabilitat, incorrera en responsabilitat disciplinaria.

5. Les treballadores tindran dret a una llicéncia de 16 setmanes
ininterrompudes ampliables per part miltiple fins a divuit setmanes.
Aquest periode es distribuira a opci6 de la interessada sempre que sis
setmanes siguen immediatament posteriors al part, i podra fer-ne us el
pare per a la cura del fill en cas de mort o malaltia greu de la mare.
No obstant aix0, en el cas que la mare i el pare treballen, aquella, en
iniciar-se el permis per maternitat, podra optar perque el pare gaudis-
ca, en comptes d’ella, fins a quatre de les iltimes setmanes de permis,

vacantes conforme al punto 1 de este articulo. Dichas previsiones e
informacién a la representacién sindical se realizardn por centros,
reflejando la categoria profesional y clasificacién del puesto.

4. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir
los 64 afios de edad en la forma y condiciones establecidas en-el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o normas posteriores dictadas o
que se pudieran dictar sobre jubilacién voluntaria.

La solicitud, dirigida a la Secretaria General de la conselleria
correspondiente, deberd formalizarse al menos dos meses antes del
cumplimiento de los 64 afios.

5. Asimismo, se fomentardn los contratos de relevo segtin lo esti-
pulado en el Real Decreto 1.991/1984, de 31 de octubre.

6. Jubilacion anticipada incentivada v

6.1 El personal afectado por un proceso de reasignacién de efecti-
vos que se encuentre en situacién de expectativa de destino o de exce-
dencia forzosa como consecuencia de un plan de empleo, podré soli-
citar la jubilacién voluntaria anticipada, en las condiciones estableci-
das en el régimen de seguridad social en que estén encuadrados,

_siempre que tengan cumplidos 60 afios de edad, acrediten al menos

30 afios de servicios y rednan los requisitos exigidos en dicho régi-
men.
62 EIl personal que se acoja a esta jubilacion tendrd derecho a
percibir, por una sola vez, una indemnizacién cuya cuantia serd fijada
por el Gobierno, segiin su edad y retribuciones integras correspon-
dientes a la dltima mensualidad completa devengada, con exclusién,
en su caso, del complemento especifico y de la productividad, referi-
da a doce mensualidades.

6.3 Corresponde a la Conselleria de Administracién Piblica acor-
dar la jubilacién voluntaria incentivada.

Articulo dieciséis. Suspensién de contrato

Causas y efectos de la suspension:

1. El contrato de trabajo podrd suspenderse por las siguientes cau-
sas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas vdlidamente en el contrato.

c) Incapacidad temporal e invalidez provisional de los trabajado-
res.

d) Maternidad de la mujer trabajadora y adopcién de un menor de
5 afios.

¢) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o
servicio social sustitutivo.

f) Privacién de libertad del trabajader, mientras no exista senten-
cia condenatoria. )

g) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

h) Por el ejercicio del derecho de huelga.

2. La suspensién del contrato de trabajo exonera de las obligacio-
nes reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo. No obstante en los
procesos de incapacidad temporal, de maternidad, y adopcién de un
menor de cinco afios, la Generalitat Valenciana complementard las
prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% del salario real
desde el inicio de la situacién.

3. Al cesar las causas de suspension el trabajador tendrd derecho a
la reincorporacion al puesto reservado en todos los supuestos a que se
refiere el punto 1, excepto en los sefialados en las letras a) y b), en
que se estard a lo pactado. )

4. En el supuesto de incapacidad temporal, cesard el derecho de
reserva si el trabajador es declarado en situacién de invalidez perma-
nente o total o gran invalidez, de acuerdo con las leyes vigentes sobre
Seguridad Social.

Si durante el transcurso de la licencia por enfermedad o acciden-
te, el trabajador que la viniere disfrutando se dedicase a cualquier
actividad lucrativa, no percibird remuneracién alguna e incurrird en
responsabilidad disciplinaria, con obligacién de devolver lo indebida-
mente percibido.

El trabajador que prolongue voluntaria e injustificadamente el
estado de enfermedad o accidente, con independencia de cualesquiera
otras responsabilidades, incurrird en respopsabilidad disciplinaria.

5. Las trabajadoras tendrdn derecho a una licencia de 16 semanas
ininterrumpidas ampliables por parto miltiple hasta dieciocho sema-
nas. Este periodo se distribuird a opcién de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de falleci-
miento o enfermedad grave de la madre. No obstante lo anterior, en el
caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el per-
miso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute, en su
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sempre que siguen ininterrompudes i al final de ’esmentat periode,
llevat que en el moment de la seua efectivitat la incorporaci6 al tre-
ball de 1a mare comporte risc per a la seua salut.

6. En els suposits de suspensi6 per prestaci6 del servei militar o
substitutiu, el treballador haura de reincorporar-se en el termini
maxim de 30 dies naturals a partir del cessament del servei, al mateix
lloc de treball o, si hi manca, a un altre de la mateixa categoria i
nivell. :

Article disset. Extinci6 del contracte de treball

El contracte de treball s’extingira:

1. Per mutu acord de les parts. .

2. Per les causes consignades validament en el contracte llevat
que aquestes constituisquen abus de dret manifest per part de I’admi-
nistracio.

3. Per expiraci6 del temps convingut o realitzacié de 1’obra o ser-
vei objecte del contracte. )

4. Per dimissié del treballador, i haura d’haverpreavis d’'un mes.

S. Per mort, gran invalidesa o invalidesa permanent total o abso-
luta del treballador.

6. Per jubilaci6 del treballador.

7. Per acomiadament del treballador.

8. Per causes objectives legalment procedents.

A I’acabament dels contractes de duracié determinada, 1’0rgan o
organisme administratiu competent estendra la corresponent quitanga
visada pels representants sindicals:

En aquesta liquidacié o quitanga constara expressament el paga-
ment dels conceptes segiients: ]

1. Parts proporcionals de les pagues extraordinaries, prorratejades
a I’any natural en funcié del temps treballat.

2. Part proporcional de les vacances anuals.

3. Es pagaran les quantitats corresponents a festivitat, nocturnitat,
i per fer torns, no percebudes en la data d’acabament.

Article divuit. Absentisme

Les parts signants reconeixen la necessitat del tractament de
’absentisme, i entenen que la seua reduccié implica tant la correcta
organitzaci6 dels serveis de prevencié de I'empresa i de la Seguretat
Social, com les adequades condicions de seguretat, higiene i ambient
de treball, en ordre a aconseguir d’una banda I’efectiva proteccié de
la salut fisica i mental dels treballadors i, d’una altra, un augment de
la preséncia del treballador en el seu lloc de treball.

De la mateixa manera, les parts sén conscients de la greu deterio-
racié que produeix I’absentisme quan se superen determinats nivells, i
també la necessitat de disminuir-lo, atesa la seua negativa incidéncia
en D’eficacia dels serveis; per tot aix0, es revisaran els actuals meca-
nismes de control d’incapacitat temporal.

Atés que I’absentisme representa una major carrega de treball per
ala resta dels treballadors, la Generalitat Valenciana:

a) Té dret a controlar ’absentisme d’acord amb la legalitat regla-
mentada, sense que aixo represente lesié dels drets dels treballadors.

b) Podra extingir el contracte al-legant com a causa objectiva
d’extinci6 les faltes d’assisténcia al treball, en els terminis estgblerts
per I’Estatut dels Treballadors, amb les excepcions previstes en
aquest conveni. . .

Tot ag0, sense perjudici de I'informe del servei medic d’empresa
que valore la incidéncia de les condicions de seguretat. i higiene en el
treball, en les esmentades faltes d’assisténcia.

GENERALITAT VALENCIANA

lugar, de hasta cuatro de las ultimas semanas de permiso, siempre que
sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

6. En los supuestos de suspensién por prestacién del servicio
militar o sustitutivo, el trabajador debera reincorporarse en el plazo
méximo de 30 dias naturales a partir de la cesacién del servicio, al
mismo puesto de trabajo o, en su defecto, a otro de la misma catego-
ria y nivel.

Articulo diecisiete. Extincion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguira:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas vélidamente en el contrato salvo
que las mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte de
la administracién. .

3. Por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la obra o
servicio objeto del contrato.

4. Por dimisién del trabajador, debiendo mediar preaviso de un
mes.

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o abso-
luta del trabajador.

6. Por jubilacién del trabajador.

7. Por despido del trabajador.

8. Por causas objetivas legalmente procedentes.

A la finalizacién de los contratos de duracién determinada, el
6rgano u organismo administrativo competente extenderd el corres-
pondiente finiquito visado por los representantes sindicales.

En esta liquidacién o finiquito constard expresamente el abono de
los siguientes conceptos:

1. Partes proporcionales de las pagas extraordinarias, prorrateadas
al afio natural en funcién del tiempo trabajado.

2. Parte proporcional de vacaciones anuales.

3. Se abonarédn las cantidades correspondientes a festividad, noc-
turnidad y por turnos no percibidas a la fecha de finalizacion.

Articulo dieciocho. Absentismo

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del
absentismo, y entienden que su reduccién implica tanto la correcta
organizacién de los servicios de prevencién de la empresa y de la
Seguridad Social, como las adecuadas condiciones de seguridad,
higiene y ambiente de trabajo, en orden a conseguir de una parte la
efectiva proteccion de la salud fisica y mental delos trabajadores y de
otra un aumento de la presencia del trabajador en su puesto de traba-
jo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto
que produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, .
asi como la necesidad de disminuirlo, dada su negativa incidencia en
la eficacia de los servicios; por ello, se revisardn los actuales meca-
nismos de control de incapacidad temporal. )

Dado que el absentismo supone una mayor carga de trabajo para
el resto de los trabajadores, la Generalitat Valenciana:

a) Tiene derecho a controlar el absentismo segin lo legalmente
reglamentado, sin que ello suponga lesion de los derechos de los tra-
bajadores. '

b) Podré extinguir el contrato alegando como causa objetiva de
extincién las faltas de asistencia al trabajo, en los términos estableci-
dos por el Estatuto de los Trabajadores, con las excepciones previstas
en este convenio.

Todo ello, sin perjuicio del informe del servicio médico de
empresa que valore la incidencia de las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, en las mencionadas faltas de asistencia.
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(continuacid)

Els descomptes per faltes d’assisténcia al treball es calcularan de
la manera segiient per a establir el valor de cada hora no treballada:
sou integre mensual dividit per 30 i dividit pel nombre d’hores mitges
al dia que el personal haguera realitzat. -

Article dinou. Capacitat disminuida

S’entén per capacitat disminuida la definida en I’art. 135 del Text
Refds de la Llei General de la Seguretat Social, en els seus apartats 2,
3i4.

Els treballadors sotmesos en alguns d’aquests apartats seran desti-
nats a un treball adequat a les seues condicions fisiques sense reduc-
cio salarial.

La Generalitat Valenciana haura de fer accessibles els locals i
llocs de treball als treballadors amb condicions fisiques disminuides, i
eliminara les barreres i els obstacles que dificulten la seua mobilitat
fisica.

En el supOsit que una incapacitat temporal o malaltia impedisca el
normal acompliment de les funcions assignades al seu lloc de treball
inclos en la corresponent relacié de llocs de treball, i resulte impossi-
ble I’adaptacié d’aquestes a les seues condicions de salut, I’adminis-
tracid, després de 1’'informe previ de la Unitat de Valoraci6 d’Incapa-
citats, canviara el treballador a un altre lloc de treball, en el marc de
la normativa aplicable en cada cas, sempre que existisquen vacants,
no es perjudique el normal funcionament del servei i no supose incre-
ment de retribucions. Aquest canvi sera temporal, sense pérduade les
retribucions fixes i1 peridodiques, no suposara canvi de localitat ni
menyscapté de la categoria professional, si escau, i una vegada supe-
rada la incapacitat o la malaltia, 1’administracié el reintegrara al seu
lloc de treball.

L’aplicacié d’aquest article es desenvolupara amb la participaci
dels representants dels treballadors.

Article vint. Seguretat i higiene en el treball

1. El treballador té dret a una protecci6 eficag de la seua integritat
fisica i a una adequada politica de seguretat i higiene en el treball, i
també el correlatiu deure d’observar i posar en practica les mesures
de prevencid de riscos que s’adopten legalment i reglamentariament.

Té el dret de participar en la formulacié de la politica de preven-
cid al seu centre de treball i en el control de les mesures adoptades en
el desenvolupament d’aquesta, mitjangant els seus representants
legals i dels organs interns i especifics de participacid en aquesta
materia, agd és, dels comités i vigilants de Seguretat i Higiene en el
Treball.

2. La Generalitat esta obligada a promoure, formular i posar en
aplicacié una adequada politica de seguretat i higiene en els seus

Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone el registro y publicacion del Il Convenio
colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Administracion Autonomica. [95/4399)

(continuacion)

Los descuentos por faltas de asistencia al trabajo se calcularan de
la siguiente forma para establecer el valor de cada hora no trabajada:
sueldo integro mensual dividido por 30 y dividido por el nimero de
horas medias al dia que el personal debiera realizar.

Articulo diecinueve. Capacidad disminuida

Se entiende por capacidad disminuida la definida en el articulo
135 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en
sus apartados 2,3 y 4.

Los trabajadores incursos en algunos de estos apartados serdn
destinados a un trabajo adecuado a sus condiciones fisicas sin reduc-
cién salarial.

La Generalitat Valenciana deberd hacer accesibles los locales y
puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas dismi-
nuidas, mediante la eliminacion de las barreras y obstaculos que difi-
culten su movilidad fisica.

En el supuesto de que una incapacidad temporal o enfermedad
impida el normal desempefio de las funciones asignadas a su puesto
de trabajo incluido en la correspondiente relacién de puestos de traba-
jo, y resulte imposible la adaptacién de éstas a sus condiciones de
salud, la administracidn, previo informe de la unidad de valoracién de
incapacidades, cambiard al trabajador a otro puesto de trabajo, en el
marco de la normativa aplicable en cada caso, siempre y cuando exis-
tan vacantes, no se perjudique el normal funcionamiento del servicio
y no suponga incremento de retribuciones. Este cambio serd tempo-
ral, sin pérdida de las retribuciones fijas y periddicas, no supondré
cambio de localidad ni menoscabo de la categoria profesional, en su
caso, y una vez superada la incapacidad o la enfermedad, la adminis-
tracion lo reintegrara a su puesto de trabajo.

La aplicacidn de este articulo se desarrollara con la participacion
de los representantes de los trabajadores.

Articulo veinte. Seguridad e higiene en el trabajo

1. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su inte-
gridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica
las medidas de prevencidn de riesgos que se adopten legal y regla-
mentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la
politica de prevencién en su centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en el desarrollo de la misma; a través de sus repre-
sentantes legales y de los 6rganos internos y especificos de participa-
cién en esta materia, esto es, de los comités y vigilantes de seguridad
e higiene en el trabajo.

2. La Generalitat estd obligada a promover, formular y poner en
aplicacion una adecuada politica de seguridad e higiene en sus orga-

—
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organismes i centres de treball, i també facilitar la participaci6 dels
treballadors en aquesta i garantir una formaci6 practica i adequada en
aquestes materies als treballadors que contracte, o quan canvien de
lloc de treball o hagen d’aplicar noves técniques, equips i materials
que puguen ocasionar riscos per al treballador o per als seus com-
panys o tercers. El treballador esta obligat a seguir aquests ensenya-
ments i a realitzar les practiques que se celebren dins de la jornada de
treball i en altres hores amb descompte en aquest tltim cas del temps
invertit en aquestes de la jornada laboral.

3. La formulaci6 de la politica de seguretat i higiene en un orga-
nisme o centre de treball partira de I’ analisi estadistica o causal dels
accidents de treball i de les malalties professionals esdevingudes en
aquest, de la detecci6 i identificacié de riscos i d’agents materials que
puguen ocasionar-los i de les mesures i sistemes de prevenci6é o pro-
tecci6 utilitzats fins ara. Aquesta politica de seguretat i higiene es pla-
nificara anualment per a cada centre de treball en que es realitzen tas-
ques o funcions de produccié técnica i processament de dades, i amb
periodicitat triennal a les oficines.i centres de treball administratiu.
En tot cas, haura de comprendre els estudis i projectes necessaris per
a definir els riscos més significatius per la seua gravetat o la seua fre-
qiiéncia, i per a posar en practica sistemes 0 mesures preventius i els
de control i inspecci6 d’aquests, i també els plans de formaci6 d’ensi-
nistrament del personal que siguen necessaris. Per tant, es remetra a
la Comissi6 Paritaria de la Vigilancia del Conveni, informaci6 men-
sual sobre sinistrabilitat i absentisme per malalties professionals.

4. Per a I’elaboraci6 dels plans i programes de seguretat i higiene,
i també eem per a la seua realitzaci6 i posada en practica, els dife-
rents organismes de I’administracié disposaran d’equips i mitjans téc-
nics especialitzats quan siga possible i aconsellable per la seua
dimensi6 o per la intensitat dels seus problemes de seguretat i higie-
ne. En el cas que no es dispose d’aquests mitjans propis, se sollici-
tara la cooperaci6 dels gabinets provincials de Seguretat i Higiene en
el Treball, fonamentalment en alld referent a la planificacid, estudis i
projectes preventius, i de sistemes de seguretat i proteccié, formaci6é
de treballadors i técnics, documentacié especialitzada i totes les
mesures que siguen necessaries.

5. Els comités de seguretat i higiene s6n els drgans interns espe-
cialitzats de participaci6é en aquesta matéria. Es constituiran en tots
els centres de treball que tinguen 100 o més treballadors adscrits, i a
petici6 dels treballadors de la Comissi6 Paritaria en aquells centres
que hi haja risc. :

La composicié del Comité de Seguretat i Higiene sera paritaria, i
sera la representaci6 dels treballadors en aquest designada pel comité
d’empresa, drgan aquest al qual correspon la representaci6 i la defen-
sa dels interessos dels treballadors, també en materia de seguretat i
higiene, i les competéncies reconegudes en I'art. 64, paragrafs, 1.7,
1.81i 1.11 de I’Estatut dels Treballadors, i també les previstes en 1’art.
19.5 d’aquest.

6. Es tendira a la desaparici6 dels plus o complements de perillo-
sitat i toxicitat, a mesura que 1’administraciéprenga els mitjans ade-
quats per a esmenar les condicions tdxiques o perilloses que els dona-
ren origen, o mitjangant resoluci6 de I autoritat laboral corresponent
es demostre la improcedéncia d’aquests plus per inexisténcia d’aques-
tes condicions.

7. Els reconeixements- medics es practicaran en els gabinets pro-
vincials de Seguretat i Higiene en el Treball:

a) Una vegada a I’any per a tot el personal.

b) Periddics i especifics al personal que per la seua activitat esti-
me necessari els gabinets provincials de Seguretat i Higiene en el
Treball.

c) A tot el personal de nou ingrés abans d’incorporar-se al lloc de
treball. p

d) A tot el treballador amb més de 30 dies de baixa per malaltia o
abans d’incorporar-se al lloc de treball.

8. La Comissi6 de Seguretat i Higiene i, si hi manca, els represen-
tants legals del personal en el centre de treball, que aprecien una pro-
babilitat seriosa i greu d’accident per la no observanga de la legislaci6
aplicable en la materia, requeriran per escrit a la Generalitat perque
adopte les mesures oportunes que facen desapareixer I’ estat de risc; si
la petici6 no és atesa en el termini de 4 dies des de la data del requeri-
ment, es dirigiran a I’autoritat competent, i aquesta, si aprecia les cir-
cumstancies allegades, mitjangant resoluci6 fundada, requerira la
Generalitat perque adopte les mesures de seguretat apropiades o sus-
penga les seues activitats en la zona o centre de treball o amb els
materials en perill. També podra ordenar, amb els informes técnics

nismos y centros de trabajo, asi como facilitar la participacién de los
trabajadores en la misma y a garantizar una formacién préctica y ade-
cuada en estas materias a los trabajadores que contrate, o cuando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio tra-
bajador o para sus compaiieros o terceros. El trabajador estd obligado
a seguir dichas ensefianzas y a realizar las préicticas que se celebren
dentro de la jornada de trabajo o en otras horas con descuento en este
ultimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.
3. La formulacién de la politica de seguridad e higiene en un
organismo o centro de trabajo partird del andlisis estadistico o Causal
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acae-
cidas en el mismo, de la detecci6n e identificacién de riesgos y de
agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y siste-
mas de prevencién o proteccién utilizados hasta el momento. Dicha
politica de seguridad e higiene se planificard anualinente para cada
centro de trabajo en que se realicen tareas o funciones de produccién
técnica y proceso de datos, y con periodicidad trianual en las oficinas
y centros de trabajo administrativo. En todo caso, deberd comprender
los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos més signi-
ficativos por su gravedad o su frecuencia, y para poner en préctica
sistemas o medidas preventivos y los de control e inspeccién de los
mismos, asi como los planes de formacién de adiestramiento del per-
sonal que sean necesarios. A tal objeto, se remitird a la Comisién
Paritaria de la Vigilancia del Convenio, informacién mensual sobre
siniestrabilidad y absentismo por enfermedades profesionales.

_ 4. Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad e
higiene, asi como para su realizacién y puesta en practica, los diferen-
tes organismos de la administracién dispondrdn de equipos y medios
técnicos especializados cuando sea posible y aconsejable por su
dimensién o por la intensidad de sus problemas de seguridad e higie-
ne. En caso de no disponer de tales medios propios, solicitaran la coo-
peracién de los gabinetes provinciales de seguridad e higiene en el
trabajo, fundamentalmente en lo referente a la planificaci6n, estudios
y proyectos preventivos, y de sistemas de seguridad y protecci6n, for-
macién de trabajadores y técnices, documentacién especializada y

‘ cuantas otras medidas sean necesarias.

5. Los comités de seguridad e higiene son los 6érganos internos
especializados de participacién en esta materia. Se constituirdn en
todos los centros de trabajo que tengan 100 o més trabajadores adscri-
tos, y a peticién de los trabajadores de la Comisién Paritaria en aque-
llos Centros que exista riesgo.

La composicién del Comité de Seguridad Higiene serd paritaria,
siendo la representacién de los trabajadores en el mismo designada
por el Comité de Empresa, 6rgano éste al que corresponde la repre-
sentacién y la defensa de los intereses de los trabajadores, también en
materia de seguridad e higiene, y las competencias reconocidas en el
articulo 64, parrafos, 1.7, 1.8 y 1.11 del Estatuto de los Trabajadores,
asi ceino las previstas en el articulo 19.5 del mismo.

6. Se tender4 a la desaparicién de los pluses o complementos de
peligrosidad y toxicidad, a medida que por la administracién se
tomen los medios adecuados para subsanar las condiciones téxicas o
peligrosas que les dieran origen, o que mediante resolucién de la
autoridad laboral correspondiente se demuestre la improcedencia de
tales pluses por inexistencia de tales condiciones.

7. Los reconocimientos médicos se practicardn en los gabinetes
provinciales de seguridad e higiene en el trabajo:

a) Una vez al afio para todo el personal.

b) Peri6dicos y especificos al personal que por su actividad se
estime necesario por los gabinetes provinciales de seguridad e higiene
en el trabajo.

c) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al
puesto de trabajo.

d) A todo trabajador con m4s de 30 dias de baja por enfermedad o
antes de incorporarse al puesto de trabajo.

8. La Comisién de Seguridad e Higiene y, en su defecto, los
representantes legales del personal en el centro de trabajo, que apre-

‘cien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia

de la legislacién aplicable en la materia, requerirdn por escrito a la
Generalitat para que adopte las medidas oportunas que hagan desapa-
recer el estado de riesgo; si la peticién no fuese atendida en el plazo
de 4 dias desde la fecha del requerimiento, se dirigirdn a la autoridad
competente, y ésta, si apreciase las circunstancias alegadas, mediante
resolucién fundada, requerird a la Generalitat para que adopte las
medidas de seguridad apropiadas o suspenda sus actividades en la
zona o centro de trabajo o con los materiales en peligro. También
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necessaris, la paralitzaci6 immediata del treball si s’estima un risc
greu d’accident. Si el risc d’accident és imminent, la paralitzacié de
les activitats podra ser acordada per decisi6 de la Comissi6 d’Higiene
i Seguretat, o pel 75% dels representants del personal en els centres
de treball amb processos discontinus i en la totalitat d’aquests en
aquells centres el procés dels quals siga discontinu; aquest acord sera
comunicat d’immediat a la Generalitat i a I’autoritat laboral, la qual
en 24 hores, anul-lara o ratificara la paralitzaci6 acordada.

9. Aquells treballadors o col-lectius de personal les tasques dels
quals aix{ ho requerisca, disposara de roba i calgat de treball que faci-
litara la Generalitat. La Comissi6 Paritaria constituida en 1’art. 4
d’aquest conveni, sera I’encarregada de determinar les condicions i
els collectius que s’hagen de beneficiar d’allo previst en aquest apar-
tat.

Article vint-i-u. Prevenci6 de riscos laborals

Ates que els empleats piblics tenen dret a una proteccié eficag de
la seua integritat fisica i la seua salut en el treball i que ’administra-
ci6 té el deure de promoure, formular i aplicar una adequada politica
de prevenci6 de riscos, les parts es comprometen a col-laborar estreta-
ment per a elevar els nivells de salut'i seguretat en el treball en
I’administracié de la Generalitat Valenciana.

Les parts signants d’aquest conveni s6n sabedores del Projecte de
Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals que es debat en el Parlament
Nacional, cosa que suposara, una vegada es promulgue, un important
canvi en tots els aspectes relacionats amb el control de les condicions
i medi ambient de treball. La seua promulgacié implicara, logica-
ment, I’adequaci6 del corresponents apartats d’aquest conveni.

Els treballadors de la Generalitat tenen dret a una adequada politi-
ca de proteccié de la salut en el treball, i s6n elements fonamentals
d’aquesta la formacié, la informacid, la participaci6 i I’ordenaci6 de
I’acci6 preventiva.

L’administracié6 promoura una formacié teorica i practica apro-
piada en matéria preventiva en el moment de la seua contractacio,
qualsevol que siga la modalitat o duraci6 d’aquesta, i també quan hi
haja canvis en les funcions que exerceixen, s’introduisquen noves tec-
nologies, o es produisquen canvis en els equips de treball, suscepti-
bles de provocar riscos per a la salut del treballador. Aquesta forma-
ci6 s’ haura de repetir amb la periodicitat suficient que permeta garan-
tir una formacié actualitzada dels. treballadors. El temps dedicat a la
formaci6, ja es duga a terme dins de I’horari laboral o fora.d’aquest,
sera considerat com a temps de treball.

" Els cursos de formacié s’hauran de realitzar en col-laboracié amb
els sindicats.

Els treballadors de la Generalitat Valenciana tenen dret a infor-
maci6 sobre els riscos laborals als quals estan sotmesos, i també sobre
les. mesures preses per a la seua avaluacié i control. Aixi, rebran
informacié dels factors de riscos que els afecten, de les mesures i ¢ls
controls de I’ambient laboral referides als seus llocs de treball, i
també de les dades concernents a la vigencia del seu estat de salut en
relacié amb els riscos laborals. :

Article vint-i-dos. Formacid i perfeccionament professional

1. D’acord amb allo previst en 1’article 23 de I’Estatut dels Treba-
lladors i per a facilitar la seua formaci6é i promoci6é professional, el
personal fix afectat per aquest conveni tindra dret a veure facilitada la
realitzacié d’estudis per a I’obtenci6 de titols acadeémics o professio-
nals, la realitzacié de cursos de perfeccionament professional i I’accés
a cursos de reconversi6 i capacitacié professional organitzats per
I’administraci6 piblica, tot aixd amb la participaci6é dels treballadors
mitjancant les centrals sindicals més representatives i altres vies
legals de representacid.

2. El personal que curse regularment estudis per a 1’obtencié de
titols academics i/o professionals tindran preferéncia per a elegir torn
de treball, si escau, i de vacances anuals, i també I’ adaptacié de la jor-
nada que les necessitats i I’organitzaci6 del treball permeten. Tindran
dret a la concessi6 de permisos retribuits per a concorrer a examens
en els termes establerts en 1’apartat A.8) de I’art. 11. En qualsevol
cas, sera condicié indispensable que el treballador ho acredite mit-
jancant justificant.

El personal que realitze cursos de formaci6 i perfeccionament
professional podra adaptar el seu torn de treball, vacances i jornada,
sempre que 1’organitzaci6 del centre ho permeta.

podré ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacién
inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave de accidente. Si el
riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las activida-
des, podré ser acordada por decisién de la Comisién de Higiene y
Seguridad, o por el 75% de los representantes del personal en los cen-
tros de trabajo con procesos discontinuos y, en la totalidad de los mis-
mos en aquellos centros cuyo proceso sea continuo; tal acuerdo serd
comunicado de inmediato a la Generalitat y a la autoridad laboral, la
cual en 24 horas, anular4 o ratificar4 la paralizacién acordada.

9. Aquellos trabajadores o colectivos de personal cuyas tareas asi
lo requiera, dispondrédn de ropa y calzado de trabajo que facilitard la
Generalitat. La Comisién Paritaria constituida en el articulo 4 del pre-
sente convenio, serd la encargada de determinar las condiciones y los
colectivos que deban beneficiarse de lo previsto en este apartado.

Articulo veintiuno. Prevenci6n de riesgos laborales
Considerando que los empleados piiblicos tienen derecho a una

~ protecci6n eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo y que

la administracién tiene el deber de promover, formular y aplicar una
adecuada politica de prevencién de riesgos, las partes se comprome-
ten a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y segu-
ridad en el trabajo en la administracién de la Generalitat Valenciana.

Las partes firmantes de este convenio son conocedoras del Pro-
yecto de Ley de Prevencién de Riesgos Laborales que se debate en el
Parlamento Nacional, lo que supondr4, una vez se promulgue, un
importante cambio en todos los aspectos relacionados con el control
de las condiciones y medio ambiente de trabajo. Su promulgacién
implicaré, 16gicamente, la adecuacién de los correspondientes aparta-
dos de este convenio.

~ Los trabajadores de la Generalitat tienen derecho a una adecuada
politica de proteccién de su salud en el trabajo, siendo elementos fun-
damentales de ésta la formaci6n, la informacién, la participacién y la
ordenacién de la acci6n preventiva.

La administracién promoveréd una formacién teérica y préctica
apropiada en materia preventiva en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, asi como cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempefien, se introduz-
can nuevas tecnologfas, o se produzcan cambios en los equipos de
trabajo, susceptibles de provocar riesgos para la salud del trabajador.
Esta formacién deberé repetirse con la periodicidad suficiente que
permita garantizar una formacién actualizada de los trabajadores. El
tiempo dedicado a la formacién, ya se lleve a cabo dentro del horario
laboral o fuera de €I, serd considerado como tiempo de trabajo.

Los cursos de formacién deberén ser realizados en colaboracién
con los sindicatos.

Los trabajadores de la Generalitat Valenciana sienen derecho a
informacién sobre los riesgos laborales a los que estdn sometidos, asf
como sobre las medidas tomadas para su evaluacién y control. Asf,
recibirdn informacién de los factores de riesgos que les afecten, de las
mediciones y controles del ambiente laboral referidas a sus puestos de
trabajo, asi como de los datos concernientes a la vigencia de su estado
de salud en relacién a los riesgos laborales.

Articulo veintidés. Formaci6n y perfeccionamiento profesional

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores y para facilitar su formacién y promocién profe-
sional, el personal fijo afectado por el presente convenio tendré dere-
cho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de
titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de perfec-
cionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversién y capa-
citacién profesional organizados por la administracién piiblica, todo
ello con la participacién de los trabajadores a través de las Centrales
Sindicales més representativas y demés cauces legales de representa-
cién.

2. El personal que curse regularmente estudios para la obtencién
de titulos académicos y/o profesionales tendrdn preferencia para ele-
gir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales asi como la
adaptacién de la jornada que las necesidades y la organizacién del
trabajo permitan. Tendrdn derecho a la concesién de permisos retri-
buidos para concurrir a exdmenes en los términos establecidos en el
apartado A.8) del articulo 11. En cualquier caso serd condicién indis-
pensable que el trabajador lo acredite mediante justificante.

El personal que realice cursos de formacién y perfeccionamiento
profesional podré adaptar su turno de trabajo, vacaciones y jornada,
siempre que la organizacion del centro lo permita.
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3. Els organs de la Generalitat Valenciana, directament o en
régim de concert amb centres oficials reconeguts, organitzaran cursos
de capacitaci6é professional per a ’adaptacié dels treballadors a les
modificacions técniques operades en els llocs de treball, i també cur-
sos de reconversi6 professional per a assegurar I’estabilitat del treba-
llador en la seua ocupacié en els llocs de transformacié o modificacié
funcional dels organs o serveis. Aixi mateix, s’organitzaran cursos
mitjangant I'IVAP per a 1’accés al funcionariat i els cursos previstos
en I’art. 32, apartat dos, del Decret 69/86. En aquests suposits el
temps d’assisténcia als cursos es considerara com a treball efectiu.

En aquesta materia es tindra en- compte 1’Acord Generalitat
Valenciana-sindicats per al periode 1995-1997, sobre Condicions de
Treball en la Funcié Piblica, de 27 de gener de 1995 (DOGV niim.
2447, de 10/02/95). )

4. Mentre no es hi haja el desenvolupament reglamentari de
I’acord esmentat en 1’apartat anterior, per tal d’actualitzar o perfec-
cionar coneixements professionals, el personal tindra dret, almenys,
una vegada cada quatre anys, i per un periode de duraci6 equivalent
al comput d’un mes laborable, a I’assisténcia a cursos de formacié
professional especific i en matéries directament relacionades amb la
funcié desenvolupada. Posteriorment, la CIVE adaptara aquest article
a alld que el desenvolupament de I’esmentat Acord establisca.

5. La Generalitat Valerrciana podra trametre als treballadors a cur-
sos, seminaris, meses rodones o congressos referents a la seua espe-
cialitat i treball especific, quan de I’assisteéncia a aquests es puga deri-
var beneficis per als serveis. L’assisténcia a aquests sera obligatoria
per al treballador, al qual es pagara a més dels seus salaris, despeses
de desplacament i dietes en els casos que corresponga. La designacié
per a I’assisténcia a aquests trobades sera rotativa entre els treballa-
dors que complisquen les caracteristiques necessaries per a un bon
aprofitament d’aquests. Es tindran en compte les circumstancies per-
sonals i familiars del treballador al-legades per aquest, i es posara en
coneixement dels representants dels treballadors.

Quan el treballador sol-licite I’assisténcia a aquests, correspondra
a cada secretaria general, amb informe de la direcci6 de cada servei, i
dels representants dels wreballadors, la decisié sobre I’assisténcia, en
funci6 de la matéria tractada i del seu interés pels treballs i objectius
del servei. En aquests casos, que no podran superar els 15 dies cada
dos anys, no es meritaran despeses de viatge i-dietes, encara que si
que es pagara el salari corresponent.

6. La Generalitat Valenciana realitzara un estudi de necessitats de
formacié6 professional als seus centres i organismes per tal de donar
compliment a alld establert en els apartats anteriors.

7. La Generalitat Valenciana mitjangant 1’Institut Valencia
d’ Administraci6 Piblica, incloura en els seus pressupostos partides
dedicades a la formacié professional dels seu personal. Anualment, i
amb I’antelaci6 necessaria, es planificaran les necessitats i objectius
de formacié per conselleries i centres.

8. Dins de la politica de normalitzaci6 lingiiistica, I’administracié
garantira que en la formacié dels empleats publics es tendisca que els
cursos s’impartisquen en valencia.

Comissio de formacid i perfeccionament professional

Per tal de desenvolupar els plans anuals de formacié i perfeccio-
nament del personal, es crea una Comissié de Formaci6 integrada per
I’administracié i les centrals sindicals amb caracter paritari, que
tindra les comeses segiients:

 — Elaborar els criteris generals als quals s’hauran d’ajustar els

plans anuals de formaci6 de l1a Generalitat Valenciana.

- Elaborar els criteris generals als quals s’ha d’ajustar 1’ordre de
prioritat que es donara a la realitzacié d’aquests plans.

- Acordar els instruments de supervisi6 per a I'execucid
d’aquests.

— Elaborar els criteris de seleccié dels aspirants als cursos que
integren el pla de formacid.

— Acordar mesures de participaci6 sindical tant per a la selecci6
dels aspirants als esmentats cursos com per a la supervisié del desen-
volupament dels plans de formacié de la Generalitat Valenciana.

Article vint-i-tres. Regim disciplinari
L. Els treballadors podran ser sancionats pels caps de les unitats,
per la direcci6 dels centres o pels secretaris genérals de les conselle-

3. Los érganos de la Generalitat Valenciana, directamente o en
régimen de concierto con centros oficiales reconocidos, organizaran
cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabaja-
dores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de traba-
jo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la esta-
bilidad del trabajador en su empleo en los puestos de transformacién
o modificacién funcional de los 6rganos o servicios. Asimismo, se
organizarédn cursos a través del IVAP para el acceso al funcionariado
y los cursos previstos en el articulo 32, apartado 2, del Decreto 69/86.
En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerard
como trabajo efectivo.

En esta materia se tendr4 en cuenta el Acuerdo Generalitat Valen-
ciana-Sindicatos para el periodo 1995-1997, sobre Condiciones de
Trabajo en la Funcién Publica, de 27 de enero de 1995 (DOGV n.°
2.447, de 10/02/95).

4. Mientras no se produzca el desarrollo reglamentario del Acuer-
do citado en el apartado anterior, con el fin de actualizar o perfeccio-
nar conocimientos profesionales, el personal tendrd derecho, al
menos, una vez cada cuatro afios, y por un periodo de duracién equi-
valente al cémputo de un mes laborable, a la asistencia a cursos de
formacién profesional especifico y en materias directamente relacio-
nadas con la funcién desarrollada. Posteriormente, la CIVE adaptara
este articulo a lo que el desarrollo del mencionado Acuerdo establez-
ca.

5. La Generalitat Valenciana podrd enviar a los trabajadores a
cursos, seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su espe-
cialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se
puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a éstos sera
obligatoria para el trabajador, al que se le abonard ademés de sus
salarios, gastos de desplazamiento y dietas en los casos que corres-
ponda. La designacién para la asistencia a dichos encuentros serd
rotativa entre los trabajadores que retinan las caracteristicas necesa-
rias para un buen aprovechamiento de los mismos. Se tendré en cuen-
ta las circunstancias personales y familiares del trabajador alegadas
por éste, poniéndose en conocimiento de los representantes de los tra-
bajadores. )

Cuando el trabajador solicite la asistencia a los mismos, corres-
ponder4 a cada secretaria general, con informe de la direccion de cada
servicio, y de los representantes de los trabajadores, la decisién sobre
la asistencia, en funcién de la materia tratada y de su interés por los
trabajos y objetivos del servicio. En estos casos, que no podran supe-
rar los 15 dias cada dos aifios, no se devengaran gastos de viaje y die-
tas, aunque si se abonara el salario correspondiente.

6. La Generalitat Valenciana realizard un estudio de necesidades
de formacién profesional en sus centros y organismos a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en los apartados anteriores.

7. La Generalitat Valenciana a través del Instituto Valenciano de
Administracién publica, incluird en sus presupuestos partidas dedica-
das a la formacién profesional de su personal. Anualmente, y con la
antelacion necesaria, se planificardn las necesidades y objetivos de
formacién por Consellerias y Centros.

.8. Dentro de la politica de normalizacién lingiiistica, la adminis-
tracién garantizar que en la formacién de los empleados piiblicos se
tienda a que los cursos se impartan-<n valenciano.

Comision de Formacion y Perfeccionamiento Profesional

Al objeto de desarrollar los planes anuales de formacién y perfec-
cionamiento del personal, se crea una Comisiéon de Formaci6n inte-
grada por la administracion y las centrales sindicales con caricter
paritario, que tendra los siguientes cometidos:

— Elaborar los criterios generales a los que deberdn ajustarse los
planes anuales de formacién de la Generalitat Valenciana.

— Elaborar los criterios a los que debe ajustarse el orden de priori-
dad que se dard a la realizacion de dichos planes.

— Acordar los instrumentos de supervisién para la ejecucién de
los mismos. :

— Elaborar los criterios de seleccién de los aspirantes a los cursos
que integran el plan de formacién.

— Acordar medidas de participacion sindical tanto para la selec-
cién de los aspirantes a los mencionados cursos como para la supervi-
sién del desarrollo de los planes de fortnacién de la Generalitat
Valenciana.

Articulo veintitrés. Régimen disciplinario

1. Los trabajadores podran ser sancionados por los jefes de las
Unidades, por la direccién de los centros o por los secretarios genera-
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ries, segons corresponga, en virtut d’incompliments laborals d’acord
amb la graduacié de faltes i sancions que s estabhsquen en aquest
capitol. -

2. Les faltes disciplinaries dels treballadors, comeses com a con-
seqiiencia del seu treball, podran ser lleus, greus i molt greus.

A) Seran faltes lleus les segiients:

a.l) La incorreccié amb el piblic i amb els companys o subordi-
nats. .

a.2) El retard, negligéncia o oblit en el compliment de les seues
tasques.

a.3) La no-comunicaci6 amb la deguda antelaci6 de la falta

d’assisténcia per causa justificada, llevat que es prove la impossibili-
tat de fer-ho.

a.4) La falta d’a551stenc1a al treball sense causa justificada un o
dos dies al mes.

a.5) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada de 3
a5 dies al mes.

a.6) L’oblit en la conservacié dels locals, materials i documents
dels serveis.

a.7) Ep general, I’incompliment dels deures per negligéncia o
oblit excusable.

B) Seran faltes greus:

b.1) La'falta de disciplina en el treball o del respecte als seus
superiors, companys o inferiors3.

b.2) L’incompliment de les ordres i instruccions dels superiors i
de les obligacions concretes del lloc de treball o, les negligéncies de
les quals es’dériven o puguen derivar-se perjudicis greus per al servei.

b.3) La desconsideracié amb el public en I’exercici del treball.

b.4) L’incompliment o abandonament de les normes i mesures de
seguretat i higiene del treball establertes.

b.5) La falta d’assisténcia al treball sense causa justificada, durant
tres dies al mes. ,

b.6) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada,
durant més de cinc dies al mes i menys de deu.

b.7) L’abandonament del treball sense causa justificada, en dos
jornades laborals al mes.

b.8) La simulacié de malaltia o accident, per temps inferior a tres
dies.

b.9) La simulacié o encobriment de faltes d’altres treballadors en
relacié amb el seus deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia
en el treball.

b.10) La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del
wreball normal o pactat.

b.11) La negligeéncia que puga causar greus danys en la conserva-
ci6 dels locals, material o documents dels serveis.

b.12) L’exercici d’activitats ‘professionals, pibliques o prlvades
sense haver sol.licitat autoritzacié de comptabilitat, sent compatible.

b.13) La utilitzaci6 o difusié indeguda de dades o assumptes dels
quals es tinga coneixement per ra6 de treball en I'organisme. - -

b.14) La reincidéncia en la comesa de tres o més faltes lleus,
encara que siguen de distinta naturalesa, dins d’'un mateix trimestre,
quan hagen hagut sancions per a aquestes.

C) Seran faltes molt greus:

c.l) L’incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié i a
I’Estatut d’Autonomia Valencia en 1’exercici de la funcié encomana-
da.

c.2) La publicacié o utilitzacié indeguda de secrets oficials aixi
declarats per llei o classificats com a tals.

c.3) Tota actuaci6é que supose discriminaci6 per raé de raga, sexe,
religi6, llengua, opinié, lloc de naixement o qualsevel altra condici6 o
circumstancia personal o social.

c.4) La persecuci6é sexual comesa per una persona d’igual, infe-
rior o superior categoria a la persona perseguida, principalment quan
vaja acompanyat d’abus d’autoritat, o siga realitzat per una persona
de superior categoria.

c.5) El frau, la deslleialtat i ’abiis de confianga en les gestions
encomanades, i també com qualsevol conducta constitutiva de delicte
dol6s.

c.6) La manifesta desobediéncia.

c.7) Falsejament voluntari de dades i informacions del Servei.

les de las consellerias, segin corresponda, en virtud de incumplimien-
tos laborales de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establecen en este capitulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con oca-
sién o como consecuencia de su trabajo, podrdn ser leves, graves y
muy graves. -

A) Serén faltas leves las'siguientes:

a.l) La incorreccién con el piblico y con los compaiieros o subor-
dinados.

a.2) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas. .

a.3) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta de
asistencia por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

a.4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno o
dos dias al mes.

a.5) Las faltas repetidas de puntualldad sin causa justificada de 3
a 5 dias al mes.

a.6) El descuido en la conservacién de los locales, materiales y

" documentos de los servicios.

a.7) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia
o descuido excusable.

B) Serén faltas graves:

b.1) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a sus
superiores, compaiieros o inferiores.

b.2) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los supe-
riores y de las.obligaciones concretas del puesto de trabajo o, las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios gra-
ves para el servicio.

b.3) La desconsideracion con el piiblico en el ejercicio del traba-
jo. .
b.4) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene del trabajo establecidas.

b.5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante
tres dias al mes.

b.6) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mds de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7) El abandono del trabajo sin causa justificada, en dos jornadas
laborales al mes.

b.8) La simulacién de enfermedad o accidente, por tiempo infe-
rior a tres dias.

b.9) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo.

b.10) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

b.11) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conser-
vacién de los locales, material o documentos de los servicios.

b.12) El ejercicio de actividades profesionales, publica o privadas
sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad, siendo compati-
ble.

b.13) La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén de trabajo en el Organismo.

b.14) La reincidencia en la comisién de tres o mds faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

C) Seran faltas muy graves: :

c.1) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién y
al Estatuto de Autonomia valenciano en el ejercicio de la funcién
encomendada.

c.2) La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales asi
declarados por Ley o clasificados como tales.

c.3) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de
raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

c.4) El acoso sexual cometido por una persona de igual, inferior o
superior categoria a la persona acosada, maxime cuando vaya acom-
paiiado de abuso.de autoridad, o es realizado por una persona de
superior categoria.

c.5) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

c.6) La manifiesta desobediencia.

c.7) El falseamlento voluntario de datos e informaciones del Ser- -
vicio.
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c.8) La falta d’assisténcia al treball no justificat durant més de
wes dies al mes.

c.9) Les faltes reiterades de puntualitat no justificades, durant deu
dies 0 més dies al mes, o durant més de vint dies al trimestre.

c.10) L’ exercici d’activitats pibliques o privades incompatibles
amb I’exercici de I’ocupaci6 piblica.

c.11) La reincidéncia de tres o més faltes greus, encara que siguen
de distinta naturalesa, dins d’un periode de quatre mesos.

3. Les sancions que podran imposar-se en funcié de la qualifica-
ci6 de les faltes, i que en qualsevol cas es comunicaran per escrit
seran les segiients:

a) Per faltes lleus:

— Amonestacions per escrit.

~ Suspensi6 d’ocupacié i sou fins a dos dies.

Les sancions per faltes lleus requeriran comunicacio als represen-
tants dels treballadors.

b) Per faltes greus:

— Suspensié d’ocupacié i sou de tres dies a un mes.

~ Suspensi6 del dret a concérrer a proves selectives o concursos
d’ascens per un periode d’un any.

c) Per faltes molt greus:

—Suspensié d’ocupacié i sou d’un a tres mesos.

— Suspensié del dret a concérrer a proves selectives o concursos
d’ascens per un periode de dos a tres anys. .

— Trasllat for¢és sense dreta mdemmtzacno

— Acomiadament.

4. Les sancions per faltes greus o molt greus, requeriran la trami-
taci6 preévia de I’expedient disciplinari, la iniciacié del qual es comu-
nicara als representants dels treballadors i a I’interessat, amb audién-
cia a la persona interessada i oits els esmentats representants en
aquest.

5. Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les faltes greus als vint
dies, i les molts greus als seixanta dies, a partir de la data en que
I’administraci6’ va tenir coneixement de la seua comesa, i, en tot cas
al sis mesos d’haver-se comes. Aquests terminis quedaran interrom-
puts per qualsevol acte propi de I'expedient instruit si escau, sempre
que la duracié d’aquest, en el seu conjunt, no supere el termini de sis
mesos sense que hi haja culpa del treballador expedientat.

6. Els caps o superiors que toleren o encobrisquen les faltes dels
seus subordinats incorreran en responsabilitat i sofriran la correccié o
sancié que corresponga, tenint en compte de la que s’impose autor i
de la intencionalitat, pertorbacié per al Servei, atemptat a la dignitat
de I'administracié i reiteracié o reincidéncia d’aquesta tolerancia o
encobriment.

7. Tot treba]lador podra retre compte per escrit, per si mateix, o
mitjangant el seus representants dels actes que suposen faltes de res-
pecte a la seua intimitat o a la consideracié deguda a la seua dignitat
humana o laboral. L’administracié mitjangant I’drgan directiu al qual
estiguera adscrit I interessat, obrira I’oportuna informacié i instruira,
si escau, I’expedient disciplinari que procedisca en el qual intervindra
la representacio dels treballadors.

8. Les sancions imposades i la seua cancellacié s’anotaran en
I’expedient personal, i es notificaran als representants dels treballa-
dors i Comissi6 Paritaria.

9. No podran imposar-se sancions que consistisquen en la reduc-
ci6 de les vacances o altra minoraci6 dels drets al descans del treba-
llador.

10. La cancel-lacié de les sancions imposades per faltes lleus,
greus i molt greus s’anotaran en I’expedient personal a I’any, tres
anys, o cinc anys respectivament des de la data del seu compliment,
després de la petlclo prevna de I'interessat.

11. Se sancionara I’entrebanc de I’exercici de les llibertats pabli-
ques i dels drets sindicals.

12. Amb caracter extraordinari, i oits els representants sindicals
corresponents, es podra acordar la suspensié com a cautela del con-
tracte de treball amb motiu d’un expedient dlsc1p11nar| per falta molt
greu.

Article vint-i-quatre. Solucié de conflictes

1. Per a resoldre el conflictes sorgits entre les parts negociadores,
aquestes podran nomenar de mutu acord un o diversos mediadors, els
quals formularan el corresponent dictamen.

2. La negativa de les parts a acceptar les propostes presentades
pel mediador, haura de ser raonada i per escrit, de qué es trametra
copia a les parts, a I’efecte que s’ estime pertinent.

~

.

c.8) La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas de
tres dias al mes.

c9) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante
diez dias o mds dias al mes, o durante més de veinte dias al trimestre.

c.10) El ejercicio de actividades piblicas o privadas mcompatlv
bles con el desempefio del empleo publlco

c.11) La reincidencia de tres o mds faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentio de un periodo de cuatro meses.

3. Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de la califica-
cién de las faltas, y que en cualquier caso se comunicardn por escrito
serdn las siguiente:

a) Por faltas leves:

— Amonestaciones por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

Las sanciones por faltas fleves requerirdn comunicacién a los
representantes de los trabajadores.

b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

— Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas o con-
cursos de ascenso por un periodo de un afio.

c) Por faltas muy graves:

~ Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

— Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas o con-
cursos de ascenso por, un periodo de dos a tres afios.

— Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién. .

— Despido.

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves, requeriran la tra-
mitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comu-
nicard a los representantes de los trabajadores y al interesado, ddndo-
se audiencia a éste y siendo oidos aquéllos en el mismo.

5. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a
los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la administracién tuvo conocimiento de su comision, y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en
su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el
plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

6..Les jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o
sancién que corresponda, habida cuenta de la que se imponga autor y
de la intencionalidad, perturbacién para el Servicio, atentado a la dig-
nidad de la administracién y reiteracién o reincidencia de dicha tole-
rancia o encubrimiento.

7. Todo trabajador podré dar cuenta por escrito, por si, 0 a través
de sus representantes de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a sudignidad humana o laboral.
La administracion a través del érgano directivo al que estuviera ads-
crito el interesado, abrird la oportuna informacién e instruird en su
caso, el expediente disciplinario que proceda en el que intervendrd la
representacion de los trabajadores.

8. Las sanciones impuestas y su cancelacion se anotardn en el
expediente personal, notificindose a los representantes de los trabaja-
dores y Comisién Paritaria.

9. No podrdn imponerse sanciones que consistan en.la reduccién
de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del
trabajador.

10. La cancelacién de las sanciones impuestas por faltas leves,
graves y muy graves se anotarén en el expediente personal al afio, tres

" aflos, o cinco afios respectivamente desde la fecha de su cumphmlen-

to, previa petlcnon del interesado.

11. Se sancionar4 la obstaculizacién del ejercicio de las libertades
publicas y de los derechos sindicales.

12. Con cardcter extraordinario, y oidos los representantes sindi-
cales correspondientes, se podrd acordarla suspension cautelar del
contrato de trabajo con motivo de un expediente disciplinario por
falta muy grave.

Articulo veinticuatro. Solucién de conflictos

1. Pararesolver los conflictos surgidos entre las partes negociado-
ras, éstas podrdn nombrar de mutuo acuerdo uno o varios mediadores,
los cuales formularan el correspondiente dictamen.

2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas
por el mediador, habra de ser razonada y por escrito, del que se envia-
rd copia a las partes, a los efectos que se estimen pertinentes.
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3. Les propostes del mediador i la posici6 de les parts s’hauran de
fer publiques d’immediat.

4. Per a la solucié extrajudicial de conflictes col.lectius-s’aplicara
la Resoluci6 de 26 de juliol de 1993 (DOGV de 09.09.93) fins al 31
de desembre de 1995.

En el termini d’un mes es produiran les negociacions per a la cre-
aci6 d’un servei de Mediacié i Arbitratge per a la resolucié de con-
flictes.

Article vint-i-cinc. Procediment en materia de conflicte collectiu o
vaga

En matéria de regulacié de conflicte col.lectiu i dret de vaga
s’ atendra al que estableixen la Constitucié Espanyola, Estatut del Tre-
balladors i Reial Decret 17/1977, de 4 de marg, segons interpretacié
de la Senténcia del Tribunal Constitucional de 8 d’abril de 1981, amb
especial referéncia als requisits i tramits previstos en aquests casos
per a les empreses que desenvolupen un servei puiblic.

La tramitacié del conflicte col.lectiu o vaga que poguera afectar
els treballadors de la Generalitat, sera plantejada davant I’organisme
competent de la Conselleria de Treball i Afers Socials per la repre-
sentaci6 dels treballadors. Durant el periode de preavis-en cas de vaga
. es convocara les parts a un acte de conciliacié.

El descompte a efectuar per I’administraci6 als treballadors que
s’acullen al dret de vaga es dura a terme mitjancant 1’aplicacié de la
segiient formula per al calcul del valor d’'una hora de vaga: sou com-
plet mensual dividit per trenta i dividit pel nombre d’hores mitjanes al
dia que el personal haguera de realitzar. -

Article vint-i-sis. Dret de reuni6

Els contractats laborals que presten servei en la Generalitat
Valenciana gaudiran.del dret de reuni6 en assemblees dins de les
hores de treball, després de la comunicaci6é prévia, i amb 1’antelacié
que en cada cas s’establisca, i informaci6 de I’ordre del dia, hora i
lloc.

Les assemblees a realitzar poden ser:.

a) De caracter general: mitjangant preavis de setanta-dues hores,
davant la Secretaria General de la corresponent conselleria, i el podra
sol licitar el Comité d’Empresa, els delegats de personal, les centrals
sindicals, o el 33% del total de la plantilla de contractats laborals de
la Generalitat Valenciana. .

b) De caracter sectorial: mitjangant preavis de vint-i-quatre hores
davant el director del centre que ho posara en coneixement del secre-
tari general de la corresponent conselleria, i el podra sollicitar el
comité d’empresa, els delegats de personal, les centrals sindicals o el
33% de la plantilla del sector al qual afecte.

En cas d’afectar més d’una conselleria es notificara a la Direccié
General de la Funcié Piblica.

c) De centre de treball: mitjancant preavis de vint-i-quatre hores
davant el director del centre que ho posara en coneixement del secre-
tari general de la corresponent conselleria, i el podra sollicitar el
‘comité d’empresa, els delegats de personal, el 33% de la plantilla del
centre i les centrals sindicals.

Els comités d’empresa o delegats de personal, disposaran de qua-
ranta hores anuals per a la celebracié d’assemblees.

Les seccions sindicals disposaran de 25 hores anuals per a realit-
zar reunions, sempre que superen el 10% del nombre de membres de
comités d’empresa i delegats de personal del conjunt de I’ambit del
personal laboral de la Generalitat Valenciana. Aquestes hores es
redueixen a 10 anuals en el cas que no aconseguisquen aquest 10%.
Aquestes hores es podran utilitzar per a reunions bé de la totalitat de
la plantilla o bé dels afiliats a aquestes seccions sindicals.

El 33% de la plantilla que puga convocar assemblees, disposara

de deu hores anuals.
" En tot moment es garantira el manteniment dels serveis minims
que s’hagen de realitzar durant la celebracié de les assemblees, i es
garantira, en tot cas, la maxima assisténcia possible dels afiliats a les
seccions sindicals quan es tracte de reunions d’aquestes.

Article vint-i-set. Drets de les centrals sindicals, seccions sindicals i
afiliats

Les centrals sindicals podran constituir seccions sindicals als cen-
tres de treball d’acord amb els seus estatuts i la legislaci6 vigent. Les
seccions sindicals constituides com a tals, registrades al registre de

3. Las propuestas del mediador y la posicién de las partes habrdn
de hacerse piiblicas de inmediato.

4. Para la solucién extrajudicial de conflictos colectivos se aplica-
rd la Resolucién de 26 de julio de 1993 (DOGV de 09/09/93 hasta el
31 de diciembre de 1995.

En el plazo de un mes se producirdn las negociaciones para la cre-
acién de un servicio de Mediacién y Arbitraje para la resolucién de
conflictos.

Articulo veinticinco. Procedimiento en materia de conflicto colectivo
o huelga

En materia de regulacién de conflicto colectivo y derecho de
huelga se estard a lo que establece la Constitucion Espaiiola, Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, segin
interpretacion de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de
abril de 1981, con especial referencia a los requisitos y trdmites pre-
vistos en estos casos para las empresas que desarrollen un servicio
puiblico. ' '

La tramitacién del conflicto colectivo o huelga que pudiera afec-
tar a los trabajadores de la Generalitat, se planteard ante el organismo
competente de la Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales por la
representacion de los trabajadores. Durante el periodo de preaviso en
caso de huelga se convocar4 a las partes a un Acto de conciliacion.

El descuento a efectuar por la administracién a los trabajadores
que se acojan al derecho de huelga se llgvard a cabo mediante la apli-
caci6n de la siguiente formula para el célculo del valor de una hora de
huelga: sueldo integro mensual dividido por 30 y dividido por el
nimero de horas medias al dia que el personal debiera realizar.

Articulo veintiséis. Derecho de reunién ,

Los contratados laborales que presten servicio en la Generalitat
Valenciana gozardn del derecho de reunién en asambleas dentro de
las horas de trabajo, previa comunicacién, y con la antelacién que en
cada caso se establezca, e informacién del orden del dia, hora y lugar.

Las asambleas a realizar pueden ser:

a) De caricter general. Mediante preaviso de setenta y dos horas,
ante la secretaria general de la correspondiente conselleria, pudiendo
solicitarlo el comité de empresa, los delegados de personal, las cen-
trales sindicales, o el 33% del total de la plantilla de contratados labo-
rales de la Generalitat Valenciana. .

b) De cardcter sectorial. Mediante preaviso de veinticuatro horas
ante el director del centro que lo pondrd en conocimiento del secreta-
rio general de la correspondiente conselleria, pudiendo solicitarlo el
comité de empresa, los delegados de personal, las centrales sindicales
o el 33% de la Plantilla del sector al que afecte.

Caso de afectar a mds de una conselleria se notificard a la Direc-
ci6én General de 1a Funcién Publica.

c) De Centro de trabajo. Mediante preaviso de veinticuatro horas
ante el director del centro que lo pondrd en conocimiento del secreta-
rio general de la conselleria correspondiente, pudiendo solicitarlo el
comité de empresa, los delegados de personal, el 33% de la plantilla
del centro y las centrales sindicales.

Los comités de empresa o delegados de personal dispondran de
cuarenta horas anuales para la celebracién de asambleas.

Las secciones sindicales dispondran de 25 horas anuales para rea-
lizar reuniones, siempre que superen el 10% del nimero de miembros
de comités de empresa y delegados de personal del conjunto del
dmbito del personal laboral de la Generalitat. Estas horas se reducen a
10 anuales en el caso de que no alcancen dicho 10%. Estas horas se
podrédn utilizar para reuniones bien de la totalidad de la plantilla o
bien de los afiliados a dichas secciones sindicales.

El 33% de la plantilla que pueda convocar asambleas, dispondrd
de 10 horas anuales. :

En todo momento se garantizard el mantenimiento de los servi-
cios minimos que hayan de realizarse durante la celebracién de las
asambleas, garantizando, en todo caso, la mdxima asistencia posible
de los afiliados a las Secciones Sindicales cuando se trate de reunio-
nes de éstas.

Articulo veintisiete. Derechos de las centrales sindicales, secciones
sindicales y afiliados 3
Las centrales sindicales podrén constituir secciones sindicales en
los centros de trabajo de acuerdo con sus estatutos y la legislacién
vigente. Las secciones sindicales constituidas como tales, registradas
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I’autoritat laboral competent i comunicades a la Direccié General de
la Funcié Publica tindran els drets segiients:

a) Disposar d’un local similar al dels comités d’empresa o dele-
gats de personal de I’ambit corresponent, d’ utilitzacié exclusiva per a
la secci6 sindical quan hagueren obtingut el 15% del conjunt de dele-
gats en les eleccions sindicals del personal laboral de la Generalitat
Valenciana.

b) Nomenar un delegat sindical quan hagueren obtingut represen-
tacio en les eleccions sindicals a comités d’empresa o delegats de per-
sonal de I’ambit provincial corresponent a aqueixa conselleria. Quan
superen el 10% del conjunt de delegats en les eleccions sindicals del
personal laboral de la Generalitat Valenciana podran-nomenar en
1I’ambit provincial de la seua conselleria un delegat més. Els delegats
sindicals tenen dret al credit horari per a I’ activitat sindical reconegut
als membres del comité d’empresa o delegats de personal correspo-
nents. Les organitzacions sindicals amb preséncia en els comités
d’empresa o delegats de personal del conjunt del personal laboral de
la Generalitat Valenciana podran, després de I’autoritzacié prévia de
la Direccié General de la Funcié Publica, nomenar delegats sindicals
addicionals per tal de millorar I’accié sindical en totes les dependén-
cies de la Generalitat Valenciana, i com a conseqiiéncia de 1’actual
dispersio6 en la ubicacid fisica d’algunes dependéncies.

Els delegats sindicals tindran els drets i funcions que seguidament
es detallen:

a) Representar i defensar els interessos del sindicat al qual repre-
senten 1 dels afiliats d’aquest en els centres de treball, i servir d’ins-
srument de comunicaci6 entre lacentral sindical i la direcci6 dels res-
pectius centres.

_ b) Assistir a les reunions del comité d’empresa, delegats de perso-
nal i comités de seguretat i higiene en el treball, amb veu pero sense
vot, i sempre que aquests Oorgans admeten préviament la seua presén-
cia.

c) Tindran accés a la mateixa informaci6 i documentacié que
I’empresa ha de posar a-disposicié del comité d’empresa, d’acord
amb allo regulat mitjangant la llei, i estaran obligats a guardar sigil en
les materies que legalment siga procedent. Posseiran les mateixes
garanties i drets reconeguts per la llei i per aquest conveni als mem-

*bres del comité d’empresa.’
d) Seran oits per I’empresa en el tractament d’aquells problemes

- de caracter collectiu que afecten els treballadors en general de

I’ambit corresponent i els seus afiliats.

e) Seran, aixi mateix, informats i oits per I’empresa amb caracter
previ:

e.1) Referent als acomiadaments i altres sancions per faltes greus
que afecten els afiliats al seu sindicat.

e.2) En materia de reestructuracié de plantilles, regulacions
d’ocupacid, trasllat de treballadors quan revista caracter col-lectiu o
individual, o del centre del weball en general i, sobretot, projecte o
acci6 empresarial que puga afectar substancialment els interessos dels
treballadors.

-e.3).La implantaci6 o revisi6 dels sistemes d’organitzacié del tre-
ball i qualsevol de les seues possibles conseqiiéncies.

f) Per tal de facilitar la difusi6 d’aquells avisos que pogueren inte-
ressar els respectius afiliats i els treballadors en general, la direccié
del centre posara a disposici6 dels sindicats la representacié dels

quals exerceix el delegat sindical, un tauler d’anuncis que s’haura .

d’establir dins del centre de treball i en un lloc on es garantisca un
adequat accés a aquest per a tots els treballadors.

g) En materia de reunions, ambdues parts, pel que fa al procedi-
ment, ajustaran la seua conducta i actuacions a la normativa legal
vigent. .

h) Les centrals sindicals signataries tenen dret a la participacié en
tots els processos de seleccid.

i) Tindran accés al quadre horari i als models TC1 i TC2 de les
cotitzacions ala Seguretat Social.

L’acci6 sindical en I’ambit de la Generalitat Valenciana s’ajustara
a les normes segiients:

1. El credit horari reconegut als delegats sindicals nomenats per
les centrals sindicals amb representacié en I'ambit dels comités
d’empresa i delegats de personal de la Generalitat Valenciana sera de
40 hores mensuals i la seua tramitacié i reconeixement es realitzara
mitjangant la Direccié General de la Funcié Piblica, i passara a for-
mar part de la borsa d’hores per a I’accié sindical del sindicat corres-

en el registro de la autoridad laboral competente y comunicadas a la
Direccién General de la Funcién Publica tendrdn los siguientes dere-
chos:

a) Disponer de un local similar al de los comités de empresa o
delegados de personal del dmbito correspondiente, de utilizacién
exclusiva para la seccién sindical cuando hubieran obtenido el 15%
del conjunto de delegados en las elecciones sindicales del personal
laboral de la Generalitat Valenciana. .

b) Nombrar un delegado sindical cuando hubieran obtenido repre-
sentacion en las elecciones sindicales a comités de empresa o delega-
dos de personal del 4mbito provincial correspondiente a esa conselle-
ria. Cuando superen el 10% del conjunto de delegados en las eleccio-
nes sindicales del personal laboral de la Generalitat Valenciana
podrdn nombrar en el 4mbito provincial de su Conselleria un delega-
do mds. Los delegados sindicales tienen derecho al crédito horario
para la actividad sindical reconocido a los miembros del comité de
empresa o delegados de personal correspondientes. Las organizacio-
nes sindicales con presencia en los comités de empresa o delegados
de personal del conjunto del personal laboral de la Generalitat Valen-
ciana podran, previa autorizacién de la Direccién General de la Fun-
cién Piblica, nombrar delegados sindicales adicionales con el fin de
mejorar la accién sindical en todas las dependencias de la Generalitat
Valenciana, y como consecuencia de la actual dispersién en la ubica-
ci6n fisica de algunas dependencias.

Los delegados sindicales tendrdn los derechos y funciones que
seguidamente se detallan:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representan y de los afiliados del mismo en los centros de trabajo, y
servir de instrumento de comunicacién entre su. central sindical y la
direccién de los respectivos centros.

b) Asistir a las reuniones del comité de empresa, delegados de
personal y comités de seguridad e higiene en el trabajo, con voz pero
sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan previamente su presen-
cia.

c) Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que
la empresa debe poner a disposicién del comité de empresa, de acuer-
do con lo regulado a través de ley, estando obligados a guardar sigilo
en las materias que legalmente proceda. Poseerdn las mismas garanti-
as y derechos reconocidos por la ley y por este convenio a los miem-
bros del comité de emprésa.

d) Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de carécter colectivo que afecten a los trabajadores en general
del ambito correspondiente y a sus afiliados.

e) Serdn, asimismo, informados y oidos por al empresa con caric-
ter previo:

e.l) Acerca de los despidos y demds sanciones por faltas graves
que afecten a los afiliados a su sindicato.

e.2) En materia de reestructuracién de plantillas, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o
individual, o del centro del trabajo en general, y sobre todo proyecto
0 accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intere-
ses de los trabajadores.

e.3) La implantacién o revisién de los sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

f) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados y a los trabajadores en
general, la direccién del centro podrédn a disposicién de los sindicatos,
cuya representacién ostenta el delegado sindical, un tablén de anun-
cios que deber4 establecerse dentro del centro de trabajo y en un lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo por todos los traba-
jadores.

g) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustardn su conducta y actuaciones a la normativa
legal vigente. :

h) Las centrales sindicales firmantes tienen derecho a la participa-
cién en todos los procesos de seleccion.

i) Tendrdn acceso al cuadro horario y a los modelos TCI y TC2
de las cotizaciones a la Seguridad Social.

La accién sindical en el dmbito de la Generalitat Valenciana se
ajustard a las siguientes normas:

1. El crédito horario reconocido a los delegados sindicales nom-
brados por las centrales sindicales con representacién en el dmbito de
los comités de empresa y delegados de personal de la Generalitat
Valenciana serd de 40 horas mensuales y su tramitacion y reconoci-
miento se realizard a través de la Direccién General de la Funcién

Publica, pasando a formar parte de la bolsa de horas para la accién



g

mimcim = s

DOGYV - Nim. 2.527

1995 06 12 . 8935

ponent, llevat de la sol-licitud en contra per part de I’organitzacié que
el va nomenar. )

2. Les acumulacions dels credits horaris reconeguts als membres
dels diferents organs de representacié dels empleats publics i als dele-
gats sindicals esmentats en el paragraf anterior, podra realitzar-se glo-
balment per part de les organitzacions sindicals, després de la sol-lici-
tud de la Direccié General de la Funci6 Publica i segons el que esta-
blisca el procediment corresponent.

3. Les dites organitzacions sindicals podran acumular els credits
horaris abans esmentats en qualsevol dels seus representants amb
independéncia que pertanyen o no als diferents organs de representa-
cid, segons el comput de 145 hores per mes, i 80 hores mensuals en el
cas de permisos al 50% de la jornada.

Article vint-i-vuit. Drets del comités d’empresa i delegats de personal

Els comités d’empresa i delegats de personal tindran com a
minim els segiients drets:

1. Els membres del comités d’empresa i delegats de personal dis-
posaran de temps retribuit per a realitzar les gestions conduents a la
defensa dels interessos dels treballadors que representen.

" Les hores ménsuals necessaries per cobrir aquesta necessitat es
fixen en 40 hores mensuals. -

2. Per a la utilitzacié d’aquestes hores s’estara al que disposa
I’Estatut dels Treballadors en 1’ambit de] comité o delegats de perso-
nal i pel que estableix aquest conveni en I’article anterior en diferents
ambits.

3. Quan per les funcions exercides pels representants es requeris-
ca una substitucié en 1’ocupacié del lloc, s’informara a la Direccid
sobre I’abseéncia per motius sindicals amb una antelacié minima de 24
hores, i es prendra com a referéncia el torn del treballador. En cap cas
quedara limitat el dret del treballador a realitzar les seues activitats
representatives, si no es fa efectiva la substitucié per causes imputa-
bles a I’administracid.

4. Els comités d’empresa i delegats de personal podran acordar
I’acumulacié de totes o part de les hores sindicals dels seus membres
en un o diferents d’ells.

Quan I’acumulacié d’hores sindicals en un-o diversos membres
Sense passar del maxim total represente de fet I'alliberament
d’aquests representants, sera necessaria la comunicacié previa a la
Direcci6 General de la Funcid Piblica. -

5. No s’inclouran en el comput d’hores les actuacions i les reu-
nions dutes a terime per iniciativa de la Generalitat Valenciana, direc-
ci6 del centre o servei.

Els representants dels treballadors que intervinguen en la negocia-
ci6 del Conveni estaran dispensats de 1’assisténcia al lloc de treball

- durant les jornades de I’esmentada negociacid.

6. Els membres dels comités d’empresa i delegats de personal
gaudiran de protecci6 que s’estén en I’ordre temporal des del moment
de la proclamaci(’) com a candidat fins a tres anys després del cessa-
ment en ¢l carrec, en els termes previstos en I’article 68.c) de I’ Esta—
tut dels Treballadors.

7. Els comités d’empresa i delegats de personal tindran un ]oca]
adequat amb de telefon, mobiliari i material d’oficina i altres mitjans
necessaris per a desenvolupar les seues activitats sindicals representa-
tives en aquells centres de més de 100 treballadors; en els d’inferior
nimero, es fara efectiva I’adjudicacié en la mesura que ho permeten
les disponibilitats de locals, respectant en tot cas els ja adjudicats.
Igualment els membres del comité d’empresa i delegats de personal
podran utilitzar tots els mitjans técnics de que dispose el centre per a
facilitar la informacié als seus representants, respectant en tot
moment |’adequat funcionament dels serveis.

Es facilitaran a cada comité d’empresa i delegats de personal tau-
lers d’anuncis perque, sota la seua responsabilitat, col-loquen tots els

avisos i les comunicacions que hagen d’efectuar i que estimen perti-
nents. Els esmentats .taulers s’instal-laran en llocs clarament visibles
per a permetre que la informaci6 arribe als treballadors facilment.

- 8. Els representants dels treballadors tindran accés al quadre hora-
ri, del qual rebran copia mensual als centres que varie per mesos.
També accediran als models TC1 i TC2 de les cotitzacions a la Segu-
retat Social, al calendari laboral, als pressupostos, a un exemplar de la
memoria anual del centre i a tos els altres documents que afecten els
treballadors. s

9. Les centrals sindicals signataries i els comités d’empresa

sindical del sindicato correspondiente, salvo solicitud en contra por
parte-de la organizacién sindical que lo nombré.

2. Las acumulaciones de los créditos horarios reconocidos a los
miembros de los diferentes 6rganos de representacién de los emplea-
dos piiblicos y a los delegados sindicales citados en el parrafo ante-
rior podrd realizarse globalmente por parte de las organizaciones sin-
dicales, previa solicitud ante la Direccién General de la Funci6n
Publica y segtin establezca el procedimiento correspondiente.

3. Dichas organizaciones sindicales podrdn acumular los créditos
horarios antes citados en cualquiera de sus representantes con inde-
pendencia de su pertenencia o no a los diferentes 6rganos de repre-
sentacion, segiin el cémputo de 145 horas por mes, y 80 horas men-
suales en el caso de permisos al 50% de la jornada.

Articulo veintiocho. Derechos de los comltes de empresa y delegados
de personal

Los comités de empresa y delegados de personal, tendrdn como
minimo los siguientes derechos:

1. Los miembros de los comités de empresa y delegados de perso-
nal dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones condu-
centes a la defensa de los intereses de los trabajadores que represen-
tan.

Las horas mensuales necesarias para cubrir esta necemdad se fijan
40 horas mensuales. -

2. Parala utlhzacmn de estas horas se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en el &mbito del propio comité o delega-
dos de personal, y por lo establecido en este convenio en el articulo
anterior en diferentes dmbitos.

*3. Cuando por las funciones desempefiadas por los representantes
se requiera una sustitucién en el desempeiio del puesto, se informara
a la direccion sobre la ausencia por motivos sindicales con una ante-
lacién minima de 24 horas, tomando como referencia el turno del tra-
bajador. En ningiin caso quedard limitado el derecho del trabajador a
realizar sus actividades representativas, si no se hace efectiva la susti-
tucién per causas imputables a la administracién.

4. Los comités de empresa y delegados de personal podran acor-
dar la acumulacién de todas o parte de las horas sindicales de sus
miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios miem-
bros del comité sin rebasar el mdximo total, suponga, de hecho la
liberacion de esos representantes, serd necesaria la comunicacién pre-
via a la Direccién General de la Funcién Piblica.

5. No se incluird en el cémputo de horas las actuaciones y reunio-
nes llevadas a cabo por iniciativa de la Generalitat Valenciana, direc-
¢i6n del centro o ‘servicio.

Los representantes de los trabajadores que intervengan ‘en la
negociaciéon del convenio estardn dispensados de la asistencia al
puesto de trabajo durante las jornadas de dicha negociacién.

6. Los miembros de los comités de empresa y delegados de perso-
nal gozarédn de proteccion que se extiende en el orden temporal, desde
el momento de la proclamacién como candidato hasta 3 afios después
de la cesacién en el cargo, en los términos prev1stos en el articulo
68.c) del Estatuto de los Traba]adores

7. Los comités de empresa y delegados de personal tendrdn un
local adecuado provisto de teléfono, mobiliario y material de oficina
y demds medios necesarios para desarrollar sus actividades sindicales -
representativas en aquellos centros de més de 100 trabajadores; en los
de inferior nimero, se hard efectiva la adjudicacién en la medida en
que lo permitan las disponibilidades de locales, respetdndose en todo
caso los ya adjudicados. Igualmente los miembros de Comité de
Empresa y delegados de personal podrdn utilizar todos los medios
técnicos existentes en el centro para facilitar la informacién a sus
representantes, respetando en todo momento el adecuado funciona-
miento de los servicios.

Se facilitard a cada comité de empresa y delegados de personal
tablones de anuncios para que, bajo su responsabilidad, coloquen
cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen per-
tinentes. Dichos tablones se instalardn en lugares claramente visibles
para permitir que la informacién llegue a los trabajadores facilmente.

8. Los representantes de los trabajadores tendrdn acceso al cuadro
horario, del cual recibirdn copia mensual en los centros que varie por
meses. También accederdn a los modelos TC1 y TC2 de las cotizacio-
nes a la Seguridad Social, al calendario laboral, a los presupuestos, a
un ejemplar de la memoria anual del centro y a cuantos otros docu-
mentos afecten a los trabajadores.

9. Las centrales sindicales firmantes y comités de empresa, recibi-
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rebran puntualment i per compte de la Generalitat Valenciana a carrec
de la unitat administrativa davant de la qual posseeix la representacio,
un exemplar del DOGYV i altres publicacions d’interes, a petici6 pre-
via.

10. Les despeses de desplagament i indemnitzacié dels membres
del comité d’empresa i delegats de personal, o representants sindicals
que foren convocats per la Generalitat, seran pagades per aquesta,
després de la presentaci6 del corresponent justificant de la despesa i
en les quanties fixades per la Conselleria d’Economia i Hisenda per al
grup IIL

11. Els treballadors tindran dret si aixi ho sol-liciten al fet que
s€’ls descompte de la seua nomina I'import de la quota sindical del
sindicat a que estiguen afiliats.

12. En tot alld que no estableix aquest conveni s’estara al que dis-
posa I’article 64 de I’Estatut dels Treballadors.

13. Els comités d’empresa i delegats de personal ‘disposaran dels
fons econdmics necessaris per a exercir adequadament la labor de
representacié de personal. -

Article vint-i-nou. Millores socials

1. La Generalitat concertara una polissa col-lectiva dins dels tres
mesos segiients a 1’entrada en vigor d’aquest conveni, que garantira
per al personal que ocupe llocs de treball on concérreguen les condi-
cions de perillositat i toxicitat de cobertura individual dels rscos per
a mort derivada d’accident de treball i per incapacitat permanent
absoluta per a tot tipus de treball derivat d’accident laboral.

Per a afrontar la responsabilitat patrimonial exigible a I’adminis-
tracié de la Generalitat Valenciana, d’acord amb la legislaci6é vigent,
I’administracié es compromet a iniciar els estudis que permeten
determinar quin és el procediment per aconseguir una més eficient
cobertura dels riscos derivats del funcionament normal o anormal
dels serveis piiblics.

No obstant aix0, d’acord amb les actuacions de 1I’administracié
central per afrontar la responsabilitat pawrimonial, prevista en la legis-
laci6 vigent, la Generalitat Valenciana aplicara els mateixos criteris i
condicions amb el personal al seu servei.

2. El treballador tindra dret a percebre sense que. arribe el dia
assenyalat per al pagament, bestretes a compte-del treball ja realitzat.

La Generalitat Valenciana en el termini dels tres mesos segiients a
I’entrada en vigor d’aquest conveni haura d’establir un acord amb
entitats financeres que garantisquen la percepci6 en 72 hores a peticié
del treballador, d’un préstec per un import de fins a tres mensualitats
amb un termini d’amortitzacié d’un any; també s’haura de preveure
amb entitats financeres 1’establiment d’un programa de préstecs a
mitja i llarg termini.

3. Es constitueix un fons d’ajuda social per un import equivalent
al 0.8% de la massa salarial annal, sense detriment dels increments
retributius i de la massa salarial.

La convocatoria d’aquest fons corresponent als anys 1993 i 1994

es dura a terme conjuntament durant 1995. La gesti6 i distribucié dels

fons sera feta per la Comissi6 dels Fons d’Ajuda Social (COFOSO).

Aquestes ajudes es coneediran, entre altres, pels segiients concep-
tes: fons educatius (ajudes per a I’estudi dels empleats i dels seus
fills), ajuda per a I’atencié de fills i ajudes socials (vehicles de
minusvalids, ortopédia, audidfons i altres).

4. L’aplicaci6 de les mesures anteriors s’efectuara després de
I’acord adoptat en la Comissi6 d’Interpretaci6, Vigilancia i Estudi.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Totes les condicions que s’ estableixen en aquest conveni, siguen
o no de naturalesa salarial, sén compensables en el seu conjunti com-
put anual amb les millores de qualsevol tipus que anteriorment pagara
I’administracié bé per imperatiu legal, conveni col-lectiu, laude, con-
tracte individual, ds o costum, concessié voluntaria de I’administracié
o per qualsevol altres causes.

Segona

A) Com a excepci6 a la regla general que per a jornades i vacan-
ces es fixa en aquest conveni, el personal que, a I’entrada en vigor de
I’acord de 22 de desembre de 1985 es regia pels convenis col-lectius

rdn puntualmente y por cuenta de la Generalitat Valenciana, con
cargo a unidad administrativa ante la que ostenta la representacion,
un ejemplar del DOGV y demds publicaciones de interés, previa peti-
cién.

10. Los gastos de desplazamiento e indemnizacién de los miem-
bros del comité de empresa o delegados de personal, o representantes
Sindicales, que fuesen convocados por la Generalitat, serdn abonados
por ésta, previa presentacién del correspondiente justificante del
gasto, y en las cuantias fijadas por la Conselleria de Economia y
Hacienda para el grupo III.

11. Los trabajadores tendrdn derecho si asilo solicitan, a que se
les descuente de su némina el importe de la cuota sindical del Sindi-
cato a que estén afiliados.

12. En lo no establecido en este convenio se estard a lo dispuesto
en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

13. Los comités de empresa y delegados de personal dispondrdn
de los fondos econémicos necesarios para ejercer adecuadamente su
labor de representacién de personal.

Articulo veintinueve. Mejoras sociales

1. La Generalitat concertard una pdliza colectiva dentro de los
tres meses siguientes a la entrada en vigor del presente convenio, que
garantizard para el personal que desempeiie puestos de trabajo donde
concurran las condiciones de peligrosidad y toxicidad de cobertura
individual de los riesgos para muerte derivado de accidente de trabajo
y por incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo deri-
vado de accidente laboral.

Para hacer frente a la responsabilidad patrimonial exigible a la
administracién de la Generalitat Valenciana, de acuerdo con la legis-
lacién vigente, la administracién se compromete a iniciar los estudios
que permitan determinar cual es el procedimiento para conseguir una
maés eficiente cobertura de los riesgos derivados del funcionamiento
normal o anormal de los servicios piiblicos.

No obstante, de acuerdo con las actuaciones de la administracién
central para hacer frente a la responsabilidad patrimonial, prevista en
la legislacién vigente, la Generalitat Valenciana aplicard los mismos
criterios y condiciones con el personal a su servicio.

2. El trabajador tendré derecho a percibir sin que llegue el dia
sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

La Generalitat en el plazo de los tres meses siguientes a la entrada
en vigor del presente convenio establece un acuerdo con entidades
financieras que garantice la percepcién en 72 horas a peticién del tra-
bajador, de un préstamo por un importe de hasta tres mensualidades
con un plazo de amortizacion de un afio; asimismo, se contemplard
con entidades financieras el establecimiento de un programa de prés-
tamos a medio y largo plazo.

3. Se constituye un fondo de ayuda social por un importe equlva-
lente al 0,8% de la masa salarial anual, sin detrimento de los incre-
mentos retributivos ni de la masa salarial.

La convocatoria de este fondo correspondiente a los afios 1993 y
1994 se llevard a cabo conjuntamente durante 1995. La gestién y dis-
tribucién de los fondos se realizard por parte de la Comisién del
Fondo de Ayudas Sociales (COFOSO).

Estas ayudas se concederdn, entre otros, por los siguientes con-
ceptos: fondo educativo (ayudas para el estudio de los propios emple-
ados y de sus hijos), ayuda para el cuidado de hijos y ayudas sociales
(vehiculos de minusvélidos, ortopedia, audifonos y otros, etc.).

4. La aplicacién de las medidas anteriores se efectuard previo
acuerdo adoptado en la Comisién de Interpretac1on Vigilancia y
Estudio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Todas las condiciones que se establecen en este convenio, sean 0

no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y cémputo

anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente
satisfaciendo la administracién, bien sea por imperativo legal, conve-
nio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién
voluntaria de la administracién o por cualesquiera otras causas.

Segunda

A) Como excepcion a la regla general que para jornadas y vaca-
ciones se fija en el presente convenio, el personal que, a la entrada en
vigor del Acuerdo de 22 de diciembre de 1985, venia rigiéndose por
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d’ensenyament privat i educaci6 especial els continuara sent d’ aplica-
ci6 els preceptes continguts en els esmentats convenis en les matéries
assenyalades. .

B) A I’efecte de comput horari, el personal laboral adherit a
I’Acord de 10 de maig de 1991, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, pel qual s’estableixen les condicions especials de treball i com-
plements especifics del personal de les anterior unitats forestals de la
Conselleria d’Agricultura i Pesca, els sera d’aplicacié les condicions
contingudes en I’esmentat Acord.

Tercera

La determinaci6 de la naturalesa funcionarial d’un lloc de treball
en les corresponents llistes de llocs de treball, en virtut de 1’aplicacié
de la Llei 6/1990, de 14 de novembre, no implicara el cessament del

" laboral que I'ocupara que podra romandre en aquest, sense detriment

de les seues expectatives de promocié professional.

Igual tractament tindra el personal funcionari que puga ocupar un
lloc que es classifique com a laboral.

En ambdues situacions el personal afectat, sempre que estiga en
possessi6 de-la titulacid requerida per al lloc que ocupa, podra inte-
grar-se amb reconeixement de la seua antiguitat en el régim adminis-
tratiu funcionarial, o laboral, mitjangant la superacié de les proves
especifiques o cursos d’adaptacid, si cal, que es convoquen:-En un

- altre cas romandra en situacié de personal a extingir en els llocs que

ocupa a I’entrada en vigor d’aquest conveni.
. Els proeesses de funcionaritzaci6 seran objecte de negociacié
amb els sindicats.

Es facilitara als candidats la formacié necessaria per a presentar-
se a les proves en condicions idonies.

El personal que supere les proves convocades quedara destinat en
el mateix lloc de treball que ocupe o tinga reservat, i mantindra les
mateixes retribucions que tinga consolidades en la seua anterior con-
dici6 de personal laboral fix.

- DISPOSICIO TRANSITORIA
El personal que a I’entrada en vigor d’aquest conveni gaudisca
d’excedencia, podra sollicitar, en el termini de tres mesos, la prorro-
ga d’aquesta o la seua adaptacid, d’acord amb el que estableix aquest
conveni. :

ANNEX

Complement de destinacio Complement especific

Nivell Pessetes(*) - Clau Pessetes(*)
8 307.836 E001 346.464
9 325.812 © E002 363.816
10 343.740 E003 374.832 -
11 . 379.620 E004 405.108
12 415.464 E005 435.780
13 451.356 - E006 454,920
14 487248 - E007 466.128
15 . 523.116 E008 479.124
16 559.008 E009 492.720
17 594.852 EO10 515.544
18 630.744 EO11 547.260
19 666.612 E012 571.548
20 702.516 EO13 587.448
21 756.288 EO014 600.408
22 814.572 EO015 . 626.664

.23 872.988 E016 645.024

24 931.368 ’ EO017 660.624
25 989.772 EO18 686.172
26 - 1.115.580 EO019 697.728
27 1.271.604 E020 722.424
28 1.330.008 E021 754.356
29 1.388.412 E022 775.380
30 1.547.856 E023 798.180

E024 816.624
E025 833.772
E026 859.344
E027 871.404

E028 883.476

los convenios colectivos de ensefianza privada y educacién especial,
les seguird siendo de aplicacion los preceptos contenidos en los cita-
dos convenios en las materias sefialadas.

B) A efectos de computo horario, el personal laboral adherido al
Acuerdo de 10 de mayo de 1991 del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, por el que se establecen las condiciones especiales de trabajo y
complementos especificos del personal de las anteriores unidades
forestales de la Conselleria de Agricultura y Pesca, les serdn de apli-
cacién las condiciones contenidas en dicho acuerdo.

Tercera .

La determinacién de la naturaleza funcionarial de un puesto de
trabajo en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, en
virtud de la aplicacién de la Ley 6/1990, de 14 de noviembre, no
implicard el cese del laboral que lo viniere desempefiando, que podré
permanecer en el mismo, sin menoscabo de sus expectativas de pro-
mocion profesional.

Igual tratamiento tendr4 el personal funcionario que pudiera ocu-

- par un puesto que se clasifique como laboral.

En ambas situaciones el personal afectado, siempre que esté en
posesion de la titulacién requerida para el puesto que ocupa, podrd
integrarse con reconocimiento de su antigiiedad en el régimen admi-
nistrativo funcionarial, o laboral, mediante la superacién de las prue-
bas especificas o cursos de adaptacion, si procede, que se convoquen.
En otro caso permanecerd en situacién de personal a extinguir en los
puestos que ejerce a la entrada en vigor de este convenio.

Los procesos de funcionarizacién serdn objeto de negociacién con
los sindicatos. '

Se facilitard a los candidatos la formacién necesaria para presen-
tarse a las pruebas en condiciones idéneas.

El personal que supere las pruebas convocadas quedard destinado
en el mismo puesto de trabajo que ocupe o tenga reservado, y man-
tendrd las mismas retribuciones que tenga consolidadas en su anterior
condicién de personal laboral fijo.

DISPOSICION TRANSITORIA
El personal que a la entrada en vigor del presente convenio estu-
viera disfrutando de excedencia podrd solicitar, en el plazo de 3
meses, la prérroga de la misma o su adaptacién, de acuerdo con lo
establecido en este convenio.

ANEXO

Complemento de destino Complemento especifico

Nivel Pesetas(*) Clave Pesetas(*)
8 307.836 EO0O01 . 346.464
9 325.812 ' E002 363.816

10 343.740 E003 374.832
11 379.620 E004 405.108
12 - 415464 E005 435,780
13 451.356 E006 454920
14 & 487248 E007 466.128
15 523.116 EO008 479.124
16 559.008 - E009 492.720
17 594.852 EO10 515.544
18 630.744 ‘ EO11 547260
19 666.612 E012 571.548
20 702.516 EO13 587.448
21 756.288 EO014 600.408
22 814.572 EO015 626.664
23 872.988 -E016 645.024
24 931.368 EO017 660.624
25 989.772 EO18 686.172
26 1.115.580 EO019 697.728
27 1.271.604 E020 722.424
28 1.330.008 - E021 754.356
29 1.388.412 E022 775.380
30 1.547.856 E023 798.180
E024 816.624
E025 833.772
E026 859.344
E027 871.404
E028 883.476
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E029 906.696
E030 938.940
EO031 981.444
E032 1.013.124
EO033 1.033.728
E034 1.055.904
EO035 1.116.708 °
EO036 1.220.736
E037 1.269.252
E038 1.316.256
E039 1.376.820
E040 1.439.076
E041 1.458.456
E042 1.527.408
EO043 1.§05.180
E044 1.629.756
E045 1.740.732
E046 1.954.056
E047 2.035.668
E048 2.212.860
E049 2.267.520
E050 2.404.128

(*) Referides a dotze mensualitats

. Annex subgrups professionals
L. Grup E

1. Subgrup: ajudants Serveis generals
Categories:

a) Ajudant protocol

b) Guardia rural

c) Informador preus agraris

d) Subaltern supervisor

e) Subaltern

f) Subaltern recepci6é

g) Telefonista

h) Radiotelefonista

i) Vigilant J

j) Vigilant museu . i

k) Zelador/vigilant instructor/vigilant menors

2. Subgrup: ajudants oficis

Categories: : ,
a) Ajudant magatzem

b) Ajudant electronica -

c) Ajudant instal.lacions esportives

d) Ajudant manteniment

e) Ajudant de reprografia

f) Ajudant taller

g) Mariner

h) Assistent d’investigaci6 de laboratori

i) Mosso laboratori

J) Peo6

k) Pe6 agrari

1) Assistent d’investigacié de camp/capatas agricola
m) Maquinista aigiies

3. Subgrup: ajudants serveis auxiliars
Categories:

a) Ajudant cuina

b) Ajudant menjador

c) Ajudant bugaderia

d) Ajudant residéncia/serveis

e) Cap d’equip de bugaderia

f) Netejador/a -

g) Ajudant guarderia

II. Grup D

1. Subgrup: auxiliar agricultura

. Categories:

a) Auxiliar agricola

b) Auxiliar d’investigaci6 de camp

E029 - 906.696
E030 938.940
EO031 "~ 981.444
E032 - 1.013.124
E033 1.033.728
E034 1.055.904
E035 1.116.708
E036 1.220.736
E037 1.269.252
E038 1.316.256
E039 1.376.820
E040 1.439.076
EO041. 1.458.456
E042 1.527.408

- E043 1.605.180
E044 1.629.756
E045 . 1.740.732
E046 1.954.056
E047 - 2.035.668
E048 2.212.860

» E049 2.267.520
. ' E050 2.404.128

(*) Referidas a doce mensualidades

Anexo subgrupos profesionales
L GrupoE '

1. Subgrupo: ayudantes servicios generales
Categorias:

a) Ayudante protocolo

b) Guardia rural

c) Informador precios agrarios

d) Subalterno supervisor

¢) Subalterno

f) Subalterno recepci6n

g) Telefonista

h) Radio-telefonista

i) Vigilante

j) Vigilante museo

k) Celador/vigilante instructor/vigilante menores

2. Subgrupo: ayudantes oficios

Categorias:

a) Ayudante almacén

b) Ayudante electrénica

c) Ayudante instalaciones deportivas

d) Ayudante mantenimiento

e) Ayudante reprografia

f) Ayudante taller

g) Marinero

h) Asistente de investigacién de laboratorio
i) Mozo laboratorio

j) Pebn

k) Pe6n agrario

1) Asistente de investigacién de campo/capataz agricola

“m) Maquinista aguas

3. Subgrupo: ayudantes servicios auxiliares
Categorias:

a) Ayudante cocina

b) Ayudante comedor

c) Ayudante lavanderia

d) Ayudante residencia/servicios

e) Jefe equipo lavanderia

f) Limpiador/a

g) Ayudante guarderia

IL Grupo D

1. Subgrupo: auxiliar agricultura
Categorias:

a) Auxiliar agricola

b) Auxiliar de investigacién de campo

DOGYV - Nim. 2.527



DOGYV - Nim. 2.527

1995 06 12 8939

2. Subgrup: auxiliar assistencial i d’infermeria
Categories:

a) Auxiliar de clinica

b) Auxiliar sanitari

c) Auxiliar de puericeltura

d) Cuidador

€) Monitor terapéutic

3. Subgrup: auxiliar de laboratori
Categories:

a) Auxiliar de laboratori

b) Auxiliar d’investigaci6 de laboratori

4. Subgrup: auxiliar de manteniment
Categories:

a) Supervisor manteniment

b) Auxiliar manteniment

¢) Auxiliar manteniment-obra

d) Auxiliar manteniment-fusteria

e) Auxiliar manteniment-manya

f) Auxiliar manteniment-electricitat
g) Auxiliar manteniment-electronica
h) Auxiliar manteniment-lampisteria
i) Auxiliar manteniment-mecanica
j) Auxiliar manteniment-piiitura

k) Mecanic-frigorista

1) Mecanic

5. Subgrup: auxiliar obres piibliques
Categories: :
a) Encarregat d’unitat operativa

b) Vigilant d’obres piibliques

6. Subgrup: cuiner
Categories:

a) Cap de cuina

b) Cuiner

7. Subgrup: conductor
Categories:

a) Conductor conseller

b) Conductor de presidéncia
¢) Conductor-mecanic )

8. Subgrup: governant/magatzemista
Categories:

a) Cap de magatzem

b) Governant

c) Sots-governant

d) Supervisor de funcionament

€) Magatzemista

9. Subgrup: monitor de vela
Categories:

a) Monitor de vela

b) Monitor de vela-cap

IIL. Grup C

1. Subgrup: animador cultural/sdcio-cultural
Categories:

a) Animador socio-cultural

b) Animador activitats culturals