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DISPOSICIONS GENERALS 

CONSELLERIA U'ECONOMIA I HISENDA 

207 DECRE T 195/1989, de 22 de desembre, del 
Consell de la Generalitat Valenciana, de crea­
ció de l'Institut Valencia d'lnv�stigacions Eco­
nómiques, SA. [90/0238] 

Les complexes circumst�mcies que influeixen en les deci­
sions económiques en les societats més avan9ades, tant per 
als poders públics com per als agents privats, han fet neces­
saria, amb freqüencia, la realització d'estudis tecnics, amb la 
finalitat d'analitzar les alternatives i ponderar les variables que 
es troben presents en el problema considerat. Aquests estu­
dis es basen en els resultats de la investigació económica, en 
la riquesa de la informació estadística i en l'experiencia deIs 
especialistes com avaluadors d'una variada gamma de qües­
tions i situacions económiques. 

eexistencia de nuclis d'especialistes capa90s de subminis­
trar aquest tipus de serveis' a les Institucions públiques o pri­
vades constitueix un instrument de suport important per a 
facilitar un procés de decisió millor informat. 

Tanmateix, la formació de grups d'especialistes d'aquesta 
naturales a no és facil, com succeeix també en altres casos amb 
la preparació d'equips amb elevades dosis de capital huma. 
Les millores que s'estan produint en la investigació económi­
ca a Espanya ofereixen majors possibilitats en aquest sentit, 
peró també exigeixen una acció decidida si es vol aconseguir 
que a la Comunitat Valenciana es consoliden equips capa90S 
d'assegurar una producció continuada en determinades línies 
de la investigació económica d'interés general, i, mitjan9ant 
aquestes, alimentar serveis d'assistencia tecnica en materia eco­
nómica de qualitat. 

La Generalitat Valenciana, amb l'objectiu d'afavorir una 
oferta de serveis de les característiques esmentades i crear una 
organització que servesca d'instrument per aconseguir aquests 
fins, a proposta del Conseller d'Economia i Hisenda i amb 
la deliberació previa del Consell de la Generalitat Valenciana 
en sessió realitzada el dia 22 de desmbre de 1989, 

DECRETE: 

Article Ir 
S'acorda la constitució d'una Societat amb forma d'Anó­

nima, sota la denominació «Institut Valencia d' Investigacions 
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DISPOSICIONES GENERALES 

CONSELLERIA DE ECONOMÍA Y HACIENDA 

207 DECRE T O  195/1989, de 22 de diciembre, del 
Consell de la Generalitat Valenciana, de crea­
ción del Instituto Valenciano de Investigaciones 
Económicas SA. [90/0238] 

Las complejas circunstancias que influyen en las decisio­
nes económicas en las sociedades más avanzadas, tanto para 
los poderes públicos como para los agentes privados, han he­
cho necesaria, con frecuencia, la realización de estudios téc­
nicos, con el objeto de analizar las alternativas y ponderar 
las variables que están presentadas en el problema conside­
rado. 

Dichos estudios se apoyan en los resultados de la investi­
gación económica, en la riqueza de la información estadísti­
ca y en la experiencia de los especialistas como evaluadores 
de una variada gama de cuestiones y situaciones económicas. 

La existencia de núcleos de especialistas capaces de sumi­
nistrar este tipo de servicios a las Instituciones públicas o pri­
vadas constituye un instrumento de apoyo importante para 
facilitar un proceso de decisión mejor informado. 

Sin embargo, la formación de grupos de especialistas de 
esta naturaleza no es fácil, como sucede también en otros ca­
sos con la preparación de equipos con elevadas dosis de ca­
pital humano. Las mejoras que se están produciendo en la 
investigación económica en España ofrecen mayores posibi­
lidades en este sentido, pero también exigen una acción deci­
dida si se quiere conseguir que en la Comunidad Valenciana 
se consoliden equipos capaces de asegurar una producción 
continuada en determinadas líneas de la investigación eco­
nómica de interés general, y alimentar mediante las mismas 
servicios de asistencia técnica en materia económica de ca­
lidad. 

La Generalitat Valenciana, con el objetivo de favorecer una 
oferta de servicios de las características mencionadas y crear 
una organización que sirva de instrumento para conseguir di­
chos fines, a propuesta del Conseller de Economía y Hacien­
da y previa deliberación del Consell de la Generalitat Valen­
ciana en sesión celebrada el día 22 de diciembre de 1989, 

DISPONGO: 

ArtIculo 1° 
Se acuerda la constitución de una Sociedad con forma de 

Anónima, bajo la denominación «Instituto Valenciano de In-
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Economiques SA», dependent de la Conselleria d'Economia 
i Hisenda. 

La Societat es regira per les normes de dret privat aplica­
bles a aquest tipus de societats. 

Artic/e 2n 
La Societat que es constitueix tindra la condició d'empre­

sa de la Generalitat Valenciana, d'acord amb l'article 5 de la 
Llei 4/1984, de 13 de juny, d'Hisenda Pública de la Generali­
tat Valenciana, i es regulara per aquesta en aquelles materies 
que li siguen d'aplicació. 

Artic/e 3r 
Sera finalitat de la Societat la investigació economica, 

d'acord amb les prescripcions que es fixen en els seus Estatuts. 

Artic/e 4t 
El capital social fundacional sera de cinquanta milions de 

pessetes, representat per 5.000 accions de 10.000 pessetes de 
valor nominal cadascuna d'elles, íntegrament subscrites per 
la Generalitat Valenciana i totalment desemborsat em el mo­
ment de la constitució. 

El capital socia! podra reduir-se o ampliar-se, i també alie­
nar fins a un 49UJo. La resta pertany a la Generalitat Valen­
ciana. 

Artic/e 5é 
Per al desenvolupament de les seues funcions la Societat 

comptara amb els recursos següents: 
a) Les consignacions previstes en els Pressupostos de la 

Generalitat Valenciana. 
b) Les subvencions o aportacions voluntaries d'Entitats 

o Institucions tant públiques com privades. 
c) Les rendes i productes derivades deis béns i valors que 

integren el seu patrimoni. 
d) Els ingressos procedents deis serveis realitzats i gestio­

nats per ella. 
e) Qualsevol altres recursos que se li puguen atribuir. 

Artic/e 6é 
S'aproven els Estatuts pels quals s'haura de regir la Socie­

tat i que s'incorporen com annex d'aquest Decret. 

DISPOSICIONS FINALS 

Primera 
S'autoritza la Conselleria d'Economia i Hisenda per a dic­

tar les disposicions necessaries per al compliment del que dis­
posa aquest Decret, i especialment es faculta el Conseller 
d'Economia i Hisenda perque atorgue I'escriptura pública fun­
dacional corresponent i tots aquells documents que calguen 
per a la formal constitució de la Societat, els seus Estatust 
Socials, composició i carrecs del Consell d'Administració, i 
per a interessar la inscripció en els registres públics correspo­
nents. 

Segona 
La subscripció d'accions s'efectuara amb carrec a I'apli­

cació 06.01.811.10.8 projecte 001/000/89 «Adquisició d'accions 
IVIE SA» del Pressupost de la Generalitat Valenciana per a 
1989. 

vestigaciones Económicas, SA», dependiente de la Conselle­
ria de Economía y Hacienda. 

La sociedad se regirá por las normas de derecho privado 
aplicables a este tipo de sociedades. 

Artículo 2° 
La Sociedad que se constituye tendrá la condición de em­

presa de la Generalitat Valenciana, de conformidad con el ar­
tículo 5 de la Ley 4/1984, de 13 de junio, de Hacienda Públi­
ca de la Generalitat Valenciana, regulándose por la misma en 
aquellas materias que le sean de aplicación. 

Artículo 3° 
Será objeto de la Sociedad la investigación económica, de 

acuerdo con las prescripciones que se fijen en sus Estatutos. 

Artículo 4° 
El capital social fundacional será de cincuenta millones 

de pesetas, representado por 5.000 acciones de 10.000 pese­
tas de valor nominal cada una de ellas, íntegramente suscri­
tas por la Generalitat Valenciana y totalmente desembolsado 
en el momento de la constitución. 

El capital social podrá reducirse o ampliarse, así como ena­
jenar hasta un 49UJo. Perteneciendo el resto a la Generalitat 
Valenciana. 

Artículo 5° 
Para el desarrollo de sus funciones la Sociedad contará 

con los siguientes recursos: 
a) Las consignaciones previstas en los Presupuestos de la 

Generalitat Valenciana. 
b) Las subvenciones o aportaciones voluntarias de Enti­

dades o Instituciones tanto públicas como privadas. 
c) Las rentas y productos derivadas de los bienes y valo­

res que integran su patrimonio. 
d) Los ingresos procedentes de los servicios realizados y 

gestionados por ella. 
e) Cualesquiera otros recursos que se puedan atribuírsele. 

Artículo 6° 
Se aprueban los Estatutos por los que habrá de regirse la 

Sociedad y que se incorporan como anexo al presente Decreto. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera 
Se autoriza a la Conselleria de Economía y Hacienda pa­

ra dictar las disposiciones necesarias para el cumplimiento de 
lo dispuesto en el presente Decreto, y especialmente se facul­
ta a! ConselIer de Economía y Hacienda para el otorgamien­
to de la correspondiente escritura pública fundacional y cuan­
tos documentos sean precisos para la formal constitución de 
la Sociedad, sus Estatutos Sociales, composición y cargos del 
Consejo de Administración, así como para interesar la ins­
cripción en los registros públicos correspondientes. 

Segunda 
La suscripción de acciones se efectuará con cargo a la apli­

cación 06.01.811.10.8 proyecto 001/000/89 «Adquisición de ac­
ciones IVIE, SA» del Presupuesto de la Generalitat Valen­
ciana para 1989. 

-
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Tercera 
Aquest Decret entrara en vigor el mateix dia de la publi­

cació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

Valencia, 22 de desembre de 1989. 

El President de la Generalitat Valenciana, 
lOAN LERMA 1 BLASCO 

El Conseller d'Economia i Hisenda, 

ANTONI BIRLANGA CASANOVA 

ESTATUTS DE L'INSTITUT VALENCIA D'INVESTIGACIONS 
ECONOMIQUES, SAo 

TiTOL I 
Naturalesa, Finalitat, Domicili i Duració 

Article Ir. 
La Societat Anónima que es constitueix amb la denominació 

«Institut Valencia d'lnvestigacions Económiques, SA», es configu­
ra como empresa de la Generalitat Valenciana, d'acord amb l'article 
5 de la Llei 4/1984, de 13 de juny, d'Hisenda Pública de la Generali­
tat Valenciana. 

Article 2n 
La Societat, sen se perjudici de la seua dependencia de la Con se­

lIeria d'Economia i Hisenda, gaudira de personalitat jurídica pro­
pia, plena capacitat jurídica i d'obrar per al comJ5liment deIs seus 
fins, patrimoni propi, administració autonoma i es regira pel que 
estableixen aquests Estatuts en relació amb el Decret que la consti­
tueix, pel que estableix per a les empreses de la Generalitat Valen­
ciana la Llei 4/1984, de 13 de juny, d'Hisenda Públcia de la Genera­
litat Valenciana i la Llei de Societats Anonimes de 17 de juliol de 
1951, i a partir de 1'1 de gener de 1990 per la Llei 19/1989, de 25 
de juliol, de reforma parcial de I'anterior per a la seua adaptació 
a les Directives de la Comunitat Económica Europea. 

Article 3r 
Constitueix la finalitat de la Societat la promoció i el desenvolu­

pament de la investigació economica en I'ambit territorial de la Co­
munitat Valenciana, dirigint la seua activitat a: 

- [;elaboració d'estudis i informes en materia economica. 
- [;assistencia tecnica i assessorament a Institucions i Empre-

ses públiques i privades en qüestions d'índole eco no mica. 
- La formació d'especialistes. 
- La formació i suport a equips estables en línies d'investigació 

considerades prioritaries. 
- [;organització de reunions científiques i d'especialistes. 
- La publicació d'aquells estudis i investigacions la difusió deis 

quals es considere d'interés. 

Article 4t 
El domicili social es fixa a Valencia. El Consell d'Administració 

queda facultat per a fixar i canviar el 1I0c concret en la població 
es mentada, i per a obrir, traslladar i modificar les seu es propies ofi­
cines, sucursal s, representacions o dependencies de qualsevol classe 
i en qualsevol 1I0c, sempre que ho requeresca la bona marxa social. 

Article 5é 
La Societat Anonima comen<,:ara les seues activitats el dia de la 

inscripció en el Registre Mercantil, tindra una duració indefinida i 
podra dissoldre's en qualsevol moment si s'acorda validament. 

Article 6é 

TiTOL II 
Capital Social 

El capital social es fixa en cinquanta milions de pessetes, repre­
sentat per 5.000 accions nominatives, de 10.000 pessetes de valor no­
minal cadascuna d'elles, d'igual classe i serie i enumerades correla­
tivament. 

Tercera 
El presente Decreto entrará en vigor el mismo día de su 

publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

Valencia, 22 de diciembre de 1989. 

El Presidente de la Generalitat Valenciana, 
lOAN LERMA 1 BLASCO 

El Conseller de Economia y Hacienda, 
ANTONI BIRLANGA CASANOVA 

ESTATUTOS DEL INSTITUTO VALENCIANO DE INVESTIGA­
CIONES ECONÓMICAS, SAo 

TiTUW I 
Naturaleza, Objeto, Domicilio y Duración 

Art(culo 10 
La Sociedad Anónima que se constituye con la denominación 

«Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas, SA», se con­
figura como empresa de la Generalitat Valenciana, de acuerdo con 
el artículo 5 de la Ley 4/1984, de 13 de junio, de Hacienda Pública 
de la Generalitat Valenciana. 

Art(culo 2 o 

La Sociedad, sin perjuicio de su dependencia de la Conselleria 
de Economía y Hacienda, gozará de personalidad jurídica propia, 
plena capacidad jurídica y de obrar para el cumplimiento de sus fi­
nes, patrimonio propio, administración autónoma, rigiéndose por 
lo establecido en los presentes Estatutos en relación con el Decreto 
que la constituye, lo establecido para las empresas de la Generalitat 
Valenciana en la Ley 4/1984, de 13 de junio de Hacienda Pública 
de la Generalitat Valenciana, y la Ley de Sociedades Anónimas de 
17 de julio de 1951, así como a partir del 1 de enero de 1990 por 
la Ley 19/1989, de 25 de julio, de reforma parcial de la anterior pa­
ra su adaptación a las Directivas de la Comunidad Económica 
Europea. 

Art(culo 3 o 
Constituye el objeto de la Sociedad la promoción y desarrollo 

de la investigación económica en el ámbito territorial de la Comu­
nidad Valenciana, dirigiendo su actividad a: 

- La elaboración de estudios e informes en materia económica. 
- La asistencia técnica y asesoramiento a Instituciones y Em-

presas públicas y privadas en cuestiones de índole económica. 
- La formación de especialistas. 
- La formación y apoyo a equipos estables en líneas de investi-

gación consideradas prioritarias. 
- La organización de reuniones científicas y de especialistas. 
- La publicación de aquellos estudios e investigaciones cuya di-

fusión se considere de interés. 

Ar((culo 4° 
El domicilio social se fija en Valencia. El Consejo de Adminis­

tración queda facultado para fijar y cambiar el lugar concreto en 
dicha población, y para abrir, trasladar y modificar sus propias ofi­
cinas, sucursales, representaciones o dependencias de cualquier cla­
se y en cualquier lugar, siempre que lo requiera la buena marcha 
social. 

Articulo 5 o 

La Sociedad Anónima dará comienzo a sus actividades el día 
de su inscripción en el Registro Mercantil, teniendo una duración 
indefinida, pudiendo disolverse en cualquier momento si se acuer­
da válidamente. 

Art(culo 6° 

TiTl!W 11 
Capital Social 

El capital social se fija en cincuenta millones de pesetas, repre­
sentado por 5.000 acciones nominativas, de 10.000 pesetas de valor 
nominal cada una de ellas, de igual clase y serie y enumeradas co­
rrelativamente. 

-
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Les accions seran inicialment subscrites en la totalitat per la Ge­
neralitat Valenciana la qual desemborsara en el moment de la con s­
titució la totalitat de I'import, amb durec al seu pressupost. 

El capital social podra ser augmentat o disminuit d'acord amb 
el que disposa la legislació reguladora del Regim Jurídic de les So­
cietats Anonimes. 

Artic/e 7é 

La titularitat d'una o més accions confereix la qualitat de soci 
i atribueix a aquests els drets i obligacions fixats en aquests Esta­
tuts i en la Llei. 

Artic/e 8é 
Les accions seran nominatives i s'estendran mitjan(,:ant Títols, que 

s'anotaran en el llibre especial de la Societat, en el qual es faran cons­
tar els titulars d'aquestes, les successives transmissions i les carre­
gues o gravamens que pesen sobre aquestes. En correspon la cmto­
dia al Secretari del Consell d'Administració. 

Artic/e 9é 
Les accions soIs podran alienar-se fins a un 49 per 100, quedant 

sempre un 51 per 100 en poder de la Generalitat Valenciana. 

Artic/e 10 

TÍTOL 111 
Organs de la Societat 

Ir. Els organs de govern de la Societat seran: 
1. La Junta General d'Accionistes. 
2. El Consell d'Administració. 
2n. La Societat comptara, així mateix,  amb un Consell Assessor. 

CAPITaL PRIMER 
La Junta General d'Accionistes 

Artic/e 11 
La Junta General d'Accionistes legalment constituida és I'organ 

sobira de la Societat, els Acords validament adoptats, seran obliga­
toris per a tots els seus accionistes. 

Artic/e 12 
La Junta General d'Accionistes haura de reunir-se amb caracter 

ordinari necessariament abans del31 de mar(,: de cada any, per a cen­
surar la gestió social, aprovar si s'escau, els comptes i balan(,:os de 
l'exercici anterior i resoldre sobre la distribució de beneficis. 

La forma de convocar i constituir la Junta General d'Accionis­
tes, tant ordinaria com extraordinaria, i el procediment d'adopció 
i impugnació d'acords es regira pel que disposa la Llei de Regim Ju­
rídic de les Societats Anonimes. 

CAPÍTOL SECON 

El Consell d'Administració 

Artic/e 13 
El Consell d'Administració és l'organ gestor i representatiu de 

la Societat en la més amplia mesura, en judici i fora d'ell, sense al­
tres limitacions que les derivades de la legislació aplicable a les em­
preses de la Generalitat Valenciana, deIs acords validament adop­
tats per la Junta General i de les facultats atribuides expressament 
a la mateixa Junta per la Llei o per aquests Estatuts. 

Artic/e 14 
1. El Consell d'Administració sera nomenat per la Junta Gene­

ral i estara integrat pel President i per un nombre de Consellers no 
inferior a 3 ni superior a 9. 

Els Consellers que corresponga nomenar a la Generalitat Valen­
ciana ho seran a proposta del Conseller d'Economia i Hisenda. 

El carrec de Conseller tindra una duració de 5 anys, renovant-se 
la meitat per sorteig al tercer any, els Consellers podran ser reelegits 
indefinidamen t. 

2. El Consell d'Administració elegira d'entre els seus membres 
un Vice-president, que substituira el President en els casos de va­
cant, absencia, malaltia o impediment legítim, i exercira, així ma-

Las acciones serán inicialmente suscritas en su totalidad por la 
Generalitat Valenciana quien desembolsará en el momento de su 
constitución la totalidad de su importe, con cargo a su propio pre­
supuesto. 

El capital social podrá ser aumentado o disminuido de confor­
midad con lo dispuesto en la legislación reguladora del Régimen Ju­
rídico de las Sociedades Anónimas. 

Artlculo 70 
La titularidad de una o más acciones confiere la cualidad de so­

cio y atribuye a éstos los derechos y obligaciones fijados en los pre­
sentes Estatutos y en la Ley. 

Artlculo 8° 
Las acciones serán nominativas y se extenderán por medio de 

Títulos, que se anotarán en el libro especial de la Sociedad, en el 
que se harán constar los titulares de las mismas, las sucesivas trans­
misiones y las cargas o gravámenes que pesen sobre ellas, corres­
pondiendo su custodia al Secretario del Consejo de Administración. 

Art(culo 9° 
Las acciones sólo podrán enajenarse hasta un 49 por 100 que­

dando siempre un 51 por 100 en poder de la Generalitat Valenciana. 

Ar{{culo lO° 

TíTUW 111 
Órganos de la Sociedad 

1.0 Los órganos de gobierno de la sociedad serán: 
1. La Junta General de Accionistas. 
2. El Consejo de Administración. 
2.° La Sociedad contará, asímismo, con un Consejo Asesor. 

CAPÍTULO PRIMERO 
La Junta General de Accionistas 

Artlculo 11° 
La Junta General de Accionistas legalmente constituida es el ór­

gano soberano de la Sociedad, siendo sus acuerdos, válidamente 
adoptados, obligatorios para todos sus accionistas. 

Artlculo 1r 
La Junta General de Accionistas deberá reunirse con carácter or­

dinario necesariamente antes del 31 de marzo de cada año, para cen­
surar la gestión social, aprobar, en su caso, las cuentas y balances 
del ejercicio anterior y resolver sobre la distribución de beneficios. 

La forma de convocar y constituir la Junta General de Accionis­
tas, tanto ordinaria como extraordinaria, y procedimiento de adop­
ción e impugnación de acuerdos se regirá por lo dispuesto en la Ley 
de Régimen Jurídico de las Sociedades Anónimas. 

CAPÍTULO SEGUNDO 
El Consejo de Administración 

Artk:ulo 13 o 

El Consejo de Administración es el órgano gestor y representa­
tivo de la sociedad en la más amplia medida, en juicio y fuera de 
él, sin otras limitaciones que las derivadas de la legislación aplica­
ble a las Empresas de la Generalitat Valenciana, de los acuerdos vá­
lidamente adoptados por la Junta General y de las facultades atri­
buidas expresamente a la misma Junta por la Ley o por estos Esta­
tutos. 

Ar{{culo 14 ° 
1. El Consejo de Administración será nombrado por la Junta 

General y estará integrado por el Presidente y por un número de 
Consejeros no inferior a 3 ni superior a 9. 

Los Consejeros que corresponda nombrar a la Generalitat Va­
lenciana lo serán a propuesta del Conseller de Economía y Hacienda. 

El cargo de Consejero tendrá una duración de 5 años, renován­
dose la mitad por sorteo al tercer año, pudiendo ser reelegidos los 
Consejeros indefinidamente. 

2. El Consejo de Administración elegirá de entre sus miembros 
un vicepresidente, que sustituirá al Presidente en los casos de va­
cante, ausencia, enfermedad o impedimento legítimo, ejerciendo, así-

--
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teix, les atribucions que li delegue el President. En defecte del Vice­
president actuara com a tal el Conseller de més edat. 

3. El Secretari sera provei't pel Consell d'Administració d'entre 
els seu s membres. En cas d'absencia o impossibilitat, el Secretari se­
ra substitui't pel Conseller de menor edat. 

Article 15 
1. El Consell d'Administració sera convocat pel seu President, 

o qui actue en nom seu, quan ho considere oportú i, almenys, una 
vegada cada tres mesos. Arnés, haura de fer-ho quan ho soHiciten 
la majoria deIs Consellers. 

En tota convocatoria del ConselI d'Administració s'adjuntara I'or­
dre del dia deIs assumptes que s'hi han de tractar i s'haura de realit­
zar amb una antelació mínima de quaranta-vuit hores al moment 
d'iniciar-se la reunió del Consel\. 

2. El Consell d'Administració quedara validament constitui't quan 
concórreguen a la reunió la meitat més un deIs seus components. 

Els acords es prendran per majoria absoluta de vots deIs Con se­
lIers concorrents a la sessió i en cas d'empat decidira el del Presi­
dent o el de qui actue en nom seu. 

Les Actes del Consell s'estendran en el Uibre especial destinat 
a I'efecte i seran firmades pel President i el Secretario 

El Director podra assistir a les reunions del Consell, amb veu 
i sense vot. 

Article 16 
Seran atribucions del Consell d'Administració: 
a) Organitzar, dirigir i inspeccionar el funcionament de la So­

cietat. 
b) Executar els acords de la Junta Genera\. 
c) Representar amb plena responsabilitat a la Societat en judici 

i fora d'ell, i davant tota persona o Entitat pública o privada. 
d) Acordar la contractació del personal i els criteris de selecció, 

admissió i retribució. 
e) Celebrar els actes i contractes que siguen necessaris o conve­

nients per a la realització de la finalitat social, i dur a terme tota 
classe de negocis i operacions propies del trafic jurídic i relaciona­
des amb la finalitat de la Societat. 

f) Acordar operacions de eréctit i préstec que puguen convenir 
a l'Entitat. 

g) Elaborar els pressupostos, programes i altra documentació 
economico-financera exigida pels preceptes d'obligada aplicació a 
les empreses de la Generalitat Valenciana per la Uei 4/1984, de 13 
de juny, d'Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana. 

h) Presentar anualment a la Junta General Ordinaria els comp­
tes, balane;os, memoria explicativa de la gestió durant I'exercici so­
cial i tots aquells documents que siguen exigits per la normativa apli­
cable. 

i) Acordar el que jutge convenient sobre I'exercici deis drets o 
accions que a la Societat corresponga davant tot tipus d'oficines pú­
bliques o privades, estatals, d'Ens Autonomics, Administració Te­
rritorial o Institucional, Organismes, Jutjats i Tribunals ordinaris 
o especials, fins i tot el Tribunal Constitucional, i respecte a la in­
terposició de reclamacions o recursos ordinaris o extraordinaris, i 
atorgar poders generals o especial s per a plets i favor de Iletrats i 
procuradors en la forma que estime convenient i amb les més am­
plies facultats contingudes en les Ueis Processals, fins i tot les de 
ratificació en querelles, absolució de posicions i desistiment de re­
cursos fins i tot en el de cassació. 

j) Disposar del fons i béns socials, reclamar-los, percebre'ls i 
cobrar-los d'on pertoque i convinga als interessos socials; establir, 
mobilitzar i tancar comptes corrents bancaris, de créctit o de qual­
sevol altra índole; retirar metaHic o valors en general; realitzar tota 
classe d'operacions bancaries amb Entitats espanyoles o estrangeres 
i fins i tot la Banca Oficial; disposar de fons de la Societat; lliurar, 
endossar, avalar, acceptar, negociar, protestar i pagar lIetres de can­
vi i efectes de comere;, i realitzar, en suma, totes les operacions pro­
pies del trafic bancari i mercantil sense cap Iimitació. 

k) Conferir poders a persones detenninades tam amplis com es­
time convenient per a la missió que hagen de complir i per a la mi­
Ilor defensa deIs interessos soeials, dins deIs Iímits establerts per la 
Uei i aquests Estatuts. 

Aquesta relació és merament enunciativa i no limita en cap ma­
nera, les amplies facultats de que gaudeix el Consell d'Administra-

mismo, las atribuciones que le delegue el Presidente. En defecto del 
Vicepresidente actuará como tal el Consejero de más edad. 

3. El Secretario será provisto por el Consejo de Administración 
de entre sus miembros. En caso de ausencia o imposibilidad, el Se­
cretario será sustituido por el Consejero de menor edad. 

Artlculo 15 o 

1. El Consejo de Administración será convocado por su Presi­
dente, o quién haga sus veces, cuando lo considere oportuno y al 
menos una vez cada tres meses. Deberá hacerlo además cuando lo 
soliciten la mayoría de los Consejeros. 

En toda convocatoria del Consejo de Administración se acom­
pañará el orden del día de los asuntos que han de ser tratados y de­
berá realizarse con una antelación mínima de cuarenta y ocho ho­
ras al momento de iniciarse la reunión del Consejo. 

2. El Consejo de Administración quedará válidamente consti­
tuido cuando concurran a la reunión la mitad más uno de sus com­
ponentes. 

Los acuerdos se tomarán por mayoría absoluta de votos de los 
Consejeros concurrentes a la sesión y en caso de empate decidirá 
el del Presidente o el de quién haga sus veces. 

Las Actas del Consejo se extenderán en el Libro especial desti­
nado al efecto y serán firmadas por el Presidente y el Secretario. 

El Director podrá asistir a las reuniones del Consejo, con voz 
y sin voto. 

Artlculo 160 
Serán atribuciones del Consejo de Administración: 
a) Organizar, dirigir e inspeccionar el funcionamiento de la So­

ciedad. 
b) Ejecutar los acuerdos de la Junta Genera\. 
c) Representar con plena responsabilidad a la Sociedad en jui­

cio y fuera de él, y ante toda persona o Entidad pública o privada. 
d) Acordar la contratación del personal así como los criterios 

de selección, admisión y retribución del mismo. 
e) Celebrar los actos y contratos que sean necesarios o conve­

nientes para la realización del objeto social, y llevar a cabo toda clase 
de negocios y operaciones propias del tráfico jurídico y relaciona­
das con el objeto de la Sociedad. 

f) Acordar operaciones de crédito y préstamo que puedan con· 
venir a la Entidad. 

g) Elaborar los presupuestos, programas y demás documenta­
ción económico-financiera exigida por los preceptos de obligada apli­
cación a las empresas de la Generalitat Valenciana por la Ley 4/1984 
de 13 de junio, de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana. 

h) Presentar anualmente a la Junta General Ordinaria las cuen­
tas, balances, memoria explicativa de la gestión durante el ejercicio 
social y cuantos otros documentos sean exigidos por la normativa 
aplicable. 

i) Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los de­
rechos o acciones que a la Sociedad corresponda ante todo tipo de 
oficinas públicas o privadas, estatales, de Entes Autonómicos, Ad­
ministración Territorial o Institucional, Organismos, Juzgados y Tri­
bunales ordinarios o especiales, incluso el Tribunal Constitucional, 
así como respecto a la interposición de reclamaciones o recursos or­
dinarios o extraordinarios, y otorgar poderes generales o especiales 
para pleitos y favor de letrados y procuradores en la forma que esti­
me conveniente y con las más amplias facultades contenidas en las 
Leyes Procesales, incluso las de ratificación en querellas, absolución 
de posiciones y desistimiento de recursos incluso en el casación. 

j) Disponer de los fondos y bienes sociales, reclamarlos, preci­
birlos y cobrarlos de donde proceda y convenga a los intereses so­
ciales; establecer, movilizar y cerrar cuentas corrientes bancarias, de 
crédito o de cualquier otra índole; retirar metálico o valores en ge­
neral; realizar toda clase de operaciones bancarias con Entidades 
españolas o extranjeras e incluso la Banca Oficial; disponer de fon­
dos de la Sociedad; librar, endosar, avalar, aceptar, negociar, pro­
testar y pagar letras de cambio y efectos de comercio, y realizar, en 
suma, todas las operaciones propias del tráfico bancario y mercan­
til sin limitación ninguna. 

k) Conferir poderes a personas determinadas tan amplios co­
mo estime conveniente para la misión que tengan que cumplir y pa­
ra la mejor defensa de los intereses sociales, dentro de los límites 
establecidos por la Ley y los presentes Estatutos. 

La presente relación es meramente enunciativa y no limita en ma­
nera alguna, las amplias facultades de que goza el Consejo de Ad-
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ció per a governar, dirigir i administrar els negocis i interessos de 
la Societat, sense altres excepcions que les assenyalades en la L1ei 
i en aquests Estatuts. 

Article 17 

1. El Consell d'Administració, per a la millor realització de les 
seues funcions, podra: 

- Delegar, amb caracter permanent o temporal, determinades 
funcions en el President i Consellers. 

- Conferir apoderaments especials per a casos concrets sense 
limitació de personal. 

2. Tota delegació permanent de facultats del Consell requerira 
el vot favorable de les dues terceres parts deIs seus components. 

CAPÍmL TERCER 
Del President del Consell d'Administració 

Article 18 
1. El President del Consell d'Administració ho sera també de la 

Societat, i Ji correspon: 
a) La representació del ConseIl d'Administració amb els més am­

pJis poders, podra prendre, en circumstancies especials i sota la seua 
responsabiJitat, les mesures que jutge convenients als interessos de 
la Societat, en donara compte posteriorment al Consell d'Adminis­
tració. 

b) I..:alta inspecció de tots els serveis de la Societat i vigilancia 
del desenvolupament de I'activitat social. 

c) Vetlar pel compJiment deIs Estatuts i deis Acords presos pel 
Consell. 

d) Dirigir les tasques del Consell d'Administració, ordenar la con­
vocatoria de les reunions, fixar I'Ordre del Dia de les reunions i 
presidir-les, dirigir les deliberacions, dirimir els empats amb el seu 
vot de qualitat i all;ar les sessions. 

e) Decidir en tates aquelles qüestions no reservades al Consell 
ni al Director o que aqueIl li delegue. 

f) Proposar al Consell el nomenament i separació del Director 
de la Societat i la seua retribcuió. 

g) Visar les certificacions que lliure el Secretari, les Actes de les 
reunions, els balanl;os, comptes, estats i memories que hagen de ser 
sotmeses a la Junta General. 

h) Propasar al Consell la retribució del personal de la Societat. 

i) Les facultats que Ii delegue el Consell d'Administració. 
j) Les altres facultats atribuides pels Estatuts. 
2. El President podra delegar amb caracter permanent o tem­

poral determinades funcions en el Vice-president, Consellers i Di­
rector. 

Article 19 

CAPÍmL QUART 
Del Consell Assessor 

El Consell d'Administració, a proposta del seu President, desig­
nara els membres del Consell Assessor, en un nombre no inferior 
a cinc ni superior a vuit, d'entre personal de reconegut prestigi i ex­
periencia en la investigació economica. 

El Consell Assessor elegira d'entre els seu s membres un Presi­
dent i un Vice-president, substitut de I'anterior en condicions ana­
logues a les establertes per al Vice-president del Consell d'Adminis­
tració en l'articIe 14. 

Article 20 
El ConseIl Assessor es reunira dues vegades a l'any per a infor­

mar al ConseIl d'Administració sobre els aspectes científics, la qua­
litat tecnica i l'interés social deIs treballs realitzats, els projectes pro­
posats o les Iínies d'investigació prioritaries. 

Per a l'elaboració deis seus informes i propostes el Consell Asse­
sor demanara al Director I'assistencia i informació que considere ne­
cessaries. 

Article 21 

CAPÍmL CINQUÉ 
Del Director 

El Director sera designat pel Consell d'Administració. 

ministración para gobernar, dirigir y administrar los negocios e in­
tereses de la Sociedad, sin otras excepciones que las señaladas en 
la Ley y en los presentes Estatutos. 

Articulo 17° 
1. El Consejo de Administración, para la mejor realización de 

sus funciones podrá: 
- Delegar, con carácter permanente o temporal, determinadas 

funciones en el Presidente y Consejeros. 
- Conferir apoderamientos especiales para casos concretos sin 

limitación de personal. 
2. Toda delegación permanente de facultades del Consejo reque­

rirá el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes 
del mismo. 

CAPÍTULO TERCERO 
Del Presidente del Consejo de Administración 

Articulo 18 ° 
1. El Presidente del Consejo de Administración lo será también 

de la Sociedad, y le corresponde: 
a) La representación del Consejo de Administración con los más 

amplios poderes, pudiendo tomar, en circunstancias especiales y bajo 
su responsabilidad, las medidas que juzgue convenientes a los inte­
reses de la Sociedad, dando cuenta posteriormente al Consejo de 
Administración. 

b) La alta inspección de todos los servicios de la Sociedad y vi­
gilancia del desarrollo de la actividad social. 

c) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de los Acuerdos 
tomados por el Consejo. 

d) Dirigir las tareas del Consejo de Administración, ordenar la 
convocatoria de las reuniones de éste, fijar el Orden del Día de las 
reuniones y presidirlas, dirigir las deliberaciones, dirimir los empa­
tes con su voto de calidad y levantar las sesiones. 

e) Decidir en todas aquellas cuestiones no reservadas al Conse­
jo ni al Director o que aquel le delegue. 

f) Proponer al Consejo el nombramiento y separación del Di­
rector de la Sociedad así como su retribución. 

g) Visar las certificaciones que expida el Secretario, las Actas 
de las reuniones, los balances, cuentas, estados y memorias que ha­
yan de ser sometidas a la Junta General. 

h) Proponer al Consejo la retribución del personal de la So-
ciedad. 

i) Las facultades que le delegue el Consejo de Administración. 
j) Las demás facultades atribuidas por los Estatutos. 
2. El Presidente podrá delegar con carácter permanente o tem­

poral determinadas funciones en el Vicepresidente, Consejeros y Di­
rector. 

Articulo 19° 

CAPÍTULO CUARTO 
Del Consejo Asesor 

El Consejo de Administración, a propuesta de su Presidente, de­
signará a los miembros del Consejo Asesor, en un número no infe­
rior a cinco ni superior a ocho, de entre personal de reconocido pres­
tigio y experiencia en la investigación económica. 

El Consejo Asesor elegirá de entre sus miembros un Presidente 
y un V icepresidente, sustituto del anterior en condiciones análogas 
a las establecidas para el Vicepresidente del Consejo de Adminis­
tración en el artículo 14°. 

Artículo 20° 
El Consejo Asesor se reunirá dos veces al año para informar al 

Consejo de Administración sobre los aspectos científicos, la calidad 
técnica y el interés social de los trabajos realizados, los proyectos 
propuestos y las líneas de investigación prioritarias. 

Para la elaboración de sus informes y propuestas el Consejo Ase­
sor recabará del Director la asistencia e información que considere 
necesarias. 

Articulo 21° 

CAPÍTULO QUINm 
Del Director 

El Director será designado por el Consejo de Administración. 
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Article 22 
El Consell d'Administració, reservant-se les facultats necessaries 

per a assegurar el govern de l'Entitat, assignara al Director l'exercici 
permanent i efectiu d'aquelles facultats que tinga per convenient, 
i també les executives corresponents, dins deIs límits i d'acord amb 
les directrius assenyalades pel mateix Consel!. 

TíTOL IV 
Regim Economic de la Societat 

Article 23 
Mentre la Societat tinga la condició d'Empresa de la Generalitat 

Valenciana, el seu regim economic i financer s'ajustara a la norma­
tiva específica vigent i, en tant no s'hi opose, als preceptes de la Llei 
de 17 de juliol de 1951 de Regim Jurídic de les Societats Anonimes, 
i a partir de 1'1 de gener de 1990 als preceptes de la Llei 19/1989, 
de 25 de juliol, d'adaptació de la Llei de Societats Anonimes a les 
Directives de la Comunitat Economica Europea. 

Article 24 
I.:exercici economic s'iniciara l'u de gener i finalitzara el trenta-u 

de desembre de cada any, excepte en el primer any que comen<;:ara 
el dia de constitució de la Societat. 

Article 25 
Independentment de tots aquells documents economics i comp­

tables que hagen de ser duts obligatoriament, mentre tinga la con­
dició d'Empresa de la Generalitat Valenciana, el Consell d'Adminis­
tració quedara obligat a formalitzar, amb referencia al31 de desem­
bre de cada any i abans del 15 de mar<;: següent, el balan<;: amb el 
compte de perdues i guanys, els estats complementaris exigits per 
les disposicions vigents, la proposta de destinació, distribució o apli­
cació de beneficis i la memoria explicativa. 

Article 26 
Abans de sotmetre els comptes de la Societat a la Junta Gene­

ral, el Consell d'Administració en disposara la censura per mig d'Audi­
tors, Censors o Experts independents de la Societat. 

No obstant aixo la Junta General podra exonerar el Consell d'Ad­
ministració per a un exercici determinat, de l'obligació de censura 
esmentada, si l'estimas innecessaria a la vista de l'informe tecnic que 
ella hagués demanat. 

Article 27 

TíTOL V 
Dissolució i Liquidació 

La Societat es dissoldra per acord de la Junta General o per qual­
sevol de les causes previstes en l'article 150 de la Llei de Societats 
Anonimes. 

En adoptar-se l'acord de dissolució, la Junta General, amb la pro­
posta previa del Consell d'Administració, regulara la forma de dur 
a terme la liquidació, divisió i pagament de l'haver social, segons 
la legislació mercantil vigent i l'específica de la Generalitat Valen­
ciana per a les empreses públiques. 

Article 28 
El Consell d'Administració quedara constitult en Comissió Li­

quidadora, en nombre senar i amb les més amplies facultats, excep­
te que la Junta General, en acordar la dissolució, determine altra tosa. 

Article 29 

TiTOL VI 
Jmisdicció 

1. La Societat estara sotmesa a les normes comuns sobre com­
petencia i jurisdicció aplicables a les persones de dret privat, sen se 
perjudici de les responsabilitats que pertoquen en funció de la na­
turalesa dels béns i drets que constitueixen el seu patrimonio 

2. En el suposit d'existencia de socis distints, tota divergencia 
o qüestió que puga sorgir entre la Societat i els seu s Accionistes o 

Articulo 22° 
El Consejo d� Administración, reservándose las facultades ne­

cesarias para asegurar el gobierno de la Entidad, asignará al Direc­
tor el ejercicio permanente y efectivo de aquellas facultades que tenga 
por conveniente, así como las ejecutivas correspondientes, dentro 
de los límites y de acuerdo con las directrices señaladas por el pro­
pio Consejo. 

TíTUW IV 
Régimen Económico de la Sociedad 

Artlculo 23 ° 
Mientras la Sociedad ostente la condición de Empresa de la Ge­

neralitat Valenciana, su régimen económico y financiero se ajustará 
a la normativa específica vigente y, en cuanto no se oponga a la mis­
ma, a los preceptos de la Ley de 17 de julio de 1951 de Régimen Ju­
rídico de las Sociedades Anónimas, y a partir del 1 de enero de 1990 
a los preceptos de la Ley 19/1989, de 25 de julio, de adaptación de 
la Ley de Sociedades Anónimas a las Directivas de la Comunidad 
Económica Europea. 

Artículo 24 ° 
El ejercicio económico se iniciará el uno de enero y finalizará 

el treinta y uno de diciembre de cada año, excepto en el primer año 
que comenzará el día de constitución de la Sociedad. 

Artículo 25 ° 
Independientemente de cuantos documentos económicos y con­

tables deban ser llevados obligatoriamente, en tanto ostente la con­
dición de Empresa de la Generalitat Valenciana, el Consejo de Ad­
ministración quedará obligado a formalizar, con referencia al 31 de 
diciembre de cada año y antes del 15 de marzo siguiente, el balance 
con la cuenta de pérdidas y ganancias, los estados complementarios 
exigidos por las disposiciones vigentes, la propuesta de destino, dis­
tribución o aplicación de beneficios y la memoria explicativa. 

Artlculo 26° 
Antes de someter las cuentas de la Sociedad a la J unta General, 

el Consejo de Administración dispondrá la censura de las mismas 
por medio de Auditores, Censores o Expertos independientes de la 
Sociedad. 

No obstante la Junta General podrá exonerar al Consejo de Ad­
ministración para un ejercicio determinado, de la referida obliga­
ción de censura, si estimara la misma innecesaria a la vista del in­
forme técnico que ella hubiera recabado. 

Articulo 27 ° 

TÍTUWV 
Disolución y Liquidación 

La Sociedad se disolverá por acuerdo de la Junta General o por 
cualquiera de las causas previstas en el artículo 150 de la Ley de So­
ciedades Anónimas. 

Al adoptarse el acuerdo de disolución, la Junta General previa 
propuesta del Consejo de Administración, regulará la forma de lle­
var a cabo la liquidación, división y pago del haber social, confor­
me a la legislación mercantil vigente y la específica de la Generali­
tat Valenciana para las empresas públicas. 

Artículo 28 ° 
El Consejo de Administración quedará constituido en Comisión 

Liquidadora, en número impar y con las más amplias facultades, 
salvo que la Junta General, al acordar la disolución, determine otra 
cosa. 

Artículo 29° 

TíTUW VI 
Jurisdicción 

1. La Sociedad estará sometida a las normas comunes sobre com­
petencia y jurisdicción aplicables a las personas de derecho priva­
do, sin perjuicio de las responsabilidades que procedan en función 
de la naturaleza de los bienes y derechos que constituyen su patri­
monio. 

2. En el supuesto de existencia de distintos socios, toda diver­
gencia o cuestión que pueda surgir entre la Sociedad y sus Accio-
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entre aquests com a tals i el Consell d'Administracio, tant durant 
el període de vigencia de la Societat com en el de dissolució, les parts, 
amb renúncia del seu fur territorial propi, es sotmeten als Jutjats 
i Tribunals de Valencia. 

CONSELLERIA DE SANITAT 1 CONSUM 

208 ORDRE de 15 de desembre de 1989, de la Con­
selleria de Sanitat i Consum, per la qual es re­
gulen les bases que han de regir la provisió de 
vacants de personal no sanitari al servei de les 
Institucions Sanitaries de la Seguretat Social de­
pendents del Servei Valencia de Salut. [90/00861 

En compliment del que disposa l'articIe vuité del Decret 
114/1989, de 17 de juliol, del Consell de la Generalitat Valen­
ciana, pel qual s'estableix i regula l'Oferta d'Ocupació de Per­
sonal adscrit a les Institucions Sanitaries del Servei Valencia 
de Salut, i després d'haver mantingut reunions amb els sindi­
cats amb representació majoritaria en el Servei Valencia de 
Salut per a definir i desplegar, en el marc de dialeg i partici­
pació previst en la Llei 9/1987, de 12 de juny, els aspectes fo­
namentals del sistema de provisió de vacants, 

ORDENE : 

Article primer 

S'aproven les bases generals que han de regir la provisió 
de vacants de personal estatutari no sanitari al servei de les 
Institucions Sanitaries dependents del Servei Valencia de Sa­
lut, i que es contenen a l'Annex I d'aquesta Ordre. 

Article segon 

Aquestes bases seran d'aplicació als processos selectius per 
a la provisió de vacants de personal subjecte a l'ambit d'apli­
cació de l'Estatut de Personal No Sanitari al servei de les Ins­
titucions SaniUlries dependents del Servei Valencia de Salut, 
de les següents categories: 

Grup A: 

1) Personal de funció administrativa: Grup Tecnic. 
2) Altre personal: Enginyer Superior i qualsevol altra ca­

tegoria de personal no sanitari incIosa en I'ambit d'aplicació 
de l'Estatut de Personal No Sanitari al Servei de les Institu­
cions Sanitaries de la Seguretat Social per a I'ingrés en les quals 
es requeresca tÍtol de Doctor, Llicenciat, Enginyer, Arquitec­
te o equivalent. 

Grup B: 

1) Personal Tecnic: Enginyer tecnic, mestre industrial. 
2) Personal de funció administrativa: Grup de Gestió. 
3) Altre personal: AssistentlTreballador social i qualse­

vol altra categoria de personal no sanitari incIosa en I'ambit 
d'aplicació de l'Estatut de Personal No Sanitari al servei de 
les Institucions Sanitaries de la Seguretat Social per a l'in­
grés en les quals es requeresca tÍtol d'Enginyer Tecnic, Diplo­
mat Universitari, Arquitecte Tecnic, Formació Professional 
de tercer grau o equivalent. 

Grup C: 

1) Personal d'ofici: Cuiners. 

nistas o entre estos como tales y el Consejo de Administración, tan­
to durante el periodo de vigencia de la Sociedad, como en el de su 
disolución, las partes, con renuncia de su fuero territorial propio, 
se someten a los Juzgados y Tribunales de Valencia. 

CONSELLERIA DE SANIDAD Y CONSUMO 

208 ORDEN de 15 de diciembre de 1989, de la Con­
selleria de Sanidad y Consumo, por la que se 
regulan las bases que han de regir la provisión 
de vacantes de personal no sanitario al servicio 
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad 
Social dependientes del Servicio Valenciano de 
Salud. [90/0086] 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo octavo del 
Decreto 114/1989, de 17 de julio, del Consell de la Generali­
tat Valenciana, por el que se establece y regula la Oferta de 
Empleo de Personal adscrito a las Instituciones Sanitarias del 
Servicio Valenciano de Salud, y tras haber mantenido reunio­
nes con los sindicatos con representación mayoritaria en el 
Servicio Valenciano de Salud para definir y desarrollar, en 
el marco de diálogo y participación previsto en la Ley 9/1987, 
de 12 de junio, los aspectos fundamentales del sistema de pro­
visión de vacantes, 

DISPONGO: 

ArtIculo primero 

Se aprueban las bases generales que han de regir la provi­
sión de vacantes de personal estatutario no sanitario al servi­
cio de las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio 
Valenciano de Salud, y que se contienen en el Anexo I de la 
presente Orden. 

Artfculo segundo 

Tales bases serán de aplicación a los procesos selectivos 
para la provisión de vacantes de personal sujeto al ámbito de 
aplicación del Estatuto de Personal No Sanitario al Servicio 
de las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Va­
lenciano de Salud, de las siguientes categorías: 

Grupo A: 

1) Personal de función administrativa: Grupo Técnico. 
2) Otro personal: Ingeniero Superior y cualquier otra ca­

tegoría de personal no sanitario incluida en el ámbito de apli­
cación del Estatuto de Personal No Sanitario al Servicio de 
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social para cuyo 
ingreso se requiera Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, 
Arquitecto o equivalente. 

Grupo B: 

1) Personal técnico: Ingeniero técnico, maestro industrial. 
2) Personal de función administrativa: Grupo de Gestión. 
3) Otro personal: Asistente/Trabajador social y cualquier 

otra categoría de personal no sanitario incluida en el ámbito 
de aplicación del Estatuto de Personal No Sanitario al Servi­
cio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social pa­
ra cuyo ingreso se requiera Título de Ingeniero Técnico, Di­
plomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formación Pro­
fesional de tercer grado o equivalente. 

Grupo C: 

1) Personal de oficio: Cocineros. 


