N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Legislaciéon consolidada

Version vigente: 12.05.2022 -

Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril,
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(DOGV nam. 8118 de 01.09.2017) Ref. 007767/2017

PREAMBULO

La Ley 2/2015, de la Generalitat, de 2, de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana (en adelante Ley 2/2015, de 2 de abril) tiene
por objeto regular y garantizar, en el ambito de la Comunitat Valenciana, el ejercicio del principio
de transparencia y el derecho de libre acceso a la informacién publica, entendido como el
derecho de la ciudadania a recibir una informacion adecuada y veraz sobre la actividad publica,
garantizando la libertad de todas las personas a formar sus opiniones y tomar decisiones con
base a esa informacion.

Dicha ley, que supone un avance respecto a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno (en adelante, Ley 19/2013, de
9 de diciembre) aprobada por el Estado, establece por primera vez en la normativa autonémica
amplias obligaciones de transparencia y garantiza el ejercicio del acceso a la informacion publica,
ademas de incluir disposiciones relativas al buen gobierno y a la regulacion de la participacion
ciudadana.

Este decreto regula aspectos que la ley establece ya de forma amplia, como es el caso de las
obligaciones de publicidad activa, el derecho de acceso a la informacién, el régimen de
reclamaciones y el régimen sancionador en materia de transparencia. Sin embargo, junto a estos
aspectos, también incorpora ciertas novedades en las que la normativa recogida en la ley era
susceptible de un mayor desarrollo. De este modo, este decreto incluye una regulacién especifica
de las condiciones de reutilizacion de la informacion publica, la organizacion administrativa de la
Administracién de la Generalitat y de su sector publico instrumental en materia de transparencia
y, en especial, la regulacion del Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno (en adelante Consejo de Transparencia), 6rgano creado por la Ley 2/2015, de 2
de abril, y encargado de garantizar el derecho de acceso a la informacién, de velar por el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad y garantizar y promover la observancia de las
disposiciones de buen gobierno.

Asimismo, en virtud de lo establecido en la disposicién adicional Unica de la Ley 5/2016, de 6
de mayo, de Cuentas Abiertas para la Generalitat, este decreto desarrolla en el articulo 22, para
la Generalitat y su sector publico instrumental, lo establecido en el articulo 8.5 de la mencionada

1 La disposicion transitoria primera de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y
Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 9323 de 22.04.2022 - Ref. Base Datos
003343/2022), dispone que el Consejo Valenciano de Transparencia regulado en esta ley sustituye al
Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y que las personas que en el
momento de la entrada en vigor de esta ley forman parte del Consejo de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno continuaran en su actual régimen juridico hasta la conclusion de su
periodo de mandato y el nombramiento de los nuevos miembros del Consejo Valenciano de Transparencia.
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ley, con el objeto de sistematizar el contenido de la publicacion en el Portal de Transparencia de
la Generalitat gvaOberta, de los saldos y los movimientos contables de los pagos e ingresos
realizados por la Hacienda de la Generalitat.

Por todo ello, y por razén de interés general, nace esta norma con plena adecuacion a los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica y transparencia; todo ello
en virtud de los dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El decreto se estructura de modo similar a como lo hace la Ley 2/2015, de 2 de abril. Asi,
contiene cinco titulos, que se complementan con cuatro disposiciones adicionales, una
disposicion derogatoria, dos disposiciones finales y dos anexos

En el titulo | se incluye el objeto del decreto y su ambito de aplicacion. El decreto se aplica a
la Administracién de la Generalitat, a su Sector Publico Instrumental, a las entidades integrantes
de la administracion local de la Comunitat Valenciana, a las universidades publicas valencianas,
a las corporaciones de derecho publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a derecho
administrativo y a las asociaciones constituidas por las administraciones publicas, organismos y
entidades mencionadas. No obstante, en lo relativo a publicidad activa (Capitulo | del Titulo ), a
la reutilizacion de la informacion publica (Capitulo Il del Titulo Il) y a la organizacion
administrativa en materia de transparencia (Titulo Ill), las disposiciones del decreto unicamente
se aplican a la administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental.

Las disposiciones del decreto no son de aplicacion a las instituciones de autogobierno de la
Generalitat, quienes pueden establecer, en virtud de su autonomia, la normativa que consideren
necesaria para el cumplimiento de la Ley 2/2015, de 2 de abril.

El titulo Il desarrolla lo relativo a la transparencia en la actividad publica y se estructura en
tres capitulos: la publicidad activa, el derecho de acceso a la informacién publica y la reutilizacion
de la informacion publica.

Por lo que respecta a la publicidad activa, en el capitulo | se desarrolla cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 9 de la ley y se estructura en siete secciones: una primera
de disposiciones generales y seis basadas en la informacion recogida en el mencionado articulo:
informacion econdmica, presupuestaria y estadistica; informacion de relevancia juridica;
informacion institucional, organizativa y de planificacién; informacion relativa a altos cargos y
asimilados; informacion relativa a territorio, urbanismo y medio ambiente; y otros contenidos
objeto de publicacion. Como novedad se introduce en el articulo 8 la elaboracién del Plan Bienal
de Transparencia en la Generalitat y su sector publico instrumental por el érgano directivo
competente en materia de transparencia de la actividad publica, que debera ser aprobado por el
Consell.

El capitulo Il, referido al derecho de acceso a la informacion publica, se divide en cuatro
secciones y concreta diferentes aspectos de la ley. Especialmente cabe destacar la concrecién
de las causas de inadmision de solicitudes, la aplicaciéon de los limites al derecho de acceso y el
desarrollo del régimen de reclamaciones ante el Consejo de Transparencia.

El capitulo Ill, también dentro del titulo referido a la transparencia en la actividad publica,
desarrolla las condiciones de la reutilizacion de la informacién publica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 2/2015, de 2 de abril.

El titulo 1l incluye la organizacion administrativa en materia de transparencia de la actividad
publica en el ambito de la Administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental, uno
de los aspectos mas novedosos recogidos en el presente decreto, y en el que se atribuyen
determinadas funciones a la Comision de Secretarias Autondmicas y Subsecretarias, a la
Comisién Técnica de Coordinacion en materia de transparencia, creada ex novo en este decreto,
y a las unidades y comisiones de transparencia de la Generalitat. Se trata, asi, de clarificar las
funciones entre los 6rganos de la Administracién de la Generalitat en materia de transparencia
para el correcto cumplimiento de las obligaciones de la Ley 2/2015, de 2 de abril, poniendo
énfasis en la coordinacion y en la necesaria planificacion.

El titulo 1V se refiere al régimen sancionador en el que, desde la regulacion establecida en la
Ley 2/2015, de 2 de abril, y con las garantias que requiere todo régimen sancionador, se
desarrollan ciertos aspectos necesarios para la seguridad juridica, especialmente en la mayor
concrecion de algunos conceptos juridicos y la clarificacion de los érganos que en cada caso
ejercen las competencias sancionadoras.

El titulo V incluye la regulacion del Consejo de Transparencia, con la que se completa lo
dispuesto en la Ley 2/2015, de 2 de abril. El titulo establece una serie de disposiciones
necesarias en diferentes aspectos para el funcionamiento del érgano, sin perjuicio de la
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normativa organizativa interna que el propio Consejo puede aprobar en virtud de su
independencia y su facultad de autoorganizacion.

El decreto contiene cuatro disposiciones adicionales. La disposicion adicional primera hace
referencia a la planificacion del desarrollo de las medidas a adoptar para cumplir con las
disposiciones establecidas en este decreto. La disposicion adicional segunda determina que le
corresponde al 6rgano directivo competente en materia de transparencia establecer los requisitos
de calidad de los datos a publicar en el Portal de Transparencia. La disposicion adicional tercera
establece la colaboracion con las universidades y centros de investigacion para dar cumplimiento
a lo establecido respecto al catalogo de informacién publica reutilizable. Por ultimo, la disposicion
adicional cuarta establece la retroactividad, al momento de su constitucion, de las
indemnizaciones por asistencia a las reuniones establecidas en el anexo | para la Comisién
Ejecutiva del Consejo de Transparencia.

La disposicion derogatoria unica recoge unicamente la clausula general de salvaguardia sin
que se derogue expresamente ninguna otra norma, mientras que mediante las disposiciones
finales se concreta la habilitacion para el desarrollo del decreto y el régimen de entrada en vigor.
Por ultimo, el decreto incluye dos anexos; el Anexo | establece la cuantia de las indemnizaciones
por asistencia a las reuniones de los miembros de la Comision Ejecutiva del Consejo de
Transparencia y, el Anexo Il, un glosario de definiciones para facilitar la comprensién del texto.

Esta disposicion esta incluida en el Plan Normativo de la Administracion de la Generalitat para
2017.

Por todo ello, de acuerdo con lo que establecen los articulos 18.f, 28.c y 43 de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta del conseller de Transparencia, Responsabilidad
Social, Participacién y Cooperacion, conforme el Consejo de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno y conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, con la deliberacion previa del Consell en la reunion del dia 28 de julio de 2017,

DECRETO

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este decreto tiene por objeto el desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana (en adelante Ley 2/2015,
de 2 de abril) en materia de transparencia y la regulacién del Consejo de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno (en adelante Consejo de Transparencia).

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion

1. Las disposiciones de este decreto se aplicaran a:

a) La Administracion de la Generalitat.

b) El sector publico instrumental de la Generalitat, en los términos definidos en el articulo 2.3
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones (en adelante Ley 1/2015, de 6 de febrero):

c) Las entidades integrantes de la Administracion local de la Comunitat Valenciana y las
entidades de su sector publico vinculadas o dependientes.

d) Las universidades publicas valencianas y las entidades de su sector publico vinculadas o
dependientes.

e) Las corporaciones de derecho publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a derecho
administrativo.

f) Las asociaciones constituidas por las administraciones publicas, organismos y entidades
mencionados en este articulo.

2. Las disposiciones de este decreto reguladas en el capitulo | y capitulo Il del titulo II, y en
el titulo Ill solo se aplicaran a la administracion de la Generalitat y su Sector Publico Instrumental.

Articulo 3. Aplicaciéon a los sujetos obligados que reciban ayudas o subvenciones
publicas

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril,
los sujetos comprendidos en los apartados 2 y 3 del articulo 3 de la mencionada ley cumplirdn
sus obligaciones de publicidad activa de conformidad con los siguientes criterios:
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1. Se entendera por periodo de un ano el ejercicio econdmico inmediatamente anterior a la
fecha en la que haya de publicarse la informacion.

2. Las obligaciones derivadas de la Ley 2/2015, de 2 de abril, seran de aplicacién durante
todo el periodo de ejecucién de la ayuda o subvencion percibida, incluyendo los controles de
ejecucion posteriores que pudieran llevarse a cabo.

3. El cumplimiento de estas obligaciones podra realizarse, en su caso, utilizando los medios
electronicos de la organizacion, asociacion o agrupacion a la que pudieran pertenecer. En caso
de que no dispongan de pagina web, durante el periodo de justificacion de la ayuda concedida
debera comunicarse esta circunstancia a la entidad concedente para que dé publicidad a través
del portal web correspondiente.

4. Las bases reguladoras, convenios o instrumentos que regulen la concesion recogeran de
forma expresa las obligaciones de publicidad activa y la forma en la que se dara cumplimiento.

Articulo 4. Aplicacion a los sujetos obligados prestadores de servicios publicos

Las obligaciones de publicidad activa de las entidades y personas juridicas incluidas en el
apartado 4 del articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, se incluiran en las normas reguladoras
de los conciertos y otras formas de participacion o gestion en las convocatorias, los pliegos, las
correspondientes resoluciones o documentos contractuales analogos que correspondan. En
dichos documentos se concretaran las obligaciones de publicidad activa y de suministro de
informacion que deban cumplir estas entidades, los mecanismos de control y seguimiento y las
consecuencias derivadas de su incumplimiento.

Articulo 5. Aplicacion a los sujetos obligados al suministro de informaciéon

1. Las personas fisicas o juridicas a las que se refiere el apartado 5 del articulo 3 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, deberan suministrar a la administraciéon, organismo o entidad de los
previstos en el articulo 2 de este decreto a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento,
toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en dicha ley.
Dicha informacién debera suministrarse en el plazo de quince dias habiles desde el requerimiento
de la administracién, organismo o entidad publica a la que se encuentren vinculadas, la cual
procedera a su publicacion electronica de forma claramente identificada y separada del resto de
informacion que le afecte.

2. A dichos efectos, todos los contratos que se celebren al amparo de la legislacion vigente
en materia de contratos del sector publico, deberan incluir expresamente dicha obligacion y
prever los medios por los que las personas adjudicatarias suministraran la informacion incluida
en el apartado 1.a del articulo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de abiril, y los mecanismos de control y
seguimiento del cumplimiento de dicha obligacion.

TiTULO Il
La transparencia en la actividad publica

Articulo 6. Informacion publica

1. Se entiende por informacién publica el conjunto de contenidos o documentos que obren en
poder de cualquiera de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este decreto y que
hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

2. Con el fin de garantizar la difusion y transparencia de una informacion publica objetiva,
comprensible y actualizada, las organizaciones comprendidas en el ambito de aplicaciéon de este
decreto adoptaran politicas de gestion integral de los documentos, tanto en soporte analégico
como electrénico. Asimismo, disefaran e implementaran los sistemas y las medidas técnicas y
organizativas necesarias que garanticen la interoperabilidad, seguridad, integridad,
conservacion, accesibilidad y recuperacion de la informacion, asi como la integracién de
conjuntos de datos. Todo ello de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente en
materia de archivos.

La gestion de la informacion y el acceso a ella se adaptara, en materia de seguridad e
interoperabilidad, a lo previsto en el Real decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica y en el Real
decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad
en el ambito de la Administracién Electrénica.
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3. La informacion publica debera cumplir las exigencias del principio de veracidad, en virtud
del cual debe ser cierta y exacta, asegurando que procede de documentos respecto de los que
se ha verificado su autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y cadena de custodia.

4. La puesta a disposicion de la informacion publica se ajustara a los limites establecidos en
la legislacion estatal basica y en la propia de la Comunitat Valenciana en materia de
transparencia, de proteccion de datos de caracter personal, asi como en la Ley 5/2016, de 6 de
mayo, de Cuentas Abiertas para la Generalitat (en adelante, Ley 5/2016, de 6 de mayo).

Articulo 7. Organos responsables de poner a disposicién la informacién

1. Se considera que son 6rganos responsables de la informacion:

a) En el ambito de la Administracion de la Generalitat, el centro directivo de cada
departamento del Consell en cuyo poder obre la informacion que haya sido elaborada o adquirida
en el ejercicio de sus funciones.

b) En el ambito del sector publico instrumental, aquellos érganos que se determinen en sus
estatutos o normas de organizacioén o, en su defecto, la maxima representacion del organismo.

c¢) En el resto de instituciones y organizaciones previstas en el articulo 2.1 de la Ley 2/2015,
de 2 de abiril, se estara a lo dispuesto en sus normas de organizacion y funcionamiento.

2. Los érganos responsables de poner a disposicion la informacion en materia de publicidad
activa y de derecho de acceso a la informacion publica son los encargados de:

a) Elaborar y facilitar los contenidos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones de
publicidad activa. Se entendera incluida dentro de estas funciones la grabacién de la informacion
en las bases de datos o en los sistemas de informacion correspondientes.

b) Dictar y notificar las resoluciones en materia de derecho de acceso a la informacién publica
en el ambito de sus competencias, respondiendo de su veracidad, objetividad y actualizacion.

c) Coordinar las actividades de reutilizacion de la informacion en el ambito de sus
competencias.

3. En el supuesto de que la informacién se haya elaborado o adquirido por mas de un centro
directivo, la responsabilidad de poner a disposicion la misma correspondera a todos ellos, que
deberan coordinarse para cumplir adecuadamente con su obligacion.

Articulo 8. Plan Bienal de Transparencia

1. El 6érgano directivo competente en materia de transparencia elaborara el Plan Bienal de
Transparencia para la implantacion y seguimiento de las obligaciones en materia de
transparencia.

2. El plan se aprobara por el Consell. Incluira, como minimo, la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones y los procedimientos en materia de transparencia en el ambito
de la Generalitat y su sector publico instrumental.

3. Dicho plan se publicara en el portal de transparencia de la Generalitat.

CAPITULO |
Publicidad activa

Seccioén 12. Disposiciones generales

Articulo 9. Obligaciones y forma de publicacién

1. La administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental cumpliran las
obligaciones establecidas en el capitulo | del titulo | de la Ley 2/2015, de 2 de abiril, en los
términos previstos en el presente capitulo. A dicho fin, adaptaran sus sistemas de gestion de la
informacion para que la informaciéon y documentacion que generan o reciben en el ejercicio de
sus competencias se elabore bajo las premisas de la transparencia y la reutilizacion.

2. La informacién, que sera veraz y objetiva, se publicard de forma clara, estructurada,
comprensible y facilmente localizable. Para ello, se dispondra de un buscador que permita un
acceso rapido y facil a la informacion. Se acompafara de la informacion necesaria para su
interpretacion y, si por la naturaleza o el contenido de la informacion esta resultase compleja por
su lenguaje técnico, se realizara una version especifica y mas sencilla para su publicacion. Se
facilitaran los medios necesarios para alcanzar la accesibilidad, incorporando las funcionalidades
para aquellas personas o colectivos que lo requieran, especialmente aquellos con diversidad
funcional.
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3. La informacioén se actualizara de forma permanente, atendiendo a sus caracteristicas, las
posibilidades técnicas y los medios disponibles, y se respetara en todo caso la periodicidad que
establece este decreto. Se detallara el 6rgano que la ha generado, su periodicidad y la fecha de
su ultima actualizacion. Se habilitara la posibilidad de acceder a series histéricas de la
informacion que, habiendo sido objeto de publicidad, hubiera sido sustituida.

Asimismo, podran establecerse servicios de alertas o de difusion de la informacién para
informar de las principales actualizaciones y cambios mas destacados que se produzcan en la
informacion publicada que sea de mayor interés.

4. La informaciéon que deba ser objeto de publicidad activa se ofrecera, siempre que sea
técnicamente posible, en formatos electrénicos que permitan su redistribucion, reutilizacion y
aprovechamiento. La informaciéon debera utilizar estandares abiertos, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de reutilizacion de la informacion del sector publico.

5. La informacion publica se debera mantener publicada durante los siguientes plazos:

a) La informacion que describa situaciones de hecho se mantendra publicada, al menos,
mientras estas subsistan, salvo que se establezca un plazo mayor en las disposiciones de este
decreto.

b) La informacion sobre normas, al menos, mientras esta mantengan su vigencia.

c) La informacién sobre contratos, convenios y subvenciones mientras persistan las
obligaciones derivadas de los mismos y, al menos, dos afos después de que estas cesen.

d) La informacion econdmica al menos durante cinco afios a contar desde el momento en que
fue generada.

e) La informacion en materia medioambiental y urbanistica, mientras mantenga su vigencia y,
al menos, cinco anos después de que cese la misma.

6. Seran de aplicacion al cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa reguladas en
este capitulo los limites al derecho de acceso a la informacién publica regulados en los articulos
14y 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno (en adelante, Ley 19/2013, de 9 de diciembre).

7. La informacion sometida a la obligacion de publicidad activa prevista en este Capitulo se
obtendra, siempre que ello sea posible, de los sistemas de gestion de la informacién existentes
en cada materia, sin que ello comporte duplicidades innecesarias en la obtencion de dicha
informacion. Cuando estos sean insuficientes en cuanto a la calidad o cantidad de datos, el centro
directivo responsable de ese sistema de informacion planificara su adaptacion para cumplir con
las obligaciones de este decreto. Cuando sean inexistentes, se crearan de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 2/2015, de 2 de abril.

Articulo 10. Lugar de publicacién

1. En el ambito de la Administracion de la Generalitat y sus organismos auténomos,
entendiendo por tales los recogidos en el articulo 2.3.a de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, la
publicacién de la informacion se realizara a través del Portal de Transparencia al que se refiere
el articulo 10 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, garantizando la accesibilidad, la interoperabilidad,
la calidad y la reutilizacién de la informacién publicada, asi como su identificacién y localizacion.
El Portal de Transparencia estara adscrito organica y funcionalmente al centro directivo
competente en materia de transparencia.

2. Las entidades de derecho publico, las sociedades mercantiles de la Generalitat, las
fundaciones del sector publico de la Generalitat y los consorcios a los que se refiere el articulo
2.3.d de la Ley 1/2015, de 6 de febrero publicaran la informacion a través de sus respectivos
portales de transparencia o paginas web, sin perjuicio de que puedan establecerse medidas de
colaboracion o sindicacion de contenidos con el fin de dar mejor cumplimiento a las obligaciones
de publicidad activa y unificar los criterios y la clasificacién de la informacion. Esta colaboracion
podra instrumentarse mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

3. El resto de entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion de este decreto garantizaran
la publicacién de la informacién mediante sus paginas web.

4. Se podran adoptar medidas de colaboracion interadministrativa, especialmente en cuanto
a la reutilizacion de sistemas y aplicaciones y de transferencia de tecnologia entre
Administraciones, de conformidad a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.
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Seccion 22. Informacién econémica, presupuestaria y estadistica

Articulo 11. Informacién relativa a la contratacion publica

1. La informacién relativa a contratos establecida en las letras a y b del articulo 9.1 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, se obtendra del sistema de informacion existente en materia de contratacion
administrativa.

La publicidad de los contratos menores se realizara conforme a lo previsto en el apartado
anterior, de acuerdo con la normativa reguladora del Registro Oficial de Contratos de la
Generalitat. Se entendera por contratos menores los definidos en la legislacion vigente en
materia de contratacion administrativa.

2. La publicidad de la subcontratacién se realizara indicando como minimo el objeto del
subcontrato, el expediente de contratacion al que corresponda, la identidad de la persona
subcontratista, el importe de cada subcontratacion y el porcentaje en volumen que cada una
suponga sobre el total del contrato, asi como el periodo de subcontratacion. Dicha informacion
se ofrecera a través del sistema de informacion competente en la materia.

Articulo 12. Informacién relativa a convenios

1. Se dara publicidad al texto integro de los convenios suscritos, asi como de sus
modificaciones y adendas, excepto cuando no sea posible publicarlos en su integridad por
razones de confidencialidad, establecidas estas en la normativa en materia de convenios o en
su normativa especifica. Esta prevision debera recogerse explicitamente en las disposiciones del
convenio, y en estos casos, se publicara como minimo lo que preceptua el articulo 9.1.c de la
Ley 2/2015, de 2 de abril.

2. La publicidad de los convenios se realizara en el plazo de 10 dias habiles desde su
inscripcion en el Registro de convenios de la Generalitat. Esta informacion, que se actualizara
diariamente en el Portal de Transparencia, se obtendra a través del sistema de informacién en
materia de convenios de la Generalitat.

Articulo 13. Informacion relativa a encomiendas de gestion y encargos a medios
propios

1. Se dara publicidad al texto integro de las encomiendas de gestion que se firmen, con
indicacion de su objeto, presupuesto, duracién, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones
que se realicen, con mencion de las personas adjudicatarias, procedimiento seguido para la
adjudicacién e importe de la misma.

2. Los encargos a medios propios se someteran al mismo régimen de publicidad activa que
las encomiendas de gestion.

Articulo 14. Informacidn relativa a subvenciones y ayudas publicas

1. Los sujetos obligados deberan publicar las subvenciones y las ayudas publicas concedidas
con indicaciéon de su importe, objetivo o finalidad, las personas o entidades beneficiarias, la forma
de concesion y el procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion. Dicha informacion,
que se actualizara al menos mensualmente, se obtendra a través del sistema de informacion,
dependiente de la Intervencién General de la Generalitat. Asimismo, se publicaran, en caso de
concesion directa, los motivos que la hayan justificado.

2. La publicacion de las subvenciones a personas fisicas estara limitada por lo establecido en
la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y en la Ley 5/2016,
de 6 de mayo. A tal fin, anualmente, en la elaboracion de los presupuestos se determinara las
lineas de subvencion que deberan anonimizarse.

3. Los sujetos obligados publicaran el plan estratégico de subvenciones al que se refiere el
articulo 8.1 establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
Asimismo, se publicara informacion estadistica sobre el importe global y el porcentaje en volumen
presupuestario de las subvenciones concedidas de forma directa y de las concedidas previa
convocatoria publica.

Articulo 15. Informacién de caracter presupuestario y financiero

1. Se publicara el presupuesto anual de la Generalitat junto a un extracto de la documentacion
a la que se refiere el articulo 34.2 de la ley 1/2015, de 6 de febrero, las modificaciones aprobadas
y la liquidacién presupuestaria.

La informacién de caracter presupuestaria se publicara de forma tal que sea posible identificar
las principales partidas asignadas a los diferentes organismos y entidades, asi como realizar un
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seguimiento de su ejecucion. Esta se publicara a través del centro directivo responsable de la
contabilidad, al mismo nivel de detalle que los presupuestos, a efectos de posibilitar la evaluacion
de la adecuacion entre los presupuestos y su ejecucion.

Esta informacién se obtendra del sistema de informacién existente en la materia y se
actualizara mensualmente.

2. A través de la Intervencion General, se publicara informacion detallada sobre las cuentas
anuales que deban rendirse, asi como los informes de auditoria y fiscalizacion que se emitan
sobre las mismas.

3. Se publicara la informacion basica sobre la financiacion de la Comunitat Valenciana, con
indicacion diferenciada de los diferentes instrumentos de financiacion. A estos efectos se
consideraran instrumentos de financiacién los impuestos, tasas, precios publicos y transferencias
corrientes y de capital, ya sean del Estado o de la Uniéon Europea, asi como los ingresos
financieros.

Anualmente se publicara en el portal de transparencia de la Generalitat un resumen de los
ingresos de la Generalitat efectivamente liquidados por clasificacién econdmica, junto con una
serie histérica que permita estudiar su evolucion. El 6érgano que ha de suministrar esta
informacion sera el competente en materia de presupuestos.

4. Se publicara la deuda publica de la Generalitat, sobre la que existira un registro histérico,
con indicacion, como minimo, de su evolucion y el endeudamiento relativo por habitante, respecto
al producto interior bruto (PIB) y respecto al presupuesto de ingresos. Esta informacién, que se
actualizara trimestralmente, sera suministrada de forma centralizada por el organismo
competente en materia de finanzas.

5. Se publicara la informacién establecida en la Ley organica 2/2012, de 27 de abiril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Asimismo se publicaran y actualizaran
mensualmente los informes de morosidad tanto de la Generalitat como de su Sector Publico,
indicando el plazo medio de pago a proveedores y, también, a las personas beneficiarias de
ayudas y subvenciones. Los 6rganos responsables de suministrar esta informaciéon seran la
Intervencion General y la Tesoreria de la Generalitat, respectivamente.

Articulo 16. Retribuciones de altos cargos de la Generalitat y asimilados

Se publicaran de forma individualizada las retribuciones brutas percibidas anualmente por las
personas comprendidas en el articulo 25 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, identificando
desglosados los conceptos retributivos que perciba cada una, tales como trienios o
indemnizacién por residencia. Esta informacion, que se obtendra de forma descentralizada por
los 6érganos competentes en materia de ndminas de los diferentes departamentos del Consell y
organismos publicos, ira referida al ejercicio corriente y debera ser actualizada ante cualquier
modificacion.

Las percepciones dinerarias que por razon del servicio no estén incluidas en el apartado
anterior, apareceran mensualmente publicadas en la caja fija correspondiente en funcion del
centro directivo del que dependan.

Articulo 17. Informacién relativa a los bienes de la Generalitat

1. La informacion relativa a bienes inmuebles y a bienes muebles de valor histérico artistico
o de alto valor econdémico, que sean propiedad de la Administracion de la Generalitat y de su
sector publico instrumental o sobre la que estos ostenten algun derecho real, se publicaran
trimestralmente en el Portal de transparencia, asi como las subastas que convoquen. También
se publicara cualquier modificacion sustancial de dicha informacién, de acuerdo con los datos
obrantes en los sistemas de informacién en la materia, dependientes del centro directivo
competente en materia de patrimonio.

Esta informacion comprendera, respecto a los bienes inmuebles, como minimo, la
identificacién del organismo titular de los derechos, la localizacion del bien y su superficie, sus
caracteristicas principales, referencia catastral, afectacion, destino y estado de ocupacion. A
estos efectos, los departamentos del Consell y demas organismos publicos, a través del 6rgano
competente, suministrara y actualizara la informacién en la forma que determine el 6rgano
responsable de dichos sistemas de informacion.

2. La relacién de vehiculos oficiales de la Generalitat, en la que aparecera como minimo el
numero total de vehiculos, su clasificacion y la adscripcion y el destino de los mismos, se
actualizara trimestralmente o cuando se produzca una modificaciéon sustancial de los mismos.
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Articulo 18. Publicidad de la informacion relativa a las cajas fijas de la Administracion
de la Generalitat y sus organismos publicos dependientes

1. Los gastos de caja fija se publicaran mensualmente desagregados por centros directivos,
indicando en cada registro el concepto econémico, el tercero perceptor, la fecha, el nimero del
registro y el importe de la factura, en la que se incluira el motivo del gasto.

2. Respecto a la publicacién de datos de personas fisicas que perciban dietas e
indemnizaciones por razon del servicio, se publicaran los relativos a las comprendidas en el
articulo 25 de la Ley 2/2015. En el caso de las empleadas y empleados publicos, Unicamente se
publicaran los datos personales si previamente se obtiene su consentimiento.

3. En el ambito de la Administracion de la Generalitat y de sus organismos auténomos, estos
datos se obtendran centralizadamente de la Tesoreria de la Generalitat y se habiltara un sistema
de consulta para tal fin.

Articulo 19. Informacion relativa al coste de campanas de publicidad y de promocion
institucional

Se publicara informacion relativa a todas las campafias y acciones de publicidad y de
promocion institucional que se realicen, especificando el rgano promotor, su coste y el desglose
de los medios de comunicacién concretos empleados, el importe destinado a cada medio, los
criterios utilizados para realizar su distribucion entre estos, el coste de los diferentes conceptos
y la modalidad y el periodo de ejecucion. Esta informacion, que se actualizara al menos una vez
al afo, se obtendra de forma centralizada a través del centro directivo competente en materia de
promocion institucional.

Articulo 20. Informacién sobre encuestas y estudios de opinién

Los sujetos obligados publicaran las encuestas y estudios sociologicos y de opiniéon que se
realicen, en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de los resultados definitivos, con
indicacion de los modelos utilizados, las fichas técnicas y metodolégicas, los resultados
completos y los microdatos, empresa o entidad adjudicataria del contrato, la modalidad de
adjudicacioén y el coste de elaboracion.

Articulo 21. Informacion estadistica

Se publicara en el portal de transparencia la informacion estadistica de la Generalitat
conforme se establezca en la normativa reguladora existente de la materia, en formato accesible,
reutilizable y preservable.

Articulo 22. Informacién sobre las cuentas bancarias

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.5 de la Ley 5/2016, de 6 de mayo, se
publicaran en el Portal de Transparencia las cuentas bancarias en los términos establecidos en
la mencionada ley, conteniendo los saldos de las mismas asi como los movimientos contables.

2. La Tesoreria de la Generalitat recabara la informacion de las entidades financieras en las
que tienen cuentas bancarias los sujetos obligados del sector publico instrumental de la
Generalitat y se publicaran los saldos bancarios junto con los de las cuentas de la Generalitat.

La publicacién de los saldos sera trimestral, conteniendo los del ultimo dia de mes de cada
uno de los meses que forman el trimestre. La publicacién se realizara en el plazo de siete dias
habiles, una vez cerrado el trimestre.

3. Respecto a los movimientos contables, en el ambito de la administracion de la Generalitat
y sus organismos auténomos se utilizaran las siguientes referencias:

a) Respecto a los pagos, el concepto que motiva el movimiento quedara establecido por la
concatenacion de los datos de clasificacion funcional y econdmica del presupuesto. En los
capitulos de transferencias corrientes y de capital se afiadira, ademas, la descripcion de la linea
de subvencion.

Se utilizara como referencia la fase contable (P) de pago en la contabilidad de la Generalitat,
considerando el importe del movimiento como el importe liquido del mismo.

b) En el caso de los ingresos, el concepto que motiva el movimiento quedara identificado por
el subconcepto econémico.

Se utilizara como referencia la fase contable tesorera (Ml) de ingreso en la contabilidad de la
Generalitat, considerando el importe del movimiento como el importe liquido del ingreso.

4. El sector publico instrumental de la Generalitat establecera, para la publicaciéon de los
movimientos contables, sistemas similares al descrito en el apartado 3 de este articulo, de
acuerdo con los conceptos de su propia contabilidad.
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5. La publicacidén de los movimientos contables sera mensual y se realizara en el plazo de
siete dias habiles desde el cierre contable del mes.

Seccion 32. Informacién de relevancia juridica

Articulo 23. Publicidad de la normativa vigente

1. La publicidad de las disposiciones generales en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
se regira por su normativa especifica.

2. Las versiones consolidadas de las normas que hayan sido modificadas, se publicaran en
el portal de transparencia en el plazo de un mes.

3. Asimismo, sera objeto de publicidad en el mencionado portal el informe de evaluacién de
la normativa vigente al que hace referencia el art. 130.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015,
de 1 de octubre).

Articulo 24. Publicidad del Plan Anual Normativo de la Generalitat
Sera objeto de publicidad en el portal de Transparencia el Plan Anual Normativo de la
Generalitat al que hace referencia el art. 132.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 25. Publicidad activa y participacion ciudadana en la elaboracién de normas
con rango de ley y reglamentos

1. Las subsecretarias de los departamentos del Consell publicaran una relacién actualizada
de las normas que estén en proceso de elaboracion, indicando su objeto, los tramites exigibles
y el estado de los mismos, asi como los mecanismos de participacion ciudadana previstos. Se
entendera que una norma esta en tramite de elaboraciéon cuando se haya dictado la resolucion
de inicio del procedimiento de elaboracion del proyecto normativo.

2. Se publicaran los textos de los anteproyectos de ley, de los proyectos de decreto legislativo
y proyectos de reglamento en los que fuera preceptiva la solicitud de dictamenes a los érganos
consultivos. Como minimo, se tomara como referencia para realizar la publicacion la fecha de
remision de la solicitud al primer érgano consultivo que deba dictaminar.

A dichos efectos se entendera por 6rgano consultivo todo aquel que, dotado de autonomia y
con base en las competencias que desarrolle, haya de ser consultado con caracter preceptivo
durante la tramitacién de un texto normativo.

3. Asimismo se publicaran las memorias e informes que conformen los expedientes de
elaboracién de normas contemplados en los articulos 42 y 43 de Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell, asi como aquellos que sean preceptivos conforme a la normativa vigente en la
materia que le sea de aplicacion.

4. En todo caso se sustanciaran los procesos de participacion ciudadana establecidos en el
art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se publicara el resultado de la valoracion global de
los mencionados procesos.

Articulo 26. Publicidad de normas de planificacién o programacion

Se publicaran las normas u otros instrumentos de planificacién o programacién cuando se
sometan a informacién publica durante su tramitacion, ya sea en virtud de lo dispuesto en la
legislacion aplicable o por acuerdo del érgano del que parta la iniciativa. En la publicacién se
debera indicar claramente que el texto publicado se encuentra sometido a un periodo de
informacion publica asi como el plazo habilitado para ello. Se hara publico el resultado del tramite
de informacion publica al que haya sido sometido cada proyecto normativo o documento.

Articulo 27. Documentos con relevancia juridica

1. Las subsecretarias de los departamentos del Consell deberan publicar las directrices,
instrucciones, acuerdos, circulares, resoluciones de caracter normativo u otros documentos con
similares caracteristicas que supongan una interpretacion del derecho o tengan efectos juridicos.
Se entendera por documentos con relevancia juridica, independientemente del nombre que
reciban, los que contengan directrices de actuacion dictadas por un érgano superior o directivo
de la administracion que se refieran a la organizacion interna y al funcionamiento de los servicios
del 6rgano.

2. Asimismo, las subsecretarias publicaran, previa consulta preceptiva a la Abogacia General
de Generalitat, aquellos informes juridicos de la misma que den respuesta a consultas planteadas
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en la medida que supongan una interpretacion del derecho, de los derechos garantizados en la
normativa vigente en materia de transparencia o que tengan efectos juridicos, con los limites
establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, especialmente en los articulos 14.1.°, letras
f)yk)y 18.1.b).

3. Ademas, se publicaran los informes de fiscalizacion que emita la Intervencion General de
la Generalitat, excepto los actos de fiscalizacion o control emitidos en el ejercicio de la funcién
interventora previa limitada.

Seccion 42. Informacién institucional, organizativa y de planificacion

Articulo 28. Publicacion de los acuerdos del Consell

La publicidad activa de los acuerdos y decisiones adoptadas por el Consell se realizara a
través de la publicacion de las actas de sus reuniones, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

a) Las actas se publicaran integramente en el plazo de 15 dias habiles desde la celebracién
de la reunion, en el idioma en que se encuentran redactadas, y en formato reutilizable.

b) Se disociaran previamente los datos de caracter personal especialmente protegidos, los
que no revistan en ningun caso interés publico, y las deliberaciones o votos particulares.

c) Se excluira la informacion confidencial, secreta, la que afecte a la propiedad intelectual o
industrial, a la seguridad publica o pongo en riesgo la toma de decisiones. Esto exigira —en cada
caso— acuerdo expreso y motivado del Consell.

d) En los casos de los apartados b) y c¢) se indicara tipograficamente la disociacién, omision
o exclusioén en el texto y se expresara la razén que la motiva.

e) Los documentos se clasificaran y etiquetaran de manera que puedan realizarse, por lo
menos, busquedas por rangos de fechas, por temas o funcionales.

Articulo 29. Competencias y traspasos de funciones

El érgano competente en materia de coordinacion general de la politica legislativa del Consell
publicara una relacién actualizada de las competencias y traspasos de funciones y servicios
asumidos por la Generalitat, presentada de modo que se pueda consultar tematica y
cronolégicamente.

Articulo 30. Estructura organizativa

1. Los sujetos obligados por este Capitulo publicaran su estructura organizativa, con
indicacion de las competencias y funciones que desarrollan, sus 6rganos, centros directivos,
unidades administrativas hasta el rango de servicio y 6érganos colegiados adscritos, asi como su
sede fisica con los horarios de atencion al publico y los distintos medios de contacto, que incluiran
como minimo un teléfono y un correo electronico. La informacion sobre la estructura incluira un
organigrama que identifique a las personas responsables de cada organizacién y de los
diferentes érganos y unidades administrativas.

2. En el ambito de la Administracion de la Generalitat y sus organismos autbnomos, el 6rgano
competente para la publicacion de esta informacién sera el que tenga atribuidas las
competencias en materia de atencion al ciudadano.

Articulo 31. Informacion relativa al personal empleado publico

Se debera publicar la siguiente informacion relativa a los recursos humanos y el personal
empleado publico:

1. La plantilla organica de plazas, la relacién de puestos de trabajo o instrumento analogo de
planificacion de los recursos humanos referido a todo el personal empleado publico,
independientemente de su régimen juridico y su dependencia organica. Esta informaciéon se
publicara actualizada al menos anualmente, conforme los criterios establecidos en la normativa
especifica de cada sector y sera suministrada por los centros directivos competentes en la
materia.

2. Las retribuciones brutas anuales del personal empleado publico, con detalle de las
retribuciones basicas y complementarias conforme se establezca en la normativa que le sea de
aplicacion, asi como los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios
colectivos vigentes. Esta informacion, que se actualizara anualmente, sera suministrada por el
centro directivo competente en materia de presupuestos.
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3. Respecto al personal eventual, se publicara, como minimo, el departamento del Consell al
que se encuentran adscritos, su categoria y retribucion integra bruta anual, asi como su
nombramiento y cese en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta informacion, que se
actualizara cada vez que produzca un nuevo nombramiento o cese, sera suministrada por el
centro directivo competente en materia de funcién publica, salvo la referente a la retribucién
integra bruta anual, que sera suministrada por el centro directivo competente en materia de
presupuestos.

Previo consentimiento de la persona interesada se publicara informacién sobre su perfil y
trayectoria profesional.

4. Las ofertas de empleo y la informacion relativa a todos los procesos de seleccion, que
incluira, en particular, las listas que se generen en los procesos de seleccion y promocion, de
forma que pueda conocerse la posicion sucesiva de candidatos aprobados en cada prueba o
ejercicio de dicho proceso. Asimismo se dara la misma publicidad a los procedimientos de
consolidacion de empleo, funcionarizacion y a la convocatoria, listados y resolucién de los
procedimientos de concursos de méritos.

5. Las bolsas de empleo temporal y listados de personal que integra las mismas, con detalle
de informacion que permita efectuar un seguimiento de su gestién. Asimismo, se publicara los
listados actualizados de las bolsas de trabajo con una periodicidad minima mensual, sin perjuicio
de que progresivamente se implementen otros sistemas de actualizacion inmediatos.

6. Una relacion de personal empleado publico que haya sido autorizado para compatibilizar
sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucién, de un segundo puesto de
trabajo, cargo o actividad en el sector publico o privado, con las limitaciones previstas en la ley.
Dicha informacién, que se publicara trimestralmente, incluira el nombre y apellidos de las
personas afectadas, el centro directivo del que dependen, el caracter publico o privado de la

actividad que se compatibiliza asi como la causa y duracién de la misma. 2

7. Informacién anual sobre el niumero, horas retribuidas para realizar funciones sindicales
anuales y mensuales, de las personas que formen parte de los 6érganos de representacion del
personal empleado publico en cada o6rgano o entidad, asi como idénticos datos de la
representacion sindical, todo ello por organizacion sindical. Asimismo, el numero de personas
que gozan de la dispensa total de asistencia al trabajo, y la causa, por cada organizacioén sindical.

Articulo 32. Informacién sobre procedimientos y cartas de servicio

1. Los sujetos obligados por las disposiciones de este capitulo publicaran la relacion
actualizada de los procedimientos administrativos de su competencia, con indicacién de su
objeto, tramites, plazos, especialmente de resolucién y efectos del silencio, asi como en su caso
los formularios que tengan asociados. Se indicaran especificamente los que estan disponibles
en formato electrénico y las sedes de los registros en los que pueden presentarse escritos y
comunicaciones, asi como los procedimientos en los que sea posible la participacién de la
ciudadania mientras se encuentren en tramite.

2. Se publicara la cartera de servicios, las cartas de servicios, los procedimientos para
presentar quejas o reclamaciones y los informes sobre el grado de cumplimiento y calidad de los
servicios publicos, asi como la informacion disponible que permita su valoracién, incluyendo el
tiempo medio de espera en las listas de acceso a los servicios publicos esenciales, gestionadas
por cada centro directivo

Articulo 33. Informacién sobre planificacion estratégica y evaluacion de planes y
programas

Los sujetos obligados por este capitulo publicaran la siguiente informacion:

1. Los planes y programas anuales y plurianuales en los que basen su actividad y, en todo
caso, los que vienen exigidos por la normativa sectorial. En ellos se fijaran los objetivos
concretos, las actividades, los medios necesarios para ejecutarlos, los costes estimados y el
tiempo previsto para su consecucion. El grado de cumplimiento en el tiempo previsto y los
resultados deberan ser objeto de evaluacién y publicacion periddica, al menos una vez al afo,
junto con los indicadores de medida y valoracion. La publicaciéon de esta informacion se realizara
de conformidad con lo dispuesto a continuacion:

a) Se consideran planes y programas, cualquiera que sea su denominacion, los documentos
en los que se establezcan los objetivos operativos que haya de alcanzar el 6rgano de que se

2 E] articulo 31.6, in fine, se rectifica por la Correccién de errores publicada en el DOGV nim. 8141 de
04.10.2017 (Ref. Base Datos 008643/2017).
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trate como resultado de la actividad realizada en el ejercicio de sus competencias y las
actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

b) Los planes y programas se publicaran tan pronto como sean aprobados y, en todo caso,
en el plazo maximo de un mes desde su aprobacién, existiendo un histérico en el que se podran
consultar los planes que no se encuentren en vigor. Debera indicarse la fecha de aprobacion y
el instrumento utilizado para la misma en caso de que existiera.

c) El grado de cumplimiento global de los planes y el de sus objetivos e indicadores se
publicara dentro de los seis meses siguientes al de su vencimiento, una vez evaluados dichos
resultados por el érgano correspondiente. Si existen causas que justifiquen su publicacion fuera
de plazo, se sefialara las mismas junto con los resultados.

2. Los informes de evaluacion de las politicas publicas y de calidad de los servicios publicos.
A dichos efectos, se considera evaluacion de politicas publicas el proceso sistematico de
generacion de conocimiento encaminado a la comprension integral de una intervencién publica
para alcanzar un juicio valorativo basado en evidencias respecto de su disefio, puesta en
practica, resultados e impactos. En cuanto a la consideracion de evaluacion de calidad se estara
a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 41/2016, de 15 de abril, del Consell, por el que se
establece el sistema para la mejora de la calidad de los servicios publicos y la evaluacion de los
planes y programas en la Administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental.

Seccion 52. Informacién relativa a altos cargos y asimilados

Articulo 34. Funciones y trayectoria de los altos cargos y asimilados

Las entidades a las que pertenezcan las personas incluidas en el articulo 25 de la Ley 2/2015,
de 2 de abril, deberan publicar, en relacion con ellas, la informacién relativa a las funciones
atribuidas por razén de su cargo o funcion, asi como su perfil y trayectoria profesional, incluyendo
la reproduccion grafica acreditativa de los principales méritos o titulos académicos del curriculo.

A dichos efectos, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este articulo, deberan
presentar la mencionada informacién en el plazo de un mes maximo desde la fecha de toma de
posesion del mismo.

Articulo 35. Obsequios y viajes de los altos cargos y asimilados

Las entidades a las que pertenezcan las personas incluidas en el articulo 25 de la Ley 2/2015,
de 2 de abiril, deberan publicar:

1. Un registro de los obsequios recibidos por estas personas por razén del cargo, que detallara
su descripcidn, la persona o entidad que los realizo, la fecha y el destino dado a los mismos.

2. Los viajes y desplazamientos fuera de la Comunitat Valenciana realizados por los mismos
en el desempenio de su funcion, indicando el objeto, la fecha, el medio de transporte utilizado, el
numero de acompafnantes y el coste total del viaje o desplazamiento, incluyendo dietas y otros
gastos de representacion.

Articulo 36. Declaraciones de actividades, de bienes e intereses y de rentas percibidas

La publicacion de las declaraciones de actividades, de bienes e intereses y de rentas
percibidas de las personas incluidas en el articulo 25 de la Ley 2/2015, de 2 de abiril, se realizara
en los términos y plazos previstos en la normativa reguladora en la materia y, en cualquier caso,
se actualizara con ocasion de producirse cualquier variacion de la informacion inicial.

Articulo 37. Agenda institucional

1. La agenda institucional a la que se refiere la letra f) del articulo 9.4 de la Ley 2/2015, de 2
de abril, debera incluir todos aquellos actos o reuniones que sean de relevancia publica,
entendiendo por tales los que conformen la agenda de trabajo. Dicha informacién se mantendra
publica, como minimo, hasta tres afos después de la finalizacion del mandato existiendo a dichos
efectos un registro de reuniones.

La agenda se publicara con caracter previo a los actos y reuniones; si existieran causas
sobrevenidas que de forma justificada lo impidan, se publicara inmediatamente después de su
celebracion.

2. Dentro de los actos que deberan publicarse se entenderan incluidos, por regla general y
entre otros eventos y reuniones de caracter politico o institucional, las reuniones con agentes
externos a la organizacion y las reuniones internas de especial relevancia para la toma de
decisiones, asi como las intervenciones en medios de comunicacion o en actos publicos
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previamente programadas, todo ello sin perjuicio de la normativa aplicable y de la salvaguarda
de la privacidad y de los derechos fundamentales de los participantes.

3. Solo podra exceptuarse esta regla general cuando exista algun riesgo para la seguridad de
alguna de las personas o entidades participantes de la reunion, cuando afecte al secreto
profesional, al interés superior de un menor de edad, a la privacidad de las personas en los
términos definidos por la legislacion aplicable, o cuando concurran circunstancias de fuerza
mayor que impidan la publicidad del acto o reunion. En ningun caso se publicaran detalles
personales de reuniones que se tengan con ciudadanos y ciudadanas particulares sin su
consentimiento, salvo que estos, por su cargo o condicién, tengan proyeccion publica.

Seccion 62. Informacion relativa a territorio, urbanismo y medio ambiente

Articulo 38. Informacién urbanistica y de ordenacion del territorio

La Administracion de la Generalitat difundira a través de su Portal de Transparencia
informacion relativa a los instrumentos de ordenacion del territorio y los planes urbanisticos, asi
como sus correspondientes modificaciones y revisiones, que se acompafara siempre que sea
posible con material grafico de apoyo y que incluira, como minimo, la siguiente informacion:

a) La estructura general de cada municipio.

b) La clasificacion y calificacion del suelo.

c) La ordenacién prevista para el suelo, con el grado de detalle adecuado.

d) El texto completo y planimetria de los instrumentos de ordenacion del territorio.

e) La normativa urbanistica.

f) Su estado de tramitacion y desarrollo, incluyendo las fechas de aprobacion de los diferentes
instrumentos de planeamiento y gestion, asi como los informes sectoriales emitidos por las
administraciones y organismos competentes.

g) Las modificaciones aprobadas con indicacion de la fecha de publicacion de las mismas.

h) Todas las resoluciones e informes que en el ejercicio de sus potestades y competencias
emita la Generalitat y el departamento del Consell competente en materia de urbanismo.

i) Los convenios urbanisticos que se suscriban, con mencion de los terrenos afectados, de
las personas titulares de dichos terrenos, del objeto del convenio y de las contraprestaciones que
se establezcan en el mismo.

Articulo 39. Informacién medioambiental y geografica

La Administracion de la Generalitat difundira a través de su Portal de Transparencia la
regulacion en materia de medio ambiente e informacion medioambiental, que se acompanara
siempre que sea posible de material grafico de apoyo y que debera incluir como minimo la
siguiente informacion:

a) Los textos normativos en materia de medio ambiente.

b) Las politicas, programas y planes de la Generalitat relativos al medioambiente, asi como
los informes de seguimiento de los mismos.

c) Los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones del riesgo relativos a
elementos medioambientales.

d) La informacion medioambiental que debe hacerse publica de acuerdo con la normativa
vigente, que deberd incluir en todo caso la informacion relativa a la calidad del aire y de las aguas
continentales y marina, asi como informacion sobre emisiones de gases de efecto invernadero,
niveles polinicos y contaminacion acustica.

e) La informacion geografica y estadistica de elaboracion propia cuya difusiéon permita y
mejore el conocimiento general, facilitando las fuentes, notas metodoldgicas y modelos
utilizados.

Seccion 72. Otros contenidos objeto de publicacion

Articulo 40. Informacioén solicitada en virtud del derecho de acceso

En el ambito de la Administracion de la Generalitat y sus organismos autbnomos, se publicara
en el portal de transparencia de la Generalitat la informacién publica solicitada por la ciudadania
en virtud del derecho de acceso, con indicacion del numero de solicitudes recibidas, y el sentido
de sus resoluciones. Concretamente se indicara si se estimé integra o parcialmente, se
desestimé o inadmitid y las causas o limites al derecho de acceso que motivaron el sentido de la
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resolucion. La publicacion de esta informacién se hara en todo caso respetando lo establecido
en la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 41. Informacién sobre las politicas sociales de gasto

En el ambito de la Administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental se
publicara informacién sobre resultados, actividad y financiacion de las politicas sociales de
sanidad, educacion y servicios sociales, que se acompafara de informacion estadistica,
cartografica y geografica y que sera obtenida de los departamentos del Consell competentes en
la materia.

CAPITULO Il
Derecho de acceso a la informacién publica

Seccioén 12. Iniciacion del procedimiento

Articulo 42. Derecho de acceso a la informacién publica

1. Cualquier ciudadano o ciudadana, a titulo individual o en representacion de cualquier
organizacion legalmente constituida, tiene derecho de acceso a los contenidos o documentos,
cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos
en el ambito de aplicacién de este decreto mediante solicitud previa, sin mas limitaciones que las
contempladas en los articulos 14 y 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Para el ejercicio de este derecho no sera necesario motivar la solicitud pero su inclusiéon sera
valorada para ponderar su procedencia.

2. Si existen, se tendran en cuenta las tablas de valoracién documental aprobadas por la
Junta Calificadora de Documentos Administrativos, que establecen la conservacion y régimen de
acceso a las series documentales, en aras a una mayor agilidad.

3. Los organismos publicos y demas sujetos incluidos en el ambito de aplicacién del presente
decreto estaran obligados a poner a disposicion la informacién que se solicite, respetando, en
todo caso, las limitaciones y garantias que establezca el ordenamiento juridico.

4. El derecho de acceso a la informacion publica se entendera sin perjuicio de otros derechos
como el derecho de peticién o de los servicios de atencidon a la ciudadania que los sujetos
obligados ofrezcan, en relacion con las quejas, sugerencias, consultas o peticiones de
informacion general sobre el funcionamiento de dichas entidades o sobre sus novedades o
procedimientos.

5. Aquellas materias que tengan previsto un régimen juridico especifico de acceso a la
informacion, se regiran por su normativa especifica y por este decreto con caracter supletorio.

Articulo 43. Solicitud de acceso a la informacién publica

1. Las solicitud de acceso a la informacion publica se podra presentar por los siguientes
medios:

a) Las dirigidas a la Administraciéon de la Generalitat y sus organismos autonomos,
preferentemente, a través del Portal de Transparencia. Para facilitar la presentacion de
solicitudes se incluira un enlace al Portal de Transparencia de la Generalitat en la sede
electronica o web institucional de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este decreto.

b) Respecto al resto de entes incluidos en el ambito de aplicacion de este decreto, a través
de la sede electrénica o web institucional del organismo o entidad de que se trate.

c) En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La solicitud debera dirigirse en el ambito de la Administracién de la Generalitat a la
subsecretaria del departamento del Consell o a la entidad correspondiente y tendréa que incluir el
siguiente contenido:

a) La identidad de la persona solicitante. En el caso de que la tramitacion sea por via
telematica, la identificacion se realizara sin que sea necesaria la acreditacion mediante
certificacion electronica, siempre que se garantice la identidad de la persona solicitante, y sin que
ello excluya a los sistemas de firma electronica admitidos en la sede de la Generalitat.

b) La informacién cuyo acceso se solicita. En todo caso, la persona solicitante debera incluir
una descripcion adecuada de la informacion solicitada, sin que sea necesaria la motivacion. En
caso de que la solicitud se motive esta circunstancia sera valorada en la resolucién que se dicte
al efecto.

c) La direccién de contacto, preferentemente electronica, a efectos de comunicaciones.
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d) La modalidad o via que se prefiere para la puesta a disposicidn de la informacién, asi como
su formato.

e) El 6rgano administrativo o entidad a la que se dirige.

f) Las comunicaciones realizadas al amparo de este procedimiento, se realizaran en la lengua
cooficial elegida por la persona solicitante. En caso de que no se especifique, se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente sobre el uso de las lenguas oficiales en la Administracién de
la Generalitat. Por su parte, la informacion solicitada, se facilitara preferentemente en la lengua
elegida por la persona solicitante, salvo que existan elementos de caracter organizativo, funcional
o presupuestario que lo dificulten, en cuyo caso se facilitara la informacion solicitada en la lengua
en la que esté disponible.

3. Sin perjuicio de la informacién incluida en el apartado anterior, se podra solicitar que,
voluntariamente, la persona solicitante facilite determinada informacién adicional para fines
exclusivamente estadisticos.

Seccion 22. Inadmision de las solicitudes

Articulo 44. Causas de inadmision de las solicitudes

Se inadmitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes referidas a las
siguientes situaciones:

1. Informacion en curso de elaboracion.

2. Informacion de caracter auxiliar.

3. Informacion que precise reelaboracion.

4. Imposibilidad de identificar el 6rgano competente.

5. Uso del derecho de acceso con caracter abusivo.

Articulo 45. Informacién en curso de elaboracion

Se inadmitiran las solicitudes que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracion
o de publicacion general. En este caso se indicara a la persona solicitante el centro directivo
responsable, el medio y lugar exacto en el que podra acceder a la informacién solicitada y la
fecha estimada para que se difunda o se encuentre disponible.

A estos efectos se entendera por informacién en curso de elaboracion aquella que resulte
incorporada a documentos o soportes en tramitacion o en proceso de finalizacion y que, en
consecuencia, no cuente todavia con todos sus elementos o0 estos sean provisionales. La
resolucion que deniegue la admision a tramite de la solicitud debera indicar la fecha estimada en
que la misma estara finalizada.

Cuando el acceso se solicite por personas que tengan la condicién de interesadas en un
procedimiento administrativo en curso, la solicitud se integrara en dicho procedimiento y se le
aplicaran las normas reguladoras del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon
adicional primera de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, por lo que sera de aplicacion la normativa
reguladora del procedimiento administrativo de que se trate.

Articulo 46. Informacién de caracter auxiliar

1. Se inadmitiran las solicitudes referidas a informacion que tenga caracter auxiliar o de apoyo,
segun lo dispuesto en el articulo 70.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de ello,
seran objeto de inadmision por esta causa las solicitudes referidas a informacién en la que
concurra, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:

a) Contenga opiniones o valoraciones personales del autor que no manifiesten la posicion de
un érgano o entidad.

b) Tenga el caracter de borrador y aun no revista la consideracién de final.

c) Se trate de informacién preparatoria de la actividad del érgano o entidad que recibe la
solicitud.

d) Se refiera a comunicaciones internas que no constituyan tramites del procedimiento.

No obstante, si la informacion auxiliar fuera determinante para la toma de decisiones no
incurrird en causa de inadmision.

2. Los informes, tanto preceptivos como facultativos, que hayan sido emitidos por los propios
servicios o por otras administraciones o entidades publicas o privadas, no podran ser
considerados como informacién de caracter auxiliar o de apoyo.
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Articulo 47. Informacidén que precise reelaboracién

1. Se inadmitiran las solicitudes relativas a informacién para cuya divulgacion sea necesaria
una accioén de reelaboracion previa al otorgamiento de la informacion solicitada. Se entendera
que es necesaria esta actividad de reelaboracién:

a) Cuando el organismo o entidad deba elaborar estudios, investigaciones, comparativas o
analisis especificos al efecto.

b) Cuando se tenga que realizar una tarea compleja o exhaustiva para facilitar la informacion
solicitada.

c) Cuando el organismo o entidad carezca de los medios técnicos que sean necesarios para
extraer y explotar la informacioén concreta que se solicita, resultando imposible proporcionar dicha
informacion o le resulte muy gravosa.

2. Las dificultades en la reelaboracién deberan basarse en elementos objetivables de caracter
organizativo, funcional o presupuestario que se identificaran en la resolucion motivada. En ningun
caso se entendera por reelaboracion un tratamiento informatico habitual o corriente.

Articulo 48. Imposibilidad de identificar el 6rgano competente

Se inadmitiran las solicitudes cuando resulte imposible identificar al 6rgano competente que,
en su caso, generd la informacion después de haberse realizado cuantas gestiones y
averiguaciones resulten necesarias.

Articulo 49. Uso del derecho de acceso con caracter abusivo

1. Se inadmitiran las solicitudes que tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad
de transparencia de la Ley 2/2015, de 2 de abril, 0 sean manifiestamente repetitivas.

2. Se entiende que una solicitud tiene un caracter abusivo cuando persigue claramente causar
un perjuicio o alteracion ilegitimos al 6érgano o entidad a la que se dirige o a sus titulares o
dependientes o existe desproporcion entre la relevancia de la informacion solicitada y el tiempo
y los recursos necesarios para obtenerla.

3. Se entiende que una solicitud es manifiestamente repetitiva cuando se de uno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando sea idéntica o sustancialmente similar a otra presentada anteriormente por el
mismo solicitante y hubiera sido inadmitida o fuera objeto de resolucion expresa denegando o
concediendo el acceso, y no hubiera transcurrido el plazo de dos meses entre las solicitudes. En
todo caso se admitird la solicitud cuando la anterior solicitud no fuera objeto de resolucién
expresa tras el transcurso del plazo legal para contestar, asi como cuando se haya producido un
hecho nuevo que modifique las circunstancias o el contenido de la informacion solicitada.

b) Cuando hubiera sido formulada por un mismo solicitante, de forma individual o
conjuntamente con otros, que presente reiteradamente nuevas solicitudes sobre el mismo asunto
sin que el érgano o entidad al que se dirige haya podido concluir, dentro del plazo legal para
contestar, la tramitacion de las presentadas con anterioridad.

4. Si una misma persona o colectivo, en nombre propio o en representacion presentara
solicitudes de informacion de manera indiscriminada, aunque no fueran repetitivas, se valorara
si tienen caracter abusivo o buscan dificultar el funcionamiento normal de la administracion.

Seccién 32. Tramitacion del procedimiento

Articulo 50. Organo competente para la tramitacién

1. Si la solicitud se refiere a informacion que no obre en poder del sujeto al que se dirige, este
la remitira en plazo de diez dias habiles al competente, si lo conociera, e informara de esta
circunstancia a la persona solicitante.

2. Cuando la informacién obre en poder del érgano al que se ha dirigido la solicitud, pero no
haya sido elaborada en su integridad por el mismo, se informara a la persona solicitante de esta
circunstancia y se dara traslado, en el plazo de 10 dias habiles, a aquellos érganos que hayan
elaborado o generado el resto de la informacién, para que decidan sobre el acceso en la parte
que les corresponda. El érgano que ha recibido la solicitud de acceso sera el encargado de
centralizar la informacion y coordinar a los posibles implicados. En todo caso, habra una unica
resolucion que decidira conjuntamente sobre el derecho de acceso.

3. Cuando la informacién se encuentre en poder, ademas del érgano al que se dirige la
solicitud, de otro u otros érganos administrativos, se actuara en los mismos términos que se
establece en el apartado anterior.
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Articulo 51. Subsanacion de la solicitud

Si la solicitud estuviera formulada de manera imprecisa o confusa, de forma genérica o en
términos demasiado genéricos, o cuando no cumpla los requisitos establecidos en el articulo
43.2 de este decreto, se requerira a la persona solicitante para que, en el plazo de 10 dias
habiles, concrete la solicitud o subsane las deficiencias con indicacion de que, en caso de no
hacerlo, se le tendra por desistida. Asimismo se le comunicara la suspension, entre tanto, del
plazo para resolver.

Articulo 52. Alegaciones de terceros

1. Silas solicitudes se refieren a informacion que afecte a los derechos o intereses de terceros
que estén debidamente identificados, el 6rgano administrativo encargado de resolver dara
traslado en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcién de la solicitud a las personas afectadas
para que, en su caso, en el plazo de quince dias habiles, presenten las alegaciones que estimen
pertinentes.

2. El plazo para dictar y notificar la resolucion quedara suspendido hasta que se reciban las
alegaciones o transcurra el plazo establecido para realizarlas, informandose de tal circunstancia
a la persona solicitante.

Articulo 53. Aplicacion de los limites al derecho de acceso a la informacion publica

1. Los limites al derecho de acceso establecidos en el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, deberan ser objeto de aplicacion justificada, proporcionada a su objeto y finalidad y
con atencién a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un
interés publico o privado superior.

2. Laresolucién que deniegue el acceso a la informacion solicitada o lo conceda parcialmente
debido a la concurrencia de un limite que asi lo justifique, debera ser motivada y publicarse en
el Portal de Transparencia, o bien en la pagina web institucional del 6rgano que la dicte si este
no tiene obligacion de publicar su informacion en el citado Portal.

3. Sila informacion solicitada esta afectada parcialmente por alguno de los limites se facilitara,
el acceso parcial, omitiendo la parte afectada por la limitacién, salvo que de ello resulte una
informacion distorsionada, equivoca o carente de sentido. En este caso, debera indicarse a la
persona solicitante qué parte de la informacién ha sido omitida.

Articulo 54. Suspension del procedimiento

El plazo maximo para tramitar y notificar la resolucion solo podra suspenderse en los casos
expresamente establecidos por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y la Ley 2/2015, de 2 de abril,
y por la legislacion general sobre régimen juridico y procedimiento administrativo.

Seccioén 42. Resolucion

Articulo 55. Resolucion

1. Las resoluciones de las solicitudes de acceso a la informacion publica deberan notificarse
a la persona solicitante y a los interesados en el procedimiento, en el plazo maximo de un mes
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electronico de la
Administraciéon u Organismo competente para su tramitacion. A efectos del transcurso del plazo,
dicho 6rgano debera confirmar la recepcion de la misma a la persona solicitante en el plazo de
10 dias habiles desde su recepcion.

2. En el caso de que el volumen o la complejidad de la informacién solicitada lo requiera, el
plazo para resolver se podra prorrogar por otro mes mas. Dicha prérroga se notificara a la
persona solicitante y a los terceros interesados antes de que expire el plazo general de un mes
desde la recepcioén de la solicitud, y debera estar motivada.

3. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, la solicitud se entenderd estimada. El 6rgano competente quedard obligado a
proporcionar la informacion solicitada, excepto aquella que pudiera entrar en conflicto evidente
con otros derechos protegidos, o aquella cuya denegacion total o parcial viniera expresamente
impuesta en una ley.

4. También seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el
acceso parcial o a través de una modalidad distinta a la solicitada, y las que permitan el acceso
cuando haya habido oposicién de un tercero.
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Articulo 56. Formalizacion del acceso a la informacion

1. La puesta a disposicion de la informacion solicitada se realizara simultaneamente a la
notificacion de la resolucién estimatoria o, en el caso de que no sea posible, en el plazo maximo
de diez dias habiles desde la misma, salvo cuando haya existido oposicion de tercero, en cuyo
caso se estara a lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

2. El acceso a la informacién publica es gratuito si existe en formato electrénico, en cuyo caso
debera ser puesta a disposicion por medios electrénicos. En otro caso, la formalizacion del
acceso se producira, en su caso, previo pago de las exacciones a que pudiera haber lugar de
acuerdo con el Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat. La persona solicitante sera informada de
esta circunstancia con caracter previo a la realizacion de las copias o al cambio de formato.

3. La puesta a disposicion de la informacioén se realizara preferentemente por via electrénica,
salvo que la informacion no esté disponible en ese formato y no sea posible su conversién al
mismo o la persona solicitante haya sefialado expresamente otro medio.

Cuando por su complejidad o volumen la informacién fuera dificilmente suministrable en un
soporte no electronico, la administracion contactara con la persona solicitante para, bien
mediante concrecién de los datos, bien mediante comparecencia, bien por su aceptaciéon de un
sistema o soporte electronico pudiera ver satisfecho su derecho.

4. En el caso de que se formalice a través del Portal de Transparencia u otro portal electrénico
publico debera establecerse un acceso privado a la informaciéon que permita acceder de forma
individualizada a la resolucién.

5. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucion indicara al solicitante como puede
acceder a ella, proporcionando expresamente el enlace que accede a la informacion y, dentro de
este, los epigrafes, capitulos, datos e informaciones exactas que se refieren a lo solicitado,
siendo requisito que la remisidn sea precisa y concreta y lleve, de forma inequivoca, rapida y
directa a la informacion.

6. Sin embargo, cuando el sujeto solicitara la informacion en forma no electronica, se debera
proporcionar integramente en dicho formato, sin remisién a ninguna plataforma o sitio web, con
el limite establecido el apartado tercero de este articulo.

Seccion 52. Régimen de reclamaciones

Articulo 57. Régimen de reclamaciones

1. Las resoluciones expresas o presuntas en materia de acceso a la informacion publica
ponen fin a la via administrativa y son recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

2. Con caracter potestativo y previo a suimpugnacion en via contencioso-administrativa podra
interponerse una reclamacién ante el Consejo de Transparencia, en los términos previstos en el
articulo 24 de la Ley 2/2015, de 2 de abril. Dicha reclamacién es gratuita y tiene caracter
sustitutivo de los recursos administrativos de acuerdo con lo que prevé el articulo 112.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En el caso de que la solicitud se entendiera estimada por el transcurso
del plazo méaximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolucién, se podra
presentar reclamacion ante el Consejo de Transparencia, contra la inactividad de la
Administracién en proporcionar la informacion solicitada.

Articulo 58. Tramitacién de la reclamacién ante el Consejo de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno

1. La reclamacion debera ser interpuesta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacion del acto impugnado o en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en
que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 de este decreto, se produzcan los efectos
del silencio administrativo, si el acto no fuera expreso. Su tramitacion se ajustara a lo dispuesto
en el capitulo Il del titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Si la reclamacion ha sido presentada por un tercero que se opuso al acceso durante la
tramitacion de la solicitud, este podra solicitar que se suspenda la ejecucion de la resolucion
objeto de la reclamacion de acuerdo con lo previsto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. Cuando la denegacion del acceso a la informacién se hubiera fundamentado en la
proteccion de derechos o intereses de terceros, se otorgara, con caracter previo a la resolucion
de la reclamacion, tramite de audiencia a las personas que pudieran resultar afectadas.
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4. Cuando la resolucién contra la que se presenta la reclamacion se base en lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, se evitara durante la tramitacion hacer
publicos de forma directa o indirecta los datos o circunstancias cuya proteccidon motivara la
denegacion del acceso.

5. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses desde la recepcion de la
reclamacioén, transcurrido el cual la persona solicitante podra considerar desestimada su
reclamacion a efectos de recurso.

6. La resolucion de la reclamaciéon, que sera comunicada al érgano competente para su
cumplimiento, sera ejecutiva y contra la misma solo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo.

Articulo 59. Publicidad de las resoluciones del Consejo de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno

Las resoluciones adoptadas por el Consejo de Transparencia, previa disociacion de los datos
de caracter personal que contuvieran y una vez notificadas a las personas interesadas, se
publicaran tanto en el portal del Consejo de Transparencia como en el Portal de la Transparencia
previsto en el articulo 10 de la Ley 2/2015, de 2 de abril.

Ademas, también se publicara informacion estadistica relativa a las resoluciones cumplidas
por la Administracion, incumplidas e impugnadas ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 60. Ejecucion y seguimiento de las resoluciones

1. En el caso de que la resolucién sea estimatoria se comunicara, ademas de a la o las
personas interesadas, al organismo encargado de su efectivo cumplimento, e indicara, como
minimo, el alcance del acceso a la informacion, el plazo para el cumplimiento y las condiciones
en las que se deba hacer efectivo.

2. Las entidades afectadas deberan comunicar las actuaciones llevadas a cabo para darles
cumplimiento. Si la entidad no cumple la resolucion en el plazo establecido, la persona interesada
puede comunicarlo al Consejo de Transparencia.

3. La desatenciéon de los requerimientos del Consejo de Transparencia dara lugar a la
exigencia de responsabilidad, de acuerdo con lo que establece el articulo 31 de la Ley 2/2015,
de 2 de abril. A dichos efectos, el Consejo de Transparencia puede instar la incoacién del
procedimiento sancionador de acuerdo con el articulo 36.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril.

CAPITULO IlI
Reutilizacién de la informacion publica

Articulo 61. Reutilizacion de la informaciéon publica

La reutilizacién de la informacién publica se adaptara a lo dispuesto en la normativa especifica
vigente en la materia. Toda la informacion publicada o facilitada, en virtud del derecho de acceso,
sera reutilizable sin sujecioén a licencias previas ni condiciones especificas y de forma gratuita,
salvo que se haga constar expresamente lo contrario.

Articulo 62. Catalogo de informacién publica reutilizable

1. El centro directivo competente en materia de transparencia mantendra un catalogo de
informacion publica reutilizable correspondiente, al menos, a la Administracion de la Generalitat
y su sector publico instrumental. Dicho catalogo permitira acceder, desde un Unico punto, a los
distintos recursos de informacién publica reutilizable disponibles, asi como a sus condiciones de
de acceso, de utilizacién y actualizacion.

2. Este catalogo sera accesible desde el Portal de Transparencia de la Generalitat y podra
enlazar e interoperar con iniciativas similares de otras administraciones publicas en las
condiciones que se establezcan y en el marco de lo previsto en este decreto. En particular, y sin
perjuicio de los catalogos de cada entidad, se estableceran las medidas de colaboracién
necesarias para federar dicho catalogo de informacién publica reutilizable con los catalogos del
resto de administraciones publicas de forma agregada en plataformas comunes, con el objetivo
de colaborar en el desarrollo de un catalogo unificado de informacién publica reutilizable.

3. La Administracion de la Generalitat y su sector publico colaboraran con el centro directivo
competente en materia de transparencia para la confeccion y el mantenimiento de dicho catalogo.
Dichas entidades seran responsables de la actualizacién constante de la informacién de forma
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que permita su uso adecuado, con una frecuencia analoga a su actualizacién interna, asi como
su disponibilidad, incluida la temporal e integridad.

4. Junto al catalogo de informacién publica reutilizable, existira un espacio en el que se podran
formular propuestas y sugerencias en relacion con la publicacidon de nuevos datos reutilizables y
su inclusion en el mencionado catalogo y con el desarrollo de nuevas aplicaciones y servicios a
partir de los datos reutilizables publicados.

Articulo 63. Condiciones de la reutilizacion

1. Sin perjuicio de lo previsto en la normativa en materia de reutilizacion de la informacién
publica, la modalidad general basica y prioritaria para la puesta a disposicién de la informacién
reutilizable sera sin sujecién a condiciones especificas ni licencias previas, aplicandose
Uunicamente las siguientes condiciones generales:

a) La reutilizacion no debera conllevar la alteracion del contenido de la informacién ni su
desnaturalizacion.

b) Se debera citar la fuente de la informacion objeto de reutilizacion.

c) Debera existir una mencion expresa de la fecha de la ultima actualizacién de la informacién
reutilizada, siempre que estuviera incluida en el documento original.

d) No se podra indicar o sugerir que los 6rganos administrativos, organismos o entidades del
sector publico titulares de la informacion reutilizada participan, patrocinan o apoyan la
reutilizacion que se lleve a cabo con ella ni el producto en el que se enmarque esta, sin perjuicio
de que este patrocinio, apoyo o colaboracion pueda existir mediante una decisién o acuerdo
especifico de la citada entidad, en cuyo caso podra hacerse constar en los términos que se
contengan en el mismo.

e) Se deberan conservar sin alteracion los metadatos sobre la fecha de actualizacion y las
condiciones de reutilizacion aplicables recogidos, en su caso, en el documento puesto a
disposicion para su reutilizacion por la entidad publica.

f) Cuando la informacién contenga datos de caracter personal, la reutilizacion debera
efectuarse siempre de forma disociada de manera que no permita la identificacién, incluso
mediante la adicion de nuevos datos.

2. Junto a la informacién susceptible de reutilizacion, y en la misma seccion, pagina web o
sede electrdnica, se publicara el régimen concreto de la reutilizacion aplicable, los documentos
reutilizables sometidos al mismo y las condiciones de uso por medios electrénicos mediante un
aviso general accesible de forma permanente, facil y directa.

TiTULO NI
Organizacion administrativa en materia de transparencia de la actividad publica
en el ambito de la Administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental

Articulo 64. Organos y unidades administrativas

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2015, de 2 de abril, la organizaciéon administrativa
en materia de transparencia de la actividad publica en la Administracion de la Generalitat y sus
entidades del sector publico instrumental estd integrada por los 6rganos y unidades
administrativas que se indican a continuacion:

a) Comision de Secretarios Autondmicos y Subsecretarios

b) Comision Técnica de Coordinacion en Materia de Transparencia

¢) Unidades de transparencia

d) Comisiones de transparencia

2. Las comisiones se ajustaran a los principios de composicién y presencia equilibrada entre
mujeres y hombres, establecidos por la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 65. Comision de Secretarios Autonémicos y Subsecretarios

Conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2015, de 2 de abril, en el ambito de la
administracion de la Generalitat le corresponde a la Comision de Secretarios Autonémicos y
Subsecretarios el seguimiento periddico y evaluacion de las acciones en materia de
transparencia y reutilizacién de datos abiertos, a cuyo fin desarrolla las siguientes funciones:

a) Evaluar el informe bienal sobre la actividad administrativa en materia de cumplimiento de
la normativa en materia de transparencia en el ambito de la Administracion de la Generalitat y su
sector publico instrumental.
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b) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacién de las
disposiciones en materia de transparencia.

Articulo 66. Comisiéon Técnica de Coordinaciéon en Materia de Transparencia

1. La Comision Técnica de Coordinacién en Materia de Transparencia estara compuesta por:

a) La persona titular del centro directivo competente en materia de transparencia, que ejercera
la presidencia.

b) La persona titular de la subdireccidén general competente en materia de transparencia, que
ostentara la vicepresidencia.

c) La persona titular del servicio competente en materia de transparencia en la actividad
publica, que ejercera las funciones de secretaria.

d) Un representante de cada una de las unidades de transparencia de los departamentos del
Consell y de los organismos auténomos de la Generalitat.

e) La persona titular de la Subdireccién General del Instituto Valenciano de Administracién
Publica.

f) La persona titular de la Subdireccion General del centro directivo competente en materia de
tecnologias de la informacion.

g) La persona titular de la Subdireccion General del centro directivo competente en materia
del sector publico instrumental.

h) La persona titular de la Subdireccién General del centro directivo competente en materia
de archivos.

2. Alas reuniones de la comisién podra asistir, a solicitud de la presidencia, cualquier persona
que se considere de interés para el desarrollo de los temas a tratar en las reuniones.

3. La comision se reunira al menos trimestralmente y, en cuanto a su régimen y
funcionamiento, se ajustara a lo previsto en la normativa basica sobre funcionamiento de los
organos colegiados.

4. La comision tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con el centro directivo competente en materia de transparencia en la
coordinacion interdepartamental de las actuaciones necesarias para cumplir las obligaciones de
transparencia establecidas en las disposiciones legales y reglamentarias.

b) Participar en la elaboracién de las directrices del Plan Bienal de Transparencia.

Articulo 67. Unidades de transparencia

1. De acuerdo con la disposicion adicional novena de la Ley 2/2015, de 2 de abril, cada
departamento del Consell y cada entidad del sector publico instrumental atribuira, en su
respectivo ambito, a una unidad especifica las funciones relativas a transparencia y acceso a la
informacion publica. Dichas unidades estaran integradas por personal empleado publico con la
formacién adecuada y contaran con los suficientes medios humanos, materiales y econémicos
que garanticen el correcto cumplimiento de sus funciones.

Las unidades de transparencia estaran identificadas en el Portal de Transparencia de la
Generalitat con indicacién del 6rgano al que estan adscritos, la sede fisica y un correo electronico
de contacto.

2. Las entidades del sector publico instrumental de la Generalitat actuaran bajo la
coordinacion de la unidad de transparencia perteneciente al departamento del Consell o ente del
que dependan o estén vinculadas. Asimismo, estaran asistidas por el érgano directivo
competente en materia del sector publico instrumental.

3. Las unidades de transparencia, tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones en materia de transparencia en el ambito de cada departamento
del Consell y su sector publico instrumental.

b) Colaborar con el centro directivo competente en materia de transparencia y velar por el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

c) Recabar, difundir y supervisar la informacion necesaria para dar cumplimiento a las
obligaciones de publicidad activa.

d) Llevar el control de todas las solicitudes de acceso a la informacion recibidas, tramitadas y
resueltas, y comunicar dicha informacion al centro directivo competente en materia de
transparencia.

e) Ejercer la coordinacion de las actuaciones que se realicen en materia de datos abiertos y
reutilizacion de la informacion.

f) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de las
disposiciones en materia de transparencia.
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Articulo 68. Comisiones de transparencia

1. De acuerdo con la disposicién adicional sexta de la Ley 2/2015, de 2 de abiril, en el ambito
de cada departamento del Consell y sus organismos autbnomos dependientes se constituira una
comisién integrada por personal empleado publico, con formacion y cualificacidon apropiadas, con
el fin de coordinar en su respectivo ambito las acciones y medidas en materia de transparencia
y reutilizacién de datos abiertos. En las mismas se integraran sus organismos auténomos
dependientes.

2. En el resto de entes del sector publico instrumental se constituira una comision técnica
similar.

3. La composicion de las comisiones de transparencia se determinara por la subsecretaria u
organo analogo en el resto de entes del sector publico instrumental. Como minimo, estaran
compuestas por:

a) La presidencia, que sera la persona que ostente la secretaria general administrativa del
departamento del Consell

b) La secretaria, que sera la persona responsable de la unidad de transparencia o el empleado
publico o empleada publica que esta designe en caso de que coincida con la presidencia.

c) El técnico o técnica responsable del archivo central del departamento.

d) Aquellos empleados publicos o empleadas publicas que por sus conocimientos y/o
competencias se considere necesario para el correcto funcionamiento de estas comisiones.

4. En cuanto al régimen y funcionamiento de las comisiones de transparencia, se ajustaran al
presente decreto y, en lo no previsto por él, sera de aplicacion el régimen juridico previsto en la
normativa basica sobre funcionamiento de los 6rganos colegiados.

5. Las comisiones de transparencia tendran las siguientes funciones:

a) Impulsar actuaciones de difusion y conocimiento a las personas empleadas publicas de su
ambito en las materias de transparencia y buen gobierno, y fomentar su formacion.

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad activa, acceso a la
informacion publica y reutilizacion en el ambito de su competencia.

c) Proponer nuevas actuaciones en materia de transparencia en el ambito de su competencia

d) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de la normativa
en materia de transparencia en su ambito de actuacion administrativa.

TiTULO IV
Régimen sancionador

Articulo 69. Régimen juridico

Sin perjuicio del régimen sancionador previsto en el titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 2/2015, de 2 de abril y
en este decreto se sancionara conforme a lo previsto en el titulo |1l de la Ley 2/2015, de 2 de abril
y en este titulo, sin menoscabo de otras responsabilidades que pudieran concurrir.

Articulo 70. Criterios de aplicacién de las infracciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion

A los efectos de la aplicacion de las infracciones establecidas en los articulos 31, 32 y 33 de
la Ley 2/2015, de 2 de abril:

a) Se entendera que una denegacion del derecho de acceso a la informacién publica es
arbitraria cuando la resolucion desestimatoria no esté motivada.

b) Se entendera por incumplimiento reiterado la comision en el término de dos afios de mas
de un incumplimiento cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.

c) Se entendera que un incumplimiento es injustificado cuando no haya una causa legal que
lo justifique.

d) Se entendera por principio de veracidad lo establecido en el articulo 6.3 de este decreto.

Articulo 71. Procedimiento sancionador

1. Para la imposicién de las sanciones establecidas en el presente titulo, seran de aplicacion
los principios y reglas generales sobre el ejercicio de la potestad sancionadora y el procedimiento
sancionador y, en el caso de infracciones imputables al personal al servicio de entidades, el
régimen disciplinario funcionarial, estatutario o laboral que en cada caso resulte aplicable.

2. En todo caso, el procedimiento se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano competente,
bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, peticion razonada de otros
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o6rganos o denuncia. Con anterioridad al acuerdo de iniciacién se debera determinar la
verosimilitud de los hechos y, a dichos efectos, el 6rgano competente podra abrir un periodo de
informacion previa con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o
no de iniciar el procedimiento.

Articulo 72. Competencias sancionadoras en materia de transparencia y acceso a la
informacién

1. La competencia para la imposicion de las sanciones por infracciones de caracter
disciplinario atribuibles al personal al servicio de las entidades incluidas en el articulo 2 de este
decreto, correspondera al 6rgano que determine la normativa aplicable en la administracion u
organizacioén en la que preste servicios la persona infractora.

2. La competencia sancionadora para la imposiciéon de las sanciones por infracciones
atribuibles a las autoridades y directivos de las entidades previstas en el articulo 2 de este
decreto, queda atribuida del siguiente modo:

2.1. El 6rgano competente para ordenar la incoacién de los expedientes sancionadores sera:

a) El Consell, a propuesta del departamento competente en materia de transparencia, en el
caso de altos cargos que tengan la condicién de miembro del Consell u ostenten el cargo de la
secretaria autonémica.

b) La persona titular del departamento del Consell competente en materia de transparencia,
en el caso de otros altos cargos de la Administracion de la Generalitat o de su sector publico
instrumental distintos de los anteriores.

c) El rector, en el caso de las universidades publicas.

d) En el caso de altos cargos al servicio de la Administracion local, el érgano que determine
su normativa y, en su defecto, la persona que ostente la alcaldia o la presidencia de los entes
locales o el pleno.

e) En el caso de las corporaciones de derecho publico y de las asociaciones constituidas por
las administraciones publicas, organismos o entidades mencionadas en los apartados anteriores,
el érgano que determinen sus estatutos.

2.2. La instruccion de los correspondientes procedimientos correspondera a los siguientes
organos:

a) El centro directivo que tenga atribuida la inspeccion general de servicios, en caso de que
la persona infractora sea un alto cargo de la Administracion de la Generalitat o de su sector
publico instrumental.

b) El 6rgano que corresponda de acuerdo con la normativa de régimen local, en el caso de
infracciones cometidas en el ambito de la administracion local.

¢) Los dérganos correspondientes que se determinen en el caso de las universidades publicas,
las corporaciones de derecho publico y en las asociaciones constituidas por las administraciones
publicas, organismos o entidades mencionadas en los apartados anteriores.

2.3. La competencia para la imposicion de las sanciones correspondera:

a) Al Consell, en el caso de altos cargos que tengan la condicion de miembro del Consell o
ostenten el cargo de la secretaria autondémica.

b) Ala persona titular del departamento del Consell competente en materia de transparencia,
en el caso de otros altos cargos de la Administracion de la Generalitat o de su sector publico
instrumental distintos de los anteriores.

c) El rector, en el caso de las universidades publicas.

d) En el caso de altos cargos al servicio de la Administracion Local, al érgano que determine
su normativa y, en su defecto, al pleno.

e) En el caso de las corporaciones de derecho publico y de las asociaciones constituidas por
las administraciones publicas, organismos o entidades mencionadas en los apartados anteriores,
el érgano que determinen sus estatutos.

2.4. Cuando el alto cargo esté adscrito al departamento con competencias en materia de
transparencia, la incoacion, instruccion y resolucion del procedimiento sancionador se realizara
por el departamento competente en materia de administraciones publicas.

3. En el supuesto de infracciones tipificadas en el articulo 32 de la Ley 2/2015, de 2 de abril,
la potestad sancionadora sera ejercida por la persona titular del departamento del Consell
competente en materia de transparencia.

4. Para las infracciones previstas en el articulo 33 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, la
competencia correspondera al 6rgano que determine la normativa aplicable en la administracion
o entidad a la que se encuentre vinculada la persona infractora, o por la entidad titular del servicio
publico.
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TiTULO V
Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 73. Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno

Este titulo tiene por objeto la regulacion del Consejo de Transparencia, 6rgano encargado de
garantizar los derechos de acceso a la informacioén, velar por el cumplimiento de las obligaciones
de publicidad y garantizar y promover la observancia de las disposiciones de buen gobierno de
la Ley 2/2015, de 2 de abril.

Articulo 74. Ambito de actuacién

1. El Consejo de Transparencia ejercera sus competencias sobre las personas y entidades a
las que se refieren los articulos 2 y 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, salvo las excepciones en
materia de acceso a la informacion publica, previstas en el articulo 17.6 de dicha ley.

2. En materia de acceso a la informacién publica, el Consejo de Transparencia interviene en
relacién con las actuaciones que lleven a cabo los siguientes sujetos:

a) La Administracion de la Generalitat.

b) El sector publico instrumental de la Generalitat, en los términos definidos en el articulo 2.3
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero.

c) Las entidades integrantes de la Administracion local de la Comunitat Valenciana y las
entidades de su sector publico vinculadas o dependientes.

d) Las universidades publicas valencianas y las entidades de su sector publico vinculadas o
dependientes.

e) Las corporaciones de derecho publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a derecho
administrativo.

f) Las asociaciones constituidas por las administraciones publicas, organismos y entidades
mencionados en este articulo.

3. Las administraciones publicas y el resto de entidades incluidas en este articulo colaboraran
con el Consejo de Transparencia e informaran al mismo de las medidas que adopten en relacion
con las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién, y con las recomendaciones
y sugerencias que se les formulen.

Articulo 75. Adscripcion y sede

1. El Consejo de Transparencia esta adscrito organicamente al departamento del Consell
competente en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, la cual pondra a su
disposicion los medios personales y técnicos necesarios para el ejercicio de sus funciones. A
estos efectos se creara una oficina de apoyo que le prestara soporte administrativo.

2. El Consejo de Transparencia tiene su sede en la ciudad de Valencia, sin perjuicio de que
se pueda reunir en cualquier otro municipio valenciano.

Articulo 76. Régimen juridico

El Consejo de Transparencia se regira por lo dispuesto en la Ley 2/2015, de 2 de abril, por lo
dispuesto en este decreto y por los acuerdos y directrices que apruebe en virtud de su potestad
de autoorganizacion. También se regira, supletoriamente, por la normativa basica reguladora del
funcionamiento de los érganos colegiados.

Articulo 77. Medios econémicos y materiales

1. El Consell dotara al Consejo de Transparencia de los medios econdmicos y materiales
necesarios y suficientes para el correcto ejercicio de sus funciones. Para ello se financiara con
cargo a las asignaciones presupuestarias establecidas en el presupuesto de la Generalitat,
contando con un programa presupuestario propio.

2. A dichos efectos, el Consejo de Transparencia propondra anualmente los recursos
necesarios para desarrollar su actividad de acuerdo con las funciones encomendadas por la ley.
Dicha propuesta se formulara al departamento del Consell competente en materia de
transparencia de acuerdo con el calendario fijado por las normas de elaboracion de los
presupuestos de la Generalitat. EI Consejo de Transparencia puede adoptar una instruccion en
el ambito de su organizacion interna con los indicadores a seguir para definir dicha propuesta.
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Articulo 78. Portal del Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno

El Consejo de Transparencia dispondra de un portal en el que se deberan cumplir las
obligaciones de transparencia previstas en el articulo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, y en el
que se podran articular mecanismos de participaciéon como via de colaboracion de la ciudadania
para el mejor desempefio de las funciones del organismo y para favorecer el cumplimiento de la
normativa de transparencia y buen gobierno.

En dicho portal se publicaran las resoluciones, ordenadas tematica y cronolégicamente a fin
de que sean faciles de localizar, indicando de forma particular aquellas que establezcan criterios
generales para la interpretacion de la ley o para la resolucioén de futuras reclamaciones.

CAPITULO Il
Organizacion del Consejo de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno

Secciodn 12. Estructura organica del Consejo de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno

Articulo 79. Estructura organica

1. El Consejo de Transparencia se estructura en los siguientes érganos:

a) La Comision Ejecutiva, cuyo Presidente lo sera del Consejo de Transparencia.

b) La Comisién Consultiva.

2. La Oficina de Apoyo al Consejo de Transparencia, unidad administrativa con rango de
servicio del departamento del Consell competente en materia de transparencia, prestara soporte
administrativo al Consejo, tendra asignada la gestidon de sus competencias y se organizara de
acuerdo con las directrices que establezca la Comision Ejecutiva. Un funcionario o funcionaria
de los adscritos a esta unidad ejercera la secretaria del Consejo de Transparencia y de sus
comisiones, y asistira a las reuniones de ambas con voz pero sin voto.

3. La representacion legal e institucional recaera en la presidencia del Consejo de
Transparencia, cuyos actos seran ejecutivos y pondran fin a la via administrativa.

Articulo 80. Indemnizaciones

1. Los miembros de las comisiones del Consejo de Transparencia tendran derecho a las
dietas establecidas en la normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios aplicable al personal empleado publico de la
Generalitat.

2. Ademas, los miembros de la Comision Ejecutiva tendran derecho a las indemnizaciones
por asistencia establecidas en el anexo de este decreto.

Articulo 81. Organizacion y funcionamiento

1. El Consejo de Transparencia elaborara sus normas internas de organizacién y
funcionamiento para desarrollar el contenido de este decreto. En lo no previsto por este decreto
y por las normas de organizacion interna que se aprueben, sera de aplicacion el régimen juridico
previsto en la normativa basica sobre funcionamiento de los érganos colegiados.

2. La Comision Ejecutiva adoptara las directrices para la distribucion de los asuntos entre sus
comisiones y las instrucciones necesarias para garantizar su correcto funcionamiento.

3. El Consejo de Transparencia podra crear entre los miembros de sus comisiones grupos de
trabajo para el mejor desempefio de sus funciones.

Seccion 22. De la Comision Ejecutiva

Articulo 82. Funciones de la Comisién Ejecutiva

Corresponde a la Comision Ejecutiva el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Resolver las reclamaciones contra las resoluciones expresas, las derivadas de la
inactividad de la administracién por no proporcionar la informacion solicitada y las
comunicaciones que sustituyan las resoluciones en materia de acceso a la informacion publica,
con caracter previo a su impugnacion en la jurisdiccion contencioso-administrativa. La tramitacion
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de dichas reclamaciones se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 2/2015, de 2 de
abril, y en los articulos 57 y siguientes de este decreto.

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa contenidas en la Ley
2/2015, de 2 de abril, y en su normativa de desarrollo.

c) Requerir, a iniciativa propia o como consecuencia de denuncia o reclamacién, la
subsanacion de incumplimientos de las obligaciones recogidas en la Ley 2/2015, de 2 de abril.
La desatencion del requerimiento del Consejo de Transparencia tiene la consideracion de
infraccidon muy grave de acuerdo con el régimen sancionador establecido en el titulo Il de la Ley
2/2015, de 2 de abril.

d) Instar la incoacion de expedientes disciplinarios o sancionadores de acuerdo con las
previsiones del titulo Ill, en cuyo caso el 6érgano competente estara obligado a incoar el
procedimiento y a comunicar al Consejo de Transparencia el resultado del mismo.

e) Resolver las consultas que en materia de transparencia o acceso a la informacién publica
le planteen las administraciones publicas y otras entidades sujetas a la Ley 2/2015, de 2 de abril,
y, en particular, las que con caracter facultativo le formulen los érganos encargados de tramitar y
resolver las solicitudes de acceso a la informacion.

La consulta se formulara de forma concisa y con indicaciéon de los extremos objeto de la
consulta, del precepto o preceptos que exijan informe y la fundamentacion de la conveniencia de
la solicitud. En aquellos supuestos en los que la consulta se inserte en una solicitud de acceso a
la informacion en fase de tramitacion, la consulta se acompanara de la solicitud de acceso, los
documentos que conformen el expediente y un indice en el que consten las actuaciones
realizadas, pudiendo el Consejo de Transparencia recabar del 6rgano consultante toda la
documentacion pertinente.

El plazo maximo para la resolucion de la consulta y su notificacién es de diez dias habiles
cuando se inserte en la tramitacion de una solicitud de acceso y de quince dias habiles en el
resto de consultas, en ambos casos a contar desde la recepcion.

f) Adoptar, a iniciativa propia, criterios de interpretacién uniforme de las obligaciones
contenidas en la Ley 2/2015, de 2 de abril y en su normativa de desarrollo, aprobando directrices,
recomendaciones o guias relativas a su aplicacion o interpretacion para el mejor cumplimiento
de las obligaciones que contienen.

g) Promover la elaboracion de recomendaciones, directrices, normas de desarrollo de buenas
practicas y modificaciones normativas en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

h) Asesorar en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno a
los sujetos obligados.

i) Evaluar el grado de aplicacién y cumplimiento de la Ley 2/2015, de 2 de abril, y de su
normativa de desarrollo.

j) Colaborar, en estas materias, con 6rganos de naturaleza analoga estatales o autonémicos.

k) Aprobar y remitir a Les Corts y al Consell, en el primer trimestre de cada afio, una memoria
especifica sobre su actividad durante el afio anterior relativa a garantizar los derechos en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Esta memoria comprendera,
como minimo, las reclamaciones y consultas tramitadas, asi como las recomendaciones o
requerimientos que el Consejo de Transparencia haya estimado oportuno realizar en esta
materia, debiendo resultar claramente identificable el nivel de cumplimiento por parte de las
entidades obligadas por la Ley 2/2015, de 2 de abril.

Dicha memoria, que debera publicarse tanto en el portal al que se refiere el articulo 78 de
este decreto como en el Portal de la Transparencia previsto en el articulo 10 de la Ley 2/2015,
de 2 de abiril, se publicara en una versién resumida en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

I) Informar preceptivamente los proyectos normativos de la Generalitat en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El plazo maximo para la emision
de dicho informe sera de un mes a contar desde la recepcién del expediente, excepto cuando se
haga constar y se acredite el caracter de urgencia del informe, en cuyo caso sera de quince dias
habiles.

m) Elaborar las normas internas de organizacion y funcionamiento del Consejo de
Transparencia, las directrices para la distribucion de los asuntos entre las comisiones y las
instrucciones necesarias para garantizar su correcto funcionamiento, asi como directrices de
organizacion del personal de la Oficina de Apoyo al Consejo de Transparencia.
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Articulo 83. Nombramiento de los miembros de la Comision Ejecutiva

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, la Comisién
Ejecutiva estara constituida por un numero de miembros igual al numero de grupos
parlamentarios con representacion en Les Corts. En la composicién final se respetara la paridad
entre mujeres y hombres. De entre sus miembros Les Corts designaran la persona que ocupe la
presidencia.

2. Las candidaturas seran propuestas por los grupos parlamentarios, de acuerdo con el
procedimiento establecido por Les Corts, de entre personas expertas, con competencia y
prestigio reconocidos y con mas de diez afios de experiencia profesional.

3. Tras la comparecencia de las personas candidatas en la Comisién correspondiente, sera
elegidas por el Pleno de Les Corts por mayoria de tres quintos, y posteriormente nombradas por
Acuerdo del Consell, a propuesta de la persona que ostente la Presidencia de la Generalitat.

Articulo 84. Mandato y cese de los miembros de la Comision Ejecutiva

1. Los miembros de la Comision Ejecutiva seran nombrados por un periodo de cinco afios
renovables. Una vez expirado el mandato, los miembros de la Comision Ejecutiva continuaran
en el ejercicio de las funciones del cargo hasta la efectividad del nuevo nombramiento.

2. La persona que ostente la presidencia de la comision informara a Les Corts y a la persona
titular del departamento del Consell competente en materia de transparencia del fin del mandato
ordinario de los miembros de la Comision Ejecutiva con una antelacion de dos meses antes de
que se produzca.

3. Los miembros de la Comision Ejecutiva perderan dicha condicién por alguna de las
siguientes causas:

a) Expiracién del mandato

b) Muerte o incapacitacion judicial declarada en sentencia firme.

¢) Renuncia, que sera comunicada a les Corts y sera efectiva a partir de la fecha de entrada
en el registro del mismo.

4. En caso de producirse la pérdida anticipada de la condicion de miembro de la Comision
Ejecutiva, la persona que ostente la presidencia del Consejo de Transparencia lo comunicara a
Les Corts, en el plazo maximo de quince dias habiles desde que fuera efectiva, para que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, se inicie el
procedimiento de eleccién de un nuevo miembro por el tiempo que reste para completar el
mandato.

Seccion 32. De la Comision Consultiva

Articulo 85. Funciones de la Comision Consultiva

Son funciones de la Comision Consultiva las siguientes:

a) Asesorar a la Comision Ejecutiva en el ejercicio de sus funciones.

b) Formular propuestas a la Comision Ejecutiva en el ambito de competencias del Consejo de
Transparencia.

c¢) Informar la memoria anual con caracter previo a su aprobacion.

d) Aquellas otras que le encomiende la Comision Ejecutiva u otras disposiciones de rango
legal o reglamentario.

Articulo 86. Naturaleza y composicion

1. La Comisién Consultiva se constituye como drgano de participacion y consulta en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

2. La Comision Consultiva estara compuesta por la persona que ejerza la presidencia del
Consejo de Transparencia, que presidira también la comisién, y por nueve vocales, que seran
propuestos por las siguientes entidades u 6rganos:

a) La Administracién de la Generalitat, que propondra a un miembro nombrado por acuerdo
del Consell a propuesta del departamento competente en materia de transparencia.

b) Las universidades publicas valencianas, que propondran a un miembro nombrado por la
Conferencia de Rectores de las Universidades Publicas Valencianas.

c) Las administraciones locales, que propondran a un miembro a través de la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias.

d) La Sindicatura de Comptes, que propondra a un miembro.

e) El Sindic de Greuges, que propondra a un miembro.



Decreto 105/2017, de 28 de julio 29 de 32

f) Las organizaciones empresariales, que propondran a un miembro que sera elegido en el
seno del Comité Econémico y Social.

g) Las organizaciones sindicales, que propondran a un miembro que sera elegido en el seno
del Comité Econémico y Social.

h) Las asociaciones de consumidores y usuarios, que propondran a un miembro que sera
elegido en el seno del Consejo de Consumidores y Usuarios de la Comunitat Valenciana.

i) El Consejo de Participacion Ciudadana, que propondran a un miembro.

3. Los vocales seran nombrados por la persona titular del departamento del Consell
competente en materia de transparencia. Los nombramientos seran efectivos desde la fecha de
publicacién de los mismos en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. El departamento del Consell competente en materia de transparencia solicitara las
propuestas con una antelacién minima de un mes a la fecha de expiracién del mandato. Las
propuestas incluiran el nombre de la persona que ejercera el cargo como titular y el de la que lo
ejerza como suplente. Las dos personas propuestas en cada caso deberan ser una mujer y un
hombre, y ambas deberan tener conocimientos o experiencia en materias relacionadas con las
competencias del Consejo de Transparencia.

5. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad o causa de abstencién o recusacion
del miembro titular, este sera sustituido por el miembro suplente. La presidencia decidira sobre
la concurrencia de causa de recusacion o abstencion en cualquiera de los miembros o de la
persona que ejerza la secretaria, o bien la mayoria absoluta de miembros si fuera la persona que
ejerza la presidencia en la que concurra la posible causa.

Articulo 87. Mandato y cese de los miembros de la Comisiéon Consultiva

1. Los miembros de la Comision Consultiva seran nombrados por un periodo de cinco afios
no renovables. Una vez expirado el mandato continuaran en el ejercicio de las funciones del
cargo hasta la efectividad del nuevo nombramiento.

2. Los miembros de la Comisiéon Consultiva perderan dicha condicion por alguna de las
siguientes causas:

a) Los supuestos establecidos para la Comision Ejecutiva en el articulo 84.3 de este decreto.

b) Por decision de la entidad proponente.

c¢) Por la pérdida de la condicion que habilite su designacion.

3. En los supuestos de cese anticipado de los miembros titulares o suplentes, la entidad
proponente comunicara dicho cese al departamento del Consell competente en materia de
transparencia e incluird una nueva propuesta de nombramiento. Recibida la propuesta, la
persona titular de dicho departamento procedera a su nombramiento y publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Los nuevos miembros desarrollaran sus funciones durante
el tiempo que reste para completar el mandato de quien caus6 vacante a cubrir. En este
supuesto, en el caso de que anteriormente no fueran titulares ni suplentes de la Comision, los
miembros designados cuando haya transcurrido la mitad o mas del mandato podran optar, de
forma excepcional y por una sola vez, a la renovacién del mandato.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Planificacién de la creacién o adaptacion de los sistemas de informacién
afectados por este decreto.

Los dérganos directivos competentes en materia de transparencia y en materia de sistemas de
informacion y comunicaciones planificaran conjuntamente el desarrollo de las medidas que
deben adoptarse para cumplir con las disposiciones establecidas en este decreto.

Segunda. Calidad de los datos

El érgano directivo competente en materia de transparencia establecera los requisitos de
calidad de los datos que deban ser publicados en el Portal de Transparencia de la Generalitat
que afecten a las materias de publicidad activa, acceso a la informacién publica y reutilizacion
de la informacion.

Tercera. Colaboracién con universidades y centros de investigacion
La Administracion de la Generalitat, a través del departamento del Consell competente en
materia de transparencia, podra adoptar medidas de colaboracién con las universidades y con
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centros de investigacion para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulado y desarrollar
catalogos comunes de informacion reutilizable.

Cuarta. Indemnizaciones de la Comisién Ejecutiva del Consejo de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno

Las indemnizaciones establecidas en el anexo | de este decreto para la Comision Ejecutiva
del Consejo de Transparencia, se aplicaran desde la fecha de constitucion de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular del departamento del Consell competente en materia de
transparencia para que, en el ambito de sus competencias, dicte las disposiciones necesarias
para el desarrollo de este decreto. En todo caso, estas disposiciones habran de ser informadas
preceptivamente por el Consejo de Transparencia.

Se habilita a la persona titular del departamento del Consell competente en materia de
transparencia para modificar las cuantias recogidas en el anexo | de este decreto, cada vez que,

a tenor de las circunstancias, sea necesario actualizar sus importes. 3

Segunda. Entrada en vigor
Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, 28 de julio de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER

El conseller de Transparéencia, Responsabilitat Social,
Participacioé i Cooperacio,
MANUEL ALCARAZ RAMOS

3 El segundo parrafo de la disposicion final primera se introduce por el articulo tnico del Decreto 16/2021,
de 29 de enero, del Consell, de modificaciéon del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de
desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, en materia de transparencia y de regulacion del
Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. (DOGV num. 9012 de
03.02.2021) Ref. Base Datos 000980/2021
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ANEXO |
Indemnizaciones

Asistencias 4

Presidencia: 600,00 euros
Vocalias: 500,00 euros

ANEXO Il
Glosario de términos

Anonimizacion: tratamiento de los datos de un documento para evitar la identificacion
personal.

Derecho de acceso a la informacién publica: derecho que tiene la ciudadania a acceder a
contenidos o documentos que obran en poder de la administracion en el ejercicio de sus
funciones.

Estandar abierto: es aquel cuyas especificaciones técnicas permiten su utilizacion de forma
libre y gratuita.

Formato abierto: es aquel de uso publico, libre de restricciones legales y econdmicas.

Interoperabilidad: capacidad de compartir e intercambiar datos y conocimientos entre
sistemas

Metadato: dato que proporciona informacion sobre otro dato o conjunto de datos contenidos
en un documento.

Procedimiento de disociacion: anonimizacion de datos.

Reutilizacion: uso de documentos que obran en poder de la Administracion de la Generalitat
y su sector publico instrumental, por personas fisicas o juridicas, con fines comerciales o no, con
un proposito distinto al que tenian esos documentos en la mision de servicio publico para la que
se produjeron. Queda excluido de este concepto el intercambio de documentos entre
administraciones y organismos del sector publico en el ejercicio de las funciones publicas que
tengan atribuidas.

4 Las cantidades contenidas en el anexo | se modifican por el articulo Unico del Decreto 16/2021, de 29 de
enero, del Consell.
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ANALISIS JURIDICO

Esta disposicion afecta a:

DESARROLLA O COMPLEMENTAA:

= LEY 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacion ciudadana de la
Comunitat Valenciana. [2015/3137] (DOGV num. 7500 de 08.04.2015) Ref.
Base Datos 002988/2015

Esta disposicion esta afectada por:

AFECTADA POR:

= LEY 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana [2022/3407] (DOGV num. 9323 de
22.04.2022) Ref. Base Datos 003343/2022

CORREGIDA POR:

= CORRECCION de errores del Decreto 105/2017, de 28 de juliol, del Consell,
de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, en materia de
transparencia y de regulacion del Consejo de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno. [2017/8668] (DOGV num. 8141 de
04.10.2017) Ref. Base Datos 008643/2017

MODIFICADA POR:

= DECRETO 16/2021, de 29 de enero, del Consell, de modificacién del Decreto
105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de
abril, de la Generalitat, en materia de transparencia y de regulaciéon del
Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno. [2021/935] (DOGV num. 9012 de 03.02.2021) Ref. Base Datos
000980/2021
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