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LLEI 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes.

(Diari Oficial num. 4474 de 04.04.2003) Ref. 1587/2003

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que les Corts Valencianes han aprovat, i jo, d'acord
amb el que establixen la Constitucio i I'Estatut d'Autonomia, en nom del Rei, promulgue la llei
seguent:

PREAMBUL
I. Marc juridic de la llei

La Constitucioé espanyola establix la igualtat com a valor superior de I'ordenament juridic,
projectant-se amb una eficacia transcendent de manera tal que les situacions de desigualtat
esdevenen incompatibles amb I'orde de valors que la Constitucié proclama.

L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, en clara consonancia amb allo que esta-
blix la Constitucié, determina en l'article 2 que correspon a la Generalitat Valenciana, en I'ambit
de les seues competéncies, promoure les condicions perqué la igualtat de la ciutadania i els
grups en que s'integren siguen reals i efectives, i eliminar els obstacles que impedisquen o
dificulten la seua plenitud. D'altra banda, la present llei troba el seu fonament en l'article 31.26
de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, que atribuix a la Generalitat Valenciana
competéncia exclusiva sobre promocié de la dona.

La desigualtat existent entre els homens i les dones és un fet indiscutible. A pesar dels
avancos produits en els Ultims anys, encara continua existint un nivell de desigualtat intolerable
des de la perspectiva dels valors que inspiren I'orde democratic, i €s per aixo que els estats i
els organismes internacionals han pres mesures en el sentit d'eradicar la desigualtat de génere.

La Uni6é Europea consolida en el Tractat d'Amsterdam, aprovat pel Consell Europeu d'Ams-
terdam el 17 de juny de 1997 i en vigor des de I'1 de maig de 1999, la politica iniciada en els
anys setanta sobre la igualtat entre les dones i els homens i, per aixo, insistix en la no discrimi-
naci6 per ra6 de sexe des de diferents aspectes, proclamant que una de les missions de la
Comunitat és la igualtat entre homens i dones (article 2 del Tractat).

En I'ambit internacional, la Convencid sobre I'Eliminacio de Totes les Formes de Discrimina-
ci6 contra la Dona, de 18 de desembre de 1979, que va entrar en vigor el 3 de setembre de
1981, adopta mesures a fi de contribuir a I'establiment de la igualtat real entre les dones i els
homens, alhora que atorga legitimitat a les accions positives per a superar la discriminacio de
les dones. Esta convencio permet als estats establir mesures legislatives que tinguen com a
finalitat aconseguir la igualtat real.

[I. Marc sociologic de la llei

La situaci6 de les dones a la Comunitat Valenciana ha canviat substancialment en les ulti-
mes decades. No obstant aix0, encara persistix un nivell de desigualtat que posa en dubte els
valors que fonamenten I'orde democratic. En este sentit, la participacio politica de les dones,
tenint en compte tots els organs de decisio, es manté amb indexs inferiors als recomanats per
la Uni6 Europea. El salari mitja que perceben les dones és inferior al salari mitja que perceben
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els homens, les dones suporten freqlientment lI'acumulacié de la seua jornada laboral al treball
domestic no remunerat, i este és majoritariament I'inica activitat que realitzen les dones. En el
cas de les families monoparentals, estes tenen generalment com a cap de familia les mares,
que al seu torn representen el percentatge més alt d'aturats en esta situacié. Finalment, les
dones so6n les principals beneficiaries de pensions assistencials o de viudetat que son les eco-
nomicament meés baixes.

La necessitat d'eliminar les diferéncies existents entre dones i homens requerix I'adopcié de
mesures raonables i adequades que, partint dels desequilibris que caracteritzen les actuals
relacions de génere, s'encaminen a la superacio de la discriminacié per rad de sexe tant des
d'una perspectiva individual com a col-lectiva, a fi de garantir el dret fonamental a la igualtat de
dones i de homens.

I1l. Finalitat de la llei

Esta llei, emmarcada en les normes anteriorment esmentades, pretén establir una série de
mesures i garanties en |I'ambit de la Comunitat Valenciana dirigides a I'eliminacié de la discrimi-
nacié i a la consecucio de I'exercici dels drets humans i les llibertats fonamentals per a les do-
nes sobre la base de la igualtat de dones i homens.

Els ambits que requerixen actuacions i mesures per a eradicar la discriminacié s6n multi-
ples, pero, tenint en compte les competencies del titol Il de I'Estatut d’Autonomia i I'amplitud
d'estes, la llei desplega diferents mesures segons que es tracte de competéncies exclusives,
desenrotll de legislacio basica o d'execucié de la Generalitat. Les mesures establides en la
present llei, d'acord amb els nivells de competéncia, tenen en uns casos un caracter més pres-
criptiu i en altres més de foment o promocié, sempre amb l'obligatorietat que esdevé del carac-
ter de norma legal.

IV. Ambits d'actuacio

Les actuacions en I'ambit laboral sén considerades de la maxima importancia en la mesura
que la incorporacio de les dones al mercat de treball els procura independéncia economica,
considerat este un dels factors necessaris per a la igualtat. L'accés a 'ocupacio i les accions
que fomenten este accés és una de les prioritats sobre les quals han de basar-se les mesures
per a la igualtat, perd també la igualtat de retribucié i les condicions de treball, la seguretat so-
cial, la promoci6 professional i la possibilitat de conciliar I'activitat professional amb la vida fami-
liar sén pilars basics sobre els quals descansa la politica comunitaria plasmada en les diferents
directives en aplicaci6 del principi d'igualtat.

Entre les actuacions en I'ambit social requerixen una especial atencio les referides a la vio-
lencia de genere exercida contra les dones com una forma perversa d'exercici del poder, mit-
jancant I'Gis de la forga fisica, psicologica, economica, o d'un altre tipus, l'origen de la qual es
troba en la desigualtat de les relacions entre homens i dones i es manifesta sota la forma de
maltractaments, violacio, abusos sexuals, assetjament sexual, prostitucié i trafic de dones.

La igualtat de dones i hdmens necessita actuacions que incidisquen en ambits considerats
fins fa relativament poc temps com a privats, perd que tenen gran rellevancia en els considerats
tradicionalment com a publics. Aixi, la dedicacié quasi en exclusiva a I'atencio de persones
dependents, majoritariament poblacié infantil i de major edat, ha impedit les dones incorporar-
se al mercat de treball i a I'activitat publica en igualtat de condicions amb els homens. Es ne-
cessari establir una relacié adequada entre el que és public i el que és privat i prendre mesures
que incidisquen en el benestar de la ciutadania, afavorint la consecucio de la igualtat real.

V. Noves tecnologies i societat de la informacié

El nou context tecnologic que caracteritza la nostra societat actual obliga les administracions
publiques, per la seua funcié de prestar servici a la ciutadania, a considerar les noves tecnolo-
gies com a recurs estratégic en la consecucié dels seus objectius fonamentals.

Per aix0, i en el marc de la present llei, han de ser capaces de facilitar que les dones adap-
ten les seues estratégies i establisquen aliances que els permeten contribuir i alhora beneficiar-
se d'este creixement global. Per a aixo fomentaran una participacio activa de les dones en la
nova societat del coneixement, eliminant les barreres que dificulten el seu accés.

D'altra banda, la capacitat de les tecnologies de la informacié per a permetre acords que
concilien familia i treball de forma més assequible pot contribuir que homens i dones combinen
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estos dos aspectes, tot oferint-los noves possibilitats en la seua carrera professional i en el seu
desenrotll social.

Els mitjans de comunicacio utilitzen una imatge de I'home i la dona que perpetuen la dife-
réncia de funcions socials basades en el sexe, alhora que transmeten en la seua programacio
continguts que es contraposen obertament als valors democratics. Es necessari que estos mit-
jans, fonamentalment els de titularitat pablica, adequen el contingut de les seues activitats als
principis i valors que inspiren la nostra constitucio.

En este context, les administracions publiques hauran d'adaptar-se, en el marc d'una cons-
tant modernitzacié, als nous mitjans de comunicacié social i aprofitar les seues potencialitats
com a potents mecanismes de difusié de valors i principis de no discriminacio i d'igualtat entre
homens i dones.

VI. La participaci6 en els assumptes publics

La participacio politica de les dones manté un deficit inexplicable en un sistema democratic
quan la infrarepresentacié de qualsevol d'estos dos sexes s'allunya de la proporcié natural que
existix en la societat. El concepte de democracia només adoptara un sentit real i dinamic, com
correspon a l'expressié més acabada d'esta forma de govern, quan les orientacions politiques
siguen definides en comu per dones i hdmens tenint en compte, de forma equitativa, els inte-
ressos i aptituds de totes les persones.

El funcionament de I'administracié publica, si bé pot considerar-se com un dels més correc-
tes des de la perspectiva de la igualtat, patix d'algunes practiques que és necessari eradicar.
Des d'esta perspectiva, la llei introduix algunes mesures per a possibilitar el funcionament de
I'administracié autonomica de tal forma que es garantisca I'actuaci6 d'esta des del punt de vista
de la igualtat.

En este sentit, les administracions publiques hauran d'adaptar les seues estructures i els
seus procediments a fi d'integrar la perspectiva de génere i I'objectiu de la igualtat de dones i
homens en el conjunt de les politiques i accions que duguen a terme tots i cada un dels seus
departaments.

Per a aix0, hauran d'impulsar els canvis necessaris, crear estructures de cooperacio inter-
departamental al més alt nivell de responsabilitat, i desplegar métodes i eines que facen possi-
ble la integracié de I'estratégia de la «transversalitat del génere» dins de cada departament
administratiu, facilitant la formacié adequada a responsables politics i al personal técnic i creant
instruments d'avaluacio, de tal forma que es garantisca la qualitat de tota politica o actuacio del
Govern des del punt de vista de la igualtat.

Finalment, la llei establix algunes mesures relacionades amb les institucions publiques va-
lencianes, a fi de garantir al maxim nivell la gradual implantacio de la igualtat real a la Comuni-
tat Valenciana.

TITOL I. Objecte, Principis Generals i Ambit de la Llei

Article 1. Objecte

Aquesta llei té per objecte regular i fer efectiu el principi d'igualtat entre dones i homes a la
Comunitat Valenciana, establir els principis generals que han d'orientar aquesta igualtat, deter-
minar les accions basiques que han de ser implementades, com també establir I'organitzacio
administrativa de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes a la Comunitat Valenciana.

Article 2. Principis Generals (nou)

a) Son contraries a I'ordenament juridic les actuacions publiques o els comportaments pri-
vats que siguen discriminatoris.

b) No tota desigualtat és constitutiva de discriminacié. No hi ha una prohibicié general que
impedesca establir qualsevol diferéncia, alldo que es prohibeix és la desigualtat si manca de
justificacio objectiva, racional i raonable.

¢) Quan es dispose una diferencia de tracte han d'emprar-se els mitjans que resulten pro-
porcionats i adequats o congruents amb els fins que es persegueixen.

Article 3. Ambit de la Llei.

Aquesta llei sera d'aplicacié en tot I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana, en totes les
actuacions referides a la planificacio, les accions, la gestio i I'execucié d'actuacions en matéria
d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes.
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Les actuacions regulades fan referencia tant a les mesures noves que s'implementen com a
les que actualment s'estan fent, com també les que ja existeixen en matéria d'igualtat d'oportu-
nitats entre dones i homes, ja siguen promogudes o fetes per persones fisiques o juridiques, de
naturalesa publica o privada.

Article 4. Principis rectors de I'accié administrativa

1. Els poders publics valencians adoptaran les mesures apropiades per a modificar els pa-
trons socioculturals de conducta assignats d'acord amb el génere, amb la finalitat d'eliminar els
prejuis, els usos i els costums de qualsevol indole basats en la idea d'inferioritat o en funcions
estereotipades de dones i homens contraries al principi d'igualtat.

2. Les distintes administracions publiques adoptaran una estratégia dual basada en el prin-
cipi de complementarietat de mesures d'acci6 positiva i les que responguen a la transversalitat
de génere. L'adopcid per part del govern valencia de mesures especials de caracter temporal
encaminades a accelerar la igualtat de facto entre la dona i I'home no es considerara discrimi-
natoria en la forma definida en les convencions internacionals. Aquestes mesures cessaran
quan s'hauran assolit els objectius d'igualtat, oportunitat i tracte.

3. El Consell de la Generalitat informara a les Corts Valencianes sobre les actuacions dutes
a terme per a l'acompliment de la present llei.

Article 4 bis. Informes d'impacte de génere !

Els projectes normatius hauran d'incorporar un informe d'impacte per rad de genere que s'e-
laborara pel departament o centre directiu que proposa l'avantprojecte de llei o projecte de
norma, pla o programa d'acord amb les instruccions i directrius que dicte I'0rgan competent en
la matéria, i haura d'acompanyar la proposta des de I'inici del procés de tramitacio.

TITOL Il. De l'actuacié Administrativa
CAPITOL I. Educacio per a la Igualtat

Article 5. Ideari educatiu i valors constitucionals

1. La Llei d'Ordenaci6 General del Sistema Educatiu establix els principis per a avancar cap
a un sistema coeducatiu, entés com a model d'ensenyanca basat en la formacié en igualtat
entre sexes, el rebuig de tota forma de discriminacio i la garantia d'una orientacié academica i
professional no esbiaixada pel génere.

2. Per aixo0, des del sistema coeducatiu d'ensenyanca es potenciara la igualtat real de dones
i homens, en totes les seues dimensions: curricular, escolar i altres.

Article 6. Dret a I'educaci6 i igualtat d'oportunitats

El govern valencia adoptara les mesures necessaries per a garantir I'oferta d'ensenyament
no reglat, especialment per a les dones de les zones rurals, amb I'objectiu que desenvolupen
les seues capacitats pel que fa a la salut, a les microempreses, a 'agricultura i als seus drets
legals.

Article 7. L'educacio i la conciliacié familiar i laboral

El govern valencia adoptara les mesures necessaries per a garantir I'ampliacié de I'norari
d'obertura de tots els centres publics que impartesquen educacié infantil i educacié primaria,
amb la finalitat d'atendre les necessitats de les families que ho necessiten per I'horari laboral de
la mare i el pare.

Article 8. Formacio6 per a laigualtat

L'Administracié autondomica competent en matéria educativa establira i fomentara els meca-
nismes de formacié, control i seguiment, adaptats als diferents nivells d'ensenyament (infantil,
primaria, secundaria i universitari), per a implantar i garantir la igualtat de sexes en el sistema
educatiu valencia mitjangant I'aprovacié i seguiment de I'execucié de Plans anuals de coeduca-
ci6 en cada nivell educatiu.

! Article 4 bis introduit per la Llei 13/2016, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestié administra-
tiva i financera, i d'organitzacié de la Generalitat (Diari Oficial nim. 7948 de 31.12.2016) Ref. Base de
dades 009919/2016.
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Article 9. Promoci6 en la universitat de la igualtat d'oportunitats

Per aixo, el Govern Valencia financara en col-laboracié amb les universitats valencianes, ac-
tivitats anuals per la promocié d'assignatures i projectes docents amb un enfoque de génere.
Promocié en la Universitat de la igualtat d'oportunitats. Les Universitats deuen promoure la im-
plantacié d'assignatures i realitzacié de projectes docents que incorporen la perspectiva de ge-
nere.

CAPITOL II. Igualtat i participacio politica

Article 10. Representacio paritaria de dones i homens

Les Corts Valencianes i el Consell de la Generalitat procuraran en el nomenament o desig-
nacio de persones, per a constituir o formar part d'organs o institucions, que existisca una pre-
séncia paritaria de dones i homens.

Article 11 Espais electorals

El Consell de la Generalitat afavorira la preséncia de dones en les candidatures presentades
a les Corts Valencianes pels partits politics i les agrupacions electorals.

Els mitjans de comunicacié de titularitat pablica tindran en compte en la disposicié del temps
gratuit aquelles candidatures amb presencia equilibrada de dones i homens, respectant, en tot
cas, les previsions de la Llei Electoral Valenciana.

Article 12. Subvencions electorals

Les subvencions electorals de la Generalitat reconegudes per llei s'incrementaran en un 10
per cent per als escons obtinguts per dones, sempre que este increment resulte compatible
amb les previsions de la Llei Electoral Valenciana. Este mateix percentatge s'aplicara en la
subvencio6 per a cada un dels vots aconseguits per les candidatures que s'adequen al que dis-
posa l'article anterior a esta llei, quan tal percentatge resulte compatible amb les previsions de
la Llei Electoral Valenciana.

CAPITOL III. Igualtat en I'ambit laboral

Article 13. Accés al'ocupaci6 en condicions d'igualtat
En relacié amb el treball, la present llei emparara totes les mesures adequades per al com-
pliment de la igualtat en l'accés a I'ocupacio.

Article 14. lgualtat i dones amb discapacitat

La Generalitat Valenciana garantira que les mesures de suport a la insercioé laboral contem-
plen especialment les dones discapacitades, sobretot en els aspectes que puguen redundar en
el millor manteniment del seu estat de salut o que n'eviten I'empitjorament, com també en la
conciliacié familiar i crianga de les filles i els fills.

Article 15. Mesures de foment de I'ocupacio

1. El Consell de la Generalitat, incorporara als Plans d'Ocupacié Valencia mesures especifi-
ques d'igualtat per a favorir I'accés de les dones al seu primer treball, facilitara I'accés a una
ocupacio a dones majors de 45 anys que no havent desenvolupat mai un treball fora de casa, i
facilitara el retorn al mercat laboral a aquelles dones que ho abandonaren per a cuidar a la
seua descendencia, persones majors o altres persones dependents al seu carrec.

2. S'establiran i activaran programes integrals de formacio professional, de foment d'ocupa-
cio i conciliacié de vida familiar i laboral, per a la incorporacié de les dones a llocs de treball,
professions i sectors de I'economia valenciana en que estan infrarepresentades. Aquests pro-
grames seran especifics i prioritaris per aquelles dones amb risc d'exclusio social.

Article 16. Servei d'acompanyament a la creaci6 i la millora d'empreses

La Generalitat Valenciana implementara un servei especific dins dels centres Infodona es-
pecialitzat en I'acompanyament a la iniciativa empresarial de les dones, des d'on s'oferira in-
formacio, assessorament, formacio i acompanyament per a la creacio d'empreses i la millora de
I'activitat empresarial i/o autonoma de les dones de la Comunitat Valenciana.
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Article 17. Conciliaci6 de vida familiar i laboral

L'Administracié autonomica ampliara la xarxa publica d'escoles infantils i guarderies laborals
en les empreses, 0 prestacions economiques equivalents,en els periodes extraescolars, a fi de
fer compatible el treball amb la maternitat i la paternitat a aquelles treballadores i treballadors
amb descendéncia de menys de tres anys d'edat i en periode de vacances als majors de tres
anys

Article 18. Flexibilitat d'horaris

Les administracions publiques incentivaran les empreses que faciliten la inclusio, en els
convenis col-lectius d'empresa i d'ambit superior, d'acords sobre la flexibilitat d'horaris segons
les necessitats familiars del personal al seu servici.

Article 19. Permisos parentals

Afi de fomentar el permis parental compartit, 'administracié autonomica posara en marxa
campanyes de sensibilitzacio i prendra mesures que incentiven les empreses i el personal al
Seu servici.

Article 20. Els plans d'igualtat en les empreses

1. L'administracié autonomica incentivara les empreses que establisquen plans d'igualtat
que tinguen com a objecte corregir les desigualtats de génere, incorporen mesures innovadores
per a fer realitat la igualtat en la seua organitzacid, i proporcionen servicis que faciliten la conci-
liacio de la vida familiar i laboral del personal al seu servici.

2. Als efectes d'esta llei, es consideren plans d'igualtat aquells documents en qué es verte-
bren les estrategies de les entitats per a la consecucio real i efectiva del principi d'igualtat d'o-
portunitats entre homens i dones, i que necessariament hauran de contindre mesures concre-
tes per a fer efectiu el principi esmentat.

3. Per a obtindre les corresponents ajudes previstes per a les empreses, els plans d'igualtat
d'estes hauran de ser visats pel centre directiu de I'administracio de la Generalitat Valenciana
amb competéncies en materia de dona, havent de presentar anualment davant I'organisme
esmentat un informe d'avaluacio de resultats.

4. Les empreses 0 les organitzacions participades majoritariament amb capital public hauran
d'elaborar un pla d'igualtat.

Article 21. La discriminaci6 salarial

Els departaments de I'administracié autonomica competent en materia d'ocupacié, establiran
instruments adequats al servici de la Inspeccio de Treball per a controlar i fer complir a les per-
sones empleadores el principi d'igualtat de remuneracié de dones i homens per un mateix tre-
ball o per treballs d'igual valor, aixi com qualsevol altra mesura que considere necessaria per a
assegurar el principi d'igualtat de remuneracio.

Article 22. Programes d'inserci6 sociolaboral per a les victimes de maltractaments

L'administracio autonomica implantara programes d'insercié sociolaboral individualitzats per
a les victimes de maltractaments que possibiliten la seua incorporacié efectiva al mercat labo-
ral.

Article 23. L'assetjament sexual

En I'ambit de les seues competéncies, I'administracié autonomica incorporara i aplicara en
les relacions laborals el codi de conducta contra I'assetjament sexual recollit en la Recomana-
ci6 de la Comissio de les Comunitats Europees de 27 de novembre de 1991, relativa a la pro-
teccio de la dignitat de la dona i de I'nome en el treball, i en els plans d'igualtat elaborats per les
empreses.

Article 24. Laigualtat en la negociacié col-lectiva

L'administracié autonomica, a través del registre de convenis col-lectius, informara l'aplica-
ci6 del principi d'igualtat de géneres. Quan a través del registre de convenis s'observara l'exis-
tencia d'un conveni que continga clausules que pogueren ser contraries al principi d'igualtat
reconegut en la Constitucié espanyola i desplegat per la present llei, I'autoritat competent adop-
tara les mesures oportunes previstes en la legislacié laboral.
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CAPITOL IV. Benestar i Familia

Article 25. L'atencio de les persones dependents

L'administracié autonomica establira els mitjans necessaris per a atendre la demanda d'a-
tencio de la poblacié infantil, les persones majors i les persones amb discapacitat, facilitant
I'accés dels servicis al lloc de residéncia de les persones beneficiaries, a fi d'afavorir la incorpo-
racio de les dones al mercat de treball.

Article 26. La feminitzacié de la pobresa

En I'ambit d'aplicacié d'aquesta llei i per evitar les borses de marginalitat o pobresa que esta
suposant l'impagament reiterat de les pensions per aliments a les dones, la Generalitat Valen-
ciana garantira, mitjancant un sistema de bestretes, el pagament d'aliments reconeguts, a favor
de les filles i els fills menors d'edat, en conveni judicialment aprovat o resolucié judicial, en els
suposits de separacio legal, divorci, declaracié de nul-litat del matrimoni i procés de filiacio o
d'aliments. El pagament de les bestretes previstes s'atendra amb carrec a un fons dotat en els
pressupostos de la Generalitat Valenciana. La gesti6é d'aquest fons correspondra a la Conselle-
ria d'Economia, Hisenda i Ocupacio

Article 27. Pla Integral de la Familiai la Infancia

El Govern Valencia incloura en la planificacié de les seues actuacions en matéria de familia i
infancia mesures dirigides a facilitar la corresponsabilitat i I'exercici conjunt de les carregues
familiars i procurar la igualtat real de dones i homens en l'esfera de les tasques domeéstiques

CAPITOL V. Igualtat d'oportunitats en el Marc de la Societat de la Informacio

Article 28. Accés a les noves tecnologies

1. La Generalitat facilitara I'accés de les dones al maneig de les noves tecnologies de la
comunicacio i la informacié, amb especial incidencia en la poblacié femenina.

2. Per a aix0, promoura programes especifics que involucren les dones en la societat de la
informacio a través de programes formatius que permeten I'adquisicié de coneixements en el
maneig de les noves tecnologies.

Article 29. Campanyes d'informacio i igualtat de dones amb discapacitat

La Generalitat Valenciana, en totes les campanyes d'informacié sobre les mesures i les
normes contemplades en la llei, en especial les de sensibilitzacié contra la violéncia de génere,
vigilara per la utilitzacié dels mitjans adequats per a fer arribar els seus missatges a les dones
amb discapacitat.

Article 30. Serveis de traduccié

La Generalitat Valenciana garantira serveis de traduccié o interpretacié al llenguatge dels
signes per atendre dones mancades de visi6 o d'oida, de manera que es facilitaran els textos
amb els drets, els serveis i els recursos existents en braille per a dones cegues i les seues
transcripcions per a persones sordes.

Article 31. Accés alainformacié i comunicaci6

L'administracié autonomica adoptara, a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacié, les mesu-
res necessaries per a eradicar les barreres que dificulten I'accés de les dones a la utilitzacio
dels diversos recursos de comunicacio i informacio.

Article 32. Foment de la participacié femenina

L'administracié autondmica promoura una major representacio de les dones en llocs técnics
i de disseny de tecnologies de la informacio i també programes que estimulen i eliminen obsta-
cles a la seua participacioé en aquest ambit.

CAPITOL VI. De la violéncia contra les Dones
Article 33. Investigacié sobre la violéncia de génere

1. L'administracié autonomica promoura la investigacio sobre les causes de la violencia con-
tra les dones i implantara mesures per a impedir-les i reparar els seus efectes.
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2. El govern valencia promoura, en el marc de les ajudes a la investigacio, I'estudi a la
Comunitat Valenciana d'un seguiment dels processos iniciats per maltractaments, agressions
sexuals i persecucio sexual i de les resolucions dictades per jutjats i tribunals: Prestara especial
atencié a les mesures cautelars adoptades i al raonament de les senténcies o els actes.

Article 34. Assisténcia a les victimes de violéncia de genere

Les administracions publiques valencianes oferiran, en I'ambit de les seues competéncies,
assistencia juridica i psicologica i especialitzada i gratuita a les victimes de la violéncia de ge-
nere.

Article 35. Seguiment i informacié sobre les actuacions en matéria de violéncia contra
les dones

El govern remetra a les Corts Valencianes, almenys amb caracter anual, un informe en quée
preceptivament es continguen:

a) Els recursos humans assistencials i economics destinats per I'administracié autonomica a
la prevencié dels maltractaments i a la proteccio de les dones victimes dels maltractaments.

b) Informacié sobre el nombre de denlincies presentades per maltractaments a dones.

¢) Les actuacions desenvolupades per I'administracié autondomica per donar assistencia a
les dones maltractades.

d) Els procediments penals iniciats sobre violencia domestica, amb indicacié del seu nom-
bre, la classe de procediment penal, el delicte o falta imputat i la intervencié de I'administracio
autonomica en aquests procediments. La reproducci6 de les senténcies fermes condemnatori-
es sobre violencia domeéstica, quan es compte amb el consentiment de la victima o, quan
aquesta no poguera prestar-lo, amb el consentiment de les persones perjudicades. En tot cas,
es respectara la intimitat de la victima, I'entorn familiar i, fonamentalment, la intimitat dels i les
menors afectats i afectades.

e) Les actuacions dutes a terme per a la readaptacié dels agressors.

f) Les activitats dutes a terme pel govern valencia en materia de prevencio i sensibilitzacio
contra la violéncia envers les dones.

Article 36. Personacio de I'administracié autondomica en els procediments per maltrac-
taments

La conselleria amb competéncies en matéria de dona podra proposar al govern valencia I'e-
xercici de l'accié popular, a través del Gabinet Juridic de la Generalitat o d'advocats col-legiats
o advocades col-legiades, en els suposits d'agressions fisiques domeéstiques en qué es cause
la mort o lesions greus a dones residents a la Comunitat Valenciana.

Article 37. Protocols de coordinaci6 en els casos de maltractaments

La Generalitat adoptara protocols d'actuacio la finalitat dels quals siga garantir una actuacio
coordinada i eficac dels diversos organs i entitats que intervinguen o presten assisténcia en els
suposits de maltractaments. De la mateixa manera, es promouran formules de col-laboracié
amb la resta d'administracions publiques valencianes amb competéncies en la matéria. Es tin-
dran en compte els aspectes ja recollits en el Pla d'lgualtat d'Oportunitats.

Article 38. Prestacions per a habitatge

Les dones victimes de maltractaments que hagen hagut d'abandonar el seu domicili, tindran
accés preferent a les habitatge socials o, si és el cas, tindran preferencia en la percepcié d'una
prestacié economica especifica per al lloguer d'un habitatge quan no disposen de recursos
propis suficients.

Article 39. Proteccio a les victimes de maltractaments
La Generalitat adoptara sistemes especials de protecci6 a les victimes de maltractaments,
en aquelles situacions en que es presumisca que puguen ser objecte d'un greu risc fisic.

CAPITOL VILI. lgualtat i Mitjans de Comunicacio
Article 40. Imatge de la dona i pluralitat de rols

Els mitjans de comunicaci6 de titularitat publica, i aquells en qué participen o subvencionen
les administracions publiques valencianes, transmetran en la seua programacio una imatge de
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les dones que es corresponga amb la pluralitat de rols i funcions exercits per elles en la socie-
tat.

Article 41. Programacio i valors constitucionals

En la programacio dels mitjans de comunicacio assenyalats en l'article anterior es promou-
ran la igualtat, la tolerancia i el rebuig de la violéncia, la dignitat de les persones i els valors
constitucionals.

Article 42. Observatori de publicitat no sexista de la Comunitat Valenciana

La Generalitat Valenciana vetllara, de manera especifica, pel compliment del principi d'igual-
tat i no discriminacio en la publicitat en els mitjans de comunicacié social de titularitat publica,
comptant per a aixo amb l'assessorament especific de I'Observatori de publicitat no sexista de
la Comunitat Valenciana.

Article 43. Sobre I'eradicacio de la violéncia

El govern valencia garantira en els mitjans de comunicacié audiovisual de titularitat publica,
I'emissié de programes I'objectiu dels quals siga eradicar la violencia contra les dones, l'asset-
jament sexual i I'explotacié sexual de la dona. Aixi mateix es programara I'emissié de campa-
nyes institucionals sostingudes en el temps de sensibilitzacié contra la violencia de génere.

TITOL lII. Igualtat i Administracié Publica

Article 44. Igualtat en els processos de formacio i promoci6 de llocs de treball

Les administracions publiques valencianes establiran plans plurianuals de formacio a fi de
promoure, dins el respecte als principis de mérit i capacitat, I'accés de les dones a la promocio
interna de la funcio publica.

Article 45. Igualtat en la promoci6 interna

Les administracions publiques establiran plans plurianuals dels diferents departaments amb
la finalitat de promoure I'accés de les dones a la promocié interna de la funcié publica. Cada
departament haura de fixar en els respectius plans els indicadors i els objectius.

Article 46. Foment de la igualtat en I'ambit de la contractacié

1. En cas d'empat en la puntuacié obtinguda per dos o0 més empreses a les quals haguera
correspost la maxima puntuacid, tindran preferéncia en l'adjudicacié dels contractes administra-
tius de la Generalitat les proposicions dels licitadors que amb la solvéncia técnica de I'empresa
presenten un pla d'igualtat préviament aprovat per qualsevol administracié publica o drgan
competent, sempre que estes igualen en els seus termes les més avantatjoses des del punt de
vista dels criteris objectius que servixen de base per a I'adjudicacio.

2. Sense perjui del que establix I'apartat anterior, I'6rgan de contractacio podra acordar I'es-
tabliment d'altres criteris addicionals de desempat de les empreses, tot incloent-hi la seua pre-
lacio.

L'adopcioé de qualsevol criteri addicional haura de constar, en tot cas, en I'anunci de licitacié.

Article 47. Assetjament sexual

L'administracié autonomica incorporara en el Régim de la Funcié Publica Valenciana el codi
de conducta contra l'assetjament sexual recollit en la Recomanacié de la Comissié de les Com-
unitats Europees de 27 de novembre de 1991, relativa a la proteccié de la dignitat de la dona i
de I'home en el treball.

Article 48. El llenguatge no sexista en els escrits administratius

Les administracions publiques valencianes posaran en marxa els mitjans necessaris perque
tota norma o escrit administratiu respecten en la seua redaccié les normes relatives a la utilit-
zacio d'un llenguatge no sexista.
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TITOL IV. Institucions de Proteccio del Dret a la Igualtat de Dones i Homens
CAPITOL I. L'Observatori de Génere

Article 49. L'Observatori de Genere

1. El Consell de la Generalitat creara I'Observatori de Génere com a organ dependent i ads-
crit a la conselleria competent en matéria de dona, la funcio de la qual sera estudiar i fer visi-
bles les diferencies de genere.

2. L'Observatori de Genere impulsara la desagregacio de dades per sexes en totes les es-
tadistiques i investigacions que es duguen a terme a la Comunitat Valenciana, aprofundira en
I'estudi i la investigacio sobre la realitat social des d'una perspectiva de genere, i donara comp-
te de I'evolucié dels indexs d'igualtat de dones i homens en I'ambit de la comunitat valenciana.

3. L'Observatori de Genere elaborara un informe anual sobre el grau de compliment d'esta
llei i de I'evolucié dels indexs d'igualtat entre hdmens i dones, que elevara a les Corts Valencia-
nes.

CAPITOL II. El Consell Valencia de la Dona

Article 50. El Consell Valencia de la Dona

Com que la Generalitat Valenciana té I'obligacié d'impulsar politiques tendents a eliminar les
discriminacions respecte a la dona a la nostra comunitat i promoure la participacio plena de la
dona en la vida politica, economica i social, resulta imprescindible comptar amb l'assessora-
ment d'un organ de participacié com és el Consell Valencia de la Dona.

CAPITOL lll. La Defensoria de la Igualtat de Géneres

Article 51. La igualtat i el Sindic de Greuges

Amb l'entrada en vigor d'esta llei es creara la Defensoria de la Igualtat, a fi de vigilar el com-
pliment del que s'hi preveu.

L'esmentada Defensoria sera exercida pel Sindic de Greuges, en la forma i amb les condici-
ons que preveu la seua llei de creacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Tractament fiscal de la contractacié del personal de servici domestic
El Consell de la Generalitat afavorira, mitjancant mesures fiscals apropiades, la contractacio
de personal de servici domestic per a l'atencio de la llar i de persones dependents.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

1. Mentre no s'hagen posat en marxa els organismes i les mesures previstes en la llei, es
mantindran els organismes de promocié de la igualtat aixi com els plans i les mesures d'igualtat
existents, adaptant-se, en la mesura que es puga, al que regula la present llei.

2. En el termini maxim d'un any des de I'entrada en vigor de la present llei, el Consell de la
Generalitat creara I'Observatori de Genere previst en l'article 49.

Segona

Les disposicions contingudes en els articles 11 i 12 d'esta llei tindran eficacia a partir del
moment en qué, d'acord amb el que establix I'article 13 de I'Estatut d'Autonomia, es produisca
la modificaci6 de la Llei Electoral Valenciana.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s'oposen al que preveu
la present llei.
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DISPOSICIO FINAL

La present llei entrara en vigor I'endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i poders publics als quals perto-
gue, observen i facen complir esta llei.

Valencia, 2 d'abril de 2003

El president de la Generalitat Valenciana,
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ
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ANALISI JURIDICA

Aquesta disposici6 esta afectada per:
Afectada per:

e ORDRE 7/2011, de 29 de marg, de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocu-
pacid, per la qual es fixen les quantitats actualitzades per al calcul de sub-
vencions i bestretes per a despeses electorals, aixi com el limit de les que
puguen realitzar els partits, les coalicions o les agrupacions que concoérre-
guen ales eleccions ales Corts. [2011/3844]

Desenvolupada o complementada per:

e DECRET 20/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual es
creal'Observatori de Génere de la Comunitat Valenciana. [2004/X1522]

e DECRET 52/2004, de 2 d'abril, del Consell de la Generalitat, pel qual es crea
el Forum de la Comunitat Valenciana contra la Violéncia de Génere i Perso-
nes Dependents en I'Ambit de la Familia. [2004/X3508]

Modificada per:

e LLEI13/2016, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestié administra-
tivai financera, i d'organitzacié de la Generalitat. [2016/10576]
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