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RESOLUCIÓ de 24 de maig de 2021, de la rectora de la 
Universitat Jaume I, per la qual es proveeix, pel sistema 
de lliure designació, el lloc de treball de cap del Servei 
de Recursos Humans, convocat per la Resolució de 15 
d’abril de 2021. [2021/5889]

RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, de la rectora de la 
Universitat Jaume I, por la que se provee, por el sistema 
de libre designación, el puesto de trabajo de jefe o jefa del 
Servicio de Recursos Humanos, convocado por la Resolu-
ción de 15 de abril de 2021. [2021/5889]

Por Resolución del Rectorado de la Universitat Jaume I de 15 de 
abril de 2021 (DOGV 9067, 22), se procedió a la convocatoria para la 
provisión por libre designación del puesto de trabajo número 10051, 
jefe o jefa del Servicio de Recursos Humanos de la Universitat Jaume I, 
vacante de la escala superior de administración de la misma.

Visto el informe favorable emitido en fecha 19 de mayo de 2021, 
por el gerente de la Universitat Jaume I, para la provisión del mencio-
nado puesto de trabajo, en el que se considera que la persona candidata 
presentada cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria y que, 
teniendo en cuenta los méritos alegados y acreditados, atendiendo a su 
formación y al conocimiento de la organización y estructura de la Uni-
versitat Jaume I, posee los conocimientos y habilidades para ser adjudi-
catario del mismo en base a su larga trayectoria profesional de más de 
25 años en el área de gestión de recursos humanos, que ha comportado 
asesoramiento técnico, funciones de dirección y elaboración de esta-
dísticas relacionadas con los recursos humanos, resulta idónea para la 
adjudicación del puesto ofertado con carácter definitivo, habida cuenta, 
además, que se trata de la misma persona que actualmente realiza estas 
funciones con carácter provisional, de manera satisfactoria.

De conformidad con lo dispuesto el apartado segundo de la disposi-
ción transitoria sexta de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, 
de la función pública valenciana:

«2. Los procedimientos de provisión convocados y pendientes de 
resolver en el momento de la entrada en vigor de esta ley se resolverán 
de acuerdo con las bases de su convocatoria y teniendo en cuenta, como 
cuerpo o escala de pertenencia del personal participando, el que tuviera 
en la fecha de publicación de la convocatoria.»

Por todo ello y en virtud de las competencias atribuidas por el 
artículo 70.p del Decreto 116/2010, de 27 de agosto, del Consell de 
la Generalitat, por el cual se aprueban los Estatutos de la Universitat 
Jaume I, este rectorado resuelve:

Primero. Nombramiento
Nombrar a José Carlos Martínez Moreno, funcionario de carrera 

de la escala superior de administración de la Universitat Jaume I, con 
NRP 1895[…]9O0, como jefe del Servicio de Recursos Humanos de 
la Universitat Jaume I, puesto de trabajo número 10051, complemento 
de destino nivel 27 y complemento específico E049, por el sistema de 
libre designación.

Segundo. Cese y toma de posesión
El cese en el actual puesto de trabajo se producirá de oficio el 

mismo día en el que se publique la presente resolución en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana. La toma de posesión en el nuevo 
destino se producirá al día siguiente de la publicación de la presente 
resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercero. Recursos
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, y en con-

formidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas, se puede interponer con carácter potestativo, recurso 
de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto contra el que se 
recurre en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la recep-
ción de esta notificación, o bien directamente interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de 
Castelló de la Plana, dentro del plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente al de la recepción de la notificación. Todo esto sin perjuicio de 
cualquier otro recurso o acción que se considere procedente.

Castelló de la Plana, 24 de mayo de 2021.– La rectora: Eva Alcón 
Soler.

Per Resolució del Rectorat de la Universitat Jaume I de 15 d’abril 
de 2021 (DOGV 9067, 22), es va procedir a la convocatòria per a la 
provisió per lliure designació del lloc de treball número 10051, cap del 
Servei de Recursos Humans de la Universitat Jaume I, vacant de l’esca-
la superior d’administració d’aquesta.

Vist l’informe favorable emès en data 19 de maig de 2021, pel 
gerent de la Universitat Jaume I, per a la provisió de l’esmentat lloc de 
treball, atès que la persona candidata presentada compleix els requisits 
exigits en la convocatòria i que, tenint en compte els mèrits al·legats i 
acreditats, atesa la seua formació i el coneixement de l’estructura de 
la Universitat Jaume I, posseeix els coneixements i habilitats per a ser 
adjudicatari d’aquest sobre la base de la seua llarga trajectòria profes-
sional de més de 25 anys en l’àrea de gestió de recursos humans, que 
ha comportat assessorament tècnic, funcions de direcció i elaboració 
d’estadístiques relacionades amb els recursos humans, resulta idònia per 
l’adjudicació del lloc oferit amb caràcter definitiu, tenint en compte, a 
més, que es tracta de la mateixa persona que actualment realitza aques-
tes funcions amb caràcter provisional, de manera satisfactòria.

De conformitat amb el que es disposa l’apartat segon de la disposi-
ció transitòria sexta de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 
de la Funció Pública Valenciana:

«2. Els procediments de provisió convocats i pendents de resoldre 
en el moment de l’entrada en vigor d’aquesta llei es resoldran d’acord 
amb les bases de la seua convocatòria i tenint en compte, com a cos o 
escala de pertinença del personal participant, el que tinguera en la data 
de publicació de la convocatòria.»

Per tot això i en virtut de les competències atribuïdes per l’article 
70.p del Decret 116/2010, de 27 d’agost, del Consell de la Generalitat, 
pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat Jaume I, aquest rectorat 
resol:

Primer. Nomenament
Nomenar José Carlos Martínez Moreno, funcionari de carrera de 

l’escala superior d’administració de la Universitat Jaume I, amb NRP 
1895[…]9O0, com a cap del Servei de Recursos Humans de la Univer-
sitat Jaume I, lloc de treball número 10051, complement de destí nivell 
27 i complement específic E049, pel sistema de lliure designació.

Segon. Cessament i presa de possessió
El cessament en l’actual lloc de treball es produirà d’ofici el mateix 

dia en què es publique la present resolució en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana. La presa de possessió en el nou destí es produi-
rà l’endemà de la publicació de la present resolució en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Recursos
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, i de 

conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, es pot interposar amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que va dictar l’acte contra 
el qual es recorre en el termini d’un mes comptador des de l’endemà 
de la recepció d’aquesta notificació, o bé directament interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Castelló de la Plana dins del termini de dos mesos comptadors des de 
l’endemà de la recepció de la notificació. Tot això sense perjudici de 
qualsevol altre recurs o acció que es considere procedent.

Castelló de la Plana, 24 de maig de 2021.– La rectora: Eva Alcón 
Soler.
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