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Ciutat de les Arts i de les Ciencies, SA

RESOLUCIO de 19 d’abril de 2021, del director general
de la Ciutat de les Arts i les Ciéncies, SAU, per la qual
s’aprova la convocatoria del procés selectiu per a la
cobertura definitiva del lloc 20057, auxiliar de cascos i
mantenimient, en torn lliure i pel sistema de concurs opo-
sicio, corresponent a l’oferta d’ocupacio publica de l’enti-
tat de 2018, i se li dona publicitat. [2021/4062]

El lloc de treball que es convoca, correspon al torn lliure de 1’oferta
d’ocupaci6 publica Ciutat de les Arts i les Ciéncies, SAU, de I’any 2018
(DOGYV 8688/29.11.2019), per la qual es dona publicitat i conté un lloc
de treball d’auxiliar de cascos i manteniment per a la seua cobertura
definitiva mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicio.

El present procés es regira pel que s’estableix en la Resolucio de
15 de maig de 2018, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la
qual es dicten instruccions i es disposa la publicaci6 del IT Acord de la
Comissio de Dialeg Social del Sector Piblic Instrumental de la Genera-
litat en matéria de criteris generals d’aplicaci6 a les ofertes d’ocupacio
publica i les seues convocatories en el sector public instrumental de la
Generalitat; pel que es disposa en el II Conveni col-lectiu del Personal
Laboral al servei de I’ Administracio Autonomica; pel Reial decret legis-
latiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut dels Treballadors; per les lleis emanades de la Generalitat
Valenciana d’aplicacié a aquesta entitat, i pel que es disposa en aquestes
bases.

La present convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a ’accés a I’ocupacio, d’acord amb 1’ar-
ticle 14 de la Constitucié Espanyola, el Real decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de ’Estatut
Basic de I’Empleat public i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes. El procés de seleccié garantira
el dret d’accés a I’ocupacio publica de les persones interessades de con-
formitat amb els principis recollits en I’article 51 de la Llei de funcio
publica valenciana.

Per tant, resol:

Primer

Convocar la provisid definitiva del lloc de treball de naturalesa
laboral, nimero 20057 auxiliar de cascos i manteniment per torn lliure
mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicid

Segon

Aprovar les bases de la convocatoria que han sigut negociades amb
el Comité d’Empresa de CACSA, i que figuren com a annex a la pre-
sent resolucio, les quals regiran en aquesta convocatoria a fi de regular
el procés selectiu per a la cobertura, en torn lliure i en régim laboral de
duraci6 indefinida, d’un lloc d’auxiliar de cascos i manteniment, perta-
nyent a I’oferta d’ocupacid publica per a I’any 2018.

Tercer

Publicar la present resolucio i les bases de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el portal d’ocupacio de
CACSA. https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES.

A través del portal d’us de CACSA, https://www.cac.es/porta-
locupacio/?lang=va_ES s’informara sobre les formes, dates i termi-
nis d’admissi6 de sol-licituds per a participar en el procés selectiu i es
publicaran els successius anuncis que procedisquen relatius a aquesta
convocatoria.

La present resolucio tindra els efectes que procedisquen d’acord
amb les seues caracteristiques i naturalesa a partir de I’endema de la
seua publicaci6.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se potestativament, recurs de reposicio, en el termini
d’un mes, davant el mateix organ que dicta la resolucio, de conformi-
tat amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-

Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SA

RESOLUCION de 19 de abril de 2021, del director gene-
ral de la Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SAU, por
la que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo
para la cobertura definitiva del puesto 20057, auxiliar de
cascos y mantenimiento, en turno libre y por el sistema de
concurso-oposicion, correspondiente a la oferta de empleo
publico de la entidad de 2018. [2021/4062]

El puesto de trabajo que se convoca, corresponde al turno libre de la
oferta de empleo publico de Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SAU,
del afio 2018 (DOGV 8688/29.11.2019), por la que se da publicidad y
contiene un puesto de trabajo de auxiliar de cascos y mantenimiento
para su cobertura definitiva mediante el sistema selectivo de concur-
S0-0posicion.

El presente proceso se regira por lo establecido en la Resolucion de
15 de mayo de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico,
por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del 11
Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instru-
mental de la Generalitat en materia de criterios generales de aplicacion
a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias en el sector ptblico
instrumental de la Generalitat; por lo dispuesto en el I Convenio colec-
tivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion Autonémico;
por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
por las leyes emanadas de la Generalitat Valenciana de aplicacion a esta
entidad, y por lo dispuesto en estas bases.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espatfiola, el Real decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. El proceso de seleccion garantizara el derecho de acceso al
empleo publico de las personas interesadas de conformidad con los prin-
cipios recogidos en el articulo 51 de la Ley de funcion publica valencia

Por lo tanto, resuelvo:

Primero

Convocar la provision definitiva del puesto de trabajo de naturaleza
laboral, nimero 20057 auxiliar de cascos y mantenimiento por turno
libre mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion

Segundo

Aprobar las bases de la convocatoria que han sido negociadas con el
Comité de Empresa de CACSA, y que figuran como anexo a la presente
resolucion, las cuales regiran en dicha convocatoria con el objeto de
regular el proceso selectivo para la cobertura, en turno libre y en régi-
men laboral de duracion indefinida, de un puesto de auxiliar de cascos
y mantenimiento, perteneciente a la oferta de empleo publico para el
afio 2018.

Tercero

Publicar la presente resolucion y las bases de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el portal de ocupacion
de CACSA. https://www.cac.es/portalocupacio/

A través del portal de empleo de CACSA, https://www.cac.es/por-
talocupacio/ se informara sobre las formas, fechas y plazos de admision
de solicitudes para participar en el proceso selectivo y se publicaran los
sucesivos anuncios que procedan relativos a esta convocatoria.

La presente resolucion tendra los efectos que procedan de acuer-
do a sus caracteristicas y naturaleza a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que dicta la resolucion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
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cions publiques, o recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos davant el Jutjat contencids administratiu de la ciutat de Valéncia,
o aquell en la circumscripcio de la qual tinga la persona recurrent el seu
domicili, en el termini de dos mesos a comptar del dia segiient al de la
publicacio de la present resolucio, de conformitat amb el que es disposa
en els articles 8, 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa, i sense perjudici de qualse-
vol altre recurs que es poguera interposar.

Valencia, 19 d’abril de 2021.— El director general: Enrique Vidal
Pérez.

Bases especifiques de la convocatoria per la qual es convoquen
proves selectives d’accés al lloc d’auxiliar de cascos i manteniment
en torn d’accés lliure pel sistema de concurs oposicio corresponent a
l"oferta d’ocupacio publica 2018

1. Condicions generals

La Ciutat de les Arts i de les Ciéncies, SAU, d’ara en avant,
CACSA, convoca aquest procés selectiu per a la cobertura d’un lloc
de naturalesa laboral corresponent a la categoria auxiliar de cascos i
manteniment de CACSA en torn d’accés lliure.

Aquest procés es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic
dels empleats publics, en els termes previstos en la disposicio addicional
primera, per les lleis emanades de la Generalitat Valenciana aplicables
a aquesta entitat, pel que es disposa en el I Conveni col-lectiu del per-
sonal laboral al servei de I’ Administracié autonomica i en el I Acord
de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la
Generalitat Valenciana, i pel que disposen aquestes bases.

El sistema de seleccio ha de respectar els principis d’igualtat, publi-
citat, mérit, capacitat i lliure concurréncia dels / les candidats/ates i
garantir, en tot moment, la transparéncia del procés de seleccio.

La seleccio es dura a terme mitjangant el sistema de concurs oposi-
ci6, d’acord amb els exercicis i el barem que es desenvolupen en aques-
tes bases.

Conclos el procés selectiu, els/les aspirants seleccionats/ades seran
titulars del lloc amb caracter personal laboral fix, i la data de nomena-
ment sera la que determine la Ciutat de les Arts i de les Ciéncies, SA.

2. Condicions dels llocs oferits

—LLOC: 20057.

— Personal laboral: auxiliar de cascos i manteniment.

— Conveni col-lectiu: II Conveni col-lectiu del personal laboral al
servei de I’administracié autondomica.

— Grup professional: D CD12 E015

— Treball a torns, festivitat i nocturnitat.

— Enquadrament: direccié de continguts.

— Requisits: titol d’ensenyament secundari obligatori o titol de téc-
nic en la familia professional electricitat i electronica o imatge i so, o
certificat de professionalitat de nivell 2 o equivalent en la familia pro-
fessional electricitat i electronica o imatge i so.

— Funcions generals: operar equips, fer tasques auxiliars de mante-
niment i neteja dels sistemes d’auriculars d’audio (PSE) i ulleres 3D.

A manera enunciativa, perd no limitadora, les funcions principals
que corresponen al lloc i la categoria son:

— Tasques auxiliars i instrumentals que asseguren el funcionament i
la neteja adequats dels sistemes PSE i ulleres 3D.

— Ubicacio, lliurament i recollida de material en cada sessio.

— Tasques de manteniment general i assegurar el bon estat dels ele-
ments.

— Carrega i canvi de bateries dels auriculars PSE.

— Gestio correcta dels residus generats per I’activitat.

3. Requisits exigits dels / les candidats/ates

Per a ser admés/esa en la participacio del procés selectiu, els/les
aspirants hauran de tindre els segiients requisits el dia de la finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds i mantindre’ls fins al moment
de la formalitzacid del contracte de treball:

meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad
de Valencia, o aquel en cuya circunscripcion tenga la persona recurrente
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

Valéncia, 19 de abril de 2021.— El director general: Enrique Vidal
Pérez.

Bases especificas de la convocatoria por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al puesto de auxiliar de cascos y mantenimiento
en turno de acceso libre por el sistema de concurso oposicion
correspondiente a la oferta de empleo publico 2018

1. Condiciones generales

La Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SAU, en adelante CACSA,
convoca el presente proceso selectivo para la cobertura de un puesto de
naturaleza laboral correspondiente a la categoria auxiliar de cascos y
mantenimiento de CACSA en turno de acceso libre.

El presente proceso se regira por el Real decreto legislativo 5/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico de los Empleados Publicos en los términos previstos en
su disposicion adicional primera, por las leyes emanadas de la Genera-
litat Valenciana de aplicacion a esta entidad, por lo dispuesto en el 11
Convenio colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administra-
cion Autondémica y en el II Acuerdo de la Comision de Didlogo Social
del Sector Publico Instrumental de la Generalitat Valenciana, y por lo
que disponen las presentes bases.

El sistema de seleccion respetard los principios de igualdad, publi-
cidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de los/las candidatos/as y
garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso de seleccion.

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de conformidad con los ejercicios y el baremo que se desarrollan
en las presentes bases.

Concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes seleccionados/as
seran titulares del puesto con caracter personal laboral fijo, siendo la
fecha de nombramiento la que se determine por la Ciudad de las Artes
y de las Ciencias, SA.

2. Condiciones de los puestos ofertados

— Puesto: 20057

— Personal laboral: auxiliar de cascos y mantenimiento

— Convenio colectivo: II Convenio colectivo del personal laboral al
servicio de la administracion autonémica.

— Grupo profesional: D CD12 E015

— Trabajo a turnos, festividad y nocturnidad

— Encuadramiento: direccion de contenidos

— Requisitos: titulo de ensefianza secundaria obligatoria o titulo de
técnico en la familia profesional electricidad y electronica o imagen y
sonido, o certificado de profesionalidad de nivel 2 o equivalente en la
familia profesional electricidad y electronica o imagen y sonido.

— Funciones generales: operar equipos, realizar tareas auxiliares
de mantenimiento y limpieza de los sistemas de auriculares de audio
(PSE) y gafas 3D.

A modo enunciativo, pero no limitativo, las funciones principales
que corresponden al puesto y categoria son:

— Tareas auxiliares e instrumentales que aseguren el adecuado fun-
cionamiento y limpieza de los sistemas PSE y gafas 3D.

— Ubicacion, entrega y recogida de material en cada sesion.

— Labores de mantenimiento general asegurando el buen estado de
los elementos.

— Carga y cambio de baterias de los auriculares PSE.

— Correcta gestion de los residuos generados por su actividad.

3. Requisitos exigidos de los/as candidatos/as

Para ser admitido/a en la participacion del proceso selectivo, los/
las aspirantes deberan poseer en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formali-
zacion del contrato de trabajo, los siguientes:
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3.1. Requisits generals

a) Tindre la nacionalitat espanyola, ser ciutada dels estats mem-
bres de la Unié Europea o ser persona inclosa en I’ambit d’aplicacid
dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya en que siga aplicable la lliure circulacio6 de treballadors/es.

Les previsions del paragraf anterior seran aplicables, siga quina siga
la nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret,
i als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguen
separats de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat dependents.

b) Capacitat: tindre les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
que siguen necessaries per a 1’exercici de les funcions o tasques cor-
responents.

¢) Tindre dihuit anys, atés que les condicions aparellades a la jorna-
da de treball que cal fer impossibiliten legalment 1’ocupacio dels llocs
oferits per persones menors d’aquesta edat, i no excedir, si és el cas,
I’edat maxima de jubilacié forcosa. Només per llei es podra establir una
altra edat maxima, diferent de I’edat de jubilacié forgosa, per a I’accés
a ’ocupacio6 publica.

d) No haver sigut separat, mitjangant un expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, o per a exercir funcions similars a les que s’exercien,
en el cas de personal laboral, i de les quals haja sigut separat o inhabili-
tat. En el cas que siga nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat
0 en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a cap sancio6 disciplinaria
o equivalent que impedisca, en el seu estat i en els mateixos termes,
I’accés a I’ocupacid publica.

e) Titulacio: estar en possessio de les titulacions que s’assenyalen
en el punt 3.2. o en condicions d’obtindre-les, en la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds. Els aspirants amb titulacions
academiques professionals obtingudes en 1’estranger han d’acreditar
que estan en possessio de la convalidacio corresponent o de la creden-
cial que n’acredite, si és el cas, I’homologacio. Aquest requisit no sera
aplicable a les persones aspirants que hagen obtingut el reconeixement
de la seua qualificacio professional, en 1’ambit de les professions regu-
lades, a I’empara de les disposicions de dret comunitari.

2) Accés a persones aspirants amb diversitat funcional. L’organ
técnic de seleccio (en avant, OTS) establira, per a les persones amb
diversitat funcional que ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per
a la realitzacid de les proves. A aquest efecte, les persones interessades
hauran de formular en la sol-licitud de participacié en aquest concurs
oposicio la peticié corresponent al tipus de diversitat funcional: (F) fisi-
ca, (P) psiquica, (S) sensorial. Aixi mateix, podran sol-licitar les mesu-
res d’adaptacio que necessiten d’acord amb la segiient classificacio:
1) Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadira
de rodes. 2) Ampliaci6 del temps de duraci6 de la prova. 3) Augment
de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per dificultat de visio. 4)
Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa. 5) Sistema Braille d’escriptu-
ra o ajuda d’una persona, per invident. 6) Altres, cal especificar quines.
L’OTS podra, segons el seu criteri i en qualsevol moment del procedi-
ment, sol-licitar a qui ho haja comunicat 1’acreditacié de la condicid
de diversitat funcional mitjancant un dictamen técnic facultatiu emés
per 1’0rgan competent. En tot cas, i de manera independent, qui resulte
seleccionat al final del procés, o en qualsevol altre moment del desen-
volupament si se li requereix, haura de presentar un certificat d’estar en
possessio de la capacitat funcional necessaria, tant fisica com psiquica
i sensorial, per a exercir les tasques corresponents al lloc objecte de la
convocatoria corresponent.

h) Coneixement del castella. Les persones que no tinguen naciona-
litat espanyola i de ’origen de les quals no es desprenga el coneixement
del castella n’hauran d’acreditar el coneixement mitjancant la presenta-
ci6 d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

— Certificat d’acord amb el fet que s’ha cursat I’Educaci6 Primaria,
la Secundaria o el Batxillerat a Espanya.

— Diploma d’espanyol que estableix I’'RD 1137/2002, de 31 d’oc-
tubre, o equivalent, o certificacié académica que acredite haver superat
totes les proves dirigides obtindre’l.

3.1. Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser ciudadano de los Estados
miembros de la Union Europea o persona incluida en el ambito de apli-
cacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as.

Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera
que sea su nacionalidad, al conyuge de los espaiioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siem-
pre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiiin afios
o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

¢) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones apa-
rejadas a la jornada de trabajo a realizar, imposibilitan legalmente la
ocupacion de los puestos ofertados por personas menores de dicha edad
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los orga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
que se desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, las titu-
laciones que se sefialan en el punto 3.2. Los aspirantes con titulaciones
académicas o profesionales obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la cre-
dencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones regula-
das, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Acceso a personas aspirantes con diversidad funcional. El 6rgano
técnico de seleccion (en adelante OTS) establecera, para las personas
con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular en la solicitud de participacion en el presente concur-
s0-oposicion la peticion correspondiente al tipo de diversidad funcional:
(F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Asimismo, podran solicitar las
medidas de adaptacion que necesiten de acuerdo con la siguiente clasi-
ficacion: 1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a
la silla de ruedas. 2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba.
3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por dificul-
tad de vision. 4) Necesidad de intérprete, debido a sordera. 5) Sistema
braille de escritura, o ayuda de una persona por invidente. 6) Otras,
especificando cuéles. E1 OTS podra, segun su criterio y en cualquier
momento del procedimiento, solicitar a quienes asi lo hayan comuni-
cado la acreditacion de la condicion de diversidad funcional mediante
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano competente. En todo
caso, y de manera independiente, quienes resulten seleccionados al final
del proceso, o en cualquier otro momento de su desarrollo si asi se les
requiere, deberan presentar certificado de estar en posesion de la capa-
cidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica y sensorial, para
desempeiiar las tareas correspondientes al puesto objeto de la corres-
pondiente convocatoria.

h) Conocimiento del castellano. Las personas que no posean la
nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento
del castellano deberan acreditar el conocimiento del mismo, mediante la
presentacion de uno de los documentos que se indican a continuacion:

— Certificado conforme se ha cursado la educacion primaria, secun-
daria o el bachillerato en Espaifia.

— Diploma de Espaiiol que establece el RD 1137/2002, de 31 de
octubre, o equivalente, o certificacion académica que acredite haber
superado todas las pruebas dirigidas a la obtencion de este.
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— Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

En cas que no puguen procedir a I’acreditacio, hauran de fer obli-
gatoriament una prova de coneixement d’espanyol, en la qual es com-
provara que tenen un nivell adequat de compressio i expressio oral i
escrita en aquesta llengua. El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar
al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es
regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera. La prova es
considerara apta o no apta. La no superacio d’aquesta prova implicara
que 1’aspirant no compleix amb el requisit exigit en la convocatoria.

3.2. Requisits especifics

— Formaci6 académica: titol d’ensenyament secundari obligatori
o titol de tecnic en la familia professional electricitat i electronica o
imatge i so, o certificat de professionalitat de nivell 2 o equivalent en la
familia professional electricitat i electronica o imatge i so.

4. Presentacio de sol-licituds. Forma i termini

4.1. Termini per a la presentaci6 de sol-licituds. El termini sera de
20 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacio d’aquesta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. A I’efecte
de termini, s’exclouen del comput de dies habils els dissabtes, els diu-
menges i els declarats festius.

Qui vulga prendre part en aquestes proves selectives haura de fer el
segiient i en aquest ordre:

4.2. Abonar i justificar el pagament dels drets d’examen. Una vega-
da efectuat I’ingrés en 1’entitat bancaria indicada en aquestes bases,
la justificacié d’abonament dels drets d’examen s’ha de fer efectiva
annexant el document que justifique el pagament en el moment de la
inscripci6 en el portal https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES.

4.3. Inscripci6 en la plataforma telematica. Per a inscriure’s sera
necessari omplir telematicament el model de sol-licitud que estara
disponible en la pagina web del portal de transparéncia de CACSA,
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES. El termini d’inscripcid
sera de 20 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria. El domicili, correu electronic i telefon/s de con-
tacte que figuren en les sol-licituds que s’hagen omplit telematicament
es consideraran com els Unics valids, a 1’efecte de notificacions i per a la
crida en la contractacio, i seran responsabilitat exclusiva del sol-licitant
tant els errors en la consignacid d’aquestes dades com la no comunica-
ci6 de qualsevol canvi de domicili i/o telefon de contacte.

Aquestes comunicacions s’han de fer obligatoriament mitjancant
un correu electronic de notificacié del canvi dirigit a empleo@cac.es.
Els interessats a inscriure’s en aquesta convocatoria i que no tinguen la
possibilitat de tramitar la inscripci6 a través de la plataforma telematica
poden posar-se en contacte amb CACSA a través del correu electronic
empleo@cac.es. CACSA els facilitara un procediment alternatiu per a
fer la inscripcio.

4.4. Documentacié que s’ha d’omplir i presentar en 1’apartat habi-
litat per a I’oferta en https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES
a cada moment:

— la. Inscripcio:

a) Omplir la sol-licitud d’inscripcio.

b) Documentacid: DNI, titulacié requerida en ’apartat 3.2. (titols
acreditatius).

¢) Justificant del pagament per drets d’examen. Si la persona inte-
ressada esta exempta de I’abonament dels drets d’examen per alguna de
les exempcions establides en la base cinquena d’aquesta convocatoria,
ho ha de fer constar en la sol-licitud d’inscripcio.

d) Declaraci6 responsable. En el moment de proporcionar les dades
personals a través de la plataforma telematica, ’aspirant ha de procedir
igualment a omplir la declaracié responsable en 1’apartat corresponent
de la inscripcid, a través de la qual dona fe d’estar en possessio de
cadascun dels requisits exigibles per a ’accés a la convocatoria. A tra-
vés de la declaracié mateixa cada aspirant es compromet, des de I’inici
del procediment, a proporcionar informaci6 verag en totes les fases.
Qualsevol desviaci6 en la veracitat de la informacio que ha proporcionat
’aspirant implicara la seua separaci6 permanent del procediment, sense
excloure 1’adopci6 de les mesures legals que hi foren aplicables.

— Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las escuelas oficiales de idiomas

En caso de que no pudieran proceder a la acreditacion, deberan rea-
lizar obligatoriamente una Prueba de conocimiento del espaiiol, en la
que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido de esta prueba se
ajustara a lo dispuesto en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulan diplomas de espafiol como lengua extranjera. La
prueba se considerara apta o no apta. La no superacion de dicha prue-
ba implicara que el aspirante no cumple con el requisito exigido en la
convocatoria

3.2. Requisitos especificos:

— Formacion académica: titulo de ensefianza secundaria obligatoria
o titulo de técnico en la familia profesional electricidad y electronica
o imagen y sonido, o certificado de profesionalidad de nivel 2 o equi-
valente en la familia profesional electricidad y electrénica o imagen y
sonido.

4. Presentacion de solicitudes. forma y plazo

4.1. Plazo para la presentacion de solicitudes. El plazo sera de 20
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. A los
efectos de plazo, se excluyen del computo de dias habiles los sdbados,
los domingos y los declarados festivos.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan rea-
lizar lo siguiente y en este orden:

4.2. Abonar y justificar el pago de los derechos de examen. Una
vez realizado el ingreso en la entidad bancaria indicada en las presentes
bases, la justificacion de abono de los derechos de examen se hara efec-
tiva anexando en el momento de la inscripcion en el portal https://www.
cac.es/portalocupacio, el documento que justifique el pago.

4.3. Inscripcidn en la plataforma telematica. Para inscribirse sera
necesario cumplimentar telematicamente el modelo de solicitud que
estara disponible en la pagina web del portal de transparencia de
CACSA, https://www.cac.es/portalocupacio/. El plazo de inscripcién
sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de la presente convocatoria. El domicilio, correo electronico y
teléfono/s de contacto que figuren en las solicitudes que se hayan cum-
plimentado telematicamente se consideraran como los unicos validos,
a efectos de notificaciones y para el llamamiento en la contratacion,
siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en la
consignacion de los mismos, como la no comunicacién de cualquier
cambio de domicilio y/o teléfono de contacto.

Estas comunicaciones se realizaran obligatoriamente mediante un
correo electronico de notificacion de dicho cambio dirigido empleo@
cac.es. Aquellos interesados en inscribirse en esta convocatoria y que
no tengan la posibilidad de tramitar dicha inscripcion a través de la
plataforma telematica, pueden ponerse en contacto con CACSA a través
del correo electronico empleo@cac.es. CACSA les facilitara un proce-
dimiento alternativo para realizar la inscripcion.

4.4. Documentacion a cumplimentar y presentar en el apartado
habilitado para la oferta en https://www.cac.es/portalocupacio/ en cada
momento:

— 1° Inscripicion:

a) Cumplimentar solicitud de inscripcion

b) Documentacion: DNI, titulacion requerida en el apartado 3.2
(titulos acreditativos)

¢) Justificante pago derecho de examen. Si la persona interesada
esta exenta del abono de los derechos de examen por alguna de las
exenciones establecidas en la base quinta de la presente convocatoria,
lo hara constar en la solicitud de inscripcion.

d) Declaracion responsable. En el momento de proporcionar sus
datos personales a través de la plataforma telematica, el aspirante pro-
cedera igualmente a cumplimentar la declaracion responsable en el
apartado correspondiente de la inscripcion, a través de la cual da fe de
estar en posesion de cada uno de los requisitos exigibles para el acceso
a la convocatoria. A través de la misma declaracion cada aspirante se
compromete, desde el inicio del procedimiento, a proporcionar infor-
macion veraz en todas las fases del mismo. Cualquier desviacion en la
veracidad de la informacion proporcionada por el aspirante implicara su
separacion permanente del procedimiento, sin excluir la adopcion de las
medidas legales que fueran de aplicacion.
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— 2a. Participacio fase merits:

a) Annex III (autobarem). Només hauran de presentar-lo els/les
aspirants que superen la fase d’oposicid. S’haura d’omplir i presentar al
costat del curriculum i els titols acreditatius. No ha de presentar-se en el
moment de la inscripcio; s’indicara el termini de presentacio, posterior-
ment, en la publicacio de les llistes definitives de puntuacions obtingu-
des en la fase de concurs.

Aspirants amb diversitat funcional i mesures d’adaptaci6. Les per-
sones amb diversitat funcional que sol-liciten mesures d’adaptacio per
a la realitzacio de les proves hauran d’assenyalar en la sol-licitud d’ins-
cripcid el tipus de diversitat funcional.

Resolucid de consultes. Qualsevol qiiestio relacionada amb les dife-
rents convocatories regulades per aquesta resolucio podra ser objecte de
consulta en empleo@cac.es.

Aquesta convocatoria sera publicada en la pagina web de CACSA
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES, i a través d’aquest
mateix mitja es publicitara I’estat del procés d’acord amb el que s’esta-
bleix en els punts segiients.

4.5. Els errors de fet, materials o aritmétics que s’advertisquen en
la sol-licitud podran esmenar-se fins a la finalitzaci6 del periode de pre-
sentacio de sol-licituds, d’ofici o a petici6 de I’interessat/ada.

4.6. La participaci6é d’un/una aspirant en aquest procés de seleccid
comportara:

— La seua confirmacié que compleix els requisits indispensables
exigits.

— El seu reconeixement de ’autenticitat de la documentacié que hi
adjunta i de la informacié que apareix en el seu curriculum.

— La seua acceptacio expressa de tot el que s’estableix en les bases
reguladores d’aquesta convocatoria.

— La seua autoritzacié a CACSA per al tractament automatitzat de
les seues dades.

— La seua autoritzacio a CACSA per a la publicacio, en la seua pagi-
na web, dels resultats obtinguts en el procés de seleccio.

Una vegada rebudes les sol-licituds per la direccio de CACSA,
s’aprovara una llista d’admesos/es i exclosos/es, que sera publicada en
la pagina WEB de CACSA, https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=-
va_ES. Per als exclosos/es, es concedira un termini d’esmena de DEU
dies habils. Transcorregut aquest termini, la relacié d’aspirants adme-
sos/es sera definitiva i es publicara en la pagina web de CACSA, amb la
indicacio de la data de I’exercici i el lloc i I’hora de celebracio.

5. Pagament de drets d’examen

Els drets d’examen seran de 15 euros. Amb caracter general, I’im-
port de la taxa esta minorat en un 10 % en utilitzar-se en aquest procés
exclusivament mitjans telematics, per la qual cosa el pagament és de
13,5 euros.

El pagament s’ha d’efectuar mitjangant una transferéncia al compte
de CACSA del Banc Sabadell amb les segiients dades de referéncia:

ES09 0081 1518 90 0001007911 Banc Sabadell BSABESBBXXX

En el concepte de la transferéncia, 1’aspirant haura de consignar
AUXCAS DNI _1r cognom_2n cognom.

En cap cas el pagament dels drets d’examen eximira del tramit de
registre electronic de la sol-licitud en la plataforma. La falta de justifi-
caci6 de I’abonament dels drets d’examen o de la presentacid dins del
termini i en la forma escaient en la plataforma electronica de la sol-lici-
tud determinara 1’exclusié de la persona aspirant.

5.1. Exempcions al pagament dels drets d’examen D’acord amb el
que es disposa en I’article 18.1-2 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre,
de taxes de la Generalitat, estan exempts del pagament:

a) Els contribuents que siguen membres d’una familia nombrosa de
categoria especial o d’una familia monoparental de categoria especial.

b) Les contribuents que siguen victimes d’actes de violéncia sobre
la dona que acrediten aquesta condici6é mitjangant qualsevol dels mit-
jans de prova previstos en la normativa autonomica contra la violéncia
sobre la dona en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

¢) Els contribuents que siguen persones amb discapacitat, amb un
grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent.

— 2% Participacion fase meritos:

a) Anexo III (autobaremo). Solo deberan presentarlo los/las aspi-
rantes que superen la fase de oposicion. Debera ser cumplimentado y
presentado junto con el curriculum y los titulos acreditativos. No debe
presentarse en el momento de la inscripcion, se indicara el plazo de pre-
sentacion, posteriormente, en la publicacion de los listados definitivos
de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

Aspirantes con diversidad funcional y medidas de adaptacion. Las
personas con diversidad funcional que soliciten medidas de adaptacion
para la realizacion de las pruebas deberan sefialar en la solicitud de
inscripcion el tipo de diversidad funcional.

Resolucion de consultas. Cualquier cuestion relacionada con las
diferentes convocatorias reguladas por esta resolucion podra ser objeto
de consulta en empleo@cac.es.

La presente convocatoria sera publicada en la pagina web de
CACSA https://www.cac.es/portalocupacio/, siendo a través de este
mismo medio en el que se publicitara el estado del proceso conforme lo
establecido en los puntos siguientes.

4.5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse hasta la finalizacién del
periodo de presentacion de solicitudes, de oficio o a peticion del inte-
resado/a.

4.6. La participacion de un/a aspirante en este proceso de seleccion
conllevara:

— Su confirmacion de que cumple los requisitos indispensables exi-
gidos.

—Su reconocimiento de la autenticidad de la documentacion que
adjunta a la misma y de la informacion que aparece en su curriculum
vitae.

— Su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases regula-
doras de esta convocatoria.

— Su autorizacion a CACSA para el tratamiento automatizado de
sus datos.

— Su autorizacion a CACSA para la publicacion, en su pagina web,
de los resultados obtenidos en el proceso de seleccion.

Una vez recibidas las solicitudes por la Direccion de CACSA se
aprobara una lista de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en
la pagina WEB de CACSA https://www.cac.es/portalocupacio/. Para los
excluidos/as, se concedera un plazo de subsanacion de DIEZ dias habi-
les. Transcurrido dicho plazo, la relacion de aspirantes admitidos/as sera
definitiva y se publicara en la pagina web de CACSA, con la indicacion
de la fecha del ejercicio, su lugar y hora de celebracion.

5. Pago de derechos de examen

Los derechos de examen seran de 15 euros. Con caracter general, el
importe de la tasa estd minorado en un 10 % al utilizarse en este proceso
exclusivamente medios telematicos, por lo que el pago es de 13,5 euros.

Dicho pago se realizara mediante transferencia a la cuenta de
CACSA el Banco Sabadell con los siguientes datos de referencia:

ES09 0081 1518 90 0001007911 Banco Sabadell BSABESBBXXX

En «Concepto» de la transferencia, el aspirante debera consignar
AUXCAS _DNI ler apellido 2‘apellido.

En ningun caso, el pago de los derechos de examen eximira del tra-
mite de registro electronico de la solicitud en la plataforma. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen o de la presentacion
en tiempo y forma en la plataforma electronica de la solicitud determi-
nard la exclusion de la persona aspirante.

5.1. Exenciones y bonificaciones al pago de los derechos de exa-
men. Conforme a lo dispuesto en el articulo 18.1-2 de la Ley 20/2017,
de 28 de diciembre, de Tasas de la Generalitat, estan exentos del pago:

a) Los contribuyentes que sean miembros de una familia nume-
rosa de categoria especial o de una familia monoparental de categoria
especial.

b) Las contribuyentes que sean victimas de actos de violencia sobre
la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios
de prueba previstos en la normativa autondmica contra la violencia
sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

¢) Los contribuyentes que sean personas con discapacidad, con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
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d) Els contribuents que estiguen en situacio d’exclusié social quan
I’drgan competent en materia de benestar social de I’ajuntament de resi-
deéncia ho acredite.

Els aspirants en qui concorreguen una o diverses d’aquestes cir-
cumstancies ho han de constar en la sol-licitud d’inscripcié telematica
marcant la casella destinada a aquest efecte i adjuntant el document
acreditatiu de tal condici6 dins del termini previst per a fer la inscripcid.

Gaudira d’una bonificaci6 del 50 % de la taxa el personal que
acredite ostentar el titol de membre de familia nombrosa de catego-
ria general, o de familia monoparental de categoria general compresa
en el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel qual es regula el
reconeixement de la condicié de familia monoparental en la Comunitat
Valenciana.

La devoluci6 dels drets d’examen no sera procedent en els suposits
d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a la persona
interessada.

5.2. Acreditacid del pagament i fi de la inscripcié Una vegada efec-
tuat el pagament del dret d’examen, hauran d’annexar-hi el document
que acredita el pagament en el moment de la inscripcié. La plataforma
generara un justificant de registre de lliurament per a cada aspirant.

5.3. Les persones que superen finalment les proves selectives i
hagen sol-licitat una de les exempcions establides en la base anterior
hauran de presentar una fotocopia compulsada dels documents acre-
ditatius d’aquesta exempcid. En cas contrari, no podran formalitzar el
contracte com a personal laboral fix de CACSA, sense perjudici de la
responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat en les sol-
licituds de participacio.

Sera procedent la devolucié dels drets d’examen Gnicament en els
suposits 1 procediments que preveu l’article 1.2-6 de la Llei 20/2017, de
28 de desembre, de taxes de la Generalitat.

6. Proteccio de dades personals

En mateéria de proteccio de dades de caracter personal cal atindre’s
al que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Euro-
peu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccid de dades), aixi com en la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia
dels drets digitals.

Una vegada els procediments de selecci6 s’estiguen desenvolupant,
els/les aspirants podran conéixer 1’estat del desenvolupament de la con-
vocatoria a través de https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES.
En compliment del que s’estableix en el Reglament general de proteccid
de dades de la Unio Europea 2016/679, els/les aspirants podran exercir
els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicid, portabilitat —en
funci6 de les possibilitats técniques— i oblit en els termes legalment
establits, o sol-licitant-ho mitjancant un escrit dirigit a lopd@cac.es.

La cancel-laci6 de les dades personals proporcionades una vegada
iniciat el procediment s’entendra com a expressio de la voluntat de 1’as-
pirant de ser separat del procediment de manera permanent. Totes les
dades personals que CACSA haja de recaptar per a poder dur a terme
aquest procés s’integraran en fitxers que seran tractats per a aquests
fins i en I’ambit de les competeéncies legalment atribuides a CACSA, i
es conservaran adoptant les mesures de seguretat adequades per prote-
gir-les, mentre siguen necessaries per a completar els procediments en
el curs dels quals van ser sol-licitades.

7. Proves selectives

El procediment de seleccid sera mitjangant el sistema de concurs
oposicio, i constara d’una fase d’oposicid, de caracter obligatori i eli-
minatori, i d’una fase de concurs (valoraci6é de mérits) de caracter obli-
gatori.

La fase d’oposici6 representara el 60 % de la puntuacio6 total, i a la
fase de concurs (valoracié de mérits) li correspondra el 40 % de la pun-
tuacio total. Per a passar a la fase de valoracio de mérits sera necessari
superar la fase d’oposicio.

7.1. Fase d’oposicid

L’oposicid constara d’un exercici obligatori i eliminatori sobre les
materies recollides en el temari que figura com a annex I. L’exercici
consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 60 preguntes de tipus
test, amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera cor-

d) Los contribuyentes que estén en situacion de exclusion social
cuando esta se acredite por el 6rgano competente en materia de bienes-
tar social del ayuntamiento de residencia.

Los aspirantes en quienes concurran una o varias de estas circuns-
tancias lo haran constar en la solicitud de inscripcion telematica marcan-
do la casilla destinada al efecto y adjuntando el documento acreditativo
de tal condicion dentro del plazo previsto para realizar la inscripcion.

Gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa el personal que
acredite ostentar el titulo de miembro de familia numerosa de categoria
general, o de familia monoparental de categoria general comprendida
en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula
el reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Comu-
nitat Valenciana.

La devolucion de los derechos de examen no procedera en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable
a la persona interesada.

5.2. Acreditacion del pago y fin de la inscripcion. Una vez realizado
el pago del derecho de examen, deberan anexar el documento que acre-
dita el pago en el momento de la inscripcion. La plataforma generara un
justificante de registro de entrega para cada aspirante.

5.3. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas
y hubieran solicitado una de las exenciones establecidas en la base
anterior deberan presentar fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de tal exencion. En caso contrario, no podran formalizar
el contrato como personal laboral fijo de CACSA, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Procedera la devolucion de los derechos de examen tUnicamente en
los supuestos y procedimientos contemplados en el articulo 1.2-6 de la
Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de Tasas de la Generalitat.

6. Proteccion de datos personales

En materia de proteccion de datos de caracter personal se estara en
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) asi como en la
Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos perso-
nales y garantia de los derechos digitales

Una vez los procedimientos de seleccion se estén desarrollando,
los/as aspirantes podran conocer el estado del desarrollo de la convoca-
toria a través https://www.cac.es/portalocupacio/. En cumplimiento de
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos de la
Unién Europea 2016/679, los/as aspirantes podran ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad —en fun-
cion de las posibilidades técnicas— y olvido en los términos legalmente
establecidos, o solicitaindolo mediante escrito dirigido a lopd@cac.es.

La cancelacion de los datos personales proporcionados una vez ini-
ciado el procedimiento se entenderd como expresion de la voluntad
del aspirante de ser separado del procedimiento de forma permanente.
Todos los datos personales que CACSA haya de recabar para poder lle-
var a término este proceso se integraran en ficheros que seran tratados
para dichos fines y en el ambito de las competencias legalmente atribui-
das a CACSA, y seran conservados, adoptando las adecuadas medidas
de seguridad para su proteccion, mientras sean necesarios para com-
pletar los procedimientos en el curso de los cuales fueron solicitados.

7. Pruebas selectivas

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema de concur-
so-oposicion, y constara de una fase de oposicion, de caracter obliga-
torio y eliminatorio, y de una fase concurso (valoracion de méritos) de
caracter obligatorio.

La fase de oposicion representara el 60 % de la puntuacion total,
correspondiendo a la fase de concurso (valoracion de méritos) el 40 %
de la puntuacion total. Para pasar a la fase de valoracion de méritos sera
necesario superar la fase de oposicion.

7.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de un ejercicio obligatorio y eliminatorio
sobre las materias recogidas en el temario que figura como Anexo 1.
El ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas de las que solo



Num. 9073/ 30.04.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

18274

recta. El temps de realitzacié de la prova sera determinat préviament per
1’0rgan técnic de selecciod i no sera en cap cas inferior a 60 segons per
pregunta. La puntuaciéo maxima que es pot obtindre en la fase d’oposi-
ci6 sera de 60 punts, i sera necessari obtindre un minim de 30 punts. Les
contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacid
equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio correcta i les contes-
tacions en blanc ni puntuen ni penalitzen.

La formula de correccio sera: Respostes correctes netes = nre. d’en-
certs — (nre. d’errors / 3).

7.2. Fase de concurs (valoracio de mérits)

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses
que hagen superat la fase d’oposicié obtenint un minim de 30 punts del
maxim de 60 punts.

Els mérits al-legats per les persones participants hauran d’haver
sigut obtinguts o computats fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds.

La puntuaci6 d’aquesta fase de concurs sera de 40 punts, que es
distribuiran:

— 10 punts correspondran a merits relacionats amb la formacio de
les i els aspirants d’acord amb el que es determina en ’annex II de la
convocatoria.

— 30 punts correspondran a mérits relacionats amb 1’experiéncia de
les i els aspirants d’acord amb el que es determine en ’annex II de la
convocatoria.

7.3. Resultat del concurs oposicid

La puntuaci6 final del concurs oposicid s’obtindra sumant la puntu-
acio obtinguda en ambdues fases.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient: caldra tindre en compte, en primer lloc, la puntuacié més alta
obtinguda en la fase d’oposicid, i si persisteix 1’empat, es dirimira per
la puntuacié més alta obtinguda en els diferents apartats del barem del
concurs, pel mateix ordre en qué figuren enumerats. En cas de persistir
I’empat, s’adjudicara a favor de la persona amb diversitat funcional, i
si I’empat es produeix entre aquestes persones, es triara la persona que
tinga acreditat el percentatge més elevat de discapacitat.

En cas de persistir ’empat, si sén persones de diferent sexe, es diri-
mira a favor del sexe que estiga infrarepresentat, tenint en compte el
total de persones amb contracte laboral fix enquadrades en el Departa-
ment de Projeccid; es considerara infrarepresentat el sexe que no ocupe
almenys el quaranta per cent corresponent al departament. Per a acabar,
si persisteix I’empat, es dirimira finalment per ordre alfabeétic del primer
cognom de les persones aspirants empatades; I’ordre esmentat s’iniciara
per la lletra que es determine en I’tltim sorteig publicat a aquest efecte
en el DOGV.

7.4. Totes les publicacions referents a aquesta convocatoria es faran
en el portal d’ocupacié de CACSA https://www.cac.es/portalocupaci-
o/?lang=va_ES, en I’apartat corresponent, i es faran referides al docu-
ment d’identitat de cadascun/a dels/les candidats/ates.

8. Desenvolupament de les proves selectives

L’exercici previst en la fase oposicio es fara en el lloc, la data i
I’hora que s’establisca en 1’acord de 1’0rgan técnic de seleccid en que
s’aprova la llista definitiva de persones admeses a la realitzacio de les
proves, que sera publicada en el portal d’ocupacié de CACSA, https://
www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES. Les persones admeses seran
convocades per a la realitzacio de 1’exercici en crida Gnica. Perdran el
dret quan es personen en els llocs de celebraci6 una vegada iniciades
les proves o per no assistir-hi, encara que es dega a causes justificades,
a excepcio dels casos detallats en el paragraf segiient.

Aixi mateix, si alguna de les aspirants no pot completar el procés
selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua
situaci6 quedara condicionada a la finalitzaci6 del procés i a la supera-
cio6 de les fases que hagen quedat ajornades, i aquestes no poden ajor-
nar-se de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones
aspirants a una resolucié de procés ajustada a temps raonables, cosa
que haura de ser valorada per I’0rgan teécnic de seleccid, i, en tot cas, la
realitzacid de les proves ha de tindre lloc abans de la publicacié de la
llista d’aspirants que han superat el procés selectiu. La mateixa previsio
¢és aplicable a les victimes de violéncia de génere quan acrediten degu-
dament que no hi poden assistir per motius de seguretat.

una de ellas sera correcta. El tiempo de realizacion de la prueba sera
determinado previamente por el 6rgano técnico de seleccion y en ningun
caso sera inferior a 60 segundos por pregunta. La puntuaciéon maxima a
obtener en la fase oposicion sera de 60 puntos, siendo necesarios obte-
ner un minimo de 30 puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor
de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntian
ni penalizan.

La férmula de correccion sera: Respuestas correctas netas = nim.
de aciertos — (nim. de errores/3)

7.2. Fase concurso (valoracion de méritos)

Solo podran participar en la fase concurso las personas admitidas
que hayan superado la fase de oposicién obteniendo un minimo de 30
puntos del maximo de 60 puntos.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La puntuacion de esta fase de concurso sera de 40 puntos, que se
distribuiran:

— 10 puntos corresponderan a méritos relacionados con la formacion
de las y los aspirantes de acuerdo con lo que se determina en el anexo
II de la convocatoria.

— 30 puntos corresponderan a méritos relacionados con la expe-
riencia de las y los aspirantes de acuerdo con lo que se determine en el
anexo II de la convocatoria.

7.3. Resultado del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y, si persistiese el empate este se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En caso de
persistir el empate, se adjudicara en favor de la persona con diversidad
funcional y si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a
quien tenga acreditado el mayor porcentaje de discapacidad.

En caso de persistir el empate, si fueran personas de distinto sexo,
se dirimira en favor del sexo que esté infrarrepresentado, teniendo en
cuenta el total de personas con contrato laboral fijo encuadradas en el
Departamento de Proyeccion, considerandose infrarrepresentado el sexo
que no ocupe al menos el cuarenta por ciento correspondiente al depar-
tamento Por Gltimo, si persistiese el empate, se dirimira finalmente por
orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empa-
tadas, inicidndose el citado orden por la letra que se determine en el
ultimo sorteo publicado al efecto en el DOGV.

7.4. Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria
se realizardn en el Portal d’Ocupacio de CACSA https://www.cac.es/
portalocupacio/, en el apartado correspondiente, y se haran referidos al
documento de identidad de cada uno/a de los/las candidatos/as.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas

El ejercicio previsto en la fase oposicion se realizara en el lugar,
fecha y hora que se establezca en el acuerdo del 6rgano técnico de selec-
cion donde se aprueba la lista definitiva de personas admitidas a la rea-
lizacion de las pruebas, la cual sera publicada en el portal d’Ocupacio
de CACSA https://www.cac.es/portalocupacio/.Las personas admitidas
seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento unico.
Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas, a excepcion de los
casos detallados en el parrafo siguiente.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la supe-
racion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
estas de manera que menoscabe el derecho del resto de las personas aspi-
rantes a una resolucion de proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el 6rgano técnico de seleccion y, en todo caso,
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica previ-
sion resulta de la aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.
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Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres de 1’0rgan tecnic de seleccid o del personal ajudant
o assessor durant la celebracioé de la prova, amb vista al desenvolupa-
ment adequat de les proves. Qualsevol alteracio en el desenvolupament
normal de les proves per part d’una persona aspirant quedara reflectida
en 1’acta corresponent i aquesta persona aspirant podra continuar el
desenvolupament de 1’exercici amb caracter condicional fins que 1’0r-
gan técnic de seleccid resolga alguna cosa sobre 1’incident. Abans de
I’inici de I’exercici i sempre que s’estime convenient durant el desenvo-
lupament, els membres de 1’0rgan técnic de seleccio, el personal ajudant
0 assessor comprovaran la identitat de les persones admeses per mitja
de la presentacio del DNI, el NIE, el passaport o el permis de conduir
emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen valides les foto-
copies compulsades dels documents esmentats, aixi com, si és el cas,
de I’exemplar per a la persona interessada de la sol-licitud d’admissio
a les proves.

En la prova, 1’0rgan técnic de seleccio prendra les mesures que
siguen necessaries per a garantir I’anonimat en la valoracio, de manera
que s’anul-laran els exercicis que continguen alguna marca que puga
identificar-ne 1’autoria.

9. Publicitat de les llistes

FASE D’OPOSICIO: En finalitzar ’exercici de la fase oposicio,
I’organ tecnic de seleccid publicara en el portal d’ocupaciéo de CACSA,
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES, la relacio de persones
que han superat la prova amb expressi6 del nom, els cognoms, el docu-
ment d’identitat i la puntuaci6 obtinguda.

S’entendra que han superat la prova inicament les persones aspi-
rants que hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar
I’exercici, segons el que es disposa en el punt 7.1., i es concedira un
termini de 10 dies habils perque es formulen les reclamacions que s’es-
timen pertinents.

Resoltes les possibles reclamacions, 1’organ técnic de seleccio, mit-
jancant un anunci publicara en el portal del personal de CACSA les
llistes definitives amb la puntuaci6 total obtinguda en la fase d’oposicid,
aixi com la informacid necessaria per a presentar el full d’autobarema-
ci6 (annex III).

FASE DE CONCURS: A les persones incloses en les llistes esmen-
tades, se’ls concedira com a minim un termini de 10 dies habils perqué
presenten, obligatoriament, un curriculum acompanyat del full d’au-
tobaremaci6 (annex III, que es publicara a aquest efecte en el portal
d’ocupacié de CACSA, https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=-
va_ES), juntament amb tots els documents acreditatius dels mérits que
s’hi declaren. Només es valoraran els meérits al-legats i que s’hagen fet
constar en el full d’autobaremacio.

Una vegada baremats els merits, 1’0rgan técnic de seleccio publicara
en el portal d’ocupaciéo de CACSA, https://www.cac.es/portalocupaci-
o/?lang=va_ES, les llistes provisionals de persones aspirants amb la
puntuacid obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els diferents
apartats del barem, i se’ls concedira un termini de 10 dies habils perqué
formulen les reclamacions que estimen pertinents en relacié amb la
baremacio.

Resoltes les possibles reclamacions, 1’0rgan técnic de seleccio, mit-
jancant un anunci, publicara en el portal d’ocupacié de CACSA, https://
www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES, les llistes definitives amb la
puntuacié obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els diferents
barems, i aquesta publicacio servira de notificacio a les persones inte-
ressades, aixi com la relacié definitiva de persones aprovades per ordre
de puntuacio total referida en el punt 7.3.

10. Nomenament

Amb caracter previ al nomenament, se citara el/la millor candidat/a
perqué presente una copia compulsada de tota la documentacié que
certifique els merits al-legats en 1’annex III, en la forma indicada en la
convocatoria.

La millor persona aspirant amb més puntuacié disposa del termini
de cinc dies habils, des de I’endema de la publicacio de la llista defi-
nitiva de persones aprovades per ordre de puntuacid, per a presentar
copies compulsades de la documentacio segiient perqué 1’organ teécnic
de seleccio les valide:

— Fotocopia del document d’identitat o NIE.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del 6rgano técnico de seleccion o del per-
sonal ayudante o asesor durante la celebracion de la prueba, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha perso-
na aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el 6rgano técnico de seleccion sobre el incidente. Antes
del inicio del ejercicio y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mimo, los miembros del drgano técnico de seleccion y/o
el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas
admitidas mediante la presentacion del DNI, NIE, del pasaporte o del
permiso de conducir emitido en Espaila, sin que para este efecto, sean
validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos; asi como,
en su caso, del ejemplar para la persona interesada de la solicitud de
admision a las pruebas.

En la prueba, el érgano técnico de seleccion tomara las medidas
que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las
mismas, siendo anulados aquellos ejercicios en que se contuviera alguna
marca que pudiera identificar su autoria.

9. Publicidad de las listas

Fase de oposicion: Al finalizar el ejercicio de la fase oposicion
el 6rgano técnico de seleccion publicara en el portal d’Ocupacio de
CACSA https://www.cac.es/portalocupacio/, la relacion de personas que
han superado la prueba con expresion de su nombre, apellidos, docu-
mento de identidad y la puntuacion obtenida.

Se entendera que han superado la prueba tinicamente aquellas per-
sonas aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima exigida para
superar el ejercicio, segtn lo dispuesto en el punto 7.1, concediéndose
un plazo de 10 dias habiles para que se formulen las reclamaciones que
se estimen pertinentes.

Resueltas las posibles reclamaciones, el 6rgano técnico de selec-
cioén, mediante anuncio publicara en el portal del personal de CACSA,
las listas definitivas con la puntuacion total obtenida en la fase de opo-
sicion, asi como la informacion necesaria para presentar la hoja de auto-
baremacion (anexo III).

Fase concurso: A las personas incluidas en las citadas listas, se les
concedera como minimo un plazo de 10 dias hébiles para que presenten,
obligatoriamente, un curriculo acompafiado de la hoja de autobarema-
cion (anexo III que se publicara a tal efecto en el portal d’Ocupacio de
CACSA https://www.cac.es/portalocupacio), junto con todos aquellos
documentos acreditativos, de los méritos declarados en ella. Solo se
valoraran los méritos alegados y que se hayan hecho constar en la hoja
de autobaremacion.

Una vez baremados los méritos el 6rgano técnico de seleccion
publicara en el portal d’Ocupacio de CACSA https://www.cac.es/por-
talocupacio/, las listas provisionales de personas aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos
apartados del baremo, concediéndoles un plazo de 10 dias héabiles para
que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con
la baremacion.

Resueltas las posibles reclamaciones, el 6rgano técnico de selec-
cion, mediante anuncio publicara en el portal d’Ocupacio de CACSA
https://www.cac.es/portalocupacio/, las listas definitivas con la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos
baremos, sirviendo dicha publicacion de notificacion a las personas
interesadas, asi como la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion total referida en el punto 7.3.

10. Nombramiento

Con caracter previo al nombramiento, se citara a el/a mejor candi-
dato/a para presentar copia compulsada de toda la documentacion que
certifique los méritos alegados en el anexo III, en la forma indicada en
la convocatoria.

La mejor persona aspirante con mayor puntuacion dispone del plazo
de cinco dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la rela-
cion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, para
presentar, para la validacion por el érgano técnico de seleccion, copias
compulsadas de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento de identidad o NIE
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— Titulacions académiques com a requisits especifics d’accés indica-
des en ’apartat 3.2., que, en el cas que s’hagen obtingut en 1’estranger,
han d’haver sigut homologades a Espanya.

— Acreditaci6 original de I’experiéncia laboral que s’indica en I’an-
nex III, en la forma indicada en I’ANNEX 1II.

— Original o copia compulsada dels mérits aportats i indicats en
I’annex III: titulacions académiques, idiomes, certificats d’assisténcia a
cursos, indicats en I’annex III, en la forma indicada en ’annex II.

En cas que la documentacid no siga correcta, se sol-licitara el can-
didat/a segiient en la llista, i aixi successivament.

Conclos el procés de seleccid, la Direccio General de CACSA dic-
tara resolucio, i procedira al nomenament de la persona aspirant que
haja obtingut la millor puntuacié resultant del concurs oposicio, com
a personal laboral fix de CACSA, per a I’acompliment de les funcions
assignades en el lloc convocat, que incloura un periode de prova en
funci6 del grup o la categoria segons 1’art. 8 del Conveni col-lectiu del
personal laboral al servei de 1’Administracié autonomica.

11. Borsa d’ocupacio

Segons les previsions del punt tercer 1.a del 111 Acord de la Comis-
si6 de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, de
6 de juliol de 2018, amb les persones aspirants que superen el procés
selectiu pero hagen quedat sense placa es conformaran borses d’ocupa-
cio per a la cobertura de necessitats temporals que puguen sorgir.

Finalitzada la fase de concurs, es configurara una borsa d’ocupacid
temporal, formada per totes les persones que hagen aprovat I’exercici de
la fase d’oposicio, segons I’ordre de prioritat que s’obtinga per la puntu-
aci6 total aconseguida, per la suma obtinguda en les diferents fases del
procés selectiu i que hagen quedat per davall de la persona triada per a
’adjudicacio del lloc.

Aquesta borsa d’ocupacid, que es publicara en el portal de personal
de CACSA, https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES, estara en
vigor fins que es produisca un nou procés selectiu per a la incorporacio
de personal fix en CACSA que cobrisca noves ofertes d’ocupacio publi-
ca dels mateixos llocs o categories professionals, i, en aquest cas, de tal
procés es derivaran noves borses d’ocupacio temporal que les substitui-
ran. Segons el que es preveu en el punt onzé de 1’esmentat III Acord de
la Comissi6 de Dialeg Social, s’establira la corresponent comissio de
seguiment de les borses que es constituisquen.

El funcionament d’aquestes borses sera el que es preveu en 1’es-
mentat IIT Acord de la Comissi6é de Dialeg Social del Sector Public
Instrumental de la Generalitat, de 6 de juliol de 2018.

Durant el termini de vigéncia esmentat, les persones incloses en
aquesta borsa d’ocupacio6 podran ser cridades per a substituir les per-
sones seleccionades per a cobrir els llocs de treball o en el cas que no
hagen superat el periode de prova establit o es produisca rentincia o
baixa. Aixi mateix, en el suposit de produir-se noves vacants en llocs
objecte exclusiu d’aquesta borsa amb els mateixos requisits que el lloc
de treball convocat, les vacants podran ser cobertes, amb caracter tem-
poral, per les persones que conformen la borsa d’ocupacié.

12. Organ técnic de seleccio

L’organ técnic de seleccid estara compost per: president/a, secretari/
aria i dos vocals designats per resolucio de la sotssecretaria de Presi-
dencia, a la qual esta adscrita CACSA, en virtut del que es disposa en
I’apartat dotz¢ del II Acord de la Comissi6 de Dialeg Social del Sector
Public Instrumental de la Generalitat Valenciana. Només un podra ser
personal al servei de CACSA. Aquest membre haura d’exercir les funci-
ons de secretari/aria, amb veu pero sense vot. La resta del personal sera
designat entre el personal de la Generalitat i el seu sector ptblic instru-
mental o d’altres administracions pibliques que ocupen places els requi-
sits de formaci6 i funcions assignades de les quals siguen equivalents o
similars als que s’estableixen per a les places objecte de la convocatoria.

El nomenament de les persones membres de 1’0rgan técnic de selec-
cio es fara amb una antelacié minima d’un mes a la data de comenga-
ment de les proves, mitjangant una resolucioé que es publicara en el
portal d’ocupacio https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES

— Titulaciones académicas como requisitos especificos de acceso
indicados en el apartado 3.2. que, en el caso de haberse obtenido en el
extranjero, deberan haber sido homologadas en Espaiia.

— Acreditacion original de la experiencia laboral indicada en el
anexo 111, en la forma indicada en el ANEXO II.

— Original o copia compulsada de los méritos aportados e indica-
dos en el anexo III: titulaciones académicas, idiomas, certificados de
asistencia a cursos, indicados en el anexo III, en la forma indicada en
el anexo II.

En caso de no ser correcta la documentacion, se solicitara al candi-
dato/a siguiente en la lista y asi sucesivamente

Concluido el proceso de seleccion, la Direccion General de
CACSA, dictara resolucion, procediendo al nombramiento de las per-
sonas aspirante que hayan obtenido la mejor puntuacion resultante del
concurso-oposicion, como personal laboral fijo de CACSA, para el des-
empefio de las funciones asignadas en el puesto convocados que incluird
un periodo de prueba en funcion del grupo o categoria segun art.8 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administra-
cién Autonomica.

11. Bolsa de empleo

Segun las previsiones del punto tercero.1l.a del III Acuerdo de la
Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Gene-
ralitat, de 6 de julio de 2018, con las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo pero hayan quedado sin plaza se conformaran bolsas
de empleo para la cobertura de necesidades temporales que pudieran
surgir.

Finalizada la fase de concurso, se configurara una bolsa de empleo
temporal, formada por todas aquellas personas que hayan aprobado el
ejercicio de la fase de oposicion, segun, el orden de prioridad que se
obtenga por la puntuacion total alcanzada, por la suma obtenida en las
distintas fases del proceso selectivo y que hayan quedado por debajo de
la persona elegida para la adjudicacion del puesto.

Dicha bolsa de empleo, que se publicara en el portal de personal
de CACSA https://www.cac.es/portalocupacio/ estaran en vigor hasta
que se produzca un nuevo proceso selectivo para la incorporacion de
personal fijo en CACSA que cubra nuevas ofertas de empleo publico de
los mismos puestos o categorias profesionales, en cuyo caso de tal pro-
ceso se derivaran nuevas bolsas de empleo temporal que las sustituiran.
Segun lo previsto en el punto decimoprimero de citado 111 Acuerdo de la
Comision de Dialogo Social, se establecera la correspondiente comision
de seguimiento de las bolsas que se constituyan.

El funcionamiento de estas bolsas sera el previsto en el mencionado
11T Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instru-
mental de la Generalitat, de 6 de julio de 2018.

Durante el plazo de vigencia mencionado, las personas incluidas en
dicha bolsa de empleo podran ser llamadas para sustituir a las personas
seleccionadas para cubrir los puestos de trabajo, o en el caso de que no
hayan superado el periodo de prueba establecido o se produzca renun-
cia o baja. Asimismo, en el supuesto de producirse nuevas vacantes en
puestos objeto exclusivo de esta bolsa de iguales requisitos al puesto de
trabajo convocado, podran ser cubiertas, con caracter temporal, por las
personas que conforman la bolsa de empleo.

12. Organo técnico de seleccion

El 6rgano técnico de seleccion estard compuesto por: presidente/a,
secretario/a y dos vocales designados por resolucion de la subsecretaria
de Presidencia, a la que se encuentra adscrita CACSA, en virtud de
lo dispuesto en el apartado duodécimo del II Acuerdo de la Comision
de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat
Valenciana. S6lo uno de ellos podra ser personal al servicio de CACSA.
Este miembro ejercera las funciones de secretario/a, con voz pero sin
voto. El resto del personal sera designado de entre aquel personal de la
Generalitat y su sector publico instrumental o de otras administraciones
publicas que ocupen plazas cuyos requisitos de formacion y funciones
asignadas sean equivalentes o similares de aquellos establecidos para las
plazas objeto de la convocatoria.

El nombramiento de las personas miembro del 6érgano técnico de
seleccion se realizara con una antelacion minima de un mes a la fecha
de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que se publicara en el
portal de ocupacion https://www.cac.es/portalocupacio/
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Les persones integrants de 1’0rgan técnic de seleccio, aixi com el
personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per les
persones interessades quan es done en elles alguna de les circumstancies
previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public. No podran haver fet tasques de prepara-
ci¢ d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta con-
vocatoria. El funcionament de 1’0rgan técnic de seleccio s’ha d’adaptar
al que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, i a la resta de normativa vigent, i ha de tindre consideracio
d’organ col-legiat de I’ Administracio, i adoptar-ne acta corresponent.
En cas d’empat, decidira qui n’ocupe la presidéncia. Corresponen a
aquest organ tecnic de seleccid les funcions relatives a I’execuci6 dels
procediments selectius i ’avaluacio de les proves i els mérits de les i
els aspirants, tant en la fase d’oposicié com en la fase de concurs, aixi
com, en general, les adopcions de totes les mesures que siguen neces-
saries amb vista al desenvolupament correcte de les proves selectives.
L’organ técnic analitzara els requisits presentats pels candidats i les
candidates, i resultara exclos qui no reunisca els que s’exigeixen per al
lloc a que opte.

ANNEX 1
Temari

1. Temari general

A. Dret constitucional
1. La Constitucié Espanyola de 1978: Titol preliminar. Titol primer,
dels drets i deures fonamentals.

B. Dret constitucional

2. I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol primer,
la Comunitat Valenciana; titol 11, dels drets dels valencians i valencia-
nes; titol 111, la Generalitat; titol IV, les competéncies.

C. Laboral

3. La Llei de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funci6 publi-
ca valenciana: titol primer: objecte, principis i ambit d’aplicacié de la
llei; titol III: personal al servei de les administracions publiques; titol
V: naixement i extinci6 de la relacio de servei, capitol 1: seleccio de
personal, capitol II, art. 75: adquisicid i pérdua de la condicio de per-
sonal laboral fix; titol VI: drets, deures i incompatibilitats del personal
empleat public.

4. I1 Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de I’ Adminis-
traci autonomica.

5. El Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de
les condicions de treball del personal funcionari de I’ Administraci6 de
la Generalitat.

6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos labo-
rals. Capitol I: objecte, ambit d’aplicaci6 i definicions; capitol I1I: drets
i obligacions.

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals:
capitols I, II1, TV, Vi VIL

8. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Regla-
ment dels serveis de prevencid: capitols 1, II, Il 1 VL.

D. Temes transversals

9. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes: titol preliminar, objecte de la llei; titol I: el principi
d’igualtat i la tutela contra la discriminacio.

10. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat
de dones i homes.

11. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de pro-
teccid integral contra la violéncia de génere: titol preliminar.

II. Temari especific

A. Electricitat i domotica:

1. Técniques de muntatge dels sistemes d’instal-lacié: encastada, en
superficie o aéria. Trepanament, tipus de superficie. Fixacions, tipus i
caracteristiques. Eines. Preparacid, mecanitzacio i execucié de quadres

Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion, asi como
el personal asesor, deberan abstenerse y podran ser recusadas por las
personas interesadas cuando se den en ellas alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. No podran haber realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. El funcionamiento del 6rgano técnico de selec-
cion se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector piblico, y demas normativa vigente, tenien-
do consideracion de 6rgano colegiado de la administracion, adoptando
correspondiente acta. En caso de empate, decidird quién ostente la pre-
sidencia. Corresponde a este 6rgano técnico de seleccion las funciones
relativas a la ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion
de las pruebas y méritos de las y los aspirantes, tanto en la fase de opo-
sicion como en la fase de concurso, asi como en general, las adopciones
de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas. El 6rgano técnico analizara los requisitos presenta-
dos por los candidatos y las candidatas resultando excluidos quienes no
reunan los exigidos para el puesto al que optan.

ANEXO I
Temario

1. Temario generales

A. Derecho constitucional
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo Pri-
mero, De los Derechos y Deberes Fundamentales.

B. Derecho autonomico

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo
Primero, La Comunitat Valenciana; Titulo II, De los derechos de los
valencianos y valencianas; Titulo III, La Generalitat; Titulo IV, Las
competencias.

C. Laboral

3. La Ley de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana: Titulo primero: Objeto, principios y ambito de apli-
cacion de la Ley; Titulo III: Personal al servicio de las administraciones
publicas; Titulo V: Nacimiento y extincion de la relacion de servicio
Capitulo 1 Seleccion de personal. Capitulo II art. 75 Adquisicion y pér-
dida de la condicion de personal laboral fijo; Titulo VI: Derechos, debe-
res e incompatibilidades del personal empleado publico.

4. II Convenio colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Administraciéon Autonémica.

5. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion
de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administra-
cion de la Generalitat.

6. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Capitulo I: objeto, ambito de aplicacion y definiciones; Capi-
tulo III: derechos y obligaciones.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Labo-
rales: Capitulos I, III, IV, Vy VII

8. Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion: Capitulos I, 11, Il y VI

D. Temas transversales

9. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I,
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

10. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
de mujeres y hombres.

11. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: Titulo preliminar.

II. Temario especifico

A. Electricidad y Domotica:

1. Técnicas de montaje de los sistemas de instalacion: empotrada,
en superficie o aérea. Taladrado, tipos de superficie. Fijaciones, tipos
y caracteristicas. Herramientas. Preparacion, mecanizado y ejecucion
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o armaris, canalitzacions, cables, terminals, empalmaments i connexi-
ons. Mitjans i equips. Guies passacables, tipus i caracteristiques. Pre-
caucions. Instal-lacio i fixacid. Connexio. Fixacié de sensors. Muntatge
i instal-lacié d’actuadors.

2. Manteniment preventiu i correctiu d’instal-lacions eléctriques
i/0 domotiques d’edificis. Interpretacio d’ordres de treball. Elabora-
ci6 d’informes. Muntatge i desmuntatge d’equips. Técniques rutinaries
de manteniment. Avaries tipus en edificis d’habitatges. Simptomes i
efectes. Procediments d’utilitzaci6. Substitucioé d’elements. Localitza-
ci6 d’avaries i disfuncions en equips i instal-lacions d’infraestructures:
avaries tipiques en instal-lacions. Criteris i punts de revisio. Operacions
programades. Equips i mitjans. Instruments de mesura.

3. Components electronics, tipus i caracteristiques. Funcions basi-
ques dels components. Técniques de muntatge i insercié de components
electronics. Técniques de soldadura blana. Utilitzacié d’eines manuals
i maquines eines. Seguretat en el maneig d’eines i maquines. Normes
mediambientals. Soldadura, embornament i fixacié de connectors. Eines
manuals i maquines eines. Tipologia i caracteristiques. Alicates de ter-
minals, estenalles, soldadors, entre altres.

B. Electronica aplicada

1. Calculs i mesures en corrent continu (CC): generaci6 i consum de
I’electricitat. Efectes de ’electricitat: quimic i térmic. Camp magnétic
creat per un corrent eléctric: electroimant. Muntatge i simulacié de cir-
cuits basics. Aplicacions basiques de circuits operacionals.

2. Bucle magnétic, que és, per a que serveix, com funciona.

C. Instal-lacions eléctriques basiques

1. Instal-lacions en locals especifics (espectacles, centres docents i
altres). Circuits d’enllumenat, equips i lluminaries (muntatge, connexio,
eleccio). Instal-lacions de locals comercials i/0 industrials: reglamen-
tacid especifica del REBT. Nocions basiques dels calculs pertinents
en les instal-lacions eléctriques per a Us industrial i/o comercial. Clas-
ses d’emplacaments I i II. Equips eléctrics en classe 1. Equips eléctric
en classe II. Sistemes de cablatge. Dispositius automatics (reguladors,
telerruptors, crepusculars, horaries, etc.). Instal-lacié en locals humits.
Instal-laci en locals banyats. Instal-lacié en locals amb risc de corrosio.
Instal-laci6 en locals polsosos sense risc d’incendi. Instal-laci6 en locals
a temperatura elevada. Instal-lacio en locals amb bateries o acumula-
dors. Instal-lacid en locals de caracteristiques especials. Circuits d’en-
llumenat, equips i lluminaries (muntatge, connexio, eleccio). Teécniques
de muntatge i mecanitzacid. Croquis. Conductors. Tipus i seccions.

D. Instal-lacions eléctriques de xicotetes maquines:

1. Mesures d’instal-lacions de maquines (intensitat d’engegada,
poténcia maxima, factor de potencia i desequilibri de fases, entre altres).
Localitzacio d’avaries. Reparaciéo de maquines seguint instruccions de
fabricants.

2. Prevencid de riscos laborals i proteccidé ambiental en les instal-la-
cions eléctriques basiques: identificacio de riscos en I’execuci6 d’instal-
lacions electriques basiques. Determinacio de les mesures de prevencio
de riscos laborals. Prevencié de riscos laborals en els processos de mun-
tatge i manteniment de les instal-lacions eléctriques basiques. Treballs
i maniobres en instal-lacions de baixa tensio. Treball sense tensio. Tre-
balls en distancia. Instal-lacions eléctriques d’obres. Treballs en tensio.
Dispositius de seguretat i equips de proteccio individual durant el procés
d’instal-laci6 i manteniment en les instal-lacions eléctriques basiques.
Reciclatge i proteccié del medi ambient.

E. Instal-lacions de radiocomunicacions

1. Identificaci6 d’equips i elements de sistemes de radiocomunicaci-
ons: concepte de radiofreqiiéncia. Propagacié. Modulacié. Desmodula-
ci6. Tipus. Emissio-recepcio. Conceptes. Blocs funcionals. Cable, fibra
optica, guies-ones. Elements i modes de connexi6. Tipus i caracteristi-
ques. Normes d’instal-lacio. Mides. Antenes i sistemes radiants. Tipus
i caracteristiques. Orientacié. Mides. Elements auxiliats: duplexors,
connectors, entre altres. Simbologia normalitzada.

de cuadros o armarios, canalizaciones, cables, terminales, empalmes
y conexionados. Medios y equipos. Guias pasacables, tipos y carac-
teristicas. Precauciones. Instalacion y fijacion. Conexion. Fijacion de
sensores. Montaje e instalacion de actuadores.

2. Mantenimiento Preventivo y correctivo de instalaciones eléctri-
cas y/o dométicas de edificios. Interpretacion de 6rdenes de trabajo.
Elaboracion de informes. Montaje y desmontaje de equipos. Técnicas
rutinarias de mantenimiento. Averias tipo en edificios de viviendas. Sin-
tomas y efectos. Procedimientos de utilizacion. Sustitucion de elemen-
tos. Localizacion de averias y disfunciones en equipos e instalaciones
de infraestructuras: Averias tipicas en instalaciones. Criterios y puntos
de revision. Operaciones programadas. Equipos y medios. Instrumentos
de medida.

3. Componentes electronicos, tipos y caracteristicas. Funciones
basicas de los componentes. Técnicas de montaje e insercion de com-
ponentes electronicos. Técnicas de soldadura blanda. Utilizacion de
herramientas manuales y maquinas herramientas. Seguridad en el mane-
jo de herramientas y maquinas. Normas medioambientales. Soldadura,
embornado y fijacion de conectores. Herramientas manuales y maquinas
herramientas. Tipologia y caracteristicas. Crimpadora, tenazas, solda-
dor, entre otros.

B. Electronica aplicada

1. Célculos y medidas en corriente continua (CC): Generacion y
consumo de la electricidad. Efectos de la electricidad: quimico y térmi-
co. Campo magnético creado por una corriente eléctrica: electroiman.
Montaje y simulacion de circuitos basicos. Aplicaciones basicas de cir-
cuitos operacionales.

2. Bucle magnético, que és, para qué sirve, como funciona

C. Instalaciones Eléctricas Basicas

1. Instalaciones en locales especificos (espectaculos, centros docen-
tes y otros). Circuitos de alumbrado, equipos y luminarias (montaje,
conexionado, eleccion). Instalaciones de locales comerciales y/o indus-
triales: Reglamentacion especifica del REBT. Nociones basicas de los
calculos pertinentes en las instalaciones eléctricas para uso industrial
y/o comercial. Clases de emplazamientos I y II. Equipos eléctricos en
clase I. Equipos eléctricos en clase II. Sistemas de cableado. Disposi-
tivos automaticos (reguladores, telerruptores, crepusculares, horarias,
etc.). Instalacion en locales humedos. Instalacion en locales mojados.
Instalacién en locales con riesgo de corrosion. Instalacion en locales
polvorientos sin riesgo de incendio. Instalacion en locales a temperatura
elevada. Instalacion en locales con baterias o acumuladores. Instalacion
en locales de caracteristicas especiales. Circuitos de alumbrado, equipos
y luminarias (montaje, conexionado, eleccion). Técnicas de montaje y
mecanizado. Croquis. Conductores. Tipos y secciones.

D. Instalaciones eléctricas de pequefias maquinas:

1. Medidas de instalaciones de maquinas (intensidad de arranque,
potencia maxima, factor de potencia y desequilibrio de fases, entre
otras). Localizacion de averias. Reparacion de maquinas siguiendo ins-
trucciones de fabricantes.

2. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en las
instalaciones eléctricas basicas: Identificacion de riesgos en la ejecu-
cion de instalaciones eléctricas basicas. Determinacion de las medidas
de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
los procesos de montaje y mantenimiento de las instalaciones eléctricas
basicas. Trabajos y maniobras en instalaciones de baja tension. Traba-
jo sin tension. Trabajos en distancia. Instalaciones eléctricas de obras.
Trabajos en tension. Dispositivos de seguridad y equipos de proteccion
individual durante el proceso de instalacion y mantenimiento en las ins-
talaciones eléctricas basicas. Reciclaje y proteccion del medio ambiente.

E. Instalaciones de radiocomunicaciones

1. Identificacion de equipos y elementos de sistemas de radiocomu-
nicaciones: Concepto de radiofrecuencia. Propagacion. Modulacion.
Demodulacion. Tipos. Emision-recepcion. Conceptos. Bloques funcio-
nales. Cable, fibra optica, guias-ondas. Elementos y modos de cone-
xion. Tipos y caracteristicas. Normas de instalacion. Medidas. Antenas
y sistemas radiantes. Tipos y caracteristicas. Orientacion. Medidas.
Elementos auxiliares: duplexores, conectores, entre otros. Simbologia
normalizada.
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2. Equips de comunicacions. Interficies fisiques. Tecniques de con-
nexio6 de cable coaxial i fibra Optica. Verificacions. Equips d’alimen-
tacio. Sistemes d’alimentacié ininterrompuda. Convertidors. Bateries.
Metodes de carrega.

3. Manteniment i ampliacié d’equips de radiocomunicacions: eines,
instruments i procediments de mesura (comprovador de cablatge, reflec-
tometre optic per al domini en el temps i analitzador d’espectre, entre
altres). Plans de manteniment. Operacions periodiques. Manuals de
fabricants. Ordre de treball. Comunicacions de descripcié d’avaries.
Historial d’incidéncies. Métodes d’ampliacid de dispositius i equips.
Manuals técnics d’equips. Procediments de prova. Comprovacio i ajus-
tatge. Restabliment de parametres i funcionalitat: plans de manteniment
correctiu de sistemes de radiocomunicacions.

F Imatge i so

1. Procediments de muntatge, desmuntatge i posicié d’equips
i materials de so: aplicacié de protocols organitzatius i operatius de
muntatge i desmuntatge d’equips de so i accessoris. Senyalitzacié de
zones per al pas de cablatges especifics. Técniques en la recollida de
manegues i cables. Aplicacio de la seqiiéncia d’alimentacio als equips
del sistema. Ajust dels nivells d’entrada i eixida i calibratge del conjunt
del sistema de so.

2. Manteniment preventiu i correctiu d’equips i sistemes de so:
aplicaci6 de técniques de gestio del manteniment preventiu i correctiu.
Aplicaci6 de técniques de localitzacié d’avaries i disfuncions en equips
i instal-lacions de so produides pels parasits o el soroll eléctric en les
instal-lacions. Comunicacions d’avaries i/0 anomalies.

G. Informatica

1. Requeriments i prestacions de potencia i capacitat dels equips
informatics. Plataformes i sistemes operatius. Processadors: funcions,
tipus i prestacions. Memoria RAM: importancia i requeriments minims.
Sistema d’emmagatzematge: capacitat, tipus i velocitats dels discos
durs (interns 1 externs). Targetes grafiques: funcions, tipus, poténcies i
prestacions. Unitats de lectura/gravacio i transferéncia de dades. Con-
nexions de xarxa. Connexions sense fils.

H. Sistemes de projeccié Hemisferic — general CAC
Instruccions resumides — Tourguide System 2020 EK-2020D.
Instruccions de seguretat i declaracions del fabricant EK-2020D.

Instruccions resumides — EK 2020 — D —II.

Instruccions del maneig de Tourguide Charger L 2021 — 40.
Instruccions de maneig SR — 2020 — D.

Instruccions de maneig Tourguide 2020-D.

Manual de 1’usuari EDGE 1.1 +.

EDGE ulleres actives 3D amb sincronitzacio DLP — link TM

1. Programaci6 — organitzacio

1. FC Contingut programacio

2. FC Sistemes de projeccid

3. Caracteristiques sistemes

4. FC. Implantaci6 del bucle magnétic

ANNEX II

Barem de la fase de concurs de la convocatoria de concurs oposicio
per a la provisio definitiva del lloc d’auxiliar de cascos i manteniment

En la fase de concurs a que es refereix el punt 7.2. d’aquesta con-
vocatoria, la valoracio dels mérits s’efectuara d’acord amb el barem
seglient:

1. Experiéncia professional: maxim 30 punts

1.1. Es valorara ’experiéncia de les persones participants tenint en
compte aixo:

— 0,20 punts per cada mes complet de servei actiu en CACSA desen-
volupant les mateixes funcions indicades del lloc convocat.

— 0,12 punts per cada mes complet treballat en altres societats ptbli-
ques mercantils, fundacions publiques, en I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat Valenciana, en altres administracions publiques o entitats de dret

2. Equipos de comunicaciones. Interfaces fisicos. Técnicas de
conectorizacion de cable coaxial y fibra doptica. Verificaciones. Equipos
de alimentacion. Sistemas de alimentacion ininterrumpida. Convertido-
res. Baterias. Métodos de carga.

3. Mantenimiento y ampliacion de equipos de radiocomunicaciones:
Herramientas, Instrumentos y procedimientos de medida (comprobador
de cableado, reflectometro optico para el dominio en el tiempo y anali-
zador de espectro, entre otros). Planes de mantenimiento. Operaciones
periddicas. Manuales de fabricantes. Ordenes de trabajo. Partes de des-
cripcion de averias. Historicos de incidencias Métodos de ampliacion de
dispositivos y equipos. Manuales técnicos de equipos. Procedimientos
de prueba. Comprobacion y ajuste. Restablecimiento de parametros
y funcionalidad: Planes de mantenimiento correctivo de sistemas de
radiocomunicaciones.

F Imagen y Sonido

1. Procedimientos de montaje, desmontaje y posicionamiento de
equipos y materiales de sonido: Aplicacion de protocolos organizativos
y operativos de montaje y desmontaje de equipos de sonido y acceso-
rios. Sefializacion de zonas para el paso de cableados especificos. Técni-
cas en la recogida de mangueras y cables. Aplicacion de la secuencia de
alimentacion a los equipos del sistema. Ajuste de los niveles de entrada
y salida y calibrado del conjunto del sistema de sonido.

2. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y sistemas de
sonido: Aplicacion de técnicas de gestion del mantenimiento preventivo
y correctivo. Aplicacion de técnicas de localizacion de averias y disfun-
ciones en equipos ¢ instalaciones de sonido producidas por los parasitos
o el ruido eléctrico en las instalaciones. Partes de averias y/o anomalias.

G. Informética

1. Requerimientos y prestaciones de potencia y capacidad de los
equipos informaticos. Plataformas y sistemas operativos. Procesadores:
funciones, tipos y prestaciones. Memoria RAM: importancia y requeri-
mientos minimos. Sistema de almacenamiento: capacidad, tipos y velo-
cidades de los discos duros (internos y externos). Tarjetas graficas: fun-
ciones, tipos, potencias y prestaciones. Unidades de lectura/grabacion
y transferencia de datos. Conexiones de red. Conexiones inalambricas.

H. Sistemas de proyeccion Hemisferic — general CAC

Instrucciones resumidas — Tourguide System 2020 EK-2020D

Instrucciones de seguridad y declaraciones del fabricante EK—
2020D

Instrucciones resumidas — EK 2020 — D— 11

Instrucciones del manejo Tourguide Charguer L 2021 — 40

Instrucciones de manejo SR — 2020 -D

Instrucciones de manejo Tourguide 2020-D

Manual del usuario EDGE 1.1 +

EDGE Gafas activas 3D con sincronizacion DLP —Link TM

1. Programacion — organizacion

1. FC Contenido programacion

2. FC Sistemas de proyeccion

3. Caracteristicas sistemas

4. FC. Implantacion del Bucle magnético

ANEXO II

Baremo fase concurso de la convocatoria de concurso oposicion para
la provision definitiva del puesto auxiliar de cascos y mantenimiento

En la fase de concurso a la que se refiere el punto 7.2. de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: maximo 30 puntos

1.1. Se valorara la experiencia de las personas participantes aten-
diendo a lo siguiente:

—0.20 puntos por cada mes completo de servicio activo en CACSA
desarrollando las mismas funciones relacionadas del puesto convocado.

—0.12 puntos por cada mes completo trabajado en otras sociedades
publicas mercantiles, fundaciones publicas, en la Administracion de la
Generalitat Valenciana, en otras administraciones publicas o Entidades
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public, vinculades o dependents d’una administracié publica en llocs
amb les mateixes funcions o equivalents a les del lloc convocat. Per a
valorar-ho, és imprescindible acreditar I’experiéncia en I’acompliment
de les funcions descrites o en manteniment audiovisual.

— 0,10 punts per cada mes complet treballat en el sector privat, en
treballs per compte d’altri, autonoms i professionals en llocs amb les
mateixes funcions o equivalents a les del lloc convocat. Per a valo-
rar-ho, és imprescindible acreditar 1’experiéncia en I’acompliment de
les funcions descrites o en manteniment audiovisual.

— 0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu treballat en
CACSA en diferents categories/llocs del convocat.

1.2. D’experiéncia professional s’ha d’acreditar d’acord amb els
segiients criteris:

1.2.1. Treballs per compte d’altri: mitjangant un contracte de treball
en que s’especifique la categoria o el lloc convocat i la certificacio o
vida laboral que acredite haver cotitzat en la Seguretat Social durant tot
el temps que al-legue en el grup de cotitzacio corresponent a la catego-
ria de les places convocades, i s’ha d’acompanyar d’una certificacié de
I’empresa de les funcions desenvolupades, quan aquestes funcions no
puguen deduir-se dels termes del contracte, sense que s’admeta contra-
diccio entre tots dos documents.

1.2.2. Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal
o IAE en qué s’acrediten el o els epigrafs corresponents a la catego-
ria convocada, i certificacid de col-legiacioé quan siga procedent, aixi
com certificacid o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Segu-
retat Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan siga procedent, i
en substitucié d’aquests documents, s’haura d’aportar una certificacié
oficial que acredite haver cotitzat en el régim especial o en la mutualitat
corresponent. S’ha d’acompanyar d’una certificaci6é de I’empresa de
les funcions desenvolupades, quan no puguen deduir-se dels termes del
contracte, sense que s’admeta contradicci6 entre tots dos documents.

En tot cas la puntuacié maxima que es pot aconseguir per experieén-
cia no podra superar els 30 punts.

2.2. Formaci6 addicional: maxim 10 punts

S’han d’aportar copies compulsades dels titols o certificats oficials
que acrediten el segiient:

2.1. Valencia: maxim 4 punts

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts,
una vegada que s’haja acreditat estar en possessio del corresponent cer-
tificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia (JQCV), la CIEACOVA i ’EOI, d’acord amb I’escala
segiient:

— Coneixement oral o A2: 0,5 punts.

— Grau elemental o B1: 1 punt.

— Nivell B2: 1,50 punts.

— Grau mitja o C1: 2,00 punts.

— Grau superior o C2: 4,00 punts.

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

2.2. Idiomes comunitaris: maxim 4 punts

Es valoraran fins a un maxim de 4 punts les llengiies oficials de
la Uni6 Europea diferents de la llengua espanyola. S’ha d’acreditar
documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d’idiomes, per les universitats de 1’Espai Europeu
d’Educacio Superior que seguisquen el model d’acreditacié d’examens
de I’ Associaci6 de Centres de Llengiies d’Educacio Superior (ACLES),
aixi com tots els que s’indiquen en I’annex del Decret 61/2013, de 17
de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement
de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria
competent en materia d’educacio.

Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s’obtinga de
conformitat amb el que s’estableix en el quadre segiient:

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels reials decrets 944/2003
1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig),
i per la disposicio final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
adjunta a aquest punt.

de derecho publico, vinculadas o dependientes de una administracién
publica en puestos con las mismas funciones o equivalentes a la del
puesto convocado. Para su valoracion, es imprescindible acreditar la
experiencia en el desempefio de las funciones descritas o en manteni-
miento audiovisual.

— 0.10 puntos por cada mes completo trabajado en el sector privado,
en trabajos por cuenta ajena, autbnomos y profesionales en puestos con
las mismas funciones o equivalentes a la del puesto convocado. Para su
valoracion, es imprescindible acreditar la experiencia en el desempefio
de las funciones descritas o en mantenimiento audiovisual.

— 0.05 puntos por cada mes completo de servicio en activo trabajado
en CACSA en diferentes categorias/puesto al convocado.

1.2. La experiencia profesional se acreditara, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1.2.1. Trabajos por cuenta ajena: mediante contrato de trabajo en
el que se especifique la categoria/puesto convocado y la certificacion o
vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a
la categoria de las plazas convocadas, debiendo acompafiarse de cer-
tificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas
no puedan deducirse de los términos del contrato, sin que se admita
contradiccion entre ambos documentos.

1.2.2. Para el supuesto de profesionales y autonomos, licencia fis-
cal o IAE dénde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la
categoria convocada, y certificacion de colegiacion cuando proceda,
asi como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue. Cuando proceda,
y en sustitucion de dichos documentos, se aportara certificacion oficial
que acredite haber cotizado en el régimen especial o en la mutualidad
correspondiente. Debiendo acompaiarse de certificacion de la empresa
de las funciones desarrolladas, cuando estas no puedan deducirse de
los términos del contrato, sin que se admita contradiccion entre ambos
documentos.

En todo caso la puntuaciéon maxima a alcanzar, por experiencia, no
podra superar los 30 puntos.

2.2. Formacion adicional: maximo 10 puntos.

Se aportaran copias compulsadas de los titulos o certificados oficia-
les que acrediten lo siguiente:

2.1. Valenciano: maximo 4 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 4
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia (JQCV), la CIEACOVA y la EOI, con arreglo a la
siguiente escala:

— Conocimiento oral o A2: 0,5 puntos

— Grado elemental o B1: 1 punto

— Nivel B2: 1,50 puntos

— Grado medio o C1: 2,00 puntos

— Grado superior o C2: 4.00 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido

2.2. Idiomas comunitarios: maximo 4 puntos.

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, las lenguas oficiales
de la Union Europea, diferentes de la lengua espafiola. Se acreditara
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio
Europeo de Educacion Superior que sigan el modelo de acreditacion
de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en
la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones poste-
riores por orden de la Conselleria competente en materia de Educacion.

Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga
de conformidad con lo que se establece en el cuadro siguiente:

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley orgéanica 2/2006, de
3 de mayo) por la disposicion final 1* del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla adjunta al presente punto.
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Idiomes comunitaris

Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio | Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) | Puntuacio Llei organlc&g/f;)ég) 9 desembre
0.3 freurs Cicle 0.3 I nivell bsic - 03 Ir nivell A2
Certificat nivell NivellA | Certificat A2
2n curs Cicle : basic (CNB)
0,6 ) 1 Certificado 0,6 2n nivell basic 0,6 2n nivell A2
clementa Ciclo Elemental
: 0,9 1r nivell intermedi ; : 0,9 1r nivell Bl
13 3r lcurs Clclle _Certlﬂch névell Certificat B1
clementa 1,3 2n nivell intermedi | intermedi (CNI) 1,3 2n nivell B1
1,6 Ireurs Cicle | Certificat Cicle 1,6 1r nivell avangat 1,6 Irnivell B2 | Nivell B
superior Superior / Certificat nivell Certificat B2
; Certificat avangat (CNA) ertitica
2 2n curs Cicle >anti 2 2n nivell avangat 2 2n nivell B2
superior d’aptitud ¢
2,5 1r nivell C1 Certificat C1 2,5 1r nivell C1 Certificat C1
Nivell C
3 2n nivell C2 Certificat C2 3 Ir nivell C2 Certificat C2
% ok ok ok ok ok ok
Idiomas comunitarios
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion | Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) | Puntuacion Ley orgamc?L%/i;)ézz)Q diciembre
1.° curso. Ciclo o . o
0,3 clemental 0,3 1.° nivel basico ) ) 0,3 1.° nivel A2
Cet:t1_ﬁcado nivel Nivel A | Certificado A2
2.° curso. Ciclo : . . basico (CNB) .
0,6 " elemental Certificado 0,6 2.° nivel basico 0,6 2.° nivel A2
clementa Ciclo Elemental
o : 0,9 1.° nivel intermedio : : 0,9 1.° nivel B1
13 3. clurso. Cllclo Cemﬁog;io nlveil Certificado B1
clementa 1,3 2.° nivel intermedio | intermedio (CNI) 1,3 2.° nivel B1
16 | L7curso.Cielo | Certificado 1,6 1.* nivel avanzado 1.6 1.°nivel B2 | Nivel B
superior Ciclo Superior / Certificado nivel Certificado B2
o ; Certificado de avanzado (CNA)
2.° curso. Ciclo o o
2 . aptitud 2 2.° nivel avanzado 2 2.° nivel B2
superior
2,5 1.° nivel C1 Certificado C1 2,5 1.° nivel C1 Certificado C1
Nivel C
3 2.°nivel C2 Certificado C2 3 1.° nivel C2 Certificado C2

2.3. Titulacié acadeémica oficial: maxim 3 punts

Per la possessio de titols académics addicionals al que s’exigeix en
la convocatoria de nivell igual o superior al que s’exigeix, vinculats a
la plaga convocada, exclos el titol que haja servit per a la placa, amb el
segiient detall:

- Titol de técnic o certificat de professionalitat de nivell 2 o equi-
valent en la familia professional d’electricitat i electronica o imatge i
so: 1 punt. Ha de ser un titol diferent del que es presenta com a requisit
d’inscripcio.

- Titol de técnic superior o certificat de professionalitat de nivell 3
o equivalent en la familia professional electricitat i electronica o imatge
is0: 2 punts.

— Titol universitari:

grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio, So i Imatge o
equivalent, o bé titol universitari oficial de grau equivalent d’acord amb
els plans d’estudi vigents: 3 punts.

En aquest apartat, només es puntuara el titol de més nivell, i s’hi
entenen compreses les altres titulacions necessariament previes per a
1’obtencio del de nivell superior.

2.4. Formacié complementaria técnica de sistemes relacionats amb
imatge i so: maxim, 6 punts.

Cursos de formaci6 que s’hagen fet anteriors a la data de publicacid
de la convocatoria de contingut relacionat amb les funcions del lloc, en
concret, cursos relacionats amb imatge i so: maxim 6 punts.

Haura de tractar-se de cursos de formaci6 i perfeccionament rebut
que hagen sigut convocats, organitzats o homologats per les adminis-
tracions publiques, universitats o fundacions universitaries, instituts o
escoles oficials, col-legis professionals i centres o organismes publics
de formacid, aixi com per entitats de prestigi reconegut en la materia

2.3. Titulaciéon académica oficial: maximo 3 puntos,

Por la posesion de titulos académicos adicionales al exigido en la
convocatoria de nivel igual o superior al exigido, vinculados a la plaza
convocada, excluido el titulo que haya servido para ello, con el siguien-
te detalle:

— Titulo de técnico o certificado de profesionalidad de nivel 2 o
equivalente en la familia profesional electricidad y electrénica o imagen
y sonido: 1 punto. Debe de ser un titulo distinto al presentado como
requisito de inscripcion.

- Titulo de técnico superior o certificado de profesionalidad de
nivel 3 o equivalente en la familia profesional electricidad y electronica
o imagen y sonido: 2 puntos.

- Titulo universitario:

Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion, Sonido e
Imagen o equivalente o bien titulo universitario oficial de grado equiva-
lente de acuerdo con los planes de estudio vigentes: 3 puntos.

En este apartado, solo se puntuara el titulo de mayor nivel, enten-
diéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesa-
riamente previas para la obtencion del de nivel superior.

2.4. Formacion complementaria técnica de sistemas relacionados
con imagen y sonido: Maximo 6 puntos.

Cursos de formacion que se hayan realizado anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria de contenido relacionado con las funcio-
nes del puesto, en concreto, cursos relacionados con imagen y sonido:
maximo 6 puntos.

Debera tratarse de cursos de formacion y perfeccionamiento reci-
bido que hayan sido convocados, organizados u homologados por las
administraciones publicas, universidades o fundaciones universitarias,
institutos o escuelas oficiales, colegios profesionales y centro u orga-
nismos publicos de formacidn, asi como por entidades de reconocido
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impartida, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions de
la plaga que es convoca, de duraci6 igual o superior a 15 hores.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia ni els d’idiomes, ni
els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat
o els de les diferents institucions de les universitats quan formen part
del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius,
promoci6 interna, plans d’ordenacié de recursos humans o d’adaptacio
del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Es valoraran els cursos certificats o en condicions de ser-ho en la
data de finalitzacio del termini per a la presentacid de la sol-licitud,
d’acord amb 1’escala segiient:

De 100 hores o més: 0,25 punts.

De 75 hores o més: 0,20 punts.

De 50 hores o més: 0,15 punts.

De 25 hores o més: 0,10 punts.

De 15 o més hores: 0,05 punts.

En cap cas, la puntuacié maxima que es pot aconseguir per «altres
merits — formacio» podra superar els 10 punts.

La inscripcio, declaracié responsable i annex III (autobarem), es
publicara en el portal d’ocupacié de CACSA, https://www.cac.es/por-
talocupacio/.

prestigio en la materia impartida, cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de la plaza que se convocan, de duracion igual o superior
a 15 horas.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano ni de los idio-
mas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos
de doctorado o los de las diferentes instituciones de las universidades,
cuando forme parte del plan de estudios del centro, ni los cursos deriva-
dos de procesos selectivos, promocion interna, planes de ordenacion de
recursos humanos o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de la solicitud, de
acuerdo con la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,25 puntos

De 75 o mas horas: 0,20 puntos

De 50 o mas horas: 0,15 puntos

De 25 0 mas horas: 0,10 puntos

De 15 o mas horas, 0,05 puntos

En ningun caso, la puntuaciéon maxima a alcanzar por «otros meéri-
tos-formacioén» podra superar los 10 puntos.

La inscripcion, declaracion responsable y anexo III (autobaremo),
se publicara en el portal de ocupacion de CACSA. https://www.cac.es/
portalocupacio/
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