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CORRECCIÓ d’errades del Decret 49/2021, d’1 d’abril, 
del Consell, de regulació del teletreball com a modalitat 
de prestació de serveis del personal empleat públic de 
l’Administració de la Generalitat. [2021/4360]

CORRECCIÓN de errores del Decreto 49/2021, de 1 de 
abril, del Consell, de regulación del teletrabajo como 
modalidad de prestación de servicios del personal emplea-
do público de la Administración de la Generalitat [2021/4360]

Advertidos errores en la parte expositiva del decreto de referencia, 
publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 9059, 
de 12/04/2021, procede la corrección en los siguientes términos:

En la página 15596,

Donde dice: 
«Este decreto, mantiene aquellos aspectos del Decreto 82/2016 que 

resultan plenamente aplicables, incorporando un nuevo procedimiento 
de aprobación de los programas de teletrabajo más flexible y ágil que el 
anterior, junto con la posibilidad de que, en defecto del mismo y alterna-
tivamente, la persona trabajadora pueda solicitar de manera individual 
la suscripción de un plan personal de trabajo para la prestación de servi-
cios en la modalidad de teletrabajo por razones de salud laboral, para la 
efectiva protección en caso de ser víctimas de violencia de género o de 
violencia terrorista o por conciliación familiar en el supuesto de estado 
de gestación a partir de la semana 37 de embarazo o de la semana 35 si 
es gestación múltiple, por considerar que contribuye de forma positiva al 
fomento de las necesarias políticas de conciliación sin afectar al principio 
de corresponsabilidad evitando así perpetuar estereotipos de género en los 
roles de cuidado entre hombres y mujeres.»

Debe decir:
«Este decreto, mantiene aquellos aspectos del Decreto 82/2016 que 

resultan plenamente aplicables, e incorpora un nuevo procedimiento de 
aprobación de los programas de teletrabajo más flexible y ágil que el ante-
rior, junto con la posibilidad de que, en su defecto y alternativamente, la 
persona trabajadora pueda solicitar de manera individual la suscripción de 
un plan personal de trabajo para la prestación de servicios en la modalidad 
de teletrabajo en determinados supuestos, por considerar que contribuye 
de forma positiva al fomento de las necesarias políticas de conciliación 
sin afectar al principio de corresponsabilidad evitando así perpetuar este-
reotipos de género en los roles de cuidado entre hombres y mujeres.»

València, 26 d’abril de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior y Administración Pública,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

Advertides errades en la part expositiva del decret de referència, 
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 9059, de 
12/04/2020, correspon corregir-les en els termes següents:

En la pàgina 15596,

On diu:
«Aquest decret manté aquells aspectes del Decret 82/2016 que 

resulten plenament aplicables, incorporant un nou procediment d’apro-
vació dels programes de teletreball més flexible i àgil que l’anterior, 
juntament amb la possibilitat que, a falta d’aquell i alternativament, la 
persona treballadora puga sol·licitar de manera individual la subscripció 
d’un pla personal de treball per a la prestació de serveis en la modalitat 
de teletreball per raons de salut laboral, per a l’efectiva protecció en 
cas de ser víctimes de violència de gènere o de violència terrorista o 
per conciliació familiar en el supòsit d’estat de gestació, a partir de la 
setmana 37 d’embaràs, o de la setmana 35 si és gestació múltiple, per 
considerar que contribueix de manera positiva al foment de les neces-
sàries polítiques de conciliació sense afectar el principi de correspon-
sabilitat, evitant així perpetuar estereotips de gènere en els rols de cura 
entre homes i dones.» 

Ha de dir:
«Aquest decret manté aquells aspectes del Decret 82/2016 que 

siguen plenament aplicables, i incorpora un nou procediment d’apro-
vació dels programes de teletreball més flexible i àgil que l’anterior, 
juntament amb la possibilitat que, a falta d’aquell, i alternativament, 
el treballador o la treballadora puga sol·licitar de manera individual la 
subscripció d’un pla personal de treball per a la prestació de serveis en 
la modalitat de teletreball en determinats supòsits, per considerar que 
contribueix de manera positiva al foment de les necessàries polítiques 
de conciliació sense afectar el principi de corresponsabilitat, i s’evita 
així perpetuar estereotips de gènere en els rols de cura entre homes i 
dones.»

València, 26 d’abril de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justícia, Interior i Administració Pública, 
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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