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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 13 d’abril de 2021, de la Secretaria
Autonomica d’Educacio i Formacio Professional, per la
qual es convoca un procediment obert de manera perma-
nent, per a l’avaluacio i acreditacio de la totalitat de les
unitats de competéncia professional incloses en [’oferta
existent de Formacio Professional a la Comunitat Valen-
ciana vinculada al Cataleg nacional de les qualificaci-
ons professionals, que hagen sigut adquirides a través de
l’experiencia laboral o de vies no formals de formacio.
[2021/3789]

El procediment d’avaluacio i acreditacio de les competencies pro-
fessionals €s un dels instruments i accions del Sistema Nacional de Qua-
lificacions i Formaci6 Professional, tal com estableix ’article 4, apartat
1, lletra b, de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificaci-
ons i de la Formacié Professional.

Mitjangant el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconei-
xement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia
laboral, s’estableix el procediment i els requisits per a I’avaluacio i acre-
ditacio de les competéncies professionals adquirides per les persones a
través de 1’experiéncia laboral o de vies no formals de formaciod, aixi
com els efectes d’aquesta avaluaci6 i acreditacié de competéncies.

Sobre aquest tema 1’ Administracié educativa preveu, en ’article
40 del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix
I’ordenacié general de la formacid professional del sistema educatiu,
que I’acreditaci6 parcial d’unitats de competéncia obtinguda a través
del procediment determinat pel Reial decret 1224/2009, permetra, als
qui desitgen cursar els ensenyaments de la formaci6 professional del
sistema educatiu, sol-licitar la convalidaci6 o exempcio dels moduls
professionals establits en la norma que regule cada titol o curs d’especi-
alitzacio, a fi de completar o finalitzar aquests ensenyaments.

Per part seua, I’ Administraci6 laboral, en el Reial decret 34/2008,
de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat,
estableix en el seu article 8 que el certificat de professionalitat es pot
obtindre mitjancant els procediments per a 1’avaluacio i acreditacio
de les competéncies professionals adquirides a través de 1’experiéncia
laboral o de vies no formals de formacio, aixi com mitjangant I’acumu-
laci6 d’acreditacions parcials de les unitats de competéncia que com-
prenga el certificat de professionalitat.

Amb caracter general a la Comunitat Valenciana, totes les convo-
catories de reconeixement de la competéncia professional adquirida per
experiéncia laboral i formaci6 no formal s’han circumscrit a un periode
de sol-licitud delimitat en el temps i per a les unitats de competéncia
d’unes qualificacions concretes. L’experiéncia adquirida ens indica que,
en moltes ocasions, el coneixement de la convocatoria es produeix per
la transferéncia d’informaci6 dins dels diferents col-lectius convocats
una vegada iniciat el procediment, i resulta a vegades insuficient el citat
periode d’inscripcio per a potencials persones beneficiaries.

Sobre la qiestio relacionada amb la determinacio a priori en la con-
vocatoria de les unitats de competencia oferides, s’ha pogut constatar
que la majoria dels procediments giren entorn d’un grup reduit de fami-
lies professionals que, per diferents circumstancies, normalment regu-
lacions de la professio, son les que demanen la implementacié de pro-
cediments. Aquest fet impedeix que treballadors i treballadores d’altres
ambits laborals tinguen accés a les convocatories i com a conseqiién-
cia, tenint experiéncia laboral i formaci6 no formal suficient, no poden
accedir a acreditar la seua competéncia professional. D’altra banda, sén
moltes les persones que tenen serioses dificultats per a associar la seua
experiéncia laboral i formativa a unitats de competéncia o qualificacions
concretes sense ajuda prévia.

El Reial decret 143/2021, de 9 de marg, pel qual es modifica el
Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les com-
peténcies professionals adquirides per experiéncia laboral, determina
que les administracions mantindran obert un procediment d’avaluacio
i acreditaci6 de les competéncies professionals, adquirides a través de
I’experiéncia laboral o de vies no formals de formacid, amb caracter
permanent, que facilitara a la persona candidata la possibilitat de deci-

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 13 de abril de 2021, de la Secretaria
Autonomica de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se convoca un procedimiento abierto de manera
permanente, para la evaluacion y acreditacion de la tota-
lidad de las unidades de competencia profesional inclui-
das en la oferta existente de Formacion Profesional en la
Comunitat Valenciana, vinculada al Catalogo nacional de
las cualificaciones profesionales, que hayan sido adquiri-
das a través de la experiencia laboral o de vias no forma-
les de formacion. [2021/3789]

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales es uno de los instrumentos y acciones del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacion Profesional, tal y como establece el
articulo 4, apartado 1, letra b, de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio,
de las cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Mediante el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, se establece el procedimiento y los requisitos para la evalua-
cion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de
competencias.

Al respecto la Administracion educativa prevé, en el articulo 40 del
Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la orde-
nacion general de la formacion profesional del sistema educativo, que
la acreditacion parcial de unidades de competencia obtenida a través del
procedimiento determinado por el Real decreto 1224/2009, permitira,
a quienes deseen cursar las ensefianzas de la formacion profesional del
sistema educativo, solicitar la convalidacion o exencion de los modulos
profesionales establecidos en la norma que regule cada titulo o curso de
especializacion, a fin de completar o finalizar dichas ensefianzas.

Por su parte, la Administracion laboral, en el Real decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad,
establece en su articulo 8 que el certificado de profesionalidad se puede
obtener mediante los procedimientos para la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacidn, asi como mediante la acu-
mulacion de acreditaciones parciales de las unidades de competencia
que comprenda el certificado de profesionalidad.

Con caracter general en la Comunitat Valenciana, todas las con-
vocatorias de reconocimiento de la competencia profesional adquirida
por experiencia laboral y formacion no formal se han circunscrito a un
periodo de solicitud acotado en el tiempo y para las unidades de compe-
tencia de unas cualificaciones concretas. La experiencia adquirida nos
indica que, en muchas ocasiones, el conocimiento de la convocatoria
se produce por la transferencia de informacién dentro de los distintos
colectivos convocados una vez iniciado el procedimiento, resultando en
ocasiones insuficiente el citado periodo de inscripcion para potenciales
personas beneficiarias.

Sobre la cuestion relacionada con la determinacion a priori en la
convocatoria de las unidades de competencia ofertadas, se ha podido
constatar que la mayoria de los procedimientos giran en torno a un
grupo reducido de familias profesionales que, por distintas circunstan-
cias, normalmente regulaciones de la profesion son las que demandan la
implementacion de procedimientos. Este hecho impide que trabajadores
y trabajadoras de otros ambitos laborales tengan acceso a las convoca-
torias y como consecuencia, teniendo experiencia laboral y formacion
no formal suficiente, no pueden acceder a acreditar su competencia
profesional. Por otro lado, son muchas las personas que tienen serias
dificultades para asociar su experiencia laboral y formativa a unidades
de competencia o cualificaciones concretas sin ayuda previa.

El Real decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el
Real decreto1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las com-
petencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, determina
que las administraciones mantendran abierto un procedimiento de eva-
luacion y acreditacion de las competencias profesionales, adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, con
caracter permanente, que facilitara a la persona candidata la posibilidad
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dir, una vegada orientada i assessorada, quines unitats de competeéncia
son les més convenients per al seu perfil i aixi poder-la dirigir cap a
I’avaluacio d’aquestes.

Per tot aix0, aquesta resolucié promou una convocatoria permanent,
en centres educatius que imparteixen ensenyaments de Formacié Pro-
fessional, centres integrats de Formacio Professional, centres de refe-
réncia nacional situats en el territori de la Comunitat Valenciana o altres
entitats que es considere per la seua relacié amb I’entorn productiu o la
seua excel-1éncia en el coneixement del procés d’acreditacio de la com-
peteéncia, per a les unitats de competéncia de les families professionals
associades a aquests.

Aquest nou procediment de reconeixement de la competéncia pro-
fessional adquirida per experiéncia laboral i formaci6 no formal sera
finangat a carrec dels fons del Programa de cooperaci6 extraordinari
per a actuacions del Pla de Formacio Professional per al creixement
economic i social i I’ocupabilitat, del Ministeri d’Educacio i Formacio
Professional.

A la Comunitat Valenciana el Decret 3/2018, de 12 de gener, del
Consell, ha establit una estructura organitzativa conjunta responsable
del procediment d’avaluacio i acreditacié de la competéncia professi-
onal adquirida per experiéncia laboral o formacié no formal, entre la
conselleria competent en materia d’educacio i la conselleria competent
en matéria d’ocupacio.

El Servei de Gestid de la Formacio i Qualificacié Professional, de la
Direccid General de Formacio Professional i Ensenyaments de Regim
Especial, t¢ atribuida la gesti6 del procediment de reconeixement, ava-
luaci6 i certificacio de les competéncies professionals, conforme al que
preceptua la disposicio transitoria primera del Decret 173/2020, de 30
d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funci-
onal de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

Per tot aix0, informat el Consell Valencia de Formacio Professio-
nal i en virtut de les competéncies atribuides per 1’article 9 del Decret
173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
aquesta secretaria autonomica resol:

Primer. Objecte

La present resolucio té per objecte convocar I’avaluacio i acredita-
cié d’unitats de competencia professional, d’ara en avant UCs, adquiri-
des per experiencia laboral o per vies no formals de formacio, de con-
formitat amb el que s’estableix en el Reial decret 1224/2009, de 17 de
juliol, i les bases que es recullen en I’annex I d’aquesta resolucio, a tra-
vés d’un procediment obert de manera permanent, en el qual s’ofereixen
la totalitat de les unitats de competéncia professional incloses en 1’oferta
existent de Formacio Professional a la Comunitat Valenciana, vinculada
al Cataleg nacional de les qualificacions professionals.

Segon. Unitats de competencia oferides i seus

La Direccié General de Formaci6 Professional i Ensenyaments de
Reégim Especial determinara les UCs oferides i les seus en les quals
esta previst dur a terme el procediment amb indicaci6 de la familia pro-
fessional, que es podran consultar en la web de la Conselleria d’Edu-
cacid, Cultura i Esport (Educaci6 i Formacid professionalFormacié
professional i ensenyaments de régim especialQualificacions Profes-
sionals): http://www.ceice.gva.es/va/web/qualificacions-professionals.

No obstant aixd, quan es considere necessari, per resolucio6 del
director general de Formaci6 Professional i Ensenyaments de Régim
Especial es podra actualitzar I’oferta d’UCs, les seus i la composicio de
les comissions d’avaluacio.

Tercer. Persones destinataries

Persones residents a la Comunitat Valenciana, amb experi¢ncia
laboral i formacié no formal suficient en qualsevol de les families pro-
fessionals del Cataleg nacional de qualificacions, perd que no disposen
de cap titol de Formaci6 Professional o certificat de professionalitat
relacionat amb aquesta experiéncia i formacio.

No obstant aix0, podran designar-se comissions concretes per a
atendre col-lectius especifics d’acord amb el que es preveu en I’article

de decidir, una vez orientada y asesorada, qué unidades de competencia
son las mas convenientes para su perfil y asi poderla dirigir hacia la
evaluacion de estas.

Por todo ello, esta resolucion promueve una convocatoria perma-
nente, en centros educativos que imparten enseflanzas de Formacion
Profesional, centros integrados de Formacion Profesional, centros de
referencia nacional ubicados en el territorio de la Comunitat Valenciana
u otras entidades que se considere por su relacion con el entrono pro-
ductivo o su excelencia en el conocimiento del proceso de acreditacion
de la competencia, para las unidades de competencia de las familias
profesionales asociadas a los mismos.

Este nuevo procedimiento de reconocimiento de la competencia
profesional adquirida por experiencia laboral y formacion no formal
serd financiado con cargo a los fondos del Programa de cooperacion
extraordinario para actuaciones del Plan de Formacion Profesional para
el crecimiento econdmico y social y la empleabilidad, del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

En la Comunitat Valenciana el Decreto 3/2018, de 12 de enero, del
Consell, ha establecido una estructura organizativa conjunta responsa-
ble del procedimiento de evaluacién y acreditacion de la competencia
profesional adquirida por experiencia laboral o formaciéon no formal,
entre la conselleria competente en materia de educacion y la conselleria
competente en materia de empleo.

El Servicio de Gestion de la Formacion y Cualificacion Profesional,
de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefanzas de
Régimen Especial, tiene atribuida la gestion del procedimiento de reco-
nocimiento, evaluacion y certificacion de las competencias profesiona-
les, conforme a lo preceptuado en la disposicion transitoria primera del
Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.

Por todo ello, informado el Consejo Valenciano de Formacion Pro-
fesional y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 9 del
Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento orgéanico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, esta secretaria autondmica resuelve:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto convocar la evaluacion y
acreditacion de unidades de competencia profesional, en adelante UCs,
adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacion,
de conformidad con lo establecido en el Real decreto 1224/2009, de 17
de julio, y las bases que se recogen en el anexo I de esta resolucion, a
través de un procedimiento abierto de manera permanente, en el que se
ofertan la totalidad de las unidades de competencia profesional inclui-
das en la oferta existente de Formacion Profesional en la Comunitat
Valenciana, vinculada al Catalogo nacional de las cualificaciones pro-
fesionales.

Segundo. Unidades de competencia ofertadas y sedes

La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial determinara las UCs ofertadas y las sedes en las que
esta previsto llevar a cabo el procedimiento con indicacion de la familia
profesional, que se podran consultar en la web de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte (Educacion y Formacion profesionalFormacion
profesional y ensefianzas de régimen especialCualificaciones Profesiona-
les): http://www.ceice.gva.es/va/web/cualificaciones-profesionales.

No obstante, cuando se considere necesario, por resolucion del
director general de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial se podra actualizar la oferta de UCs, las sedes y la composicion
de las comisiones de evaluacion.

Tercero. Personas destinatarias

Personas residentes en la Comunitat Valenciana, con experiencia
laboral y formacién no formal suficiente en cualquiera de las familias
profesionales del Catalogo nacional de cualificaciones, pero que no
dispongan de ningun titulo de Formacion Profesional o certificado de
profesionalidad relacionado con dicha experiencia y formacion.

No obstante, podran designarse comisiones concretas para atender a
colectivos especificos de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.5 del
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10.5 del RD 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les com-
petencies professionals adquirides per experieéncia laboral.

Quart. Execucio

El Servei de Gesti6 de la Formaci6 i Qualificacié Professional
o I’0rgan que tinga atribuida la gestié del procediment d’avaluacio i
acreditacio de les competéncies professionals, sera el responsable de
I’execucio i aplicacid de la present convocatoria, conforme a les bases
d’aquesta i amb plena subjeccio a les disposicions i normativa vigent
en aquesta materia.

No obstant aix0, en tot allo que no es preveu expressament en
aquesta resolucié és aplicable el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol,
pel qual es regula el reconeixement de les competéncies professionals
adquirides per experiéncia laboral.

Cinqué. Designacio de personal assessor i avaluador

El director general de Formacid Professional i Ensenyaments de
Régim Especial, a proposta del Servei de Gestio de la Formacio i Qua-
lificaci6 Professional o I’0rgan que tinga atribuida la gestio del pro-
cediment d’avaluacio i acreditacid de les competéncies professionals,
designara el personal assessor i avaluador, tenint en compte el Reial
decret 143/2021, de 9 de marg, pel qual es modifica el Reial decret
1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies pro-
fessionals adquirides per experiéncia laboral.

Sisé. Retribucions

D’acord amb el que preveuen els articles 23 i 27 del Reial decret
1224/2009, de 17 de juliol, i I’article 22 de Decret 3/2018, de 12 de
gener, del Consell, el personal assessor i avaluador empleat public
designat per a participar en aquest procediment percebra, de manera
periodica mentres participe en aquest, una compensacié economica
equivalent a la prevista per assisténcia a comissions o tribunals en el
Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Govern Valencia, sobre indemnit-
zacions per rao del servei i gratificacions per serveis extraordinaris del
personal al servei de la Generalitat Valenciana. L’ import del pagament
al personal assessor i personal avaluador, quan siguen professionals o
experts aliens a I’ Administracio sera el mateix, perd en concepte de
prestacio de serveis especials.

No obstant aixd, i conforme al que es preveu en el punt tercer del
citat article 22, s’estableix el nombre maxim de sessions retribuibles en
funci6 del nombre d’UCs assessorades o avaluades, com segueix:

1. Per a la fase d’assessorament i avaluacid, es determina que el
nombre de sessions retribuibles sera el que resulte de dividir el total
d’UCs assessorades o avaluades per 1,5, arredonit a I’enter més proxim.
El limit maxim s’estableix en 180 sessions anuals.

Aquest nombre maxim de sessions retribuibles inclou les necessa-
ries per a la preparacio i unificaci6 de criteris i balangos finals de les
diferents fases.

El personal al servei de I’ Administracio en cap cas podra percebre
en concepte d’aquesta gratificacid, i dins de I’any natural, una quanti-
tat superior al percentatge establit per la normativa vigent en relacié
amb les retribucions anuals que corresponguen al lloc de treball que
exerceix.

2. En el cas de ser necessari el desplagament a les seus per a desen-
volupar les funcions de personal assessor o avaluador, es compensara
el quilometratge conforme al que es preveu en el Decret 24/1997, pero
en cap cas el nombre de desplacaments remunerats podra superar el
nombre maxim de sessions establides en el punt anterior.

Seté. Seguiment del procediment

El Consell Valencia de Formacio6 Professional sera informat anu-
alment, del desenvolupament i resultats del procediment convocat per
aquesta resolucio.

Huité. Documentacio del procés

L’expedient del procediment, en el qual es recolliran tots els regis-
tres i resultats produits al llarg d’aquest, quedara arxivat en els centres
designats com a seus i en el seu moment en ’aplicacié informatica uti-
litzada per al desenvolupament d’aquest.

RD 1224/2009, de 17 de julio, de Reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Cuarto. Ejecucion

El Servicio de Gestion de la Formacion y Cualificacion Profesional
o el 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento de evalua-
cion y acreditacion de las competencias profesionales, sera el responsa-
ble de la ejecucion y aplicacion de la presente convocatoria, conforme
a las bases de esta y con plena sujecion a las disposiciones y normativa
vigente en esta materia.

No obstante, en todo aquello que no se prevé expresamente en esta
resolucion es de aplicacion el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio,
por el que se regula el reconocimiento de las competencias profesiona-
les adquiridas por experiencia laboral.

Quinto. Designacion de personal asesor y evaluador

El director general de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régi-
men Especial, a propuesta del Servicio de Gestion de la Formacion y
Cualificacion Profesional o el 6rgano que tenga atribuida la gestion del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profe-
sionales, designara el personal asesor y evaluador, teniendo en cuenta
el Real decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el Real
decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Sexto. Retribuciones

De acuerdo con lo previsto en los articulos 23 y 27 del Real decreto
1224/2009, de 17 de julio, y en el articulo 22 de Decreto 3/2018, de 12
de enero, del Consell, el personal asesor y evaluador empleado ptiblico
designado para participar en este procedimiento percibird, de forma
periodica mientras participe en el mismo, una compensacion econdémi-
ca equivalente a la prevista por asistencia a comisiones o tribunales en
el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios del personal al servicio de la Generalitat Valenciana. El
importe del pago al personal asesor y personal evaluador, cuando sean
profesionales o expertos ajenos a la Administracion sera el mismo, pero
en concepto de prestacion de servicios especiales.

No obstante lo anterior, y conforme a lo previsto en el punto tercero
del citado articulo 22, se establece el nimero maximo de sesiones retri-
buibles en funcion del nimero de UCs asesoradas o evaluadas, como
sigue:

1. Para la fase de asesoramiento y evaluacion, se determina que el
numero de sesiones retribuibles sera el que resulte de dividir el total de
UCs asesoradas o evaluadas por 1,5, redondeando al entero mas proxi-
mo. Estableciéndose el limite maximo de 180 sesiones anuales.

Este nimero maximo de sesiones retribuibles incluye las necesarias
para la preparacion y unificacion de criterios y balances finales de las
distintas fases.

El personal al servicio de la Administracion en ningtn caso podra
percibir en concepto de dicha gratificacion, y dentro del afio natural, una
cantidad superior al porcentaje establecido por la normativa vigente en
relacion con las retribuciones anuales que correspondan al puesto de
trabajo que desempeiia.

2. En el caso de ser necesario el desplazamiento a las sedes para
desarrollar las funciones de personal asesor o evaluador, se compensara
el kilometraje conforme a lo previsto en el Decreto 24/1997, pero en
ningun caso el nimero de desplazamientos remunerados podra superar
el nimero maximo de sesiones establecidas en el punto anterior.

Seéptimo. Seguimiento del procedimiento

El Consejo Valenciano de Formacion Profesional sera informado
anualmente, del desarrollo y resultados del procedimiento convocado
por esta resolucion.

Octavo. Documentacion del proceso

El expediente del procedimiento, en el que se recogeran todos los
registros y resultados producidos a lo largo del mismo, quedara archi-
vado en los centros designados como sedes y en su momento en la
aplicacion informatica utilizada para el desarrollo de este.
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En el cas d’haver presentat algun document original, les persones
candidates admeses que hagen participat en aquest procediment podran
retirar la seua documentacio en el centre seu tres mesos després d’haver
finalitzat la seua participacid en aquest.

Nové. Permisos individuals de formacio

Per a ’eficag accés de les persones que estan treballant als proces-
sos d’avaluacio i acreditacio de les competéncies professionals adquiri-
des a través de I’experiéncia laboral i d’altres aprenentatges no formals,
es podran utilitzar els permisos individuals de formacio, d’acord amb
el que establisca el Ministeri de Treball i Economia Social en desenvo-
lupament de 1’article 29 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel
qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es
regula el Sistema de Formacio Professional per a I’Ocupaci6 en I’ambit
laboral.

Desé. Proteccio de dades personals

El desenvolupament del procediment convocat mitjangant la present
resolucio comporta el tractament de dades de caracter personal, en el
marc del que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulaci6 d’aquestes dades, i en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.
Del tractament d’aquestes dades personals és responsable la Conselleria
d’Educaci6, Cultura i Esport, que les tractara amb la finalitat d’avaluar i
acreditar les unitats de competéncia professional adquirides a través de
I’experiéncia laboral o de vies no formals de formacio.

Les persones interessades poden exercitar els seus drets d’accés,
rectificacio, oposicid, supressio, limitacid del tractament i no ser objec-
te d’una decisié basada unicament en el tractament automatitzat. La
informacié completa pot consultar-se en I’'URL: www.ceice.gva.es/es/
registre-de-tractament-de-dades

Onzé. Entrada en vigor i recursos

La resoluci6 fara efecte des de I’endema de la seua publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la present resolucio, que no posa fi a la via administrativa,
les persones interessades podran interposar recurs d’al¢ada davant el
secretari autonomic d’Educacio i Formaci6 Professional de la Conse-
lleria d’Educacio, Cultura i Esport, en el termini d’un mes, a partir de
I’endema de la seua publicacio, de conformitat amb el que estableixen
els articles 1211 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

Valéncia, 13 d’abril de 2021.— El secretari autonomic d’Educacio i
Formaci6 Professional: Miguel Soler Gracia.

ANNEX
Bases de la convocatoria

Base 1. Requisits generals de participacio

Les persones que desitgen participar en el procediment hauran de
complir els requisits generals segiients:

1.Nacionalitat: posseir la nacionalitat espanyola, haver obtingut el
certificat de registre de ciutadania comunitaria o la targeta de familiar
de ciutada de la Unid, o ser titular d’una autoritzacié de residéncia o
de residencia i treball a Espanya en vigor, en els termes establits en la
normativa espanyola d’estrangeria i immigracio.

2.Edat: tindre 20 anys complits en el moment de realitzar la inscrip-
cio, per a unitats de competéncia de qualificacions de nivell 111 III, 1 18
anys per a unitats de competéncia de qualificacions de nivell 1.

3.Experiéncia laboral o formacié no formal minima relacionada
amb les unitats de competencies professionals que se sol-liciten:

a) Experiéncia laboral: cal justificar en els ultims 15 anys anteriors
a la inscripci6 en la present convocatoria, per a unitats de competeéncia

En el caso de haber presentado algun documento original, los can-
didatos admitidos que hayan participado en este procedimiento podran
retirar su documentacion en el centro sede tres meses después de haber
finalizado su participacion en el mismo.

Noveno. Permisos individuales de formacion

Para el eficaz acceso de las personas que estan trabajando a los
procesos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y de otros aprendizajes no
formales, se podran utilizar los permisos individuales de formacion,
de acuerdo con lo que establezca el Ministerio de Trabajo y Economia
Social en desarrollo del articulo 29 del Real decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.

Décimo. Proteccion de datos personales

El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente
resolucion conlleva el tratamiento de datos de caracter personal, en el
marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales. Del tratamiento de dichos datos personales
es responsable la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, que los
tratara con la finalidad de evaluar y acreditar las unidades de competen-
cia profesional adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y no ser
objeto de una decision basada tinicamente en el tratamiento automatiza-
do. La informacion completa puede consultarse en la URL: www.ceice.
gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

Undécimo. Entrada en vigor y recursos

La resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el secretario
autondmico de Educacion y Formacion Profesional de 1a Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Valéncia, 13 de abril de 2021.— El secretario autonomico de Educa-
cién y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.

ANEXO
Bases de la convocatoria

Base 1. Requisitos generales de participacion

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan
cumplir los siguientes requisitos generales:

1. Nacionalidad: poseer la nacionalidad espaiiola, haber obtenido el
certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar
de ciudadano de la Union, o ser titular de una autorizacion de residencia
o de residencia y trabajo en Espaifia en vigor, en los términos estableci-
dos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

2. Edad: tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la ins-
cripcion, para unidades de competencia de cualificaciones de nivel 11
y III, y 18 afios para unidades de competencia de cualificaciones de
nivel L.

3. Experiencia laboral o formacion no formal minima relacionada
con las unidades de competencias profesionales que se soliciten:

a) Experiencia laboral: justificar en los tltimos 15 aflos anteriores
a la inscripcion en la presente convocatoria, para unidades de compe-
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de nivell I i III, almenys 3 anys, amb un minim de 2000 hores treballa-
des en total. I per a unitats de competencia de nivell I, almenys 2 anys,
amb un minim de 1200 hores treballades en total.

b) Formaci6 no formal: cal justificar en els Gltims 10 anys ante-
riors a la inscripcid en la present convocatoria, almenys 300 hores per
a unitats de competencia de nivell 11 i III, i 200 hores per a unitats de
competencia de nivell I. En els casos en els quals els moduls formatius
associats a la unitat de competéncia que es vol acreditar contemplen
una duracio inferior, s’hauran d’acreditar les hores establides en aquests
moduls.

La justificaci6 dels requisits generals de participacio, aixi com de
I’historial professional i formatiu, es fara a través de la documenta-
ci6 prevista per la normativa basica que regula el procediment i que es
podra consultar en la web de Qualificacions Professionals de la Conse-
lleria d’Educacid, Cultura i Esport.

Les persones candidates que reunisquen els requisits d’experiéncia
laboral o formativa i que no puguen justificar-los mitjangant els docu-
ments damunt assenyalats, si son majors de 25 anys, podran sol-licitar la
seua inscripci6 en el procediment. En aquest cas presentaran la justifica-
ci6 mitjancant alguna prova admesa en dret de la seua experiéncia labo-
ral o aprenentatges no formals. El personal assessor del procediment
estudiara la documentacio i determinaran si escau la seua inscripcio
definitiva en aquest.

La falta d’acreditacio del compliment dels requisits de participacio
comportara 1’exclusié de la convocatoria.

Base 2. Unitats de competeéncia per persona candidata

La persona candidata haura de triar el centre que s’ajuste a les seues
necessitats i previ procés d’assessorament podra optar a I’avaluacié de
les UCs que corresponguen d’entre les oferides en aquest centre, dirigi-
des a intentar aconseguir almenys una qualificacié completa.

Base 3. Fases i actuacions del procediment

Les fases i actuacions del procediment sén les que se citen a conti-
nuacio. Totes aquestes podran realitzar-se a través de mitjans telematics
o presencialment, segons aconsellen les circumstancies generals o par-
ticulars de la persona candidata.

1. Informacio i orientaci6 general

2. Inscripcid

3. Assessorament

4. Avaluacio

5. Orientaci6 final

6. Acreditacio i registre

Base 4. Informacid i orientacio general

Amb caracter previ a la inscripci6 en el procediment de reconei-
xement de la competéncia professional i durant el desenvolupament
d’aquest, el Servei de Gestio de la Formaci6 i Qualificacio Professional
o I’0rgan que tinga atribuida la gestié del procediment d’avaluacio i
acreditacid de les competéncies professionals, i els agents col-labora-
dors que es detallaran en la web de Qualificacions Professionals de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, facilitaran informacio general
sobre totes aquelles qgiiestions que puguen ajudar la persona interessada
a prendre una decisio fonamentada sobre la seua participacio.

Dr’altra banda, una vegada iniciat el periode d’inscripcid la persona
candidata podra sol-licitar informacio i orientacié de caracter general en
els centres seus. Aquesta sera facilitada pel personal dels departaments
d’Orientacid i de FOL (Formaci6 i Orientacié Laboral) designats pel
centre, amb la finalitat d’ajudar les persones candidates a inscriure’s en
el procediment.

Per a aix0 els centres seu assignaran el temps necessari al citat pro-
fessorat dins de la seua jornada laboral, per a realitzar adequadament
aquesta funcid, i es podra atendre la ciutadania que s’interesse, indivi-
dualment, a través de sessions conjuntes programades o de cites previes.

Base 5. Inscripcio

Per a participar en el procediment convocat, les persones candidates
hauran d’inscriure’s a través de I’enllag que oportunament es publicara
en la web de Qualificacions Professionals de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport. A partir de la data de publicacié d’aquest enllag, que-
dara obert el termini de sol-licitud de manera permanent.

tencia de nivel II y III, al menos 3 afios, con un minimo de 2000 horas
trabajadas en total. Y para unidades de competencia de nivel I, al menos
2 afios, con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

b) Formacion no formal: justificar en los ultimos 10 afios anteriores
a la inscripcion en la presente convocatoria, al menos 300 horas para
unidades de competencia de nivel II y III, y 200 horas para unidades de
competencia de nivel I. En los casos en los que los modulos formativos
asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar contem-
plen una duracioén inferior, se deberan acreditar las horas establecidas
en dichos modulos.

La justificacion de los requisitos generales de participacion, asi
como del historial profesional y formativo, se haré a través de la docu-
mentacion prevista por la normativa basica que regula el procedimiento
y que se podra consultar en la web de Cualificaciones Profesionales de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Las personas candidatas que reinan los requisitos de experiencia
laboral o formativa y que no puedan justificarlos mediante los docu-
mentos arriba sefialados, si son mayores de 25 aflos, podran solicitar su
inscripcion en el procedimiento. En ese caso presentaran la justificacion
mediante alguna prueba admitida en derecho de su experiencia laboral o
aprendizajes no formales. El personal asesor del procedimiento estudia-
ra la documentacion y determinaran si procede su inscripcion definitiva
en el mismo.

La falta de acreditacion del cumplimiento de los requisitos de parti-
cipacion comportara la exclusion de la convocatoria.

Base 2. Unidades de competencia por persona candidata

La persona candidata debera elegir el centro que se ajuste a sus
necesidades y previo proceso de asesoramiento podra optar a la evalua-
cion de las UCs que correspondan de entre las ofertadas en dicho centro,
dirigidas a intentar conseguir al menos una cualificacién completa.

Base 3. Fases y actuaciones del procedimiento

Las fases y actuaciones del procedimiento son las que se citan a
continuacion. Todas ellas podran realizarse a través de medios telema-
ticos o presencialmente, segun aconsejen las circunstancias generales o
particulares de la persona candidata.

1. Informacion y orientacion general

2. Inscripcion

3. Asesoramiento

4. Evaluacion

5. Orientacion final

6. Acreditacion y registro

Base 4. Informacion y orientacion general

Con caracter previo a la inscripcion en el procedimiento de reco-
nocimiento de la competencia profesional y durante el desarrollo del
mismo, el Servicio de Gestion de la Formacion y Cualificacion Pro-
fesional o el 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento
de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales, y los
agentes colaboradores que se detallaran en la web de Cualificaciones
Profesionales de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, faci-
litaran informacidn general sobre todas aquellas cuestiones que puedan
ayudar a la persona interesada a tomar una decision fundamentada sobre
su participacion.

Por otro lado, una vez iniciado el periodo de inscripcion la persona
candidata podra solicitar informacion y orientacion de caracter general
en los centros sedes. Esta sera facilitada por el personal de los depar-
tamentos de Orientacion y de FOL (Formacion y Orientacion Laboral)
designados por el centro, con la finalidad de ayudar a las personas can-
didatas a inscribirse en el procedimiento.

Para ello los centros sede asignaran el tiempo necesario al citado pro-
fesorado dentro de su jornada laboral, para realizar adecuadamente esta
funcion, pudiendo atender a la ciudadania que se interese, individualmen-
te, a través de sesiones conjuntas programadas o de citas previas.

Base 5. Inscripcion

Para participar en el procedimiento convocado, los candidatos debe-
ran inscribirse a través del enlace que oportunamente se publicara en la
web de Cualificaciones Profesionales de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte. A partir de la fecha de publicacion de este enlace,
quedara abierto el plazo de solicitud de manera permanente.
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L’accés al procediment convocat sera per estricte ordre d’arribada
de la sol-licitud.

El termini maxim per a resoldre sera de sis mesos des que la sol-li-
citud tinga entrada en el registre electronic de I’administracié compe-
tent per a la seua tramitacid. En cas que no es dicte resolucié expressa
en termini, la sol-licitud presentada s’entendra desestimada per silenci
administratiu.

Base 6. Assessorament

1. Una vegada inscrita la persona candidata sera assignada pel presi-
dent o presidenta de la comissi6 d’avaluacid a un assessor o assessora,
que el citara mitjangant el correu electronic. En la primera entrevista se
’ajudara a emplenar el seu historial professional i formatiu i a digitalit-
zar els documents que 1’avalen, si és necessari.

2. A continuacié comprovara que compleix els requisits generals
de participacio. En cas contrari proposara la seua exclusio, la qual cosa
comunicara motivadament i per escrit a la persona interessada, que dis-
posara de cinc dies habils, a comptar des del segiient a la comunicacio,
per a reclamar aquesta decisi6 davant el president o presidenta de la
comissio. La reclamacio sera revisada conjuntament per les persones
que ostenten la presidéncia i la secretaria de la comissié i per la persona
assessora que ha realitzat la proposta. La decisi6 sera comunicada a la
persona candidata abans de passats cinc dies habils des de la seua pre-
sentaci6. Contra aquest acte, que no esgota la via administrativa podra
interposar-se, en el termini d’un mes, recurs d’al¢ada davant el director
general de Formaci6 Professional i Ensenyaments de Régim Especial.

3. Una vegada comprovat que compleix els requisits generals de
participacid, el personal assessor decidira si la persona candidata ha
d’iniciar I’assessorament en la seu en la qual s’ha inscrit o si proposa
un canvi a una altra seu amb una oferta que s’adeqiie millor al seu perfil
professional i formatiu. Préviament, la persona candidata ha d’acreditar
el pagament de la taxa corresponent, el justificant del qual sera presentat
davant I’assessor o assessora assignat quan aquest el cite a la segiient
entrevista.

4. L’assessorament és obligatori i tindra caracter individualitzat.
Es tracta d’una fase de suport a les persones candidates, en aquesta
se’ls ajuda a recopilar i ordenar les evidéncies necessaries que avalen
el domini professional relatiu a unitats de competéncia de la familia
professional en la qual la persona candidata justifica experiéncia o for-
macio no formal.

5. Analitzat amb la persona candidata el seu historial professional i
formatiu i identificades les unitats de competéncia en les quals és con-
venient que accedisca a ser avaluat, la persona assessora realitzara un
informe per a la comissi6 d’avaluacio basant-se en les evidéncies troba-
des, procurant sempre que siga possible que almenys puga optar a totes
les unitats de competéncia d’una qualificacié completa.

6. Finalment, informara la persona candidata de la seua proposta i
sobre com procedir per a accedir a I’avaluacio, i si és necessari, sobre
les possibles accions formatives que ha d’efectuar a fi de millorar la
seua qualificacio professional.

Base 7. Avaluacio

1. Una vegada emés I’informe d’assessorament d’un candidat o can-
didata, el president o presidenta de la comissié d’avaluacio li assignara
una persona avaluadora.

2. Per a prendre part en la fase d’avaluacio la persona aspirant haura
de presentar una sol-licitud que es facilitara a través de la web al final
de la fase d’assessorament, i s’abonaran les taxes corresponents segons
les unitats de competéncia en qué s’ha inscrit per al seu reconeixement.
Tots dos documents han de presentar-se davant 1’avaluador o avaluadora
assignat quan siga citat a la primera entrevista.

3. L’avaluaci6 constara de dues parts:

a) Preparaci6 de I’avaluacio

Elaboracid per part de la comissié d’un pla general d’avaluacié en
el qual es determinaran, amb caracter general, els instruments d’avalu-
acio més adequats i els indicadors generals per a considerar adquirida
una unitat de competéncia per les evidéncies aportades.

b) Desenvolupament de I’avaluacio

1r) Avaluacié d’evidéncies indirectes: en primer lloc, cada persona
avaluadora, previa valoracié de I’informe d’assessorament i de les evi-
deéncies presentades per la persona candidata, i prenent com a referén-

El acceso al procedimiento convocado sera por estricto orden de
llegada de la solicitud.

El plazo méaximo para resolver sera de seis meses desde que la
solicitud tenga entrada en el registro electronico de la administracion
competente para su tramitacion. En caso de que no se dicte resolucion
expresa en plazo, la solicitud presentada se entendera desestimada por
silencio administrativo.

Base 6. Asesoramiento

1. Una vez inscrita la persona candidata sera asignada por el presi-
dente o presidenta de la comision de evaluacidn a un asesor o asesora,
que le citara mediante el correo electronico. En la primera entrevista
se le ayudara a cumplimentar su historial profesional y formativo y a
digitalizar los documentos que lo avalan, si es necesario.

2. A continuacién comprobara que cumple los requisitos genera-
les de participacion. En caso contrario propondra su exclusion, lo que
comunicara motivadamente y por escrito a la persona interesada, que
dispondra de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la comu-
nicacion, para reclamar dicha decision ante el presidente o presidenta
de la comision. La reclamacion serd revisada conjuntamente por las
personas que ostenten la presidencia y la secretaria de la comision y
por la persona asesora que ha realizado la propuesta. La decision sera
comunicada a la persona candidata antes de pasados cinco dias habi-
les desde la presentacion de esta. Contra este acto, que no agota la via
administrativa, podra interponerse en el plazo de un mes, recurso de
alzada ante el director general de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial.

3. Una vez comprobado que cumple los requisitos generales de par-
ticipacion, el personal asesor decidira si la persona candidata debe ini-
ciar el asesoramiento en la sede en la que se ha inscrito o si propone un
cambio a otra sede con una oferta que se adectie mejor a su perfil profe-
sional y formativo. Previamente la persona candidata debe acreditar el
pago de la tasa correspondiente, cuyo justificante sera presentado ante
el asesor o asesora asignado cuando este le cite a la siguiente entrevista.

4. El asesoramiento es obligatorio y tendra caracter individualizado.
Se trata de una fase de apoyo a los candidatos, en esta se les ayuda a
recopilar y ordenar las evidencias necesarias que avalan el dominio pro-
fesional relativo a unidades de competencia de la familia profesional en
la que la persona candidata justifica experiencia o formacion no formal.

5. Analizado junto a la persona candidata su historial profesional
y formativo e identificadas las unidades de competencia en las que es
conveniente que acceda a ser evaluado, la persona asesora realizard un
informe para la comision de evaluacion apoyandose en las evidencias
encontradas, procurando siempre que sea posible que pueda al menos
optar a todas las unidades de competencia de una cualificaciéon completa.

6. Finalmente informara a la persona candidata de su propuesta y
sobre como proceder para acceder a la evaluacion, y si es necesario,
sobre las posibles acciones formativas que debe efectuar a fin de mejo-
rar su cualificacion profesional.

Base 7. Evaluacion

1. Una vez emitido el informe de asesoramiento de un candidato o
candidata, el presidente o presidenta de la comision de evaluacion le
asignard una persona evaluadora.

2. Para tomar parte en la fase de evaluacion la persona aspirante
debera presentar una solicitud que se facilitara a través de la web al final
de la fase de asesoramiento, y se abonaran las tasas correspondientes
segun las unidades de competencia en que se ha inscrito para su reco-
nocimiento. Ambos documentos deben presentarse ante el evaluador o
evaluadora asignado cuando se le cite a la primera entrevista.

3. La evaluacion constara de dos partes:

a) Preparacion de la evaluacion

Elaboracion por parte de la comision de un plan general de evalua-
cion en el que se determinara, con caracter general, los instrumentos de
evaluacion mas adecuados y los indicadores generales para considerar
adquirida una unidad de competencia por las evidencias aportadas.

b) Desarrollo de la evaluacion

1°) Evaluacion de evidencias indirectas: en primer lugar, cada per-
sona evaluadora, previa valoracion del informe de asesoramiento y de
las evidencias presentadas por la persona candidata, y tomando como
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cia els sabers identificats en les guies d’evidéncia, avaluara amb ajuda
d’una entrevista semiestructurada, les evidéncies indirectes esmentades
i concloura, en un informe argumentat, quines unitats de competencia
considera adquirides a partir d’aquestes i quines han de ser contrastades
de manera directa.

2n) Avaluacié d’evidéncies directes: a continuacio, si €s necessari,
la persona avaluadora convocara la persona candidata a realitzar alguna
prova en la qual es contraste de manera directa la competéncia pro-
fessional d’aquelles unitats en les quals no s’hagen aportat suficients
evidencies indirectes. Aquestes proves estaran orientades pel pla general
d’avaluacio, pero 1’avaluador o avaluadora ha d’adaptar-les a les cir-
cumstancies del candidat o candidata.

4. Cada persona avaluadora realitzara un informe per a la comissio
amb la seua proposta de judici de competéncia a partir de les conclusi-
ons obtingudes tant en I’avaluacio d’evidencies directes com indirectes.

Base 8. Comissio avaluadora

1. El director general de Formacioé Professional i Ensenyaments de
Reégim Especial nomenara les comissions d’avaluacié de les diferents
especialitats o families professionals.

D’acord amb el que s’estableix en ’article 27.1 del RD 1224/20009,
les comissions d’avaluaci6 per a aquesta convocatoria estaran compos-
tes preferentment per personal del sector docent i excepcionalment per
un minim de tres persones acreditades per a avaluar, una ostentara la
presidéncia i una altra la secretaria.

El president o presidenta sera nomenat pel director general a pro-
posta dels membres de la comissio, d’entre el professorat definitiu amb
meés de sis anys d’experiéncia docent que participe en el procediment.
En cas de no ser possible, es nomenara president o presidenta el cap
de departament, si participa, i en cas contrari el professor o professora
avaluadora amb més antiguitat a la familia professional.

El secretari o secretaria sera nomenat pel director general a proposta
dels membres de la comissio, d’entre el professorat definitiu que parti-
cipe en el procediment. En cas de no ser possible, es nomenara secretari
o secretaria el professor o professora avaluadora de menor edat.

Els membres de la comissi6 podran intervindre en el procediment
tant en qualitat de personal assessor com d’avaluador, si estan acreditats
per a aix0, i no es podra assumir 1’assessorament i I’avaluacié d’un
mateix candidat.

2. Funcions de la comissio avaluadora:

a) Organitzar el procés d’avaluacio a través d’un pla que incloga les
activitats o proves necessaries i la gestio derivada de la seua actuacio.

b) Avaluar la competéncia professional dels i les candidates, amb
la periodicitat que a I’inici del procediment determine I’administracio.

¢) Recollir els resultats en una acta d’avaluacioé que sera remesa a
I’administracié competent.

d) Resoldre les reclamacions que puguen presentar les persones
candidates durant el procés d’avaluacio.

e) Comunicar a la persona candidata els resultats de 1’avaluacio i les
oportunitats per a completar la seua formacio.

f) Altres vinculades a les seues funcions que li siguen assignades.

3. Funcions del president o presidenta de la comissio:

a) Representar i mantindre la interlocucié amb el Servei de Gestio
de la Formacio i Qualificacié Professional o 1’0rgan que tinga atribuida
la gestid del procediment d’avaluacié i acreditaci6 de les competéncies
professionals.

b) Convocar i presidir les reunions de la comissio.

¢) Dirigir i coordinar les actuacions de la comissio.

d) Vetlar pel compliment de les normes establides en la present reso-
lucio.

4. Funcions del secretari o secretaria de la comissio:

a) Redactar les actes i, si és el cas, donar fe dels acords adoptats en
les reunions de la comissio.

b) Expedir i remetre les certificacions que corresponguen.

4. Funcions dels avaluadors:

a) Elaborar els plans individuals d’avaluacio.

b) Realitzar les proves que corresponga i controlar el seu desenvo-
lupament.

referencia los saberes identificados en las guias de evidencia, evaluara
con ayuda de una entrevista semiestructurada, las citadas evidencias
indirectas y concluird, en un informe argumentado, qué unidades de
competencia considera adquiridas a partir de las mismas y cuales deben
ser contrastadas de forma directa.

2°) Evaluacion de evidencias directas: a continuacion, si es necesa-
rio, la persona evaluadora convocara a la persona candidata a realizar
alguna prueba en la que se contraste de manera directa la competencia
profesional de aquellas unidades en las que no se hayan aportado sufi-
cientes evidencias indirectas. Estas pruebas estaran orientadas por el
plan general de evaluacion, pero el evaluador o evaluadora debe adap-
tarlas a las circunstancias del candidato o candidata.

4. Cada persona evaluadora realizara un informe para la comision
con su propuesta de juicio de competencia a partir de las conclusiones
obtenidas tanto en la evaluacion de evidencias directas como indirectas.

Base 8. Comision evaluadora

1. El director general de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial nombrara las comisiones de evaluacion de las dife-
rentes especialidades o familias profesionales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27.1 del RD 1224/2009,
las comisiones de evaluacion para esta convocatoria estaran compuestas
preferentemente por personal del sector docente y por un minimo de
tres personas acreditadas para evaluar, una ostentara la presidencia y
otra la secretaria.

El presidente o presidenta serd nombrado por el director general
a propuesta de los miembros de la comision, de entre el profesorado
definitivo con mas de seis afios de experiencia docente que participa
en el procedimiento. En caso de no ser posible, se nombrara presidente
o presidenta al jefe de departamento, si participa, y en caso contrario
al profesor o profesora evaluadora con mas antigiiedad en la familia
profesional.

El secretario o secretaria sera nombrado por el director general a
propuesta de los miembros de la comision, de entre el profesorado defi-
nitivo que participe en el procedimiento. En caso de no ser posible, se
nombrara secretario o secretaria al profesor o profesora evaluadora de
menor edad.

Los miembros de la comision podran intervenir en el procedimiento
tanto en calidad de personal asesor como de evaluador, si estan acredi-
tados para ello, y no se podra asumir el asesoramiento y la evaluacion
de un mismo candidato o candidata.

2. Funciones de la comision evaluadora:

a) Organizar el proceso de evaluacion a través de un plan que
incluya las actividades o pruebas necesarias y la gestion derivada de
su actuacion.

b) Evaluar la competencia profesional de los y las candidatas, con
la periodicidad que al inicio del procedimiento determine la adminis-
tracion.

¢) Recoger los resultados en un acta de evaluacion que sera remitida
a la administracién competente.

d) Resolver las reclamaciones que puedan presentar las personas
candidatas durante el proceso de evaluacion.

e) Comunicar a la persona candidata los resultados de la evaluacion
y las oportunidades para completar su formacion.

/) Cuantas otras vinculadas a sus funciones le sean asignadas.

3. Funciones del presidente o presidenta de la comision:

a) Representar y mantener la interlocucion con el Servicio de Ges-
tion de la Formacion y Cualificacion Profesional o el 6rgano que tenga
atribuida la gestion del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales.

b) Convocar y presidir las reuniones de la comision.

¢) Dirigir y coordinar las actuaciones de la comision.

d) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en la pre-
sente resolucion.

4. Funciones del secretario o secretaria de la comision:

a) Redactar las actas y, en su caso, dar fe de los acuerdos adoptados
en las reuniones de la comision.

b) Expedir y remitir las certificaciones que correspondan.

4. Funciones de los evaluadores:

a) Elaborar los planes individuales de evaluacion.

b) Realizar las pruebas que corresponda y controlar su desarrollo.
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¢) Registrar les activitats d’avaluacio.
d) Proposar els judicis de competéncia.
e) Redactar els informes d’avaluacio.

Base 9. Resultats de I’avaluacio

1. La comissio, a partir dels informes d’avaluacio i de les actuacions
desenvolupades, emetra un judici de competéncia en relacio amb les
evidencies directes o indirectes aportades per cada aspirant. El judici de
competéncia s’expressara de manera dicotomica, en termes de compe-
téncia demostrada o competéncia no demostrada.

2. El document en el qual s’expressa el judici de competéncia sera
entregat personalment o telematica a la persona candidata a fi de garan-
tir la necessaria confidencialitat.

Base 10. Reclamacions

Les persones interessades podran interposar reclamaci6 davant el
president o presidenta de la comissio, contra el resultat de 1’avaluacio,
en els cinc dies habils segiients a la comunicaci6. La comissio resoldra
en el termini de cinc dies habils, a comptar del final del termini de la
reclamacio.

Contra aquest acte podra interposar-se recurs d’alcada davant el
director general de Formacio6 Professional i Ensenyaments de Reégim
Especial, en el termini d’un mes.

Base 11. Orientacio final

Una vegada finalitzat el procés d’avaluaci6 la persona candidata
rebra de la comissié avaluadora un escrit en el qual es fara constar,
segons siga procedent:

1. Possibilitats de formacid perqué puga acreditar les unitats de
competéncia sol-licitades i que no hagen quedat demostrades.

2. Possibilitats de formacié per a completar un titol de Formacio
Professional o certificat de professionalitat.

3. Els tramits necessaris per a I’obtencio d’un certificat de profes-
sionalitat quan la persona candidata complete els requisits per a aixo.

Base 12. Acreditacio de les unitats de competencia

1. Les persones que siguen avaluades positivament rebran un docu-
ment oficial de I’administracié competent, d’acreditacio de la unitat o
unitats de competéncia corresponents.

2. Les unitats de competéncia acreditades tenen valor en tot I’Estat
i seran reconegudes a I’efecte d’acreditacid parcial acumulable per a
’obtenci6 del titol de formacid professional o certificat de professio-
nalitat corresponent.

3. En tot cas 1’obtenci6 del titol de técnic o de técnic superior
requerira complir els requisits d’accés establits en els ensenyaments
corresponents, segons el que es preveu en la Llei organica 2/2006,
d’educacio, de 3 de maig.

Base 13. Registre

A partir de les actes finals d’avaluacidé que periodicament realit-
ze cada comissio, el Servei de Gesti6 de la Formacié i Qualificacio
Professional o 1’drgan que tinga atribuida la gesti6 del procediment
d’avaluacio i acreditacio de les competéncies professionals, procedira
a I’expedicio de les acreditacions oficials, la seua tramesa a les perso-
nes interessades per via telematica i a la incorporacié d’aquestes en el
registre oficial corresponent.

Base 14. Drets d’inscripcio. Taxes

Per a accedir a la fase d’assessorament cal abonar una taxa unica i
per a accedir a la fase d’avaluacio cal abonar una taxa per cada unitat
de competéncia sol-licitada.

Les citades taxes es fixaran a I’empara del que es disposa en 1’arti-
cle 14.4 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes.

Les exempcions o minoracions en I’import de les taxes seran les
contemplades en 1’article 14.4-2 i 14.4-6 de la citada llei:

Estan exemptes del pagament de taxes les persones contribuents
que es troben inscrites com a demandants legals d’ocupacid, amb una
antiguitat minima de tres mesos, referida a la data de la respectiva ins-
cripcio.

¢) Registrar las actividades de evaluacion.
d) Proponer los juicios de competencia.
e) Redactar los informes de evaluacion.

Base 9. Resultados de la evaluacion

1. La comision, a partir de los informes de evaluacion y de las
actuaciones desarrolladas, emitira un juicio de competencia en relacion
con las evidencias directas o indirectas aportadas por cada aspirante. El
juicio de competencia se expresara de forma dicotomica, en términos de
competencia demostrada o competencia no demostrada.

2. El documento en el que se expresa el juicio de competencia sera
entregado personal o telematicamente a la persona candidata con objeto
de garantizar la necesaria confidencialidad.

Base 10. Reclamaciones

Las personas interesadas podran interponer reclamacion ante el pre-
sidente o presidenta de la comision, contra el resultado de la evaluacion,
en los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion. La comision
resolvera en el plazo de cinco dias habiles, a contar a partir del final del
plazo de la reclamacion.

Contra este acto podra interponerse recurso de alzada ante el direc-
tor general de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Espe-
cial, en el plazo de un mes.

Base 11. Orientacion final

Una vez finalizado el proceso de evaluacion la persona candidata
recibira de la comision evaluadora un escrito en el que se hara constar,
segun proceda:

1. Posibilidades de formacion para que pueda acreditar las unidades
de competencia solicitadas y que no hayan quedado demostradas.

2. Posibilidades de formacion para completar un titulo de Forma-
cion Profesional o certificado de profesionalidad.

3. Los tramites necesarios para la obtencion de un certificado de
profesionalidad cuando la persona candidata complete los requisitos
para ello.

Base 12. Acreditacion de las unidades de competencia

1. Las personas que sean evaluadas positivamente recibirdn un
documento oficial de la administracion competente, de acreditacion de
la unidad o unidades de competencia correspondientes.

2. Las unidades de competencia acreditadas tienen valor en todo el
Estado y seran reconocidas a efectos de acreditacion parcial acumulable
para la obtencion del titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad correspondiente.

3. En todo caso la obtencion del titulo de técnico o de técnico supe-
rior requerira cumplir los requisitos de acceso establecidos en las ense-
flanzas correspondientes, segun lo previsto en la Ley organica 2/2006,
de educacion, de 3 de mayo.

Base 13. Registro

A partir de las actas finales de evaluacion que periddicamente rea-
lice cada comision, el Servicio de Gestion de la Formacion y Cualifica-
cion Profesional o el 6rgano que tenga atribuida la gestion del procedi-
miento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales,
procedera a la expedicion de las acreditaciones oficiales, su remision
a los interesados por via telematica y a la incorporacion de estas en el
registro oficial correspondiente.

Base 14. Derechos de inscripcion. Tasas

Para acceder a la fase de asesoramiento hay que abonar una tasa
unica y para acceder a la fase de evaluacion hay que abonar una tasa por
cada unidad de competencia solicitada.

Las citadas tasas se fijaran al amparo de lo dispuesto en el articulo
14.4 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas.

Las exenciones o minoraciones en el importe de las tasas seran las
contempladas en el articulo 14.4-2 y 14.4-6 de la citada ley:

Estan exentos del pago de tasas los contribuyentes que se encuen-
tren inscritos como demandantes legales de empleo, con una antigliedad
minima de tres meses, referida a la fecha de la respectiva inscripcion.
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Tenen dret a una bonificacio del 50 % de la quota integra les perso-
nes contribuents que siguen persones amb discapacitat, amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33 %.

La informaci6 sobre I’imprés per a abonar les taxes, aixi com la
seua quantitat, es facilitara oportunament en la web de Qualificacions
Professionals de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport.

Tienen derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota integra
los contribuyentes que sean personas con discapacidad, con un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.

La informacion sobre el impreso para abonar las tasas, asi como
su cantidad, se facilitard oportunamente en la web de Cualificaciones
Profesionales de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.
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