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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 9 d’abril de 2021, de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual es convoca concurs
general per a la provisio de llocs no basics de gestio
sanitaria de naturalesa funcionarial, sector administra-
cio especial, dependents de la Direccio General de Salut
Publica i Addiccions, de la Conselleria de Sanitat Univer-
sal i Salut Publica. [2021/3757]

Actualment en la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
hi ha llocs de treball no basics de naturalesa funcionarial la forma de
provisié dels quals és el concurs, que estan inclosos en les relacions
de llocs de treball vigents, aprovades per la Resolucio de 24 d’octubre
de 2019, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Ptiblica (DOGV
num. 8678, de 15.11.2019), i que es troben vacants, per la qual cosa se’n
requereix la provisio amb destinacio definitiva.

Aixi doncs, és procedent convocar aquest concurs, d’acord amb el
que es disposa en els articles 99 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, d’ordenacio i gestio de la funcié publica valenciana (d’ara en
avant, LOGFPV), 1 38 i segiients del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcio publica valenciana.

La valoraci6 dels merits s’ha de fer d’acord amb el que preveu I’Or-
dre 12/2017, de 26 de juny, de la Conselleria de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual
s’aproven els barems d’aplicacio als concursos de mérits per a la provi-
si6 de llocs de treball de 1’Administracio de la Generalitat.

D’acord amb el que disposa I’apartat primer de la disposicid tran-
sitoria segona d’aquesta ordre, les puntuacions previstes en 1’article
5.4 no seran aplicables en el primer concurs general que es convoque
per a cada agrupacié de llocs d’un determinat cos, escala o agrupacio
professional funcionarial, circumstancia que es dona en aquesta convo-
catoria. En conseqiiéncia, I’acompliment com a personal funcionari de
carrera de llocs del mateix nivell competencial que el dels llocs convo-
cats o superior es valorara a ra6 de 0,1 punts siga quina siga la forma
de provisid.

D’acord amb el que es preveu en el I Pla d’igualtat de dones 1
homes de 1’ Administracié de la Generalitat, en la mesura 3.1, en les
convocatories de concursos s’ha d’incloure una clausula de desempat
favorable a les dones en cas que estiguen infrarepresentades. A aquest
efecte, I’Ordre 12/2017 estableix en 1’article 10, 3r.2, que hi ha infra-
representacid quan la proporcié de les dones en actiu en el cos, escala
o agrupaci6 professional funcionarial afectat per la convocatoria siga
inferior al 40 % respecte del total, circumstancia que no es dona en
aquesta convocatoria en la data de la publicacio i, per tant, no hi resulta
aplicable la clausula de desempat favorable a les dones.

Per aixo, i fent s de la competéncia atribuida per 1’article 17 del
Decret 185/2020, de 16 de novembre, d’aprovaci6 del Reglament orga-
nic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
resolc:

Primer

Convocar un concurs general per a la provisioé dels llocs de treball
no basics de gestio sanitaria de naturalesa funcionarial, sector adminis-
tracio especial, dependents de la Direccio General de Salut Publica i
Addiccions de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, rela-
cionats en I’annex III d’aquesta resolucio.

Segon

Aprovar les bases que regiran aquesta convocatoria i que figuren
en ’annex I.

Aquesta resoluci6 posa fi a la via administrativa. D’acord amb els
articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i amb
els articles 8, 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa, les persones interessades
podran interposar-hi un recurs de reposicid, amb caracter potestatiu,

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 9 de abril de 2021, de la directora
general de Recursos Humanos, por la que se convoca con-
curso general para la provision de puestos no bdsicos de
gestion sanitaria de naturaleza funcionarial, sector admi-
nistracion especial, dependientes de la Direccion General
de Salud Publica y Adicciones, de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Publica. [2021/3757]

Actualmente existen en la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica puestos no basicos de naturaleza funcionarial cuya forma de
provision es el concurso y que, incluidos en las relaciones de puestos de
trabajo vigentes, aprobadas por Resolucion de 24 de octubre de 2019,
de la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica (DOGV num.
8678, de 15.11.2019), se encuentran vacantes, por lo que se requiere su
provision con destino definitivo.

Asi pues, procede convocar el presente concurso de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 99 y siguientes de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica Valenciana
(en adelante LOGFPV), y 38 y siguientes del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

La valoracion de los méritos se realizara conforme a lo previsto en
la Orden 12/2017, de 26 de junio, de la Conselleria de Justicia, Admi-
nistracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por
la que se aprueban los baremos de aplicacion a los concursos de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado primero de la disposi-
cion transitoria segunda de dicha orden, las puntuaciones previstas en su
articulo 5.4 no seran de aplicacion en el primer concurso general que se
convoque para cada agrupacion de puestos de un determinado cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial, circunstancia que se da en
la presente convocatoria. En consecuencia, el desempeiio como personal
funcionario de carrera de puestos de igual o superior nivel competencial
al de los puestos convocados se valorara a razon de 0,1 puntos cualquie-
ra que fuera la forma de provision.

De conformidad con lo previsto en el II Plan de Igualdad de Muje-
res y Hombres de la administracion de la Generalitat en su Medida
3.1, en las convocatorias de concursos se debe incluir una clausula de
desempate favorable a las mujeres en caso de que se encuentren infra-
rrepresentadas. A tal efecto, la Orden 12/2017 establece en su articulo
10, 3°.2 que existe infrarrepresentacion cuando la proporcion de las
mujeres en activo en el cuerpo, escala o agrupacion profesional fun-
cionarial afectado por la convocatoria sea inferior al 40% respecto del
total, circunstancia que no se da en la presente convocatoria en la fecha
de su publicacidon y, por tanto, no resulta de aplicacion la clausula de
desempate favorable a las mujeres.

Por lo anterior, y en uso de la competencia atribuida por el articulo
17 del Decreto 185/2020, de 16 de noviembre, del Consell, de aproba-
cion del Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, resuelvo:

Primero

Convocar concurso general para la provision de los puestos de tra-
bajo no bésicos de gestion sanitaria de naturaleza funcionarial, sector
administracion especial, dependientes de la Direccion General de Salud
Publica y Adicciones de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, relacionados en el anexo I1I de esta resolucion.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran
en el anexo I.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. De confor-
midad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, asi como con los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, las personas interesadas podran interponer recurso de repo-
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davant del mateix organ que ha dictat aquesta resoluci6 en el termini
d’un mes a comptar de I’endema de la publicaci6 o, alternativament,
interposar-hi un recurs contencids administratiu davant del Jutjat Con-
tencidos Administratiu de la ciutat de Valéncia, o davant del jutjat en
la circumscripci6 del qual tinga el domicili la persona recurrent, en el
termini de dos mesos a comptar de ’endema de la publicacio d’aquesta
resolucio, sense perjudici que en puguen exercitar, si és el cas, qualsevol
altre que estimen procedent.

Valéncia, 9 d’abril de 2021.- La directora general de Recursos
Humans: Carmen Loépez Delgado.

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisits de participacio

A) Per a participar en aquesta convocatoria sera necessari estar en
possessio dels requisits exigits en la classificacioé del lloc de treball al
qual es concorre, i els altres que es preveuen en la normativa vigent, i
mantindre’ls durant tot el procediment, fins al dia de la presa de pos-
sessio.

La participacid en aquest concurs de merits podra tindre caracter
voluntari o forgos:

1) Hi podra participar amb caracter voluntari:

a) El personal funcionari de carrera en actiu integrat en I’ Adminis-
tracio de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica en el cos
requerit per a accedir al lloc sol-licitat.

El personal amb destinaci6 definitiva haura d’haver romas un minim
d’un any en el lloc de treball obtingut amb caracter definitiu, excepte
en els suposits assenyalats en I’apartat 3 de I’article 101 de ’'LOGFPV.

b) El personal funcionari de carrera integrat en el cos requerit per a
accedir al lloc sol-licitat que reingresse al servei actiu a través d’aquest
concurs.

Si el personal funcionari de carrera que pretén reingressar no ha
estat integrat amb anterioritat en el cos requerit per a accedir al lloc sol-
licitat, també podra participar en aquest concurs, sempre que les carac-
teristiques de 1’ltim lloc de treball que es va obtindre amb destinacio
definitiva siguen equiparables a les del cos requerit, d’acord amb el que
es disposa en la disposici6 addicional primera, apartat 5 de ’LOGFPV.

El personal funcionari de carrera en excedéncia voluntaria per inte-
rés particular haura d’haver romas un minim de dos anys en aquesta
situacio, d’acord amb el que es disposa en 1’apartat 1 de ’article 127
de 'LOGFPV.

c) El personal declarat en suspensid ferma de funcions per un peri-
ode superior a sis mesos, en virtut de senténcia penal o sanci6 discipli-
naria, sempre que haja complit el periode de suspensio.

2) Hi ha de participar amb caracter forgos el personal funcionari de
carrera de I’ Administracio de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, sector administraci6 especial, del cos requerit per a accedir al
lloc sol-licitat:

a) En situaci6 d’excedéncia forgosa. L’obligacié de participar en el
concurs per a aquest personal esta limitada a llocs de la seua localitat.

b) En expectativa de destinacio. Aquest personal haura de sol-licitar,
almenys, els llocs convocats en la seua localitat.

¢) En adscripcio provisional en algun dels llocs convocats per a
la provisio en aquesta resolucio. Aquest personal haura de sol-licitar,
almenys, el lloc que ocupa provisionalment.

Si no es participa en aquest concurs de mérits, el personal inclos en
els suposits a i ¢ sera declarat en situacié d’excedéncia voluntaria per
interés particular, d’acord amb el que es preveu en els art. 133.3, 105.5
i 127.3 de PLOGFPV. I el personal inclos en el suposit b sera declarat
en situacio d’excedéncia for¢osa, d’acord amb el que es disposa en 1’art.
133.1.5 de 'LOGFPV.

B) No podran prendre part en aquest concurs:

El personal suspés en ferm, mentre dure la suspensio.

El personal que per sancié de demerit estiga impossibilitat per a
participar en procediments de provisi6 dels llocs convocats, mentre dure
la sancio.

sicion, con caracter potestativo, ante el mismo 6rgano que ha dictado
esta resolucion en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de
su publicacion o, alternativamente, interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Valencia, o aquel en cuya circunscripcion tenga la persona
recurrente su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, sin perjuicio de
que puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valéncia, 9 de abril de 2021.- La directora general de Recursos
Humanos: Carmen Lopez Delgado.

ANEXO I
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion.

A). Para participar en la presente convocatoria sera necesario estar
en posesion de los requisitos exigidos en la clasificacion del puesto de
trabajo al que se concurre, y demds previstos en la normativa vigente,
y mantenerlos durante todo el procedimiento, hasta el dia de la toma
de posesion.

La participacion en el presente concurso de méritos podra tener
caracter voluntario o forzoso:

1) Podra participar con caracter voluntario:

a) El personal funcionario de carrera en activo integrado en la admi-
nistracion de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica en el
cuerpo requerido para acceder al puesto solicitado.

El personal con destino definitivo debera haber permanecido un
minimo de un afio en el puesto de trabajo obtenido con caracter defi-
nitivo, excepto en los supuestos seflalados en el apartado 3 del articulo
101 de la LOGFPV.

b) El personal funcionario de carrera integrado en el cuerpo reque-
rido para acceder al puesto solicitado que reingrese al servicio activo a
través del presente concurso.

Si el personal funcionario de carrera que pretende reingresar no ha
estado integrado con anterioridad en el cuerpo requerido para acceder
al puesto solicitado, también podra participar en el presente concurso
siempre que las caracteristicas del Gltimo puesto de trabajo que se obtu-
vo con destino definitivo sean equiparables a las del cuerpo requerido,
de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera, apar-
tado 5 de la LOGFPV.

El personal funcionario de carrera en excedencia voluntaria por
interés particular debera haber permanecido un minimo de dos afios en
tal situacion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
127 de la LOGFPV.

¢) El personal declarado en suspension firme de funciones por un
periodo superior a 6 meses, en virtud de sentencia penal o sancion dis-
ciplinaria, siempre que haya cumplido el periodo de suspension.

2) Participara con carécter forzoso el personal funcionario de carre-
ra de la administracion de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, sector administracion especial, del cuerpo requerido para acce-
der al puesto solicitado:

a) En situacion de excedencia forzosa. La obligacion de participar
en el concurso por parte de este personal viene limitada a puestos de su
localidad.

b) En expectativa de destino. Dicho personal debera solicitar, al
menos, los puestos convocados en su localidad.

¢) En adscripcion provisional en alguno de los puestos convocados
para su provision en la presente resolucion. Dicho personal debera soli-
citar, al menos, el puesto que ocupa provisionalmente.

De no participar en el presente concurso de méritos, el personal
incluido en los supuestos a) y ¢) sera declarado en la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular, de acuerdo con lo previsto en
los arts. 133.3, 105.5 y 127.3 de la LOGFPV. Y el personal incluido en
el supuesto b) sera declarado en situacion de excedencia forzosa, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 133.1.b) de la LOGFPV.

B). No podran tomar parte en este concurso:

1. El personal suspenso en firme, mientras dure la suspension.

2. El personal que por sancion de demérito esté imposibilitado para
participar en procedimientos de provision de los puestos convocados,
mientras dure la sancion.
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El personal excedent voluntari per interés particular, durant el ter-
mini legal obligatori de permanéncia en aquesta situacio.

Els sancionats amb trasllat forgos amb canvi de localitat, per a sol-
licitar destinacio en la localitat en qué se’ls va imposar la sancio fins
que en transcorrega el periode.

Segona. Presentacio de sol-licituds

En la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica ( www.san.gva.es ), en 1’apartat de Recursos humans, la per-
sona concursant podra trobar el formulari amb els llocs oferits, amb el
qual haura d’elaborar un document PDF en que figuren els llocs sol-li-
citats per ordre de preferéncia. Una vegada generat el document PDF
definitiu, la persona interessada haura d’accedir mitjangant certificat
electronic a la plataforma habilitada dins del mateix apartat de Recur-
sos humans, amb la finalitat d’omplir telematicament totes les seues
dades en el full de participacio, registrar-lo seguint els passos que s’hi
indiquen i pujar a la plataforma el document PDF generat amb els llocs
sol-licitats.

Els concursants hauran d’omplir la sol-licitud telematicament
ajustant-se al que s’estableix en el paragraf primer d’aquesta base.
Aixi mateix, hauran d’omplir la fulla de petici6 de llocs de la manera
indicada en aquest paragraf. També hauran de presentar en una ofici-
na de registre I’autobarem d’acord amb 1’annex II i la documentacid
degudament relacionada segons 1’annex IV acreditativa dels mérits
d’acord amb la base tercera d’aquesta resolucio. El mer fet de lliurar la
documentaci6 en el registre no implica la participaci6 en el concurs, de
manera que la persona concursant s’ha d’inscriure obligatoriament en
la plataforma de la pagina web de la Conselleria segons s’especifica en
el paragraf primer.

El termini de presentacio de la sol-licitud telematica i de la resta de
documentaci6 s’obrira el 19 d’abril de 2021 i finalitzara el 7 de maig
de 2021. A causa de la situaci6 ocasionada per la pandémia, s’adver-
teix que les persones concursants hauran de sol-licitar cita prévia en el
Registre per a la presentacio, dins del termini referit, de 1’autobarem i
la documentaci6 corresponent als mérits. L’enllag per a la sol-licitud de
cita prévia és el segiient: http://www.san.gva.es/oficinas-registro

Tercera. Acreditacio de merits

S’entendran al-legats i acreditats els mérits relacionats amb els ser-
veis prestats que consten anotats en el Registre de personal de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica abans de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, i que hagen de valorar-se d’acord
amb la convocatoria sense necessitat d’aportar la documentacio acredi-
tativa corresponent.

La resta dels mérits, els que no consten anotats i els que estiguen en
condicions d’obtindre’s abans de la finalitzacié del termini de presenta-
ci6 de sol-licituds, hauran de ser acreditats mitjancant la presentacié de
copia compulsada de la documentacid corresponent, abans de la finalit-
zacio6 del termini de presentacio de sol-licituds, en les unitats de registre
de les segiients dependéncies administratives:

— 03001 Alacant: ¢/ Girona, num. 26.

— 03801 Alcoi: plaga d’Espanya, nim. 2.

— 12001 Castell6 de la Plana: ¢/ Hort dels Corders, num. 12.

—46008 Valéncia: gran via Ferran el Catolic, nim. 74.

També es podra presentar la documentacio6 en qualsevol dels regis-
tres generals dels departaments de salut de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, o mitjangant qualsevol de les formes previstes
en la Llei del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

En la relacié que acompanya la documentacio haura de figurar el
segell del Registre; I’original ha de quedar en poder de I’ Administracio
iuna copia, en poder de la persona participant com a justificant.

En qualsevol moment del procés, la comissié de valoracio podra
requerir a les persones participants 1’aclariment sobre els merits acre-
ditats.

Amb la finalitat de facilitar la gestio del procediment, aquesta docu-
mentaci6 haura de presentar-se en el mateix ordre en qué s’indiquen els
apartats del barem indicat en la base cinquena.

Quarta. Llocs de treball per sol-licitar
El personal que hi participe voluntariament, comprés en 1’apartat
A).1) de la base primera podra sol-licitar, per ordre de preferéncia, tots

3. El personal excedente voluntario por interés particular, durante el
plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion.

4. Los sancionados con traslado forzoso con cambio de localidad,
para solicitar destino en la localidad en la que se les impuso la sancién
hasta que transcurra el periodo de sancion.

Segunda. Presentacion de solicitudes

En la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica ( www.san.gva.es ), en el apartado de Recursos Humanos, la
persona concursante podra encontrar el formulario con los puestos
ofertados, con el cual elaborara un documento pdf en el que figuren
los puestos solicitados por orden de preferencia. Una vez generado el
documento pdf definitivo, la persona interesada debera acceder median-
te certificado electronico a la plataforma habilitada dentro del mismo
apartado de Recursos Humanos, con el fin de cumplimentar telematica-
mente todos sus datos en la hoja de participacion y registrarla siguiendo
los pasos indicados en la misma, subiendo a la plataforma el documento
pdf generado con los puestos solicitados.

Los concursantes deberan rellenar su solicitud telematicamente,
ajustandose a lo establecido en el parrafo primero de esta base. Asimis-
mo, deberan rellenar la hoja de peticion de puestos de la forma indicada
en dicho parrafo. También deberan presentar en una oficina de registro
el autobaremo conforme al anexo Il y la documentaciéon debidamente
relacionada seglin el anexo IV acreditativa de los méritos conforme a la
base Tercera de esta resolucion. El mero hecho de entregar la documen-
tacion en el registro no implica la participacion en el concurso, debiendo
la persona concursante inscribirse obligatoriamente en la plataforma de
la pagina web de la Conselleria conforme se especifica en el parrafo
primero.

El plazo de presentacion de la solicitud telematica y del resto de
documentacion se abrira el 19 de abril de 2021 y finalizara el 7 de mayo
de 2021. Debido a la situacion ocasionada por la pandemia, se advierte
que las personas concursantes deberan solicitar cita previa en el regis-
tro para la presentacion, dentro del plazo referido, del autobaremo y la
documentacion correspondiente a los méritos. El enlace para la solicitud
de cita previa es el siguiente: http://www.san.gva.es/oficinas-registro .

Tercera. Acreditacion de méritos

Se entenderan alegados y acreditados los méritos relacionados con
los servicios prestados que consten anotados en el Registro de Personal
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica antes de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que deban valorarse
conforme a la convocatoria sin necesidad de aportar la documentacion
acreditativa correspondiente.

El resto de méritos, los que no consten anotados y los que estén en
condiciones de obtenerse antes de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, deberan ser acreditados mediante presentacion
de copia compulsada de la documentacion correspondiente, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en las unidades de
registro de las siguientes dependencias administrativas:

— 03001 Alicante: C/ Gerona, n° 26.

— 03801 Alcoi: Plaza de Espaiia, n° 2.

— 12001 Castellon: C/ Huerto Sogueros, n° 12.

— 46008 Valencia: Gran Via Fernando el Catdlico, n°® 74.

También podran presentar dicha documentacion en cualquiera de los
registros generales de los departamentos de salud de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, o mediante cualquiera de las formas
previstas en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la relacion que acompaiia la documentacion debera figurar el
sello de Registro, quedando el original en poder de la Administracion y
una copia en poder de la persona participante como justificante.

En cualquier momento del proceso, la Comision de valoracion
podra requerir a las personas participantes aclaracion sobre los méritos
acreditados.

Con el fin de facilitar la gestion del procedimiento, dicha documen-
tacion debera presentarse en el mismo orden en el que vienen relaciona-
dos los apartados del baremo indicado en la base quinta.

Cuarta. Puestos de trabajo a solicitar
El personal que participe voluntariamente, comprendido en el apar-
tado A).1) de la base primera podra solicitar, por orden de preferencia,
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els llocs de treball indicats en 1’annex III, sempre que complisquen els
requisits exigits.

El personal en excedéncia forgosa, comprés en I’apartat A).2)a) de
la base primera, haura de sol-licitar, com a minim, els llocs convocats
de la seua localitat per als quals complisca els requisits exigits, d’acord
amb el que es disposa en ’art. 133.3 de ’'LOGFPV i en el 45.3 del
Decret 3/2017.

El personal en expectativa de destinacid, comprés en 1’apartat A).2)
b) de la base primera, haura de sol-licitar, com a minim, els llocs situats
a la localitat on estava destinat per als quals complisca els requisits
exigits, d’acord amb el que es disposa en I’art. 134.4 de 'LOGFPV.

El personal en adscripcid provisional, comprés en 1’apartat A).2)c)
de la base primera haura de sol-licitar, almenys, el lloc de treball que
ocupa provisionalment, d’acord amb el que es disposa en I’art. 105.5 de
I’LOGFPV i el 45.4 del Decret 3/2017.

El personal declarat en suspensi6 ferma, comprés en 1’apartat A).1)
¢) de la base primera, podra sol-licitar tots els llocs de treball indicats
en ’annex III per als quals complisquen els requisits exigits, a I’efecte
del que es disposa en I’art. 136.1 de 'LOGFPV.

Per raons de convivéncia familiar, si dues persones participants
estan interessades en els llocs oferits en aquest concurs per a un deter-
minat municipi, podran condicionar les seues peticions al fet que totes
dues obtinguen destinacié en aquest municipi; en cas contrari s’enten-
dra anul-lada la peticié formulada per totes dues. Els que s’acullen a
aquesta petici6 condicional hauran de concretar-ho en la sol-licitud i
acreditar-ho degudament en 1’expedient.

Cinquena. Barem de merits

La valoracio dels mérits s’ha de fer d’acord amb el que es preveu
en I’Ordre 12/2017, de 26 de juny, de la Conselleria de Justicia, Admi-
nistracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per
la qual s’aproven els barems d’aplicacio als concursos de mérits per a
la provisio de llocs de treball de I’ Administracié de la Generalitat, espe-
cificament I’article 7, que regula el barem de tipus 1, que és 1’aplicable
a aquesta convocatoria.

Només sera procedent la valoracio dels mérits al-legats per les per-
sones participants quan complisquen els requisits exigits per a 1’exercici
del lloc, segons conste en la corresponent relacié de llocs de treball
aprovada i degudament publicada.

La puntuacié maxima no pot superar els 70 punts.

A) Antiguitat i pertinenga al cos:

la puntuacié maxima possible que es pot obtindre en aquest apartat
sera de 24 punts, i no es podran computar més de 12 punts en antiguitat
i 12 punts en pertinenca al cos.

A.1) Antiguitat: es valorara a ra6 de 0,04 punts per cada mes com-
plet de servei actiu com a funcionari de carrera en les diferents admi-
nistracions publiques. A aquest efecte també es computaran els serveis
reconeguts a I’empara del que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desem-
bre, de reconeixement de serveis previs en I’ Administracié publica. La
puntuacié maxima possible que es pot obtindre en aquest apartat és de
12 punts.

A.2) Temps de pertinenga al cos: es valorara a ra6 de 0,04 punts
per cada mes complet de servei en actiu en el cos corresponent. La
puntuacié maxima possible que es pot obtindre en aquest apartat és de
12 punts.

A aquest efecte també es computaran en aquest apartat:

a) Els serveis prestats com a personal funcionari de carrera de la
Generalitat amb anterioritat a la integraci6 en els cossos, escales o
agrupacions professionals funcionarials previstos en ’LOGFPYV, en el
mateix grup de classificacio que, d’acord amb les equivalencies pre-
vistes en la disposicid addicional sisena de la llei esmentada, es corres-
ponga amb el grup o subgrup del cos, escala o agrupacié professional
funcionarial en que estiga classificat el lloc de treball objecte de la con-
vocatoria.

b) Els serveis prestats com a personal laboral fix amb anterioritat a
’adaptacio de la relacio juridica a la naturalesa del lloc, sempre que es
referisquen al mateix grup de classificacié que, d’acord amb les equi-
valéncies previstes en la disposicié addicional sisena de 'LOGFPV, es
corresponga amb el grup o subgrup del cos, 1’escala o 1’agrupacio pro-
fessional funcionarial en que estiga classificat el lloc de treball objecte
de la convocatoria.

todos los puestos de trabajo relacionados en el anexo III, siempre que
cumplan los requisitos exigidos.

El personal en excedencia forzosa, comprendido en el apartado
A).2)a) de la base primera, debera solicitar, como minimo, los puestos
convocados de su localidad para los que cumpla los requisitos exigidos,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 133.3 de la LOGFPV y 45.3 del
Decreto 3/2017.

El personal en expectativa de destino, comprendido en el apartado
A).2)b) de la base primera, debera solicitar, como minimo, los puestos
situados en la localidad donde estaba destinado para los que cumpla los
requisitos exigidos, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 134.4 de la
LOGFPV.

El personal en adscripcion provisional, comprendido en el apartado
A).2)c) de la base primera debera solicitar, al menos, el puesto de tra-
bajo que ocupa provisionalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
105.5 de la LOGFPV y 45.4 del Decreto 3/2017.

El personal declarado en suspension firme, comprendido en el apar-
tado A).1)c) de la base primera, podra solicitar todos los puestos de
trabajo relacionados en el anexo III para los que cumplan los requisitos
exigidos, a los efectos de lo dispuesto en el art. 136.1 de la LOGFPV.

Por razones de convivencia familiar, si dos personas participantes
estuvieran interesadas en los puestos ofertados en el presente concurso
para un determinado municipio, podran condicionar sus peticiones al
hecho de que ambas obtengan destino en dicho municipio, entendiéndo-
se en caso contrario anulada la peticion formulada por ambas. Quienes
se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en su solicitud
y acreditarlo debidamente en el expediente.

Quinta. Baremo de méritos

La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con lo previs-
to en la Orden 12/2017, de 26 de junio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
por la que se aprueban los baremos de aplicacion a los concursos de
meéritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de
la Generalitat, especificamente el articulo 7 que regula el Baremo tipo
1, que es el aplicable a la presente convocatoria.

Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por las
personas participantes cuando éstas cumplan los requisitos exigidos
para el ejercicio del puesto, segun conste en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo aprobada y debidamente publicada.

La puntuaciéon maxima no superara los 70 puntos.

A) Antigliedad y pertenencia al cuerpo:

La puntuacién maxima posible a obtener en el presente apartado
sera de 24 puntos, no pudiendo computarse mas de 12 puntos en anti-
giiedad y 12 puntos en pertenencia al cuerpo.

A.1) Antigiiedad: se valorara a razon de 0,04 puntos por cada mes
completo de servicio activo como funcionario de carrera en las distintas
administraciones publicas. A estos efectos también se computaran los
servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la
Administracion Publica. La puntuaciéon maxima posible a obtener en
este apartado sera de 12 puntos.

A.2) Tiempo de pertenencia al cuerpo: se valorard a razén de 0,04
puntos por cada mes completo de servicio en activo en el cuerpo corres-
pondiente. La puntuacion maxima posible a obtener en este apartado
sera de 12 puntos.

A estos efectos también se computaran en este apartado:

a) Los servicios prestados como personal funcionario de carrera de
la Generalitat con anterioridad a la integracion en los cuerpos, escalas
o agrupaciones profesionales funcionariales previstos en la LOGFPV,
en el mismo grupo de clasificacion que, de acuerdo con las equivalen-
cias previstas en la disposicion adicional sexta de la mencionada ley, se
corresponda con el grupo o subgrupo del cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial en que esté clasificado el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

b) Los servicios prestados como personal laboral fijo con anterio-
ridad a la adaptacion de su relacion juridica a la naturaleza del puesto,
siempre que se refieran al mismo grupo de clasificacion que, de acuerdo
con las equivalencias previstas en la disposicion adicional sexta de la
LOGFPV, se corresponda con el grupo o subgrupo del cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial en que esté clasificado el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.



Num. 9062 / 15.04.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

16157

B) Carrera professional:

la puntuacié maxima possible que es pot obtindre en aquest apartat
sera de 10 punts, obtinguts pels segiients conceptes:

B.1) Grau de desenvolupament professional reconegut. Es valora-
ra el grau de desenvolupament professional reconegut corresponent al
grup o subgrup professional en que estiga classificat el cos, I’escala o
I’agrupacio6 professional funcionarial a que estiguen adscrits els llocs
objecte de la convocatoria. La valoracié del grau de desenvolupament
professional s’efectuara puntuant exclusivament el GDP més alt reco-
negut, sempre que no constituisca un requisit del lloc, segons el que es
disposa en aquesta convocatoria, d’acord amb la segiient puntuacio:

GDP reconegut Punts
I 2
I 4
I 6
v 8

B.2) Grau de nivell competencial reconegut igual o superior al del
lloc sol-licitat: es valorara amb 2 punts. D’acord amb el que es preveu
en la disposici6 addicional tercera del Decret 3/2017, el grau personal
consolidat és equivalent al grau de nivell competencial reconegut.

C) Formacié:

La puntuacié maxima possible que es pot obtindre en aquest apartat
sera de 24 punts, obtinguts pels segiients conceptes:

C.1) Titulacions académiques oficials.

La puntuacié maxima possible que es pot obtindre en el present
apartat sera de 4 punts.

Per estar en possessio de titulacié académica de superior nivell, o
de més d’una titulaci6é académica del mateix nivell que 1’exigit per a
I’accés al cos, la puntuacio més alta de les segiients:

— Doctorat, master universitari oficial, llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o equivalent: 4 punts

— Grau universitari, diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura
técnica o equivalent: 3,5 punts.

La possessio de titulacions académiques no es presumira en cap cas,
per la qual cosa I’al-legacio de titulacions de nivell superior no compor-
tara que es tinguen en compte les de nivell inferior, ni tan sols la que va
servir per a accedir al grup de titulacié respectiu.

En conseqiiéncia, amb la finalitat de facilitar la gesti6 adequada del
procediment i a fi de fer una valoraci6 correcta d’aquest apartat, i sense
perjudici del que es disposa en les bases tercera i setena d’aquesta con-
vocatoria, les persones interessades hauran de poder acreditar la totalitat
de les titulacions que s’hagen de tindre en compte.

C.2) Cursos de formacié i perfeccionament. Es valoraran les
segiients accions formatives rebudes o impartides fins a un maxim de
8 punts:

a) Cursos rebuts que hagen sigut convocats, gestionats o homo-
logats per I’'IVAP, per ’EVES, per centres de formacié de personal
empleat public o per les organitzacions sindicals o altres promotors,
dins del marc dels acords de formacio per a 1’ocupacio de les adminis-
tracions publiques vigents en el moment de la realitzacio, d’acord amb
les segiients escales:

1. Cursos que s’hagen fet en els deu anys anteriors a la data de
publicaci6 de la convocatoria:

—De 100 o més hores: 2,00 punts.

—De 75 o més hores: 1,50 punts.

— De 50 o més hores: 1,00 punts.

—De 25 o més hores: 0,50 punts.

—De 15 0 més hores: 0,20 punts.

2. Cursos en materia d’igualtat o de prevencid de riscos laborals
que s’hagen fet en els deu anys anteriors a la data de publicacid de la
convocatoria:

— De 100 o més hores: 2,50 punts.

—De 75 o més hores: 2,00 punts.

—De 50 o més hores: 1,25 punts.

— De 25 0 més hores: 0,60 punts.

—De 15 o més hores: 0,25 punts.

3. Cursos que s’hagen fet més de deu anys abans de la data de publi-
caci6 de la convocatoria:

—De 100 o més hores: 1,00 punts.

—De 75 o més hores: 0,75 punts.

B) Carrera profesional:

La puntuaciéon maxima posible a obtener en el presente apartado
sera de 10 puntos, obtenidos por los siguientes conceptos:

B.1) Grado de desarrollo profesional reconocido. Se valorara el
grado de desarrollo profesional reconocido correspondiente al grupo o
subgrupo profesional en que esté clasificado el cuerpo, escala o agrupa-
cion profesional funcionarial al que estén adscritos los puestos objeto
de la convocatoria. La valoracion del grado de desarrollo profesional
se efectuara puntuando exclusivamente el GDP mas alto reconocido,
siempre que no constituya un requisito del puesto, segun lo dispuesto
en la presente convocatoria, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

GDP reconocido Puntos
I 2
II 4
111 6
v 8

B.2) Grado de nivel competencial reconocido igual o superior al del
puesto solicitado: se valorara con 2 puntos. Conforme a lo previsto en
la disposicion adicional tercera del Decreto 3/2017, el grado personal
consolidado es equivalente al grado de nivel competencial reconocido.

C) Formacion:

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado
sera de 24 puntos, obtenidos por los siguientes conceptos:

C.1) Titulaciones académicas oficiales.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado
sera de 4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion académica de superior nivel, o
de mas de una titulaciéon académica del mismo nivel al exigido para el
acceso al cuerpo, la puntuacion mas alta de las siguientes:

— Doctorado, Méster universitario oficial, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente: 4 puntos

— Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o equivalente: 3,5 puntos.

La posesion de titulaciones académicas no se presumird en ningun
caso, por lo que la alegacion de titulaciones de nivel superior no con-
llevara que se tengan en cuenta las de nivel inferior, ni siquiera la que
sirvid para acceder al respectivo grupo de titulacion.

En consecuencia, con el fin de facilitar la adecuada gestion del pro-
cedimiento y al objeto de realizar una correcta valoracion de este apar-
tado, y sin perjuicio de lo dispuesto en las bases tercera y séptima de la
presente convocatoria, las personas interesadas deberan poder acreditar
la totalidad de las titulaciones que deban tenerse en cuenta.

C.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran las
siguientes acciones formativas recibidas o impartidas hasta un maximo
de 8 puntos:

a) Cursos recibidos que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por el IVAP, por la EVES, por centros de formacion de
personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros
promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacion para la ocu-
pacion de las Administraciones Publicas vigentes en el momento de su
realizacion, conforme a las siguientes escalas:

1. Cursos que se hayan realizado en los diez afios anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria:

— De 100 o mas horas: 2,00 puntos.

—De 75 o mas horas: 1,50 puntos.

— De 50 o mas horas: 1,00 punto.

—De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

—De 15 o0 mas horas: 0,20 puntos.

2. Cursos en materia de igualdad o de prevencion de riesgos labo-
rales que se hayan realizado en los diez afios anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria:

— De 100 o mas horas: 2,50 puntos.

—De 75 o mas horas: 2,00 puntos.

—De 50 o mas horas: 1,25 puntos.

— De 25 o mas horas: 0,60 puntos.

—De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Cursos que se hubieran realizado mas de diez afios antes de la
fecha de publicacion de la convocatoria:

— De 100 o mas horas: 1,00 puntos.

—De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
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— De 50 o més hores: 0,50 punts.

—De 25 o més hores: 0,25 punts.

—De 15 0 més hores: 0,10 punts.

4. Cursos en materia d’igualtat o de prevencid de riscos laborals
que s’hagen fet més de deu anys abans de la data de publicaci6 de la
convocatoria:

— De 100 o més hores: 1,25 punts.

—De 75 o més hores: 1,00 punts.

— De 50 o més hores: 0,60 punts.

— De 25 0 més hores: 0,30 punts.

—De 15 o més hores: 0,15 punts.

Es valoraran els cursos certificats o en condicions de ser-ho en la
data de finalitzacio del termini per a la presentacio de la sol-licitud.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia ni els d’idiomes, ni
els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat
o diferents instituts de les universitats, quan formen part del pla d’es-
tudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocid
interna, plans d’ordenaci6 de recursos humans o d’adaptaci6 del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

b) Docéncia impartida en cursos que hagen sigut convocats o homo-
logats per I’'IVAP, per ’EVES, per centres de formacié de personal
empleat public o per les organitzacions sindicals o altres promotors,
dins del marc dels acords de formacio per a 1’ocupacio de les adminis-
tracions publiques vigents en el moment de realitzacio dels cursos. Es
valorara la suma de les hores de cada curs diferent impartit, i no seran
susceptibles de valoraci6 les impartides en successives edicions d’un
mateix curs.

La imparticio es valorara d’acord amb la segiient escala:

— 100 hores o més: 3 punts.

— 50 hores o més: 2 punts.

— 10 hores o més: 1 punt.

c) Altres titols de postgrau expedits per les universitats, sempre que
no hagen servit per a I’accés al cos o escala a que estan adscrits els llocs
objecte d’aquesta convocatoria, i que no hagen sigut valorats en 1’apar-
tat C.2 a d’aquesta convocatoria.

La valoraci6é de cada master universitari oficial sera de 3 punts.

La resta de titols universitaris de postgrau es valorara d’acord amb
la segiient escala:

a) De 300 o més hores: 2,00 punts.

b) De 200 o més hores: 1,50 punts.

¢) De 100 o més hores: 1,00 punts.

C.3) Coneixements de valencia: s’han d’acreditar mitjancant la
presentaci6 del certificat corresponent expedit, homologat o revalidat
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, i es puntuara
exclusivament el nivell més alt obtingut, sempre que no constituisca un
requisit del lloc d’acord amb el que es preveu en aquesta convocatoria.
En aquest cas, els certificats obtinguts es valoraran igualment, pero es
restara la puntuacio corresponent al nivell establit com a requisit.

La puntuacié maxima possible que es pot obtindre en el present
apartat sera de 8 punts.

La valoraci6 es fara d’acord amb la segiient escala:

Grau elemental (o B1): 2 punts.

Grau B2: 3 punts.

Grau mitja (o C1): 5 punts.

Grau superior (o C2): 7 punts.

Per cada certificat de capacitaci6 teécnica (llenguatge administratiu,
llenguatge en els mitjans de comunicacid i correccié de textos), s hi
afegira 1 punt.

C.4) Coneixements d’idiomes comunitaris: Es valorara el conei-
xement de llengiies oficials de la Uni6 Europea diferents de la llengua
espanyola segons els nivells especificats, i s’ha d’acreditar documen-
talment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles
oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el
model d’acreditacid d’examens de 1’ Associacio de Centres de Llengiies
d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi com tots els que s’indiquen en 1’an-
nex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix
un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres
a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les modificacions poste-
riors per ordre de la conselleria competent en materia d’educacio.

— De 50 o mas horas: 0,50 puntos.

—De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

—De 15 o0 mas horas: 0,10 puntos.

4. Cursos en materia de igualdad o de prevencion de riesgos labo-
rales que se hubieran realizado mas de diez afios antes de la fecha de
publicacion de la convocatoria:

— De 100 o mas horas: 1,25 puntos.

—De 75 o mas horas: 1,00 punto.

—De 50 o mas horas: 0,60 puntos.

— De 25 o mas horas: 0,30 puntos.

—De 15 o mas horas: 0,15 puntos.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en
la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de la solicitud.

En ningtin caso se puntuardn los cursos de valenciano ni los de idio-
mas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos
de doctorado o de los diferentes institutos de las universidades, cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de ordenacion de recur-
sos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

b) Docencia impartida en cursos que hayan sido convocados u
homologados por el IVAP, por la EVES, por centros de formacion de
personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros
promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacion para la ocu-
pacion de las Administraciones Publicas vigentes en el momento de rea-
lizacion de los cursos. Serd valorada la suma de las horas de cada curso
diferente impartido, no siendo susceptibles de valoracion las impartidas
en sucesivas ediciones de un mismo curso.

La imparticion se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

— 100 o mas horas: 3 puntos.

— 50 0 mas horas: 2 puntos.

— 10 0 mas horas: 1 punto.

c¢) Otros titulos de post-grado expedidos por las universidades,
siempre que no hubieran servido para el acceso al cuerpo o escala a que
estan adscritos los puestos objeto de esta convocatoria, y que no hayan
sido valorados en el apartado C.2)a) de esta convocatoria.

La valoracion de cada master universitario oficial sera de 3 puntos.

El resto de titulos universitarios de post-grado se valorara de acuer-
do con la siguiente escala:

a) De 300 o mas horas: 2,00 puntos.

b) De 200 o mas horas: 1,50 puntos.

¢) De 100 o mas horas: 1,00 punto.

C.3) Conocimientos de valenciano: se acreditaran mediante la
presentacion del correspondiente certificado expedido, homologado o
revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
y se puntuara exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre que
no constituya un requisito del puesto de acuerdo con lo previsto en la
presente convocatoria. En este caso, los certificados obtenidos se valo-
raran igualmente, pero se restara la puntuacion correspondiente al nivel
establecido como requisito.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado
sera de 8 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

Grado elemental (o B1): 2 puntos.

Grado B2: 3 puntos.

Grado mitja (o C1): 5 puntos.

Grado superior (o C2): 7 puntos.

Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administrati-
vo, lenguaje a los medios de comunicacion y correccion de textos), se
afiadira 1 punto.

C.4) Conocimientos de idiomas comunitarios: Se valorara el conoci-
miento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua
espaiiola, segun los niveles especificados, y se acreditara documen-
talmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas que sigan
el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros
de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta
sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente
en materia de educacion.
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Aquest apartat es valorara fins a un maxim de 4 punts.
Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s’obtinga

segons el segiient quadre:

Este apartado se valorara, hasta un maximo de 4 puntos.
Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga
conforme al siguiente cuadro:

Quadre de puntuacio de coneixement d’idiomes comunitaris

. Certificacio MECR L, . .
Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 (LO 8/2013) Puntuacio barems 1i2 Puntuacio barem 3
1r curs 1r cicle elemental 1r nivell basic 1Ird’A2 0,4 0,3
. 2n nivell basic 2n d’A2
2n curs 2n cicle elemental Certificat nivell basic Certificat nivell A2 1.2 0.8
- - 1r nivell mitja Ir de Bl 1,5 1,1
3¢ curs 3r cicle elemental 2n nivell mitja 2n de B1 29 16
Certificat elemental Certificat nivell mitja Certificat nivell B1 ’ ’
4t curs Ir cicle superior 1r nivell superior Ir de B2 2,7 2
- . 2 2n cicle superior 2n nivell superior 2n de B2
Revalida / Titol d"idioma Certificat aptitud Certificat nivell superior Certificat nivell B2 3.3 25
- - --- Certificat nivells C1 i C2 4 3

& %k ok ok ok ok ok ook

Cuadro de puntuacion de conocimiento de idiomas comunitarios

. Certificacion MCER Puntuacion Baremos L
Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 (LO 8/2013) Iy2 Puntuacion Baremo 3
1° curso 1° Ciclo Elemental 1° Nivel Basico 1°de A2 0,4 0,3
o o 2° Nivel Basico 2°de A2
2" curso 2" Ciclo Elemental Certificado nivel Basico Certificado nivel A2 12 0.8
1° Nivel Medio 1°de Bl 1,5 1,1
5 3" Clelo elemental 2° Nivel Medio 2 de Bl - 6
curso ertticado Certificado Nivel Medio Certificado nivel B1 ? ’
Elemental
4° curso 1° Ciclo Superior 1° Nivel Superior 1°de B2 2,7 2
P L 2° Ciclo Superior 2° Nivel Superior 2°de B2
Revalida/titulo de idioma Certificado Aptitud | Certificado nivel Superior Certificado nivel B2 3.3 2,5
--- --- -—- Certificado niveles C1 y C2 4 3

D) Acompliment com a personal funcionari de carrera en llocs del

D) Desempeiio como personal funcionario de carrera en puestos

cos requerit, del nivell competencial que el dels llocs als quals es con-
cursa o superior. L’acompliment es valorara a ra6 de 0,1 punts per mes
complet treballat, siga quina siga la forma de provisio, fins a un maxim
de 12 punts.

Sisena. Puntuacions maxima i minima

La puntuacié maxima possible que es pot obtindre per tots els apar-
tats establits en la base cinquena sera de 70 punts, d’acord amb el que es
preveu en ’article 7 de 1’ordre per la qual s’aproven els barems d’apli-
cacio als concursos de mérits per a la provisio de llocs de treball de
I’ Administracio de la Generalitat.

Setena. Desenvolupament del concurs i adjudicacio dels llocs de
treball

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i la resta de docu-
mentacio, la Direccié General de Recursos Humans, després de la com-
provacio del compliment dels requisits de participacid, proporcionara a
la comissi6 de valoraci6 les sol-licituds presentades amb indicacié dels
sol-licitants que no complisquen els requisits de participacio.

Unicament es tindran en compte els mérits obtinguts, al-legats i
acreditats abans de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds de
participacid en aquesta convocatoria.

La comissi6 de valoracio d’aquest concurs tindra la segiient com-
posicio:

del cuerpo requerido, de igual o superior nivel competencial al de los
puestos a los que se concursa. El desempefio se valorara a razon de 0,1
puntos por mes completo trabajado, cualquiera que fuera la forma de
provision, hasta un maximo de 12 puntos.

Sexta. Puntuaciones maxima y minima.

La puntuaciéon maxima posible a obtener por todos los apartados
establecidos en la base quinta sera de 70 puntos, conforme a lo previsto
en el articulo 7 de la Orden por la que se aprueban los baremos de apli-
cacion a los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo
de la administracion de la Generalitat.

Seéptima. Desarrollo del concurso y adjudicacion de los puestos de
trabajo

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y resto de docu-
mentacion, la Direccion General de Recursos Humanos, tras la compro-
bacion del cumplimiento de los requisitos de participacion, proporciona-
ra a la comision de valoracion las solicitudes presentadas con indicacion
de aquellos solicitantes que no cumplan los requisitos de participacion.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos obtenidos, alegados y
acreditados antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en la presente convocatoria.

La comision de valoracion del presente concurso tendra la siguiente
composicion:
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Titulars

President/a: Eduardo Gomez Carazo
Vocalia: Valentin Esteban Buedo

Vocalia: Oscar Zurriaga Llorens

Vocalia: Carmen Barona Vilar

Vocalia: Josep Gallart i Gonzalez

Vocalia: Vicenta Escriba Agiiir

Vocal secretari/aria: Amparo Aliaga Valero
Suplent

President/a: Hermelinda Vanaclocha Luna
Vocalia: Ignacio Chapa Villalba

Vocalia: Francisco Javier Roig Sena
Vocalia: Guillermo Jorques Aracil
Vocalia: Francisco Verdu Asensi

Vocalia: Caridad Garcia Ledn

Vocal secretari/aria: Rafael Juesas Aucejo

La comissi6 de valoracio podra sol-licitar de la Direccié General de
Recursos Humans la designacio de persones expertes per a 1’assessora-
ment, que actuaran amb veu pero sense vot. Aixi mateix, el suport técnic
I’ha de facilitar la Direccié General de Recursos Humans.

Les persones que formen part de la comissi6 de valoracid, a I’efecte
de gratificacions i indemnitzacions, s’han de regir pel que es disposa en
el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell de la Generalitat Valenci-
ana, 1 les modificacions posteriors.

El funcionament de la comissio de valoracioé s’ha d’ajustar al que
es preveu en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobili-
tat del personal de la funci6 ptblica valenciana, i al que s’estableix en
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, per
als organs col-legiats.

Una vegada rebuda la documentacio, la comissié de valoracid pro-
cedira a avaluar els merits de les persones concursants i formulara la
proposta d’adjudicaci6 provisional, que ha d’incloure:

a) Una relaci6é comprensiva de la totalitat de persones concursants,
ordenada de major a menor puntuacio total, amb indicacié de la puntu-
acid obtinguda per cada participant en cadascun dels apartats del barem,
aixi com, si és el cas, els mérits al-legats que hagen de ser acreditats
documentalment per no estar inscrits en el Registre de personal de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. Aixi mateix, en la rela-
ci6 s’ha d’incloure el lloc adjudicat a cada participant, tenint en compte
’ordre de prefereéncia que hagen fet constar en la sol-licitud.

b) Una segona relacio de persones que hagen de ser excloses del
concurs, amb indicacio6 de la causa que en motive 1’exclusio.

Aquestes relacions seran exposades al public en la pagina web de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, en 1’apartat correspo-
nent de Recursos humans.

Respecte a la publicitat i difusié d’informacié de les persones parti-
cipants en la convocatoria, s’hi ha d’aplicar el que es disposa en I’article
78.6 del Decret 3/2017, en virtut del qual s’ha de garantir en tot moment
la intimitat de les victimes de violéncia de génere o violéncia terrorista,
especialment les seues dades personals.

Les persones concursants disposaran d’un termini de deu dies
habils, a comptar de I’endema de la publicaci6, per a formular les recla-
macions que consideren oportunes i, si és el cas, justificar el que esti-
men pertinent davant de la comissié de valoracio.

Si a conseqiiencia de la documentacid i les al-legacions presentades
es modifiquen les relacions publicades, la comissio, abans d’elevar la
nova proposta, ha de fer els requeriments d’esmena que siguen proce-
dents a les noves persones adjudicataries.

Si en el desenvolupament del concurs se susciten dubtes respecte a
la compatibilitat funcional d’alguna persona participant que tinga reco-
negut un grau de discapacitat, se sol-licitara dictamen de la Comissio
d’Estudi de la Diversitat Funcional, que haura d’especificar les causes
per les quals no se li ha d’adjudicar el lloc o les mesures necessaries
per a adaptar-lo. En aquest cas, la persona podra participar condicio-
nadament en el concurs, i quedara en suspens el transcurs del termini
maxim per a dictar la resolucié que aprova la relacié definitiva fins a la
recepcio del dictamen.

Titulares

Presidente/a: Eduardo Goémez Carazo
Vocal: Valentin Esteban Buedo

Vocal: Oscar Zurriaga Llorens

Vocal: Carmen Barona Vilar

Vocal: Josep Gallart i Gonzalez

Vocal: Vicenta Escriba Agiiir

Vocal secretario/a: Amparo Aliaga Valero
Suplentes

Presidente/a: Hermelinda Vanaclocha Luna
Vocal: Ignacio Chapa Villalba

Vocal: Francisco Javier Roig Sena

Vocal: Guillermo Jorques Aracil

Vocal: Francisco Verdu Asensi

Vocal: Caridad Garcia Ledn

Vocal secretario/a: Rafael Juesas Aucejo

La comision de valoracion podra solicitar de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos la designacion de personas expertas para el
asesoramiento que actuaran con voz pero sin voto. Asimismo, el sopor-
te técnico se facilitara por parte de la Direccion General de Recursos
Humanos.

Las personas que forman parte de la comision de valoracion, a los
efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regiran por lo dispuesto
en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell de la Generalitat
Valenciana, y posteriores modificaciones.

El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustara a lo
previsto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana y a lo estable-
cido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico para los 6rganos colegiados.

Una vez recibida la documentacion, la comision de valoracion pro-
cedera a evaluar los méritos de las personas concursantes y formulara
la propuesta de adjudicacion provisional que incluird:

a) Una relacion comprensiva de la totalidad de personas concursan-
tes, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada participante en cada uno de los aparta-
dos del baremo, asi como, en su caso, los méritos alegados que deban
ser acreditados documentalmente por no estar inscritos en el Registro
de Personal de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.
Asimismo, en la relacion se incluira el puesto adjudicado a cada parti-
cipante, teniendo en cuenta el orden de preferencia que hubiera hecho
constar en la solicitud.

b) Una segunda relacion de personas que deban ser excluidas del
concurso, con indicacion de la causa que motive su exclusion.

Estas relaciones seran expuestas al publico en la pagina web de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, en el apartado corres-
pondiente de Recursos Humanos.

Respecto a la publicidad y difusion de informacion de las personas
participantes en la convocatoria, se aplicara lo dispuesto en el articulo
78.6 del Decreto 3/2017, en virtud del cual se debe garantizar en todo
momento la intimidad de las victimas de violencia de género o violencia
terrorista, en especial sus datos personales.

Las personas concursantes dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, para formular
las reclamaciones que consideren oportunas y, en su caso, justificar lo
que estimen pertinente ante la comision de valoracion.

Si como consecuencia de la documentacion y las alegaciones pre-
sentadas se hubieran visto modificadas las relaciones publicadas, la
comision, antes de elevar la nueva propuesta, realizara a las nuevas per-
sonas adjudicatarias los requerimientos de subsanacion que procedan.

Si en el desarrollo del concurso se suscitaran dudas respecto a la
compatibilidad funcional de alguna persona participante que tenga reco-
nocido un grado de discapacidad, se solicitara dictamen de la Comision
de Estudio de la Diversidad Funcional, que especificara las causas por
las que no debe serle adjudicado el puesto o las medidas necesarias
para su adaptacion. En tal caso, la persona podra participar condiciona-
damente en el concurso, quedando en suspenso el transcurso del plazo
maximo para dictar la resolucion que aprueba la relacion definitiva
hasta la recepcion del dictamen.
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Posteriorment, la comissio elevara la proposta d’adjudicacio defi-
nitiva a la Direccid General de Recursos Humans per a la resolucio i
publicaci6 en el DOGV; aquesta publicacid servira de notificacio a les
persones interessades.

L’adjudicaci6 dels llocs de treball s’ha de fer segons 1’ordre de pun-
tuacid obtingut per aplicacio del barem assenyalat en la base cinquena.

Huitena. Resolucio d’empats

Els empats que es produisquen s’han de dirimir amb ’adjudicacio6
de la plaga atesos els segiients criteris amb caracter successiu:

Ir. S’ha d’adjudicar el lloc a la persona concursant que acredite un
grau de discapacitat superior al 33 per cent abans que la que no ho acre-
dite. Si I’empat es produeix entre persones amb diversitat funcional, la
plaga s’ha d’adjudicar a la persona amb un percentatge de discapacitat
més alt.

2n. S’ha d’adjudicar el lloc a la persona que haja obtingut més
puntuacid en els mérits que s’assenyalen a continuacid, segons 1’ordre
seglient:

a) Formacio.

b) Pertinenca al cos requerit.

c) Antiguitat.

d) Grau de desenvolupament professional.

e) Acompliment de llocs de treball d’igual nivell competencial o
superior.

3r. Finalment, si continua persistint I’empat, la placa s’ha d’adju-
dicar per ordre alfabétic entre els cognoms de les persones empatades,
comengant per la lletra B, resultant en el sorteig celebrat el 10 d’abril
de 2017 (Resolucid de 10 d’abril de 2017 de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
publicada en el DOGV de 08.05.2017) a I’efecte de la resolucié d’em-
pats en els processos selectius.

Novena. Termini de resolucio del concurs

En el termini maxim de sis mesos comptats des de I’endema de la
publicacié d’aquesta convocatoria, la Direccio General de Recursos
Humans dictara la resolucid que aprove la relacié definitiva d’adjudi-
caciod de llocs i la publicara en el DOGV; aquesta publicaci6 servira de
notificacio als interessats.

Desena. Desistiment i renuncia

1) Desistiment: el personal que participe voluntariament en aquest
concurs de merits podra desistir per escrit de la totalitat de la sol-licitud
de participaci6 abans que finalitze el termini de presentacié de sol-lici-
tuds. Transcorregut el termini indicat no pertocara el desistiment, per la
qual cosa el personal participant quedara vinculat a la seua sol-licitud i
al resultat del procediment.

2) Renuncia: no tindra cap efecte la rentincia al lloc de treball adju-
dicat en aquest concurs llevat que, abans de finalitzar el termini de presa
de possessid, s’obtinga un altre lloc per resolucié d’una convocatoria
concurrent, tant de concurs com de 1liure designacié. En aquest cas, dins
d’aquest termini s’haura d’optar per un dels llocs de treball adjudicats,
mitjangant un escrit dirigit a la Direccié General de Recursos Humans,
amb aixo s’entendra que es renuncia a la resta de llocs adjudicats en les
convocatories concurrents.

A aquest efecte, s’entén que dues convocatories so6n concurrents
quan en la data de finalitzacid del termini de presentacio d’instancies
d’una no s’haja publicat la resolucié d’adjudicacio de ’altra.

Aixi mateix, es podra desistir de la participacid en aquest concurs o
renunciar al lloc adjudicat quan hagen transcorregut més de nou mesos
entre la convocatoria i la resolucié del concurs.

Onzena. Cessament i presa de possessio

En la resoluci6 del concurs s’ha d’indicar la data en que s’haura
d’efectuar el cessament en els llocs de treball que eventualment estiguen
exercint les persones adjudicataries, aixi com la data de presa de pos-
sessio de les destinacions adjudicades, excepte en casos de forga major
degudament justificats.

Si la persona adjudicataria d’un lloc de treball d’aquesta convo-
catoria procedeix d’una situacié d’excedéncia voluntaria per interés
particular i no esta integrada en cap cos ni escala, se la integrara d’ofici

Posteriormente la comision elevara la propuesta de adjudicacion
definitiva a la Direccién General de Recursos Humanos para su resolu-
cién y publicacion en el DOGYV, sirviendo dicha publicacion de notifi-
cacion a las personas interesadas.

La adjudicacién de los puestos de trabajo se hard segtin el orden
de puntuacion obtenido por aplicacion del baremo sefialado en la base
quinta.

Octava. Resolucion de empates.

Los empates que se produzcan se dirimiran con la adjudicacion de
la plaza atendiendo a los siguientes criterios con caracter sucesivo:

1° Se adjudicara a la persona concursante que acredite un grado de
discapacidad superior al 33 por ciento frente a la que no lo acredite. Si
el empate se produjera entre personas con diversidad funcional, la plaza
se adjudicara a la persona con un mayor porcentaje de discapacidad.

2° Se adjudicard a la persona que haya obtenido mayor puntuacion
en los méritos que a continuacion se sefialan, segiin el orden siguiente:

a) Formacion.

b) Pertenencia al cuerpo requerido.

¢) Antigiiedad.

d) Grado de desarrollo profesional

e) Desempeifio de puestos de trabajo de igual o superior nivel com-
petencial.

3° Finalmente, de continuar persistiendo el empate, la plaza se adju-
dicara por orden alfabético entre los apellidos de las personas empata-
das, iniciandose el orden por la letra B, resultante en el sorteo celebrado
el 10 de abril de 2017 (Resolucion de 10 de abril de 2017 de la Con-
selleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas publicada en el DOGV de 08.05.2017) a los efectos
de la resolucion de empates en los procesos selectivos.

Novena. Plazo de resolucion del concurso.

En el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria, la Direccion General de
Recursos Humanos dictara la resolucion aprobando la relacion defini-
tiva de adjudicacion de puestos y la publicara en el DOGYV, sirviendo
dicha publicacion de notificacion a los interesados.

Décima. Desistimiento y renuncia.

1) Desistimiento: el personal que participe voluntariamente en el
presente concurso de méritos podra desistir por escrito de la totalidad
de la solicitud de participacion antes de que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes. Transcurrido el plazo indicado no cabra el desis-
timiento, por lo que el personal participante quedara vinculado a su
solicitud y al resultado del procedimiento.

2) Renuncia: no surtira efecto alguno la renuncia al puesto de tra-
bajo adjudicado en este concurso salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se obtenga otro puesto por resolucion de una con-
vocatoria concurrente, tanto de concurso como de libre designacion. En
este caso, dentro de dicho plazo se debera optar por uno de los puestos
de trabajo adjudicados, mediante escrito dirigido a la Direccion General
de Recursos Humanos, entendiéndose que renuncia al resto de puestos
adjudicados en las convocatorias concurrentes.

A estos efectos, se entiende que dos convocatorias son concurrentes
cuando en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias de una de ellas, no se hubiera publicado la resolucion de adjudica-
cion de la otra.

Asimismo, se podra desistir de la participacion en el presente con-
curso o renunciar al puesto adjudicado cuando hayan transcurrido mas
de nueve meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso.

Undécima. Cese y toma de posesion.

En la resolucion del concurso se indicara la fecha en que debera
efectuarse el cese en los puestos de trabajo que estuvieran desempefian-
do las personas adjudicatarias, asi como la fecha de toma de posesion
de los destinos adjudicados, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados.

Si la persona adjudicataria de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria procede de una situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y no estuviera integrada en ninglin cuerpo ni escala,



Num. 9062 / 15.04.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

16162

mitjangant una resoluci6 simultania a la presa de possessio en el cos
corresponent al lloc adjudicat.

Si el personal adscrit provisionalment a algun dels llocs convocats
per a la provisio en aquesta resolucié no resulta adjudicatari de cap lloc
i el que ocupa provisionalment s’adjudica en aquest concurs, se 1’ads-
criura provisionalment a un altre lloc.

Dotzena. Personal en millora d’ocupacio

El personal que accedisca a nomenament provisional per millora
d’ocupacio, en aplicacio del que es preveu en la disposicid transitoria
tercera del Decret 3/2017, i obtinga destinacio en aquest concurs podra
optar per romandre en aquest nomenament o incorporar-se a la destina-
ci6 adjudicada en el concurs.

L’opcid s’haura de comunicar al Servei de Gestié de Personal en
el termini de 10 dies naturals des de la publicacié de la resoluci6 d’ad-
judicacid, i s’entendra que en el supdsit de no exercir opcio es tria la
incorporacio al lloc de treball obtingut en el concurs.

serd integrada de oficio mediante resolucion simultanea a la toma de
posesion en el cuerpo correspondiente al puesto adjudicado.

Si el personal adscrito provisionalmente a alguno de los puestos
convocados para su provision en la presente resolucion no resultara
adjudicatario de ninguno de ellos y el puesto que ocupa provisional-
mente fuera adjudicado en el presente concurso, sera adscrito provisio-
nalmente a otro puesto.

Duodécima. Personal en mejora de empleo.

El personal que hubiera accedido a nombramiento provisional por
mejora de empleo en aplicacion de lo previsto en la disposicion transito-
ria tercera del Decreto 3/2017 y obtenga destino en el presente concur-
so, podra optar por permanecer en dicho nombramiento o incorporarse
al destino adjudicado en el concurso.

La opcion debera comunicarse al Servicio de Gestion de Personal
en el plazo de 10 dias naturales desde la publicacion de la resolucion de
adjudicacion, entendiendo que en el supuesto de no ejercer opcion elige
la incorporacion al puesto de trabajo obtenido en el concurso.
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AUTOBAREM TIPUS 1 DE PERSONAL FUNCIONARI. LLOCS DE
Z DIRECCIO O NIVELL 24 O SUPERIOR. CONCURS DE TRASLLATS
% GENERALITAT ANNEX II
§ VALENCIANA AUTOBAREMO TIPO 1 DE PERSONAL FUNCIONARIO. PUESTOs | ANEXO!l
W DE JEFATURA O NIVEL 24 O SUPERIOR. CONCURSO DE
TRASLADOS

A | DADES DE LA CONVOCATORIA /| DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACIO DOGV / DENOMINACION DOGV DOGV NUM. DOGV DATA / DOGV FECHA

B | DADES D'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE NIF

C | AUTOBAREMACIO | AUTOBAREMACION

A. Antiguitat i pertinenga al cos: fins a un maxim de 24 punts
Antigiiedad y pertenencia al cuerpo: hasta un maximo de 24 puntos

Nombre de mesos | Puntuacio
Numero de meses | Puntuacion

A.1) Antiguitat: 0,04 punts per mes complet fins a un maxim de 12 punts 0.00
Antigliedad: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 12 puntos ’
A.2) Temps de pertinenga al cos: 0,04 punts per mes complet fins a un maxim de 12 punts 0.00
Tiempo de pertenencia al cuerpo: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 12 puntos !
Subtotal A (fins a 24 punts): 0.00
Subtotal A (hasta 24 puntos): !
B. Carrera profesional: fins a un maxim de 10 punts
Carrera profesional: hasta un maximo de 10 puntos
| — — Puntuacio
Esborrar Seleccié Grau Desenvolupament / Borrar Selecciéon Grado Desarrollo | Puntuacién
B.1) Grau de desenvolupament professional reconegut: 1: 2 punts II: 4 punts 1I: 6 punts IV: 8 punts
) Grado de desarrollgprofesignal reconocido: 9 E I: 2 puntos |D 1I: 4 puntos E 1ll: 6 puntos |D 1V: 8 puntos 0
B.2) Grau de nivell competencial reconegut igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts D 0
Grado de nivel competencial reconocido igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos
Subtotal B (fins a 10 punts): 0
Subtotal B (hasta 10 puntos):
C. Formacio: fins a un maxim de 24 punts
Formacién: hasta un maximo de 24 puntos
C.1) Titulacions académiques oficials: fins a un maxim de 4 punts Nombre de titulacions| Puntuacié
Titulaciones académicas oficiales: hasta un maximo de 4 puntos Nuamero de titulaciones| Puntuacion
- Doctorat, Master universitari oficial, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent: 4 punts 0.0
- Doctorado, Master universitario oficial, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente: 4 puntos ’
- Grau universitari, diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o equivalent: 3,5 punts 0.0
- Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente: 3,5 puntos ’
Subtotal C.1) (fins a 4 punts): 0.0

Subtotal C.1) (hasta 4 puntos):

C.2) Cursos de formacion i perfeccionament: fins a un maxim de 8 punts
Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 8 puntos

C.2.a.1) Cursos rebuts que s’hagen realitzat en els deu anys anteriors a la data de publicacié de
la convocatoria Nombre de cursos | Puntuacio
Cursos recibidos que se hayan realizado en los diez afios anteriores a la fecha de | Numero de cursos | Puntuaciéon
publicacion de la convocatoria
- De 100 o més hores de duracio: 2,00 punts 0.00 z
- De 100 o mas horas de duracién: 2,00 puntos ’ Q
- De 75 o més hores de duracio: 1,50 punts 0.00 o
- De 75 0 mas horas de duracién: 1,50 puntos ’ §
- De 50 o més hores de duracié: 1,00 punt 0.00 2
- De 50 o mas horas de duracién: 1,00 punt ! <
=z
- De 25 o més hores de duracié: 0,50 punts 0.00 a
- De 25 0 méas horas de duracién: 0,50 puntos ’
w
- De 15 0 més hores de duracié: 0,20 punts 0.00 L
- De 15 0 mas horas de duracién: 0,20 puntos ’ <
g
N
<
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C.2.a.2) Cursos rebuts en matéria d’'igualtat o de prevencié de riscos laborals que s’hagen
realitzat en els deu anys anteriors a la data de publicacié de la convocatoria Nombre de cursos | Puntuacio
Cursos recibidos en materia de igualdad o de prevencién de riesgos laborales que se | Numero de cursos | Puntuacién
hayan realizado en los diez afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria

- De 100 o més hores de duracio: 2,50 punts

- De 100 o mas horas de duracién: 2,50 puntos 0,00
- De 75 o més hores de duracié: 2,00 punts 0.00
- De 75 0 mas horas de duracién: 2,00 puntos ’
- De 50 o més hores de duracié: 1,25 punts 0.00
- De 50 o mas horas de duracién: 1,25 puntos ’
- De 25 o més hores de duracié: 0,60 punts 0.00
- De 25 0 mas horas de duracién: 0,60 puntos ’
- De 15 0 més hores de duracié: 0,25 punts 0.00

- De 15 0 mas horas de duracién: 0,25 puntos

C.2.a.3) Cursos rebuts que s’hagen realitzat més de deu anys abans de la data de publicacié de
la convocatoria Nombre de cursos | Puntuacié
Cursos recibidos que se hayan realizado mas de diez afios antes de la fecha de | Numero de cursos | Puntuacion
publicacién de la convocatoria

- De 100 o més hores de duracio: 1,00 punt

- De 100 o mas horas de duracién: 1,00 punto 0,00
- De 75 o més hores de duracié: 0,75 punts 0.00
- De 75 0 mas horas de duracién: 0,75 puntos !
- De 50 o més hores de duracié: 0,50 punts 0.00
- De 50 o mas horas de duracién: 0,50 puntos ’
- De 25 0 més hores de duracié: 0,25 punts 0.00
- De 25 0 mas horas de duracién: 0,25 puntos ’
- De 15 0 més hores de duracié: 0,10 punts 0.00

- De 15 0 mas horas de duracién: 0,10 puntos

C.2.a.4) Cursos rebuts en materia d’igualtat o de prevencié de riscos laborals que s’hagen
realitzat més de deu anys abans de la data de publicacié de la convocatoria Nombre de cursos | Puntuacio
Cursos recibidos en materia de igualdad o de prevencién de riesgos laborales que se | Numero de cursos | Puntuacion
hayan realizado mas de diez afios antes de la fecha de publicacion de la convocatoria

- De 100 o més hores de duracio: 1,25 punts

- De 100 o méas horas de duracioén: 1,25 puntos 0,00

- De 75 0 més hores de duracié: 1,00 punt

- De 75 0 mas horas de duracién: 1,00 punto 0,00

- De 50 o0 més hores de duracié: 0,60 punts 0.00
- De 50 o mas horas de duracién: 0,60 puntos !

- De 25 0 més hores de duracié: 0,30 punts

- De 25 0 mas horas de duracién: 0,30 puntos 0,00
- De 15 0 més hores de duracié: 0,15 punts 0.00
- De 15 0 mas horas de duracién: 0,15 puntos ’
C.2.b) Docéncia impartida Nombre d’hores Puntuacié
Docencia impartida Nimero de horas | Puntuacion
- 100 o més hores: 3 punts 0.00
- 100 o mas horas: 3 puntos ’
- 50 0 més hores: 2 punts 0.00
- 50 0 méas horas: 2 puntos ’
- 10 o més hores: 1 punt
- 1 0 mas horas: 1 punto 0,00
C.2.c) Altres titols de post-grau expedits per les univeritats no valorats en I'apartat C.2.a) Nombre de titols Puntuacié
Otros titulos de post-grado expedidos por las universidades no valorados en el apartado C.2.a) Numero de titulos | Puntuacion
- Cada master universitari oficial: 3 punts 0.00
- Cada master universitario oficial: 3 puntos ’
- Altres titols de post-grau de 300 o més hores: 2 punts 0.00
- Otros titulos de post-grado de 300 o mas horas: 2 puntos !
- Altres titols de post-grau de 200 o més hores: 1,50 punts 0.00
- Otros titulos de post-grado de 200 o mas horas: 1,50 puntos !
- Altres titols de post-grau de 100 o més hores: 1 punt 0.00 .
- Otros titulos de post-grado de 100 o mas horas: 1 punto ! x
Subtotal C.2) (fins a 8 punts): 0.00 E
Subtotal C.2) (hasta 8 puntos)| ’ ]
38
2
z
a
w
R
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C.3) Coneixements de valencia: fins a un maxim de 8 punts Puntuacié
Conocimientos de valenciano: hasta un maximo de 8 puntos Puntuacién
Elemental o B1: 2 punts B2: 3 punts Mitja o C1: 5 punts Superior o C2: 7 punts I . .
‘ Elemental o B1: 2 puntos B2: 3 puntos ‘ Mitja o C1: 5 puntos Superior o C2: 7 puntos Bty S Ee  (HemEr St 0
- Per cada certificat de capacitacié tecnica (llenguatie administratiu, llenguatje als mitians de | Nombre de certificats | Puntuacio
comunicacioén i correccié de texts), s’afegira 1 punt. Ndmero de certificados | Puntuacién
- Por cada certificado de capacitacién técnica (lenguaje administrativo, lenguaje en los medios de 0
comunicacion y correccion de textos), se afadira 1 punto.
Subtotal C.3) (fins a 8 punts): 0
Subtotal C.3) (hasta 8 puntos):
C.4) Coneixements d’idiomes comunitaris: fins a un maxim de 4 punts
Conocimientos de idiomas comunitarios: hasta un maximo de 4 puntos
Puntuacié Nomb Punt .,
Pla antic Certificacié MCER (LO 8/2013) Barems 12 ombre untuacio
Plan antiguo IR EHAIE RRRLC282000 Certificacion MCER (LO 8/2013) Puntuacién Numero Puntuacion
Baremos 1y 2
1r curs 1r Cicle Elemental 1r Nivell Basic 1r d’A2 04 0.00
1° curso 1° Ciclo Elemental 1° Nivel Basico 1°de A2 ’ ’
2n Nivell Basic 2n d'A2
2n curs 2n Cicle Elemental Certificat Nivell Basic Certificat nivell A2 12 0.00
2° curso 2° Ciclo Elemental 2° Nivel Basico 2°de A2 ’ ’
Certificado Nivel Basico Certificado nivel A2
1r Nivell Mitja 1r de B1
1° Nivel Medio 1° de B1 il 0,00
3r Cicle Elemental 2n Nivell Mitja 2n de B1
3rcurs Certificat Elemental Certificat Nivell Mitja Certificat nivell B1 29 0.00
3’ curso 3° Ciclo elemental 2° Nivel Medio 2°de B1 g ’
Certificado Elemental Certificado Nivel Medio Certificado nivel B1
4t curs 1r Cicle Superior 1r Nivell Superior 1r de B2 27 0.00
4° curso 1° Ciclo Superior 1° Nivel Superior 1° de B2 ? ’
2n Cicle Superior 2n Nivell Superior 2n de B2
Revalidattitol d'idioma Certificat Aptitut Certificat Nivell Superior Certificat nivell B2 33 0.00
Revalida/titulo de idioma 2° Ciclo Superior 2° Nivel Superior 2°de B2 ’ ’
Certificado Aptitud Certificado nivel Superior Certificado nivel B2
Certificat nivells C1i C2
- - - Certificado niveles C1y C2 & 0,00
Subtotal C.4) (fins a 4 punts): 0.00
Subtotal C.4) (hasta 4 puntos) ’
Subtotal C (fins a 24 punts): 0.00
Subtotal C (hasta 24 puntos); ’ z
. . . 2 Q
D. Exercici: fins a un maxim de 12 punts a
Desemperio: hasta un maximo de 12 puntos %
=}
Nombre de mesos | Puntuacio 3
Numero de meses | Puntuacion 3
- 0,1 punts per mes complet treballat, qualssevol que fora la forma de provisio 0.00 g
- 0,1 puntos por mes completo trabajado, cualquiera que fuera la forma de provisién !
Subtotal D (fins a 12 punts): 0.00 Y
Subtotal D (hasta 12 puntos): ! 3
[fel
TOTAL DEL BAREM (fins a 70 punts): 0 8
TOTAL DEL BAREMO (hasta 70 puntos): )
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GENERALITAT RELACIO DE DOCUMENTS. CONCURS DE TRASLLATS ANNEX IV
\\\ VALENCIANA RELACION DE DOCUMENTOS. CONCURSO DE TRASLADOS | ANEXOIV

A | DADES DE LA CONVOCATORIA / DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACIO DOGV / DENOMINACION DOGV DOGV NUM. DOGV DATA/ DOGV FECHA

B | DADES D'IDENTIFICACIO | DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE DNI

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO TEL. FIX/ TEL. FIJO TEL. MOBIL / TEL. MOVIL

C | DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

La persona que signa declara, sota la seua responsabilitat, que les dades ressenyades en esta sol-licitud i els documents adjunts sén verdaderes i conformes amb el que
establix la legislacié.

La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpore a la present declaracié responsable, o la no presentacié davant
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica de la declaracié responsable o la documentacié que, si és el cas, siga requerida per a acreditar el compliment d'allo
que s'ha declarat, determinara la impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret o activitat afectada des del moment que es tinga constancia de tals fets, sense perjui
de les responsabilitats penals, civils o administratives a qué haguera lloc.

La persona que firma declara, bajo su responsabilidad, que los datos resefiados en la presente solicitud y los documentos adjuntos son verdaderos y conformes con lo
establecido en la legislacion.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a la presente declaracién responsable, o la no presentacién ante
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de la declaracion responsable o la documentacién que, en su caso, sea requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Firma:

D | INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADESINFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Nom de I'activitat de tractament: Gestio de concursos de trasllats per a la cobertura de llocs vacants en la Conselleria. x
Nombre de la actividad de tratamiento: Gestion de concursos de traslados para la cobertura de puestos vacantes en la Conselleria. 8
Finalitat del tractament: Gestié de concursos de trasllats per a la cobertura de llocs vacants en la Conselleria. %
Finalidad del tratamiento: Gestion de concursos de traslados para la cobertura de puestos vacantes en la Conselleria. 2
[$)
Identitat del responsable del tractament: Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.
Identidad del respc ble del tratamiento: Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.
Legitimacié: RGPD 6.1 c¢) Tractament necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del tractament. Llei 38/2003, de 17 de novembre,
Generals de Subvencions. Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’'Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions.
Legitimacion: RGPD 6.1 c¢) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generales de Subvenciones. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Pablico Instrumental y de Subvenciones. 3
Drets de les persones interessades: Tenen dret a sol-licitar 'accés a les seues dades personals, la rectificacié o supressié de les mateixes, a la limitacié del seu %
tractament, a oposar-se al mateix o a no ser objecte d’una decisi6 basada Unicament en el tractament automatizat, inclosa I'elaboracié de perfils. Les sol-licituds per exercir
estos drets podran presentar-se de manera presencial o telematica, de conformitat amb el que preveu [lenllag  seglent:
http://www.gva.es/valinicio/procedimientos?id proc=19970.
Derechos de las personas interesadas: Tienen derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, la rectificacion o supresion de los mismos, a la limitacion de su
tratamiento, a oponerse al mismo o a no ser objeto de una decision basada tnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de peffiles. Las solicitudes
para ejercer estos derechos, podréan presentarse de manera presencial o telematica, de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace:
http://www.qgva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=19970.
w
Més informacién: Podra consultar el registre d’activitats de tractament de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica en I'adreca electronica 2
http://www.san.gva.es/web/comunicacion/registre-de-tractament-de-dades. Podra contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades en I'adrega electronica dpd@gva.es. <
Mas informacion: Podréa consultar el registro de actividades de tratamiento de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica en la direccién electrénica S
http://www.san.gva.es/web/comunicacion/reqistre-de-tractament-de-dades. Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direcciéon electrénica 5
dpd@gva.es. I
<
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E | DOCUMENTS QUE APORTE / DOCUMENTOS QUE APORTO

Autobarem conforme a la convocatoria.
Autobaremo conforme a la convocatoria.

O

DOCUMENTACIQ JUSTIFICATIVA DE MERJTS QUE APORTE
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS QUE APORTO
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