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Conselleria de Justicia, Interior
i Administracio Publica

ORDRE 35/2020, de 4 de marg, de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior i Administracié Publica, per la qual es con-
voquen proves selectives d’accés al cos especialistes en
analitica de laboratori de ’Administracio de la Genera-
litat, C1-06, sector administracio especial, convocatoria
104/18, torn de promocio interna, pel sistema de concurs
oposicio i procés d’estabilitzacio d’ocupacio, correspo-
nents a l'oferta d’ocupacio publica de 2018 per al perso-
nal de I’Administracio de la Generalitat. [2020/2311]

El Decret 224/2018, de 14 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova I’oferta d’ocupaci6 publica de 2018, per a personal de I’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat, conté 2 llocs de treball del cos especialistes
en analitica de laboratori de 1’ Administracié de la Generalitat, C1-06,
que hauran de ser convocats per torn de promoci6 interna, mitjangant el
procediment d’estabilitzacio i el sistema de concurs oposicio.

De conformitat amb el que s’estableix en el Decret 224/2018, i
en exercici de les atribucions conferides per 1’article 9.1.1) de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenaci6 i Gesti6 de la Funcié Publica
Valenciana (d’ara en avant LOGFPV), i vista la proposta de la Direccid
General de Funci6 Publica,

ORDENE

Primer

Convocar proves selectives d’accés al cos especialistes en analitica
de laboratori de I’ Administracié de la Generalitat, C1-06, sector admi-
nistracio especial, torn de promoci6 interna, pel sistema de concurs
oposicid i el procediment d’estabilitzacié d’ocupacio, per a cobrir 2
llocs de treball.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que estableixen el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut basic de I’empleat public; en la LOGFPV; el Decret
3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana; les altres normes de general i pertinent aplicacio, i pel que
disposen les segiients:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal,
mitjangant el sistema de concurs oposicio i procés d’estabilitzacid
d’ocupacid, per a cobrir 2 llocs de treball del cos especialistes en ana-
litica de laboratori de I’ Administracié de la Generalitat, C1-06, sector
administracio especial, per al torn de promocid interna en les modali-
tats: vertical, horitzontal i mixta.

1.2. En el cas que, com a conseqiiéncia de I’execucioé de I’oferta
o ofertes d’ocupaci6 publica en qué es fonamenta la publicacio de la
present ordre, es convocaren per torn de lliure, idéntics llocs als inclo-
s0s en aquesta convocatoria, només es podra concorrer a un dels torns
convocats, sent motiu d’exclusio la presentacio de sol-licituds a tots dos
torns, havent-se d’optar per un d’ells.

Aixi mateix, les persones que concorreguen pel torn de promocid
interna hauran d’optar per una de les modalitats oferides.

1.3. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de promo-
ci6 interna, després de la finalitzacio del present procés selectiu, s’acu-
mularan als llocs convocats per torn lliure corresponents a la mateixa
oferta o ofertes.

2. Condicions generals dels aspirants

2.1. Per a I’admissi6 a aquestes proves selectives, els aspirants hau-
ran de reunir, a més de les condicions previstes en ’article 56 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos

Conselleria de Justicia, Interior
y Administracion Publica

ORDEN 35/2020, de 4 de marzo, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al cuerpo espe-
cialistas en analitica de laboratorio de la Administracion
de la Generalitat, CI1-06, sector administracion especial,
convocatoria 104/18, turno de promocion interna, por el
sistema de concurso-oposicion y proceso de estabilizacion
de empleo, correspondientes a la oferta de empleo publico
de 2018 para el personal de la Administracion de la Gene-
ralitat. [2020/2311]

El Decreto 224/2018, de 14 de diciembre, del Consell, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico de 2018, para personal de la
Administracion de la Generalitat, contiene 2 puestos de trabajo del cuer-
po especialistas en analitica de laboratorio de la Administracion de la
Generalitat, C1-06, que deberan ser convocados por turno de promocion
interna, mediante el procedimiento de estabilizacion y el sistema de
concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 224/2018, y en
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9.1.i) de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana (en adelante LOGFPV), y vista la propuesta de la Direccion
General de Funcion Publica,

ORDENO

Primero

Convocar pruebas selectivas de acceso al cuerpo especialistas en
analitica de laboratorio de la Administracion de la Generalitat, C1-06,
sector administracion especial, turno de promocion interna, por el sis-
tema de concurso-oposicion y el procedimiento de estabilizacion de
empleo, para cubrir 2 puestos de trabajo.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido: en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
la LOGFPV; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movili-
dad del personal de la funcion piblica valenciana; las demas normas
de general y pertinente aplicacion; y por lo dispuesto en las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal, mediante el sistema de concurso-oposicion y proceso de estabili-
zacion de empleo, para cubrir 2 puestos de trabajo del cuerpo especia-
listas en analitica de laboratorio de la Administracion de la Generalitat,
C1-06, sector administracion especial, por el turno de promocion interna
en las modalidades: vertical, horizontal y mixta.

1.2. En el supuesto de que, como consecuencia de la ejecucion de la
oferta u ofertas de empleo publico en que se fundamenta la publicacion
de la presente orden, se convocasen por turno de libre, idénticos puestos
a los incluidos en esta convocatoria, solo se podra concurrir a uno de
los turnos convocados, siendo motivo de exclusion la presentacion de
solicitudes a ambos turnos, debiéndose optar por uno de ellos.

Asimismo, las personas que concurran por el turno de promocion
interna deberan optar por una de las modalidades ofertadas.

1.3. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de
promocion interna, tras la finalizacion del presente proceso selectivo, se
acumularan a los puestos convocados por turno libre correspondientes a
la misma oferta u ofertas.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes.

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, las personas aspi-
rantes deberan reunir, ademas de las condiciones previstas en el articulo
56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, en relaciéo amb [’article
53, de la LOGFPYV, els requisits segiients:

2.1.1. Ser personal funcionari de carrera de 1’ Administracié de
la Generalitat dels cossos o escales a queé fa referéncia aquest apartat
per a cada una de les modalitats i haver prestat serveis efectius durant
almenys dos anys en el cos o I’escala des del qual s’accedeix, tal com
estableix I’article 119 de la LOGFPV.

Les modalitats d’accés a la promoci6 interna tindran, en cada cas,
la procedencia segiient:

- Modalitat A. Promoci6 interna vertical: prevista per al personal
funcionari de carrera que pertanga al cos C2-07 i C2-09 (cos serveis
auxiliars d’agricultura, pesca i medi ambient de I’ Administracié de la
Generalitat i cos serveis auxiliars de la investigaci6 cientifica de 1I’Ad-
ministraci6 de la Generalitat, de I’annex I de la LOGFPV).

- Modalitat B. Promoci6 interna horitzontal: prevista per al personal
funcionari de carrera que pertanga a un altre cos o escala del mateix
subgrup de classificaci6 professional (qualsevol subgrup C1 de I’annex
I de la LOGFPYV, excepte al C1-06).

- Modalitat C. Promoci6 interna mixta: prevista per al personal fun-
cionari de carrera que pertanga a un altre cos o escala del subgrup C2
de I’annex I, de la LOGFPV, excepte al C2-07 i C2-09.

El personal funcionari de carrera que no haja pogut ser integrat en
els cossos que estableix 1’annex I de la LOGFPV podra igualment acce-
dir al subgrup C1-06 mitjangant la promocio interna mixta si pertany
al subgrup C2, o per promoci6 interna horitzontal si pertany al subgrup
Cl.

2.1.2. Estar en possessio del titol de Batxiller o cicle formatiu de
grau mitja de Formaci6 Professional que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos, o complides les condi-
cions per a obtindre’ls abans de la finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds i disposar del certificat que ho acredite.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I’estranger han
d’acreditar que estan en possessio de la credencial d’homologacié cor-
responent o, si escau, del certificat d’equivaléncia corresponent. Aquest
requisit no es podra aplicar als aspirants que han obtingut el reconeixe-
ment de la seua qualificacié professional, en I’ambit de les professions
regulades, a I’empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

2.2. Les condicions per a I’admissi6 a aquestes proves han de reu-
nir-se en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu fins al moment de presa
de possessio.

2.3. L’administracié podra requerir als aspirants, en qualsevol
moment, a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits per a la
seua participacio, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que
han d’aportar en aquest procés selectiu.

Si els requisits no son acreditats o els documents no son aportats, en
el termini dels 10 dies habils segiients a la notificaci6 del requeriment
I’aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podra participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja té la condici6 de funcionari de carrera del cos objecte d’aquesta
convocatoria.

3. Accés de persones amb diversitat funcional

3.1. D’organ técnic de seleccio (en avant, OTS) establira, per a les
persones amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions
necessaries per a la realitzacio de les proves. Aquesta peticio s’haura de
formular en la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, en la
forma que indica la base 4.4.

3.2. Si durant el desenvolupament del procés selectiu se susciten
dubtes raonables respecte a la compatibilitat funcional d’una persona
inicialment admesa, ’OTS, podra recaptar el dictamen corresponent de
la Comissi6 d’Estudi de la Diversitat Funcional i, en aquest cas, aquella
podra participar-hi condicionalment, i quedara en suspens la resolucid
definitiva sobre la seua admissio o exclusio, fins a la recepcié d’aquest
dictamen.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con el articulo 53, de la LOGFPYV, los siguientes
requisitos:

2.1.1. Ser personal funcionario de carrera de la Administracion de
la Generalitat de los cuerpos o escalas a los que se hace referencia en
el presente apartado para cada una de las modalidades y haber prestado
servicios efectivos durante al menos dos afios en el cuerpo o escala
desde el que se accede, tal y como establece el articulo 119 de la LOG-
FPV.

Las modalidades de acceso a la promocion interna tendran, en cada
caso, la siguiente procedencia:

- Modalidad A: Promocion interna vertical: prevista para el personal
funcionario de carrera que pertenezca al cuerpo C2-07 y C2-09 (cuerpo
servicios auxiliares de agricultura, pesca y medio ambiente de la Admi-
nistracion de la Generalitat y cuerpo servicios auxiliares de la investi-
gacion cientifica de la Administracion de la Generalitat, del anexo I de
la LOGFPV).

- Modalidad B: Promocion interna horizontal: prevista para el per-
sonal funcionario de carrera que pertenezca a otro cuerpo o escala del
mismo subgrupo de clasificacion profesional (cualquier subgrupo C1
del anexo I de la LOGFPYV, excepto el C1-06).

- Modalidad C: Promocién interna mixta: prevista para el personal
funcionario de carrera que pertenezca a otro cuerpo o escala del subgru-
po C2 del anexo I, de la LOGFPV, excepto el C2-07 y C2-09.

El personal funcionario de carrera que no haya podido ser integrado
en los cuerpos que establece el anexo I de la LOGFPYV, podra igualmen-
te acceder al subgrupo C1-06 mediante la promocion interna mixta si
pertenece al subgrupo C2, o por promocion interna horizontal si perte-
nece al subgrupo C1.

2.1.2. Estar en posesion del titulo de Bachiller o ciclo formativo de
grado medio de Formacion Profesional que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo, o cum-
plidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acre-
dite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de
la Union Europea.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.3. La administracion podra requerir, en cualquier momento a las
personas aspirantes, a fin de que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para su participacion, asi como, la veracidad de cualquie-
ra de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del pro-
ceso selectivo.

2.4. No podra participar, en este procedimiento selectivo, el per-
sonal que ya tenga la condicion de funcionario de carrera del cuerpo
objeto de la presente convocatoria.

3. Acceso de personas con diversidad funcional

3.1. El Organo Técnico de Seleccion (en adelante OTS), establece-
ra para las personas con diversidad funcional que lo precisen, y asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas.
Esta peticion se debera formular en la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, en la forma que se indica en la base 4.4.

3.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona
inicialmente admitida, el OTS, podra recabar el correspondiente dic-
tamen de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo
caso, aquella podra participar condicionalmente, quedando en suspenso
la resolucion definitiva sobre su admision o exclusion, hasta la recep-
cion de dicho dictamen.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
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4.1. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies
habils, comptats a partir de I’endema al de la publicaci6é d’aquesta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol-licituds es presentaran per via electronica, d’acord
amb el que estableix 1’article 14 del Decret 3/2017, a aquest efecte, és
necessari estar registrat per a 1’us del sistema d’identificacio i signatura
electronica Cl@ve o tindre un certificat digital de signatura electronica,
o DNIe, tal com recull I’annex III d’aquesta convocatoria i s’emplenara
a través del formulari habilitat en el portal de I’ Administraci6 de la
Generalitat http://sede.gva.es (Cercador d’Ocupaci6 Publica, descrip-
ci6: 104/18, tramitar amb certificat) i es fara el pagament telematic de
la taxa.

La presentaci6 electronica requerira el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’emplenament i la inscripci6 en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. No s’admetran i, conseqiientment, quedaran excloses del pro-
cés selectiu les persones que, havent abonat la taxa, no hagen registrat
la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que indica ’apartat
segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en aquest procediment selectiu i havent abonat la taxa cor-
responent de manera telematica, no siga possible completar el procés
de signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i, conse-
qiientment, no apareixen en la relacié provisional de persones admeses
i excloses a la realitzacio de les proves, hauran d’esmenar la seua sol-li-
citud en la forma prevista en la base 6.3 d’aquesta convocatoria.

4.4. Els aspirants amb diversitat funcional que requerisquen mesu-
res d’adaptacio per a la realitzacid de 1’exercici, en I’emplenament de la
sol-licitud han d’observar les prescripcions segiients:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional que
tenen assenyalant el que procedisca en cada cas, segons siga: (F) fisica,
(P) psiquica, (S) sensorial.

4.4.2. Concretar el tipus de mesures que necessiten fent constar en
I’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessita, de les que apa-
reixen en aquesta i que son les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de la prova. Per a 1’aplicacio
d’aquesta mesura, els aspirants hauran d’acompanyar obligatoriament
certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifique: el
diagnostic i el temps d’ampliacid que necessita, expressat en nombre
de minuts.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema braille d’escriptura o ajuda d’una persona, per invidén-
cia.

6. Altres, i les han d’assenyalar en la casella corresponent:

5. Drets d’examen i forma de pagament

5.1. Els drets d’examen seran de 20 euros.

5.1.2. Bonificacions:

a) La presentacio de la sol-licitud de participaci6 en les proves per
mitjans telematics tindra una bonificaci6 del deu per cent de la quota
integra, que s’aplicara de manera automatica quan es realitze el paga-
ment, la presentaci6 i el registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria general o d’una familia monoparental de categoria general
gaudiran d’una bonificacié del cinquanta per cent de la quota integra
acumulable a la fixada en 1’apartat a) anterior, per al qual hauran d’as-
senyalar 1’apartat de “Bonificacions” de la sol-licitud telematica i s’hi
aplicara de manera automatica quan es realitze el pagament, la presen-
tacié i el registre electronic de la sol-licitud.

5.1.3. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual o
superior al 33 %. Sera d’aplicaci6 automatica en realitzar el pagament,
la presentacio i el registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apar-
tat “Exempcions” de la sol-licitud telematica.

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017, a tal efecto,
es necesario estar registrado para el uso del sistema de identificacion
y firma electronica Cl@ve o, poseer un certificado digital de firma
electronica, o DNIe, tal como se recoge en el anexo III de la presente
convocatoria y se cumplimentara a través del formulario habilitado en
el portal de la Administracion de la Generalitat http://sede.gva.es (Bus-
cador de Empleo Publico, Descripcion: 104/18, tramitar con certificado)
y se realizara el pago telematico de la tasa.

La presentacion electronica requerird, el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

c) El registro electronico de la solicitud.

4.3. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, consecuentemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, aquellas
deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 6.3 de esta
convocatoria.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripcio-
nes:

4.4.1. Indicar en la solicitud, el tipo de diversidad funcional que
poseen sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar, el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre
las que figuran en aquella y que son las siguientes:

1. Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaar obli-
gatoriamente, certificado expedido por el 6rgano oficial competente
que especifique: el diagnostico y el tiempo de ampliacion que precisa,
expresado en nimero de minutos.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

5. Derechos de examen y forma de pago

5.1. Los derechos de examen seran de 20 euros.

5.1.2. Bonificaciones:

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos, tendra una bonificacion del diez por ciento de
la cuota integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria general o de una familia monoparental de categoria gene-
ral, disfrutaran de una bonificacion del cincuenta por ciento de la cuota
integra acumulable a la fijada en el apartado a) anterior, para lo que,
deberan sefialar el apartado de “Bonificaciones” de la solicitud telema-
tica y se aplicara de forma automatica al realizar pago, la presentacion
y registro electrénico de la solicitud.

5.1.3. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33%. Sera de aplicacion automética al realizar pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el aparta-
do de “Exenciones” de la solicitud telematica.
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b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera d’aplicacié automatica quan es realitze el pagament, la pre-
sentacio i el registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat
“Exempcions. Familia nombrosa especial” de la sol-licitud telematica.

c¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona, que acre-
diten aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova pre-
vistos en els articles 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de
la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la
Comunitat Valenciana, aixi com, qui acredite trobar-se en situacié d’ex-
clusio social mitjangant el document corresponent expedit per 1’organ
competent en materia de benestar social de I’ajuntament de residéncia.
Sera d’aplicacié automatica en realitzar el pagament, la presentacio i el
registre electronic de la sol-licitud i assenyalar I’apartat “Altres” de la
sol-licitud telematica.

5.2. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

La falta de justificacié de I’abonament dels drets d’examen o de la
presentacio6 dins del termini i en la manera escaient en el registre elec-
tronic corresponent de la sol-licitud determinara I’exclusio de I’aspirant.

5.3. Sera procedent la devolucid de les taxes per drets d’examen en
els suposits i a través dels procediments previstos en 1’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

6. Admissio dels aspirants

6.1. Els aspirants queden vinculats a les dades que han fet constar
en les seues sol-licituds i només podran demandar-ne la modificacid per
mitja d’un escrit motivat dins del termini establit en la base 4.1 per a la
presentaci6 de sol-licituds.

6.2. Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, i prévia veri-
ficacié que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, la Direccid
General de Funcié Publica dictara resolucid, que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, que contindra la relacié provisional
de persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves i distingira,
si escau, entre les qui accediren pel contingent de reserva per a persones
amb diversitat funcional.

6.3. Els aspirants podran, en cas d’error, exclusié o de no figurar en
la relaci6 provisional de persones admeses i excloses, esmenar electro-
nicament els defectes en qué hagen incorregut en la sol-licitud, o realit-
zar les al-legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 dies
habils, comptats a partir del segiient al de la publicacid de la resolucio a
que es refereix la base anterior, d’acord amb el que estableix 1’article 68
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen
en la resolucio per la qual es publique la relacid provisional d’adme-
sos i exclosos. Especialment, els aspirants que no han pogut completar
la presentacio i el registre de la seua sol-licitud electronicament per
motius técnics, tal com preveu la base 4.3, hauran d’annexar, en tot cas,
justificant de 1’intent de la presentacio i el registre de la sol-licitud o la
sol-licitud, i el pagament electronic de la taxa o, si escau, el document
que acredite I’aplicacio de les bonificacions o les exempcions corres-
ponents, tot aixo, realitzat en el termini previst en la base 4.1 per a la
presentacio de sol-licituds.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
possibilitar que siguen esmenats dins del termini i en la forma corres-
ponent, els aspirants comprovaran no sols que no figuren recollits en la
relacid provisional de persones excloses sind, a més, que les seues dades
personals i altres circumstancies consignades en la seua sol-licitud cons-
ten correctament en les relacions pertinents de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esme-
nats els defectes que hi procedisquen, es dictara resolucid i s’elevara a
definitiva la relacié de persones admeses i excloses a la realitzacié de
les proves i es distingira, si escau, entre les que accedisquen pel con-
tingent de reserva per a diversitat funcional i es publicaran en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolucid per mitja de la qual es faga publica la llista
definitiva de persones admeses a la realitzaci6 de les proves s’establira,
amb almenys 15 dies d’antelacio, la data, el lloc de celebracio i I’hora
de comengament de les proves, aixi com 1’ordre de crida de les perso-
nes admeses, i s’iniciara 1’ordre en la lletra F, conforme al resultat del

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de Exenciones
«Familia Numerosa Especial» de la solicitud telematica.

c¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer, que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como, quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Serd de aplicacion automatica
al realizar pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefialar el apartado «otros» de la solicitud telematica.

5.2. En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electronico de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
la presentacion en tiempo y forma en el registro electrénico correspon-
diente de la solicitud, determinard la exclusion de la persona aspirante.

5.3. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de Tasas.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa
verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos de exa-
men, la Direccion General de Funcion Publica dictara resolucion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conteniendo la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion
de las pruebas distinguiendo, en su caso, entre aquellas que accedieren
por el cupo de reserva para personas con diversidad funcional.

6.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacién provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 4.3, deberan anexar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el
documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1
para la presentacion de solicitudes.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las perso-
nas aspirantes comprobaran, que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas y, ademads, que sus datos personales
y demas circunstancias consignadas en su solicitud, constan correcta-
mente en las relaciones de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsana-
dos los defectos que procediere, se dictara resolucion elevando a defi-
nitiva la relacioén de personas admitidas y excluidas a la realizacion de
las pruebas distinguiendo, en su caso, entre aquellas que accedieren por
el cupo de reserva para diversidad funcional y publicandose en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolucion por la que se haga publica la relacion defi-
nitiva de personas admitidas al presente procedimiento selectivo, se
establecera, con al menos 15 dias de antelacion, la fecha, el lugar y la
hora de comienzo del primer ejercicio, asi como, en su caso, el orden
de llamamiento de aquellas, que se iniciara en la letra F, conforme el
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sorteig celebrat el dia 7 de gener de 2019 (DOGV ntiimero 8473, de 28
de gener).

7. Proves selectives

7.1. Procediment de selecciod

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio, i constara
d’una fase d’oposicio, de caracter obligatori i eliminatori, i d’una fase
de concurs, de caracter obligatori.

7.2. Desenvolupament de la fase d’oposicid

L’oposicid constara d’un exercici unic obligatori i eliminatori.

Totes les preguntes i qiliestions que es plantegen en aquest exercici
es formularan sobre els temaris de I’annex I que s’indiquen a continua-
cid, d’acord amb la distinci6 segiient:

Els aspirants que hi accedisquen per la modalitat A: promoci6 inter-
na vertical, hauran d’examinar-se del temari establit en I’annex I (part
especial, modalitat A).

Les persones que hi accedisquen per la modalitat B: promocio inter-
na horitzontal, i modalitat C: promoci6 interna mixta, hauran d’exami-
nar-se del temari establit en I’annex I (part especial, modalitats B i C).

7.2.1 Exercici Unic.

7.2.1.1. Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 56 pre-
guntes tedric-practiques, que es formularan sobre el temari que obra en
I’annex I, per a cadascuna de les modalitats d’accés.

7.2.1.2. El temps de realitzacio de 1’examen sera determinat previa-
ment per I’OTS i en cap cas sera inferior a 60 segons per pregunta que,
en tot cas, es formularan amb quatre respostes alternatives de les que
només una d’elles sera la correcta.

7.3. Qualificacio de I’exercici.

La puntuacié maxima a obtindre en la fase d’oposici6 sera de 60
punts.

Per a superar la fase d’oposici6 sera necessari obtindre un minim de
30 punts en aquest exercici.

El nivell de coneixements minims exigits per a aconseguir els 30
punts en I’exercici sera contestar el 50% de respostes correctes netes.
Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalit-
zacid equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio correcta i les
contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La férmula de correccid
sera:

Respostes correctes netes = niim. d’encerts — (nim. d’errors/3)

Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuaci-
ons finals mitjangant una distribucié proporcional.

7.4. Fase de concurs

Només podran participar en la fase de concurs les persones que
hagen superat la fase d’oposicid. Els mérits al-legats hauran d’haver
sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 d’instancies, i només es computaran fins a aquest moment.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts, que es
distribuiran d’acord amb el barem que apareix en ’annex I1.

7.5. Puntuacio final del concurs oposicio

La puntuaci6 final del concurs oposicid s’obtindra sumant la puntu-
acio obtinguda en ambdues fases.

A continuacid, es configuraran les llistes que hi procedisquen,
d’acord amb els llocs ofertats en la base 1.1, ordenades per puntuacio
de més a menys, que s’interrompran quan el nombre de persones inclo-
ses en aquestes coincidisca amb el nombre de 1locs convocats. Aquestes
constituiran les llistes definitives de persones aprovades.

Quan es produisquen empats, es dirimiran de la manera segiient:
s’atendra, en primer lloc, la puntuacié més elevada obtinguda en la fase
d’oposicio i, si persisteix ’empat, es dirimira per la maxima puntuacio
obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix
ordre en qué apareixen relacionats.

En cas de persistir I’empat, si €s entre persones de diferent sexe,
es dirimira a favor del sexe femeni en cas que estiga infrarepresentat
dins del col-lectiu de persones que formen part del cos, escala o agru-
pacio professional, objecte d’aquesta convocatdria en la data de la seua
publicaci6.

Finalment, si encara persisteix I’empat, aquest es dirimira per ordre
alfabetic del primer cognom dels aspirants empatats, i s’iniciara I’ordre
per la lletra F segons el resultat del sorteig celebrat el 7 de gener de
2019 (DOGV num. 8473, de 28 de gener).

resultado del sorteo celebrado el dia 7 de enero de 2019 (DOGV niim.
8473, de 28 de enero).

7. Pruebas selectivas

7.1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion, y cons-
tara, de una fase de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio, y
de una fase de concurso de caracter obligatorio.

7.2. Desarrollo de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de un ejercicio Ginico, de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Todas las preguntas y cuestiones que se planteen en este ejercicio,
se formularan sobre los temarios del anexo I que se indican a continua-
cion de acuerdo con la siguiente distincion:

Las personas aspirantes que accedan por la modalidad A: promocion
interna vertical, deberdn examinarse del temario establecido en el anexo
I (parte especial, modalidad A).

Las personas que accedan por la modalidad B: promocion interna
horizontal y modalidad C: promocién interna mixta, deberan examinar-
se del temario establecido en el anexo I (parte especial, modalidades
By C).

7.2.1 Ejercicio tnico.

7.2.1.1. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 56
preguntas tedrico-practicas, que se formularan sobre el temario que obra
en el anexo I, para cada una de las modalidades de acceso.

7.2.1.2. El tiempo de realizacion del examen serd determinado pre-
viamente por el OTS y en ningun caso sera inferior a 60 segundos por
pregunta que, en todo caso, se formularan con cuatro respuestas alter-
nativas de las que solo una de ellas serd la correcta.

7.3. Calificacion del ejercicio.

La puntuacion méaxima a obtener en la fase de oposicion sera de
60 puntos.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo
de 30 puntos en este ejercicio.

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 30
puntos en el ejercicio sera contestar el 50% de respuestas correctas
netas. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta y las contestaciones en blanco ni puntiian ni penalizan. La for-
mula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (num. de errores/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntua-
ciones finales mediante una distribucion proporcional.

7.4. Fase de concurso

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que
hayan superado la fase de oposicion. Los méritos alegados deberan
haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y Unicamente se computaran hasta
dicho momento.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos
que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

7.5. Puntuacion final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacion se configuraran las listas que procedan, de acuerdo
con los puestos ofertados en la base 1.1, ordenadas por puntuacion de
mayor a menor, que se interrumpiran cuando el nimero de personas
incluidas en ellas coincida con el nimero de puestos convocados. Estas
constituiran las listas definitivas de personas aprobadas.

Cuando se produzcan empates, se dirimiran de la siguiente manera:
se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion y, si persistiese el empate se dirimira por la mayor puntua-
cion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el
mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira a favor del sexo femenino en caso de que esté infrarre-
presentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuer-
po, escala o agrupacion profesional, objeto de la presente convocatoria
en la fecha de su publicacion.

Por ultimo, si atin persistiese el empate, este se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, ini-
ciandose el citado orden por la letra F conforme el resultado del sorteo
celebrado el 7 de enero de 2019 (DOGV num. 8473, de 28 de enero).



Num. 8771 / 25.03.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

11233

8. Desenvolupament de la prova selectiva

8.1. Convocatoria per a la celebracio de la prova.

L’exercici de la fase d’oposicid, no es realitzara fins que hagen
transcorregut un minim de 3 mesos a comptar des de la data de la publi-
cacio de la present convocatoria i es realitzara en el lloc, data i hora
que s’establisca en la resoluciod per la qual s’aprove i publique, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la llista definitiva de persones
admeses a la realitzacid de les proves, havent de mediar un termini no
inferior a 15 dies habils des de la publicacié i la data de realitzacié de
la prova.

8.2. Concurréncia a la crida per a la realitzacid de la prova.

8.2.1. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacio
de I’exercici en crida tinica.

8.2.2. Quedaran perdudes el dret quan es personen en els llocs
de celebraci6 una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a
aquestes, tot i que es dega a causes justificades.

No obstant aixo, en el suposit de concorrer causa de forca major,
I’OTS podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre a la perso-
na aspirant, sempre que es posen de manifest amb la deguda antelacio,
no haja finalitzat 1’exercici corresponent i, aquesta admissio, no menys-
cabe el principi d’igualtat.

Especialment, si alguna de les aspirants no poguera completar el
procés selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat,
la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié del mateix i a la
superaci6 de la fase que haja quedat ajornada, no podent demorar-se
aquesta de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones
aspirants a una resolucio6 del procés ajustada a temps raonables, la qual
cosa haura de ser valorat per I’OTS i, en tot cas, la realitzaci6 de la
mateixa tindra lloc abans de la publicacié de la llista d’aspirants que
han superat el procés selectiu.

Idéntica previsio resulta d’aplicaci6 a les victimes de violéncia de
genere quan acrediten degudament que no poden assistir per motius de
seguretat.

8.3. Regles generals per a la realitzacid de la prova.

8.3.1. Les persones aspirants hauran d’observar, les instruccions de
I’OTS o del personal col-laborador durant la celebracio de la prova, amb
vista a I’adequat desenvolupament d’aquestes.

Qualsevol alteracio6 en el normal desenvolupament de la prova, per
part d’una persona aspirant, quedara reflectida en 1’acta corresponent,
podent continuar 1’exercici amb caracter condicional, fins que resolga
I’OTS sobre I’incident.

8.3.2. Abans de I’inici de I’exercici, quan s’estime oport durant el
seu desenvolupament, en la recollida després de la seua finalitzacio i
sempre que ho considere convenient el personal col-laborador o I’OTS,
es comprovara la identitat de les persones aspirants mitjancant 1’exhi-
bicié del DNI, NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya,
sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades
d’aquests documents; aixi com, si escau, de I’exemplar per a la persona
interessada, de la sol-licitud d’admissi6 a les proves.

8.3.3. En la proves I’OTS adoptara les mesures que siguen neces-
saries per a garantir I’anonimat en la valoracio d’aquestes, sent anul-
lats tots aquells exercicis en els quals es continguera alguna marca que
poguera identificar la seua autoria.

9. Llistes d’aprovats i fase de concurs

9.1. En finalitzar ’exercici de la fase d’oposicio, I’OTS publicara la
relacid de persones que han superat la prova amb expressi6 del seu nom,
cognoms, document d’identitat anonimitzat i la puntuaci6 obtinguda.
S’entendra que han superat la fase d’oposicid, unicament les persones
que hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar 1’exercici.

9.2. A les persones incloses en les llestes esmentades, se’ls con-
cedira un termini de 10 dies habils perque presenten, obligatoriament,
un curriculum acompanyat de la fulla d’autobaremacié degudament
emplenada i de tots aquells documents acreditatius dels mérits declarats
en ella, i previstos en I’annex II, degudament compulsats. Si els merits
que s’al-leguen ja constaren en el registre de personal de la Generalitat,
Unicament sera necessari citar-los en el curriculum, sense aportar els
documents corresponents. Només es valoraran els meérits al-legats en el
curriculum i que s’hagen fet constar en la fulla d’autobaremacio.

9.3. Realitzada la valoraci6 dels meérits, I’OTS publicara les llistes
provisionals de persones que han superat la fase d’oposicid, amb la

8. Desarrollo de la prueba selectiva

8.1. Convocatoria para la celebracion de la prueba.

El ejercicio de la fase de oposicion, no se realizara hasta que hayan
transcurrido un minimo de 3 meses a contar desde la fecha de la publi-
cacion de la presente convocatoria y se realizara en el lugar, fechay
hora que se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publique,
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista definitiva de
personas admitidas a la realizacion de las pruebas, debiendo mediar un
plazo no inferior a 15 dias habiles desde la publicacion y la fecha de
realizacion de la prueba.

8.2. Concurrencia al llamamiento para la realizacion de la prueba.

8.2.1. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion
del ejercicio en llamamiento unico.

8.2.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida ante-
lacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admi-
sion, no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debida-
mente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de la fase que haya quedado aplazada, no
pudiendo demorarse esta de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en todo
caso, la realizacion de la misma tendra lugar antes de la publicacion de
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violen-
cia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por
motivos de seguridad.

8.3. Reglas generales para la realizacion de la prueba.

8.3.1. Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones
del OTS o del personal colaborador durante la celebracion de la prueba,
en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba, por parte
de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondien-
te, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que
resuelva el OTS sobre el incidente.

8.3.2. Antes del inicio del ejercicio, cuando que se estime oportuno
durante su desarrollo, en la recogida tras su finalizacion y siempre que
lo considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se com-
probara la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion
del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin
que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos
documentos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona intere-
sada, de la solicitud de admision a las pruebas.

8.3.3. En la prueba el OTS adoptard las medidas que sean necesarias
para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas, siendo anu-
lados todos aquéllos ejercicios en los que se contuviera alguna marca
que pudiera identificar su autoria.

9. Listas de aprobados y fase de concurso

9.1. Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicion, el OTS publica-
ra la relacion de personas que han superado la prueba con expresion de
su nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado y la pun-
tuacion obtenida. Se entendera que han superado la fase de oposicion,
unicamente las personas que hayan obtenido la puntuaciéon minima exi-
gida para superar el ejercicio.

9.2. A las personas incluidas en las citadas listas, se les concede-
rd un plazo de 10 dias hébiles para que presenten, obligatoriamente,
un curriculo acompafiado de la hoja de autobaremacion debidamente
cumplimentada y de todos aquellos documentos acreditativos de los
méritos declarados en ella, y previstos en el anexo II, debidamente
compulsados. Si los méritos que se aleguen ya constaran en el registro
de personal de la Generalitat, inicamente sera necesario citarlos en el
curriculo, sin aportar los documentos correspondientes. Solo se valora-
ran los méritos alegados en el curriculo y que se hayan hecho constar en
la hoja de autobaremacion.

9.3. Realizada la valoracion de los méritos, el OTS publicara las
listas provisionales de personas que han superado la fase de oposicion
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puntuacié obtinguda en la fase de concurs, i desglossada en els diferents
apartats del barem, concedint-los un termini de 10 dies habils perqué
formulen les reclamacions que estimen pertinents en relacié amb la
baremacio.

Amb caracter excepcional i prévia autoritzacio de la Direccié Gene-
ral de Funci6 Publica, en aquells processos selectius massius en els
quals el nombre de persones que han superat la fase d’oposici6 i, con-
seqiientment, hagen d’aportar els mérits corresponents a la fase de con-
curs, supere ampliament el nombre de places convocades, I’OTS, podra
acordar la revisio i valoracio dels mérits d’aquelles persones que, atesa
la puntuacio final de totes dues fases tinguen possibilitats d’obtindre
plaga en el procés selectiu de queé es tracte.

9.4. Resoltes les possibles reclamacions, I’OTS, mitjancant anunci,
publicara les llistes definitives amb la puntuacié obtinguda en la fase
de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem, i aquesta
publicacio servira de notificacio a les persones interessades, aixi com la
relaci6 definitiva de persones aprovades pel seu ordre de puntuaci6 total
a queé es refereix la base 7.5.

En cap cas I’OTS podra declarar que ha superat el procés selectiu
un nombre superior al de llocs de treball convocats, tenint en compte el
que preveuen les bases 11 11 d’aquesta convocatoria.

10. Relacid definitiva i presentacié de documents

10.1. L’OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracié Publica, per a la seua publicacio en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, les relacions definitives de persones aprovades per
ordre de puntuaci6 total, perqué en el termini de 20 dies habils, comp-
tats des del segiient al de la publicacid, aporten a la Direccié General de
Funci6 Publica els documents segiients:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons el que
estableix la base 2.1.2 de la convocatoria o certificacié académica que
acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencio del titol. En el
cas de titulacions obtingudes a I’estranger, han de presentar fotocopia
compulsada de la credencial d’homologacio o, si escau, del certificat
d’equivaléncia corresponent. Aquest requisit no es podra aplicar als
aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificacio
professional, en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les
disposicions de dret de la Unio Europea.

c¢) Declaracio jurada de no haver sigut separat, o haver-se revocat
el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm
per mitja de procediment disciplinari, de cap administracio publica o
organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o de les propies
del cos, agrupaci6 professional o escala objecte de la convocatoria. En
el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de
manera procedent per a exercir funcions semblants a les propies de la
categoria professional a qué es pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacio equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio disci-
plinaria o equivalent que impedisca, en els mateixos termes i en el seu
estat, I’accés a ’ocupacio publica.

d) Certificat medic acreditatiu de tindre la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a I’exercici de les funcions dels llocs de treball oferits.

e) Els qui superen les proves selectives acreditaran els seus coneixe-
ments de valencia per mitja de la presentacio dels certificats, diplomes
o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o per mitja de la
realitzacid d’un exercici especific a aquest efecte. El personal que no
puga acreditar els dits coneixements haura de fer els cursos de perfec-
cionament que a aquest fi es realitzaran a través de I’Institut Valencia
d’ Administracio Publica (IVAP), en coordinacié amb la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements de Valencia.

Segons el que preceptua I’article 20 del Decret 3/2017, del Consell,
de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana, els
qui superen les proves selectives acreditaran els seus coneixements de
valencia en el grau elemental o B1 corresponent, mitjancant certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, y desglosada en
los distintos apartados del baremo, concediéndoles un plazo de 10 dias
habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

Con caracter excepcional y previa autorizacion de la Direccion
General de Funcion Publica, en aquellos procesos selectivos masivos en
los que el niimero de personas que han superado la fase de oposicion y,
consecuentemente, deban aportar los méritos correspondientes a la fase
de concurso, supere ampliamente el numero de plazas convocadas, el
OTS, podra acordar la revision y valoracion de los méritos de aquellas
personas que, atendiendo a la puntuacion final de ambas fases tengan
posibilidades de obtener plaza en el proceso selectivo de que se trate.

9.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el OTS, mediante anun-
cio, publicard las listas definitivas con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, sirviendo
dicha publicacion de notificacion a las personas interesadas, asi como
la relacion definitiva de personas aprobadas por su orden de puntuacion
total a que se refiere la base 7.5.

En ningin caso el OTS podra declarar que han superado el proce-
so selectivo un niimero superior al de puestos de trabajo convocados,
teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 11 de la presente con-
vocatoria.

10. Relacién definitiva y presentacion de documentos

10.1. E1 OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, para su publicacion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, las relaciones definitivas de personas aprobadas por
orden de puntuacion total, para que en el plazo de 20 dias hébiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion, aporten ante la Direccion
General de Funcion Publica, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin lo
establecido en la base 2.1.2 de la convocatoria o certificacion acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotoco-
pia compulsada de la credencial de homologacioén o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administracion publica u 6érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

¢) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion con la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Seguin lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017, del Con-
sell, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus
conocimientos de valenciano en el correspondiente grau elemental o B1,
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia.
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10.2. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-
licitar una de les exempcions o bonificacions de les establides en la
base 5, hauran de presentar, addicionalment, fotocopia compulsada dels
documents acreditatius de la concurrencia de tal exempcié o bonifica-
cio.

10.3. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forga major, no presentaren la documentacio acredita-
tiva dels extrems indicats, o que se’n deduira que manquen d’algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenades personal de I’administracio
de la Generalitat, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren
haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

10.4. No obstant aixo disposat en els apartats anteriors, d’acord
amb el que s’estableix en ’article 28 de la Llei 39/2015, I’0rgan gestor
del procés selectiu podra verificar la realitat de les dades declarades i
la veracitat dels documents aportats o, si escau, recaptar-les electroni-
cament a través de les seues xarxes corporatives, o d’una consulta a
les plataformes d’intermediacié de dades o altres sistemes electronics
habilitats a I’efecte, especialment les relatives a la condici6 de personal
amb diversitat funcional, familia nombrosa, titulacié académica, certi-
ficat expedit per la JQCV, llevat que la persona interessada manifeste
expressament que no presta el seu consentiment, marcant per a aixo la
casella continguda en el formulari de la sol-licitud.

11. Nomenament com a personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentacio de la documentacié es dic-
tara resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, i es procedira al nomenament com a personal funcionari de
carrera del cos, escala o agrupacio professional convocat, prévia adjudi-
cacio d’un lloc de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen renuncies de les persones seleccionades, abans
del seu nomenament o presa de possessio, o en el cas que aquestes
no complisquen els requisits de la base 10 anterior, I’0rgan convocant
podra requerir de I’OTS relacié complementaria de les persones que
seguisquen a les propostes per al seu possible nomenament com a per-
sonal funcionari de carrera.

12. Organ Técnic de Seleccio

12.1. L’OTS designat per a portar a terme el procés selectiu cor-
responent a aquesta convocatoria, estara integrat per cinc persones que
tindran la titularitat de la presidéncia, la secretaria i tres vocalies, i haura
de designar-se el mateix nombre de persones suplents.

12.2. La relacié nominal de les persones que integren I’OTS es
publicara amb una antelacié minima d’un mes a la data de comenca-
ment de les proves, mitjangant resolucid que es publicara en la forma
prevista en la base 13 i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

12.3. L’OTS podra sol-licitar la designacié de personal col-labo-
rador de caracter administratiu o de personal col-laborador de suport
técnic que estime oportuns, per a la realitzacié adequada de les proves.

12.4. Correspon a I’OTS exercir les funcions relatives a la deter-
minaci6 concreta del contingut de la prova en la fase d’oposicio i a la
qualificacid dels aspirants després de la seua realitzacio, aixi com bare-
mar els mérits al-legats per aquelles en la fase de concurs i, en general,
adoptar les mesures que siguen necessaries amb vista al desenvolupa-
ment correcte de les proves selectives.

12.5. Les persones integrants de I’OTS, aixi com el personal col-la-
borador de suport técnic, se n’hauran d’abstindre i podran ser recusades
per les persones interessades quan concorreguen en circumstancies de
les previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

Aixi mateix, se n’hauran d’abstindre els membres que han realitzat
tasques de preparaci6 d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publica-
ci6 d’aquesta convocatoria.

12.6. A I’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia
I’OTS tindra la seua seu en la Direccié General de Funcié Publica, car-
rer de la Democracia, 77, torre 4, 46018, Valéncia.

12.7. A ’efecte de gratificacions i indemnitzacions, I’OTS 1i el per-
sonal col-laborador a qué fa referéncia I’apartat 3 es regiran pel que
disposa el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indem-

10.2. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base
5, deberan presentar adicionalmente, fotocopia compulsada de los docu-
mentos acreditativos de la concurrencia de tal exencion o bonificacion.

10.3. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
tativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
das personal de la Administracion de la Generalitat, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

10.4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano ges-
tor del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos declara-
dos y la veracidad de los documentos aportados o, en su caso, recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, en especial los relativos a la condicion de personal
con diversidad funcional, familia numerosa, titulacion académica, certi-
ficado expedido por la JQCYV, salvo que la persona interesada manifieste
expresamente que no presta su consentimiento marcando para ello la
casilla contenida en el formulario de la solicitud.

11. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dic-
tara resolucion, que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera del cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, pre-
via la adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la puntuacion
obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas no
cumplieren los requisitos de la base 10 anterior, el 6rgano convocante
podra requerir del OTS, relaciéon complementaria de las personas que
sigan a las propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

12. Organo Técnico de Seleccion

12.1. El OTS designado para llevar acabo el proceso selectivo
correspondiente a la presente convocatoria, estara integrado por cinco
personas que ostentaran la titularidad de la presidencia, la secretaria y
tres vocalias, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplen-
tes.

12.2. La relacion nominal de las personas que integran el OTS sera
publicada con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de comienzo
de las pruebas, mediante resolucion que se publicara en la forma pre-
vista en la base 13 y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

12.3. E1 OTS, podra solicitar la designacion de personal colaborador
de caracter administrativo o de personal colaborador de apoyo técnico
que estime oportunos, para la adecuada realizacion de las pruebas.

12.4. Corresponde al OTS, ejercer las funciones relativas a la deter-
minacion concreta del contenido de la prueba en la fase de oposicion y
a la calificacion de las personas aspirantes tras su realizacion, asi como,
baremar los méritos alegados por aquellas en la fase de concurso, y en
general, adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

12.5. Las personas integrantes del OTS, asi como el personal cola-
borador de apoyo técnico, deberan abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo deberan abstenerse las personas integrantes del OTS que
hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia
el OTS tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica, ¢/ de
la Democracia, 77, Torre 4, 46018, Valéncia.

12.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el OTS y el
personal colaborador a que hace referencia el apartado 3, se regiran por
lo dispuesto en el Decreto 24/1997 de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios modificado por el Decreto 95/2014, de 13 de junio.
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nitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris
modificat pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

12.8. El funcionament de I’OTS s’adaptara al que s’estableix la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public i altra
normativa vigent, amb subjeccid, quant al desenvolupament i execucid
del procediment selectiu, a les resolucions i instruccions dictades per
I’organ gestor i altres competents en materia de funci6 publica, aixi com
els protocols establits a I’efecte de garantir la transparéncia i I’anonimat
en la correccid d’exercicis.

13. Publicitat

Totes les resolucions que es dicten per 1’0rgan competent, aixi com
els acords i/o les notes informatives que ha emés I’OTS es publicaran
en la seu electronica de la Generalitat, portal de 1’ Administracié de la
Generalitat: http://sede.gva.es (Cercador d’Ocupaci6 Publica. Descrip-
ci6: 104/18) i en la pagina web de la Direccié General de Funcio Publi-
ca.

14. Recursos

14.1. Aquesta convocatoria i tots els actes administratius es dicten
en el desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via administra-
tiva. Contra aquests podra interposar-se, postestativament, recurs de
reposicid en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la seua
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana al mateix
organ que ha dictat 1’acte recorregut, d’acord amb el que disposen els
articles 123 1 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques o, directament,
recurs contencids administratiu als jutjats contenciosos administratius
de Valéncia, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema al
de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
conforme al que estableixen els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Tot ago sense perjudici que les persones interessades puguen exer-
citar, si escau, qualsevol altre que estimen procedent.

14.2. Contra els acords i els actes de tramit de I’OTS, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen
indefensio6 o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra
interposar-se recurs d’algada davant de I’Hble. Consellera de Justicia,
Interior i Administracié Publica, en el termini d’un mes, a partir de
I’endema al de la publicaci6 del corresponent acord amb el que disposen
els articles 1211 122, de 1a Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Valéncia, 4 de marg¢ de 2020.— La consellera de Justicia, Interior i
Administraci6 Publica, Gabricla Bravo Sanestanislao

ANNEX |
Cos especialistes en analitica de laboratori de I’ Administracio de la
Generalitat, C1-06

TEMARI

(materies especifiques)

PER ALS ASPIRANTS QUE HI ACCEDEIXEN MITJANCANT
LA MODALITAT:

A) PROMOCIO INTERNA VERTICAL

1. Sistemes de qualitat en els laboratoris: Norma UNE-EN ISO/IEC
17025, protocols de qualitat basics en la realitzacié d’analisis i manejos
d’equips. Controls de qualitat basics.

2. Concepte d’atom-gram. Pes molecular i mol. Equivalent quimic i
equivalent-gram. Composicio centesimal d’una substancia.

3. Concepte d’acid i base. Concepte de pH i metodes per a la seua
mesura. Valoracions acid-base.

4. Quimica de solucions. Tipus i propietats. Preparacio de reactius i
solucions. Molaritat i normalitat.

5. Concepte d’oxidacio i reduccio. Principals agents reductors i oxi-
dants utilitzats en un laboratori. Aplicacions.

6. Equilibri quimic: principi de Chatelier. Llei d’accié de masses.
Hidrolisi. Soluciones tampo.

7. Normes de treball en el laboratori. Normes basiques de manipu-
lacié de materials en el laboratori. Normes de seguretat i prevencio de
riscos (biologics i quimics).

12.8. El funcionamiento del OTS se adaptara a lo establecido la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas normativa vigente, con sujecion, en cuanto al desarrollo y ejecu-
cion del procedimiento selectivo, a las resoluciones e instrucciones dic-
tadas por el 6rgano gestor y demas competentes en materia de funcion
publica, asi como los protocolos establecidos a los efectos de garantizar
la transparencia y el anonimato en la correccion de ejercicios.

13. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente, asi
como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS se publi-
caran en la sede electronica de la Generalitat, portal de la Administra-
cion de la Generalitat: http://sede.gva.es (Buscador de Empleo Publico,
Descripcion: 104/18) y en la pagina web de la Direccion General de
Funcién Publica.

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
dicten en el desarrollo del proceso selectivo ponen fin a la via adminis-
trativa. Contra los mismos podra interponerse, postestativamente, recur-
so de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana ante
el mismo o6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

14.2. Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos lti-
mos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada ante la Hble. Consellera de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion del correspondiente acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 121 y 122, de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valencia, 4 de marzo de 2020.— La consellera de Justicia, Interior y
Administracion Pablica, Gabriela Bravo Sanestanislao

ANEXO 1
Cuerpo especialistas en analitica de laboratorio de la Administracion
de la Generalitat, C1-06

TEMARIO

(Materias especificas)

PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE ACCEDEN
MEDIANTE LA MODALIDAD:

A) PROMOCION INTERNA VERTICAL

1. Sistemas de calidad en los laboratorios: Norma UNE-EN ISO/
IEC 17025, protocolos de calidad basicos en la realizacion de analisis y
manejos de equipos. Controles de calidad basicos.

2. Concepto de dtomo-gramo. Peso molecular y mol. Equivalente
quimico y equivalente-gramo. Composicion centesimal de una sustan-
cia.

3. Concepto de acido y base. Concepto de pH y métodos para su
medida. Valoraciones acido-base.

4. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Preparacion de reac-
tivos y soluciones. Molaridad y Normalidad.

5. Concepto de oxidacion y reduccion. Principales agentes reducto-
res y oxidantes utilizados en un laboratorio. Aplicaciones.

6. Equilibrio quimico: principio de Chatelier. Ley de accion de
masas. Hidrdlisis. Soluciones tampon.

7. Normas de trabajo en el laboratorio. Normas basicas de manipu-
lacioén de materiales en el laboratorio. Normas de seguridad y preven-
cion de riesgos (biologicos y quimicos).
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8. Preparaci6 de mitjans de cultiu. Regles generals per a la prepara-
cio de les dilucions per a I’examen microbiologic. Técniques de sembra,
recompte, aillament i identificacié de microorganismes.

9. Técniques d’ELISA. Fonaments basics. Preparacié de mostres.

10. Tecniques PCR. Identificaci6 i deteccid de microorganismes.
Tipus i aplicacions d’electroforesis en gel i electroforesi capil-lar.

11. Preparacio de mostres en els laboratoris per a les analisis fisico-
quimiques i microbiologiques. Materials de referéncia (certificats),
patrons primaris i secundaris. Definicions i usos.

12. Métodes classics d’analisi quimica: gravimetria i volume-
tria. Fonaments i aplicacions. Equips: calibratge, verificacid i ajust
d’aquests. Tragabilitat.

13. Cromatografia de gasos, de liquids i de capa fina. Fonaments
basics. Preparacié de mostres.

14. Espectroscopia d’absorcio i emissio atomica. Fonaments basics.
Preparacié de mostres.

15. Extraccio en fase solida. Extraccid liquid-liquid. Fonaments
basics. Preparacié de mostres.

Cos especialistes en analitica de laboratori de 1’ Administracio6 de la
Generalitat, C1-06

TEMARI

(materies especifiques)

PER ALS ASPIRANTS QUE HI ACCEDEIXEN MITJANCANT
LES MODALITATS:

B) PROMOCIO INTERNA HORITZONTAL I

C) PROMOCIO INTERNA MIXTA

1. Sistemes de qualitat en els laboratoris: Norma UNE-EN ISO/IEC
17025, protocols de qualitat basics en la realitzacié d’analisis i manejos
d’equips. Controls de qualitat basics.

2. Elements quimics. Sistema periodic dels elements. Concepte de
valéncia. Formulacions basiques.

3. Lleis fonamentals de la matéria. Canvis d’estat. Fusio i solidi-
ficacid, evaporacio i ebullicio, sublimacié i condensacié. Destil-laci6.

4. Concepte d’atom-gram. Pes molecular i mol. Equivalent quimic i
equivalent-gram. Composicio centesimal d’una substancia.

5. Concepte d’acid i base. Concepte de pH i métodes per a la seua
mesura. Valoracions acid-base.

6. Quimica de solucions. Tipus i propietats. Preparacié de reactius i
solucions. Molaritat i normalitat.

7. Concepte d’oxidaci6 i reduccio. Principals agents reductors i oxi-
dants utilitzats en un laboratori. Aplicacions.

8. Equilibri quimic: principi de Chatelier. Llei d’acci6é de masses.
Hidrolisi. Solucions tampd.

9. Nocions estadistiques. Mesures i calcul d’errors.

10. Normes de treball en el laboratori. Normes basiques de manipu-
lacié de materials en el laboratori. Normes de seguretat i prevencio de
riscos (biologics i quimics).

11. Caracters generals dels microorganismes. Morfologia i fisiolo-
gia. Cultius: mitjans de cultiu més utilitzats.

12. Preparacio de mitjans de cultiu. Regles generals per a la pre-
paraci6 de les dilucions per a ’examen microbiologic. Técniques de
sembra, recompte, aillament i identificacié de microorganismes.

13. Técniques d’ELISA. Fonaments basics. Preparacié de mostres.

14. Tecniques PCR. Identificaci6 i deteccido de microorganismes.
Tipus i aplicacions d’electroforesi en gel i electroforesi capil-lar.

15. Preparaci6 de mostres en els laboratoris per a les analisis fisico-
quimiques i microbiologiques. Materials de referéncia (certificats),
patrons primaris i secundaris. Definicions i usos.

16. M¢todes classics d’analisi quimica: gravimetria i volume-
tria. Fonaments i aplicacions. Equips: calibratge, verificacid i ajust
d’aquests. Tragabilitat.

17. Cromatografia de gasos, de liquids i de capa fina. Fonaments
basics. Preparacié de mostres.

18. Espectroscopia d’absorcid i emissio atomica. Fonaments basics.
Preparacié de mostres.

19. Extraccio en fase solida. Extraccid liquid-liquid. Fonaments
basics. Preparacié de mostres.

8. Preparacion de medios de cultivo. Reglas generales para la pre-
paracion de las diluciones para el examen microbiolégico. Técnicas de
siembra, recuento, aislamiento e identificacion de microorganismos.

9. Técnicas de ELISA. Fundamentos basicos. Preparacion de mues-
tras.

10. Técnicas PCR. Identificacion y deteccion de microorganismos.
Tipos y aplicaciones de electroforesis en gel y electroforesis capilar.

11. Preparacion de muestras en los laboratorios para los analisis fisi-
co-quimicos y microbiologicos. Materiales de referencia (certificados),
patrones primarios y secundarios. Definiciones y usos.

12. Métodos clasicos de analisis quimico: gravimetria y volumetria.
Fundamentos y aplicaciones. Equipos: calibracion, verificacion y ajuste
de los mismos. Trazabilidad.

13. Cromatografia de gases, de liquidos y de capa fina. Fundamen-
tos basicos. Preparacion de muestras.

14. Espectroscopia de absorcion y emision atomica. Fundamentos
basicos. Preparacion de muestras.

15. Extraccion en fase solida. Extraccion liquido-liquido. Funda-
mentos basicos. Preparacion de muestras.

Cuerpo especialistas en analitica de laboratorio de la Administracion
de la Generalitat, C1-06

TEMARIO

(Materias especificas)

PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE ACCEDEN
MEDIANTE LA MODALIDADES:

B) PROMOCION INTERNA HORIZONTAL Y

C) PROMOCION INTERNA MIXTA

1. Sistemas de calidad en los laboratorios: Norma UNE-EN ISO/
IEC 17025, protocolos de calidad basicos en la realizacion de analisis y
manejos de equipos. Controles de calidad basicos.

2. Elementos quimicos. Sistema periddico de los elementos. Con-
cepto de valencia. Formulaciones basicas.

3. Leyes fundamentales de la materia. Cambios de estado. Fusion y
solidificacion, evaporacion y ebullicion, sublimacion y condensacion.
Destilacion.

4. Concepto de atomo-gramo. Peso molecular y mol. Equivalente
quimico y equivalente-gramo. Composicion centesimal de una sustan-
cia.

5. Concepto de acido y base. Concepto de pH y métodos para su
medida. Valoraciones acido-base.

6. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Preparacion de reac-
tivos y soluciones. Molaridad y Normalidad.

7. Concepto de oxidacion y reduccion. Principales agentes reducto-
res y oxidantes utilizados en un laboratorio. Aplicaciones.

8. Equilibrio quimico: principio de Chatelier. Ley de accion de
masas. Hidrdlisis. Soluciones tampon.

9. Nociones estadisticas. Medidas y calculo de errores.

10. Normas de trabajo en el laboratorio. Normas basicas de manipu-
lacion de materiales en el laboratorio. Normas de seguridad y preven-
cion de riesgos (biologicos y quimicos).

11. Caracteres generales de los microorganismos. Morfologia y
fisiologia. Cultivos: medios de cultivo mas utilizados.

12. Preparacion de medios de cultivo. Reglas generales para la pre-
paracion de las diluciones para el examen microbioldgico. Técnicas de
siembra, recuento, aislamiento e identificacion de microorganismos.

13. Técnicas de ELISA. Fundamentos bésicos. Preparacion de
muestras.

14. Técnicas PCR. Identificacion y deteccion de microorganismos.
Tipos y aplicaciones de electroforesis en gel y electroforesis capilar.

15. Preparacion de muestras en los laboratorios para los andlisis fisi-
co-quimicos y microbiologicos. Materiales de referencia (certificados),
patrones primarios y secundarios. Definiciones y usos.

16. Métodos clasicos de analisis quimico: gravimetria y volumetria.
Fundamentos y aplicaciones. Equipos: calibracion, verificacion y ajuste
de los mismos. Trazabilidad.

17. Cromatografia de gases, de liquidos y de capa fina. Fundamen-
tos basicos. Preparacion de muestras.

18. Espectroscopia de absorcion y emision atomica. Fundamentos
basicos. Preparacion de muestras.

19. Extraccion en fase soélida. Extraccion liquido-liquido. Funda-
mentos basicos. Preparacion de muestras.
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20. Sistemes de qualitat en els laboratoris: Norma UNE-EN ISO/
IEC 17025, protocols de qualitat basics en la realitzacié d’analisis i
manejos d’equips. Controls de qualitat basics.

ANNEX II
Cos especialistes en analitica de laboratori de I’ Administracio de la
Generalitat, C1-06

BAREM FASE CONCURS

En la fase de concurs a qué es refereix la base 7.4 d’aquesta con-
vocatoria, la valoracio dels mérits s’efectuara d’acord amb el barem
segiient:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL: maxim 25 punts

1. Es valorara 1’experiéncia professional de les persones que hi
accedeixen pel torn de promoci6 interna, d’acord amb el barem segiient:

1) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en 1’ Ad-
ministracio de la Generalitat i en altres administracions publiques que
siguen d’igual grup/subgrup de titulaci6 i amb funcions corresponents
a les del cos, escala o agrupacio professional funcionarial convocada:
0,15 punts per mes treballat.

2) Experiéncia en llocs de treball de I’ Administracié de la Gene-
ralitat o d’altres administracions publiques, que siguen diferents dels
previstos en 1’apartat anterior: 0,12 punts per mes treballat.

3) Experiéncia en llocs de treball del sector public instrumental de
la Generalitat que siguen d’igual grup/subgrup de titulacié i amb funci-
ons corresponents a les del cos, escala o agrupacio6 professional funcio-
narial convocada: 0,05 punts per mes treballat.

4) Experiencia en llocs de treball del sector privat i del sector public
instrumental dependent d’administracions publiques diferents de la
Generalitat, que siguen d’igual grup/subgrup de titulaci6 i amb funcions
corresponents a les del cos, escala o agrupacio professional funcionarial
convocada: 0,03 punts per mes treballat.

En cap cas es valorara I’experiéncia professional obtinguda en
I’acompliment de llocs de treball reservat a personal eventual.

2. D’experiéncia professional s’acreditara, si escau, mitjangant la
presentacio dels documents segiients:

1. Els treballs per a administracions publiques s’acreditaran sempre
mitjangant certificacio oficial de 1’organ competent.

2. La resta dels treballs per compte d’altri, mitjangant el contracte
de treball en qué s’especifique la categoria convocada i la certificacié o
vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el
temps que s’al-legue en el grup de cotitzacid corresponent a la categoria
de les places convocades.

3. Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o
ILA.E. on s’acrediten I’epigraf o els epigrafs corresponents a la catego-
ria convocada, aixi com certificacié o vida laboral que acredite haver
cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan
siga procedent, i en substitucio d’aquests documents, s’hi aportara cer-
tificacio oficial que acredite haver cotitzat en el régim especial o en la
mutualitat corresponent.

En cap cas, la puntuacié maxima que es puga aconseguir, per
experiéncia, podra superar els 25 punts.

B. CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL: maxim 5 punts.

1. En aquest apartat es puntuaran els periodes avaluats satisfactori-
ament en aplicacio del Decret del Consell pel qual es regula el sistema
de carrera professional horitzontal i I’avaluacié de I’acompliment, del
personal funcionari de I’ Administraci6 de la Generalitat amb 5 punts
com a maxim, que s’obtindran de la suma, si escau, de la valoraci6 dels
trams segiients:

1) Fins a 5 anys: maxim 1,25 punts, o part proporcional per cada
any complet.

2) De 5 a 10 anys: maxim 1,25 punts, o part proporcional per cada
any complet.

3) De 10 a 16 anys: maxim 1,25 punts, o part proporcional per cada
any complet.

4) De 16 a 22 anys: maxim 1,25 punts, o part proporcional per cada
any complet.

2. Per a la baremacid d’aquest apartat, a ’efecte de valorar els
temps de permanéncia, s’acumulara el temps treballat préviament en

20. Sistemas de calidad en los laboratorios: Norma UNE-EN ISO/
IEC 17025, protocolos de calidad basicos en la realizacion de analisis y
manejos de equipos. Controles de calidad basicos.

ANEXO II
Cuerpo especialistas en analitica de laboratorio de la Administracion
de la Generalitat, C1-06

BAREMO FASE CONCURSO

En la fase de concurso a que se refiere la base 7.4 de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 25 puntos

1.- Se valorara la experiencia profesional de las persona que acce-
den por el turno de promocion interna, de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

1) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la
Administracion de la Generalitat y en otras Administraciones Publicas
que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y con funciones corres-
pondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profesional funciona-
rial convocada: 0.15 puntos por mes trabajado.

2) Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat o de otras Administraciones Publicas, que sean diferentes
de los previstos en el apartado anterior: 0.12 puntos por mes trabajado.

3) Experiencia en puestos de trabajo del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat que sean de igual grupo/subgrupo de titulaciéon y con
funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profe-
sional funcionarial convocada: 0.05 puntos por mes trabajado.

4) Experiencia en puestos de trabajo del sector privado y del Sector
Publico Instrumental dependiente de Administraciones Publicas distin-
tas de la Generalitat, que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial convocada: 0.03 puntos por mes trabajado.

En ningtin caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el
desempefio de puestos de trabajo reservado a personal eventual.

2.- La experiencia profesional se acreditara, en su caso, mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

1.- Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran siem-
pre mediante certificacion oficial del érgano competente.

2.- El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de
trabajo en el que se especifique la categoria convocada y la certificacion
o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente
a la categoria de las plazas convocadas.

3.- Para el supuesto de profesionales y autobnomos, Licencia Fiscal o
I.A.E donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la catego-
ria convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial
o en la Mutualidad correspondiente.

En ningtin caso, la puntuacion maxima a alcanzar, por experiencia,
podra superar los 25 puntos.

B. CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL: maximo 5 puntos.

1. En este apartado se puntuaran los periodos evaluados satisfacto-
riamente en aplicacion del Decreto del Consell por el que se regula el
sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempe-
fio, del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat con
5 puntos como maximo, que se obtendran de la suma, en su caso, de la
valoracion de los siguientes tramos:

1) Hasta 5 afios: maximo 1.25 puntos, o parte proporcional por cada
afio completo.

2) De 5 a 10 afios: maximo 1.25 puntos, o parte proporcional por
cada aflo completo.

3) De 10 a 16 afios: maximo 1.25 puntos, o parte proporcional por
cada afio completo.

4) De 16 a 22 afios: maximo 1.25 puntos, o parte proporcional por
cada aflo completo.

2. Para la baremacion de este apartado, a los efectos de valorar los
tiempos de permanencia, se acumulara el tiempo trabajado previamente
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llocs de treball del mateix o diferent grup o subgrup i es multiplicara
pel factor que corresponga segons el quadre recollit en el Decret del
Consell pel qual es regula el sistema de carrera professional horitzontal
i I’avaluacié de ’acompliment, del personal funcionari de I’ Adminis-
tracié de la Generalitat.

3. L’0rgan gestor, a través de la unitat administrativa corresponent,
realitzara d’ofici els calculs i expedira els certificats que es precisen
per a ’acreditacio dels temps de permanéncia, calculats a la data de
finalitzacid del termini per a la presentaci6 de sol-licituds en aquest
procés selectiu.

C. ALTRES MERITS: maxim 10 punts:
Es valoraran en aquest apartat com a tals els segiients:

C.1) TITULACIONS ACADEMIQUES: maxim 3 punts
Es valorara 1,5 punts, per la possessio de cada titol académic oficial,
igual o superior a I’exigit en la convocatoria per a ’accés, exclos aquest.

C.2) CONEIXEMENT DE VALENCIA: maxim 6 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 6 punts,
previa acreditacio d’estar en possessio del corresponent certificat expe-
dit 0 homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valen-
cia, d’acord amb I’escala segiient:

— Coneixement oral o A2: 1,00 punt

— Grau elemental o B1: 2,00 punts

— Nivell B2: 3,00 punts

— Grau mitja o C1: 4,00 punts

— Grau mitja o C1+ llenguatge administratiu o llenguatge en els
mitjans de comunicacié: 5 punts

— Grau superior o C2: 6,00 punts

La valoracioé del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

C.3) CONEIXEMENT D’IDIOMES COMUNITARIS: maxim 2
punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Uni6 Europea,
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, i s’acre-
ditara documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits
per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacié de Cen-
tres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells
indicats en I’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
mateéria d’educacio.

El coneixement de I’idioma comunitari es valorara fins a un maxim
de 2 punts, per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de 1’es-
cola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Europeu
Comu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat),
d’acord amb 1’escala que es detalla en la taula adjunta a aquest punt.

La valoracié del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idi-
omes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels reials decrets 944/2003
1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig)
i per la disposici6 final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
adjunta a aquest punt.

en puestos de trabajo del mismo o distinto grupo o subgrupo multipli-
candolo por el factor que corresponda segun el cuadro recogido en el
Decreto del Consell por el que se regula el sistema de carrera profesio-
nal horizontal y la evaluacion del desempefio, del personal funcionario
de la Administracion de la Generalitat.

3. El 6rgano gestor, a través de la unidad administrativa correspon-
diente, realizara de oficio los calculos y expedira las certificaciones
que se precisen para la acreditacion de los tiempos de permanencia,
calculados a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes en el presente proceso selectivo.

C. OTROS MERITOS: méaximo 10 puntos:
Se valoraran en este apartado como tales los siguientes:

C.1) TITULACIONES ACADEMICAS: méximo 3 puntos.

Se valorara 1’5 puntos, por la posesion de cada titulo académico
oficial, igual o superior al exigido en la convocatoria para el acceso,
excluido este.

C.2) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO: méaximo 6 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 6
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Coneixe-
ments del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral o A2: 1,00 punto

— Grado elemental o B1: 2,00 puntos

— Nivel B2: 3,00 puntos

— Grado medio o C1: 4,00 puntos

— Grado medio o C1+ lenguaje administrativo o lenguaje en los
medios de comunicacion: 5 puntos

— Grado superior o C2: 6,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

C.3) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS: méxi-
mo 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de la lengua espaiiola segtin los niveles especificados,
acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universi-
dades espailolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento del idioma comunitario se valorara hasta un maxi-
mo de 2 puntos, por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la
escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segtin el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final 1* del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla adjunta al presente punto.
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IDIOMES COMUNITARIS

. g S . .. | Llei organica 8/2013, de 9
Puntuacio RD 967/1988, de 2 de setembre Puntuacio Llei organica 2/2006, de 3 de maig (LOE) Puntuacio de desembre (LOMCE)
0.20 prews. 0.20 1 nivell basic 0.20 It nivell A2
Cicle elementa Certificat nivell
. . Basic (CNB)
0,40 _ 2n curs. Certificat Cicle 0,40 2n nivell basic 0,40 2n nivell A2
Cicle elemental Elemental
3r curs. 0,60 1r nivell intermedi Certificat nivell 0,60 1r nivell Bl
0,87 icle el di
Cicle elemental 0,87 2n nivell intermedi Intermedi (CNI) 0,87 2n nivell B1
1r curs. Certificat Cicle . .
1,07 Cicle Superior Superior 1,07 Ir nivell avangat Certificat nivell 1,07 1r nivell B2
Avangat (CNA)
1,33 2n nivell avangat 1,33 2n nivell B2
2n curs. Certificat . . .
1,33 Cicle Superior & Aptitud 1,67 1r Nivell C1 Certificat C1 1,67 It nivell C1
2,00 2n Nivell C2 Certificat C2 2,00 Ir nivell C2
% %k k%
IDIOMAS COMUNITARIOS
., . L, . L, Ley organica 8/2013, 9
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion diciembre (LOMCE)
0,20 . } Clurso' | 0,20 1.° nivel bésico 0,20 1.° nivel A2
Ciclo elementa Certificado nivel
o . basico (CNB)
0,40 27 curso. Certificado 0,40 2.2 nivel bésico 0,40 2° nivel A2
Ciclo elemental | cjclo Elemental
087 3° curso. 0,60 1° nivel intermedio Certificado nivel 0,60 1° nivel B1
’ Ciclo Elemental 0,87 2.° nivel intermedio Intermedio (CNI) 0,87 2° nivel B1
1° curso. Certificado 0. . ) 0.
1,07 Ciclo superior Ciclo Superior 1,07 1° nivel avanzado Certificado nivel 1,07 1° nivel B2
Avanzado (CNA)
1,33 2.° nivel avanzado 1,33 2° nivel B2
1,33 2" eurso. Certificado 1,67 1° nivel C1 Certificado C1 1,67 1° nivel C1
Ciclo superior de Aptitud
2,00 2° nivel C2 Certificado C2 2,00 1° nivel C2

C.4) EXERCICIS APROVATS EN PROCESSOS SELECTIUS de
I’ Administraci6 de la Generalitat de la mateixa categoria, convocats en
els 10 anys anteriors a la convocatoria o en els processos selectius de les
tres Gltimes convocatories quan no hagen hagut, almenys, tres processos
selectius d’aquella categoria en els tltims 10 anys: 1 punt per exercici
aprovat fins a un maxim de 3 punts.

En aquelles proves selectives, en les quals els exercicis es dividis-
quen en dos o més parts, inicament tindra la consideracié d’exercici
aprovat, aquell en el qual s’hagen superat totes les parts.

Es comprovara d’ofici la superacié dels exercicis que procedisca.
No és necessari al-legar-los ni la seua acreditacio.

C.5) FORMACIO: maxim 2 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, el contingut
del qual estiga relacionat amb les funcions de les places que es convo-
quen, de duracid igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats
per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per
qualsevol centre o organisme public de formacio, conformement a la
segiient escala:

De 100 o més hores: 0,25 punts

De 75 o més hores: 0,20 punts

De 50 o més hores: 0,15 punts

De 25 0 més hores: 0,10 punts

De 15 o més hores, 0,05 punts

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera univer-
sitaria, ni els cursos derivats de processos selectius, promoci6 interna,
plans d’ocupacid i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs
que s’ocupen ni cursos d’idiomes.

La formacié es valorara fins a un maxim de 2 punts.

C.4) EJERCICIOS APROBADOS EN PROCESOS SELECTIVOS
de la Administracion de la Generalitat de la misma categoria, convo-
cados en los 10 afios anteriores a la convocatoria o en los procesos
selectivos de las tres tltimas convocatorias cuando no hayan habido,
al menos, tres procesos selectivos de aquella categoria en los tltimos
10 afios: 1 punto por ejercicio aprobado hasta un maximo de 3 puntos.

En aquellas pruebas selectivas, en las que los ejercicios se dividan
en dos 0 mas partes, Uinicamente tendra la consideracion de ejercicio
aprobado, aquel en el que se hayan superado todas las partes.

Se comprobara de oficio la superacion de los ejercicios que proceda.
No es necesario alegarlos ni su acreditacion.

C.5) FORMACION: maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se con-
vocan, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados
por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo publico de formacion, con arreglo a
la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,25 puntos

De 75 o0 mas horas: 0,20 puntos

De 50 0 mas horas: 0,15 puntos

De 25 0 mas horas: 0,10 puntos

De 15 0 mas horas, 0,05 puntos

En ningun caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la natura-
leza de los puestos que se ocupan, ni cursos de idiomas.

La formacion se valorara hasta un maximo de 2 puntos.
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En cap cas, la puntuacié maxima a aconseguir per altres merits,
podra superar els 10 punts.

ANNEX III
Sistemes d’identificacio i signatura

Cl@ve (Sistema de signatura recomanat)

Es tracta d’una plataforma comuna per a la identificacid, autenti-
caci6 i signatura electronica,un sistema interoperable i horitzontal que
evita a les administracions publiques haver d’implementar i gestionar
els seus propis sistemes d’identificacio i signatura, i als ciutadans haver
d’utilitzar metodes d’identificacio diferents per a relacionar-se electro-
nicament amb 1’ Administracio.

Cl@ve permanent: orientada a accessos habituals, i a 1’as de la sig-
natura en el nivol. Per a usar el sistema, inicament es necessita haver
obtingut préviament la credencial electronica d’identificaci6é mitjangant
algun dels procediments previstos. Per a aixo hauras de registrar-te en
el sistema bé de forma presencial, en alguna de les oficines de registre
adherides al sistema, o bé per internet, utilitzant un certificat electronic
reconegut.

Mg¢s informaci6: www.clave.gob.es

Certificat ACCV: certificats en suport programari:

Els certificats qualificats de ciutada en suport programari emés per
I’ Agencia de Tecnologia i Certificacié Electronica (ACCV) es proporci-
onen en el navegador web. Permeten signar i xifrar missatges de correu
electronic segur, la identificacié d’usuaris davant serveis telematics i la
signatura electronica i el xifrat de documents en tota mena d’aplicaci-
ons. Alguns exemples d’us son la seu electronica de 1’ Agéncia Tribu-
taria, la seu electronica de la Seguretat Social, la seu electronica del
Cadastre, la seu electronica Generalitat, etc.

Més informacio: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNIe:

Tal com recull la declaracié de practiques de certificat del DNI, els
certificats electronics podran utilitzar-se:

Com a mitja d’autenticaci6 de la identitat, el certificat d’autentica-
cid (Digital Signature) assegura al titular, en la comunicacio electronica,
acreditar la seua identitat enfront de qualsevol.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjangant la
utilitzacié del Certificat de Signatura (non Repudition), el receptor d’un
missatge signat electronicament pot verificar 1’autenticitat d’aqueixa
signatura, i es podra d’aquesta forma demostrar la identitat del signant
sense que aquest puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificat d’integritat d’un document, permet com-
provar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern a la
comunicacio.

Més informacio: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

En ningun caso, la puntuaciéon maxima a alcanzar por «otros meéri-
tosy, podra superar los 10 puntos.

ANEXO III
Sistemas de identificacion y firma

Cl@uve (Sistema de firma recomendado)

Se trata de una plataforma comun para la identificacion, autentica-
cion y firma electronica,un sistema interoperable y horizontal que evita
a las Administraciones Publicas tener que implementar y gestionar sus
propios sistemas de identificacion y firma, y a los ciudadanos tener que
utilizar métodos de identificacion diferentes para relacionarse electro-
nicamente con la Administracion.

Cl@ve permanente: orientada a accesos habituales, y al uso de la
firma en la nube. Para usar el sistema, inicamente se necesita haber
obtenido previamente la credencial electronica de identificacion
mediante alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas
registrarte en el sistema bien de forma presencial, en alguna de las ofi-
cinas de registro adheridas al sistema, o bien por internet, utilizando un
certificado electronico reconocido.

Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificado ACCV: Certificados en Soporte Software:

Los Certificados Cualificados de Ciudadano en Soporte Softwa-
re emitidos por la Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica
(ACCYV) se proporcionan en el navegador web. Permiten firmar y cifrar
mensajes de correo electronico seguro, la identificacion de usuarios
ante servicios telematicos y la firma electronica y el cifrado de docu-
mentos en todo tipo de aplicaciones. Algunos ejemplos de uso son la
Sede Electronica de la Agencia Tributaria, la Sede Electronica de la
Seguridad Social, la Sede Electronica del Catastro, la Sede Electronica
Generalitat, etc

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNIe:

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

Como medio de Autenticacion de la Identidad, el Certificado de
Autenticacion (Digital Signature) asegura al titular, en la comunicacion
electronica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la uti-
lizacion del Certificado de Firma (non Repudition), el receptor de un
mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de
esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante
sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningin
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/Portal DNIe/
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