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Institut Valencia de Cultura

RESOLUCIO de 5 de desembre de 2019, del president de
IInstitut Valencia de Cultura, mitjangant la qual es dona
publicitat a ’acord del Consell de Direccio de [’entitat,
adoptat en la reunio celebrada el 10 de maig del 2019,
pel qual s’aprova [’oferta publica d’ocupacio per a I’any
2019. [2019/12393]

Des de la publicaci6 de la Llei 1/2013, de 21 de maig, de la Gene-
ralitat, de mesures de reestructuraci6 i racionalitzacid del sector public
empresarial i fundacional de la Generalitat, no s’han produit processos
selectius per a I’ingrés en llocs de treball de I’Institut Valencia de Cul-
tura que reuniren els requisits d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat
exigibles en dret.

Es evident que urgeix reduir la situacié de precarietat del personal
de I’Institut Valencia de Cultura i iniciar processos graduals de conso-
lidacié d’ocupacio, dins dels limits establits per la normativa aplicable.

L’article 36.3 de la Llei de pressupostos de la Generalitat per
a I’exercici 2019 (Llei 28/2018, de 28 de desembre, modificada pel
Decret llei 3/2018, de 13 de juliol, del Consell) que reprodueix la norma
corresponent de la Llei de pressupostos de 1’Estat, limita la incorporacio
de nou personal mitjangant processos de seleccid a una taxa de reposicid
d’efectius que ha de respectar les disponibilitats pressupostaries del
capitol I dels corresponents pressupostos de despeses i que, segons els
sectors o ambits d’actuacid, va del 100 % al 75 %.

Els criteris per al calcul d’aquesta taxa son els definits en el paragraf
segon de 1’apartat 1.7 de I’article 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol,
de pressupostos generals de 1’Estat per a I’any 2018 (pressupostos pror-
rogats per a I’any 2019), segons el qual «No computen dins del limit
maxim de places derivat de la taxa de reposicid d’efectius les places que
es convoquen per a la seua provisié mitjancant processos de promocio
interna i les corresponents al personal declarat indefinit no fix mitjan-
cant senténcia judicialy.

Aquests mateixos criteris figuren en la Resolucié de 15 de maig de
2018, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dic-
ten instruccions i es disposa la publicacié del II Acord de la Comissio
de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, en
mateéria de criteris generals d’aplicacio a les ofertes d’ocupacid publica
i les convocatories corresponents en el sector public instrumental de
la Generalitat, com també en ’apartat quart de la Resolucio de 15 de
maig de 2018, del director general de Sector Public, Model Economic,
i Patrimoni, pel qual es disposa la publicaci6 de 1’acord de la Comissio
de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat relatiu
a criteris per a la reducci6 de temporalitat del sector ptiblic instrumental
de la Generalitat i 1’oferta d’ocupacié publica per al periode 2017-2019.

L’Acord de legislatura signat el 9 de juny de 2016 dins de la Mesa
General de Negociacid del personal funcionari, estatutari i laboral de la
Generalitat 1 I’Acord de 5 d’octubre de 2018, del Consell, de ratificacid
de I’acord de la Mesa Sectorial de Funcié Publica per al desenvolupa-
ment de les ofertes d’ocupacid publica i el Pla d’estabilitat en I’ocu-
pacid publica 2017-2020, permeten 1’aprovacié d’una oferta publica
d’ocupacié que inclou el maxim nombre possible de llocs de treball, tant
respecte de la taxa de reposicié com de les taxes addicionals previstes
per a estabilitzar I’ocupacio temporal.

Finalment, i en compliment del que es disposa en ’article 8 del
conveni col-lectiu aplicable al personal laboral de I’Institut Valencia de
Cultura, aquesta oferta d’ocupacid publica s’ha comunicat a la repre-
sentaci6 dels treballadors, ha sigut aprovada pel Consell de Direccio
de I’entitat en la reuni6 celebrada el 10 de maig de 2019 i ha obtin-
gut informe favorable de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic,
d’acord amb el que s’estableix en I’article 36 de la Llei de Pressupostos
de la Generalitat per a I’exercici 2019 (Llei 28/2018, de 28 de desem-
bre) modificat pel Decret llei 3/2018, de 13 de juliol, del Consell, que
reprodueix la norma corresponent de la Llei de Pressupostos de I’Estat.

Per tot aixo, en virtut de les competéncies que li atribueix 1’article
4.f del Reglament d’organitzaci6 i funcionament de 1’ Institut Valencia

Institut Valencia de Cultura

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2019, del presidente
del Instituto Valenciano de Cultura, mediante la cual se da
publicidad al acuerdo del Consejo de Direccion de la enti-
dad, adoptado en la reunion celebrada el 10 de mayo del
2019, por el cual se aprueba la oferta publica de empleo
para el aiio 2019. [2019/12393]

Desde la publicacion de la Ley 1/2013, de 21 de mayo, de la Gene-
ralitat, de medidas de reestructuracion y racionalizacion del sector
publico empresarial y fundacional de la Generalitat, no se han produci-
do procesos selectivos para el ingreso en puestos de trabajo del Instituto
Valenciano de Cultura que reunieron los requisitos de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad exigibles en derecho.

Es evidente que urge reducir la situacion de precariedad del perso-
nal del Instituto Valenciano de Cultura ¢ iniciar procesos graduales de
consolidacion de ocupacion, dentro de los limites establecidos por la
normativa aplicable.

El articulo 36.3 de la Ley de presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2019 (Ley 28/2018, de 28 de diciembre, modificada por el
Decreto ley 3/2018, de 13 de julio, del Consell) que reproduce la norma
correspondiente de la Ley de presupuestos del Estado, limita la incor-
poracién de nuevo personal mediante procesos de seleccion a una tasa
de reposicion de efectivos que tiene que respetar las disponibilidades
presupuestarias del capitulo I de los correspondientes presupuestos de
gastos y que, seguin los sectores o &mbitos de actuacion, va del 100%
al 75%.

Los criterios para el calculo de esta tasa son los definidos en el
parrafo segundo del apartado 1.7 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2018 (pre-
supuestos prorrogados para el afio 2019), seglin el cual «No computan
dentro del limite méximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de
efectivos las plazas que se convocan para su provision mediante proce-
sos de promocion interna y las correspondientes al personal declarado
indefinido no fijo mediante sentencia judicial».

Estos mismos criterios figuran en la Resolucion de 15 de mayo
de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo Economico, por la cual
se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del I Acuerdo de
la Comisién de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat, en materia de criterios generales de aplicacion a las ofertas
de empleo publicas y las convocatorias correspondientes en el sector
publico instrumental de la Generalitat, como también en el apartado
cuarto de la Resolucion de 15 de mayo de 2018, del director general de
Sector Publico, Modelo Econdémico y Patrimonio, por el cual se dispone
la publicacion del acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat relativo a criterios para la reduc-
cion de temporalidad del sector publico instrumental de la Generalitat y
la oferta de empleo publico para el periodo 2017-2019.

El Acuerdo de legislatura firmado el 9 de junio del 2016 dentro de
la Mesa General de Negociacion del personal funcionario, estatutario
y laboral de la Generalitat y el Acuerdo de 5 de octubre de 2018, del
Consell, de ratificacion del acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion
Publica para el desarrollo de las ofertas de empleo publico y el Plan de
del empleo ptiblico 2017-2020, permiten la aprobacion de una oferta
publica de empleo que incluye el maximo niimero posible de puestos
de trabajo, tanto respecto de la tasa de reposicion como de las tasas
adicionales previstas para estabilizar el empleo temporal.

Finalmente, y en cumplimiento de lo que se dispone en el articu-
lo 8 del convenio colectivo aplicable al personal laboral del Instituto
Valenciano de Cultura, esta oferta publica de empleo se ha comunicado
a la representacion de los trabajadores, ha sido aprobada por el Consell
de Direccion de la entidad, en la reunion celebrada el 10 de mayo del
2019, y ha obtenido informe favorable de la Conselleria de Hacienda
y Modelo Econémico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36
de la Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019 (Ley
28/2018, de 28 de diciembre) modificado por el Decreto ley 3/2018, de
13 de julio, del Consell, que reproduce la norma correspondiente de la
Ley de presupuestos del Estado.

Por todo esto, en virtud de las competencias que le atribuye el arti-
culo 4.f'del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Instituto
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de Cultura, aprovat pel Decret 5/2013, de 4 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament d’organitzaci6 i funcionament de Cultu-
rArts Generalitat, modificat pel Decret 141/2014, de 5 de setembre, i pel
Decret 124/2016, de 30 de setembre, el 10 de maig de 2019 el Consell
de Direcci6 de I’Institut Valencia de Cultura va adoptar I’acord segiient:

1. Aprovaci6 de I’oferta d’ocupacié publica

S’aprova ’oferta d’ocupacié publica de 2019 per a seleccionar el
personal de I’Institut Valencia de Cultura en els termes que estableix
aquest acord.

2. Contingut de I’oferta d’ocupacio publica

a) L’oferta d’ocupacid publica que s’aprova esta constituida per
33 places vacants de caracter estructural dotades economicament en
el pressupost de I’Institut Valencia de Cultura i, aixi mateix, disposa
d’un informe favorable de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic,
amb dates: 12 de novembre de 2019 i 3 de desembre de 2019. L’oferta
d’ocupacio publica té la seglient composicio:

— 14 places que compleixen els requisits de taxa addicional d’es-
tabilitzacio.

— 4 places de taxa de reposici6 ordinaria.

— 15 places que no computen a I’efecte de taxa de reposicio, per
haver adquirit la condicié d’indefinits no fixos per senténcia judicial.

b) El total de I’oferta ascendeix a 33 places de naturalesa laboral
distribuides de la manera segiient:

Valenciano de Cultura, aprobado por el Decreto 5/2013, de 4 de enero,
del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de CulturArts Generalitat, modificado por el Decreto
141/2014, de 5 de septiembre, y por el Decreto 124/2016, de 30 de sep-
tiembre, el 10 de mayo del 2019 el Consell de Direccién del Instituto
Valenciano de Cultura adopt6 el acuerdo siguiente:

1. Aprobacion de la oferta de empleo publico

Se aprueba la oferta de empleo ptblico del 2019 para seleccionar el
personal del Instituto Valenciano de Cultura en los términos que esta-
blece este acuerdo.

2. Contenido de la oferta de empleo publico

a) La oferta de empleo publico que se aprueba esta constituida por
33 plazas vacantes de caracter estructural dotadas economicamente en
el presupuesto del Instituto Valenciano de Cultura y, asi mismo, dispone
de informe favorable de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémi-
co, con fechas 12 de noviembre de 2019 y 3 de diciembre de 2019. La
oferta publica de empleo tiene la siguiente composicion:

— 14 plazas que cumplen los requisitos de tasa adicional de estabi-
lizacion.

— 4 plazas de tasa de reposicion ordinaria.

— 15 plazas que no computan a efectos de tasa de reposicion, por
haber adquirido la condicion de indefinidos no fijos por sentencia judi-
cial.

b) El total de la oferta asciende a 33 plazas de naturaleza laboral
distribuidas de la manera siguiente:

ng]}loc Denominacio Classificacio N. ()Ifg;sm Denominacion Clasificacion

55 Técnic/a mitja/ana en gestio cultural B22 E032 55 Técnico/a medio/a en gestion cultural B22 E032

53 I:fgg:ogﬁ j/ana en comunicacio i B22 F032 58 ;l;c:sizgﬁ ;‘:;dio/a en comunicacion y B22 E032

64 Mestre/a coreografic/a Sense classificacié 64 Maestro/a coreografico/a Sin clasificacién
65 Mestre/a coreografic/a Sense classificacid 65 Maestro/a coreografico/a Sin clasificacion
71 Cap coordinador/a de maquinaria B/C 20 E038 71 Jefe/a coordinador/a de maquinaria B/C 20 E038
91 Técnic/a de so C17 E035 91 Técnico/a de sonido C17 E035
119 Cantant del cor Sense classificacio 119 Cantante del coro Sin clasificacion
121 Cantant del cor Sense classificacid 121 Cantante del coro Sin clasificacion
123 Cantant del cor Sense classificacio 123 Cantante del coro Sin clasificacion
125 Cantant del cor Sense classificacio 125 Cantante del coro Sin clasificacion
131 Cantant del cor Sense classificacio 131 Cantante del coro Sin clasificacion
141 Cantant del cor Sense classificacio 141 Cantante del coro Sin clasificacion
147 Cantant del cor Sense classificacié 147 Cantante del coro Sin clasificacion
152 Cantant del cor Sense classificacio 152 Cantante del coro Sin clasificacién
158 Cantant del cor Sense classificacio 158 Cantante del coro Sin clasificacion
162 Cantant del cor Sense classificacid 162 Cantante del coro Sin clasificacién
183 Taquiller/a ordenanga E12 E016 183 Taquillero/a — ordenanza E12 E016
189 Ajudant de manteniment E12 E015 189 Ayudante de mantenimiento E12 E015
240 Técnic/a d’il- luminacié C17 E035 240 Técnico/a de iluminacion C17 E035
241 Técnic/a d’il-luminacio C17E035 241 Técnico/a de iluminacion C17 E035
242 Técnic/a de maquinaria CI17E035 242 Técnico/a de maquinaria C17 E035
243 Técnic/a de maquinaria C17E035 243 Técnico/a de maquinaria C17 E035
244 Ajudant serveis generals E12E015 244 Ayudante servicios generales E12 E015
245 Ajudant serveis generals E12E015 245 Ayudante servicios generales E12 E015
246 Ajudant serveis generals E12E015 246 Ayudante servicios generales E12 E015
247 Auxiliar d’unitats artistiques D14E016 247 Auxiliar de unidades artisticas D14 E016
248 Operador/a d’equips Grup IX 248 Operador/a de equipos Grupo IX
249 Documentalista Grup VII 249 Documentalista Grupo VII
250 Documentalista Grup VII 250 Documentalista Grupo VII
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251 Documentalista Grup VII 251 Documentalista Grupo VII
252 Documentalista Grup VII 252 Documentalista Grupo VII
253 Documentalista Grup VII 253 Documentalista Grupo VII
254 Documentalista Grup VII 254 Documentalista Grupo VII
Total: 33 places Total: 33 plazas

3. Pla d’estabilitzacio

Totes les places assenyalades anteriorment s’incardinen en el marc
d’un pla d’estabilitzacid, en els termes assenyalats per la legislacid
vigent, a excepcid de les segiients: 55, 58, 711 189.

4. Promoci6 interna

En els termes previstos en 1’apartat tercer del Il Acord de la Comis-
si6 de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, en
mateéria de criteris generals d’aplicacio a les ofertes d’ocupacié publica
i les seues convocatories en el sector public instrumental de la Generali-
tat, sera d’aplicacio el que s’estableix en aquest, a I’efecte de la reserva
de places vacants a promocio interna.

5. Forma de provisio

Els procediments que es convoquen en execucio de 1’oferta adop-
taran el sistema de concurs oposicio i el contingut de les proves tindra
relaciéo amb els procediments, tasques i funcions habituals dels llocs
objecte de cada convocatoria. En la fase de concurs es valorara, entre
altres merits, el temps de serveis prestats en I’Institut Valencia de Cul-
tura en els llocs de treball objecte de la convocatoria.

6. Convocatories i termini de desenvolupament de 1’oferta

De conformitat amb el que es disposa en I’article 36.9 de la Llei
28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per
a I’exercici 2019 i amb el que s’estableix en 1’article 46 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la fun-
ci6 publica valenciana, es convocaran i resoldran els processos selectius
corresponents a 1’oferta d’ocupacio6 publica que s’aprova, en el termini
improrrogable de tres anys des de la publicacio de I’oferta en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. Desenvolupament dels processos selectius per a persones amb
diversitat funcional

Les proves selectives destinades a persones amb diversitat funcional
tenen idéntic contingut que les establides per a les altres persones aspi-
rants, sense perjudici de les adaptacions i els ajustos raonables necessa-
ris de temps i mitjans per a la realitzaci6 de les proves, a fi d’assegurar
que les persones amb diversitat funcional participen en el procés en
condicions d’igualtat.

8. Mesures per a promoure la igualtat de génere

Les convocatories han d’incloure com a primer criteri de desem-
pat, la resolucid en favor del sexe que estiga infrarepresentat dins del
col-lectiu de persones que formen part de la categoria objecte de la
convocatoria.

9. Facultats d’aplicacio i execucio

S’autoritza la persona titular de la Direccié General de I’Institut
Valencia de Cultura per a I’aplicaci6 i I’execucié d’aquesta oferta publi-
ca d’ocupacio.

Valéncia, 5 de desembre de 2019.— El president de I’Institut Valen-
cia de Cultura: Vicent Marza Ibafiez.

3. Plan de estabilizacion

Todas las plazas sefialadas anteriormente se incardinan en el marco
de un plan de estabilizacion, en los términos sefialados por la legislacion
vigente, a excepcion de las siguientes: 55, 58, 71 y 189.

4. Promocion interna

En los términos previstos en el apartado tercero del I Acuerdo de
la Comisién de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat, en materia de criterios generales de aplicacion a las ofertas
de empleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumental
de la Generalitat, se estara a lo que se establece en este, a efectos de la
reserva de plazas vacantes a promocion interna.

5. Forma de provision

Los procedimientos que se convocan en ejecucion de la oferta adop-
taran el sistema de concurso oposicion y el contenido de las pruebas
guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habitua-
les de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso
se valorard, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en el
Instituto Valenciano de Cultura en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

6. Convocatorias y plazo de desarrollo de la oferta

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.9 de la Ley
28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2019 y con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana, se convocaran y resolveran los procesos selectivos
correspondientes a la oferta publica de empleo que se aprueba, en el
plazo improrrogable de tres afios desde la publicacion de la oferta en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. Desarrollo de los procesos selectivos para personas con diversi-
dad funcional

Las pruebas selectivas destinadas a personas con diversidad funcio-
nal tienen idéntico contenido que las establecidas para las otras personas
aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempos y medios para la realizacion de las pruebas, a fin
de asegurar que las personas con diversidad funcional participan en el
proceso en condiciones de igualdad.

8. Medidas para promover la igualdad de género

Las convocatorias tienen que incluir como primer criterio de desem-
pate, la resolucion en favor del sexo que esté infrarrepresentado dentro
del colectivo de personas que forman parte de la categoria objeto de la
convocatoria.

9. Facultades de aplicacion y ejecucion

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General del Instituto
Valenciano de Cultura para la aplicacion y la ejecucion de esta oferta
publica de empleo.

Valéncia, 5 de diciembre de 2019.— El presidente del Instituto
Valenciano de Cultura: Vicent Marza Ibafez.
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