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Universitat Jaume I

Primera convocatoria del Certificat de Competéncies
Transversals d’Ocupabilitat 2019-2020. [2019/10923]

D’acord amb el principi d’impuls a I’ocupabilitat del seu estudian-
tat, del model educatiu de la Universitat Jaume I, objectivat mitjangant
accions promogudes per la seua Oficina d’Insercié Professional i Esta-
des en Practiques, atesa la importancia de determinades activitats en
I’exit de la insercio6 professional de titulats i titulades universitaris, i per
aprovacio en la sessio nimero 3-2018, del Consell de Govern, del dia
24 d’abril de 2018, aquest rectorat resol:

Primer

Publicar la convocatoria de concessio6 del certificat de competen-
cies per a I’ocupabilitat a les persones que aixi ho sol-liciten, siguen
estudiants o persones ja titulades de la Universitat Jaume I, i que hagen
realitzat un itinerari d’accions encaminades a fomentar 1’ocupabilitat.

Segon

Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria i que figuren
en ’annex I.

Tercer

Publicar la convocatoria de les ajudes en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), en el tauler d’anuncis oficial (TAO)
de la Universitat, https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/, i en el web de
la Universitat:

https://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/cc/

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar un recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu de Castelld de la Plana, dins dels dos mesos
segiients comptadors des de I’endema de la publicacid, de conformitat
amb el que estableixen els articles 8, 14 i 46, de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. No
obstant aix0, amb caracter potestatiu, es podra interposar un recurs de
reposicio davant del Rectorat de la Universitat Jaume I, en el termini
d’un mes comptador des de I’endema de la publicacio, de conformitat
amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques; en aquest
cas no es podra interposar el recurs contencios administratiu anterior-
ment esmentat fins que no es dicte una resolucid expressa o presumpta
del recurs de reposicio. Tot aixo, sense perjudici que es puga interposar
qualsevol altre recurs que s’estime oportu.

Castell6 de la Plana, 30 d’octubre de 2019.— La vicerectora d’Estu-
diantat i Compromis Social (p. d. R 12.06.2018; DOGV 14.06.2018):
Inmaculada Rodriguez Moya.

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Descripci6 de la convocatoria

2. Objectius de la convocatoria

3. Destinataris

4. Requisits per al reconeixement

5. Procediment i termini de presentacio de sol-licituds

6. Documentaci6 que cal presentar

7. Comissi6 de valoracio

8. Instruccio, resolucid del procediment i emissio del certificat
9. Comunicacions i notificacions

10. Protecci6 de dades de caracter personal

1. Descripcio de la convocatoria
Un dels principis del model educatiu de I’UJI és I’'impuls de 1’ocu-
pabilitat. Per aquest motiu, la Universitat ha desenvolupat diversos pro-

Universitat Jaume I

Primera convocatoria del Certificado de Competencias
Transversales de Empleabilidad 2019-2020. [2019/10923]

De acuerdo con el principio de impulso a la empleabilidad de su
estudiantado, del modelo educativo de la Universitat Jaume I, objeti-
vado mediante acciones promovidas por su Oficina de Insercion Pro-
fesional y Estancias en Practicas, dada la importancia de determinadas
actividades en el éxito de la insercion profesional de titulados y tituladas
universitarios, y por aprobacion en la sesion numero 3-2018 del Consejo
de Gobierno, del dia 24 de abril de 2018, este rectorado resuelve:

Primero

Publicar la convocatoria de concesion del certificado de competen-
cias para la empleabilidad a las personas que asi lo soliciten, ya sean
estudiantes o personas ya tituladas de la Universitat Jaume I, y que
hayan realizado un itinerario de acciones encaminadas a fomentar la
empleabilidad.

Segundo

Aprobar les bases que rigen esta convocatoria y que figuran en el
anexo I.

Tercero

Publicar la convocatoria de las ayudas en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), en el tablon de anuncios oficial (TAO)
de la Universidad, https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/, y en la web de
la Universidad:

https://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/cc/

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castelld de la Plana, dentro de los dos
meses siguientes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de
conformidad con lo que establecen los articulos 8, 14 y 46, de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa. No obstante, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universitat Jaume I, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administra-
ciones publicas; en este caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente mencionado hasta que no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se esti-
me oportuno.

Castell6 de la Plana, 30 de octubre de 2019.— La vicerrectora
de Estudiantado y Compromiso Social (p. d. R 12.06.2018; DOGV
14.06.2018): Inmaculada Rodriguez Moya.

ANEXO I
Bases de la convocatoria

1. Descripcion de la convocatoria

2. Objetivos de la convocatoria

3. Destinatarios

4. Requisitos para el reconocimiento

5. Procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes

6. Documentacion a presentar

7. Comision de valoracion

8. Instruccion, resolucion del procedimiento y emision del certificado
9. Comunicaciones y notificaciones

10. Proteccion de datos de caracter personal

1. Descripcion de la convocatoria
Uno de los principios del modelo educativo de la UJI es el impulso
de la empleabilidad. Por este motivo, la Universidad ha desarrollado
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grames en aquestes materies. Amb aquest certificat es vol reconéixer i
fer valer totes aquestes accions.

2. Objectius de la convocatoria

Complementar la formaci6 oficial de I’estudiantat d’aquesta uni-
versitat acreditant que ha desenvolupat diferents activitats adrecades a
millorar la seua capacitacio per a I’ocupabilitat.

Aquest certificat és clau davant d’ocupadors, institucions o orga-
nismes publics, ja que permet visibilitzar I’adquisicié de competencies
transversals en ocupabilitat de I’estudiantat de I"UJI.

En aquest sentit, I’estudiantat UJI pot diferenciar-se de 1’estudiantat
d’altres universitats que no tenen aquest tipus de reconeixement.

3. Destinataris

Estudiantat de titulacions oficials de la Universitat Jaume I (grau,
master i/0 doctorat) i persones titulades de titulacions oficials (grau,
master i/0 doctorat) per la Universitat Jaume I en els cursos académics
2017-18, 2018-19 o I’actual 2019-20.

4. Requisits per al reconeixement

Per a aconseguir el certificat han de complir-se els segiients requi-
sits quant a formacio, sensibilitzacié i experiéncia:

1. Formacié: inclou formacié de, com a minim, huitanta hores en
cursos de formacio no oficial en competéncies transversals.

2. Sensibilitzacio: inclou almenys assisténcia a vint hores en total
a esdeveniments que desenvolupen competéncies transversals especifi-
ques per a ’ocupabilitat o posen en contacte 1’estudiantat amb poten-
cials ocupadors.

3. Experiéncia: inclou experiéncia (o la suma de diverses experién-
cies) d’una durada minima de 6 mesos o 600 hores.

5. Procediment i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds s’han de presentar dins del termini establit, que sera
d’un mes comptador des de I’endema de la publicacié de la convoca-
toria en el DOGV.

Les persones sol-licitants hauran d’emplenar la sol-licitud de par-
ticipacid en la convocatoria, https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_ www.
euji23599, dins de la qual hauran d’adjuntar els documents i/o certifi-
cats que acrediten que es compleixen els requisits establits en la con-
vocatoria.

Respecte a aquests documents:

Accions realitzades en la Universitat Jaume I: les mencionades acci-
ons apareixeran reflectides al formulari de sol-licitud. Sols en el cas que
alguna o algunes de les mencionades accions no apareguen reflectides
en el formulari de sol-licitud, la persona interessada haura d’enume-
rar-les acuradament en ’apartat corresponent de la sol-licitud i adjuntar
el certificat corresponent.

Activitats no realitzades a I’UJI: han d’enumerar-se en 1’apartat
corresponent, indicant titol, entitat i nombre d’hores/credits/mesos, i
adjuntar el certificat en el formulari de sol-licitud.

Es fara la corresponent equivaléncia entre crédits ECTS i mesos
amb hores d’aquesta manera: cada crédit ECTS equivaldra a 20 hores i
cada mes equivaldra a 160 hores.

La persona interessada ha de donar el consentiment en la sol-licitud
perque es consulten les dades relatives a identitat i formacié necessaries
per a la resolucié d’aquest procediment.

6. Documentacio que cal presentar

Els documents que han de presentar-se son:

1. Formaci6: inclou formaci6 almenys de huitanta hores en cursos
de formacid no oficial en competéncies transversals, a través de pro-
grames impartits per la Universitat mateix o reconeguts per aquesta: la
formacié pot estar impartida per organismes i institucions que tinguen
reconegudes competéncies especifiques en formacio per a I’ocupabilitat,
com son les universitats, el servei public d’ocupacio o entitats col-labo-
radores, o d’altres que, si escau, puga reconéixer la Universitat Jaume I.
Aquestes activitats formatives inclouen:

— Jornades d’eixides professionals de graus/masters, organitzades
pels vicedeganats o vicedireccions corresponents.

diferentes programas en estas materias. Con este certificado se quiere
reconocer y poner en valor todas estas acciones.

2. Objetivos de la convocatoria

Complementar la formacion oficial del estudiantado de esta univer-
sidad acreditando que ha desarrollado diferentes actividades encamina-
das a mejorar su capacitacion para la empleabilidad.

Este certificado es clave ante empleadores, instituciones u organis-
mos publicos, puesto que permite visibilizar la adquisicion de compe-
tencias transversales en empleabilidad del estudiantado de la UJI.

En este sentido, el estudiantado de la Universitat Jaume I puede
diferenciarse del estudiantado de otras universidades que no tienen este
tipo de reconocimiento.

3. Destinatarios

Estudiantado de titulaciones oficiales de la Universitat Jaume I
(grado, master y/o doctorado) y personas tituladas de titulaciones ofi-
ciales (grado, master y/o doctorado) por la UJI en los cursos académicos
2017-18,2018-19, o el actual 2019-20.

4. Requisitos para el reconocimiento

Para conseguir el certificado deben cumplirse los siguientes requi-
sitos en cuanto a méritos de formacion, sensibilizacion y experiencia:

1. Formacién: incluye formacion de, como minimo, 80 horas en
cursos de formacion no oficial en competencias transversales.

2. Sensibilizacion: incluye por lo menos asistencia a 20 horas en
total, a eventos que desarrollen competencias transversales especificas
para la empleabilidad o pongan en contacto al estudiantado con poten-
ciales empleadores.

3. Experiencia: incluye experiencia (o la suma de varias experien-
cias) de una duracién minima de 6 meses o 600 horas.

5. Procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo establecido, que sera
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
DOGV.

Las personas solicitantes deberan cumplimentar la solicitud de par-
ticipacion en la convocatoria, https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_www.
euji23599, en la que deberan adjuntar los documentos y/o certificados
que acrediten que se cumplen los requisitos establecidos en la convo-
catoria.

Con respecto a estos documentos:

Acciones realizadas en la UJI: dichas acciones apareceran reflejadas
en el formulario de solicitud. Solo en el caso de que alguna/s de dichas
acciones no aparezca/n reflejada/s en el formulario de solicitud, la per-
sona interesada debe enumerarlas cuidadosamente en el apartado que
corresponda y adjuntar el certificado correspondiente.

Actividades no realizadas en la UJI: deben enumerarse en el aparta-
do correspondiente, indicando titulo, entidad y numero de horas/crédi-
tos/ meses, y adjuntar el certificado en el formulario de solicitud.

Se llevara a cabo la correspondiente equivalencia entre créditos
ECTS y meses con horas de la siguiente forma: cada crédito ECTS
equivaldra a 20 horas y cada mes equivaldra a 160 horas.

La persona interesada dara su consentimiento en la solicitud para
que se consulten los datos relativos a identidad y formacion necesarios
para la resolucion de este procedimiento.

6. Documentacion a presentar

Los documentos que deben presentarse son:

1. Formacion: incluye formacion de, como minimo, 80 horas en
cursos de formacion no oficial en competencias transversales, a través
de programas impartidos por la propia Universidad o reconocidos por
esta: la formacion puede ser impartida por organismos e instituciones
que tengan reconocidas competencias especificas en formacion para
la empleabilidad, como son las universidades, el servicio publico de
empleo o entidades colaboradoras, u otros que, en su caso, pueda reco-
nocer la Universitat Jaume 1. Estas actividades formativas incluyen:

— Jornadas de salidas profesionales de grados/masteres, organizadas
por los vicedecanatos o vicedirecciones correspondientes.
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— Tallers curts sobre competéncies transversals per a I’ocupabilitat
(per exemple, el programa Super dimarts per a I’ocupabilitat, organitzat
per ’OIPEP).

— Plans de formacio per a les practiques internacionals.

— Programes d’orientacid professional.

— Jornades/formaci6 impartides per altres universitats i organismes.

2. Sensibilitzacid: inclou almenys assisténcia a vint hores en total,
a esdeveniments que desenvolupen competéncies transversals especifi-
ques per a ’ocupabilitat o posen en contacte 1’estudiantat amb poten-
cials ocupadors. Aquests esdeveniments hauran d’estar organitzats per
organismes i institucions amb competéncies especifiques en ocupabilitat
reconegudes, com soOn les universitats, serveis publics d’ocupacio, col-
legis professionals, intermediaris en el mercat de treball o d’altres que,
si escau, puga reconéixer la Universitat Jaume I. Per exemple:

— Assisténcia a presentacions corporatives d’empreses, tant al cam-
pus com a I’aula (per exemple, el programa Ocuparty, organitzat per
1"UJI).

— Assisténcia a fires / treball en xarxa / jornades professionals orga-
nitzades per administracions publiques, universitats, associacions, col-
legis professionals, etc.

3. Experiéncia: inclou experiéncia (o la suma de diverses experien-
cies) d’una durada almenys de sis mesos o 600 hores, com les segiients
o altres similars:

— Realitzacié del TFG/TFM en empresa.

— Practiques externes extracurriculars.

— Participacid, mitjancant acreditacio, en programes de practiques
internacionals de la Universitat Jaume I. Exemples: Leonardo, Erasmus
practiques; Erasmus +Practiques, Practiques solidaries, University Juni-
or International Entrepreneurs, Stella Junior o d’altres que es puguen
desenvolupar en el futur.

— Participaci6 en programes de mobilitat internacional per a estudis
(per exemple, Erasmus, América del Nord, Asia i Oceania, América
Llatina).

— Beques de col-laboracié del Ministeri (que recullen una part de les
competéncies del titol).

— Beques d’investigacié durant els seus estudis, o posteriorment
(que recullen part de les competéncies del titol).

— Beques de col-laboraci6 de formacié complementaria, organitza-
des per la Universitat (que recullen part de les competéncies del titol).

— Programes de voluntariat (organitzats per 1’UJI o per altres ins-
titucions).

— Programes de mentoria organitzats per I’UJI o per altres instituci-
ons i vinculats a les competencies del titol.

7. Comissio de valoracio

Cada sol-licitud individual, juntament amb la documentaci6 apor-
tada, sera revisada i validada per una comissio que estara formada per:

— La vicerectora d’Estudis i Docéncia, o persona en qui delegue.

— La responsable de 1’Oficina d’Insercié Professional i Estades en
Practiques, que exercira les funcions de secretaria amb veu i vot.

— Tres membres del Consell Assessor d’Insercié Professional, pro-
posats per la Presidéncia.

— Una persona en representacio de 1’alumnat a proposta del Consell
de I’Estudiantat.

8. Instruccio, resolucio del procediment i emissio del certificat

8.1. Resolucio provisional de persones admeses i excloses

Una vegada finalitzat el procediment es publicara la resolucio pro-
visional de concessio del certificat.

En aquesta resoluciod s’indicara el llistat de persones que han sigut
admeses i el llistat de persones que estan provisionalment excloses, amb
indicaci6 dels motius.

A efectes de notificaci6 s’utilitzara 1’adrega electronica notificaci-
ons@uji.es, i a més es publicara aquesta resolucio en el tauler d’anun-
cis oficial de I’'UJI i en el web: https://www.uji.es/serveis/oipep/base/
programes/cc/.

S’estableix un termini d’esmena de deu dies habils comptadors
des de I’endema de la publicacio6 de la resolucid. Les reclamacions es
presentaran mitjangant el Registre Electronic de la Universitat (o per
qualsevol altre mitja establit en 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1

— Talleres cortos sobre competencias transversales para la emplea-
bilidad (por ejemplo, el programa Stuper martes para la empleabilidad,
organizado por la OIPEP)

— Planes de formacion para las practicas internacionales.

— Programas de orientacion profesional.

— Jornadas/formacion impartidas por otras universidades y orga-
nismos.

2. Sensibilizacion: incluye por lo menos asistencia a 20 horas en
total a eventos que desarrollen competencias transversales especificas
para la empleabilidad o pongan en contacto al estudiantado con poten-
ciales ocupadores. Estos eventos deberan estar organizados por orga-
nismos e instituciones con competencias especificas en empleabilidad
reconocidas, como son las universidades, servicios publicos de empleo,
colegios profesionales, intermediarios en el mercado de trabajo u otros
que, en su caso, pueda reconocer la Universitat Jaume I. Por ejemplo:

— Asistencia a presentaciones corporativas de empresas, tanto en el
campus como en el aula (por ejemplo, el programa Ocuparty, organi-
zado por la UJI).

— Asistencia a ferias / trabajo en red / jornadas profesionales orga-
nizadas por administraciones publicas, universidades, asociaciones,
colegios profesionales, etc.

3. Experiencia: incluye experiencia (o la suma de varias experien-
cias) de una duracién minima de seis meses o 600 horas, como las
siguientes u otras similares:

— Realizacion del TFG/TFM en empresa.

— Précticas externas extracurriculares.

— Participacion, mediante acreditacion, en programas de practicas
internacionales de la Universitat Jaume I. Ejemplos: Leonardo, Erasmus
practicas, Erasmus +Practicas, Practicas Solidarias, University Junior
International Entrepreneurs, Stella Junior u otros que se puedan desa-
rrollar en el futuro.

— Participacion en programas de movilidad internacional para estu-
dios (por ejemplo, Erasmus, América del Norte, Asia y Oceania, Amé-
rica Latina).

— Becas de colaboracion del Ministerio (que recogen parte de las
competencias del titulo).

— Becas de investigacion durante los estudios, o posteriormente (que
recogen parte de las competencias del titulo).

— Becas de colaboracion de formacion complementaria organizadas
por la Universidad (que recogen parte de las competencias del titulo).

— Programas de voluntariado (organizados por la UJI o por otras
instituciones).

— Programas de mentorizacion organizados por la UJI o por otras
instituciones y vinculados a las competencias del titulo.

7. Comision de valoracion

Cada solicitud individual, junto con la documentacion aportada,
sera revisada y validada por una comision que estara formada por:

— La vicerrectora de Estudios y Docencia, o persona en quien dele-
gue.

— La responsable de la Oficina de Insercion Profesional y Estancias
en Practicas, que ejercera las funciones de secretaria con voz y voto.

— Tres miembros del Consejo Asesor de Insercion Profesional, pro-
puestos por la Presidencia.

— Una persona en representacion del alumnado a propuesta del Con-
sejo del Estudiantado.

8. Instruccion, resolucion del procedimiento y emision del certificado

8.1. Resolucion provisional de personas admitidas y excluidas

Una vez finalizado el procedimiento se publicara la resolucion pro-
visional de concesion del certificado.

En esta resolucion se indicara el listado de personas que han sido
admitidas y el listado de personas que estan provisionalmente excluidas,
con indicacion de los motivos.

A efectos de notificacion, se utilizara la direccion electronica noti-
ficacions@uji.es, y ademas se publicara esta la resolucion en el tablon
de anuncios oficial de la UJI y en la web: https://www.uji.es/serveis/
oipep/base/programes/cc/.

Se establece un plazo de subsanacion de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion. Las reclama-
ciones se presentaran mediante el Registro Electronico de la Universi-
dad, o por cualquier otro medio establecido al articulo 16.4 de la Ley
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d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques), dirigides al Rectorat, 1 s’ha d’esmentar la unitat administra-
tiva (OIPEP).

8.2. Resoluci6 definitiva de concessio del certificat

En finalitzar el termini d’esmena indicat en la base 8.1 es publicara
la resolucid definitiva de concessio del certificat.

A T’efecte de notificacid, aquesta resolucio es publicara en el tauler
d’anuncis oficial de I’'UJI 1 en el web: https://www.uji.es/serveis/oipep/
base/programes/cc/.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar un recurs contencios administratiu davant del Jutjat Conten-
ci6s Administratiu de Castelld de la Plana en el termini de dos mesos,
comptadors des de I’endema de la publicacio. No obstant aixo, contra
la resoluci6 definitiva de concessio de 1’ajuda, les persones interessades
poden interposar un recurs de reposicio, davant del mateix organ que la
va dictar, en el termini d’un mes, comptador des de I’endema de la noti-
ficacio; en aquest cas no es pot interposar el recurs contencids adminis-
tratiu anteriorment esmentat, mentre no es dicte una resoluci6 expressa
o presumpta del recurs de reposicid, d’acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

S’expedira el certificat de competeéncies per a 1’ocupabilitat a les
persones que apareguen en la resolucié definitiva de concessio.

9. Comunicacions i notificacions

A efectes de notificacio, totes les resolucions d’aquesta convocato-
ria es publicaran en el tauler d’anuncis oficial (TAO) i en el web https://
www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/cc/.

10. Proteccio de dades de caracter personal

Les operacions de tractament de dades personals objecte d’aquesta
convocatoria formen part de 1’activitat «Gestid académicay, inclosa en
el Registre d’Activitats de Tractament de Dades Personals de la Univer-
sitat Jaume I, d’acord amb el Reglament general de protecci6 de dades
(UE) 2016/679. Informaci6 addicional en https://www.uji.es/proteccio-
dades/clausules/?t=u028

La persona sol-licitant ha de comunicar qualsevol modificacié de
les seues dades per a actualitzar-les.

Aixi mateix, ha de donar el consentiment perqué es consulten les
dades d’identitat, discapacitat i titulacié necessaries per a la resolucid
d’aquest procediment.

39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, dirigidas al Rectorado, indicando la uni-
dad administrativa (OIPEP).

8.2. Resolucion definitiva de concesion del certificado

Al finalizar el plazo de subsanacion indicado en la base 8.1 se publi-
cara la resolucion definitiva de concesion del certificado.

A efectos de notificacion, esta resolucion se publicara en el tablon
de anuncios oficial de la UJI y en la web: https://www.uji.es/serveis/
oipep/base/programes/cc/.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Castelld de la Plana en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante,
contra la resolucion definitiva de concesion de la ayuda las personas
interesadas podran interponer recurso de reposicion, ante el mismo
organo que la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion; en este caso no se podra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente mencionado mientras no recaiga
una resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Se expedira el certificado de competencias para la empleabilidad
a las personas que aparezcan en la resolucion definitiva de concesion.

9. Comunicaciones y notificaciones

A efectos de notificacion, todas las resoluciones de esta convoca-
toria se publicaran en el tablon de anuncios oficial (TAO) y en la web
https://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/cc/.

10. Proteccion de datos de cardcter personal

Las operaciones de tratamiento de datos personales objeto de esta
convocatoria forman parte de la actividad «Gestion académicay, inclui-
da en el Registro de Actividades de Tratamiento de Datos Personales
de la Universitat Jaume I, de acuerdo con el Reglamento general de
proteccion de datos (UE) 2016/679. Informacion adicional en https://
www.uji.es/protecciodades/clausules/?t=U028

La persona solicitante debera comunicar cualquier modificacion de
sus datos para actualizarlos.

Debera, asi mismo, dar su consentimiento para que se consulten los
datos de identidad, discapacidad y titulacion necesarios para la resolu-
cién de este procedimiento.
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