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II. AUTORITATS I PERSONAL

A) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria de Justicia, Administracio Publica,

Reformes Democratiques i Llibertats Publiques
RESOLUCIO de 3 de juny de 2019, de la Direccié General
de Funcid Publica, per la qual es convoca borsa d’ocupacio
temporal per al nomenament de personal funcionari interi i/o
nomenament provisional per millora d’ocupacid, cos superi-
or técnic d’enginyeria en informatica A1-06, sector d’admi-
nistraci6 especial, corresponent a ’OOP-2015. [2019/5997]

Ajuntament de Bellreguard
Oferta d’ocupacid publica de I’any 2019 per a ’estabilitzacio
d’ocupacio temporal. [2019/5204]

Oferta d’ocupacid publica de I’any 2019. [2019/5206]

Ajuntament de Gilet

Bases reguladores 1 convocatoria per a la seleccio de perso-
nal laboral de caracter temporal de monitors i monitores per
a I’Escola d’Estiu de Gilet per a la temporada estival 2019.
[2019/6034]

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 3 de juny de 2019, de la Universitat de
Valéncia, per la qual es fa I’oferta ptiblica d’una plaga d’in-
vestigador o investigadora no doctors d’aquest organis-
me amb contracte laboral temporal. Projecte: «Removal of
legacy substances from polyvinylchloride (PVC) via a conti-
nuous and sustainable extrusion process (REMADYL). CPI-
19-187x». [2019/6003]

RESOLUCIO de 3 de juny de 2019, de la Universitat de
Valéncia, per la qual es fa I’oferta publica d’una plaga de tec-
nic o técnica superiors de suport a la investigacido d’aquest
organisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Ope-
racion y mantenimiento del Laboratorio de Radiofrecuencia
del IFIMED del IFIC. CPI-19-188». [2019/6004]

RESOLUCIO de 4 de juny de 2019, de la Universitat de
Valéncia, per la qual es fa I’oferta ptiblica d’una plaga d’in-
vestigador o investigadora doctors juniors d’aquest organis-
me amb contracte laboral temporal. Projecte: «De la fisica
del LHC a las claves del universo primordial en la era de
los datos. CPI-19-189». Programa Prometeu per a grups
d’investigacio d’Excel-léncia de la Conselleria d’Educacio,
Investigaciod, Cultura i Esport. (GVPROMETEO2017-033).
[2019/6005]
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democriticas y Libertades Publicas
RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se convoca bolsa de
empleo temporal para el nombramiento de personal funcio-
nario interino y/o nombramiento provisional por mejora de
empleo, cuerpo superior técnico de ingenieria en informatica
A1-06, sector de administracion especial, correspondiente a
la OEP-2015. [2019/5997]

Ayuntamiento de Bellreguard
Oferta de empleo publico del afio 2019 para la estabilizacion
de empleo temporal. [2019/5204]

Oferta de empleo publico del afio 2019. [2019/5206]

Ayuntamiento de Gilet

Bases reguladoras y convocatoria para la seleccion de per-
sonal laboral de caracter temporal de monitores y monitoras
para la Escuela de Verano de Gilet para la temporada estival
2019. [2019/6034]

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universitat de
Valéncia, por la que se hace la oferta publica de una plaza de
investigador o investigadora no doctores de este organismo
con contrato laboral temporal. Proyecto: «Removal of legacy
substances from polyvinylchloride (PVC) via a continuous
and sustainable extrusion process (REMADYL). CPI-19-
187». [2019/6003]

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universitat de
Valéncia, por la que se hace la oferta publica de una plaza
de técnico o técnica superiores de apoyo a la investigacion
de este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto:
«Operacion y mantenimiento del Laboratorio de Radiofre-
cuencia del IFIMED del IFIC. CPI-19-188». [2019/6004]

RESOLUCION de 4 de junio de 2019, de la Universitat de
Valéncia, por la que se hace la oferta ptblica de una plaza
de investigador o investigadora doctores juniores de este
organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «De
la fisica del LHC a las claves del universo primordial en
la era de los datos. CPI-19-189». Programa Prometeo para
grupos de investigacion de Excelencia de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte. (GVPROME-
TEO2017-033). [2019/6005]
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RESOLUCIO de 4 de juny de 2019, de la Universitat de
Valéncia, per la qual es fa I’oferta ptiblica d’una plaga d’in-
vestigador o investigadora doctors juniors d’aquest organis-
me amb contracte laboral temporal. Projecte: «Research co-
operation and license Agreement. CPI-19-191». [2019/6006]

RESOLUCIO de 4 de juny de 2019, de la Universitat de
Valéncia, per la qual es fa I’oferta ptiblica d’una plaga d’in-
vestigador o investigadora doctors séniors d’aquest organis-
me amb contracte laboral temporal. Projecte: «Convenio de
colaboracion para establecer las condiciones de colaboracion
con el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SER-
VEF) para la creacion de la Catedra Innova SERVEF-UV.
CPI-19-193». [2019/6007]

Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 6 de juny de 2019, de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, per la qual es publica el nomenament d’un
nou membre del tribunal qualificador de les proves selecti-
ves d’accés al grup A, subgrup A2, denominacié técnic mitja
estadistic. Referéncia 2915/18. [2019/5942]

I11. ACTES ADMINISTRATIUS
B) SUBVENCIONS I BEQUES

Presideéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 7 de juny de 2019, de la Presidéncia de la
Generalitat, per la qual es regula i concedeix una subvenci6
directa a Lo Rat Penat per a la promoci6 i foment d’activitats
d’interés public, sociocultural, economic o humanitari de la
Comunitat Valenciana. [2019/6000]

RESOLUCIO de 7 de juny de 2019, de la Presidéncia de la
Generalitat, per la qual es regula i concedeix una subven-
ci6 directa a 1’Associaciéo de Sant Vicent Ferrer de 1’Altar
del Tossal per a la promoci6 i foment d’activitats d’interés
public, sociocultural, economic o humanitari de la Comunitat
Valenciana. [2019/6008]

Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient,

Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

RESOLUCIO de 6 de juny de 2019, de la consellera d’Agri-
cultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament
Rural, per la qual es publica I’ampliacié de I’'import global
maxim per a la concessio de subvencions, de les ajudes per
als consells reguladors o organs de gestio de les figures de
qualitat diferenciada agroalimentaria de la Comunitat Valen-
ciana i entitats associatives gestores de 1’autoritzacié de 1’us
de la marca CV, per a I’exercici 2019. [2019/5994]

RESOLUCIO de 6 de juny de 2019, de la consellera d’Agri-
cultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament
Rural, per la qual es publica I’ampliacié de 1’import global
maxim per a la concessio de subvencions, de les ajudes la
valoritzacid dels productes de qualitat agroalimentaria dife-
renciada de la Comunitat Valenciana per a I’exercici 2019.
[2019/5995]

Extracte de la Resoluci6 de 6 de juny de 2019, de la conse-
llera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desen-
volupament Rural, per la qual es publica I’ampliacié de I’im-
port global maxim per a la concessio de subvencions, de les
ajudes per als consells reguladors o organs de gestio de les
figures de qualitat diferenciada agroalimentaria de la Comu-
nitat Valenciana i entitats associatives gestores de |’autoritza-
ci6 de 1’us de la marca CV, per a I’exercici 2019. [2019/6021]
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RESOLUCION de 4 de junio de 2019, de la Universitat de
Valéncia, por la que se hace la oferta publica de una plaza de
investigador o investigadora doctores juniores de este orga-
nismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Research
co-operation and license Agreement. CPI-19-191». [2019/6006]

RESOLUCION de 4 de junio de 2019, de la Universitat de
Valéncia, por la que se hace la oferta publica de una plaza de
investigador o investigadora doctores séniores de este orga-
nismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Convenio
de colaboracion para establecer las condiciones de colabo-
racion con el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
(SERVEF) para la creacion de la Catedra Innova SERVEF-
UV. CPI-19-193%». [2019/6007]

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, por la que se publica el nom-
bramiento de un nuevo miembro del tribunal calificador
de las pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo
A2, denominacion técnico medio estadistico. Referencia
2915/18. [2019/5942]

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 7 de junio de 2019, de la Presidencia de
la Generalitat, por la que se regula y concede una subvencion
directa a Lo Rat Penat para la promocién y fomento de acti-
vidades de interés publico, sociocultural, econdmico o huma-
nitario de la Comunitat Valenciana. [2019/6000]

RESOLUCION de 7 de junio de 2019, de la Presidencia de
la Generalitat, por la que se regula y concede una subvencion
directa a la Asociacion de San Vicente Ferrer del Altar del
Tossal para la promocion y fomento de actividades de inte-
rés publico, sociocultural, econémico o humanitario de la
Comunitat Valenciana. [2019/6008]

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,

Cambio Climéatico y Desarrollo Rural

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la consellera de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desa-
rrollo Rural, por la que se publica la ampliacion del impor-
te global méaximo para la concesion de subvenciones, de las
ayudas para los consejos reguladores u organos de gestion
de las figuras de calidad diferenciada agroalimentaria de la
Comunitat Valenciana y entidades asociativas gestoras de la
autorizacion del uso de la marca CV, para el ejercicio 2019.
[2019/5994]

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la consellera de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desa-
rrollo Rural, por la que se publica la ampliacion del impor-
te global maximo para la concesion de subvenciones, de las
ayudas a la valorizacion de los productos de calidad agroa-
limentaria diferenciada de la Comunitat Valenciana para el
ejercicio 2019. [2019/5995]

Extracto de la Resolucion de de 6 de junio de 2019, de la
consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Clima-
tico y Desarrollo Rural, por la que se publica la ampliacion
del importe global maximo para la concesion de subvencio-
nes, de las ayudas para los consejos reguladores u 6rganos de
gestion de las figuras de calidad diferenciada agroalimentaria
de la Comunitat Valenciana y entidades asociativas gestoras
de la autorizacion del uso de la marca CV, para el ejercicio
2019. [2019/6021]
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Extracte de la Resoluci6 de 6 de juny de 2019, de la conse-
llera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desen-
volupament Rural, per la qual es publica I’ampliaci6 de I'im-
port global maxim per a la concessio de subvencions, de les
ajudes la valoritzacid dels productes de qualitat agroalimen-
taria diferenciada de la Comunitat Valenciana per a I’exercici
2019. [2019/6023]

RESOLUCIO de 10 de juny de 2019, de la directora general
d’Industria i Energia, provisional de sol-licituds inadmeses i
desistides en relacié amb les ajudes convocades per Resolu-
ci6 de 28 de febrer de 2019, del conseller d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual es
convoquen, per a I’exercici 2019, els programes d’ajudes
en materia d’industrialitzacié per a donar suport a accions
desenvolupades per associacions empresaries d’ambit multi-
sectorial i comarcal, aixi com per entitats que gestionen arees
industrials en la Comunitat Valenciana. [2019/6031]

Conselleria d’Educacid, Investigaci6, Cultura i Esport
RESOLUCIO de 3 de juny de 2019, del director general
d’Esport, per la qual es resol la convocatoria de subvencions
a entitats que promocionen la integracié dels col-lectius de
la diversitat a través de 1’activitat fisica i I’esport per a I’any
2019. [2019/6027]

RESOLUCIO d’11 de juny de 2019, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
convoquen les ajudes economiques destinades a ’escolarit-
zacid en els centres autoritzats d’Educacié Infantil i escoles
infantils municipals de primer cicle de la Comunitat Valenci-
ana per al curs escolar 2019-2020. [2019/6084]

Extracte de la Resolucié d’11 de juny de 2019, de la Con-
selleria d’Educaci6, Investigacid, Cultura i Esport, per la
qual es convoquen les ajudes econdmiques destinades a 1’es-
colaritzacio en els centres autoritzats d’Educacio Infantil i
escoles infantils municipals de primer cicle de la Comunitat
Valenciana per al curs escolar 2019-2020. [2019/6098]

Institut Cartografic Valencia
RESOLUCIO de 17 de maig de 2019, del director de I’Ins-
titut Cartografic Valencia, per la qual s’accepta la rentincia
de Monica Monteagudo Guillén per a la realitzacio de prac-
tiques professionals en I’Institut Cartografic Valencia, en la
materia Informatica. [2019/5364]

C) ALTRES ASSUMPTES

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIO de 15 de maig de 2019, de la Presidéncia de la
Generalitat, per la qual s’atorga la declaracié de festa d’inte-
rés turistic local de la Comunitat Valenciana per a les Festes
Patronals d’Atzeneta del Maestrat. [2019/5360]

RESOLUCIO de 4 de juny de 2019, del director general de
Relacions amb les Corts, per la qual es publica el Conveni
entre LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio i
I’Acord territorial per a 1’ocupacid i desenvolupament local
Alcoi-Ibi-Ontinyent (AIO) per a la realitzacié de forums
d’ocupacio6 en el marc del Pla Avalem Territori. [2019/5862]

Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport
RESOLUCIO de 7 de juny de 2019, del conseller d’Educa-
cio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual s’aprova la
Carta de Serveis de la Subdireccio General de Formacié del
Professorat. [2019/5982]

RESOLUCIO de 10 de juny de 2019, de la Direccié General
de Centres i Personal Docent, per la qual es fixa el calendari
escolar del curs académic 2019-2020. [2019/6051]
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Extracto de la Resolucion de 6 de junio de 2019 de la Con-
sellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico
y Desarrollo Rural, por la que se publica la ampliacién del
importe global maximo para la concesion de subvenciones,
de las ayudas a la valorizacion de los productos de calidad
agroalimentaria diferenciada de la Comunitat Valenciana
para el ejercicio 2019. [2019/6023]

RESOLUCION de 10 de junio de 2019, de la directora gene-
ral de Industria y Energia, provisional de solicitudes inadmiti-
das y desestimadas en relacion con las ayudas convocadas por
Resolucion de 28 de febrero de 2019, del conseller de Econo-
mia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se convocan, para el ejercicio 2019, los programas de
ayudas en materia de industrializaciéon para apoyar acciones
desarrolladas por asociaciones empresarias de ambito mul-
tisectorial y comarcal, asi como por entidades que gestionan
areas industriales en la Comunitat Valenciana. [2019/6031]

Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
RESOLUCION de 3 de junio de 2019, del director general
de Deporte, por la que se resuelve la convocatoria de sub-
venciones a entidades que promocionan la integracion de los
colectivos de la diversidad a través de la actividad fisica y el
deporte para el ano 2019. [2019/6027]

RESOLUCION de 11 de junio de 2019, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que
se convocan las ayudas econdmicas destinadas a la escola-
rizacion en los centros autorizados de Educacion Infantil y
escuelas infantiles municipales de primer ciclo de la Comu-
nitat Valenciana para el curso escolar 2019-2020. [2019/6084]

Extracto de la Resolucion de 11 de junio de 2019, de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se convocan las ayudas economicas destinadas
a la escolarizacion en los centros autorizados de Educacion
Infantil y escuelas infantiles municipales de primer ciclo de
la Comunitat Valenciana para el curso escolar 2019-2020.
[2019/6098]

Institut Cartografic Valencia

RESOLUCION de 17 de mayo de 2019, del director del Ins-
titut Cartografic Valencia, por la cual se acepta la renuncia de
Monica Monteagudo Guillén para la realizacion de practicas
profesionales en el Institut Cartografic Valencia, en la mate-
ria Informatica. [2019/5364]

C) OTROS ASUNTOS

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 15 de mayo de 2019, de la Presidencia de
la Generalitat, por la que se otorga la declaracion de fiesta de
interés turistico local de la Comunitat Valenciana para Festes
Patronals d’ Atzeneta del Maestrat. [2019/5360]

RESOLUCION de 4 de junio de 2019, del director general
de Relaciones con Les Corts, por la que se publica el Con-
venio entre LABORA Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion y el Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo
local Alcoy-Ibi-Ontinyent (AIO) para la realizacion de foros
de empleo en el marco del Plan Avalem Territori. [2019/5862]

Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
RESOLUCION de 7 de junio de 2019, del conseller de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se
aprueba la Carta de Servicios de la Subdireccion General de
Formacion del Profesorado. [2019/5982]

RESOLUCION de 10 de junio de 2019, de la Direccion
General de Centros y Personal Docente, por la que se fija el
calendario escolar del curso académico 2019-2020. [2019/6051]
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Institut Cartografic Valencia

RESOLUCIO de 15 de maig de 2019, del director de 1’Insti-
tut Cartografic Valencia, per la qual es prorroga la duracio de
quatre beques, des del 16 de juny de 2019 fins al 15 de juny
de 2020, per a la realitzacié de practiques professionals en
I’Institut Cartografic Valencia, en les materies de Cartogra-
fia, Disseny i1 Informatica. [2019/5365]

Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO 1145/19, de 4 de juny de 2019, del rector, per
la qual es deleguen competencies en els vicerectors i vice-
rectores, la secretaria general, la gerent i altres organs de la
universitat. [2019/6043]

IV. ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

Jutjat de Primera Instancia nimero 4 de Lliria
Notificacié de la senténcia dictada en el procediment ordina-
ri nimero 736/2017. [2019/6050]

Jutjat de Primera Instancia nimero 8 de Valéncia
Notificacio de la senténcia dictada en el judici de guarda i
custodia nimero 173/2018. [2019/6049]

V. ANUNCIS

A) ORDENACIO DEL TERRITORI I URBANISME
Ajuntament de Pedreguer

Informacid publica del Programa d’actuacio integrada per
gestio directa dels sectors 5, 6 1 7 del sol urbanitzable indus-

trial Oqui. [2019/5361]

Informacié publica de la nova versié preliminar del Pla
general estructural. [2019/5372]
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Institut Cartografic Valencia

RESOLUCION de 15 de mayo de 2019, del director del Ins-
titut Cartografic Valencia, por la que se prorroga la duracion
de cuatro becas, desde el 16 de junio de 2019 hasta el 15 de
junio de 2020, para la realizacion de practicas profesionales
en el Institut Cartografic Valencia, en las materias de Carto-
grafia, Diseflo e Informatica. [2019/5365]

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION 1145/19, de 4 de junio de 2019, del rector,
por la que se delegan competencias en los vicerrectores y
vicerrectoras, la secretaria general, la gerente y otros érganos
de la universidad. [2019/6043]

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Lliria
Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario niimero 736/2017. [2019/6050]

Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de Valéncia
Notificacion de la sentencia dictada en el juicio de guarda y
custodia nimero 173/2018. [2019/6049]

V. ANUNCIOS

A) ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
Ayuntamiento de Pedreguer

Informacion publica del Programa de actuacion integrada
para la gestion directa de los sectores 5, 6 1 7 del suelo urba-

nizable industrial Oqui. [2019/5361]

Informacion publica de la nueva version preliminar del Plan
general estructural. [2019/5372]
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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

RESOLUCIO de 3 de juny de 2019, de la Direccié Gene-
ral de Funcié Publica, per la qual es convoca borsa
d’ocupacio temporal per al nomenament de personal
funcionari interi i/o nomenament provisional per millora
d’ocupacio, cos superior técnic d’enginyeria en informati-
ca A1-06, sector d’administracio especial, corresponent a
I’OOP-2015. [2019/5997]

Larticle 5 de 1’Ordre 18/2018, 19 de juliol, de la Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, sobre regulacio de borses d’ocupacio temporal per a proveir
provisionalment llocs de treball de 1’administracié de la Generalitat,
disposa que a la finalitzacié de cada procés selectiu d’ingrés en I’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat, la direccié general competent en matéria de
funcié publica, oida la Comissié de Seguiment, convocara la constitucio
de la borsa entre les persones aspirants que complisquen els requisits
per a formar-ne part, previstos en ’article 4.1 de la citada ordre:

a) El personal que havent participat en les proves selectives d’accés
al cos i escala haja aprovat algun exercici.

b) El personal funcionari interi, laboral temporal o en nomenament
provisional per millora d’ocupacié cessada en un lloc del cos i escala la
borsa de la qual es convoca, sempre que haja participat i haja sigut qua-
lificat en el procés selectiu del qual deriva la borsa que es constitueix.

¢) El personal funcionari de carrera, que havent participat en el pro-
cés selectiu del cos i escala del qual es constitueix la borsa, haguera
aprovat algun exercici en un procés del mateix cos, escala, APF (d’ara
endavant, agrupacid professional funcionarial) o categoria professio-
nal derivat d’un decret d’oferta d’ocupacié anterior. A aquest efecte, es
considera que els llocs sempre han estat classificats en el cos, escala,
APF o categoria professional que conste en la relacio de llocs de treball.

Larticle 34 1 35 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de 1locs i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana, regula la constitucio i funcio-
nament de les borses d’ocupaci6 temporal. En aquestes, seran integrats
els aspirants ordenats per la suma de la puntuacié que els corresponga,
conforme a la baremacié de mérits prevista en 1’article 9 de la citada
Ordre 18/2018, si bé I’ordre de prelaci6 esmentat tindra les excepcions
establides en I’article 6 de 1’ordre citada.

Mitjangant 1’Ordre 8/2016 i 1’Ordre 9/16, de 22 d’abril, de la Con-
selleria de Justicia, Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, es van convocar proves selectives d’accés al cos
superior técnic d’enginyeria en informatica A1-06, sector d’administra-
cid especial, corresponent a I’OOP-2015 per al personal de 1’ Adminis-
tracio de la Generalitat (convocatories 5/15 1 6/15).

Finalitzat el procés selectiu corresponent a les citades convocato-
ries, en ’exercici de les facultats que té conferides aquesta Direccid
General de Funcid Publica, oida la Comissié de Seguiment de Borses
d’Ocupacié Temporal, i de conformitat amb el que s’estableix en el
Decret 87/2017, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Administracié
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, escau convo-
car la constitucio de la borsa conformement a les bases segiients:

Primera. Convocatoria de la borsa d’ocupacio temporal

Convocar la constitucié de la borsa d’ocupacié temporal per al
nomenament de personal funcionari interi i/0 nomenament provisional
per millora d’ocupacio, del cos A1-06, sector administracio especial,
cos superior técnic d’enginyeria en informatica, a fi que, quan les neces-
sitats del servei ho requerisquen, puguen proveir-se provisionalment
llocs de treball classificats per a la seua provisio per aquest personal de
I’administracié de la Generalitat, de conformitat amb el que estableix
I’Ordre 18/2018, 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administra-

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se convoca bolsa
de empleo temporal para el nombramiento de personal
funcionario interino y/o nombramiento provisional por
mejora de empleo, cuerpo superior técnico de ingenieria
en informdtica A1-06, sector de administracion especial,
correspondiente a la OEP-2015. [2019/5997]

El articulo 5 de la Orden de 18/2018, 19 de julio, de la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liber-
tades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para
proveer provisionalmente puestos de trabajo de la administracion de
la Generalitat, dispone que a la finalizacién de cada proceso selectivo
de ingreso en la Administracion de la Generalitat, la direccion general
competente en materia de funcion publica, oida la Comision de Segui-
miento, convocara la constitucion de la bolsa entre las personas aspiran-
tes que cumplan los requisitos para formar parte en la misma previstos
en el articulo 4.1.a de la citada Orden:

a) El personal que habiendo participado en las pruebas selectivas de
acceso al cuerpo y escala haya aprobado algtn ejercicio.

b) El personal funcionario interino, laboral temporal o en nom-
bramiento provisional por mejora de empleo cesado en un puesto del
Cuerpo y Escala cuya bolsa se convoca, siempre que haya participado
y haya sido calificado en el proceso selectivo del que deriva la bolsa
que se constituye.

¢) El personal funcionario de carrera, que habiendo participado en
el proceso selectivo del Cuerpo y Escala del que se constituye la bolsa,
hubiera aprobado algln ejercicio en un proceso del mismo Cuerpo,
Escala, APF (en adelante, agrupacion profesional funcionarial) o cate-
goria profesional derivado de un decreto de oferta de empleo anterior.
A estos efectos, se considera que los puestos siempre han estado clasi-
ficados en el cuerpo, escala, APF o categoria profesional que conste en
la relacion de puestos de trabajo.

El articulo 34 y 35 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, regula la
constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal. En
las mismas, seran integrados los aspirantes ordenados por la suma de la
puntuacién que les corresponda, conforme a la baremacién de méritos
prevista en el articulo 9 de la citada Orden 18/2018, si bien dicho orden
de prelacion tendra las excepciones establecidas en el articulo 6 de la
mencionada orden.

Mediante la Orden 8/2016 y la Orden 9/2016, de 22 de abril, de la
Conselleria de Justicia, Administracion Pablica, Reformas Democrati-
cas y Libertades Publicas se convocaron pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo Superior Técnico de ingenieria en informatica A1-06, sector
de Administracion especial, correspondiente a la OEP-2015 para el per-
sonal de la administracion de la Generalitat (convocatoria 5/15 y 6/15).

Finalizado el proceso selectivo correspondiente a la citadas con-
vocatorias, procede, en el ejercicio de las facultades que tiene confe-
ridas esta Direccion General de Funcion Publica, oida la Comision de
Seguimiento de Bolsas de Empleo Temporal y de conformidad con lo
establecido en el Decreto 87/2017, de 7 de julio, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liber-
tades Publicas, convocar la constitucion de la bolsa con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Convocatoria de la bolsa de empleo temporal

Convocar la constitucion de la bolsa de empleo temporal para el
nombramiento de personal funcionario interino y/o nombramiento pro-
visional por mejora de empleo, del cuerpo A1-06, sector administracion
especial, cuerpo superior técnico de ingenieria en informatica, a fin de
que, cuando las necesidades del servicio lo requieran, puedan proveerse
provisionalmente puestos de trabajo clasificados para su provision por
dicho personal de la administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo que establece la Orden de 18/2018, 19 de julio, de la Conselleria
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ci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, reguladora
de la mateéria.

Segona. Integrants de la borsa

La borsa estara integrada per les persones que seguidament es rela-
cionen:

a) El personal que havent participat en les proves selectives d’accés
al cos A1-06, cos superior técnic d’enginyeria en informatica, convo-
catoria 5/15, torn d’accés lliure, i 6/15, torn de promocio interna, i haja
aprovat algun exercici.

b) El personal funcionari interi, laboral temporal o en nomenament
provisional per millora d’ocupacid cessada en un lloc del cos A1-06,
superior técnic enginyeria en informatica, sempre que haja participat i
haja sigut qualificat en el procés selectiu del qual deriva la borsa que
es constitueix.

¢) El personal funcionari de carrera, que havent participat en el pro-
cés selectiu del cos A1-06, superior técnic d’enginyeria en informatica,
del qual es constitueix la borsa, haguera aprovat algun exercici en un
procés selectiu del mateix cos, inclos en un decret d’oferta d’ocupaciod
anterior al corresponent a I’OOP 15. A aquest efecte, es considera que
els llocs sempre han estat classificats en el cos A1-06.

Tercera. Requisits dels aspirants

1. Per a formar part de la borsa es precisa que 1'ultim dia de termini
de la presentacié de sol-licituds per a formar part d’aquesta, s’estiga en
possessio dels requisits exigits en la convocatoria de les proves selecti-
ves d’accés al cos A1-06, superior técnic d’enginyeria en informatica,
sector administraci6 especial, convocatoria 5/15 1 6/15. A més a més,
per al nomenament de personal funcionari interi i/0 nomenament provi-
sional per millora d’ocupacio, s’hauran de reunir els requisits especifics
del lloc a exercir, si escau.

2. Els requisits exigits per a participar en la convocatoria 5/151 6/15
hauran de mantindre’s durant la vigencia de la present borsa.

3. La possessio del requisit de titulacio s’acreditara dins del termini
de presentacio de sol-licituds, llevat que ja conste acreditat i inscrit en el
Registre de Personal de I’ Administracié de la Generalitat, en aquest cas
bastara al-legar-ho. La resta dels requisits exigits hauran d’acreditar-se
abans del nomenament, en el termini que a I’efecte es concedisca.

4. L’ordre de prelacio en la formacié de la borsa s’obtindra de la
suma de la puntuacid obtinguda, d’acord amb el barem de mérits que
es desenvolupa en 1’apartat segiient. En cas d’igualtat de puntuacio,
prevaldra 1’obtinguda pel personal amb diversitat funcional. Si I’empat
es produeix entre persones amb diversitat funcional, es triara la de major
grau de discapacitat. Si encara persistira I’empat, s’estara a la puntuacio
total obtinguda en les dues fases del procés. Si encara persistira I’empat,
s’estara a la puntuacio obtinguda en cada apartat del barem comengant
pel primer. Finalment, es dirimira a favor de la persona sol-licitant de
major edat.

5. El personal interi o en millora d’ocupacié que, a la data de fina-
litzacié del termini de presentacio de sol-licituds assenyalat en la base
sisena, estiga exercint un lloc de treball enquadrat en el cos A1-06, per
al qual haja sigut nomenat de la borsa gestionada per aquesta Direccio
General, haura de sol-licitar la seua integracio en la borsa en el termini
de presentaci6 de sol-licituds, si bé hi constara com a «actiu» per estar
laborablement actiu, i en el termini de deu dies comptats a partir de I’en-
dema de la data del cessament, haura de presentar, davant la Comissio
de Seguiment, la sol-licitud d’activaci6 en la situacié de «disponible» o
«disponible especial» que li corresponga.

Quarta. Barem de meérits

Les persones aspirants seran ordenades prenent en consideracio els
merits i puntuacions segiients:

1. Experiéncia professional. El maxim de punts a obtindre pel pre-
sent apartat sera de 36 punts:

— Temps de serveis prestats en llocs de treball de I’administracio
de la Generalitat, o dels seus organismes autonoms, classificats per a la
seua provisio per personal del cos A1-06, sector administracié especial,
cos superior técnic d’enginyeria en informatica, les competéncies de
la qual en materia de personal siguen exercides per la Conselleria de

de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democrativas y Liberta-
des Publicas, reguladora de la materia.

Segunda. Integrantes de la bolsa

La bolsa estara integrada por las personas que seguidamente se rela-
cionan:

a) El personal que habiendo participado en las pruebas selectivas
de acceso al cuerpo A1-06, cuerpo superior técnico de ingenieria en
informatica, convocatoria 5/15, turno de acceso libre y 6/15, turno de
promocion interna, y haya aprobado algun ejercicio.

b) El personal funcionario interino, laboral temporal o en nombra-
miento provisional por mejora de empleo cesado en un puesto del Cuer-
po A1-06, Superior Técnico ingenieria en informatica, siempre que haya
participado y haya sido calificado en el proceso selectivo del que deriva
la bolsa que se constituye.

¢) El personal funcionario de carrera, que habiendo participado en el
proceso selectivo del Cuerpo A1-06, Superior Técnico de ingenieria en
informatica, del que se constituye la bolsa, hubiera aprobado algtin ejer-
cicio en un proceso selectivo del mismo Cuerpo incluido en un decreto
de oferta de empleo anterior al correspondiente a la OEP 15. A estos
efectos, se considera que los puestos siempre han estado clasificados
en el cuerpo A1-06.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

1. Para formar parte de la bolsa se precisa que el ultimo dia de plazo
de la presentacion de solicitudes para formar parte de la misma, se esté
en posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria de las pruebas
selectivas de acceso al cuerpo A1-06, superior técnico de ingenieria en
informatica, sector administracion especial, convocatoria 5/15 y 6/15.
Ademas, para el nombramiento de personal funcionario interino y/o
nombramiento provisional por mejora de empleo, se deberan reunir los
requisitos especificos del puesto a desempeiiar, en su caso.

2. Los requisitos exigidos para participar en la convocatoria 5/15 y
6/15 deberan mantenerse durante la vigencia de la presente bolsa.

3. La posesion del requisito de titulacion se acreditara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, salvo que ya conste acreditado e
inscrito en el Registro de Personal de la administracion de la Genera-
litat, en cuyo caso bastara alegarlo. El resto de los requisitos exigidos
deberan acreditarse antes del nombramiento, en el plazo que a tal efecto
se conceda.

4. El orden de prelacion en la formacion de la bolsa se obtendra de
la suma de la puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo de méritos
que se desarrolla en el apartado siguiente. En caso de igualdad de pun-
tuacion, primara la obtenida por el personal con diversidad funcional. Si
el empate se produce entre personas con diversidad funcional, se elegira
a la de mayor grado de discapacidad. Si aun persistiese el empate, se
estard a la puntuacion total obtenida en las dos fases del proceso. Si atin
persitiese el empate, se estara a la puntuacion obtenida en cada apartado
del baremo comenzando por el primero. Finalmente, se dirimira a favor
de la persona solicitante de mayor edad.

5. El personal interino o en mejora de empleo que, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes sefialado en la base
sexta, esté¢ desempefiando un puesto de trabajo encuadrado en el cuer-
po A1-06, para el cual haya sido nombrado de la bolsa gestionada por
esta Direccion General, debera solicitar su integracion en la bolsa en el
plazo de presentacion de solicitudes, si bien en la misma constard como
«activo» por estar laborablemente activo, debiendo, en el plazo de diez
dias contados a partir del siguiente a la fecha del cese presentar, ante la
Comision de Seguimiento, la solicitud de activacion en la situacion de
«disponible» o «disponible especial» que le corresponda.

Cuarta. Baremo de méritos

Las personas aspirantes seran ordenadas tomando en consideracion
los siguientes méritos y puntuaciones:

1. Experiencia profesional. El maximo de puntos a obtener por el
presente apartado sera de 36 puntos:

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la adminis-
tracion de la Generalitat, o de sus organismos autdnomos, clasificados
para su provision por personal del cuerpo A1-06, sector administracion
especial, cuerpo superior técnico de ingenieria en informatica, cuyas
competencias en materia de personal sean ejercidas por la Conselleria
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Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques: 0,15 punts per cada mes complet de servei en actiu.

— Temps de serveis prestats en altres llocs de treball de I’administra-
ci6 de la Generalitat, o dels seus organismes autonoms, les competénci-
es dels quals en matéria de personal s’exercisquen per la Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, no contemplats en 1’apartat anterior: 0,10 punts per cada mes
complet de servei en actiu.

— Temps de serveis prestats en altres administracions publiques,
entitats publiques empresarials de la Generalitat i altres entitats de dret
public del sector public de la Generalitat en llocs de treball amb iguals
funcions a les corresponents al cos A1-06: 0,08 punts per cada mes
complet de servei en actiu.

El maxim de punts a obtindre pel present apartat sera de 36 punts.

2. Proves selectives. Es valorara fins a un maxim de 50 punts,
segons la puntuaci6 obtinguda pels segiients conceptes:

a) Fins a un maxim de 25 punts per haver superat la totalitat de les
proves eliminatories o, si escau, una puntuacié proporcional al nombre
de proves superades en el concurs oposicio per a I’ingrés en I’ Adminis-
tracié de Generalitat en el cos A1-06, superior técnic d’enginyeria en
informatica, convocatoria 5/15 1 6/15.

b) Fins a un maxim de 25 punts assignats proporcionalment a la
suma de les notes de les proves realitzades per 1’aspirant en el con-
curs oposicio per a I’ingrés en I’ Administracié de Generalitat en el cos
A1-06, superior técnic enginyeria d’informatica, convocatoria 5/15 i
6/15.

¢) Fins a un maxim de 12 punts, per la superacié de proves en ante-
riors processos selectius d’accés al cos A1-06, superior técnic engi-
nyeria en informatica, per a I’ingrés en I’administracié de la Generalitat,
valorant 3 punts per prova aprovada de les dues ultimes convocatories.

3. Valencia. La valoracio dels coneixements de valencia s’efectuara
puntuant, fins a un maxim de 8 punts, el nivell més alt obtingut dels
segtlients.

Nivells Puntuacio
Al 0,5
A2 (oral) 1

B1 (elemental)
B2

C1 (mitja)

AN || W

C2 (superior)

Addicionalment, pero sense depassar el limit de 8 punts, es valo-
raran els certificats de capacitacid técnica (llenguatge administratiu,
llenguatge als mitjans de comunicaci6 i correccid de textos) expedits
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, amb 0,5 punts
cadascun.

4. Idiomes comunitaris. Es valorara fins a 4 punts el coneixement de
llengiies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua espanyola
segons els nivells especificats en la taula adjunta.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara conforme
a les puntuacions per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles
de I’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc
Europeu Comu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell
avangat), conformement a I’Escala que es detalla en la taula adjunta al
present punt.

La valoraci6 del coneixement de I’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idi-
omes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels reials decrets 944/2003
i 1.629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig)
i per la disposici6 final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
seglient:

de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liberta-
des Publicas: 0,15 puntos por mes completo de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en otros puestos de trabajo de la
administracion de la Generalitat, o de sus organismos auténomos, cuyas
competencias en materia de personal se ejerzan por la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, no contemplados en el apartado anterior: 0,10 puntos por cada
mes completo de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas,
entidades publicas empresariales de la Generalitat y otras entidades de
derecho publico del sector publico de la Generalitat en puestos de tra-
bajo con iguales funciones a las correspondientes al cuerpo A1-06: 0,08
puntos por cada mes completo de servicio en activo.

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 36
puntos.

2. Pruebas selectivas. Se valorara hasta un maximo de 50 puntos,
segun la puntuacion obtenida por los siguientes conceptos:

a) Hasta un maximo de 25 puntos por haber superado la totalidad de
las pruebas eliminatorias, 0 en su caso, una puntuacion proporcional al
numero de pruebas superadas en el concurso-oposicion para el ingreso
en la Administracion de Generalitat en el cuerpo A1-06, superior técnico
de ingenieria en informatica, convocatoria 5/15 y 6/15.

b) Hasta un maximo de 25 puntos asignados proporcionalmente
a la suma de las notas de las pruebas realizadas por el aspirante en el
concurso-oposicion para el ingreso en la Administracion de Generalitat
en el cuerpo A1-06, superior técnico ingenieria de informatica, convo-
catoria 5/15 y 6/15.

¢) Hasta un méximo de 12 puntos, por la superacion de pruebas
en anteriores procesos selectivos de acceso al cuerpo A1-06, superior
técnico ingenieria en informatica, para el ingreso en la administracion
de la Generalitat, valorando 3 puntos por prueba aprobada de las dos
ultimas convocatorias.

3. Valenciano. La valoracion del conocimiento del valenciano se
efectuara puntuando, hasta un maximo de 8 puntos, el nivel mas alto
obtenido de los siguientes.

Niveles Puntuacién
Al 0,5

A2 (oral) 1

B1 (elemental) 3

B2 4

C1 (mitja) 6

C2 (superior) 8

Adicionalmente, pero sin rebasar el limite de 8 puntos, se valora-
ran los certificados de capacitacion técnica (lenguaje administrativo,
lenguaje de medios de comunicacion y correccion de textos) expedidos
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con 0,5 puntos
cada uno.

4. Idiomas comunitarios. Se valorara hasta 4 puntos el conocimiento
de lenguas oficiales de la Unioén Europea, diferentes de la lengua espa-
fiola seglin los niveles especificados en la tabla adjunta.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara conforme
a las puntuaciones por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la
escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segtin el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado), con arreglo a la Escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las enseflanzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final 1* del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla siguiente:
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Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio | Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) | Puntuacio Llei organlCég/iféé) 9 desembre
03 “e f:éfegglle 0,3 I nivell basic o 03 ¢ nivell A2
Certificat nivell Nivell A | Certificat A2
2n curs Cicle . . basic (CNB) ]
0,6 . 0,6 2n nivell basic 0,6 2n nivell A2
’ elemental Certificado > R
Ciclo Elemental
0,9 Lr nivell int di 0,9 Ir nivell B1
3r curs Cicle ’ r Vel ntemedt | certificat nivell ’ rmve .
13 elemental intermedi (CNI) Certificat B
1,3 2n nivell intermedi 1,3 2n nivell B1
Ir curs Cicle ; ; Nivell B
1,6 ) Certificat Cicle 1,6 Ir nivell avangat 1,6 1r nivell B2
superior superior / Certificat nivell :
. Certificat B2
: Certificat avangat (CNA)
2 2n curs Cicle apti 2 2n nivell avangat 2 | 2nnivell B2
superior d’aptitud n nivell avanga n nive
2,5 1r nivell C1 Certificat C1 2,5 1r nivell C1 Certificat C1
Nivell C
3 2n nivell C2 Certificat C2 3 1r nivell C2 Certificat C2
* ok ok ok ok K k¥
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion | Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) | Puntuacion Ley orgamc?LSéi;)é% )9 diciembre
03 1" curso. Ciclo 0.3 1° nivel bésico . _ 0.3 1° nivel A2
Certificado nivel Nivel A | Certificado A2
06 2° curso. Ciclo 0.6 29 nivel basi basico (CNB) 0.6 2 nivel A2
’ elemental Certificado g nivel basico E nive
Ciclo Elemental
0,9 1° nivel int di 0,9 1° nivel B1
3° curso. Ciclo ’ fivet mtermedio Certificado nivel nve .
1.3 elemental intermedio (CNI) Certificado B1
1,3 2° nivel intermedio 1,3 2° nivel B1
o : . Nivel B
1,6 ! csuur;;igrlclo Certificado 1,6 1° nivel avanzado ) . 1,6 1° nivel B2
C1c10.Super10r/ Certificado nivel Certificado B2
o ; Certificado de avanzado (CNA)
2° curso. Ciclo o o
2 . Aptitud 2 2° nivel avanzado 2 2° nivel B2
superior p
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5. Altres titulacions. Es valorara la possessio de titols académics
iguals o superiors al que siga exigit per a ’acompliment dels llocs a

cobrir fins a un maxim de 4 punts, assignant 2 punts per:

a) Cada titulacié que s’acredite de superior nivell académic a 1’es-

tablida com a requisit de participacio en la borsa.

b) Cada titulaci6 addicional del mateix nivell académic de 1’acredi-

tada com a requisit de participacio en la borsa.

La superaci6 de les proves d’accés als diferents nivells educatius,
unicament s’entendran valides com a compliment del requisit d’accés,
quan no s’estiga en possessio de la titulacioé exigida, i, en cap cas, seran
valorades com a meérit.

6. Grau de discapacitat. Si la persona aspirant acredita un grau
de discapacitat igual o superior al 33 %, se li assignaran 5 punts i,
si acredita un grau igual o superior al 65 %, la puntuacié sera de 10
punts. Aquesta circumstancia pot ser al-legada i puntuada en qualsevol
moment en qué s’acredite, aixi com rectificada en cas de millora de la
persona després d’una revisio.

Cinquena. Acreditacio dels merits

Sense perjudici del que es disposa en la normativa general regu-
ladora del procediment administratiu comu, i mentre no siga possible
la comprovaci6 telematica entre Administracions dels merits al-legats,
en el termini concedit a 1’efecte, els requisits 1 merits s’acreditaran pel
personal aspirant de la forma segiient:

5. Otras titulaciones. Se valorara la posesion de titulos académicos
iguales o superiores al que sea exigido para el desempefio de los puestos
a cubrir hasta un maximo de 4 puntos, asignando 2 puntos por:

a) Cada titulacion que se acredite de superior nivel académico a la
establecida como requisito de participacion en la bolsa.

b) Cada titulacion adicional del mismo nivel académico de la acre-
ditada como requisito de participacion en la bolsa.

La superacion de las pruebas de acceso a los diferentes niveles
educativos, inicamente se entenderan validas como cumplimiento del
requisito de acceso, cuando no se esté en posesion de la titulacion exi-
gida, y, en ningln caso, seran valoradas como mérito.

6. Grado de discapacidad. Si la persona aspirante acredita un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento se le asignaran 5 pun-
tos y si acredita un grado igual o superior al 65 % la puntuacion sera de
10 puntos. Esta circunstancia puede ser alegada y puntuada en cualquier
momento en que se acredite, asi como rectificada en caso de mejoria de
la persona tras una revision.

Quinta. Acreditacion de los méritos

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa general reguladora del
procedimiento administrativo comun, y en tanto no sea posible la com-
probacion telematica entre Administraciones de los méritos alegados, en
el plazo concedido al efecto, los requisitos y méritos se acreditaran por
el personal aspirante de la siguiente forma:
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1. Experiéncia professional: certificacions oficials expedides per
I’drgan competent de 1’administraci6 corresponent.

a) Als exclusius efectes del present barem, els llocs de treball la
naturalesa juridica dels quals haja sigut objecte de modificacio, es con-
siderara que sempre han tingut la mateixa classificacié que posseisquen
en el moment de la sol-licitud d’integracio en la borsa corresponent.
Igualment, els llocs es consideraran que sempre han pertangut al cos,
escala, APF o categoria professional en la qual es van integrar.

b) Respecte dels serveis prestats i al-legats per les persones aspi-
rants en llocs de treball de I’administraci6 de la Generalitat, gestionats
per la direcci6 general amb competéncies en mateéria de funci6 publica,
seran comprovats d’ofici. Si s’hagueren prestat, perd no s’hagueren
al-legat, no li seran valorats fins a I’actualitzacié de la borsa.

2. Proves selectives: es comprovara d’ofici la puntuacio obtinguda
en cadascun dels exercicis realitzats per les i els aspirants.

3. Valencia: certificacions oficials expedides o homologades per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. Unicament es
valoraran els certificats provisionals mentre la Junta no haja expedit les
corresponents certificacions definitives.

4. Idiomes comunitaris: titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d’acreditacié d’examens de I’ Associacié de
Centres de Llengiies d’Educacio Superior (ACLES), aixi com els que
s’indiquen en la normativa, per la qual s’estableix un sistema de reco-
neixement de la competéncia en llengiies estrangeres en la Comunitat
Valenciana.

A I’efecte d’acreditar aquest mérit cal tindre en compte que les
paperetes no serviran com a acreditacio.

5. Altres titulacions: titulacions académiques oficials expedides per
organ competent. En aquells suposits en que 1’expedicid del titol es
trobe en tramit, es podra acreditar mitjangant la presentacio del certificat
acadeémic de finalitzacio d’estudis expedit per la Universitat, juntament
amb el rebut de I’abonament de les taxes corresponents.

6. Persones amb diversitat funcional: Certificat acreditatiu del grau
de discapacitat igual o superior al 33 % expedit per 1’organ competent.
Aixi com certificat de capacitats a I’efecte de demanda d’ocupacid, o si
escau, I’acreditacié d’haver-lo sol-licitat.

Sisena. Sol-licituds de participacio i procediment de constitucio

1 Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud d’inscrip-
cid, el full d’autobaremacio i la documentaci6 acreditativa del compli-
ment dels requisits a qué es refereix I’apartat segon, aixi com dels meérits
al-legats, en el termini de deu dies habils, comptats des de ’endema de
la publicacié de la present resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. La sol-licitud d’inscripci6 i el full d’autobaremacio a que es refe-
reix I’apartat anterior, es troba disponible en el segiient enlla¢ de la
pagina web de la conselleria de Justicia, Administracié Publica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Publiques http://www.justicia.gva.es/
web/recursos-humanos. Haura d’emplenar-se en el web, i existeixen 2
maneres de presentar la documentaci6 segons es dispose de signatura
electronica o no:

— El personal aspirant que dispose de signatura electronica presenta-
ra tota la documentacid telematicament sense necessitat d’acudir a cap
registre presencial.

— El personal aspirant que no dispose de signatura electronica haura
de presentar la documentacio en el registre d’entrada de la conselleria
de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques (c¢/ de la Democracia, 77, torre 4, Ciutat Administrativa), o
en qualsevol de les oficines establides en I’article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

3. Les persones queden vinculades a les dades que hagen fet constar
en la seua sol-licitud. Si els requisits o els mérits ja consten acreditats i
inscrits en el Registre de Personal de 1’ Administracio de la Generalitat
bastara al-legar-ho.

4. La Comissi¢ de Seguiment de les Borses d’Ocupacioé Temporal
efectuara la baremacié de merits al-legats per les persones aspirants
que complisquen els requisits per a I’admissié a la borsa, i en fara la
integracio en la borsa d’acord amb la puntuacié resultant. El seu llistat

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por el
organo competente de la administracion correspondiente.

a) A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de tra-
bajo cuya naturaleza juridica haya sido objeto de modificacion, se con-
siderara que siempre han tenido la misma clasificaciéon que posean en
el momento de la solicitud de integracion en la bolsa correspondiente.
Igualmente, los puestos se consideraran que siempre han pertenecido
al cuerpo, escala, APF o categoria profesional en la que se integraron.

b) Respecto de los servicios prestados y alegados por las personas
aspirantes en puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat
gestionados por la direccidon general con competencias en materia de
funcion publica, seran comprobados de oficio. Si se hubieran prestado,
pero no se hubieran alegado, no le seran valorados hasta la actualizacion
de la bolsa.

2. Pruebas selectivas: se comprobara de oficio la puntuacion obte-
nida en cada uno de los ejercicios realizados por las y los aspirantes.

3. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia. Unicamente
se valoraran los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no
haya expedido las correspondientes certificaciones definitivas.

4. Idiomas comunitarios: titulos, diplomas y certificados expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como los que
se indican en la normativa, por la que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana.

A los efectos de acreditar este mérito hay que tener en cuenta que
las papeletas no servirdn como acreditacion.

5. Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas
por 6rgano competente. En aquellos supuestos en que la expedicion del
titulo se encuentre en tramite, se podra acreditar mediante la presen-
tacion del certificado académico de finalizacion de estudios expedido
por la Universidad, junto con el recibo del abono de las tasas corres-
pondientes.

6. Personas con diversidad funcional: Certificado acreditativo del
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento expedido por el
organo competente. Asi como certificado de capacidades a efectos de
demanda de empleo, 0 en su caso, la acreditacion de haberlo solicitado.

Sexta. Solicitudes de participacion y procedimiento de constitucion

1 Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud de inscrip-
cion, la hoja de autobaremacion y la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos a que se refiere el apartado segundo, asi
como de los méritos alegados, en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La solicitud de inscripcion y la hoja de autobaremacion a las que
se refiere el apartado anterior, se encuentra disponible en el siguiente
enlace de la pagina web de la conselleria de Justicia, Administracién
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas http:/www.jus-
ticia.gva.es/web/recursos-humanos Debera cumplimentarse en la web
y existen 2 formas de presentar la documentacion segun se disponga de
firma electronica o no:

— El personal aspirante que disponga de firma electronica presen-
tard toda la documentacion telematicamente sin necesidad de acudir a
ningun registro presencial.

— El personal aspirante que no disponga de firma electronica debera
presentar la documentacion en el registro de entrada de la conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liberta-
des Publicas (c/ de la Democracia, 77, Torre 4 Ciutat Administrativa)
o0 en cualquiera de las oficinas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

3. Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud. Si los requisitos o los méritos ya constan acre-
ditados e inscritos en el Registro de Personal de la Administracion de la
Generalitat bastara alegarlo.

4. La Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal
efectuara la baremacion de méritos alegados por las personas aspirantes
que cumplan los requisitos para la admision a la bolsa, procediendo a su
integracion en la bolsa de acuerdo con la puntuacion resultante. El lista-
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provisional es fara public en la pagina web de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques
http://www.justicia.gva.es/web/recursos-humanos amb indicaci6 de les
causes d’exclusio i la puntuacio assignada als aspirants admesos.

5. Els aspirants exclosos i aquells aspirants admesos que hagen
d’esmenar o aclarir algun mérit, disposaran d’un termini de deu dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicaci6 del llistat pro-
visional, per a al-legar les consideracions pertinents sobre la valoracio
provisional de merits. No podra invocar-se cap merit que no haja sigut
al-legat en la sol-licitud d’inscripci6. La Comissié de Seguiment estudi-
ara les al-legacions presentades, i formulara proposta de llistat definitiu
a la Direcci6 General de Funcid Publica, que dictara resolucio i n’orde-
nara la publicaci6 en els llocs adés indicats.

6. En el cas que el nombre de sol-licituds siga molt superior a 1’es-
timaci6 de vacants que es preveja cobrir, la Comissié de Seguiment
d’Ocupacid temporal podra acordar 1’exclusié d’aquelles persones sol-
licitants que no superen, segons I’autobaremacio efectuada, una deter-
minada puntuacié minima.

7. Els mérits que no consten inscrits i que no s’acrediten de la mane-
ra establida en la present convocatoria no es valoraran, aixi com els
merits al-legats hauran d’haver sigut obtinguts amb anterioritat a la data
de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds d’inscripcio en
borsa.

Setena. Ambit territorial de les borses

1. L’ambit territorial d’aquesta borsa d’ocupacioé temporal és de
caracter provincial i la provisié de llocs s’efectuara de conformitat al
que es disposa en 1’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de 1a Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques.

2. Les persones interessades hauran d’indicar en la seua sol-lici-
tud d’inscripcio les provincies en les quals estigueren interessades de
ser nomenades, no admetent-se, excepte causa justificada acordada per
la Comissio de Seguiment d’Ocupacioé Temporal, posteriors canvis o
ampliacions de provincia.

Vuitena. Normes de funcionament

1. La present borsa s’ajustara en el seu funcionament al que es dis-
posa en I’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
aixi com als criteris de la Comissié de Seguiment de Borses.

2. Els llocs seran proveits per ordre de puntuacio en el barem, amb
les excepcions a 1’ordre de prelacid previstes en 1’Ordre reguladora.

3. De conformitat amb el que s’estableix en ’article 4.1 de la citada
ordre, aquesta borsa tindra caracter preferent i la borsa vigent fins a la
seua constitucié adquirira el caracter de supletoria.

Novena. Recursos

1. La present resolucio posa fi a la via administrativa i contra aques-
ta cal interposar recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant el
mateix organ que I’ha dictada, en el termini d’un mes a partir de I’ende-
ma de la publicacid, de conformitat amb els articles 112, 114, 115, 123
i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

2. De no recorrer en reposicio i conformement al que disposen
els articles 8, 14 146 de la Llei 29/1998, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat contencios administratiu
de Valencia, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la
publicacié d’aquesta resolucio.

3. Les citacions a comparéixer en els recursos contencios admi-
nistratius que se substancien contra la present resolucid, es realitzaran
mitjancant la inserci6 del corresponent edicte en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, 3 de juny de 2019.— La directora general de Funci6 Publi-
ca: Eva Maria Coscolla Grau.

do provisional de la misma se hara publico en la pagina web de la Con-
selleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas http://www.justicia.gva.es/web/recursos-humanos
con indicacion de las causas de exclusion y la puntuacion asignada a
los aspirantes admitidos.

5. Los aspirantes excluidos y aquellos aspirantes admitidos que ten-
gan que subsanar o aclarar algun mérito dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
listado provisional, para alegar las consideraciones pertinentes sobre la
valoracion provisional de méritos. No podra invocarse mérito alguno
que no haya sido alegado en la solicitud de inscripcion. La Comision de
Seguimiento estudiara las alegaciones presentadas y, formulara propues-
ta de listado definitivo a la Direccion General de Funcion Publica, que
dictard resolucidn y ordenara su publicacion en los lugares indicados
anteriormente.

6. En el supuesto de que el nimero de solicitudes sea muy superior
a la estimacion de vacantes que se prevea cubrir, la Comision de Segui-
miento de Empleo temporal podra acordar la exclusion de aquellas per-
sonas solicitantes que no superen, segiin la autobaremacion efectuada,
una determinada puntuacion minima.

7. Los méritos que no consten inscritos y que no se acrediten del
modo establecido en la presente convocatoria no se valoraran, asi como
los méritos alegados deberan haber sido obtenidos con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de ins-
cripcion en bolsa.

Séptima. Ambito territorial de las bolsas

1. El ambito territorial de esta bolsa de empleo temporal es de carac-
ter provincial y la provision de puestos se efectuara de conformidad a
lo dispuesto en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas.

2. Las personas interesadas deberan indicar en su solicitud de ins-
cripcion la o las provincias en las que estuvieran interesadas en ser
nombradas, no admitiéndose, salvo causa justificada acordada por la
Comision de Seguimiento de Empleo Temporal, posteriores cambios o
ampliaciones de provincia.

Octava. Normas de funcionamiento

1. La presente bolsa se ajustara en su funcionamiento a lo dispuesto
en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Admi-
nistracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, asi
como a los criterios de la Comision de Seguimiento de Bolsas.

2. Los puestos seran provistos por orden de puntuacion en el bare-
mo, con las excepciones al orden de prelacion previstas en la Orden
reguladora.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 de la citada
orden, esta bolsa tendra caracter preferente y la bolsa vigente hasta la
constitucion de la misma adquirira el caracter de supletoria.

Novena. Recursos

1. La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
ante el mismo organo que la ha dictado, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articu-
los 112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. De no recurrir en reposicion y con arreglo a lo que disponen los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, las personas interesadas pueden interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

3. Los emplazamientos en los recursos contencioso administrativos
que se sustancien contra la presente resolucion se realizaran mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Valencia, 3 de junio de 2019.— La directora general de Funcion
Publica: Eva Maria Coscolla Grau.
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Ajuntament de Bellreguard

Oferta d’ocupacio publica de I’any 2019 per a l’estabilit-
zacio d’ocupacio temporal. [2019/5204]

Mitjangant resolucié d’Alcaldia d’aquest ajuntament es va aprovar
I’oferta d’ocupacié publica per a 1’estabilitzacié d’ocupacié temporal,
que compleix les previsions de I’article 19.Un.9 de la Llei 6/2018, de 3
de juliol, de pressupostos generals de 1’Estat per a 2018, corresponent a
les places que a continuacio es ressenyen:

Personal funcionari

Ayuntamiento de Bellreguard

Oferta de empleo publico del aiio 2019 para la estabiliza-
cion de empleo temporal. [2019/5204]

Mediante resolucion de Alcaldia de este ayuntamiento se aprobo la
oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, que
cumple las previsiones del articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de presupuestos generales del Estado para 2018, correspondiente
a las plazas que a continuacion se reseflan:

Personal funcionario

Num. plaga, Num. plaza,
Grup | Nom placa segons art | Escala Subescala Grupo | Nombre plaza seguin art. Escala Subescala
19.Un.9 LPGE 19.Uno. 9 LPGE
Personal funcionari - . . Personal funcionario . . ..
. Administracid Serveis - Administracion | Servicios
Cl | de carrera. Policia 4 - . Cl | de carrera. Policia 4 . .
local especial especials local especial especiales

En compliment de I’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, regula-
dora de les bases de regim local, i I’article 70.2 del text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, aprovat per Reial decret legisla-
tiu 5/2015, de 30 d’octubre, es publica I’oferta d’ocupacié publica per
a |’estabilitzacié d’ocupacié temporal de I’ Ajuntament de Bellreguard,
en el tauler d’anuncis de la corporaci6 i Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Bellreguard, 8 de maig de 2019.— L’alcalde: Alexandre Ruiz Gadea.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, y el articulo 70.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aproba-
do por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la
oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Bellreguard, en el tablon de anuncios de la corpora-
cion y Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Bellreguard, 8 de mayo de 2019.— El alcalde: Alexandre Ruiz
Gadea.
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Ajuntament de Bellreguard

Oferta d’ocupacio publica de I’any 2019. [2019/5206]

Mitjangant resolucié d’Alcaldia d’aquest ajuntament es va aprovar
I’oferta d’ocupaci6 publica 2019, que compleix les previsions de 1’ar-
ticle 19.Un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals
de I’Estat per a 2018, corresponent a les places que a continuacio es
ressenyen:

Ayuntamiento de Bellreguard

Oferta de empleo publico del afio 2019. [2019/5206]

Mediante resolucion de Alcaldia de este ayuntamiento se aprobd la
oferta de empleo publico 2019, que cumple las previsiones del articulo
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del
Estado para 2018, correspondiente a las plazas que a continuacion se
resefian:

Personal funcionari

Grup | Denominacio Escala Subescala Data en la qqal ha Motiu baixa Sl’stemra
causat baixa d’accés
C/C1 | Funcionari de carrera. Policia local. Administracio especial | Serveis especials 13.01.2019 Jubilacio anticipada Lliure
C/C1 | Funcionari de carrera. Policia local. Administracio especial | Serveis especials 07.02.2019 Jubilaci6 anticipada Lliure
Personal laboral
Denominacio Data en la qual ha Motiu baixa Sistema d’accés
causat baixa
Pe¢ jardineria 29.06.2018 Incapacitat permanent per a tot tipus de treball. Lliure
ok ok ok k%
Personal funcionario
Grupo | Denominacion Escala Subescala Fecha en la que ha Motivo baja Sistema de
causado baja acceso
C/C1 | Funcionario de carrera. Policia local. Administracion especial | Servicios especiales 13.01.2019 Jubilacion anticipada Libre
C/C1 | Funcionario de carrera. Policia local. Administracion especial | Servicios especiales 07.02.2019 Jubilacion anticipada Libre
Personal laboral
Denominacion Fecha en la que ha Motivo baja Sistema de acceso
causado baja
Pedn jardineria 29.06.2018 Incapacidad permanente para todo tipo de trabajo. Libre

En compliment de Iarticle 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, regula-
dora de les bases de régim local, i I’article 70.2 del text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, aprovat per Reial decret legisla-
tiu 5/2015, de 30 d’octubre, es publica 1’oferta d’ocupacid ptblica 2019,
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Bellreguard, 5 de juny de 2019.— L’alcalde: Alexandre Ruiz Gadea.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, y el articulo 70.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, apro-
bado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la oferta de empleo publico 2019, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Bellreguard, 5 de junio de 2019.— El alcalde: Alexandre Ruiz Gadea.
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Ajuntament de Gilet

Bases reguladores i convocatoria per a la seleccio de per-
sonal laboral de caracter temporal de monitors i monito-
res per a ['Escola d’Estiu de Gilet per a la temporada esti-
val 2019. [2019/6034]

Mitjancant Resolucié d’Alcaldia de data 10 de juny de 2019, es van
aprovar les bases reguladores i la convocatoria de seleccid de personal
laboral de caracter temporal de monitors/es per a I’Escola d’Estiu de
Gilet per a la temporada estival de 2019.

En la pagina web municipal www.gilet.es i al tauler d’anuncis de
I’ Ajuntament apareixen integrament publicades les bases reguladores
de la convocatoria per a la seleccio de personal laboral de caracter tem-
poral de monitors/es per a I’Escola d’Estiu de Gilet per a la temporada
estival de 2019 en els termes que figuren en I’expedient.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 7 dies naturals a
partir de I’endema de la publicacié d’aquest anunci en el DOGV.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria, quan siga procedent
de conformitat amb les bases, es publicaran en la pagina web i al tauler
d’anuncis de I’ Ajuntament.

Gilet, 11 de juny de 2019.— L’alcalde: Salvador Costa Escriva.

Ayuntamiento de Gilet

Bases reguladoras y convocatoria para la seleccion de
personal laboral de cardcter temporal de monitores y
monitoras para la Escuela de Verano de Gilet para la tem-
porada estival 2019. [2019/6034]

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de junio de 2019,
se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria de seleccion de
personal laboral de caracter temporal de monitores/as para la Escuela
de Verano de Gilet para la temporada estival de 2019.

En la pagina web municipal www.gilet.es y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento aparecen integramente publicadas las bases reguladoras
de la convocatoria para la seleccion de personal laboral de caracter tempo-
ral de monitores/as para la Escuela de Verano de Gilet para la temporada
estival de 2019 en los términos en que figuran en el expediente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el DOGV.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la pagina web y tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Gilet, 11 de junio de 2019.— El alcalde: Salvador Costa Escriva.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 3 de juny de 2019, de la Universitat de
Valencia, per la qual es fa ['oferta publica d’una plaga
d’investigador o investigadora no doctors d’aquest orga-
nisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Remo-
val of legacy substances from polyvinylchloride (PVC) via
a continuous and sustainable extrusion process (REMA-
DYL). CPI-19-187». [2019/6003]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent Gs de les atribucions
que li confereix I’article 20, en relaciéo amb ’article 2.2 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer I’oferta publica d’una plaga d’investigador o investigadora no
doctors d’acord amb les bases segiients.

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a que, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacid de treballadors, en els termes en qué aques-
ta esta definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea, en aquest
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol-licitat la targeta de resi-
deéncia comunitaria.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com-
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui
obtinga I’adjudicacio del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys
el permis de treball i de resideéncia al moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en que acaba el termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

1.3. Posseir la titulacié académica que figura en ’annex I.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de doctor, en el cas de
titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacio, de la credencial que acredite,
si escau, I’homologacio o del certificat d’equivaléncia al nivell acadé-
mic de doctor expedit per la universitat que 1’atorgue. Aquest requisit
no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificacid professional, en I’ambit de les professions regu-
lades, a I’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acre-
ditar que estan en possessio de la corresponent convalidacio o de la
credencial que acredite, si escau, I’homologaci6 o la declaraci6 d’equi-
valéncia a titulacio. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger que no es troben
homologades, declarada la seua equivaléncia o reconegudes en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds es podra subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulacié es presumisca per 1’organ
convocant equivalent a I’exigida en la convocatoria, pel d’acreditar
haver iniciat la tramitacid per a ’homologacio, declaracio d’equivalén-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si 1’autoritat competent
resol la seua denegacid, entenent que existeix denegacid quan aques-
ta es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es
complisquen.

1.4. Quan en I’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma,
els cursos reconeguts son els contemplats en la Taula d’Equivaléncies
d’acreditacio d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern
(ACGUYV) 45/2013, actualitzat per ’ACGUV 169/2013, actualitzada
per la Comissi6 de Llengiies L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o no
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol admi-

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universitat de
Valéncia, por la que se hace la oferta publica de una plaza
de investigador o investigadora no doctores de este orga-
nismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Removal
of legacy substances from polyvinylchloride (PVC) via a
continuous and sustainable extrusion process (REMAD-
YL). CPI-19-187». [2019/6003]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de
la Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta ptblica de una plaza de investigador o investigadora
no doctores de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y Unicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo 1.

Cuando la categoria que se solicite sea la de doctor, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion o del certificado de equivalencia al
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Cuando la categoria que se solicite sea la de titulado superior, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion o la declaracion de equivalen-
cia a titulacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se podra
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma por el
organo convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el
de acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato
si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que
existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento de
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditacion de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV
169/2013, actualizada por la Comissi6 de Llengiies L2 de 2 de diciem-
bre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
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nistracio o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals
no siga I’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu
estat, I’accés a la funcid publica o, si no en tenen, copia de la sol-licitud
d’emissid, sense perjudici de declaraci6 jurada per part de la persona
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en qué acaba
el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-
rals i els que s’assenyalen en I’annex I, han de presentar la sol-licitud,
juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits
al-legats, adrecada a I’atenci6 d’Eugenio Coronado Miralles, director de
I‘Institut de Ciéncia Molecular de la Universitat de Valéncia, carrer del
Catedratic José Beltran, nimero 2, 46980 Paterna (Valéncia), al Regis-
tre de la Geréncia de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13,
baixos, 46010 Valéncia), a través de qualsevol altre registre auxiliar dels
centres universitaris o per qualsevol dels procediments establerts en
I’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, (que
es manté en vigor en aplicaci6 del penultim paragraf de la disposicid
derogatoria unica de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques).

Les instancies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perqué I’empleat o empleada la segelle, i hi ha de
figurar amb claredat el nom de 1’oficina i la data. En cas de no fer-ho
d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’entrada en el
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei
de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia a les seues dependéncies de 1’avinguda
Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia; n’hi ha una copia en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentaci6 de les instancies és de 10 dies naturals
a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacio que cal presentar

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han de pre-
sentar la documentaci6 segiient:

3.1. Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les persones
que no tinguen la nacionalitat espanyola pero si el dret a participar en
aquestes proves, han de presentar fotocopia del NIE o del document que
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicio. En cas de titulacions estrangeres, sera necessari acreditar
I’homologacié o equivaléncia corresponent o haver iniciat els tramits
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditacié dels meérits mitjancant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaracié jurada de la persona interessada
sobre I’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la
instancia. En qualsevol moment, pero, la comissio o la Universitat pot
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i
els documents aportats que hagen estat objecte de valoracio.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i
quan haja estat publicada la proposta de contractaci6 en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol-licitar
la devolucio dels curriculums a I‘Institut de Ciéncia Molecular de la
Universitat de Valéncia. Transcorreguts sis mesos, els curriculums que
resten en aquest Servei seran destruits d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum
dels aspirants per la comissi6 avaluadora que figura en I’annex 1V, els
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en
I’annex III. Els merits al-legats en el curriculum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentaci6 d’instancies, no seran
tinguts en compte en la resoluci6 del concurs.

administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que reunan los requisitos generales y
los sefialados en el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto con el
curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida
a Eugenio Coronado Miralles, director del Institut de Ciéncia Molecular
de la Universitat de Valéncia, calle Catedratico José Beltran, nimero 2,
46980 Paterna (Valencia), en el Registre de la Geréncia de la Universi-
tat de Valeéncia (av. Blasco Ibaiiez, 13, bajo, 46010 Valencia), a través
de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun (que se
mantiene en vigor en aplicacion del penultimo parrafo de la disposicion
derogatoria tnica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo asi,
se considerard presentada en la fecha de entrada en el registro general
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizara el modelo que facilita el Servei de
Recursos Humans del Personal d’ Administracié i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibanez, 13, 46010 Valencia).
También habra una copia en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentacion de las instancias sera de 10 dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacion que se debe presentar

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la
siguiente documentacion:

3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-
sonas que no tengan la nacionalidad espafiola pero si el derecho a par-
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera
necesario acreditar la homologacion o equivalencia correspondiente o
haber iniciado los tramites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
comision o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que
hayan sido objeto de valoracion.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selec-
cion y se publique la propuesta de contratacion en la pagina web http://
www.uv.es/pasinvest, los interesados podran solicitar la devolucion de
los curriculos en el Institut de Ciéncia Molecular de la Universitat de
Valéncia. Transcurridos seis meses, los curriculos que queden en este
servicio seran destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de
los aspirantes por la comision evaluadora que figura en el anexo IV, los
cuales seran valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura
en el anexo III. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan
justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias,
no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.
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4.2. La comissi6 pot, si ho considera, realitzar una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que
sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissi6 avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacid
dels aspirants, la proposta de contractaci6 i la resolucio al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s hi
presenten constituisquen una borsa de treball.

4.5. La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccid si, valorats els mérits i, si és el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la
placa i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en I’annex IV d’aquesta
convocatoria.

5.2. Els membres d’aquesta comissio s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El president o presidenta de la comissié pot demanar als seus mem-
bres una declaracid expressa de no trobar-se en les circumstancies que
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en I’apli-
caci6 d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuacio de la comissio s’ha d’ajustar en cada
moment a allo que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissio avaluadora té la seu a 1‘Institut de Ciéncia Molecular de la
Universitat de Valencia.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatoria
s’incorporaran als sistemes d’informaci6 de la Universitat de Valéncia
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participacio
en la convocatoria de les proves selectives de conformitat amb el que
s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, de Universitats, modi-
ficada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestio d’aquesta
convocatoria ¢és la Universitat de Valéncia. Delegacié Acadeémica del
Rectorat per a la Proteccié de Dades en la Universitat de Valéncia (Ed.
Rectorat, av. Blasco Ibafiez, 13, Valéncia 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les segiients comunicacions de dades personals
sense consentiment de ’afectat/da:

Publicacid de les diferents resolucions en el tauler oficial de la
Universitat de Valéncia. Addicionalment, a efectes informatius, podra
publicar-se la resolucio a la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), I’adreca de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel-lades
d’acord amb els segiients criteris:

— les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjangant
la publicaci6 de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol-licitar al
responsable del tractament 1’accés a les seues dades personals, i la seua
rectificacio o supressio, o la limitacié del seu tractament, o a oposar-se
al tractament, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjancant I’envia-
ment d’un correu electronic adrecat a lopd@uv.es remés des d’adreces
oficials de la Universitat de Valéncia, o bé mitjangant escrit acompanyat
de copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentacio acre-
ditativa de la sol-licitud, adregat a la Delegacid Académica del Rectorat
per la Protecci6 de Dades en la Universitat de Valéncia.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en
relacio als tractaments realitzats per la Universitat de Valéncia és
I’ Agencia Espanyola de Proteccio de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001
Madrid).

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio
i Serveis (RRHH-PAS) y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podria establecer que los participantes
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podré declarar desierto el procedimiento
de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso, realizada
la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajusta en su
totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros de esta comision deberan abstenerse de inter-
venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comisiéon una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comisidn resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Institut de Ciéncia Molecu-
lar de la Universitat de Valéncia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se
incorporaran a los sistemas de informacion de la Universitat de Valéncia
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participacion en
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada
por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestion de esta
convocatoria es la Universitat de Valéncia, Delegacion Académica del
Rectorado para la Proteccion de Datos en la Universitat de Valeéncia (Ed.
Rectorat, av. Blasco Ibafiez, 13, Valéncia 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales
sin conocimiento del afectado/a:

— Publicacion de las diferentes resoluciones en el tablon oficial
de la Universitat de Valéncia. Adicionalmente, a efectos informativos,
podra publicar-se la resolucion en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservaran y seran en su caso cancelados de
acuerdo con los siguientes criterios:

— Los datos de los aspirantes se conservaran indefinidamente
mediante la publicacion de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su
rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse
el tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Las
persones interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, mediante
el envio de un correo electronico dirigido a lopd@uv.es remitido desde
direcciones oficiales de la Universitat de Valéncia, o bien mediante
escrito acompaifiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegacio
Académica del Rectorat per la Proteccié de Dades en la Universitat de
Valéncia.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relacion a los tratamientos realizados por la Universitat de
Valencia es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, Calle Jorge
Juan, 6 (28001 Madrid).
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Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres politiques de privacitat a:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de ’endema de la
seua notificaci6 o publicacio, o recurs contencios administratiu, davant
els organs de la jurisdiccio contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de I’endema de la
seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’al¢ada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 3 de juny de 2019.— La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018),
el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX |
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Removal of legacy substances from polyvinylchlori-
de (PVC) via a continuous and sustainable extrusion process (REMA-
DYL). CPI-19-187».

2. Denominacio i classificacid del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

4. Dotaci6 de I’ajuda: es destinara a finangar, entre altres concep-
tes, la retribucio. La retribucié bruta mensual, a temps complet, sera de
1.464,62 euros (12 pagues).

5. Objecte i periode:

Disseny i caracteritzacié de nous materials porosos i/o laminars per
a eliminacié de composts toxics en medi viscos.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

6. Requisits:

Titulacid: grau en Quimica, o titulacié equivalent.

Segons I’article 9 del Reglament del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, 1’obtencid del titol de doctor determinara 1’ex-
tincid del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtencio
del esmentat titol

7. Meérits preferents, a més dels inclosos en I’annex III d’aquesta
convocatoria:

Master Universitari en Quimica.

Experiéncia en Quimica Inorganica, especialment en sintesi de
LDHs i MOFs.

Experiéncia en Quimica Organica.

Coneixements d’anglés parlat/escrit a nivell C1.

Estudis de batxillerat a I’estranger.

Col-legiat en Quimica.

Preinscrit en el programa de Doctorat en Nanociéncia i Nanotec-
nologia.

ANNEX II

La instancia ha de contenir, si més no, les dades segiients:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/
passaport, teléfon de contacte i adreca.

2. Denominaci6 del lloc de treball: investigador/a no doctor/a.

Pagina web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras politicas de privacidad en:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion, ante el
mismo o6rgano que dicto la resolucion, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los o6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Asi mismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 3 de junio de 2019.— La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018),
el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.

1. Proyecto: «Removal of legacy substances from polyvinylchloride
(PVC) via a continuous and sustainable extrusion process (REMAD-
YL). CPI-19-187».

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a no doctor/a.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

4. La dotacion de la ayuda se destinara a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo completo,
sera de 1.464,62 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:

Disefio y caracterizacién de nuevos materiales porosos y/o lamina-
res para eliminacion de compuestos toxicos en medio viscoso.

El contrato esta determinado por la duracion del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:

Titulacion: grado en Quimica, o titulaciéon equivalente.

Segtn el articulo 9 del Reglamento del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, la obtencion del titulo de doctor determinara la
extincion del contrato en el plazo de 30 dias desde la fecha de obtencion
del mencionado titulo.

7. Méritos preferentes, ademas de los incluidos en el anexo III de
esta convocatoria:

Master Universitario en Quimica.

Experiencia en Quimica Inorganica, especialmente en sintesis de
LDHs y MOFs.

Experiencia en Quimica Organica.

Conocimientos de inglés hablado/escrito a nivel C1.

Estudios de Bachillerato en el extranjero.

Colegiado en Quimica.

Preinscrito en el programa de Doctorado en Nanociencia y Nano-
tecnologia.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/
NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominacioén del puesto de trabajo: investigador/a no doctor/a.
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3. Denominaci6 del projecte: «Removal of legacy substances from
polyvinylchloride (PVC) via a continuous and sustainable extrusion
process (REMADYL). CPI-19-187».

4. Signatura i data de la sol-licitud.

5. Declaraci6 semblant a la segiient: «La persona sotasignada decla-
ra que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix,
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consteny.

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.

7. Ha d’estar adregada a 1‘Institut de Ciéncia Molecular de la Uni-
versitat de Valéncia.

ANNEX III
Barem

1. Nota mitjana de 1’expedient académic dels estudis de 1licencia-
tura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura técnica
o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d’acord amb Reial Decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de
credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2. Beca de col-laboracié del Ministeri d’Educacio: 0,05 punts.

3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master:
per I’obtencid de qualsevol d’aquests premis s’assignara un unic valor
de 0,25 punts.

4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1’objecte del contracte
(fins a un maxim de 1,70 punts):

a) Per cada publicacid en una revista que aparega al Citation Index,
0, en el cas de les Ciéncies Socials i Humanitats, en una revista conside-
rada com a equivalent per la Comissio d’Investigacio: 0,5 punts.

b) Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en els
Ilistats esmentats al punt anterior: 0,25 punts.

¢) Per cada participacié en congressos o altres reunions cientifiques,
amb caracter nacional o internacional, mitjangant comunicacid, ponén-
cia o poster: 0,05 punts.

5. Merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte (fins
a un maxim de 3 punts): el tribunal podra acordar la realitzacié d’una
entrevista amb 1’objecte de concretar millor la valoraci6 dels mérits
preferents.

ANNEX IV

Comissi6 avaluadora titular

President: Eugenio Coronado Miralles, professor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Antonio Luis Ribera Hermano, professor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, professora del Departament de
Quimica Inorganica.

Vocal 3: Rosella Cecilia Mello Centonze, professora del Departa-
ment de Quimica Organica.

Secretaria: Aurora Seco Torrecillas, professora del Departament
d’Enginyeria Quimica.

Comissi6 avaluadora suplent

President: Carlos Marti Gastaldo, investigador de I’Institut de Cien-
cia Molecular.

Vocal 1: Julia Pérez Prieto, professora del Departament de Quimica
Organica.

Vocal 2: Miguel de la Guarda Cirugeda, professor del Departament
de Quimica Analitica.

Vocal 3: Pablo J. Miguel Dolz, professor del Departament d’Engi-
nyeria Quimica.

Secretaria: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament
d’Enginyeria Quimica.

3. Denominacion del proyecto: «Removal of legacy substances from
polyvinylchloride (PVC) via a continuous and sustainable extrusion
process (REMADYL). CPI-19-187».

4. Firma y fecha de solicitud.

5. Declaracion similar a la siguiente: «La persona firmante declara
que son ciertos los datos que figuren en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consteny.

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

7. Debe dirigirse al Institut de Ciéncia Molecular de la Universitat
de Valencia.

ANEXO III
Baremo

1. Nota media del expediente académico de los estudios de licencia-
tura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura técnica o
ingenieria técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con
cardcter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°y del
2° ciclo.

2. Beca de colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 puntos.

3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o mas-
ter: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un inico
valor de 0,25 puntos.

4. Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 1,70 puntos):

a) Por cada publicacion en una revista que aparezca en el Citation
Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una
revista considerada como equivalente por la comision de investigacion:
0,5 puntos.

b) Por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas en los
listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

¢) Por cada participacion en congresos u otras reuniones cientificas,
con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion, ponencia
o poster: 0,05 puntos.

5. Meéritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta
un maximo de 3 puntos): el tribunal podra acordar la realizacién de una
entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos
preferentes.

ANEXO IV

Comision evaluadora titular

Presidente: Eugenio Coronado Miralles, profesor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Antonio Luis Ribera Hermano, profesor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, profesora del Departament de
Quimica Inorganica.

Vocal 3: Rosella Cecilia Mello Centonze, profesora del Departa-
ment de Quimica Organica.

Secretaria: Aurora Seco Torrecillas, profesora del Departament
d’Enginyeria Quimica.

Comision evaluadora suplente

Presidente: Carlos Marti Gastaldo, investigador del Institut de Cién-
cia Molecular.

Vocal 1: Julia Pérez Prieto, profesora del Departament de Quimica
Organica.

Vocal 2: Miguel de la Guarda Cirugeda, profesor del Departament
de Quimica Analitica.

Vocal 3: Pablo J. Miguel Dolz, profesor del Departament d’Engin-
yeria Quimica.

Secretaria: Amparo Chafer Ortega, profesora del Departament d’En-
ginyeria Quimica.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 3 de juny de 2019, de la Universitat de
Valencia, per la qual es fa ['oferta publica d’una plaga
de téecnic o técnica superiors de suport a la investiga-
ci6 d’aquest organisme amb contracte laboral temporal.
Projecte: «Operacion y mantenimiento del Laboratorio
de Radiofrecuencia del IFIMED del IFIC. CPI-19-188».
[2019/6004]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent Gs de les atribucions
que li confereix I’article 20, en relaciéo amb ’article 2.2 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer I’oferta publica d’una plaga técnic/a superior de suport a la
investigacié d’acord amb les bases segiients.

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a que, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacid de treballadors, en els termes en qué aques-
ta esta definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea, en aquest
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol-licitat la targeta de resi-
deéncia comunitaria.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com-
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui
obtinga I’adjudicacio del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys
el permis de treball i de resideéncia al moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en que acaba el termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

1.3. Posseir la titulacié académica que figura en ’annex I.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de doctor, en el cas de
titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacio, de la credencial que acredite,
si escau, I’homologacio o del certificat d’equivaléncia al nivell acadé-
mic de doctor expedit per la universitat que 1’atorgue. Aquest requisit
no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificacid professional, en I’ambit de les professions regu-
lades, a I’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acre-
ditar que estan en possessio de la corresponent convalidacio o de la
credencial que acredite, si escau, I’homologaci6 o la declaraci6 d’equi-
valéncia a titulacio. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger que no es troben
homologades, declarada la seua equivaléncia o reconegudes en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds es podra subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulacié es presumisca per 1’organ
convocant equivalent a I’exigida en la convocatoria, pel d’acreditar
haver iniciat la tramitacid per a ’homologacio, declaracio d’equivalén-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si 1’autoritat competent
resol la seua denegacid, entenent que existeix denegacid quan aques-
ta es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es
complisquen.

1.4. Quan en I’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma,
els cursos reconeguts son els contemplats en la Taula d’Equivaléncies
d’acreditacio d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern
(ACGUYV) 45/2013, actualitzat per ’ACGUV 169/2013, actualitzada
per la Comissi6 de Llengiies L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o no
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol admi-

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universitat
de Valencia, por la que se hace la oferta publica de una
plaza de técnico o técnica superiores de apoyo a la inves-
tigacion de este organismo con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Operacion y mantenimiento del Laboratorio
de Radiofrecuencia del IFIMED del IFIC. CPI-19-188».
[2019/6004]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de
la Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta ptiblica de una plaza de técnico o técnica superiores de
apoyo a la investigacion de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea. en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y Unicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo 1.

Cuando la categoria que se solicite sea la de doctor, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion o del certificado de equivalencia al
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Cuando la categoria que se solicite sea la de titulado superior, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion o la declaracion de equivalen-
cia a titulacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se podra
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma por el
organo convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el
de acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato
si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que
existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento de
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditacion de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV
169/2013, actualizada por la Comissi6 de Llengiies L2 de 2 de diciem-
bre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
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nistracio o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals
no siga I’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu
estat, I’accés a la funcid publica o, si no en tenen, copia de la sol-licitud
d’emissid, sense perjudici de declaraci6 jurada per part de la persona
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en qué acaba
el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-
rals i els que s’assenyalen en I’annex I, han de presentar la sol-licitud,
juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits
al-legats, adregada a I’atencié de Juan José Hernandez Rey, director de
I’Institut de Fisica Corpuscular (IFIC) de la Universitat de Valéncia, car-
rer del Catedratic José Beltran, nimero 2, 46980 Paterna (Valencia), al
Registre de la Geréncia de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibaiez,
13, baixos, 46010 Valéncia), a través de qualsevol altre registre auxiliar
dels centres universitaris o per qualsevol dels procediments establerts en
I’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, (que
es manté en vigor en aplicaci6 del penultim paragraf de la disposicid
derogatoria unica de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques).

Les instancies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perqué I’empleat o empleada la segelle, i hi ha de
figurar amb claredat el nom de 1’oficina i la data. En cas de no fer-ho
d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’entrada en el
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei
de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia a les seues dependéncies de 1’avinguda
Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia; n’hi ha una copia en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentaci6 de les instancies és de 10 dies naturals
a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacio que cal presentar

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han de pre-
sentar la documentaci6 segiient:

3.1. Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les persones
que no tinguen la nacionalitat espanyola pero si el dret a participar en
aquestes proves, han de presentar fotocopia del NIE o del document que
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicio. En cas de titulacions estrangeres, sera necessari acreditar
I’homologacié o equivaléncia corresponent o haver iniciat els tramits
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditacié dels meérits mitjancant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaracié jurada de la persona interessada
sobre I’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la
instancia. En qualsevol moment, pero, la comissio o la Universitat pot
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i
els documents aportats que hagen estat objecte de valoracio.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i quan
haja estat publicada la proposta de contractacio en la pagina web http://
www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol-licitar la
devolucid dels curriculums, a I’Institut de Fisica Corpuscular (IFIC)
de la Universitat de Valéncia. Transcorreguts sis mesos, els curriculums
que resten en aquest Servei seran destruits d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum
dels aspirants per la comissi6 avaluadora que figura en I’annex 1V, els
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en
I’annex III. Els merits al-legats en el curriculum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentaci6 d’instancies, no seran
tinguts en compte en la resoluci6 del concurs.

administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que reunan los requisitos generales y
los sefialados en el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto con el
curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida
a Juan José Hernandez Rey, director del Institut de Fisica Corpuscular
(IFIC) de la Universitat de Valéncia, calle Catedratico José Beltran,
numero 2, 46980 Paterna (Valencia), en el Registre de 1a Geréncia de la
Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, bajo, 46010 Valencia),
a través de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios
o0 por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento administrativo comun (que se
mantiene en vigor en aplicacion del penultimo parrafo de la disposicion
derogatoria tnica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo asi,
se considerard presentada en la fecha de entrada en el registro general
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizara el modelo que facilita el Servei de
Recursos Humans del Personal d’ Administracié i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibanez, 13, 46010 Valencia).
También habra una copia en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentacion de las instancias sera de 10 dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacion que se debe presentar

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la
siguiente documentacion:

3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-
sonas que no tengan la nacionalidad espafiola pero si el derecho a par-
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera
necesario acreditar la homologacion o equivalencia correspondiente o
haber iniciado los tramites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
comision o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que
hayan sido objeto de valoracion.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de seleccion
y se publique la propuesta de contratacion en la pagina web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podran solicitar la devolucion de los
curriculos al Institut de Fisica Corpuscular (IFIC) de la Universitat de
Valéncia. Transcurridos seis meses, los curriculos que queden en este
servicio seran destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de
los aspirantes por la comision evaluadora que figura en el anexo IV, los
cuales seran valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura
en el anexo III. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan
justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias,
no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.
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4.2. La comissi6 pot, si ho considera, realitzar una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que
sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissi6 avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacid
dels aspirants, la proposta de contractaci6 i la resolucio al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s hi
presenten constituisquen una borsa de treball.

4.5. La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccid si, valorats els mérits i, si és el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la
placa i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissio avaluadora és la que figura en ’annex IV d’aquesta
convocatoria.

5.2. Els membres d’aquesta comissio s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

El president o presidenta de la comissio pot demanar als seus mem-
bres una declaracio expressa de no trobar-se en les circumstancies que
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en 1’apli-
cacio d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuacio de la comissi6 s’ha d’ajustar en cada
moment a allo que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissi6 avaluadora té la seu a I’Institut de Fisica Corpuscular (IFIC)
de la Universitat de Valéncia.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatoria
s’incorporaran als sistemes d’informaci6 de la Universitat de Valéncia
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participacio
en la convocatoria de les proves selectives de conformitat amb el que
s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, de Universitats, modi-
ficada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestié d’aquesta
convocatoria és la Universitat de Valéncia. Delegacio Academica del
Rectorat per a la Proteccié de Dades en la Universitat de Valéncia (Ed.
Rectorat, Av. Blasco Ibafiez, 13, Valéncia 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les segiients comunicacions de dades personals
sense consentiment de ’afectat/da:

Publicacié de les diferents resolucions en el tauler oficial de la
Universitat de Valéncia. Addicionalment, a efectes informatius, podra
publicar-se la resolucié a la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), I’adreca de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel-lades
d’acord amb els segiients criteris:

— les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjangant
la publicaci6 de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol-licitar al
responsable del tractament 1’accés a les seues dades personals, i la seua
rectificacio o supressio, o la limitacioé del seu tractament, o a oposar-se
al tractament, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjangant 1’envia-
ment d’un correu electronic adregat a lopd@uv.es remés des d’adreces
oficials de la Universitat de Valéncia, o bé mitjangant escrit acompanyat
de copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentacid acre-
ditativa de la sol-licitud, adregat a la Delegacio Académica del Rectorat
per la Protecci6 de Dades en la Universitat de Valéncia.

6.6. Lautoritat de control competent per a la tutela dels drets en
relacid als tractaments realitzats per la Universitat de Valéncia és
I’ Ageéncia Espanyola de Proteccid de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001
Madrid).

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio
i Serveis (RRHH-PAS) y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podria establecer que los participantes
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podréa declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros de esta comision deberan abstenerse de inter-
venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comision una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Institut de Fisica Corpuscu-
lar (IFIC) de la Universitat de Valéncia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se
incorporaran a los sistemas de informacion de la Universitat de Valéncia
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participacion en
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada
por la Ley orgénica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestion de esta
convocatoria es la Universitat de Valéncia, Delegacion Académica del
Rectorado para la Proteccion de Datos en la Universitat de Valencia (Ed.
Rectorat, av. Blasco Ibafiez, 13, Valéncia 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales
sin conocimiento del afectado/a:

Publicacion de las diferentes resoluciones en el tablon oficial de
la Universitat de Valéncia. Adicionalmente, a efectos informativos,
podra publicar-se la resolucion en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservaran y seran en su caso cancelados de
acuerdo con los siguientes criterios:

Los datos de los aspirantes se conservaran indefinidamente median-
te la publicacion de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su
rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o0 a oponerse
el tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Las
persones interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, mediante
el envio de un correo electronico dirigido a lopd@uv.es remitido desde
direcciones oficiales de la Universitat de Valéncia, o bien mediante
escrito acompaiiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegacio
Académica del Rectorat per la Proteccié de Dades en la Universitat de
Valéncia.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relacion a los tratamientos realizados por la Universitat de
Valéncia es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Calle Jorge
Juan, 6 (28001 Madrid).
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Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres politiques de privacitat a

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de ’endema de la
seua notificaci6 o publicacio, o recurs contencios administratiu, davant
els organs de la jurisdiccio contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de I’endema de la
seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’al¢ada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 3 de juny de 2019.— La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018),
el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX 1

Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Operacion y mantenimiento del Laboratorio de Radi-
ofrecuencia del IFIMED del IFIC. CPI-19-188».

2. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Complement de destinacio: 20.

Complement especific: E040.

3. Jornada de treball: 37,5 hores setmanals.

4. Objecte i periode:

Tasques d’operacio, planificacid i organitzacid relacionades amb el
laboratori de Radiofrequéncia de I’IFIC.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

5. Requisits:

Titulacid: grau en enginyeria de Telecomunicacio, o titulacié equi-
valent.

6. Merits preferents:

Participacid en projectes i contractes d’investigaci6 en 1’area d’es-
pecialitzacié: radiofreqiiéncia i instrumentacio electronica en sistemes
d’acceleradors de particules.

Cursos de formaci6 en el camp d’acceleradors de particules.

Publicacions d’articles cientific-técnics en relacié amb 1‘area d’es-
pecialitzacio.

Contribucions a congressos i ponéncies en relaciéo amb 1‘area d’es-
pecialitzacio.

Estades en centres tecnologics d’excel-1éncia internacional en rela-
ci6 amb l‘area d’especialitzacio.

Experiéncia contrastada en el desenvolupament de sistemes elec-
tronics de control FPGAs (Field Programable Gate Arrays), electronica
resistent a radiacio, electronica d’alta frequeéncia (RF i microones), elec-
tronica de potencia per a amplificadors de RF.

Experiéncia contrastada en el desenvolupament de projectes d’I+D
en l‘area d’acceleradors de particules.

Beques de formacid de personal investigador (FPI o equivalents).

Beques i contractes d’investigacié post-doctorals (en concurréncia
competitiva) d’ambit internacional relacionades amb 1‘area d’especia-
litzacio.

Cursos de software de control avangat amb LabVIEW per a sistemes
PXI d’altes prestacions impartits per National Instruments (LabVIEW
per a FPGAs i LabVIEW per a sistemes embeguts).

Coneixements de sofiware per a simulaci6 i disseny de circuits elec-
tronics.

Pagina web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras politicas de privacidad en:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion, ante el
mismo o6rgano que dicto la resolucion, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los o6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Asi mismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 3 de junio de 2019. — La rectora, p. d. (DOGV
09.07.2018), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO1

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Operacion y mantenimiento del Laboratorio de Radio-
frecuencia del IFIMED del IFIC. CPI-19-188».

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: E040.

3. Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales.

4. Objeto y periodo:

Tareas de operacion, planificacion y organizacion relacionadas con
el Laboratorio de Radiofrecuencia del IFIC.

El contrato esta determinado por la duraciéon del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

5. Requisitos

Titulacion:
cion equivalente.

6. Méritos preferentes:

Participacion en proyectos y contratos de investigacion en el area
de especializacion: radiofrecuencia e instrumentacion electronica en
sistemas de aceleradores de particulas.

Cursos de formacion en el campo de aceleradores de particulas.

Publicaciones de articulos cientifico-técnicos en relacion con el area
de especializacion.

Contribuciones a congresos y ponencias en relacion con el area de
especializacion.

Estancias en centros tecnoldgicos de excelencia internacional en
relacion con el area de especializacion.

Experiencia contrastada en el desarrollo de sistemas electronicos de
control FPGAs (Field Programable Gate Arrays), electronica resistente a
radiacion, electronica de alta frecuencia (RF y microondas), electronica
de potencia para amplificadores de RF.

Experiencia contrastada en el desarrollo de proyectos de I+D en el
area de aceleradores de particulas.

Becas de formacion de personal investigador (FPI o equivalentes).

Becas y contratos de investigacion post-doctorales (en concurren-
cia competitiva) de ambito internacional relacionadas con el area de
especializacion.

Cursos de software de control avanzado con LabVIEW para sis-
temas PXI de altas prestaciones impartidos por National Instruments
(LabVIEW para FPGAs y LabVIEW para sistemas embebidos).

Conocimientos de software para simulacion y disefio de circuitos
electronicos.

grado en ingenieria de Telecomunicacion, o titula-



Num. 8569 / 13.06.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

27804

ANNEX II

La instancia ha de contenir, si més no, les dades segiients:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/
passaport, teléfon de contacte i adreca.

2. Denominaci6 del lloc de treball: técnic/a superior de suport a la
investigacio.

3. Denominaci6 del projecte: «Operaciéon y mantenimiento del
Laboratorio de Radiofrecuencia del IFIMED del IFIC. CPI-19-188».

4. Signatura i data de la sol-licitud.

5. Declaraci6 semblant a la segiient: «La persona sotasignada decla-
ra que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix,
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consteny.

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.

7. Ha d’estar adregada a I’Institut de Fisica Corpuscular (IFIC) de
la Universitat de Valeéncia.

ANNEX III
Barem

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

3. Merits preferents relacionats en el punt 6 de I’annex I, experi¢n-
cia prévia i coneixements concrets: fins a 4 punts.

4. Entrevista: fins a 2 punts.

ANNEX IV

Comissio avaluadora titular

President: Juan José Hernandez Rey, professor d’investigacid del
CSIC.

Vocal 1: Juan A. Fuster Verdu, professor d’investigaci6 del CSIC.

Vocal 2: Oscar Manuel Vives Garcia, professor del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 3: Susana Cabrera Urban, cientifica titular del CSIC.

Secretaria: M. José Costa Mezquita, cientifica titular del CSIC.

Comissio avaluadora suplent

President: Santiago Noguera Puchol, professor del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 1: Francisco José Botella Olcina, professor del Departament
de Fisica Teorica.

Vocal 2: Rosario Gil Garcia, professora del Departament de Gene-
tica.

Vocal 3: Marcel Andre Vos, cientific titular del CSIC.

Secretaria: M. Victoria Castillo Giménez, professora del Departa-
ment de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/
NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominacion del puesto de trabajo: técnico/a superior de apoyo
a la investigacion.

3. Denominacién del proyecto: «Operacién y mantenimiento del
Laboratorio de Radiofrecuencia del IFIMED del IFIC. CPI-19-188».

4. Firma y fecha de solicitud.

5. Declaracion similar a la siguiente: «La persona firmante declara
que son ciertos los datos que figuren en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consteny.

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

7. Debe dirigirse al Institut de Fisica Corpuscular (IFIC) de la Uni-
versitat de Valeéncia.

ANEXO III
Baremo

1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones
publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado, con un maximo de 2 pun-
tos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 pun-
tos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

3. Méritos preferentes relacionados en el punto 6 del anexo I, expe-
riencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

4. Entrevista: hasta 2 puntos.

ANEXO IV

Comision evaluadora titular

Presidente: Juan José Hernandez Rey, profesor de investigacion
del CSIC.

Vocal 1: Juan A. Fuster Verdu, profesor de investigacion del CSIC.

Vocal 2: Oscar Manuel Vives Garcia, profesor del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 3: Susana Cabrera Urban, cientifica titular del CSIC.

Secretaria: M. José Costa Mezquita, cientifica titular del CSIC.

Comision evaluadora suplente

Presidente: Santiago Noguera Puchol, profesor del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 1: Francisco José Botella Olcina, profesor del Departament
de Fisica Teorica.

Vocal 2: Rosario Gil Garcia, profesora del Departament de Gene-
tica.

Vocal 3: Marcel Andre Vos, cientifico titular del CSIC.

Secretaria: M. Victoria Castillo Giménez, profesora del Departa-
ment de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 4 de juny de 2019, de la Universitat de
Valencia, per la qual es fa ['oferta publica d’una plaga
d’investigador o investigadora doctors juniors d’aquest
organisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «De
la fisica del LHC a las claves del universo primordial en
la era de los datos. CPI-19-189». Programa Prometeu per
a grups d’investigacio d’Excel-lencia de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport. (GVPROME-
TEO2017-033). [2019/6005]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions
que li confereix ’article 20, en relacio amb ’article 2.2 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer I’oferta ptblica d’una plaga d’investigador o investigadora doc-
tors juniors d’acord amb les bases segiients.

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a que, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aques-
ta esta definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea, en aquest
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol-licitat la targeta de resi-
dencia comunitaria.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com-
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui
obtinga 1’adjudicacio del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys
el permis de treball i de residéncia al moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en queé acaba el termini de pre-
sentaci6 de sol-licituds.

1.3. Posseir la titulacié académica que figura en I’annex I.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de doctor, en el cas de
titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacio, de la credencial que acredite,
si escau, I’homologacié o del certificat d’equivaléncia al nivell acade-
mic de doctor expedit per la universitat que I’atorgue. Aquest requisit
no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificacid professional, en I’ambit de les professions regu-
lades, a I’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acre-
ditar que estan en possessio de la corresponent convalidacio o de la
credencial que acredite, si escau, I’homologaci6 o la declaraci6 d’equi-
valéncia a titulaci6. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger que no es troben
homologades, declarada la seua equivaléncia o reconegudes en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds es podra subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulacié es presumisca per 1’organ
convocant equivalent a I’exigida en la convocatoria, pel d’acreditar
haver iniciat la tramitaci6 per a I’homologacid, declaracié d’equivalén-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si I’autoritat competent
resol la seua denegacid, entenent que existeix denegacié quan aques-
ta es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es
complisquen.

1.4. Quan en I’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma,
els cursos reconeguts son els contemplats en la Taula d’Equivaléncies
d’acreditaci6 d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern
(ACGUV) 45/2013, actualitzat per ’ACGUV 169/2013, actualitzada
per la Comissié de Llengiies L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb I’exercici de les corresponents funcions.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 4 de junio de 2019, de la Universitat
de Valencia, por la que se hace la oferta publica de una
plaza de investigador o investigadora doctores juniores de
este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto:
«De la fisica del LHC a las claves del universo primordial
en la era de los datos. CPI-19-189». Programa Prometeo
para grupos de investigacion de Excelencia de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.
(GVPROMETEQO2017-033). [2019/6005]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de
la Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta publica de una plaza de investigador o investigadora
doctores juniores de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion estd definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y unicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo I.

Cuando la categoria que se solicite sea la de doctor, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion o del certificado de equivalencia al
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Cuando la categoria que se solicite sea la de titulado superior, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion o la declaracion de equivalen-
cia a titulacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se podra
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma por el
organo convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el
de acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato
si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que
existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento de
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditacion de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV
169/2013, actualizada por la Comissié de Llengiies L2 de 2 de diciem-
bre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.
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1.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o no
haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistracié o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals
no siga ’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu
estat, I’accés a la funcid publica o, si no en tenen, copia de la sol-licitud
d’emissio, sense perjudici de declaraci6 jurada per part de la persona
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en que acaba
el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-
rals i els que s’assenyalen en I’annex I, han de presentar la sol-licitud,
juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits
al-legats, adregada a Juan José Hernandez Rey, director de I’Institut de
Fisica Corpuscular (IFIC) de la Universitat de Valéncia, carrer del Cate-
dratic José Beltran, nimero 2, 46980 Paterna (Valencia), al Registre de
la Geréncia de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, baixos,
46010 Valéncia), a través de qualsevol altre registre auxiliar dels centres
universitaris o per qualsevol dels procediments establerts en 1’article 38
de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu comu, (que es manté
en vigor en aplicacio del penultim paragraf de la disposicio derogatoria
unica de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques).

Les instancies presentades a les oficines de Correus han de com-
plir amb el procediment establert en 1’article 205.3 del Reglament dels
serveis de Correus: la sol-licitud s’hi ha de presentar en sobre obert,
perqué ’empleat o empleada la segelle, i hi ha de figurar amb claredat
el nom de I’oficina i la data. En cas de no fer-ho d’aquesta manera,
es considerara presentada en la data d’entrada en el registre general
d’aquesta universitat.

2.2. Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei
de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia a les seues dependéncies de 1’avinguda
Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia; n’hi ha una copia en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentaci6 de les instancies és de 10 dies naturals
a partir de I’endema de la publicaci6 d’aquesta resolucio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacio que cal presentar

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han de pre-
sentar la documentaci6 segiient:

3.1. Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les persones
que no tinguen la nacionalitat espanyola pero si el dret a participar en
aquestes proves, han de presentar fotocopia del NIE o del document que
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicio. En cas de titulacions estrangeres, sera necessari acreditar
I’homologacié o equivaléncia corresponent o haver iniciat els tramits
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditacié dels meérits mitjangant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaracié jurada de la persona interessada
sobre 1’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la
instancia. En qualsevol moment, pero, la comissié o la Universitat pot
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i
els documents aportats que hagen estat objecte de valoracio.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i quan
haja estat publicada la proposta de contractacio en la pagina web http://
www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol-licitar la
devolucio dels curriculums a I’Institut de Fisica Corpuscular (IFIC) de
la Universitat de Valéncia. Transcorreguts sis mesos, els curriculums
que resten en aquest Servei seran destruits d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum
dels aspirants per la comissio avaluadora que figura en 1’annex IV, els

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que reinan los requisitos generales y
los sefialados en el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto con el
curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida
a Juan José Hernandez Rey, director del Institut de Fisica Corpuscular
(IFIC) de la Universitat de Valéncia, calle Catedratico José Beltran,
numero 2, 46980 Paterna (Valencia), en el Registre de la Gerencia de la
Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, bajo, 46010 Valencia),
a través de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios
o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento administrativo comun (que se
mantiene en vigor en aplicacion del penultimo parrafo de la disposicion
derogatoria inica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos deben cumplir
con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
de servicios de Correos: la solicitud se debe presentar en sobre abierto,
para que el/la empleado/a la selle, y debe aparecer con claridad el nom-
bre de la oficina y la fecha. De no hacerlo asi, se considerara presentada
en la fecha de entrada en el registro general de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizard el modelo que facilita el Servei de
Recursos Humans del Personal d’ Administracio i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valencia).
También habré una copia en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentacion de las instancias sera de 10 dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacion que se debe presentar

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la
siguiente documentacion:

3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-
sonas que no tengan la nacionalidad espafiola pero si el derecho a par-
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera
necesario acreditar la homologacion o equivalencia correspondiente o
haber iniciado los tramites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
comision o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que
hayan sido objeto de valoracion.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de seleccion
y se publique la propuesta de contratacion en la pagina web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podran solicitar la devolucion de los
curriculos al Institut de Fisica Corpuscular (IFIC) de la Universitat de
Valéncia. Transcurridos seis meses, los curriculos que queden en este
servicio seran destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de
los aspirantes por la comision evaluadora que figura en el anexo IV, los
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quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en
I’annex III. Els mérits al-legats en el curriculum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentacio d’instancies, no seran
tinguts en compte en la resoluci6 del concurs.

4.2. La comissi6 pot, si ho considera, realitzar una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que
sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissio avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacié
dels aspirants, la proposta de contractaci6 i la resolucio6 al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s’hi
presenten constituisquen una borsa de treball.

4.5. La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccio si, valorats els mérits i, si és el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la
plaga i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en I’annex IV d’aquesta
convocatoria.

5.2. Els membres d’aquesta comissio s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

El president o presidenta de la comissié pot demanar als seus mem-
bres una declaracio expressa de no trobar-se en les circumstancies que
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en 1’apli-
cacio d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuacio de la comissi6 s’ha d’ajustar en cada
moment a allo que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissi6 avaluadora t¢ la seu a I’Institut de Fisica Corpuscular (IFIC)
de la Universitat de Valéncia.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatoria
s’incorporaran als sistemes d’informaci6 de la Universitat de Valéncia
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participacid
en la convocatoria de les proves selectives de conformitat amb el que
s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, de Universitats, modi-
ficada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestié d’aquesta
convocatoria és la Universitat de Valéncia. Delegacio Acadeémica del
Rectorat per la Proteccio de Dades en la Universitat de Valéncia (Ed.
Rectorat, av. Blasco Ibanez, 13, Valéncia 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les segiients comunicacions de dades personals
sense consentiment de 1’afectat/da:

— Publicaci6 de les diferents resolucions en el tauler oficial de la
Universitat de Valéncia. Addicionalment, a efectes informatius, podra
publicar-se la resolucié a la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), I’adreca de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel-lades
d’acord amb els segtients criteris:

— les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjangant
la publicacio de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol-licitar al
responsable del tractament 1’accés a les seues dades personals, i la seua
rectificacio o supressio, o la limitacio del seu tractament, o a oposar-se
al tractament, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjancant 1’envia-
ment d’un correu electronic adrecat a lopd@uv.es remés des d’adreces
oficials de la Universitat de Valéncia, o bé mitjangant escrit acompanyat
de copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentacio acre-
ditativa de la sol-licitud, adregat a la Delegacio Académica del Rectorat
per la Proteccié de Dades en la Universitat de Valéncia.

cuales seran valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura
en el anexo III. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan
justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias,
no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio
i Serveis (RRHH-PAS) y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podria establecer que los participantes
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros de esta comision deberan abstenerse de inter-
venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comisiéon una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Institut de Fisica Corpuscu-
lar (IFIC) de la Universitat de Valéncia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se
incorporaran a los sistemas de informacion de la Universitat de Valéncia
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participacion en
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada
por la Ley orgénica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestion de esta
convocatoria es la Universitat de Valéncia, Delegaciéo Académica del
Rectorat per la Proteccié de Dades en la Universitat de Valéncia (Ed.
Rectorat, av. Blasco Ibaiiez, 13, Valéncia 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales
sin conocimiento del afectado/a:

— Publicacion de las diferentes resoluciones en el tablon oficial
de la Universitat de Valéncia. Adicionalmente, a efectos informativos,
podra publicar-se la resolucion en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservaran y seran en su caso cancelados de
acuerdo con los siguientes criterios:

— Los datos de los aspirantes se conservaran indefinidamente
mediante la publicacion de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su
rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse
el tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Las
persones interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, mediante
el envio de un correo electronico dirigido a lopd@uv.es remitido desde
direcciones oficiales de la Universitat de Valéncia, o bien mediante
escrito acompaifiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegacio
Académica del Rectorat per la Proteccié de Dades en la Universitat de
Valéncia.



Num. 8569 / 13.06.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

27808

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en
relacio als tractaments realitzats per la Universitat de Valéncia és
I’ Agencia Espanyola de Proteccio de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001
Madrid).

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres politiques de privacitat a:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de ’endema de la
seua notificacio o publicacio, o recurs contencios administratiu, davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de I’endema de la
seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’al¢ada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 4 de juny de 2019.— La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018),
el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX 1

Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «De la fisica del LHC a las claves del universo primor-
dial en la era de los datos. CPI-19-189». Programa Prometeu per a grups
d’investigacio d’Excel-léncia de la Conselleria d’Educacid, Investiga-
ci6, Cultura i Esport, segons 1’Ordre 86/2016, de 21 de desembre i les
seues Resolucions.

2. Denominacio i classificacid del lloc de treball:

Investigador/a doctor/a jinior.

Grup: A.

Subgrup: Al.

3. Jornada de treball: 37,5 hores setmanals.

4. Dotaci6 de I’ajuda: la dotacié de I’ajuda es destinara a finan-
car, entre altres conceptes, la retribucié. La retribucié bruta mensual, a
temps complet, sera de 2.122,62 euros (12 pagues).

5. Objecte i periode:

Contribucions als experiments ATLAS i MoEDAL i relacionats
estudis fenomenologics.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

6. Requisits:

Titulaci6: doctorat en Fisica, o titulacid equivalent, obtenci6 del
titol amb una antelacié maxima de 4 anys respecte a la publicacié de
la convocatoria; s’entendra com a data d’obtencio del grau de doctor la
data de lectura i aprovacio de la tesi doctoral.

7. Mérits preferents, a més dels inclosos en 1’annex III d’aquesta
convocatoria:

Publicacions en revistes internacionals del Primer Quartil JCR en
fisica experimental de particules.

Comunicacions en congressos, tallers i reunions cientifiques inter-
nacionals.

Experiéncia en programaci6é C++ i Python i us dels programes
informatics ROOT, Mathematica i MadGraph.

ANNEX 11

La instancia ha de contenir, si més no, les dades segiients:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/
passaport, telefon de contacte i adrega.

2. Denominaci6 del lloc de treball: investigador/a doctor/a jinior.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relacion a los tratamientos realizados por la Universitat de
Valéncia es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,. Calle Jorge
Juan, 6 (28001 Madrid).

Pagina web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras politicas de privacidad en:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Seéptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacién o publicacion, ante el
mismo organo que dictd la resolucion, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Asi mismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 4 de junio de 2019.— La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018),
el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO I

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «De la fisica del LHC a las claves del universo pri-
mordial en la era de los datos. CPI-19-189». Programa Prometeo para
grupos de investigacion de Excelencia de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, segun la Orden 86/2016, de 21 de
diciembre y sus Resoluciones.

2. Denominacioén y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a doctor/a junior.

Grupo: A.

Subgrupo: Al

3. Jornada: 37,5 horas semanales.

4. Dotacion de la ayuda: la dotacion de la ayuda se destinara a finan-
ciar, entre otros conceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual,
a tiempo completo, sera de 2.122,62 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:

Contribuciones a los experimentos ATLAS y MoEDAL y relaciona-
dos estudios fenomenoldgicos.

El contrato esta determinado por la duraciéon del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:

Titulacion: doctorado en Fisica, o titulacion equivalente, obtencion
del titulo con una antelacion méaxima de 4 afios con respecto a la publi-
cacion de la convocatoria; se entendera como fecha de obtencion del
grado de doctor la fecha de lectura y aprobacion de la tesis doctoral.

7. Méritos preferentes, ademas de los incluidos en el anexo III de
esta convocatoria:

Publicaciones en revistas internacionales del Primer Cuartil JCR en
fisica experimental de particulas.

Comunicaciones en congresos, talleres y reuniones cientificas inter-
nacionales.

Experiencia en programacion C++y Python y uso de los programas
informaticos ROOT, Mathematica y MadGraph.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/
NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominacion del puesto de trabajo: investigador/a doctor/a
junior
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3. Denominacié del projecte: «De la fisica del LHC a las claves
del universo primordial en la era de los datos. CPI-19-189». Programa
Prometeu per a grups d’investigacio d’Excel-1éncia de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport.

4. Signatura i data de la sol-licitud.

5. Declaracio semblant a la segiient: «La persona sotasignada decla-
ra que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix,
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.

7. Ha d’estar adregada a I’Institut de Fisica Corpuscular (IFIC) de
la Universitat de Valencia.

ANNEX III
Barem

1. Produccio6 cientifica (fins a 40 punts): la direccié de tesis, publi-
caci6 d’articles cientifics, llibres capitols de llibre i monografies i pre-
sentacid de treballs en reunions cientifiques es valorara d’acord amb el
barem per a la valoracié de la memoria anual d’investigacié vigent en
el moment de la publicacié de la convocatoria.

2. Merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte (fins a
20 punts): el tribunal podra acordar la realitzacié d’una entrevista amb
’objecte de concretar millor la valoracié dels merits preferents.

3. Participaci6 en projectes d’investigacié competitius (fins a 15
punts):

a) Per cada any de participaci6 acreditada com a membre de I’equip
a temps complet en projectes d’investigacié de convocatories compe-
titives del Pla Nacional d’I+D o programes autonomics, s’assignaran
3 punts

b) Per cada any de participaci6 acreditada com a membre de I’equip
en projectes d’investigacid europeus, s’assignaran 5 punts.

4. Participacio en activitats de transferéncia del coneixement (fins
a 15 punts):

a) Per cada any de participacio acreditada com a membre de I’equip
a temps complet en contractes i convenis per a realitzar projectes d’in-
vestigacio, s’assignaran 3 punts. Queden excloses d’aquest barem les
prestacions de serveis, assessories i activitats formatives.

b) Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d’utilitat
o altres tipus de propietat industrial o intel-lectual, s’assignaran 5 punts.

5. Estades postdoctorals en altres universitat i centres d’investigacio
diferents del centre d’obtencid de la tesi doctoral (fins a 10 punts):

a) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres
d’investigacid, finangada per convocatories competitives del Programa
Marc Europeu, Pla Nacional d’I+D o programes autonomics, s’assig-
naran 5 punts. Les estades hauran de tenir una durada minima de 30
dies consecutius.

b) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres
d’investigacio, sense finangament competitiu, s’assignaran 2 punts. Les
estades hauran de tenir una durada minima de 30 dies consecutius.

ANNEX IV

Comissio avaluadora titular

President: Juan José Hernandez Rey, professor d’investigacid del
CSIC.

Vocal 1: Gabriela Alejandra Barenboim Szuchman, professora del
Departament de Fisica Teorica.

Vocal 2: Oscar Manuel Vives Garcia, professor del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 3: M. Victoria Castillo Giménez, professora del Departament
de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear.

Secretari: Jos¢ Manuel Bordes Villagrasa, professor del Departa-
ment de Fisica Teorica.

3. Denominacioén del proyecto: «De la fisica del LHC a las claves
del universo primordial en la era de los datos. CPI-19-189». Prometeo
para grupos de investigacion de Excelencia de la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte.

4. Firma y fecha de solicitud.

5. Declaracion similar a la siguiente: «La persona firmante declara
que son ciertos los datos que figuren en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consteny.

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

7. Debe dirigirse al Institut de Fisica Corpuscular (IFIC) de la Uni-
versitat de Valéncia.

ANEXO III
Baremo

1. Produccion cientifica (hasta 40 puntos): la direccion de tesis,
publicacion de articulos cientificos, libros, capitulos de libro y mono-
grafias y presentacion de trabajos en reuniones cientificas se valorara de
acuerdo con el baremo para la valoracion de la memoria anual de inves-
tigacion vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria.

2. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta
20 puntos): el tribunal podra acordar la realizacion de una entrevista con
el objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

3. Participacion en proyectos de investigacion competitivos (hasta
15 puntos):

a) Por cada afio de participacion acreditada como miembro del equi-
po a tiempo completo en proyectos de investigacion de convocatorias
competitivas del Plan Nacional de [+D o programas autonémicos, se
asignaran 3 puntos

b) Por cada afio de participacion acreditada como miembro del equi-
po en proyectos de investigacion europeos, se asignaran 5 puntos.

4. Participacion en actividades de transferencia del conocimiento
(hasta 15 puntos):

a) Por cada afo de participacion acreditada como miembro del equi-
po a tiempo completo en contratos y convenios para realizar proyectos
de investigacion, se asignardn 3 puntos. Quedan excluidas de este bare-
mo las prestaciones de servicios, asesorias y actividades formativas.

b) Por figurar como coinventor/coautor en patentes, modelos de
utilidad u otro tipo de propiedad industrial o intelectual, se asignaran
5 puntos.

5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de inves-
tigacion diferentes del centro de obtencion de la tesis doctoral (hasta
10 puntos):

a) Por cada aflo acreditado de estancia en otras universidades y cen-
tros de investigacion, financiada por convocatorias competitivas del
Programa Marco Europeo, Plan Nacional de I+D o programas autono-
micos, se asignaran 5 puntos. Las estancias deberan tener una duracion
minima de 30 dias consecutivos.

b) Por cada afio acreditado de estancia en otras universidades y
centros de investigacion, sin financiacion competitiva, se asignaran 2
puntos. Las estancias deberan tener una duracién minima de 30 dias
consecutivos.

ANEXO IV

Comision evaluadora titular

Presidente: Juan José Hernandez Rey, profesor de investigacion
del CSIC.

Vocal 1: Gabriela Alejandra Barenboim Szuchman, profesora del
Departament de Fisica Teorica.

Vocal 2: Oscar Manuel Vives Garcia, profesor del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 3: M. Victoria Castillo Giménez, profesora del Departament
de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear.

Secretario: Jos¢é Manuel Bordes Villagrasa, profesor del Departa-
ment de Fisica Teorica.
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Comissio avaluadora suplent

President: Santiago Noguera Puchol, professor del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 1: Vasiliki Mitsou, cientific titular del CSIC.

Vocal 2: M. Dolores Pérez Ramos, professora del Departament de
Matematiques.

Vocal 3: Pascuala Garcia Martinez, professora del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Secretari: Domingo Martinez Garcia, professor del Departament de
Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Comision evaluadora suplente

Presidente: Santiago Noguera Puchol, profesor del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 1: Vasiliki Mitsou, cientifico titular del CSIC.

Vocal 2: M. Dolores Pérez Ramos, profesora del Departament de
Matematiques.

Vocal 3: Pascuala Garcia Martinez, profesora del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Secretario: Domingo Martinez Garcia, profesor del Departament de
Fisica Aplicada i Electromagnetisme.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 4 de juny de 2019, de la Universitat de
Valencia, per la qual es fa ['oferta publica d’una plaga
d’investigador o investigadora doctors juniors d’aquest
organisme amb contracte laboral temporal. Projecte:
«Research co-operation and license Agreement. CPI-19-
191». [2019/6006]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions
que li confereix I’article 20, en relaciéo amb I’article 2.2 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer I’oferta publica d’una plaga d’investigador o investigadora doc-
tors juniors d’acord amb les bases segiients.

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a que, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aques-
ta esta definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea, en aquest
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol-licitat la targeta de resi-
dencia comunitaria.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com-
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui
obtinga I’adjudicacio del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys
el permis de treball i de residencia al moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en que acaba el termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

1.3. Posseir la titulacié académica que figura en ’annex I.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de doctor, en el cas de
titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacio, de la credencial que acredite,
si escau, I’homologacio o del certificat d’equivalencia al nivell acadé-
mic de doctor expedit per la universitat que 1’atorgue. Aquest requisit
no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificacid professional, en I’ambit de les professions regu-
lades, a I’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acre-
ditar que estan en possessio de la corresponent convalidacio o de la
credencial que acredite, si escau, I’homologaci6 o la declaraci6 d’equi-
valéncia a titulaci6. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger que no es troben
homologades, declarada la seua equivaléncia o reconegudes en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds es podra subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulacié es presumisca per 1’organ
convocant equivalent a I’exigida en la convocatoria, pel d’acreditar
haver iniciat la tramitaci6 per a I’homologacid, declaracié d’equivalén-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si ’autoritat competent
resol la seua denegacid, entenent que existeix denegacid quan aques-
ta es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es
complisquen.

1.4. Quan en I’annex [ s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma,
els cursos reconeguts son els contemplats en la Taula d’Equivaléncies
d’acreditaci6 d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern
(ACGUV) 45/2013, actualitzat per I’ACGUYV 169/2013, actualitzada
per la Comissio de Llengiies L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
que siga incompatible amb I’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a ’exercici de funcions publiques, 0 no
haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistracio o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals
no siga I’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos a

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 4 de junio de 2019, de la Universitat
de Valencia, por la que se hace la oferta publica de una
plaza de investigador o investigadora doctores juniores de
este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto:
«Research co-operation and license Agreement. CPI-19-
191».[2019/6006]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de
la Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta ptblica de una plaza de investigador o investigadora
doctores juniores de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado constitutivo
de la Unién Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y unicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo I.

Cuando la categoria que se solicite sea la de doctor, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion o del certificado de equivalencia al nivel
académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profe-
siones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Cuando la categoria que se solicite sea la de titulado superior, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion o la declaracion de equivalen-
cia a titulacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se podra
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma por el
organo convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el
de acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato
si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que
existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento de
determinados requisitos, en tanto no se cumplan

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditacion de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV
169/2013, actualizada por la Comissié de Llengiies L2 de 2 de diciem-
bre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
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sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu estat,
I’accés a la funci6 publica o, si no en tenen, copia de la sol-licitud d’emis-
sio, sense perjudici de declaracio jurada per part de la persona interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en qué acaba
el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-
rals i els que s’assenyalen en I’annex I, han de presentar la sol-licitud,
juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits
al-legats, adregada a 1’atencio a Juan Ferré Manzanero, director de
I’Estructura de Recerca Interdisciplinar en Biotecnologia i Biomedi-
cina (BIOTECMED), Departament de Genética, Facultat de Ciéncies
Biologiques de la Universitat de Valéncia, carrer del Doctor Moliner,
numero 50, 46100 Burjassot (Valencia), al Registre de la Gerencia de la
Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, baixos, 46010 Valéncia),
a través de qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris
o per qualsevol dels procediments establerts en 1’article 38 de la Llei
30/199, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, (que es manté en vigor
en aplicaci6 del pentiltim paragraf de la disposicio derogatoria tinica de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques).

Les instancies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perque I’empleat o empleada la segelle, 1 hi ha de
figurar amb claredat el nom de I’oficina i la data. En cas de no fer-ho
d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’entrada en el
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei
de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia a les seues dependéncies de 1’avinguda
Blasco Ibanez, 13, 46010 Valéncia; n’hi ha una copia en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentaci6 de les instancies és de 10 dies naturals
a partir de I’endema de la publicaci6 d’aquesta resolucio6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacio que cal presentar

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han de pre-
sentar la documentaci6 segiient:

3.1. Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les persones
que no tinguen la nacionalitat espanyola pero si el dret a participar en
aquestes proves, han de presentar fotocopia del NIE o del document que
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocopia del titol academic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicid. En cas de titulacions estrangeres, sera necessari acreditar
I’homologacié o equivaléncia corresponent o haver iniciat els tramits
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditacid dels merits mitjangant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaraci6 jurada de la persona interessada
sobre I’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la
instancia. En qualsevol moment, pero, la comissio o la Universitat pot
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i
els documents aportats que hagen estat objecte de valoracio.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i quan
haja estat publicada la proposta de contractaci6 en la pagina web http://
www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol-licitar la
devolucio dels curriculums a I’Estructura de Recerca Interdisciplinar
en Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), Departament de Gene-
tica, Facultat de Ciéncies Biologiques de la Universitat de Valéncia.
Transcorreguts sis mesos, els curriculums que resten en aquest Servei
seran destruits d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum
dels aspirants per la comissio avaluadora que figura en 1’annex IV, els
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en
I’annex III. Els mérits al-legats en el curriculum que no s hagen justifi-

sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcién publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que reunan los requisitos generales y
los sefialados en el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto con el
curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida
a Juan Ferré Manzanero, director de la Estructura de Recerca Inter-
disciplinar en Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), Departa-
ment de Genetica, Facultat de Ciéncies Biologiques de la Universitat
de Valéncia, calle Doctor Moliner, nimero 50, 46100 Burjassot (Valen-
cia), en el Registre de la Geréncia de la Universitat de Valéncia (av.
Blasco Ibafiez, 13, bajo, 46010 Valencia), a través de cualquier otro
registro auxiliar de los centros universitarios o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun (que se mantiene en vigor en
aplicacion del penultimo parrafo de la disposicion derogatoria unica
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones ptblicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo asi,
se considerara presentada en la fecha de entrada en el registro general
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizara el modelo que facilita el Servei de
Recursos Humans del Personal d’Administraci6 i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafnez, 13, 46010 Valencia).
También habra una copia en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentacion de las instancias sera de 10 dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacion que se debe presentar

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la
siguiente documentacion:

3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-
sonas que no tengan la nacionalidad espaifiola pero si el derecho a par-
ticipar en estas convocatorias, han de presentar fotocopia del NIE o del
documento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, seréd
necesario acreditar la homologacion o equivalencia correspondiente o
haber iniciado los tramites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
comision o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que
hayan sido objeto de valoracion.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de seleccion
y se publique la propuesta de contratacion en la pagina web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podran solicitar la devolucion de los
curriculos a la Estructura de Recerca Interdisciplinar en Biotecnologia
i Biomedicina (BIOTECMED), Departament de Gen¢tica, Facultat de
Ciencies Biologiques de la Universitat de Valéncia. Transcurridos seis
meses, los curriculos que queden en este servicio seran destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de
los aspirantes por la comision evaluadora que figura en el anexo IV, los
cuales seran valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura
en el anexo III. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan
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cat documentalment en el termini de presentacié d’instancies, no seran
tinguts en compte en la resoluci6 del concurs.

4.2. La comissi6 pot, si ho considera, realitzar una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que
sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissi6 avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacio
dels aspirants, la proposta de contractacio i la resoluci6 al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s’hi
presenten constituisquen una borsa de treball.

4.5. La comissio avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccio si, valorats els mgérits i, si €s el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la
placa i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en I’annex IV d’aquesta
convocatoria.

5.2. Els membres d’aquesta comissio s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

El president o presidenta de la comissié pot demanar als seus mem-
bres una declaraci6 expressa de no trobar-se en les circumstancies que
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en 1’apli-
cacio d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuacio de la comissi6 s’ha d’ajustar en cada
moment a allo que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissi6 avaluadora té la seu a I’Estructura de Recerca Interdiscipli-
nar en Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), Departament de
Genetica, Facultat de Ciéncies Biologiques de la Universitat de Valen-
cia.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatoria
s’incorporaran als sistemes d’informacié de la Universitat de Valéncia
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participacio
en la convocatoria de les proves selectives de conformitat amb el que
s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, de Universitats, modi-
ficada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestié d’aquesta
convocatoria és la Universitat de Valéncia. Delegacio Academica del
Rectorat per a la Proteccié de Dades en la Universitat de Valéncia (Ed.
Rectorat, av. Blasco Ibaiiez, 13, Valéncia 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les segiients comunicacions de dades personals
sense consentiment de ’afectat/da:

Publicacié de les diferents resolucions en el tauler oficial de la
Universitat de Valéncia. Addicionalment, a efectes informatius, podra
publicar-se la resolucié a la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), I’adreca de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel-lades
d’acord amb els segiients criteris:

— Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjangant
la publicaci6 de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol-licitar al
responsable del tractament 1’accés a les seues dades personals, i la seua
rectificacio o supressio, o la limitacié del seu tractament, o a oposar-se
al tractament, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjangant 1’envia-
ment d’un correu electronic adregat a lopd@uv.es remés des d’adreces
oficials de la Universitat de Valéncia, o bé mitjangant escrit acompanyat
de copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentacid acre-
ditativa de la sol-licitud, adregat a la Delegacio Académica del Rectorat
per la Proteccié de Dades en la Universitat de Valéncia.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en
relacio als tractaments realitzats per la Universitat de Valéncia és

justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias,
no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio
i Serveis (RRHH-PAS) y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podria establecer que los participantes
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento
de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso, realizada
la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajusta en su
totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros de esta comision deberan abstenerse de inter-
venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comisiéon una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comisién evaluadora tendra la sede en la Estructura de Recerca Inter-
disciplinar en Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), Departa-
ment de Genetica, Facultat de Ciencies Biologiques de la Universitat
de Valencia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se
incorporaran a los sistemas de informacion de la Universitat de Valéncia
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participacion en
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada
por la Ley orgénica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestion de esta
convocatoria es la Universitat de Valéncia, Delegacion Académica del
Rectorado para la Proteccion de Datos en la Universitat de Valencia (Ed.
Rectorat, av. Blasco Ibafiez, 13, Valéncia 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales
sin conocimiento del afectado/a:

— Publicacion de las diferentes resoluciones en el tablon oficial
de la Universitat de Valéncia. Adicionalmente, a efectos informativos,
podra publicar-se la resolucion en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservaran y seran en su caso cancelados de
acuerdo con los siguientes criterios:

— Los datos de los aspirantes se conservaran indefinidamente
mediante la publicacion de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su
rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, 0 a oponerse
el tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Las
persones interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, mediante
el envio de un correo electronico dirigido a lopd@uv.es remitido desde
direcciones oficiales de la Universitat de Valéncia, o bien mediante escrito
acompafiado de copia de un documento de identidad y, en su caso, docu-
mentacion acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegacié Académica
del Rectorat per la Proteccié de Dades en la Universitat de Valéncia.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relacion a los tratamientos realizados por la Universitat de
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I’ Agencia Espanyola de Proteccio de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001
Madrid).

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres politiques de privacitat a https://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-
identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos

Contra aquesta resoluciod, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs de reposicid, davant el mateix organ que ’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de ’endema de la
seua notificacio o publicacio, o recurs contencios administratiu, davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de I’endema de la
seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’al¢ada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb I’esmentada norma.

Valéncia, 4 de juny de 2019.— La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018),
el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX 1

Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Research co-operation and license Agreement. CPI-
19-191».

2. Denominaci6 i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a doctor/a jinior.

Grup: A.

Subgrup: Al.

3. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

4. Dotaci6 de I’ajuda: es destinara a finangar, entre altres concep-
tes, la retribucio. La retribuci6 bruta mensual, a temps parcial, sera de
1.117,17 euros (12 pagues).

5. Objecte i periode:

Investigacid sobre el mode d’accid de les proteines insecticides de
B. thuringiensis.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

6. Requisits:

Titulacio: doctorat en Biologia, o titulacié equivalent; obtencié del
titol amb una antelacié maxima de 4 anys respecte a la publicacié de
la convocatoria; s’entendra com a data d’obtenci6 del grau de doctor la
data de lectura i aprovacio de la tesi doctoral.

7. Mérits preferents, a més dels inclosos en 1’annex III d’aquesta
convocatoria:

Experiéncia en treballar amb insectes i fer bioassajos.

Experiéncia en técniques bioquimiques i microbiologiques.

Experiencia en treball amb Bacillus thuringiensis.

Experiéncia en biologia molecular.

ANNEX II

La instancia ha de contenir, si més no, les dades segiients:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/
passaport, telefon de contacte i adreca.

2. Denominaci6 del lloc de treball: investigador/a doctor/a jinior.

3. Denominaci6 del projecte: «Research co-operation and license
Agreement. CPI-19-191».

4. Signatura i data de la sol-licitud.

5. Declaraci6 semblant a la segiient: «La persona sotasignada decla-
ra que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix,
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consteny.

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.

Valencia es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, Calle Jorge
Juan, 6 (28001 Madrid).

Pagina web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras politicas de privacidad en:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion, ante el
mismo organo que dicto la resolucion, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

Asi mismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valeéncia, 4 de junio de 2019.— La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018),
el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO I

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Research co-operation and license Agreement. CPI-
19-191».

2. Denominacioén y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a doctor/a junior.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

3. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

4. Dotacion de la ayuda: se destinard a financiar, entre otros concep-
tos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo parcial, sera
de 1.117,17 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:

Investigacion sobre el modo de accion de las proteinas insecticidas
de B. thuringiensis.

El contrato esta determinado por la duraciéon del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:

Titulacion: doctorado en Biologia, o titulacion equivalente; obten-
cion del titulo con una antelaciéon maxima de 4 afios con respecto a la
publicacion de la convocatoria; se entendera como fecha de obtencion
del grado de doctor la fecha de lectura y aprobacion de la tesis doctoral.

7. Méritos preferentes, ademas de los incluidos en el anexo III de
esta convocatoria:

Experiencia en trabajar con insectos y hacer bioensayos.

Experiencia en técnicas bioquimicas y microbioldgicas.

Experiencia en trabajo con Bacillus thuringiensis.

Experiencia en biologia molecular.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/
NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominacion del puesto de trabajo: investigador/a doctor/a
junior.

3. Denominacion del proyecto: «Research co-operation and license
Agreement. CPI-19-191».

4. Firma y fecha de solicitud.

5. Declaracion similar a la siguiente: «La persona firmante declara
que son ciertos los datos que figuren en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consteny.

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.
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7. Ha d’estar adregada a I’Estructura de Recerca Interdisciplinar en
Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), Departament de Gene-
tica, Facultat de Ciéncies Biologiques de la Universitat de Valéncia.

ANNEX III
Barem

1. Produccio6 cientifica (fins a 40 punts): la direccié de tesis, publi-
caci6 d’articles cientifics, llibres capitols de llibre i monografies i pre-
sentacid de treballs en reunions cientifiques es valorara d’acord amb el
barem per a la valoracié de la memoria anual d’investigacié vigent en
el moment de la publicacié de la convocatoria.

2. Merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte (fins a
20 punts): el tribunal podra acordar la realitzacié d’una entrevista amb
’objecte de concretar millor la valoracié dels merits preferents.

3. Participaci6 en projectes d’investigacié competitius (fins a 15
punts):

a) Per cada any de participaci6 acreditada com a membre de I’equip
a temps complet en projectes d’investigacié de convocatories compe-
titives del Pla Nacional d’I+D o programes autonomics, s’assignaran
3 punts

b) Per cada any de participaci6 acreditada com a membre de I’equip
en projectes d’investigacid europeus, s’assignaran 5 punts.

4. Participacio en activitats de transferéncia del coneixement (fins
a 15 punts):

a) Per cada any de participacio acreditada com a membre de I’equip
a temps complet en contractes i convenis per a realitzar projectes d’in-
vestigacio, s’assignaran 3 punts. Queden excloses d’aquest barem les
prestacions de serveis, assessories i activitats formatives.

b) Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d’utilitat
o altres tipus de propietat industrial o intel-lectual, s’assignaran 5 punts.

5. Estades postdoctorals en altres universitat i centres d’investigacio
diferents del centre d’obtencid de la tesi doctoral (fins a 10 punts):

a) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres
d’investigacid, finangada per convocatories competitives del Programa
Marc Europeu, Pla Nacional d’I+D o programes autonomics, s’assig-
naran 5 punts. Les estades hauran de tenir una durada minima de 30
dies consecutius.

b) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres
d’investigacio, sense finangament competitiu, s’assignaran 2 punts. Les
estades hauran de tenir una durada minima de 30 dies consecutius.

ANNEX IV

Comissio avaluadora titular

President: Juan Ferré Manzanero, professor del Departament de
Gengetica.

Vocal 1: Ismael Mingarro Muiloz, professor del Departament de
Bioquimica i Biologia Molecular.

Vocal 2: Salvador Herrero Sendra, professor del Departament de
Gengetica.

Vocal 3: Maria Isabel Farifia Gomez, professora del Departament de
Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Secretaria: Carolina Rausell Segarra, professora del Departament de
Genética.

Comissio avaluadora suplent

President: Baltasar Escriche Soler, professor del Departament de
Gengetica.

Vocal 1: Roque Luis Ros Palau, professor del Departament de Bio-
logia Vegetal.

Vocal 2: Ester Pérez Lorences, professora del Departament de Bio-
logia Vegetal.

Vocal 3: Rosario Gil Garcia, professora del Departament de Gene-
tica.

Secretari: Jesus Selfa Arlandis, professor del Departament de Zoo-
logia.

7. Debe dirigirse a la Estructura de Recerca Interdisciplinar en Bio-
tecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), Departament de Genética,
Facultat de Ciéncies Biologiques de la Universitat de Valéncia.

ANEXO III
Baremo

1. Produccion cientifica (hasta 40 puntos): la direccion de tesis,
publicacion de articulos cientificos, libros, capitulos de libro y mono-
grafias y presentacion de trabajos en reuniones cientificas se valorara de
acuerdo con el baremo para la valoracion de la memoria anual de inves-
tigacion vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria.

2. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta
20 puntos): el tribunal podra acordar la realizacion de una entrevista con
el objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

3. Participacion en proyectos de investigacion competitivos (hasta
15 puntos):

a) Por cada afio de participacion acreditada como miembro del equi-
po a tiempo completo en proyectos de investigacion de convocatorias
competitivas del Plan Nacional de [+D o programas autonémicos, se
asignaran 3 puntos

b) Por cada afio de participacion acreditada como miembro del equi-
po en proyectos de investigacion europeos, se asignaran 5 puntos.

4. Participacion en actividades de transferencia del conocimiento
(hasta 15 puntos):

a) Por cada afo de participacion acreditada como miembro del equi-
po a tiempo completo en contratos y convenios para realizar proyectos
de investigacion, se asignardn 3 puntos. Quedan excluidas de este bare-
mo las prestaciones de servicios, asesorias y actividades formativas.

b) Por figurar como coinventor/coautor en patentes, modelos de
utilidad u otro tipo de propiedad industrial o intelectual, se asignaran
5 puntos.

5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de inves-
tigacion diferentes del centro de obtencion de la tesis doctoral (hasta
10 puntos):

a) Por cada aflo acreditado de estancia en otras universidades y cen-
tros de investigacion, financiada por convocatorias competitivas del
Programa Marco Europeo, Plan Nacional de I+D o programas autono-
micos, se asignaran 5 puntos. Las estancias deberan tener una duracion
minima de 30 dias consecutivos.

b) Por cada afio acreditado de estancia en otras universidades y
centros de investigacion, sin financiacion competitiva, se asignaran 2
puntos. Las estancias deberan tener una duracién minima de 30 dias
consecutivos.

ANEXO IV

Comision evaluadora titular

Presidente: Juan Ferré Manzanero, profesor del Departament de
Gengetica.

Vocal 1: Ismael Mingarro Muiioz, profesor del Departament de Bio-
quimica i Biologia Molecular.

Vocal 2: Salvador Herrero Sendra, profesor del Departament de
Gengetica.

Vocal 3: Maria Isabel Farifia Gomez, profesora del Departament de
Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Secretaria: Carolina Rausell Segarra, profesora del Departament
de Genética.

Comision evaluadora suplente

Presidente: Baltasar Escriche Soler, profesor del Departament de
Gengetica.

Vocal 1: Roque Luis Ros Palau, profesor del Departament de Bio-
logia Vegetal.

Vocal 2: Ester Pérez Lorences, profesora del Departament de Bio-
logia Vegetal.

Vocal 3: Rosario Gil Garcia, profesora del Departament de Gene¢-
tica.

Secretario: Jesus Selfa Arlandis, profesor del Departament de Zoo-
logia.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 4 de juny de 2019, de la Universitat de
Valencia, per la qual es fa ['oferta publica d’una plaga
d’investigador o investigadora doctors séniors d’aquest
organisme amb contracte laboral temporal. Projecte:
«Convenio de colaboracion para establecer las condicio-
nes de colaboracion con el Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion (SERVEF) para la creacion de la Catedra
Innova SERVEF-UV. CPI-19-193». [2019/6007]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions
que li confereix I’article 20, en relacié amb I’article 2.2 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer I’oferta publica d’una plaga d’investigador o investigadora doc-
tors séniors d’acord amb les bases segiients.

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a qué, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en que aques-
ta esta definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea, en aquest
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol-licitat la targeta de resi-
déncia comunitaria.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com-
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui
obtinga 1’adjudicacid del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys
el permis de treball i de residéncia al moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en qué acaba el termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

1.3. Posseir la titulacié académica que figura en I’annex I.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de doctor, en el cas de
titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacio, de la credencial que acredite,
si escau, I’homologacid o del certificat d’equivaléncia al nivell acade-
mic de doctor expedit per la universitat que I’atorgue. Aquest requisit
no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificacio professional, en I’ambit de les professions regu-
lades, a I’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acre-
ditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acredite, si escau, I’homologacio o la declaracié d’equi-
valéncia a titulaci6. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional,
en I’ambit de les professions regulades, a ’empara de les disposicions
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger que no es troben
homologades, declarada la seua equivaléncia o reconegudes en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds es podra subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulaci6 es presumisca per 1’organ
convocant equivalent a 1’exigida en la convocatoria, pel d’acreditar
haver iniciat la tramitacié per a I’homologacio, declaracié d’equivalen-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si 1’autoritat competent
resol la seua denegacid, entenent que existeix denegacio quan aques-
ta es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es
complisquen.

1.4. Quan en I’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma,
els cursos reconeguts son els contemplats en la Taula d’Equivaléncies
d’acreditaci6 d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern
(ACGUV) 45/2013, actualitzat per ’ACGUV 169/2013, actualitzada
per la Comissi6 de Llengiies L2 de 2 de desembre de 2015.

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 4 de junio de 2019, de la Universitat
de Valencia, por la que se hace la oferta publica de una
plaza de investigador o investigadora doctores séniores de
este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto:
«Convenio de colaboracion para establecer las condicio-
nes de colaboracion con el Servicio Valenciano de Empleo
v Formacion (SERVEF) para la creacion de la Catedra
Innova SERVEF-UV. CPI-19-193». [2019/6007]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de
la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta publica de una plaza de investigador o investigadora
doctores séniores de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y inicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo I.

Cuando la categoria que se solicite sea la de doctor, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion o del certificado de equivalencia al
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Cuando la categoria que se solicite sea la de titulado superior, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion o la declaracion de equivalen-
cia a titulacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se podra
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma por el
organo convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el
de acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato
si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que
existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento de
determinados requisitos, en tanto no se cumplan

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditacion de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV
169/2013, actualizada por la Comissioé de Llengiies L2 de 2 de diciem-
bre de 2015.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.
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1.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o no
haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistracié o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals
no siga ’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu
estat, I’accés a la funcid publica o, si no en tenen, copia de la sol-licitud
d’emissio, sense perjudici de declaraci6 jurada per part de la persona
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en que acaba
el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits generals
i els que s’assenyalen en 1’annex I, han de presentar la sol-licitud, jun-
tament amb el curriculum i els documents que acrediten els meérits al-le-
gats, adrecada a I’atencid a Vicente Gonzalez Roma, director de 1’Insti-
tut d’Investigacio6 en Psicologia dels Recursos Humans, del Desenvolu-
pament Organitzacional i de la Qualitat de Vida Laboral (IDOCAL) de
la Universitat de Valéncia, avinguda Blasco Ibafiez, numero 21, 46010
Valéncia, al Registre de la Gerencia de la Universitat de Valéncia (av.
Blasco Ibafiez, 13, baixos, 46010 Valéncia), a través de qualsevol altre
registre auxiliar dels centres universitaris o per qualsevol dels procedi-
ments establerts en ’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, (que es manté en vigor en aplicacié del penultim para-
graf de la disposicio derogatoria unica de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques).

Les instancies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perqué I’empleat o empleada la segelle, i hi ha de
figurar amb claredat el nom de 1’oficina i la data. En cas de no fer-ho
d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’entrada en el
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei
de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia a les seues dependéncies de 1’avinguda
Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia; n’hi ha una copia en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentaci6 de les instancies és de 10 dies naturals
a partir de I’endema de la publicaci6 d’aquesta resolucio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacio que cal presentar

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han de pre-
sentar la documentaci6 segiient:

3.1. Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les persones
que no tinguen la nacionalitat espanyola pero si el dret a participar en
aquestes proves, han de presentar fotocopia del NIE o del document que
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicio. En cas de titulacions estrangeres, sera necessari acreditar
I’homologacié o equivaléncia corresponent o haver iniciat els tramits
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditacié dels meérits mitjangant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaracié jurada de la persona interessada
sobre 1’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la
instancia. En qualsevol moment, pero, la comissié o la Universitat pot
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i
els documents aportats que hagen estat objecte de valoracio.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i quan
haja estat publicada la proposta de contractacio en la pagina web http://
www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol-licitar la
devoluci6 dels curriculums a I’Institut d’Investigacio en Psicologia dels
Recursos Humans, del Desenvolupament Organitzacional i de la Qua-
litat de Vida Laboral (IDOCAL) de la Universitat de Valéncia. Trans-
correguts sis mesos, els curriculums que resten en aquest Servei seran
destruits d’ofici.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que reinan los requisitos generales y
los sefialados en el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto con el
curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida
a Vicente Gonzalez Roma, director del Institut d’Investigacié en Psico-
logia dels Recursos Humans, del Desenvolupament Organitzacional i
de la Qualitat de Vida Laboral IDOCAL) de la Universitat de Valéncia,
avenida Blasco Ibafez, nimero 21, 46010Valéncia, de la Universitat
de Valéncia, en el Registre de la Geréncia de la Universitat de Valéncia
(av. Blasco Ibaiiez, 13, bajo, 46010 Valencia), a través de cualquier otro
registro auxiliar de los centros universitarios o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun (que se mantiene en vigor en
aplicacion del penultimo parrafo de la disposicion derogatoria unica
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo asi,
se considerara presentada en la fecha de entrada en el registro general
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizard el modelo que facilita el Servei de
Recursos Humans del Personal d’ Administracio i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valencia).
También habré una copia en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentacion de las instancias sera de 10 dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacion que se debe presentar

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la
siguiente documentacion:

3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-
sonas que no tengan la nacionalidad espafiola pero si el derecho a par-
ticipar en estas convocatorias, han de presentar fotocopia del NIE o del
documento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera
necesario acreditar la homologacion o equivalencia correspondiente o
haber iniciado los tramites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
comision o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que
hayan sido objeto de valoracion.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selec-
cion y se publique la propuesta de contratacion en la pagina web http://
www.uv.es/pasinvest, los interesados podran solicitar la devolucion
de los curriculos al Institut d’Investigaci6 en Psicologia dels Recursos
Humans, del Desenvolupament Organitzacional i de la Qualitat de Vida
Laboral (IDOCAL) de la Universitat de Valéncia. Transcurridos seis
meses, los curriculos que queden en este servicio seran destruidos.
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Quarta. Sistema selectiu

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum
dels aspirants per la comissio avaluadora que figura en I’annex IV, els
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en
I’annex III. Els mérits al-legats en el curriculum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentacio d’instancies, no seran
tinguts en compte en la resolucié del concurs.

4.2. La comissi6 pot, si ho considera, realitzar una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que
sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissio avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacio6
dels aspirants, la proposta de contractaci6 i la resoluci6 al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s’hi
presenten constituisquen una borsa de treball.

4.5. La comissio avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccid si, valorats els mérits i, si és el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la
plaga i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissio avaluadora és la que figura en ’annex IV d’aquesta
convocatoria.

5.2. Els membres d’aquesta comissié s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

El president o presidenta de la comissié pot demanar als seus mem-
bres una declaracio expressa de no trobar-se en les circumstancies que
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en 1’apli-
cacid d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuacio de la comissi6 s’ha d’ajustar en cada
moment a allo que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissi6 avaluadora té la seu a I’Institut d’Investigacié en Psicologia
dels Recursos Humans, del Desenvolupament Organitzacional i de la
Qualitat de Vida Laboral (IDOCAL) de la Universitat de Valencia.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatoria
s’incorporaran als sistemes d’informaci6 de la Universitat de Valéncia
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participacio
en la convocatoria de les proves selectives de conformitat amb el que
s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, de Universitats, modi-
ficada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestié d’aquesta
convocatoria és la Universitat de Valéncia. Delegacio Académica del
Rectorat per a la Proteccié de Dades en la Universitat de Valéncia (Ed.
Rectorat, av. Blasco Ibafiez, 13, Valéncia 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les segiients comunicacions de dades personals
sense consentiment de ’afectat/da:

— Publicaci6 de les diferents resolucions en el tauler oficial de la
Universitat de Valéncia. Addicionalment, a efectes informatius, podra
publicar-se la resolucié a la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), I’adreca de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel-lades
d’acord amb els segiients criteris:

— les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjangant
la publicaci6 de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol-licitar al
responsable del tractament 1’accés a les seues dades personals, i la seua
rectificaci6 o supressio, o la limitacio del seu tractament, o a oposar-se
al tractament, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjangant 1’envia-
ment d’un correu electronic adregat a lopd@uv.es remés des d’adreces

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de
los aspirantes por la comision evaluadora que figura en el anexo IV, los
cuales seran valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura
en el anexo III. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan
justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias,
no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio
i Serveis (RRHH-PAS) y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podria establecer que los participantes
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros de esta comision deberan abstenerse de inter-
venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comision una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos Nno previstos.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Institut d’Investigacio en
Psicologia dels Recursos Humans, del Desenvolupament Organitza-
cional i de la Qualitat de Vida Laboral (IDOCAL) de la Universitat de
Valéncia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se
incorporaran a los sistemas de informacion de la Universitat de Valéncia
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participacion en
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada
por la Ley orgénica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestion de esta
convocatoria es la Universitat de Valéncia, Delegacion Académica del
Rectorado para la Proteccion de Datos en la Universitat de Valencia (Ed.
Rectorat, av. Blasco Ibafiez, 13, Valéncia 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales
sin conocimiento del afectado/a:

— Publicacion de las diferentes resoluciones en el tablon oficial
de la Universitat de Valéncia. Adicionalmente, a efectos informativos,
podra publicar-se la resolucion en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservaran y seran en su caso cancelados de
acuerdo con los siguientes criterios:

— Los datos de los aspirantes se conservaran indefinidamente
mediante la publicacion de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su
rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse
el tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Las
persones interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, mediante
el envio de un correo electronico dirigido a lopd@uv.es remitido desde
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oficials de la Universitat de Valéncia, o bé mitjangant escrit acompanyat
de copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentacid acre-
ditativa de la sol-licitud, adregat a la Delegacio Académica del Rectorat
per la Proteccié de Dades en la Universitat de Valéncia.

6.6. Lautoritat de control competent per a la tutela dels drets en
relacio als tractaments realitzats per la Universitat de Valéncia és
I’ Agéncia Espanyola de Proteccid de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001
Madrid).

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres politiques de privacitat a https://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-
identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de ’endema de la
seua notificaci6 o publicacio, o recurs contencios administratiu, davant
els organs de la jurisdiccio contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de I’endema de la
seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’al¢ada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 4 de juny de 2019.— La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018),
el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX I

Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Convenio de colaboracion para establecer las condi-
ciones de colaboracion con el Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion (SERVEF) para la creacion de la Catedra Innova SERVEF-UV.
CPI-19-193».

2. Denominacid i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a doctor/a sénior.

Grup: A.

Subgrup: Al.

3. Jornada de treball: 37,5 hores setmanals.

4. Dotaci6 de I’ajuda: es destinara a finangar, entre altres concep-
tes, la retribucio. La retribucié bruta mensual, a temps complet, sera de
2.791,24 euros (12 pagues).

5. Objecte i periode:

Activitat investigadora en el projecte.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

6. Requisits:

Titulacid: doctorat en Psicologia, o titulacio equivalent.

7. Merits preferents, a més dels inclosos en I’annex III d’aquesta
convocatoria:

Doctorat relacionat en psicologia dels Recursos Humans o Psicolo-
gia del Treball i les Organitzacions.

Master en Recursos Humans.

Experiéncia investigadora en la tematica del projecte (inserci6 labo-
ral, ocupacio, desocupacio).

Publicacions cientifiques en la tematica del projecte.

Us de programes d’analisi estadistic relacionats amb el projecte.

ANNEX 11

La instancia ha de contenir, si més no, les dades segiients:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/
passaport, telefon de contacte i adrega.

2. Denominaci6 del lloc de treball: investigador/a doctor/a sénior.

direcciones oficiales de la Universitat de Valéncia, o bien mediante
escrito acompaiiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegacio
Académica del Rectorat per la Proteccié de Dades en la Universitat de
Valéncia.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relacion a los tratamientos realizados por la Universitat de
Valéncia es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Calle Jorge
Juan, 6 (28001 Madrid).

Pagina web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras politicas de privacidad en:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion, ante el
mismo o6rgano que dicto la resolucion, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los o6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Asi mismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 4 de junio de 2019.— La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018),
el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO1

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Convenio de colaboracion para establecer las condi-
ciones de colaboracion con el Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion (SERVEF) para la creacion de la Catedra Innova SERVEF-UV.
CPI-19-193».

2. Denominacioén y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a doctor/a sénior.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

3. Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales.

4. Dotacion de la ayuda: se destinara a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo completo,
sera de 2.791,24 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:

Actividad investigadora en el proyecto.

El contrato esta determinado por la duracion del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:

Titulacion: doctorado en Psicologia, o titulacion equivalente.

7. Méritos preferentes, ademas de los incluidos en el anexo III de
esta convocatoria:

Doctorado relacionado en Psicologia de los Recursos Humanos o
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

Master en Recursos Humanos.

Experiencia investigadora en la tematica del proyecto (insercion
laboral, empleo, desempleo).

Publicaciones cientificas en la tematica del proyecto.

Uso de programas de analisis estadistico relacionados con el proyecto.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/
NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominacion del puesto de trabajo: investigador/a doctor/a
sénior.
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3. Denominaci6 del projecte: «Convenio de colaboracion para esta-
blecer las condiciones de colaboracion con el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (SERVEF) para la creacion de la Catedra Innova
SERVEF-UV. CPI-19-193».

4. Signatura i data de la sol-licitud.

5. Declaracio semblant a la segiient: «La persona sotasignada decla-
ra que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix,
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.

7. Ha d’estar adregada a I’Institut d’Investigacié en Psicologia dels
Recursos Humans, del Desenvolupament Organitzacional i de la Quali-
tat de Vida Laboral IDOCAL) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX III
Barem

1. Producci6 cientifica (fins a 40 punts): la direcci6 de tesis, publi-
cacio d’articles cientifics, llibres capitols de llibre i monografies i pre-
sentacio de treballs en reunions cientifiques es valorara d’acord amb el
barem per a la valoracié de la memoria anual d’investigaci6 vigent en
el moment de la publicaci6 de la convocatoria.

2. M¢érits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte (fins a
20 punts): el tribunal podra acordar la realitzacié d’una entrevista amb
’objecte de concretar millor la valoraci6 dels merits preferents.

3. Participacid en projectes d’investigacido competitius (fins a 15
punts):

a) Per cada any de participaci6 acreditada com a membre de I’equip
a temps complet en projectes d’investigacido de convocatories compe-
titives del Pla Nacional d’I+D o programes autonomics, s’assignaran
3 punts

b) Per cada any de participacio acreditada com a membre de I’equip
en projectes d’investigaci6 europeus, s’assignaran 5 punts.

4. Participaci6 en activitats de transferéncia del coneixement (fins
a 15 punts):

a) Per cada any de participaci6 acreditada com a membre de I’equip
a temps complet en contractes i convenis per a realitzar projectes d’in-
vestigacio, s’assignaran 3 punts. Queden excloses d’aquest barem les
prestacions de serveis, assessories i activitats formatives.

b) Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d’utilitat
o altres tipus de propietat industrial o intel-lectual, s’assignaran 5 punts.

5. Estades postdoctorals en altres universitat i centres d’investigacio
diferents del centre d’obtencid de la tesi doctoral (fins a 10 punts):

a) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres
d’investigacid, finangada per convocatories competitives del Programa
Marc Europeu, Pla Nacional d’I+D o programes autonomics, s’assig-
naran 5 punts. Les estades hauran de tenir una durada minima de 30
dies consecutius.

b) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres
d’investigacio, sense finangament competitiu, s’assignaran 2 punts. Les
estades hauran de tenir una durada minima de 30 dies consecutius.

ANNEX IV

Comissio avaluadora titular

President: Vicente Gonzalez Roma, professor del Departament de
Psicologia Social.

Vocal 1: José M. Peiro Silla, professor del Departament de Psico-
logia Social.

Vocal 2: Paula Samper Garcia, professora del Departament de Psi-
cologia Basica.

Vocal 3: Vicente A. Martinez Tur, professor del Departament de
Psicologia Social.

Secretaria: M. Rosario Zurriaga Llorens, professora del Departa-
ment de Psicologia Social.

3. Denominacion del proyecto: «Convenio de colaboracion para
establecer las condiciones de colaboracion con el Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion (SERVEF) para la creacion de la Catedra Inno-
va SERVEF-UV. CPI-19-193».

4. Firma y fecha de solicitud.

5. Declaracion similar a la siguiente: «La persona firmante declara
que son ciertos los datos que figuren en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consteny.

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

7. Debe dirigirse al Institut d’Investigacio en Psicologia dels Recur-
sos Humans, del Desenvolupament Organitzacional i de la Qualitat de
Vida Laboral (IDOCAL) de la Universitat de Valéncia.

ANEXO III
Baremo

1. Produccioén cientifica (hasta 40 puntos): la direccién de tesis,
publicacion de articulos cientificos, libros, capitulos de libro y mono-
grafias y presentacion de trabajos en reuniones cientificas se valorara de
acuerdo con el baremo para la valoracion de la memoria anual de inves-
tigacion vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria.

2. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta
20 puntos): el tribunal podra acordar la realizacion de una entrevista con
el objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

3. Participacion en proyectos de investigacion competitivos (hasta
15 puntos):

a) Por cada aflo de participacion acreditada como miembro del equi-
po a tiempo completo en proyectos de investigacion de convocatorias
competitivas del Plan Nacional de [+D o programas autonémicos, se
asignaran 3 puntos

b) Por cada afio de participacion acreditada como miembro del equi-
po en proyectos de investigacion europeos, se asignaran 5 puntos.

4. Participacion en actividades de transferencia del conocimiento
(hasta 15 puntos):

a) Por cada afio de participacion acreditada como miembro del equi-
po a tiempo completo en contratos y convenios para realizar proyectos
de investigacion, se asignaran 3 puntos. Quedan excluidas de este bare-
mo las prestaciones de servicios, asesorias y actividades formativas.

b) Por figurar como coinventor/coautor en patentes, modelos de
utilidad u otro tipo de propiedad industrial o intelectual, se asignaran
5 puntos.

5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de inves-
tigacion diferentes del centro de obtencion de la tesis doctoral (hasta
10 puntos):

a) Por cada afio acreditado de estancia en otras universidades y cen-
tros de investigacion, financiada por convocatorias competitivas del
Programa Marco Europeo, Plan Nacional de I+D o programas autono-
micos, se asignaran 5 puntos. Las estancias deberan tener una duracion
minima de 30 dias consecutivos.

b) Por cada afio acreditado de estancia en otras universidades y
centros de investigacion, sin financiacion competitiva, se asignaran 2
puntos. Las estancias deberan tener una duraciéon minima de 30 dias
consecutivos.

ANEXO IV

Comision evaluadora titular

Presidente: Vicente Gonzalez Roma, profesor del Departament de
Psicologia Social.

Vocal 1: José M. Peiro¢ Silla, profesor del Departament de Psicologia
Social.

Vocal 2: Paula Samper Garcia, profesora del Departament de Psi-
cologia Basica.

Vocal 3: Vicente A. Martinez Tur, profesor del Departament de Psi-
cologia Social.

Secretaria: M. Rosario Zurriaga Llorens, profesora del Departament
de Psicologia Social.
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Comissio avaluadora suplent

President: José Ramos Lopez, professor del Departament de Psi-
cologia Social.

Vocal 1: Ana Zornoza Abad, professora del Departament de Psico-
logia Social.

Vocal 2: Francisco Miguel Aliaga Abad, professor del Departament
de Meétodes d’Investigacio i Diagnostic en Educacio.

Vocal 3: Otilia Alicia Salvador Fernandez-Montejo, professora del
Departament de Psicobiologia

Secretaria: Carolina P. Moliner Cantos, professora del Departament
de Psicologia Social.

Comision evaluadora suplente

Presidente: José Ramos Lopez, profesor del Departament de Psi-
cologia Social.

Vocal 1: Ana Zornoza Abad, profesora del Departament de Psico-
logia Social.

Vocal 2: Francisco Miguel Aliaga Abad, profesor del Departament
de Meétodes d’Investigacio i Diagnostic en Educacio.

Vocal 3: Otilia Alicia Salvador Ferndndez-Montejo, profesora del
Departament de Psicobiologia

Secretaria: Carolina P. Moliner Cantos, profesora del Departament
de Psicologia Social.
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 6 de juny de 2019, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es publica el nome-
nament d’'un nou membre del tribunal qualificador de les
proves selectives d’accés al grup A, subgrup A2, deno-
minacio técnic mitja estadistic. Referéncia 2915/18.
[2019/5942]

Presentat un escrit amb data de 30 de maig de 2019 en el Registre
General de la Universitat per part de Juan Aparicio Baeza, abstenint-se
de participar com a secretari titular del tribunal qualificador de les pro-
ves selectives d’accés al grup A, subgrup A2, denominaci6 técnic mitja
estadistic, ref. 2915/18.

De conformitat amb el que disposen les bases de la Resolucié amb
data de 13 de desembre de 2018 de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, per la qual es convoquen proves selectives d’accés al grup A,
subgrup A2, denominaci6 técnic mitja estadistic, ref. 2915/18, resolc

Primer

Cessar, com a secretari titular, del tribunal qualificador de les pro-
ves selectives d’accés al grup A, subgrup A2, denominaci6 técnic mitja
estadistic, ref. 2915/18, Juan Aparicio Baeza, i nomenar com a secretari
titular Josep Xavier Barber Valles.

Segon

Nomenar, com a secretari suplent, del tribunal qualificador de les
proves selectives d’accés al grup A, subgrup A2, denominacid técnic
mitja estadistic, ref. 2915/18, José Vicente Segura Heras.

Tercer

Publicar aquesta resoluci6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Quart

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, es pot inter-
posar un recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema de la seua notificacid, davant del Jutjat
Contencids Administratiu namero 1 d’Elx, de conformitat amb el que
estableixen 1’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions ptbliques, 1’article 6.4
de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats i 1’article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio con-
tenciosa administrativa, i potestativament podran interposar un recurs
de reposicio en el termini d’un mes comptador a partir de I’endema de
la publicacié de la present resolucio6, davant del rector, de conformi-
tat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Tot aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que
es considere oportuna.

Elx, 6 de juny de 2019.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, por la que se publica el nom-
bramiento de un nuevo miembro del tribunal calificador
de las pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo
A2, denominacion técnico medio estadistico. Referencia
2915/18. [2019/5942]

Presentado escrito en fecha 30 de mayo de 2019 en el Registro
General de la Universidad por parte de Juan Aparicio Baeza, abstenién-
dose de participar como secretario titular del tribunal calificador de las
pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo A2, denominacion
técnico medio estadistico, ref. 2915/18.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolucion de
fecha 13 de diciembre de 2018 de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo A,
subgrupo A2, denominacidn técnico medio estadistico, ref. 2915/18,
resuelvo

Primero

Cesar, como secretario titular, del tribunal calificador de las prue-
bas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo A2, denominacion técni-
co medio estadistico ref. 2915/18, a Juan Aparicio Baeza, nombrando
como secretario titular a Josep Xavier Barber Valles.

Segundo

Nombrar, como secretario suplente, del tribunal calificador de las
pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo A2, denominacion
técnico medio estadistico, ref. 2915/18 a José Vicente Segura Heras

Tercero

Publicar esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Cuarto

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, puede inter-
ponerse recurso contencioso— administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo numero 1 de Elche, de conformidad con
lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
en el articulo 6.4 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente
podran interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante el rec-
tor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas. Todo ello sin perjuicio de que se utilice
cualquier otra via que se considere oportuna.

Elche, 6 de junio de 2019.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.
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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 7 de juny de 2019, de la Presidéncia de
la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una sub-
vencio directa a Lo Rat Penat per a la promocio i foment
d’activitats d’interés public, sociocultural, economic o
humanitari de la Comunitat Valenciana. [2019/6000]

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en el seu apartat 2.c, la possibilitat de concedir de
forma directa, amb caracter excepcional, subvencions en que s’acrediten
raons d’interés public, social, economic o humanitari, o altres deguda-
ment justificades que dificulten la seua convocatoria publica.

D’un altre costat, 1’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector ptblic instrumental i
de subvencions, regula el contingut minim de les bases reguladores de
les subvencions esmentades, aixi com alguns dels tramits que han de
desenvolupar-se durant el procediment d’elaboracio.

Finalment, la disposici6 addicional cinquena de la Llei 28/2018, de
28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2019,
determina 1’0rgan competent, durant I’exercici esmentat, per a aprovar
les bases reguladores i atorgar aquest tipus de subvencions.

En el pressupost de la Generalitat per a 2019, consta en la seccid
05 Presidencia de la Generalitat, servei 00 Sotssecretaria, centre ges-
tor 01 Sotssecretaria, i programa 111.70, Gabinet d’Organitzacio, la
linia de subvencio S7028000, amb la denominacié «Promoci6 i foment
d’activitats d’interés public, sociocultural, economic o humanitari de
la Comunitat Valenciana», amb una dotaci6 actual per un import glo-
bal d’1.250.000 euros, que té com a descripcid i finalitat la concessid
d’ajudes a entitats, institucions i persones fisiques destacades per a la
promocio, el foment i realitzacié d’activitats d’interés public, sociocul-
tural, economic o humanitari de la Comunitat Valenciana degudament
justificades.

La linia de subvencié S7028000 «Promocié i foment d’activitats
d’interés public, sociocultural, econdmic o humanitari de la Comunitat
Valencianay, es troba inclosa en el Pla Estratégic de Subvencions de
la Presidéncia de la Generalitat i els seus organismes publics, per al
periode 2018-2020, aprovat per Resolucié de 6 de juny de 2018, del
president de la Generalitat.

L’entitat sol-licitant és una associaci sense anim de lucre que té
com a finalitats basiques estudiar, investigar, conservar, protegir, donar
a conéixer, ensenyar, fomentar el coneixement de la llengua valenciana
aixi com la cultura, tradicions i historia valencianes.

Amb motiu del VI Centenari de la mort de Sant Vicent Ferrer s’han
programat una série de conferéncies sobre el sant aixi com I’edicié d’un
llibre commemoratiu amb el contingut d’aquest cicle de conferéncies
que incloura una ofrena poética dels poetes valencians a Sant Vicent
Ferrer.

S’ha aplicat el que disposa el Decret 128/2017, de 29 de setembre,
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificaci6 i comuni-
cacio a la Comissio Europea dels projectes de la Generalitat, dirigits a
establir, concedir o modificar ajudes publiques. Les subvencions que
es concedeixen en la present resolucid no necessiten la notificaci6 adés
esmentada, per no tindre els requisits de ’article 107 del Tractat de
Funcionament de la Uni6 Europea; en concret, per no suposar avantatge
economic, ja que I’entitat a qué va dirigida la subvenci6 no exerceix
activitat economica en qué puga oferir béns o serveis en el mercat, i, per
aix0, no hi ha possibilitat de falsejament de la competéncia que afecte
els intercanvis comercials entre estats membres.

D’acord amb el Decret 151/2015, de 18 de setembre, del Consell,
pel qual s’aprova el reglament organic i funcional de la Presidéncia de
la Generalitat, article 1, és la Presidéncia qui assumeix la competéncia
sobre la coordinaci6 i impuls de I’acci6 interdepartamental del Consell,
per la qual cosa la Presidéncia es compromet a dur les gestions necessa-
ries per a culminar aquest projecte, ja que es tracta d’un esdeveniment
amb un rellevant i evident interés public, des de tots els vessants; tant
des de la propia qualitat de 1’entitat beneficiaria com des de la naturalesa
de I’activitat que es proposa, de vertebracio social, artistica i cultural.

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 7 de junio de 2019, de la Presidencia
de la Generalitat, por la que se regula y concede una
subvencion directa a Lo Rat Penat para la promocion y
fomento de actividades de interés publico, sociocultural,
economico o humanitario de la Comunitat Valenciana.
[2019/6000]

El articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, establece, en su apartado 2.c, la posibilidad de conce-
der de forma directa, con caracter excepcional, subvenciones en que se
acreditan razones de interés publico, social, economico o humanitario,
u otros debidamente justificadas que dificultan su convocatoria publica.

Por otra parte, el articulo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, regula el contenido minimo de las bases reguladoras de
las subvenciones mencionadas, asi como algunos de los trdmites que
tienen que desarrollarse durante el procedimiento de elaboracion.

Finalmente, la disposicion adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019,
determina el drgano competente, durante el ejercicio mencionado, para
aprobar las bases reguladoras y otorgar este tipo de subvenciones.

En el presupuesto de la Generalitat para 2019, consta en la seccién
05 Presidencia de la Generalitat, servicio 00 Subsecretaria, centro ges-
tor 01 Subsecretaria, y programa 111.70, Gabinete de Organizacion,
la linea de subvencion S7028000, con la denominacion «Promocién y
fomento de actividades de interés publico, sociocultural, econdémico o
humanitario de la Comunitat Valenciana», con una dotacion actual por
un importe global de 1.250.000 euros, que tiene como descripcion y
finalidad la concesion de ayudas a entidades, instituciones y personas
fisicas destacadas para la promocion, el fomento y realizacion de acti-
vidades de interés publico, sociocultural, econdmico o humanitario de
la Comunitat Valenciana debidamente justificadas.

La linea de subvencion S7028000 «Promocion i fomento de acti-
vidades de interés publico, sociocultural, econdmico o humanitario de
la Comunitat Valencianay, se encuentra incluida en el Plan Estratégico
de Subvenciones de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos
publicos, para el periodo 2018-2020, aprobado por Resolucion de 6 de
junio de 2018, del president de la Generalitat.

La entidad solicitante es una asociacion sin animo de lucro que tiene
como finalidades bésicas estudiar, investigar, conservar, proteger, dar a
conocer, ensefiar, fomentar el conocimiento de la lengua valenciana asi
como la cultura, tradiciones ¢ historia valencianas.

Con motivo del VI Centenario de la muerte de San Vicente Ferrer
se han programado una serie de conferencias sobre el santo asi como
la edicion de un libro conmemorativo con el contenido de este ciclo de
conferencias que incluird una ofrenda poética de los poetas valencianos
a San Vicente Ferrer.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el cual se regula el procedimiento de notifi-
cacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat, dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publi-
cas. Las subvenciones que se conceden en la presente resolucion no
necesitan de la notificacion antes mencionada, por no tener los requisi-
tos del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Union Euro-
pea; en concreto, por no suponer ventaja econdmica, ya que la entidad a
que va dirigida la subvencion no ejerce actividad econéomica que pueda
ofrecer bienes o servicios en el mercado, y, por eso, no hay posibilidad
de falseamiento de la competencia que afecte los intercambios comer-
ciales entre estados miembros.

De acuerdo con el Decreto 151/2015, de 18 de septiembre, del Con-
sell, por el que se aprueba el reglamento organico y funcional de la
Presidencia de la Generalitat, articulo 1, es la Presidencia la que asume
la competencia sobre la coordinacion e impulso de la accion interdepar-
tamental del Consell, por lo que la Presidencia se compromete a llevar
las gestiones necesarias por culminar este proyecto, ya que se trata de un
acontecimiento con un relevante y evidente interés publico, desde todas
las vertientes; tanto desde la propia calidad de la entidad beneficiaria
como desde la naturaleza de la actividad que se propone, de vertebra-
cién social, artistica y cultural.
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Per tot allo que s’ha exposat, havent-se seguit els tramits que s’ar-
repleguen en I’article 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de sub-
vencions, d’acord amb el que estableix la disposicié addicional cin-
quena de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a 2019, i en virtut del Reglament organic i funcional
de la Presidéncia de la Generalitat, aprovat pel Decret 151/2015, de 18
de setembre, del Consell i de la delegaci6 continguda en 1’apartat seté,
lletra q), de la Resolucio de 12 de febrer de 2016, del president de la
Generalitat, per la qual es deleguen determinades atribucions en distints
organs de I’ Administracié de la Generalitat, resolc:

Primer. Objecte

La present resoluci6 té per objecte regular la concessio directa d’una
subvenci6 de caracter excepcional destinada a Lo Rat Penat.

Segon. Raons d’interés public que concorren en la seua concessio i
impossibilitat de la seua convocatoria publica

1. Aquesta subvencio es concedeix de forma directa, en aplicacio
del que preveu ’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, en relacié amb el que estableixen els apartats
213 de ’article 28 de la llei esmentada, ’article 168.1.C de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, aixi com en la disposici6 addici-
onal cinquena de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a ’exercici 2019, per concorrer raons d’interés
public, social i cultural.

La subvencio regulada en aquesta resoluci6 té caracter singular,
derivat del caracter excepcional i Unic de I’entitat sol-licitant i de I’es-
deveniment que motiva el procediment en qiiesti6. Donat I’objecte espe-
cific de la subvencio, es requereix una concessio directa i no escau una
convocatoria publica.

2. En concret, les raons d’interés public que justifiquen 1’atorgament
directe de la subvencio a I’entitat assenyalada radiquen en:

a) Fomentar la implicacio de la ciutadania i de les entitats que estan
interessades en la divulgacio de la nostra historia, de les nostres senyes
d’identitat i promoure la seua participacio en les activitats que porten
endavant les institucions publiques o privades.

b) Promoure amb 1’acci6 publica 1’estima general del patrimoni
cultural, de les tradicions, a través d’actes socials on es divulga la infor-
maci6, com el mitja més efica¢ d’assegurar la col-laboracio social en la
seua proteccio i conservacio.

¢) Destacar la figura de Sant Vicent Ferrer, un valencia universal
que forma part de la nostra historia i a la qual tots els valencians i valen-
cianes el reconeixen en el dialeg, la negociaci6 i la defensa dels inte-
ressos valencians.

Amb motiu del VI Centenari de la mort de Sant Vicent Ferrer es
vol donar a conéixer millor entre el public en general la figura d’aquest
valencia, patrd de la Comunitat Valenciana.

Tercer. Entitat beneficiaria

L’entitat beneficiaria de la subvencio6 és I’entitat Lo Rat Penat, amb
NIF G46152195.

Quart. Activitat subvencionada

L’import de I’ajuda anira destinat a la celebraci6 del cicle de confe-
réncies amb motiu de 1’any jubilar vicenti i a ’edici6 del llibre comme-
moratiu del VI centenari.

Cinqué. Despeses subvencionables

1. Son despeses subvencionables totes aquelles que estan lligades
de manera indubtable a la intervencid i a I’execucio6 de les activitats
pressupostades i autoritzades, i que resulten estrictament necessaries
per a la seua implementacio, sempre que complisquen les normes sobre
justificaci6 i control establides i que es destinen al finangament de la
consecucio dels objectius concretats en 1’actuacio.

2. D’acord amb el que es disposa en ’article 31 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, el cost d’adquisicio de les
despeses subvencionables haura d’estar d’acord amb el valor de mercat.
Si escau, 1’0rgan gestor podra fer la comprovacié del valor del mercat

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los tramites que se reco-
gen en el articulo 168.1.C) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector ptiblico instrumental y de
subvenciones, de acuerdo con el que establece la disposicion adicional
quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2019, y en virtud del Reglamento orga-
nico y funcional de la Presidencia de la Generalitat, aprobado por el
Decreto 151/2015, de 18 de septiembre, del Consell y de la delegacion
contenida en el apartado séptimo, letra q) de la Resolucion de 12 de
febrero de 2016, del president de la Generalitat, por la cual se delegan
determinadas atribuciones en distintos 6rganos de la Administracion de
la Generalitat, resuelvo:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto regular la concesion directa
de una subvencion de caracter excepcional destinada a Lo Rat Penat.

Segundo. Razones de interés publico que concurren en su concesion e
imposibilidad de su convocatoria publica

1. Esta subvencion se concede de forma directa, en aplicacion de lo
previsto en el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, en relacion con el que establecen los apartados
2y 3 del articulo 28 de la ley mencionada, el articulo 168.1.C de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones, asi como en la disposicion
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2019, por concurrir razones de interés
publico, social y cultural.

La subvencion regulada en esta resolucion tiene caracter singular,
derivado del caracter excepcional y nico de la entidad solicitante y
del acontecimiento que motiva el procedimiento en cuestion. Dado el
objeto especifico de la subvencion, se requiere una concesion directa y
no procede una convocatoria publica.

2. En concreto, las razones de interés publico que justifican el otor-
gamiento directo de la subvencion a la entidad sefialada radican en:

a) Fomentar la implicacion de la ciudadania y de las entidades que
estan interesadas en la divulgacion de nuestra historia, de nuestras sefias
de identidad y promover su participacion en las actividades que llevan
adelante las instituciones publicas o privadas.

b) Promover con la accion publica el aprecio general del patrimonio
cultural, de las tradiciones, a través de actos sociales donde se divulga
la informacién, como el medio mas eficaz de asegurar la colaboracion
social en su proteccion y conservacion.

¢) Destacar la figura de San Vicente Ferrer, un valenciano universal
que forma parte de nuestra historia y a la cual todos los valencianos y
valencianas lo reconocen en el didlogo, la negociacion y la defensa de
los intereses valencianos.

Con motivo del VI Centenario de la muerte de San Vicente Ferrer se
quiere dar a conocer mejor entre el publico en general la figura de este
valenciano, patron de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria de la subvencion es la entidad Lo Rat Penat,
con NIF G46152195.

Cuarto. Actividad subvencionada

El importe de la ayuda ira destinado la celebracion del ciclo de con-
ferencias con motivo del afio jubilar vicentino y a la edicion del libro
conmemorativo del VI centenario.

Quinto. Gastos subvencionables

1. Son gastos subvencionables todos aquellos que estan ligados de
manera indubitada a la intervencion y a la ejecucion de las actividades
presupuestadas y autorizadas, y que resulten estrictamente necesarios
para su implementacion, siempre que cumplan las normas sobre justi-
ficacion y control establecidas y que se destinen a la financiacion de la
consecucion de los objetivos concretados en la actuacion.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, el coste de adquisicion
de los gastos subvencionables debera estar de acuerdo con el valor de
mercado. En su caso, el 6rgano gestor podra hacer la comprobacion del
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amb els mitjans assenyalats en ’article 170 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumen-
tal i de subvencions.

3. L’import maxim subvencionable en concepte d’hostaleria no
podra excedir del 15 % de la totalitat de la quantia subvencionable, amb
exclusio dins d’aquest concepte del consum de begudes amb contingut
alcoholic.

L’entitat beneficiaria haura igualment d’acreditar la identitat de les
persones usuaries d’aquests serveis aixi com el concepte pel qual s’im-
puta la seua despesa.

4. S’inclouran en la partida de despeses de personal les derivades
de la contractacid del personal al servei, totalment o parcialment, de
la intervencid en I’activitat subvencionable, sempre que existisca una
relacio laboral, fixa o temporal, entre 1’entitat beneficiaria i la persona
treballadora.

En el document de formulacio de I’activitat subvencionable, I’en-
titat sol-licitant indicara el percentatge de la jornada laboral que el per-
sonal dedique al projecte.

No s’inclouran les despeses originades per les persones integrants
de les juntes directives o consells de direcci6 de les entitats beneficiaries
ni de les contraparts.

Sisé. Quantia

Vist I’import sol-licitat segons el pressupost presentat, la naturalesa
de I’activitat per sectors o ambits concrets i I’interés de la Presiden-
cia en qué el foment de les subvencions no s’esgote en unes poques
iniciatives sin6 que arribe a un ampli nombre d’activitats i raons d’in-
terés public, social, econdmic o humanitari o altres que es justifiquen,
s’estima la quantitat a subvencionar en un maxim de 1.000 €, valorant
positivament que existisquen fonts privades alternatives de finangament.

Unicament seran objecte d’ajudes les despeses de caracter corrent,
en cap cas béns inventariables.

Aquest import s’abonara amb carrec a la linia de subvencio
S7028000, de la seccio, servei, centre gestor i programa 05.00.01.111.70
de I’estat de despeses del Pressupost de la Generalitat per a 1’exercici
2019.

Seté. Procediment

1. L’entitat beneficiaria haura de manifestar, en el termini de quinze
dies habils a partir de la publicacié d’aquesta resolucio en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, la seua conformitat amb la concessio
de la subvencid i amb les presents bases reguladores, d’acord amb el
model que s’inclou com a annex de la present resolucio.

2. El model de conformitat, degudament omplit i signat, haura de
presentar-se en el Registre d’Entrada de la Presidéncia de la Generali-
tat (¢/ En Bou, 9-11, Valéncia 46001), o també en qualsevol dels llocs
previstos en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques.

3. Junt amb la conformitat amb la subvencio i les seues bases regu-
ladores, en el cas que el compte bancari de 1’entitat no estiguera donat
d’alta en la Generalitat, o haja de modificar les seues dades, s’haura
d’aportar, d’acord amb el que estableix 1’Ordre 18/2011, de 17 de juny,
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, per la qual es regula
la comprovacio i el procediment de registre de comptes bancaris de les
persones fisiques i juridiques que es relacionen economicament amb
I’administracié de la Generalitat, la documentaci6 segiient:

a) Model de domiciliaci6 bancaria (annex II) firmat pel representant
de I’entitat beneficiaria juntament amb els documents valids en dret que
en deixen constancia fidedigna de la representacio.

b) Acreditaci6 de la titularitat del compte bancari, aixi com de
I’IBAN, que s’assenyale en el model de domiciliacié bancaria.

4. D’acord amb el que disposa ’article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, si el document de conformitat s’haguera omplit de forma
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada sera requerida perque,
en un termini de deu dies habils, esmene la falta o acompanye els docu-
ments preceptius, amb la indicacié que, en cas de no fer-ho, se la tindra
per desistida, amb la resolucio prévia d’arxivament de ’expedient, que
haura de ser dictada en els termes que preveu I’article 21 de la norma

valor del mercado con los medios sefialados en el articulo 170 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones.

3. El importe maximo subvencionable en concepto de hosteleria
no podré exceder del 15 % de la totalidad de la cuantia subvenciona-
ble, con exclusion dentro de este concepto del consumo de bebidas con
contenido alcohdlico.

La entidad beneficiaria debera igualmente acreditar la identidad de
las personas usuarias de estos servicios asi como el concepto por el que
se imputa su gasto.

4. Se incluiran en la partida de gastos de personal los derivados
de la contratacion del personal al servicio, total o parcialmente, de la
intervencion en la actividad subvencionable, siempre que exista una
relacion laboral, fija o temporal, entre la entidad beneficiaria y la per-
sona trabajadora.

En el documento de formulacion de la actividad subvencionable,
la entidad solicitante indicara el porcentaje de la jornada laboral que el
personal dedique al proyecto.

No se incluiran los gastos originados por las personas integrantes
de las juntas directivas o consejos de direccion de las entidades benefi-
ciarias ni de las contrapartes.

Sexto. Cuantia

Visto el importe solicitado segun el presupuesto presentado, la natu-
raleza de la actividad por sectores o ambitos concretos y el interés de
la Presidencia en que el fomento de las subvenciones no se termine en
unas pocas iniciativas sino que llegue a un amplio numero de activi-
dades y razones de interés publico, social, econdmico o humanitario u
otros que se justifican, se estima la cantidad a subvencionar en un maxi-
mo de 1.000 €, valorando positivamente que existan fuentes privadas
alternativas de financiacion.

Unicamente seran objeto de ayuda los gastos de carécter corriente,
en ningun caso bienes inventariables.

Este importe se abonard con cargo a la linea de subven-
cion S7028000, de la seccidn, servicio, centro gestor y programa
05.00.01.111.70 del estado de gastos del Presupuesto de la Generalitat
para el ejercicio 2019.

Séptimo. Procedimiento

1. La entidad beneficiaria deberd manifestar, en el plazo de quince
dias hébiles a partir de la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesion
de la subvencion y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con
el modelo que se incluye como anexo de la presente resolucion.

2. El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firma-
do, debera presentarse en el Registro de Entrada de la Presidencia de la
Generalitat (¢/ En Bou, 9-11, Valencia 46001), o también en cualquier
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas.

3. Junto con la conformidad con la subvencion y sus bases regulado-
ras, en el supuesto de que la cuenta bancaria de la entidad no estuviera
dada de alta en la Generalitat, o tenga que modificar sus datos, se debera
aportar, de acuerdo con lo que establece la Orden 18/2011, de 17 de
junio, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
regula la comprobacion y el procedimiento de registro de cuentas banca-
rias de las personas fisicas y juridicas que se relacionan econémicamen-
te con la administracion de la Generalitat, la documentacion siguiente:

a) Modelo de domiciliacion bancaria (anexo II) firmado por el
representante de la entidad beneficiaria junto con los documentos vali-
dos en derecho que dejan constancia fidedigna de la representacion.

b) Acreditacion de la titularidad de la cuenta bancaria, asi como del
IBAN, que se sefiale en el modelo de domiciliacion bancaria.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, si el documento de conformidad se hubiera cumpli-
mentado de forma incompleta o no se hubieron aportado los requisitos
y documentos que se sefialan en esta base, la persona interesada sera
requerida para que, en un plazo de diez dias hébiles, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con la indicacidon que, en caso
de no hacerlo, se le tendra por desistido, previa resolucion de archivo
del expediente, que debera ser dictada en los términos que prevé el
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esmentada, quedara sense efecte la concessio de la subvencio, i en per-
dra, per tant, el dret a la percepcio.

Huité. Organ gestor
Correspon la tramitaci6 i la gestio de la subvenci6 a la Subdireccio
General d’Organitzacio i Coordinaci6.

Nové. Obligacions de les entitats beneficiaries L’entitat beneficiaria
d’aquesta subvencio quedara obligada a:

a) Comunicar a la Subdireccié General d’Organitzacié i Coordina-
ci6 de la Presidéncia de la Generalitat, la concessié d’altres subvenci-
ons, ajudes, ingressos o recursos procedents de qualssevol administraci-
ons o ens publics o privats i concedits per a la mateixa finalitat prevista
en la present resoluci6. Aquesta comunicacié haura d’efectuar-se tan
prompte com es conega, i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio
de I’aplicaci6 donada als fons percebuts.

b) Sotmetre’s a la normativa sobre supervisio, seguiment i control
de subvencions aixi com facilitar tota la informaci6 requerida per 1’0r-
gan gestor de la subvencid.

¢) Adoptar les mesures de difusio contingudes en la Llei 12/2018,
de 24 de maig, de la Generalitat, de publicitat institucional per a I’inte-
rés ciutada i la concepcid col-lectiva de les infraestructures publiques
aixi com I’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat,
de transparéncia, bon govern i participacio ciutadana de la Comunitat
Valenciana, i en I’apartat 4 de I’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, que estableix que els beneficiaris
hauran de donar 1’adequada publicitat del caracter public del finanga-
ment de les activitats objecte de subvencid. Aquestes mesures podran
consistir en la inclusio de la imatge institucional de 1’entitat concedent,
aixi com llegendes relatives al finangament public en cartells, plaques
commemoratives, materials impresos, mitjans electronics, o audiovisu-
als, o bé en mencions realitzades en mitjans de comunicacio.

En aquest sentit, tot el material grafic i audiovisual publicitari que
es realitze (cartells, fullets, pancartes, DVD, CD, i la resta de docu-
mentacio i material utilitzat) indicaran que 1’activitat subvencionada es
realitza en col-laboracidé amb la Generalitat, 1 les inclusions o mencions
que es realitzen en les pagines web oficials per a donar repercussio a
les activitats, incorporaran, si correspon, el logotip que la Generalitat
facilite.

d) Quedar, en tot cas, subjectes a les obligacions imposades per
I’article 14 i concordants de Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

Deu. Régim de justificacio de les subvencions

1. L’entitat beneficiaria haura de presentar, davant de 1’organ gestor,
I’adequada justificacio de la subvencio, de la realitzacio de 1’activitat,
del compliment de les condicions imposades, i de la consecuci6 dels
objectius previstos en 1’acte de concessio de la subvencio.

2. En concret, I’entitat beneficiaria haura de presentar un compte
justificatiu de la despesa realitzada, que es compondra dels documents
seglients:

a) Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessi6 de la subvencio, amb indicaci6 de les
activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

b) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra:

1r. Una relaci6 classificada i numerada de les despeses de 1’activi-
tat, amb identificacié del creditor i del document, el seu import, la data
d’emissi6 i la data de pagament.

2n. Les factures o documents de valor probatori equivalent en el
trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa i la documentacio
acreditativa del pagament, ordenats correlativament, d’acord amb la
relaci6 anterior. Per tal de controlar I’eventual acumulacié de subvenci-
ons, tots i cada un dels documents presentats per I’entitat beneficiaria de
la subvenci6 hauran de ser validats i estampillats pel servei gestor, mit-
jancant segell existent a aquest efecte, en que conste que el document o
factura s’aplica a la justificacio de la subvencio.

Pel que fa a les factures, hauran de complir els requisits regulats
en el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacid i hauran

articulo 21 de la norma mencionada, quedando sin efecto la concesion
de la subvencién, y perdiendo, por tanto, el derecho a la percepcion.

Octavo. Organo gestor

Corresponde la tramitacion y la gestion de la subvencion a la Sub-
direccion General de Organizacion y Coordinacion.

Noveno. Obligaciones de las entidades beneficiarias

La entidad beneficiaria de esta subvencion quedara obligada a:

a) Comunicar a la Subdireccion General de Organizacion y Coordi-
nacion de la Presidencia de la Generalitat, la concesion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera admi-
nistraciones o entes publicos o privados y concedidos para la misma
finalidad prevista en la presente resolucion. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) Someterse a la normativa sobre supervision, seguimiento y con-
trol de subvenciones asi como facilitar toda la informacion requerida
por el 6rgano gestor de la subvencion.

¢) Adoptar las medidas de difusion contenidas en la Ley 12/2018, de
24 de mayo, de la Generalitat, de publicidad institucional para el interés
ciudadano y la concepcion colectiva de las infraestructuras publicas asi
como el articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat
Valenciana, y en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, que establece que los benefi-
ciarios tendran que dar la adecuada publicidad del caracter publico de
la financiacion de las actividades objeto de subvencion. Estas medidas
podran consistir en la inclusion de la imagen institucional de la entidad
concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion publica en
carteles, placas conmemorativas, materiales imprimidos, medios elec-
tronicos, o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion.

En este sentido, todo el material grafico y audiovisual publicitario
que se realice (carteles, folletos, pancartas, DVD, CD, y el resto de
documentacion y material utilizado) indicaran que la actividad subven-
cionada se realiza en colaboracion con la Generalitat, y las inclusiones
o menciones que se realizan en las paginas web oficiales para dar reper-
cusion a las actividades, incorporaran, si corresponde, el logotipo que
la Generalitat facilite.

d) Quedar, en todo caso, sujetas a las obligaciones impuestas por el
articulo 14 y concordantes de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones.

Diez. Régimen de justificacion de las subvenciones

1. La entidad beneficiaria debera presentar, ante el 6rgano gestor, la
adecuada justificacion de la subvencion, de la realizacion de la activi-
dad, del cumplimiento de las condiciones impuestas, y de la consecu-
cion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion.

2. En concreto, la entidad beneficiaria debera presentar una cuenta
justificativa del gasto realizado, que se compondra de los documentos
siguientes:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

1.° Una relacion clasificada y numerada de los gastos de la activi-
dad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, la
fecha de emision y la fecha de pago.

2.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y la documenta-
cion acreditativa del pago, ordenados correlativamente, de acuerdo con
la relacion anterior. Para controlar la eventual acumulacion de subven-
ciones, todos y cada uno de los documentos presentados por la entidad
beneficiaria de la subvencion deberan ser validados y estampillados por
el servicio gestor, mediante sello existente a tal efecto, en que conste
que el documento o factura se aplica a la justificacion de la subvencion.

En cuanto a las facturas, deberan cumplir los requisitos regulados en
el Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
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de ser emeses dins de ’exercici 2019, corresponent el periode de rea-
litzaci6 de les despeses subvencionables amb 1’execucié de 1’activitat
subvencionada.

3r. Una relaci6 detallada d’altres ingressos o subvencions que
hagen financat 1’activitat subvencionada amb indicacié de I’import i la
seua procedéncia, o, si és el cas, la declaracio responsable de no haver
rebut altres subvencions o ajudes o ingressos, per a 1’actuacio objecte
d’aquesta subvencio.

4t. Els tres pressupostos que, si és el cas, i en aplicacio de 1’article
31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
dega haver sol-licitat ’entitat beneficiaria.

¢) Declaracio responsable firmada pel representant legal de 1’entitat
sobre el compliment de les obligacions establides en la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, amb expressa indicaci6 de trobar-se al corrent en el
pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

3. Cas que I’entitat beneficiaria no deduisca cap percentatge de
les quotes d’IVA suportades, haura de presentar una declaraci6 jurada
pel representant legal, mitjangant la qual es notificara no tindre dret a
practicar deduccions per les quotes d’IVA que puguen suportar. Alho-
ra, presentara certificacid de I’organ competent de la hisenda publica
acreditant que no liquida IVA, o bé certificacio de situacio censal i obli-
gacions.

Quant als documents acreditatius dels pagaments als creditors, com
a justificants de pagament s’admetran resguards de transferéncia (si
engloba diverses factures, s’haura d’aportar relacié detallada d’elles),
aixi com xecs i pagarés, en els segiients termes:

1r. Si la forma de pagament ¢és una transferéncia bancaria, aquesta
es justificara mitjancant el resguard de I’ordre de carrec i haura de figu-
rar en el concepte de la transferéncia el nimero de factura o, en defecte
d’aquest, el concepte abonat.

2n. Si la forma de pagament ¢€s el xec o pagaré, el document justifi-
catiu consistira en un rebut, signat i estampillat pel proveidor, on haura
d’especificar-se la factura o documentacio justificativa de la despesa a
qué correspon el pagament i la seua data, el nimero i la data del xec
0, si és el cas, la de venciment del pagaré, havent d’aparéixer, sota la
signatura, el nom i el nimero del NIF de la persona que signa.

La forma de pagament contemplada en els dos punts anteriors,
s’acompanyara de copia d’extracte bancari del carrec en compte corres-
ponent a ’operacio justificada.

4. Aixi mateix, I’entitat beneficiaria haura d’acreditar, per mitja de
certificacié expedida per I’0rgan competent, davant de 1’0rgan gestor de
la subvencio regulada en aquesta resolucio, els punts segiients:

a) Que els fons han sigut destinats a realitzar ’activitat per a la qual
van ser concedits.

b) Que la documentaci6 original acreditativa de la despesa realitza-
da i efectivament pagat es troba en les seues dependéncies, a disposicid
de I’organ gestor de la subvencid, de la Intervencié General de la Gene-
ralitat i de la Sindicatura de Comptes.

Onze. Forma de pagament de la subvencio

1. El pagament s’efectuara, per mitja de transferéncia al compte
bancari de I’entitat beneficiaria que aquesta determine, una vegada
rebuda la justificacio i acreditat que ’entitat es troba al corrent de paga-
ment de les seues obligacions tributaries i davant la Seguretat Social.

2. No obstant el que disposa 1’apartat anterior i a peticid de 1’entitat
beneficiaria, podra anticipar-se un 30 % de I’import total de la sub-
vencid, després de la seua concessio, amb la constitucio prévia d’aval
bancari per I’import minim de la quantitat que haja de ser objecte de
bestreta.

En virtut d’aquesta bestreta, 1’entitat haura de dipositar aval per
I’import corresponent, d’acord amb el que regula 1’Ordre de 14 de
febrer de 1986, modificada per I’Ordre de 16 de desembre de 1996, de
la Conselleria d’Economia i Hisenda, per la qual es regula el procedi-
ment de constituci6 i devolucié de fiances.

3. Les quantitats lliurades anticipadament i no justificades hauran
de ser reintegrades per mitja de xec nominatiu conformat o bancari, a
nom de la Presidéncia de la Generalitat. L’ Administracio, d’acord amb
el que preveu I’article 90 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions, haura de
calcular els interessos de demora des del moment en que s’haja produit
el pagament efectiu de ’ajuda fins el moment en que s’haja produit la
devolucio efectiva per part de la persona beneficiaria.

y deberan ser emitidas dentro del ejercicio 2019, correspondiendo el
periodo de realizacion de los gastos subvencionables con la ejecucion
de la actividad subvencionada.

3.° Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe
y su procedencia, o, en su caso, la declaracion responsable de no haber
recibido otras subvenciones o ayudas o ingresos, para la actuacion obje-
to de esta subvencion.

4.° Los tres presupuestos que, en su caso, y en aplicacion del articu-
lo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes, deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

¢) Declaracion responsable firmada por el representante legal de la
entidad sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, con expresa indicacién de encontrarse
al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

3. En el caso de que la entidad beneficiaria no deduzca ningtin por-
centaje de las cuotas de IVA soportadas, deberd presentar una declara-
cion jurada por el representante legal, mediante la cual se notificara no
tener derecho a practicar deducciones por las cuotas de IVA que puedan
soportar. A la vez, presentara certificacion del 6rgano competente de la
hacienda publica acreditando que no liquida IVA, o bien certificacion
de situacion censal y obligaciones.

En cuanto a los documentos acreditativos de los pagos a los acree-
dores, como justificantes de pago se admitiran resguardos de transferen-
cia (si engloba varias facturas, se debera aportar relacion detallada de
ellas), asi como cheques y pagarés, en los siguientes términos:

1.° Si la forma de pago es una transferencia bancaria, esta se justi-
ficara mediante el resguardo de la orden de cargo y tendra que figurar
en el concepto de la transferencia el nimero de factura o, en su defecto,
el concepto abonado.

2.° Si la forma de pago es el cheque o pagaré, el documento justifi-
cativo consistira en un recibo, firmado y estampillado por el proveedor,
donde debera especificarse la factura o documentacion justificativa del
gasto a que corresponde el pago y su fecha, el nimero y la fecha del che-
que o, en su caso, la del vencimiento del pagaré, debiendo de aparecer,
bajo la firma, el nombre y el nimero del NIF de la persona que firma.

La forma de pago contemplada en los dos puntos anteriores, se
acompafiara de copia de extracto bancario del cargo en cuenta corres-
pondiente a la operacion justificada.

4. Asimismo, la entidad beneficiaria debera acreditar, por medio de
certificacion expedida por el 6rgano competente, ante el 6rgano gestor
de la subvencion regulada en esta resolucion, los puntos siguientes:

a) Que los fondos han sido destinados a realizar la actividad para la
que fueron concedidos.

b) Que la documentacion original acreditativa del gasto realizado y
efectivamente pagada se encuentra en sus dependencias, a disposicion
del 6rgano gestor de la subvencion, de la Intervenciéon General de la
Generalitat y de la Sindicatura de Cuentas.

Once. Forma de pago de la subvencion

1. El pago se efectuara, por medio de transferencia a la cuenta ban-
caria de la entidad beneficiaria que esta determine, una vez recibida la
justificacion y acreditado que la entidad se encuentra al corriente de
pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y a peticion de
la entidad beneficiaria, podra anticiparse un 30 % del importe total de
la subvencioén, después de su concesion, previa constitucion de aval
bancario por el importe minimo de la cantidad que tenga que ser objeto
de anticipo.

En virtud de dicho anticipo, la entidad debera depositar aval por
el importe correspondiente, de acuerdo con lo regulado en la Orden de
14 de febrero de 1986, modificada por la Orden de 16 de diciembre de
1996, de la Conselleria de Economia y Hacienda, por la que se regula el
procedimiento de constitucion y devolucion de fianzas.

3. Las cantidades entregadas anticipadamente y no justificadas deberan
ser reintegradas por medio de cheque nominativo conformado o bancario, a
nombre de la Presidencia de la Generalitat. La Administracion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 90 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley general de subvenciones,
deber calcular los intereses de demora desde el momento en que se haya
producido el pago efectivo de la ayuda hasta el momento en que se haya
producido la devolucion efectiva por parte de la persona beneficiaria.
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4. En cas que no es justificara correctament I’import de la bestreta,
sera procedent I’execuci6 de I’aval que s’haguera aportat com a garan-
tia, fins a cobrir I’import no justificat.

Dotze. Compatibilitat de les ajudes

L’ajuda concedida sera compatible amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos procedents de qualssevol administracions o ens
publics o privats nacionals, de la Unié Europea o d’organismes inter-
nacionals, i concedits per a la mateixa finalitat prevista en la present
resolucié. Aquesta compatibilitat estara condicionada al fet que I’import
de les ajudes, ailladament o en concurréncia amb altres, no supere el
cost de I’activitat subvencionada, tot aixd de conformitat amb I’article
65.3.c del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol i I’arti-
cle 168.1.A apartat ¢ de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

Tretze. Minoracio, anul-lacio i reintegrament de les subvencions

1. Es reduira proporcionalment la subvencio en cas que la justifica-
ci6 de les despeses realitzades no abaste la quantia atorgada, aixi com
quan havent-se subvencionat una part del cost total de 1’activitat, no es
justifique I’import total de la despesa que suposa el desenvolupament
de I’activitat esmentada.

2. La presentaci6 extemporania de la justificacié donara lloc a la
incoacio d’un procediment per a deixar sense efecte I’acte de concessio
de la subvencié. En tot cas es garantira el dret de ’audiéncia de 1’entitat
interessada. El termini de presentacio de la justificacié de la subvencio
finalitzara en tot cas abans del dia 10 de desembre de 2019.

3. En els casos previstos en I’article 37 de la Llei general de sub-
vencions, els beneficiaris hauran de reintegrar la totalitat o una part de
la quantitat percebuda més els corresponents interessos de demora. En
aquests casos es procedira a la incoaci6 de 1’oportt expedient que, amb
audiéncia previa de la persona interessada, sera resolt per la persona
titular de I’organ gestor de la subvencio.

4. El falsejament o 1’ocultacié de dades i documents, ja que afecten
substancialment la concessio i lliurament de fons ptblics, donara 1loc
a I’exigeéncia de responsabilitats tant en 1’ordre administratiu com en el
jurisdiccional competent.

5. La Presidencia de la Generalitat es reserva el dret a realitzar
quantes inspeccions técniques i administratives es consideren necessa-
ries a fi de conformar la correcta execucio6 de I’actuacié subvencionada.

Catorze. Regim juridic aplicable

Aquestes subvencions es regiran, a més de pel que disposa aques-
ta resolucio, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i pel Reglament de I’esmentada llei, aprovat per Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, excepte en allo que afecte els principis de
publicitat i concurréncia, aixi com pel que estableix la Llei 1/2015, de
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public ins-
trumental i de subvencions, per la disposicio addicional cinquena de la
Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per
a I’exercici 2019, i per les altres normes de dret administratiu que hi
siguen aplicables.

Quinze. Efectes

La present resolucid produira efectes a partir de I’endema de la
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, de
conformitat amb el que estableix 1’article 114 c) de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, les persones interessades podran interposar els recursos
seglients:

a) Potestativament, recurs de reposicio davant la Presidéncia de la
Generalitat, en el termini d’un mes a comptar des de ’endema de la
notificaci6 d’aquesta resolucid, de conformitat amb el que estableixen
els articles 112, 123 1 124 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comt de les administracions ptbliques, tenint en

4. En caso de que no se justificara correctamente el importe del
anticipo, procedera la ejecucion del aval que se hubiera aportado como
garantia, hasta cubrir el importe no justificado.

Doce. Compatibilidad de las ayudas.

La ayuda concedida sera compatible con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera administraciones
o entes publicos o privados nacionales, de la Union Europea o de orga-
nismos internacionales, y concedidos para la misma finalidad prevista
en la presente resolucion. Esta compatibilidad estara condicionada a
que el importe de las ayudas, aisladamente o en concurrencia con otras,
no supere el coste de la actividad subvencionada, todo ello de confor-
midad con el articulo 65.3.c del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio y el articulo 168.1.A apartado ¢ de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones.

Trece. Minoracion, anulacion y reintegro de las subvenciones

1. Se reducira proporcionalmente la subvencion en caso de que la
justificacion de los gastos realizados no alcance la cuantia otorgada,
asi como cuando habiéndose subvencionado una parte del coste total
de la actividad, no se justifique el importe total del gasto que supone el
desarrollo de la actividad mencionada.

2. La presentacion extemporanea de la justificacion dara lugar a la
incoacion de un procedimiento para dejar sin efecto el acto de concesion
de la subvencion. En todo caso se garantizara el derecho de la audiencia
de la entidad interesada. El plazo de presentacion de la justificacion de
la subvencion finalizara en todo caso antes del dia 10 de diciembre de
2019.

3. En los casos previstos en el articulo 37 de la Ley general de sub-
venciones, los beneficiarios deberan reintegrar la totalidad o una parte
de la cantidad percibida mas los correspondientes intereses de demora.
En estos casos se procedera a la incoacion del oportuno expediente que,
con audiencia previa de la persona interesada, sera resuelto por la per-
sona titular del 6rgano gestor de la subvencion.

4. El falseamiento o la ocultacién de datos y documentos, puesto
que afectan sustancialmente a la concesion y entrega de fondos publi-
cos, dara lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden
administrativo como en el jurisdiccional competente.

5. La Presidencia de la Generalitat se reserva el derecho a realizar
cuantas inspecciones técnicas y administrativas se consideran nece-
sarias con objeto de conformar la correcta ejecucion de la actuacion
subvencionada.

Catorce. Régimen juridico aplicable

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en esta
resolucion, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, y por el Reglamento de la mencionada ley, aprobado por
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en aquello que afecte los
principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo dispuesto en la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, por la disposicion adi-
cional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de
la Generalitat para el ejercicio 2019, y por las otras normas de derecho
administrativo que sean aplicables.

Quince. Efectos

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, en con-
formidad con lo dispuesto por el articulo 114 ¢) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas, las personas interesadas podran interponer los recursos
siguientes:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia de la
Generalitat, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion de esta resolucidn, de conformidad con lo establecido
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
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compte que no és possible simultaniejar el recurs contencids adminis-
tratiu i el potestatiu de reposicio.

b) Directament recurs contencids administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius en el termini de dos mesos comptats a partir
de I’endema de la notificaci6 d’aquesta resolucio, de conformitat amb
el que disposen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aixo sense perjudici que les persones interessades puguen exer-
citar qualsevol altra via que hi estimen oportuna.

Valéncia, 7 de juny de 2019.— El president, p. d. (ap. 7¢.q R
12.02.2016; DOGV 17.02.2016), el sotssecretari: Emili Josep Sampio
Morales.

ANNEX |
Model de conformitat de la subvencio de concessio directa

(La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels documents que s’exi-
geixen en ’apartat 6 de la resolucid)

1. IDENTIFICACIO DE LA SUBVENCIO
— Anualitat:

- Organ gestor:

— Import:

— Titol:

2. ENTITAT BENEFICIARIA
— Nom o ra6 social (*):
— Tipus d’entitat:

— Sigles:

— NIF:

— Adrega:

— Localitat:

— Provincia:

— Teléfon:

— Correu electronic:

— Pagina web:

(*) El nom ha de ser coincident amb el que figura en aquesta reso-
lucio.

Dades de la persona representant:
— Nom:

— Cognoms:

— DNI/NIF:

— Carrec:

Dades domiciliaries a efectes de notificacio:
— Adrega:

— Localitat:

— Provincia:

— Codi postal:

Dades de persona de contacte en cas de ser diferent de la persona
sol-licitant:

—Nom i cognoms:

— Telefon:

— Correu electronic:

3. DECLARACIO RESPONSABLE

a) D’acord amb el que disposa I’article 5 del Decret 165/2010, de 8
d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simplificacio i
de reducci6 de carregues administratives en els procediments gestionats
per I’ Administracié de la Generalitat i el seu sector public, done la meua
autoritzacio perque 1’administracio obtinga directament 1’acreditacié del
compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, aixi
com per a la comprovacié directa de les dades d’identitat (DNI), i, si és
el cas, de residéncia.

Si No [

teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposicion.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzga-
dos de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la notificacion de esta resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion-contenciosa administrativa.

Todo esto sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra via que estiman oportuna.

Valéncia, 7 de junio de 2019.— El president, p. d. (ap. 7¢.q R
12.02.2016; DOGV 17.02.2016), el subsecretario: Emili Josep Sampio
Morales.

ANEXO I
Modelo de conformidad de la subvencion de concesion directa

(La solicitud deberd ir acompafiada de los documentos que se exi-
gen en el apartado 6 de la resolucion)

1. IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION
— Anualidad:

- ()rgano gestor:

— Importe:

— Titulo:

2. ENTIDAD BENEFICIARIA
— Nombre o razén social (*):
— Tipo de entidad:

— Siglas:

— NIF:

— Direccion:

— Localidad:

— Provincia:

— Teléfono:

— Correo electronico:

— Pagina web:

(*) El nombre tiene que ser coincidente con el que figura en esta
resolucion.

Datos de la persona representante:
— Nombre:

— Apellidos:

— DNI/NIF:

— Cargo:

Datos domiciliarios a efectos de notificacion:
— Direccion:

— Localidad:

— Provincia:

— Cobdigo postal:

Datos de persona de contacto en caso de ser diferente de la persona
solicitante:

— Nombre y apellidos:

— Teléfono:

— Correo electronico:

3. DECLARACION RESPONSABLE

a) Conforme a lo dispuesto el articulo 5 del Decreto 165/2010, de 8
de octubre, del Consell, por el cual se establecen medidas de simplifi-
cacion y de reduccion de cargas administrativas en los procedimientos
gestionados por la Administracion de la Generalitat y su sector publico,
doy mi autorizacion para que la administracién obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como para la comprobacion directa de los datos
de identidad (DNI), y, en su caso, de residencia.

Si [ No [
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En cas de no subscriure la corresponent autoritzacio, 1’interessat
estara obligat a presentar els documents corresponents junt amb aquesta
conformitat.

b) Declare que, a la vista de les bases que regeixen aquesta convo-
catoria, les accepte integrament i accepte la subvencio per al projecte a
queé es refereix la present resolucio.

c) Declare que ’entitat que represente no es troba sotmesa a les
prohibicions previstes en 1’article 13 de la Llei 38/2003, general de sub-
vencions, que determina la prohibici6 d’obtindre la condici6 de benefi-
ciaria de subvencions, ressaltant especialment la de no ser deutora per
reintegrament de subvencions.

d) Declare que totes les dades que figuren en aquest document s6n
certes, comprometent-me en nom de 1’entitat de destinar I’import de la
subvencid que es regula i concedeix en aquesta resolucid a 1’objecte
previst.

e) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que
aporte son copia fidel de ’original, els quals seran aportats a requeri-
ment de I’Administracio.

4. DADES DEL PROJECTE, PROGRAMA O PLA PER AL QUAL
SE LI CONCEDEIX LA SUBVENCIO

— Descripci6 del projecte:

— Data inici:

— Data fi:

— Resultats previstos:

5. INFORMACIO I CONSENTIMENT

INFORMACIO SOBRE LA LLEI ORGANICA DE PROTECCIO
DE DADES: als efectes previstos en ’article 11 de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, se I’informa que les dades consignades en el present
document seran incorporades a un fitxer de que és titular la Presidéncia
de la Generalitat. Les seues dades seran emprades només per a la gestio
d’ajudes i subvencions i no seran cedides ni usades per a un altre fi
diferent. Respecte de les esmentades dades, podra exercitar els drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicio, en els termes que preveu la
indicada Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, davant la Presidéncia
de la Generalitat.

Si O No [

Data i signatura de la persona representant de 1’entitat

En caso de no subscribir la correspondiente autorizacion, el intere-
sado estara obligado a presentar los documentos correspondientes junto
con esta conformidad.

b) Declaro que, a la vista de las bases que rigen esta convocatoria,
las acepto integramente y acepto la subvencion para el proyecto a que
se refiere la presente resolucion.

¢) Declaro que la entidad que represento no se encuentra sometida a
las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, general
de subvenciones, que determina la prohibicion de obtener la condicion
de beneficiaria de subvenciones, resaltando especialmente la de no ser
deudora por reintegro de subvenciones.

d) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son
ciertos, comprometiéndome en nombre de la entidad de destinar el
importe de la subvencion que se regula y concede en esta resolucion
al objeto previsto.

e) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto
son copia fiel del original, los cuales seran aportados a requerimiento
de la Administracion.

4. DATOS DEL PROYECTO, PROGRAMA O PLANO PARA EL
CUAL SE LE CONCEDE LA SUBVENCION

— Descripcion del proyecto:

— Fecha inicio:

— Fecha fin:

— Resultados previstos:

5. INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

INFORMACION SOBRE LA LEY ORGANICA DE PROTEC-
CION DE DATOS: A los efectos previstos en el articulo 11 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos consigna-
dos en el presente documento seran incorporadas a un fichero del que es
titular la Presidencia de la Generalitat. Sus datos seran empleados solo
para la gestion de ayudas y subvenciones y no seran cedidos ni usados
para otro fin diferente. Respecto de los mencionados datos, podra ejerci-
tar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los
términos que prevé la indicada Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
ante la Presidencia de la Generalitat.

sid No [

Fecha y firma de la persona representante de la entidad
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GENERALITAT
N\ VALENCIANA

MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA

1) ALTA NOU PERCEPTOR/A

L]

2) ALTA NOVA DOMICILIACIO

[

3) BAIXA

[]

4) FiSICA RESIDENT

|:| 5

FiSICA NO RESIDENT

L]

6) JURIDICA RESIDENT D 7) JURIDICA NO RESIDENT D

COGNOMS | NOM O RAO SOCIAL

EEIEE%

NUM. DOC. IDENTIFICACIO

1/2 EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO

E NIF D NIE D PASSAPORT . VAT E ALTRES [D | | | | | | |
< . . .

'L:> . 8) TIPUS VIA I NOM VIA 9) TIPUS NUMERO NUM. VIA 10) QUALIF. NUM. VIA
|

s BLOC PORTAL ESCALA PIS PORTA DADES COMPLEMENTARIES DEL DOMICILI

%]

m 11) POBLACIO CODI POSTAL MUNICIPI PROVINCIA

(a)

8 DOMICILI ESTRANGER 1 DOMICILI ESTRANGER 2

S =

i POBLACIO CODI POSTAL PROVINCIA PAiS

Lo v

E =

il | CORREU ELECTRONIC TELEFON FIX TELEFON MOBIL FAX

o

. COGNOMS | NOM DEL REPRESENTANT

NUM. DOC. IDENTIFICACIO

12) NIF E NIE D PASSAPORT D

COMPTES BANCARIS

<
E ENTITATFINANCIERA SUCURSAL
g
(7}
w
& |13
w
£ em Lels HEEEREEEEpEEEE
8 (Ompliu comencgant per I'esquerra, deixant en blanc els espais que no necessiteu)
14)
e | LTI PP P PP PP P IE P ET ]

(Ompliu comengant per I'esquerra, deixant en blanc els espais que no necessiteu)

CoDI BIC PAIS-ESTAT DEL COMPTE

COMPTE EN ALTRES
PAISOS

TELEFON D’ATENCIO A L'USUARI 012- S| TELEFONEU DES DE FORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA: +34 96 386 60 00

(@]

EL SOL-LICITANT DECLARA QUE SON CERTES LES DADES BANCARIES DE L’APARTAT B QUE IDENTIFIQUEN EL COMPTE CORRENT DEL QUAL ES

(15)ueeeeieeeciie e .... ELREGIM D’ESTA DECLARACIO RESPONSABLE ES EL DE L’ARTICLE 71 BIS) DE LA LLEI 30/1992, DE 26 DE NOVEMBRE.
E FIRMA COM A FIRMA DEL SOL-LICITANT O FIRMES MANCOMUNADES: FIRMA COM A
[=Re]
zZ5 : O}
] NIF: NIF: 0]
ag <
< & 16) ATES QUE L’ADMINISTRACIO PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSARIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT | REPRESENTACIO QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR
w3 UTORITZACIONS SEGUENTS O BE PRESENTAR LA DOCUMENTACIO QUE ES DETALLA EN LES INSTRUCCIONS: )
aQ E EL SOL-LICITANT AUTORITZA QUE L’ORGAN VALIDE LA SEUA IDENTITAT AMB LA INFORMACIO DEL MINISTERI RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACIO DE
% w DADES D’IDENTITAT O AMB LES DADES TRIBUTARIES DE L’AEAT, art.95.1.k. DE LALGT. ) N 3 T
6 g EL SOL-LICITANT AUTORITZA QUE LA VERIFICACIO DE LA SEUA CAPACITAT DE REPRESENTACIO EN NOM DE ES FACA PER L’'ORGAN GESTOR DIRECTAMENT A TRAVES %
= DEL '
[
x - |:| REGISTRE DE REPRESENTANTS DE LA COMUNITAT l:l REGISTRE DE CONTRACTISTES | EMPRESES 2
|-I>J VALENCIANA CLASSIFICADES DE LA COMUNITAT VALENCIANA I
o
17) COMPROVADA LA PERSONALITAT |, SI ES EL CAS, LA REPRESENTACIO AMB QUE ACTUA EL COMPAREIXENT O COMPAREIXENTS, AIXi COM QUE ESTA HA SIGUT
D DECLARADA SUFICIENT PER A ATORGAR EL PRESENT DOCUMENT DE DOMICILIACIO DE PAGAMENTS.
ORGAN
Q
g
i
E )
i b
ul o
S | pa MES ANY FIRMA: -
E 18) ORGAN AL QUAL S’ADREGA 19) CONSELLERIA O ENTITAT :(r
z
E o
'<ZT: 20) PROCEDIMENT EN QUE ES PRESENTA 21) CODI IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMENT
&
w
a
Les dades de caracter personal contingudes en este imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ , com a organ f'este, en I'is de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les 8
seues competéncies. Aixi mateix, I'informen de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid, tot aixo d'acord amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal !
(BOE num. 298, de 14/12/99). 8
<
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1/1 EXEMPLAR PER A L'INTERESSAT

GENERALITAT MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA

VALENCIANA
\\

INSTRUCCIONS D’EMPLENAMENT

OMPLIGA A MAQUINA / ORDINADOR O AMB LLETRES MAJUSCULES ELS ESPAIS REQUERITS.

A - IDENTIFICACIO DEL SOL-LICITANT

m HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LA SEUA SOL-LICITUD.
1) ALTA DE NOU PERCEPTOR/A, QUAN EL SOL-LICITANT NO TINGA DONATS D’ALTA EN LA GENERALITAT CAP COMPTE BANCARI PER A LA DOMICILIACIO DELS SEUS PAGAMENTS.
2) ALTA DE NOVA DOMICILIACIO BANCARIA,QUAN EL SOL-LICITANT QUE JA TINGA DONATS D’ALTA COMPTES BANCARIS EN LA GENERALITAT VULLGA DONAR-NE D'ALTA ALTRES NOUS
3) BAIXA,QUAN EL SOL-LICITANT VULLGA DEIXAR SENSE EFECTE UN COMPTE BANCARI DAVANT LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEIXE DE REBRE PAGAMENTS A TRAVES D'ESTE.
HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LES CIRCUMSTANCIES DEL SOL-LICITANT.
4) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA FiSICA | RESIDENT
5) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA FiSICA | NO RESIDENT
6) S| EL SOL-LICITANT ES PERSONA JURIDICA | RESIDENT

7) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA JURIDICA | NO RESIDENT
IEI OMPLIGA AMB LES DADES DEL SOL-LICITANT DE LA INSTANCIA.
HA DE MARCAR LA DOCUMENTACIO QUE, PER A IDENTIFICAR EL SOL-LICITANT, PRESENTE JUNT AMB ESTE MODEL.

OMPLIGA AMB LES DADES CORRESPONENTS AL DOMICILI A ESPANYA DEL SOL-LICITANT.

8) OMPLIGA AMB L’ABREVIATURA DEL TIPUS DE VIA: ¢/, Av., PL., efc ...

9) OMPLIGA AMB L’ABREVIATURA CORRESPONENT AL VALOR AMB QUE ES DESCRIU EL SEU NUMERO DE VIA: nim., km., s/n, etc ...
10) OMPLIGA, SI ES EL CAS, AMB EL VALOR CORRESPONENT AL QUALIFICATIU DEL SEU NUMERO DE VIA: bis, dup, mod, ant, etc...
11) OMPLIGA AMB EL NOM DE LA LOCALITAT, POBLACIO, ETC ... S| ES DISTINTA DEL NOM DEL MUNICIPI.

OMPLIGA, SI ES EL CAS, AMB LES DADES DEL DOMICILI ESTRANGER DEL SOL-LICITANT.

OMPLIGA NOMES EN EL CAS QUE EL SOL-LICITANT SIGA UNA PERSONA JURIDICA. HA D'OMPLIR-LO AMB LES DADES IDENTIFICATIVES DEL REPRESENTANT QUE
PRESENTA LA SOL-LICITUD.

12) HA D’INDICAR LA DOCUMENTACIO QUE, PER A IDENTIFICAR EL REPRESENTANT, ADJUNTE A ESTE MODEL: NIF, NIE o PASSAPORT.

B - COMPTES BANCARIS

13) COMPTE A ESPANYA: OMPLIGA LA SEUA COMPTA AMB CODI ANAVEN. ES COMENGARA A OMPLIR PER L'ESQUERRA.

14) COMPTE FORA D'ESPANYA: EN AMBDOS CASOS, LA CASELLA INFERIOR QUE HA DE DETALLAR EL COMPTE BANCARI, ES COMENGARA A OMPLIR PER L'ESQUERRA. ESCRIBA NOMES
NUMEROS, SENSE COMES, PUNTS, NI GUIONS. TANT EL CODI IBAN, COM EL CODI BIC ELS SUBMINISTRA L'ENTITAT FINANCERA.

C - DECLARACIO RESPONSABLE | AUTORITZACIONS

15) HA D'INDICAR SI ES TITULAR O COTITULAR DEL COMPTE LES DADES DEL QUAL CONSTEN EN L’APARTAT B DEL MODEL.

16) ATES QUE L’ADMINISTRACIO PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSARIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT | REPRESENTACIO QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR LES
AUTORITZACIONS DE L’APARTAT C) DEL MODEL O, EN COMPTE D'AIXO, PRESENTAR LA DOCUMENTACIO SEGUENT:

a) LA PERSONA FiSICA RESIDENT PRESENTARA FOTOCOPIA DEL NIF. LA NO RESIDENT PRESENTARA EL NIE, PASSAPORT O UNA ALTRA ACREDITACIO DE LA SEUA IDENTITAT INO
RESIDENCIA.

b) LA PERSONA JURIDICA NO INSCRITA EN ELS REGISTRES DE L’ART 6.2 PRESENTARA LA DOCUMENTACIO VALIDA EN DRET QUE DEIXE CONSTANCIA FIDEDIGNA DE LA
CAPACITAT DEL REPRESENTANT PER A SOL-LICITAR L’ALTA O LA BAIXA DE LA DOMICILIACIO BANCARIA EN NOM DE L'EMPRESA.

D - CERTIFICACIO

17) ESPAI QUE OMPLI L'ADMINISTRACIO.

E - ORGAN DESTINATARI

18) EN EL CAS QUE NO PRESENTE EL MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA COM A PART INTEGRANT D’'UN EXPEDIENT, HA D'INDICAR L'ORGAN AL QUAL L’ADRECA.

19) CONSELLERIA O ENTITAT A QUE PERTANY L'ORGAN.

20) SI ES POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL TIPUS DE PROCEDIMENT EN QUE S'INTEGRARA LA INSTANCIA, PER EXEMPLE: SUBVENCIONS, CONTRACTACIO, PERCEPCIO D’AJUDES.

21) SI ES POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL CODI IDENTIFICADOR D’EXPEDIENT ADMINISTRATIU PER AL QUAL PRESENTE EL MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA.

TELEFON D’ATENCIO A L'USUARI 012- S| TELEFONEU DES DE FORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA: +34 96 386 60 00

AGG

CHAP - SAH

12.13

DIN-A4

455 - 2011
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\ VALENCIANA MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA
A |I| 1) ALTA NUEVO PERCEPTOR/A I:I 2) ALTA NUEVA DOMICILIACION D 3) BAJA I:l
m 4)  FiSICA RESIDENTE |:| 5)  FISICA NO RESIDENTE |:| 6) JURIDICA RESIDENTE I:l 7) JURIDICA NO RESIDENTE D
o
@ APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL S
©
- - ©
NUM. DOC. IDENTIFICACION 3
E NIF I:l NIE D PASAPORTE D VAT D OTROS l:l | | | | | | | ©
Z 3
é 8) TIPOVIA | NOMBRE ViA 9) TIPO NUMERO NUM. VIA 10) CALIF. NUM. ViA ¥
(6]
fe) BLOQUE |PORTAL ESCALERA PISO PUERTA DATOS COMPLEMENTARIOS DEL DOMICILIO
%]
-
m 11) POBLACION CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA
z
ke DOMICILIO EXTRANJERO 1 DOMICILIO EXTRANJERO 2
o
< ry
ET_) POBLACION CODIGO POSTAL | PROVINCIA PAiS
E -
& | CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL FAX
[a)

APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE

. 12) NIF I:l NIE |:|

PASAPORTE D

NUM. DOC. IDENTIFICACION

B é ENTIDAD FINANCIERA SUCURSAL
&
(7}
w
4
w 13)
— <
2| & Lels] I 1 LT T HEEEpEEEEREEEN
< % ean | E|S
14 =] . ! : B
< [} ( por laizq , dejando en blanco los espacios que no se necesiten)
O
Z 14
|, |™
o o
g e e LI TILTTTIL] HEENEEENIEEENEEENIEE
< |ow
E E "'mJ ( por la izquit , dejando en blanco los espacios que no se necesiten)
w | <g -
2 s CcODIGO BIC PAIS-ESTADO DE LA CUENTA
(] w
2
s | LLI I T T T T T TT]]

(@)

EL SOLICITANTE DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS BANCARIOS DEL APARTADO B QUE
(15) e . EL REGIMEN DE ESTA DECLARACION RESPONSABLE ES EL DEL ARTICULO 71 BIS) DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE.

FIRMA DEL SOLICITANTE O FIRMAS MANCOMUNADAS :

IDENTIFICAN LA CUENTA CORRIENTE DE LA CUAL ES

TELEFONO DE ATENCION AL USUARIO 012- SI LLAMA DESDE FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA:

> FIRMA COMO FIRMA COMO
(=]
<
(=]
E5 | NIF: NIF: 10}
i3 g
S 16) DADO QUE LA ADMINISTRACION PODRIA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACION QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED
E E MARCAR LAS SIGUIENTES AUTORIZACIONES O BIEN PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE SE DETALLA EN LAS INSTRUCCIONES:
o EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE EL ORGANO VALIDE SU IDENTIDAD CON LA INFORMACION DEL MINISTERIO RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACION DE E
{Z) % DATOS DE IDENTIDAD O CON LOS DATOS TRIBUTARIOS DE LA AEAT, art.95.1.k. DE LALGT. %]
o EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE LA VERIFICACION DE SU CAPACIDAD DE REPRESENTACION EN NOMBRE DE SE HAGA POR EL ORGANO GESTOR DIRECTAMENTE A o
5<% TRAVES DEL <
o
E REGISTRO DE REPRESENTANTES DE LA COMUNITAT D REGISTRO DE CONTRATISTAS Y EMPRESAS ©
> VALENCIANA CLASIFICADAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA
™
17) COMPROBADA LA PERSONALIDAD ¥ EN SU CASD LA REPRESENTACION CON LA QUE ACTUA EL COMPARECIENTE O COMPARECIENTES, ASi COMO QUE ESTA HA 9
g D SIDO DECLARADA SUFICIENTE PARA OTORGAR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DOMICILIACION DE PAGOS.
C
<
g = ORGANO 4
=[] & z
of | ¢ 8
=z g
HEE:
2| & S
< Qo DIA MES ARO FIRMA: <
] '
< - 3
n<: E 18) ORGANO AL QUE SE DIRIGE 19) CONSELLERIA O ENTIDAD <
o )
o E:
< £ | 20) PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE PRESENTA 21) CODIGO IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMIENTO
- =
o o
= g
w
w Los datos de caracter personal que contiene el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano administrativo, como titular responsable del fichero, en uso de las funciones propias que tiene
o~ atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asi mismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los de acceso, ifi i6 ion y icion, todo ello de i en lo que dispone el art. 5 de la Ley
= Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE niim. 298, de 14/12/99).
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11 EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

GENERALITAT MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA

© VALENCIANA
\

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

RELLENE A MAQUINA / ORDENADOR O CON LETRAS MAYUSCULAS LOS ESPACIOS REQUERIDOS.

A - IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

m DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A SU SOLICITUD.
1)  ALTA DE NUEVO PERCEPTOR/A, CUANDO EL SOLICITANTE NO TENGA DADAS DE ALTA EN LA GENERALITAT NINGUNA CUENTA BANCARIA PARA LA DOMICILIACION DE SUS PAGOS.
2) ALTA DE NUEVA DOMICILIACION BANCARIA, CUANDO EL SOLICITANTE QUE YA TENGA DADAS DE ALTA CUENTAS BANCARIAS EN LA GENERALITAT Y QUIERA DAR DE ALTA OTRAS
3) BAJA, CSXIEE)ISSEL SOLICITANTE QUIERA DEJAR SIN EFECTO UNA CUENTA BANCARIA ANTE LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEJE DE RECIBIR PAGOS A TRAVES DE ELLA.

m DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A LAS CIRCUNSTANCIAS DEL SOLICITANTE.
4) S| EL SOLICITANTE ES PERSONA FISICA Y RESIDENTE
5) S| EL SOLICITANTE ES PERSONA FISICA Y NO RESIDENTE
6) S| EL SOLICITANTE ES PERSONA JURIDICA Y RESIDENTE

7) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA JURIDICA Y NO RESIDENTE
@ RELLENE CON LOS DATOS DEL SOLICITANTE DE LA INSTANCIA.
DEBE MARCAR LA DOCUMENTACION QUE PARA IDENTIFICAR AL SOLICITANTE PRESENTA JUNTO A ESTE MODELO.

RELLENE CON LOS DATOS CORRESPONDIENTES AL DOMICILIO EN ESPANA DEL SOLICITANTE.

8) RELLENE CON LA ABREVIATURA DEL TIPO DE ViA: C/., Avda., Pl., efc ...

9) RELLENE CON LA ABREVIATURA CORRESPONDIENTE AL VALOR CON QUE SE DESCRIBE SU NUMERO DE ViA: nim., km., s/n, etc ...
10) RELLENE, EN SU CASO, CON EL VALOR CORRESPONDIENTE AL CALIFICATIVO DE SU NUMERO DE VIA: bis, dup, mod, ant, etc...
11) RELLENE CON EL NOMBRE DE LA LOCALIDAD, POBLACION, ETC ... S| ES DISTINTA DEL NOMBRE DEL MUNICIPIO.

RELLENE, EN SU CASO, CON LOS DATOS DEL DOMICILIO EXTRANJERO DEL SOLICITANTE.

RELLENE SOLO EN CASO DE QUE EL SOLICITANTE SEA UNA PERSONA JURIDICA. HA DE RELLENARLO CON LOS DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE QUE
PRESENTA LA SOLICITUD.

12) DEBE INDICAR LA DOCUMENTACION QUE, PARA IDENTIFICAR AL REPRESENTANTE, ADJUNTA A ESTE MODELO: NIF, NIE o PASAPORTE.

TELEFONO DE ATENCION AL USUARIO 012- S| LLAMA DESDE FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: +34 96 386 60 00

B - CUENTAS BANCARIAS

13) CUENTA EN ESPANA: RELLENE SU CUENTA CON CODIGO IBAN. SE EMPEZARA A RELLENAR POR LA IZQUIERDA.

14) CUENTA FUERA DE ESPANA: EN AMBOS CASOS, LA CASILLA INFERIOR QUE DEBE DETALLAR LA CUENTA BANCARIA, SE EMPEZARA A RELLENAR POR LA IZQUIERDA. ESCRIBA SOLO
NUMEROS, SIN COMAS, PUNTOS, NI GUIONES. TANTO EL CODIGO IBAN, COMO EL CODIGO BIC LOS SUMINISTRA LA ENTIDAD FINANCIERA.

AGG

C - DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACIONES

15) DEBE INDICAR SI ES TITULAR O COTITULAR DE LA CUENTA CUYOS DATOS CONSTAN EN EL APARTADO B DEL MODELO.

16) DADO QUE LA ADMINISTRACION PODRIA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACION QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED MARCAR LAS
AUTORIZACIONES DEL APARTADO C) DEL MODELO O, EN SU LUGAR, PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

a) LA PERSONA FiSICA RESIDENTE PRESENTARA FOTOCOPIA DEL NIF. LA NO RESIDENTE PRESENTARA EL NIE, PASAPORTE U OTRA ACREDITACION DE SU IDENTIDAD Y NO
RESIDENCIA.

b) LA PERSONA JURIDICA NO INSCRITA EN LOS REGISTROS DEL ART 6.2 PRESENTARA LA DOCUMENTACION VALIDA EN DERECHO QUE DEJE CONSTANCIA FIDEDIGNA DE LA
CAPACIDAD DEL REPRESENTANTE PARA SOLICITAR EL ALTA O LA BAJA DE LA DOMICILIACION BANCARIA EN NOMBRE DE LA EMPRESA.

CHAP - SAH

D - CERTIFICACION

17) ESPACIO QUE RELLENA LA ADMINISTRACION.

10.13

E - ORGANO DESTINATARIO

18) EN EL CASO DE QUE NO PRESENTE EL MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA COMO PARTE INTEGRANTE DE UN EXPEDIENTE, HA DE INDICAR EL ORGANO AL QUE LO DIRIGE.

19) CONSELLERIA O ENTIDAD A QUE PERTENECE EL ORGANO.

20) S| ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL TIPO DE PROCEDIMIENTO EN QUE SE VA A INTEGRAR LA INSTANCIA, POR EJEMPLO: SUBVENCIONES, CONTRATACION, PERCEPCION DE
AYUDAS.

21) SI ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL CODIGO IDENTIFICADOR DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA EL QUE PRESENTA EL MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA.

DIN-A4

454 - 2011
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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 7 de juny de 2019, de la Presidéncia
de la Generalitat, per la qual es regula i concedeix una
subvencio directa a I’4Associacio de Sant Vicent Ferrer de
I’Altar del Tossal per a la promocio i foment d’activitats
d’interés public, sociocultural, economic o humanitari de
la Comunitat Valenciana. [2019/6008]

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en el seu apartat 2.c, la possibilitat de concedir de
forma directa, amb caracter excepcional, subvencions en que s’acrediten
raons d’interés public, social, economic o humanitari, o altres deguda-
ment justificades que dificulten la seua convocatoria publica.

D’un altre costat, 1’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector ptblic instrumental i
de subvencions, regula el contingut minim de les bases reguladores de
les subvencions esmentades, aixi com alguns dels tramits que han de
desenvolupar-se durant el procediment d’elaboracio.

Finalment, la disposici6 addicional cinquena de la Llei 28/2018, de
28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2019,
determina 1’0rgan competent, durant I’exercici esmentat, per a aprovar
les bases reguladores i atorgar aquest tipus de subvencions.

En el pressupost de la Generalitat per a 2019, consta en la seccid
05 Presidencia de la Generalitat, servei 00 Sotssecretaria, centre ges-
tor 01 Sotssecretaria, i programa 111.70, Gabinet d’Organitzacio, la
linia de subvencio S7028000, amb la denominacié «Promoci6 i foment
d’activitats d’interés public, sociocultural, economic o humanitari de
la Comunitat Valenciana», amb una dotaci6 actual per un import glo-
bal d’1.250.000 euros, que té com a descripcid i finalitat la concessid
d’ajudes a entitats, institucions i persones fisiques destacades per a la
promocio, el foment i realitzacié d’activitats d’interés public, sociocul-
tural, economic o humanitari de la Comunitat Valenciana degudament
justificades.

La linia de subvencié S7028000 «Promocié i foment d’activitats
d’interés public, sociocultural, econdmic o humanitari de la Comunitat
Valencianay, es troba inclosa en el Pla Estratégic de Subvencions de
la Presidéncia de la Generalitat i els seus organismes publics, per al
periode 2018-2020, aprovat per Resolucié de 6 de juny de 2018, del
president de la Generalitat.

L’ Associaci6é de Sant Vicent Ferrer de 1’ Altar del Tossal és una asso-
ciaci6 de fidels amb personalitat juridica propia, sense anim de lucre,
constituida en la parroquia de Sant Pedro Martir i Sant Nicolau i t€ com
a objectius perpetuar la vida miraculosa del nostre patrd i fomentar el
seu culte i veneraci6 i organitzar tota classe d’actes religiosos i culturals
que contribuisquen a un major coneixement de la seua obra, com poden
ser estudis vicentins, conferéncies, edicions, representaci6 publica dels
miracles a carrec de xiquets i xiquetes i altres persones que contribuis-
quen a enaltir la figura de Sant Vicent Ferrer.

Amb motiu del VI Centenari de la mort de Sant Vicent Ferrer s’han
programat una série d’actes religiosos on participen tots els altars de
Sant Vicent, com I’entrada en la Catedral de Valéncia de totes les imat-
ges del sant, el dia 6 d’abril, on s’estrena 1’himne oficial del VI Cen-
tenari i es representa el miracle de «L’auca de sant Vicent» pel quadre
artistic de I’ Altar del Carme. I I’endema, es va fer la gran processo del
Centenari amb la participacio6 de totes les imatges de sant Vicent Ferrer
de les associacions, aixi com la imatge del Crist del Grau i la imatge
pelegrina de 1la Mare de Déu dels Desemparats.

A banda, aquesta associaci6 ha programat dos trasllats extraordina-
ris de la imatge titular de 1’associacié. Un des de la Capella de 1’antic
Convent de Sant Doménec, en la plaga de Tetuan fins al Convent de la
Puritat; un altre des de la Basilica de la Mare de Déu dels Desemparats
fins a I’església de sant Nicolau, parroquia a qué pertany 1’ Altar del
Tossal.

S’ha aplicat el que disposa el Decret 128/2017, de 29 de setembre,
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacio i comuni-
caci6 a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat, dirigits a
establir, concedir o modificar ajudes publiques. Les subvencions que
es concedeixen en la present resoluciod no necessiten la notificacioé adés
esmentada, per no tindre els requisits de 1’article 107 del Tractat de

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 7 de junio de 2019, de la Presidencia
de la Generalitat, por la que se regula y concede una sub-
vencion directa a la Asociacion de San Vicente Ferrer del
Altar del Tossal para la promocion y fomento de activida-
des de interés publico, sociocultural, econdomico o huma-
nitario de la Comunitat Valenciana. [2019/6008]

El articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, establece, en su apartado 2.c, la posibilidad de conce-
der de forma directa, con caracter excepcional, subvenciones en que se
acreditan razones de interés publico, social, economico o humanitario,
u otros debidamente justificadas que dificultan su convocatoria publica.

Por otra parte, el articulo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, regula el contenido minimo de las bases reguladoras de
las subvenciones mencionadas, asi como algunos de los trdmites que
tienen que desarrollarse durante el procedimiento de elaboracion.

Finalmente, la disposicion adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019,
determina el drgano competente, durante el ejercicio mencionado, para
aprobar las bases reguladoras y otorgar este tipo de subvenciones.

En el presupuesto de la Generalitat para 2019, consta en la seccién
05 Presidencia de la Generalitat, servicio 00 Subsecretaria, centro ges-
tor 01 Subsecretaria, y programa 111.70, Gabinete de Organizacion,
la linea de subvencion S7028000, con la denominacion «Promocién y
fomento de actividades de interés publico, sociocultural, econdémico o
humanitario de la Comunitat Valenciana», con una dotacion actual por
un importe global de 1.250.000 euros, que tiene como descripcion y
finalidad la concesion de ayudas a entidades, instituciones y personas
fisicas destacadas para la promocion, el fomento y realizacion de acti-
vidades de interés publico, sociocultural, econdmico o humanitario de
la Comunitat Valenciana debidamente justificadas.

La linea de subvencion S7028000 «Promocion i fomento de acti-
vidades de interés publico, sociocultural, econdmico o humanitario de
la Comunitat Valencianay, se encuentra incluida en el Plan Estratégico
de Subvenciones de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos
publicos, para el periodo 2018-2020, aprobado por Resolucion de 6 de
junio de 2018, del president de la Generalitat.

La Asociacion de San Vicente Ferrer del Altar del Tossal es una aso-
ciacion de fieles con personalidad juridica propia, sin animo de lucro,
constituida en la parroquia de San Pedro Martir y San Nicolas y tiene
como objetivos perpetuar la vida milagrosa de nuestro patréon y fomen-
tar su culto y veneracion y organizar toda clase de actos religiosos y
culturales que contribuyan a un mayor conocimiento de su obra, como
pueden ser estudios vicentinos, conferencias, ediciones, representacion
publica de los milagros a cargo de nifios y nifias y otras personas que
contribuyan a enaltecer la figura de San Vicente Ferrer.

Con motivo del VI Centenario de la muerte de San Vicente Ferrer
se han programado una serie de actos religiosos donde participan todos
los altares de San Vicente, como la entrada en la Catedral de Valencia de
todas las imagenes del santo, el dia 6 de abril, donde se estreno el himno
oficial del VI Centenario y se representd el milagro de «El auca de sant
Vicent» por el cuadro artistico del Altar de Carme. Y al dia siguiente, se
celebro la gran procesion del Centenario con la participacion de todas
las imagenes de san Vicente Ferrer de las asociaciones, asi como la
imagen del Cristo del Grado y la imagen peregrina de la virgen de los
Desamparados.

Ademas, esta asociacion ha programado dos traslados extraordi-
narios de la imagen titular de la asociacion. Uno desde la Capilla del
antiguo Convento de Santo Domingo, en la plaza de Tetudn hasta el
convento de la Puridad; otro desde la Basilica de la Virgen de los Des-
amparados hasta la iglesia de san Nicolas, parroquia a la que pertenece
el Altar del Tossal.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el cual se regula el procedimiento de notifi-
cacioén y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat, dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publi-
cas. Las subvenciones que se conceden en la presente resolucion no
necesitan de la notificacion antes mencionada, por no tener los requisi-
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Funcionament de la Uni6é Europea; en concret, per no suposar avantatge
economic, ja que I’entitat a qué va dirigida la subvenci6 no exerceix
activitat economica en qué puga oferir béns o serveis en el mercat, i, per
aixo, no hi ha possibilitat de falsejament de la competencia que afecte
els intercanvis comercials entre estats membres.

D’acord amb el Decret 151/2015, de 18 de setembre, del Consell,
pel qual s’aprova el reglament organic i funcional de la Presidéncia de
la Generalitat, article 1, és la Presidéncia qui assumeix la competéncia
sobre la coordinaci6 i impuls de I’acci6 interdepartamental del Consell,
per la qual cosa la Presidéncia es compromet a dur les gestions necessa-
ries per a culminar aquest projecte, ja que es tracta d’un esdeveniment
amb un rellevant i evident interés public, des de tots els vessants; tant
des de la propia qualitat de 1’entitat beneficiaria com des de la naturalesa
de I’activitat que es proposa, de vertebracio social, artistica i cultural.

Per tot allo que s’ha exposat, havent-se seguit els tramits que s’ar-
repleguen en 1’article 168.1.C) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, d’acord amb el que estableix la disposicié addicional cin-
quena de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a 2019, i en virtut del Reglament organic i funcional
de la Presidéncia de la Generalitat, aprovat pel Decret 151/2015, de 18
de setembre, del Consell i de la delegacio continguda en ’apartat seté,
lletra q), de la Resolucioé de 12 de febrer de 2016, del president de la
Generalitat, per la qual es deleguen determinades atribucions en distints
organs de I’ Administraci6 de la Generalitat, resolc:

Primer. Objecte

La present resoluci6 té per objecte regular la concessio directa d’una
subvenci6 de caracter excepcional destinada a 1’ Associacié de Sant
Vicent Ferrer de 1’ Altar del Tossal.

Segon. Raons d’interés public que concorren en la seua concessio i
impossibilitat de la seua convocatoria publica

1. Aquesta subvencid es concedeix de forma directa, en aplicacid
del que preveu I’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, en relacié amb el que estableixen els apartats
2 i3 de I’article 28 de la llei esmentada, I’article 168.1.C) de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, aixi com en la disposici6 addici-
onal cinquena de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a I’exercici 2019, per concorrer raons d’interés
public, social i cultural.

La subvenci6 regulada en aquesta resolucid té caracter singular,
derivat del caracter excepcional i unic de I’entitat sol-licitant i de 1’es-
deveniment que motiva el procediment en qiiesti6. Donat 1’objecte espe-
cific de la subvencio, es requereix una concessio directa i no escau una
convocatoria publica.

2. En concret, les raons d’interés public que justifiquen 1’atorgament
directe de la subvencio a I’entitat assenyalada radiquen en:

a) Fomentar la implicacio de la ciutadania i de les entitats que estan
interessades en la divulgaci6 de la nostra historia, de les nostres senyes
d’identitat i promoure la seua participacid en les activitats que porten
endavant les institucions publiques o privades.

b) Promoure amb 1’accid publica I’estima general del patrimoni
cultural, de les tradicions, a través d’actes socials on es divulga la infor-
macio6, com el mitja més efica¢ d’assegurar la col-laboracio social en la
seua proteccio i conservacio.

¢) Destacar la figura de Sant Vicent Ferrer, un valencia universal
que forma part de la nostra historia i al qual tots els valencians i valen-
cianes reconeixen en el dialeg, la negociacio i la defensa dels interessos
valencians.

Amb motiu del VI Centenari de la mort de Sant Vicent Ferrer es
vol donar a conéixer millor entre el ptblic en general la figura d’aquest
valencia, patr6 de la Comunitat Valenciana.

Tercer. Entitat beneficiaria

L’entitat beneficiaria de la subvencio és 1’ Associacid de Sant Vicent
Ferrer de I’ Altar del Tossal, amb NIF G97468136.

tos del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Union Euro-
pea; en concreto, por no suponer ventaja econdmica, ya que la entidad a
que va dirigida la subvencion no ejerce actividad economica que pueda
ofrecer bienes o servicios en el mercado, y, por eso, no hay posibilidad
de falseamiento de la competencia que afecte los intercambios comer-
ciales entre estados miembros.

De acuerdo con el Decreto 151/2015, de 18 de septiembre, del Con-
sell, por el que se aprueba el reglamento organico y funcional de la
Presidencia de la Generalitat, articulo 1, es la Presidencia la que asume
la competencia sobre la coordinacion e impulso de la accion interdepar-
tamental del Consell, por lo que la Presidencia se compromete a llevar
las gestiones necesarias por culminar este proyecto, ya que se trata de un
acontecimiento con un relevante y evidente interés publico, desde todas
las vertientes; tanto desde la propia calidad de la entidad beneficiaria
como desde la naturaleza de la actividad que se propone, de vertebra-
cion social, artistica y cultural.

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los tramites que se reco-
gen en el articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, de acuerdo con el que establece la disposicion adicional
quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2019, y en virtud del Reglamento orga-
nico y funcional de la Presidencia de la Generalitat, aprobado por el
Decreto 151/2015, de 18 de septiembre, del Consell y de la delegacion
contenida en el apartado séptimo, letra q), de la Resolucion de 12 de
febrero de 2016, del president de la Generalitat, por la cual se delegan
determinadas atribuciones en distintos 6rganos de la Administracion de
la Generalitat, resuelvo:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto regular la concesion directa
de una subvencion de caracter excepcional destinada a la Asociacion de
San Vicente Ferrer del Altar del Tossal.

Segundo. Razones de interés publico que concurren en su concesion e
imposibilidad de su convocatoria publica

1. Esta subvencion se concede de forma directa, en aplicacion de lo
previsto en el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, en relacion con el que establecen los apartados
2y 3 del articulo 28 de la ley mencionada, el articulo 168.1.C) de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones, asi como en la disposicion
adicional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2019, por concurrir razones de interés
publico, social y cultural.

La subvencion regulada en esta resolucion tiene caracter singular,
derivado del caracter excepcional y Gnico de la entidad solicitante y
del acontecimiento que motiva el procedimiento en cuestion. Dado el
objeto especifico de la subvencion, se requiere una concesion directa y
no procede una convocatoria publica.

2. En concreto, las razones de interés publico que justifican el otor-
gamiento directo de la subvencion a la entidad sefialada radican en:

a) Fomentar la implicacion de la ciudadania y de las entidades que
estan interesadas en la divulgacion de nuestra historia, de nuestras sefias
de identidad y promover su participacion en las actividades que llevan
adelante las instituciones publicas o privadas.

b) Promover con la accion publica el aprecio general del patrimonio
cultural, de las tradiciones, a través de actos sociales donde se divulga
la informacion, como el medio mas eficaz de asegurar la colaboracion
social en su proteccion y conservacion.

¢) Destacar la figura de San Vicente Ferrer, un valenciano universal
que forma parte de nuestra historia y al cual todos los valencianos y
valencianas reconocen en el didlogo, la negociacion y la defensa de los
intereses valencianos.

Con motivo del VI Centenario de la muerte de San Vicente Ferrer se
quiere dar a conocer mejor entre el publico en general la figura de este
valenciano, patrén de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria de la subvencion es la Asociacidon de San
Vicente Ferrer del Altar del Tossal, con NIF G97468136.
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Quart. Activitat subvencionada

L’import de I’ajuda anira destinat a la realitzaci6 dels actes del VI
Centenari de la mort de Sant Vicent Ferrer en els quals participen tots
els altars de Sant Vicent.

Cinqué. Despeses subvencionables

1. Son despeses subvencionables totes aquelles que estan lligades
de manera indubtable a la intervencio i a I’execucio de les activitats
pressupostades i autoritzades, i que resulten estrictament necessaries
per a la seua implementacio, sempre que complisquen les normes sobre
justificacio i control establides i que es destinen al finangament de la
consecucio dels objectius concretats en 1’actuacio.

2. D’acord amb el que es disposa en ’article 31 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, el cost d’adquisici6 de les
despeses subvencionables haura d’estar d’acord amb el valor de mercat.
Si escau, 1’0rgan gestor podra fer la comprovacié del valor del mercat
amb els mitjans assenyalats en ’article 170 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de 1a Generalitat, d’hisenda publica, del sector ptblic instrumen-
tal i de subvencions.

3. L’import maxim subvencionable en concepte d’hostaleria no
podra excedir del 15 % de la totalitat de la quantia subvencionable, amb
exclusid dins d’aquest concepte del consum de begudes amb contingut
alcoholic.

L’entitat beneficiaria haura igualment d’acreditar la identitat de les
persones usuaries d’aquests serveis aixi com el concepte pel qual s’im-
puta la seua despesa.

4. S’inclouran en la partida de despeses de personal les derivades
de la contractacié del personal al servei, totalment o parcialment, de
la intervencio en ’activitat subvencionable, sempre que existisca una
relacid laboral, fixa o temporal, entre I’entitat beneficiaria i la persona
treballadora.

En el document de formulacidé de ’activitat subvencionable, I’en-
titat sol-licitant indicara el percentatge de la jornada laboral que el per-
sonal dedique al projecte.

No s’inclouran les despeses originades per les persones integrants
de les juntes directives o consells de direccio de les entitats beneficiaries
ni de les contraparts.

Sisé. Quantia

Vist I’import sol-licitat, segons el pressupost presentat, la naturalesa
de I’activitat per sectors o ambits concrets i I’interés de la Presidén-
cia en qué el foment de les subvencions no s’esgote en unes poques
iniciatives sind que arribe a un ampli nombre d’activitats i raons d’in-
terés public, social, economic o humanitari o altres que es justifiquen,
s’estima la quantitat a subvencionar en un maxim de 1.000 €, valorant
positivament que existisquen fonts privades alternatives de finangament.

Unicament seran objecte d’ajudes les despeses de caracter corrent,
en cap cas béns inventariables.

Aquest import s’abonara amb carrec a la linia de subvencio
S7028000, de la seccio, servei, centre gestor i programa 05.00.01.111.70
de I’estat de despeses del Pressupost de la Generalitat per a 1’exercici
2019.

Seté. Procediment

1. L’entitat beneficiaria haura de manifestar, en el termini de quinze
dies habils a partir de la publicaci6 d’aquesta resolucié en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, la seua conformitat amb la concessio
de la subvencid i amb les presents bases reguladores, d’acord amb el
model que s’inclou com a annex de la present resolucio.

2. El model de conformitat, degudament omplit i signat, haura de
presentar-se en el Registre d’Entrada de la Presidéncia de la Generali-
tat (¢/ En Bou, 9-11, Valéncia 46001), o tamb¢ en qualsevol dels llocs
previstos en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques.

3. Junt amb la conformitat amb la subvencio i les seues bases regu-
ladores, en el cas que el compte bancari de I’entitat no estiguera donat
d’alta en la Generalitat, o haja de modificar les seues dades, s’haura
d’aportar, d’acord amb el que estableix 1’Ordre 18/2011, de 17 de juny,
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regula

Cuarto. Actividad subvencionada

El importe de la ayuda ird destinado a la realizacion de los actos del
VI Centenario de la muerte de San Vicente Ferrer en los cuales partici-
pan todos los altares de San Vicente.

Quinto. Gastos subvencionables

1. Son gastos subvencionables todos aquellos que estan ligados de
manera indubitada a la intervencion y a la ejecucion de las actividades
presupuestadas y autorizadas, y que resulten estrictamente necesarios
para su implementacion, siempre que cumplan las normas sobre justi-
ficacion y control establecidas y que se destinen a la financiacion de la
consecucion de los objetivos concretados en la actuacion.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, el coste de adquisicion
de los gastos subvencionables debera estar de acuerdo con el valor de
mercado. En su caso, el rgano gestor podra hacer la comprobacion del
valor del mercado con los medios sefialados en el articulo 170 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones.

3. El importe maximo subvencionable en concepto de hosteleria
no podra exceder del 15 % de la totalidad de la cuantia subvenciona-
ble, con exclusion dentro de este concepto del consumo de bebidas con
contenido alcoholico.

La entidad beneficiaria debera igualmente acreditar la identidad de
las personas usuarias de estos servicios asi como el concepto por el que
se imputa su gasto.

4. Se incluiran en la partida de gastos de personal los derivados
de la contratacion del personal al servicio, total o parcialmente, de la
intervencion en la actividad subvencionable, siempre que exista una
relacion laboral, fija o temporal, entre la entidad beneficiaria y la per-
sona trabajadora.

En el documento de formulacion de la actividad subvencionable,
la entidad solicitante indicara el porcentaje de la jornada laboral que el
personal dedique al proyecto.

No se incluiran los gastos originados por las personas integrantes
de las juntas directivas o consejos de direccion de las entidades benefi-
ciarias ni de las contrapartes.

Sexto. Cuantia

Visto el importe solicitado, segin el presupuesto presentado, la
naturaleza de la actividad por sectores o ambitos concretos y el interés
de la Presidencia en que el fomento de las subvenciones no se termine
en unas pocas iniciativas sino que llegue a un amplio niimero de activi-
dades y razones de interés publico, social, economico o humanitario u
otros que se justifican, se estima la cantidad a subvencionar en un maxi-
mo de 1.000 €, valorando positivamente que existan fuentes privadas
alternativas de financiacion.

Unicamente seran objeto de ayuda los gastos de caracter corriente,
en ninglin caso bienes inventariables.

Este importe se abonara con cargo a la linea de subven-
cion S7028000, de la secciodn, servicio, centro gestor y programa
05.00.01.111.70 del estado de gastos del Presupuesto de la Generalitat
para el ejercicio 2019.

Seéptimo. Procedimiento

1. La entidad beneficiaria debera manifestar, en el plazo de quince
dias habiles a partir de la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesion
de la subvencion y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con
el modelo que se incluye como anexo de la presente resolucion.

2. El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firma-
do, debera presentarse en el Registro de Entrada de la Presidencia de la
Generalitat (C/ En Bou, 9-11, Valencia 46001), o también en cualquier
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas.

3. Junto con la conformidad con la subvencion y sus bases regulado-
ras, en el supuesto de que la cuenta bancaria de la entidad no estuviera
dada de alta en la Generalitat, o tenga que modificar sus datos, se debera
aportar, de acuerdo con lo que establece la Orden 18/2011, de 17 de
junio, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
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la comprovacio i el procediment de registre de comptes bancaris de les
persones fisiques i juridiques que es relacionen economicament amb
I’administracio de la Generalitat, 1a documentacio segiient:

a) Model de domiciliaci6 bancaria (annex II) firmat pel representant
de I’entitat beneficiaria juntament amb els documents valids en dret que
en deixen constancia fidedigna de la representacio.

b) Acreditaci6 de la titularitat del compte bancari, aixi com de
I’IBAN, que s’assenyale en el model de domiciliaci6 bancaria.

4. D’acord amb el que disposa ’article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, si el document de conformitat s’haguera omplit de forma
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada sera requerida perque,
en un termini de deu dies habils, esmene la falta o acompanye els docu-
ments preceptius, amb la indicacié que, en cas de no fer-ho, se la tindra
per desistida, amb la resolucié preévia d’arxivament de I’expedient, que
haura de ser dictada en els termes que preveu ’article 21 de la norma
esmentada, quedara sense efecte la concessio de la subvencio, i en per-
dra, per tant, el dret a la percepci6.

Huité. Organ gestor
Correspon la tramitacio i la gestio de la subvenci6 a la Subdireccio
General d’Organitzacio6 i Coordinaci6.

Noveé. Obligacions de les entitats beneficiaries

L’entitat beneficiaria d’aquesta subvencié quedara obligada a:

a) Comunicar a la Subdireccié General d’Organitzacié i Coordina-
ci6 de la Presidéncia de la Generalitat, la concessio d’altres subvenci-
ons, ajudes, ingressos o recursos procedents de qualssevol administraci-
ons o ens publics o privats i concedits per a la mateixa finalitat prevista
en la present resolucio. Aquesta comunicacid haura d’efectuar-se tan
prompte com es conega, i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio
de I’aplicacio donada als fons percebuts.

b) Sotmetre’s a la normativa sobre supervisio, seguiment i control
de subvencions aixi com facilitar tota la informaci6 requerida per 1’0r-
gan gestor de la subvencio.

¢) Adoptar les mesures de difusio contingudes en la Llei 12/2018,
de 24 de maig, de la Generalitat, de publicitat institucional per a I’inte-
rés ciutada i la concepcid col-lectiva de les infraestructures ptbliques
aixi com D’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat,
de transparéncia, bon govern i participacio6 ciutadana de la Comunitat
Valenciana, i en I’apartat 4 de ’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, que estableix que els beneficiaris
hauran de donar 1’adequada publicitat del caracter ptiblic del finanga-
ment de les activitats objecte de subvencid. Aquestes mesures podran
consistir en la inclusié de la imatge institucional de 1’entitat concedent,
aixi com llegendes relatives al finangament ptiblic en cartells, plaques
commemoratives, materials impresos, mitjans electronics, o audiovisu-
als, o bé en mencions realitzades en mitjans de comunicacio.

En aquest sentit, tot el material grafic i audiovisual publicitari que
es realitze (cartells, fullets, pancartes, DVD, CD, i la resta de docu-
mentacio i material utilitzat) indicaran que 1’activitat subvencionada es
realitza en col-laboracidé amb la Generalitat, i les inclusions o mencions
que es realitzen en les pagines web oficials per a donar repercussio a
les activitats, incorporaran, si correspon, el logotip que la Generalitat
facilite.

d) Quedar, en tot cas, subjectes a les obligacions imposades per
I’article 14 i concordants de Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

Deu. Régim de justificacio de les subvencions

1. L’entitat beneficiaria haura de presentar, davant de 1’organ gestor,
I’adequada justificaci6 de la subvencid, de la realitzaci6 de I’activitat,
del compliment de les condicions imposades, i de la consecucio dels
objectius previstos en 1’acte de concessio de la subvencio.

2. En concret, I’entitat beneficiaria haura de presentar un compte
justificatiu de la despesa realitzada, que es compondra dels documents
seglients:

regula la comprobacion y el procedimiento de registro de cuentas banca-
rias de las personas fisicas y juridicas que se relacionan econdmicamen-
te con la administracion de la Generalitat, la documentacion siguiente:

a) Modelo de domiciliacion bancaria (anexo II) firmado por el
representante de la entidad beneficiaria junto con los documentos vali-
dos en derecho que dejan constancia fidedigna de la representacion.

b) Acreditacion de la titularidad de la cuenta bancaria, asi como del
IBAN, que se sefiale en el modelo de domiciliacion bancaria.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, si el documento de conformidad se hubiera cumpli-
mentado de forma incompleta o no se hubieron aportado los requisitos
y documentos que se sefialan en esta base, la persona interesada seré
requerida para que, en un plazo de diez dias hébiles, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con la indicacion que, en caso
de no hacerlo, se le tendra por desistido, previa resolucion de archivo
del expediente, que debera ser dictada en los términos que prevé el
articulo 21 de la norma mencionada, quedando sin efecto la concesion
de la subvencion, y perdiendo, por tanto, el derecho a la percepcion.

Octavo. Organo gestor

Corresponde la tramitacion y la gestion de la subvencion a la Sub-
direccion General de Organizacion y Coordinacion.

Noveno. Obligaciones de las entidades beneficiarias

La entidad beneficiaria de esta subvencion quedara obligada a:

a) Comunicar a la Subdireccion General de Organizacion y Coordi-
nacion de la Presidencia de la Generalitat, la concesion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera admi-
nistraciones o entes publicos o privados y concedidos para la misma
finalidad prevista en la presente resolucion. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) Someterse a la normativa sobre supervision, seguimiento y con-
trol de subvenciones asi como facilitar toda la informacién requerida
por el organo gestor de la subvencion.

¢) Adoptar las medidas de difusion contenidas en la Ley 12/2018, de
24 de mayo, de la Generalitat, de publicidad institucional para el interés
ciudadano y la concepcion colectiva de las infraestructuras ptiblicas asi
como el articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat
Valenciana, y en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, que establece que los benefi-
ciarios tendran que dar la adecuada publicidad del caracter publico de
la financiacion de las actividades objeto de subvencion. Estas medidas
podran consistir en la inclusion de la imagen institucional de la entidad
concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion publica en
carteles, placas conmemorativas, materiales imprimidos, medios elec-
tronicos, o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion.

En este sentido, todo el material grafico y audiovisual publicitario
que se realice (carteles, folletos, pancartas, DVD, CD, y el resto de
documentacion y material utilizado) indicaran que la actividad subven-
cionada se realiza en colaboracion con la Generalitat, y las inclusiones
0 menciones que se realizan en las paginas Web oficiales para dar reper-
cusion a las actividades, incorporaran, si corresponde, el logotipo que
la Generalitat facilite.

d) Quedar, en todo caso, sujetas a las obligaciones impuestas por el
articulo 14 y concordantes de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones.

Diez. Régimen de justificacion de las subvenciones

1. La entidad beneficiaria debera presentar, ante el 6rgano gestor, la
adecuada justificacion de la subvencion, de la realizacion de la activi-
dad, del cumplimiento de las condiciones impuestas, y de la consecu-
cion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion.

2. En concreto, la entidad beneficiaria debera presentar una cuenta
justificativa del gasto realizado, que se compondra de los documentos
siguientes:
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a) Una memoria d’actuaci6 justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessi6 de la subvencio, amb indicaci6 de les
activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

b) Una memoria econdmica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra:

1r. Una relaci¢ classificada i numerada de les despeses de 1’activi-
tat, amb identificaci6 del creditor i del document, el seu import, la data
d’emissio i la data de pagament.

2n. Les factures o documents de valor probatori equivalent en el
trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa i la documentacio
acreditativa del pagament, ordenats correlativament, d’acord amb la
relaci6 anterior. Per tal de controlar I’eventual acumulaci6 de subvenci-
ons, tots i cada un dels documents presentats per 1’entitat beneficiaria de
la subvenci6 hauran de ser validats i estampillats pel servei gestor, mit-
jancant segell existent a aquest efecte, en qué conste que el document o
factura s’aplica a la justificacio de la subvencio.

Pel que fa a les factures, hauran de complir els requisits regulats
en el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacid i hauran
de ser emeses dins de I’exercici 2019, corresponent el periode de rea-
litzacio de les despeses subvencionables amb ’execuci6 de ’activitat
subvencionada.

3r. Una relaci6 detallada d’altres ingressos o subvencions que
hagen finangat I’activitat subvencionada amb indicaci6 de I’import i la
seua procedéncia, o, si és el cas, la declaracié responsable de no haver
rebut altres subvencions o ajudes o ingressos, per a 1’actuacio objecte
d’aquesta subvencio.

4t. Els tres pressupostos que, si és el cas, i en aplicacio de 1’article
31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
dega haver sol-licitat ’entitat beneficiaria.

¢) Declaracio responsable firmada pel representant legal de 1’entitat
sobre el compliment de les obligacions establides en la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, amb expressa indicaci6 de trobar-se al corrent en el
pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

3. Cas que I’entitat beneficiaria no deduisca cap percentatge de
les quotes d’IVA suportades, haura de presentar una declaracié jurada
pel representant legal, mitjangant la qual es notificara no tindre dret a
practicar deduccions per les quotes d’IVA que puguen suportar. Alho-
ra, presentara certificacioé de I’0rgan competent de la hisenda publica
acreditant que no liquida IVA, o bé certificacio de situacio censal i obli-
gacions.

Quant als documents acreditatius dels pagaments als creditors, com
a justificants de pagament s’admetran resguards de transferéncia (si
engloba diverses factures, s’haura d’aportar relaci6 detallada d’elles),
aixi com xecs i pagarés, en els segiients termes:

1r. Si la forma de pagament és una transferéncia bancaria, aquesta
es justificara mitjancant el resguard de I’ordre de carrec i haura de figu-
rar en el concepte de la transferéncia el nimero de factura o, en defecte
d’aquest, el concepte abonat.

2n. Si la forma de pagament és el xec o pagaré, el document justifi-
catiu consistira en un rebut, signat i estampillat pel proveidor, on haura
d’especificar-se la factura o documentacio justificativa de la despesa a
que correspon el pagament i la seua data, el nimero i la data del xec
o, si és el cas, la de venciment del pagaré, havent d’aparéixer, sota la
signatura, el nom i el numero del NIF de la persona que signa.

La forma de pagament contemplada en els dos punts anteriors,
s’acompanyara de copia d’extracte bancari del carrec en compte corres-
ponent a I’operacio justificada.

4. Aixi mateix, I’entitat beneficiaria haura d’acreditar, per mitja de
certificacio expedida per 1’0rgan competent, davant de I’0rgan gestor de
la subvencid regulada en aquesta resolucid, els punts segiients:

a) Que els fons han sigut destinats a realitzar I’activitat per a la qual
van ser concedits.

b) Que la documentaci6 original acreditativa de la despesa realitza-
da i efectivament pagat es troba en les seues dependencies, a disposicid
de I’0rgan gestor de la subvencio, de la Intervencio General de la Gene-
ralitat i de la Sindicatura de Comptes.

Onze. Forma de pagament de la subvencio

1. El pagament s’efectuara, per mitja de transferéncia al compte
bancari de I’entitat beneficiaria que aquesta determine, una vegada

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

1.° Una relacion clasificada y numerada de los gastos de la activi-
dad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, la
fecha de emision y la fecha de pago.

2.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y la documenta-
cion acreditativa del pago, ordenados correlativamente, de acuerdo con
la relacion anterior. Para controlar la eventual acumulacion de subven-
ciones, todos y cada uno de los documentos presentados por la entidad
beneficiaria de la subvencion deberan ser validados y estampillados por
el servicio gestor, mediante sello existente a tal efecto, en que conste
que el documento o factura se aplica a la justificacion de la subvencion.

En cuanto a las facturas, deberan cumplir los requisitos regulados en
el Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
y deberan ser emitidas dentro del ejercicio 2019, correspondiendo el
periodo de realizacion de los gastos subvencionables con la ejecucion
de la actividad subvencionada.

3.° Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe
y su procedencia, o, en su caso, la declaracion responsable de no haber
recibido otras subvenciones o ayudas o ingresos, para la actuacion obje-
to de esta subvencion.

4.° Los tres presupuestos que, en su caso, y en aplicacion del articu-
lo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes, deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

¢) Declaracion responsable firmada por el representante legal de la
entidad sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, con expresa indicacion de encontrarse
al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

3. En el caso de que la entidad beneficiaria no deduzca ningtin por-
centaje de las cuotas de IVA soportadas, debera presentar una declara-
cion jurada por el representante legal, mediante la cual se notificara no
tener derecho a practicar deducciones por las cuotas de [VA que puedan
soportar. A la vez, presentara certificacion del 6rgano competente de la
hacienda publica acreditando que no liquida IVA, o bien certificacion
de situacion censal y obligaciones.

En cuanto a los documentos acreditativos de los pagos a los acree-
dores, como justificantes de pago se admitiran resguardos de transferen-
cia (si engloba varias facturas, se debera aportar relacion detallada de
ellas), asi como cheques y pagarés, en los siguientes términos:

1.° Si la forma de pago es una transferencia bancaria, esta se justi-
ficard mediante el resguardo de la orden de cargo y tendrd que figurar
en el concepto de la transferencia el numero de factura o, en su defecto,
el concepto abonado.

2.° Si la forma de pago es el cheque o pagaré, el documento justifi-
cativo consistira en un recibo, firmado y estampillado por el proveedor,
donde debera especificarse la factura o documentacion justificativa del
gasto a que corresponde el pago y su fecha, el nimero y la fecha del
cheque o, en su caso, la del vencimiento del pagaré, debiendo aparecer,
bajo la firma, el nombre y el nimero del NIF de la persona que firma.

La forma de pago contemplada en los dos puntos anteriores, se
acompafiara de copia de extracto bancario del cargo en cuenta corres-
pondiente a la operacion justificada.

4. Asimismo, la entidad beneficiaria debera acreditar, por medio de
certificacion expedida por el 6rgano competente, ante el 6rgano gestor
de la subvencion regulada en esta resolucion, los puntos siguientes:

a) Que los fondos han sido destinados a realizar la actividad para la
que fueron concedidos.

b) Que la documentacion original acreditativa del gasto realizado y
efectivamente pagada se encuentra en sus dependencias, a disposicion
del organo gestor de la subvencion, de la Intervencion General de la
Generalitat y de la Sindicatura de Cuentas.

Once. Forma de pago de la subvencion

1. El pago se efectuard, por medio de transferencia a la cuenta ban-
caria de la entidad beneficiaria que esta determine, una vez recibida la
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rebuda la justificacio i acreditat que I’entitat es troba al corrent de paga-
ment de les seues obligacions tributaries i davant la Seguretat Social.

2. No obstant el que disposa 1’apartat anterior i a peticio de 1’entitat
beneficiaria, podra anticipar-se un 30 % de 1’import total de la sub-
vencid, després de la seua concessio, amb la constitucid prévia d’aval
bancari per I’import minim de la quantitat que haja de ser objecte de
bestreta.

En virtut d’aquesta bestreta, 1’entitat haura de dipositar aval per
I’import corresponent, d’acord amb el que regula I’Ordre de 14 de
febrer de 1986, modificada per I’Ordre de 16 de desembre de 1996, de
la Conselleria d’Economia i Hisenda, per la qual es regula el procedi-
ment de constitucio i devolucio de fiances.

3. Les quantitats lliurades anticipadament i no justificades hauran
de ser reintegrades per mitja de xec nominatiu conformat o bancari, a
nom de la Presidéncia de la Generalitat. L’ Administracio, d’acord amb
el que preveu I’article 90 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions, haura de
calcular els interessos de demora des del moment en qué s’haja produit
el pagament efectiu de 1’ajuda fins al moment en que s’haja produit la
devoluci6 efectiva per part de la persona beneficiaria.

4. En cas que no es justificara correctament I’import de la bestreta,
sera procedent I’execuci6 de I’aval que s’haguera aportat com a garan-
tia, fins a cobrir I’import no justificat.

Dotze. Compatibilitat de les ajudes.

L’ajuda concedida sera compatible amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos procedents de qualssevol administracions o ens
publics o privats nacionals, de la Unié Europea o d’organismes inter-
nacionals, i concedits per a la mateixa finalitat prevista en la present
resolucid. Aquesta compatibilitat estara condicionada al fet que I’import
de les ajudes, ailladament o en concurréncia amb altres, no supere el
cost de I’activitat subvencionada, tot aixd de conformitat amb I’article
65.3.c del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol i I’arti-
cle 168.1.A apartat ¢ de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

Tretze. Minoracio, anul-lacio i reintegrament de les subvencions

1. Es reduira proporcionalment la subvencio en cas que la justifica-
ci6 de les despeses realitzades no abaste la quantia atorgada, aixi com
quan havent-se subvencionat una part del cost total de 1’activitat, no es
justifique I’import total de la despesa que suposa el desenvolupament
de I’activitat esmentada.

2. La presentaci6 extemporania de la justificacié donara lloc a la
incoacio d’un procediment per a deixar sense efecte I’acte de concessio
de la subvencié. En tot cas es garantira el dret de ’audiéncia de 1’entitat
interessada. El termini de presentacio de la justificacié de la subvencio
finalitzara en tot cas abans del dia 10 de desembre de 2019.

3. En els casos previstos en I’article 37 de la Llei general de sub-
vencions, els beneficiaris hauran de reintegrar la totalitat o una part de
la quantitat percebuda més els corresponents interessos de demora. En
aquests casos es procedira a la incoaci6 de 1’oportt expedient que, amb
audiéncia previa de la persona interessada, sera resolt per la persona
titular de I’0rgan gestor de la subvencio.

4. El falsejament o 1’ocultacié de dades i documents, ja que afecten
substancialment la concessio i lliurament de fons ptblics, donara lloc
a I’exigeéncia de responsabilitats tant en 1’ordre administratiu com en el
jurisdiccional competent.

5. La Presidencia de la Generalitat es reserva el dret a realitzar
quantes inspeccions técniques i administratives es consideren necessa-
ries a fi de conformar la correcta execucio6 de I’actuacié subvencionada.

Catorze. Regim juridic aplicable

Aquestes subvencions es regiran, a més de pel que disposa aques-
ta resolucio, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i pel Reglament de I’esmentada llei, aprovat per Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, excepte en allo que afecte els principis de

justificacion y acreditado que la entidad se encuentra al corriente de
pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y a peticion de
la entidad beneficiaria, podra anticiparse un 30 % del importe total de
la subvencion, después de su concesion, previa constitucion de aval
bancario por el importe minimo de la cantidad que tenga que ser objeto
de anticipo.

En virtud de dicho anticipo, la entidad debera depositar aval por
el importe correspondiente, de acuerdo con lo regulado en la Orden de
14 de febrero de 1986, modificada por la Orden de 16 de diciembre de
1996, de la Conselleria de Economia y Hacienda, por la que se regula el
procedimiento de constitucion y devolucion de fianzas.

3. Las cantidades entregadas anticipadamente y no justificadas
deberan ser reintegradas por medio de cheque nominativo conformado
o bancario, a nombre de la Presidencia de la Generalitat. La Adminis-
tracion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 90 del Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
general de subvenciones, debera calcular los intereses de demora desde
el momento en que se haya producido el pago efectivo de la ayuda hasta
el momento en que se haya producido la devolucion efectiva por parte
de la persona beneficiaria.

4. En caso de que no se justificara correctamente el importe del
anticipo, procedera la ejecucion del aval que se hubiera aportado como
garantia, hasta cubrir el importe no justificado.

Doce. Compatibilidad de las ayudas.

La ayuda concedida sera compatible con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera administraciones
o entes publicos o privados nacionales, de la Union Europea o de orga-
nismos internacionales, y concedidos para la misma finalidad prevista
en la presente resolucion. Esta compatibilidad estara condicionada a
que el importe de las ayudas, aisladamente o en concurrencia con otras,
no supere el coste de la actividad subvencionada, todo ello de confor-
midad con el articulo 65.3.c del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio y el articulo 168.1.A apartado ¢ de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones.

Trece. Minoracion, anulacion y reintegro de las subvenciones

1. Se reducira proporcionalmente la subvencion en caso de que la
justificacion de los gastos realizados no alcance la cuantia otorgada,
asi como cuando habiéndose subvencionado una parte del coste total
de la actividad, no se justifique el importe total del gasto que supone el
desarrollo de la actividad mencionada.

2. La presentacion extemporanea de la justificacion dara lugar a la
incoacion de un procedimiento para dejar sin efecto el acto de concesion
de la subvencion. En todo caso se garantizara el derecho de la audiencia
de la entidad interesada. El plazo de presentacion de la justificacion de
la subvencion finalizara en todo caso antes del dia 10 de diciembre de
2019.

3. En los casos previstos en el articulo 37 de la Ley general de sub-
venciones, los beneficiarios deberan reintegrar la totalidad o una parte
de la cantidad percibida mas los correspondientes intereses de demora.
En estos casos se procedera a la incoacion del oportuno expediente que,
con audiencia previa de la persona interesada, sera resuelto por la per-
sona titular del 6rgano gestor de la subvencion.

4. El falseamiento o la ocultacién de datos y documentos, puesto
que afectan sustancialmente a la concesion y entrega de fondos publi-
cos, dara lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden
administrativo como en el jurisdiccional competente.

5. La Presidencia de la Generalitat se reserva el derecho a realizar
cuantas inspecciones técnicas y administrativas se consideran nece-
sarias con objeto de conformar la correcta ejecucion de la actuacion
subvencionada.

Catorce. Régimen juridico aplicable

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en esta
resolucion, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, y por el Reglamento de la mencionada ley, aprobado por
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en aquello que afecte los
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publicitat i concurréncia, aixi com pel que estableix la Llei 1/2015, de
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public ins-
trumental i de subvencions, per la disposicio addicional cinquena de la
Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per
a I’exercici 2019, i per les altres normes de dret administratiu que hi
siguen aplicables.

Quinze. Efectes

La present resolucié produira efectes a partir de I’endema de la
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, de
conformitat amb el que estableix 1’article 114 c) de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, les persones interessades podran interposar els recursos
segiients:

a) Potestativament, recurs de reposicio davant la Presidéncia de la
Generalitat, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la
notificaci6 d’aquesta resolucid, de conformitat amb el que estableixen
els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques, tenint en
compte que no és possible simultaniejar el recurs contencids adminis-
tratiu i el potestatiu de reposicio.

b) Directament recurs contencioés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius en el termini de dos mesos comptats a partir
de I’endema de la notificacio d’aquesta resolucio, de conformitat amb
el que disposen els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Tot aixo sense perjudici que les persones interessades puguen exer-
citar qualsevol altra via que hi estimen oportuna.

Valéncia, 7 de juny de 2019.— El president, p. d. (ap. 7¢.q R
12.02.2016; DOGV 17.02.2016), el sotssecretari: Emili Josep Sampio
Morales.

ANNEX T
Model de conformitat de la subvencio de concessio directa

(La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels documents que s’exi-
geixen en I’apartat 6 de la resolucio)

1. IDENTIFICACIO DE LA SUBVENCIO
— Anualitat:

- Organ gestor:

— Import:

— Titol:

2. ENTITAT BENEFICIARIA
—Nom o ra6 social (*):
— Tipus d’entitat:

— Sigles:

— NIF:

— Adrega:

— Localitat:

— Provincia:

— Teléfon:

— Correu electronic:

— Pagina web:

(*) El nom ha de ser coincident amb el que figura en aquesta reso-
lucio.

Dades de la persona representant:
—Nom:

— Cognoms:

— DNI/NIF:

— Carrec:

Dades domiciliaries a efectes de notificacio:
— Adrega:
— Localitat:

principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo dispuesto en la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, por la disposicion adi-
cional quinta de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos de
la Generalitat para el ejercicio 2019, y por las otras normas de derecho
administrativo que sean aplicables.

Quince. Efectos

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, en con-
formidad con lo dispuesto por el articulo 114 c) de 1a Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comutin de las administra-
ciones publicas, las personas interesadas podran interponer los recursos
siguientes:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia de la
Generalitat, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion de esta resolucion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposicion.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzga-
dos de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la notificacion de esta resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon-contenciosa administrativa.

Todo esto sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra via que estiman oportuna.

Valéncia, 7 de junio de 2019.— El president, p. d. (ap. 7é.q R
12.02.2016; DOGV 17.02.2016), el subsecretario: Emili Josep Sampio
Morales.

ANEXO1
Modelo de conformidad de la subvencion de concesion directa

(La solicitud debera ir acompafiada de los documentos que se exi-
gen en el apartado 6 de la resolucion)

1. IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION
— Anualidad:

— Organo Gestor:

— Importe:

— Titulo:

2. ENTIDAD BENEFICIARIA
— Nombre o razén social (*):
— Tipo de entidad:

— Siglas:

— NIF:

— Direccion:

— Localidad:

— Provincia:

— Teléfono:

— Correo electronico:

— Pagina web:

(*) El nombre tiene que ser coincidente con el que figura en esta
resolucion.

Datos de la persona representante:
— Nombre:

— Apellidos:

— DNI/NIF:

— Cargo:

Datos domiciliarios a efectos de notificacion:
— Direccion:
— Localidad:
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— Provincia:
— Codi postal:

Dades de persona de contacte en cas de ser diferent de la persona
sol-licitant:

— Nom i cognoms:

— Telefon:

— Correu electronic:

3. DECLARACIO RESPONSABLE

a) D’acord amb el que disposa I’article 5 del Decret 165/2010, de 8
d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simplificacio i
de reducci6 de carregues administratives en els procediments gestionats
per I’ Administraci6 de la Generalitat i el seu sector public, done la meua
autoritzacio perque 1’administracio obtinga directament 1’acreditacio del
compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, aixi
com per a la comprovacié directa de les dades d’identitat (DNI), 1, si és
el cas, de residéncia.

sid No O

En cas de no subscriure la corresponent autoritzacio, 1’interessat
estara obligat a presentar els documents corresponents junt amb aquesta
conformitat.

b) Declare que, a la vista de les bases que regeixen aquesta convo-
catoria, les accepte integrament i accepte la subvencio per al projecte a
queé es refereix la present resolucio.

c) Declare que ’entitat que represente no es troba sotmesa a les
prohibicions previstes en 1’article 13 de la Llei 38/2003, general de sub-
vencions, que determina la prohibici6 d’obtindre la condici6 de benefi-
ciaria de subvencions, ressaltant especialment la de no ser deutora per
reintegrament de subvencions.

d) Declare que totes les dades que figuren en aquest document s6n
certes, comprometent-me en nom de 1’entitat de destinar I’import de la
subvencid que es regula i concedeix en aquesta resolucid a 1’objecte
previst.

e) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que
aporte son copia fidel de ’original, els quals seran aportats a requeri-
ment de I’ Administracio.

4. DADES DEL PROJECTE, PROGRAMA O PLA PER AL QUAL
SE LI CONCEDEIX LA SUBVENCIO

— Descripci6 del projecte:

— Data inici:

— Data fi:

— Resultats previstos:

5. INFORMACIO I CONSENTIMENT

INFORMACIO SOBRE LA LLEI ORGANICA DE PROTECCIO
DE DADES: Als efectes previstos en ’article 11 de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, se I’informa que les dades consignades en el present
document seran incorporades a un fitxer de que és titular la Presidéncia
de la Generalitat. Les seues dades seran emprades només per a la gestio
d’ajudes i subvencions i no seran cedides ni usades per a un altre fi
diferent. Respecte de les esmentades dades, podra exercitar els drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicio, en els termes que preveu la
indicada Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, davant la Presidéncia
de la Generalitat.

Si O No [

Data i signatura de la persona representant de 1’entitat

— Provincia:
— Cobdigo postal:

Datos de persona de contacto en caso de ser diferente de la persona
solicitante:

— Nombre y apellidos:

— Teléfono:

— Correo electronico:

3. DECLARACION RESPONSABLE

a) Conforme a lo dispuesto el articulo 5 del Decreto 165/2010, de 8
de octubre, del Consell, por el cual se establecen medidas de simplifi-
cacion y de reduccion de cargas administrativas en los procedimientos
gestionados por la Administracion de la Generalitat y su sector publico,
doy mi autorizacion para que la administracion obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como para la comprobacion directa de los datos
de identidad (DNI), y, en su caso, de residencia.

Sid No I

En caso de no subscribir la correspondiente autorizacion, el intere-
sado estard obligado a presentar los documentos correspondientes junto
con esta conformidad.

b) Declaro que, a la vista de las bases que rigen esta convocatoria,
las acepto integramente y acepto la subvencion para el proyecto a que
se refiere la presente resolucion.

¢) Declaro que la entidad que represento no se encuentra sometida a
las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, general
de subvenciones, que determina la prohibicion de obtener la condicion
de beneficiaria de subvenciones, resaltando especialmente la de no ser
deudora por reintegro de subvenciones.

d) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son
ciertos, comprometiéndome en nombre de la entidad de destinar el
importe de la subvencion que se regula y concede en esta resolucion
al objeto previsto.

e) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto
son copia fiel del original, los cuales seran aportados a requerimiento
de la Administracion.

4. DATOS DEL PROYECTO, PROGRAMA O PLANO PARA EL
CUAL SE LE CONCEDE LA SUBVENCION

— Descripcion del proyecto:

— Fecha inicio:

— Fecha fin:

— Resultados previstos:

5. INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

INFORMACION SOBRE LA LEY ORGANICA DE PROTEC-
CION DE DATOS: A los efectos previstos en el articulo 11 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos consigna-
dos en el presente documento seran incorporadas a un fichero del que es
titular la Presidencia de la Generalitat. Sus datos seran empleados solo
para la gestion de ayudas y subvenciones y no seran cedidos ni usados
para otro fin diferente. Respecto de los mencionados datos, podra ejerci-
tar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los
términos que prevé la indicada Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
ante la Presidencia de la Generalitat.

sid No [

Fecha y firma de la persona representante de la entidad
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MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA

1) ALTA NOU PERCEPTOR/A

L]

2) ALTA NOVA DOMICILIACIO

[

3) BAIXA

[]

4) FiSICA RESIDENT

|:| 5

FiSICA NO RESIDENT

L]

6) JURIDICA RESIDENT D 7) JURIDICA NO RESIDENT D

COGNOMS | NOM O RAO SOCIAL

EEIEE%

NUM. DOC. IDENTIFICACIO

1/2 EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO

E NIF D NIE D PASSAPORT . VAT E ALTRES [D | | | | | | |
< . . .

'L:> . 8) TIPUS VIA I NOM VIA 9) TIPUS NUMERO NUM. VIA 10) QUALIF. NUM. VIA
|

s BLOC PORTAL ESCALA PIS PORTA DADES COMPLEMENTARIES DEL DOMICILI

%]

m 11) POBLACIO CODI POSTAL MUNICIPI PROVINCIA

(a)

8 DOMICILI ESTRANGER 1 DOMICILI ESTRANGER 2

S =

i POBLACIO CODI POSTAL PROVINCIA PAiS

Lo v

E =

il | CORREU ELECTRONIC TELEFON FIX TELEFON MOBIL FAX

o

. COGNOMS | NOM DEL REPRESENTANT

NUM. DOC. IDENTIFICACIO

12) NIF E NIE D PASSAPORT D

COMPTES BANCARIS

<
E ENTITATFINANCIERA SUCURSAL
g
(7}
w
& |13
w
£ em Lels HEEEREEEEpEEEE
8 (Ompliu comencgant per I'esquerra, deixant en blanc els espais que no necessiteu)
14)
e | LTI PP P PP PP P IE P ET ]

(Ompliu comengant per I'esquerra, deixant en blanc els espais que no necessiteu)

CoDI BIC PAIS-ESTAT DEL COMPTE

COMPTE EN ALTRES
PAISOS

TELEFON D’ATENCIO A L'USUARI 012- S| TELEFONEU DES DE FORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA: +34 96 386 60 00

(@]

EL SOL-LICITANT DECLARA QUE SON CERTES LES DADES BANCARIES DE L’APARTAT B QUE IDENTIFIQUEN EL COMPTE CORRENT DEL QUAL ES

(15)ueeeeieeeciie e .... ELREGIM D’ESTA DECLARACIO RESPONSABLE ES EL DE L’ARTICLE 71 BIS) DE LA LLEI 30/1992, DE 26 DE NOVEMBRE.
E FIRMA COM A FIRMA DEL SOL-LICITANT O FIRMES MANCOMUNADES: FIRMA COM A
[=Re]
zZ5 : O}
] NIF: NIF: 0]
ag <
< & 16) ATES QUE L’ADMINISTRACIO PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSARIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT | REPRESENTACIO QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR
w3 UTORITZACIONS SEGUENTS O BE PRESENTAR LA DOCUMENTACIO QUE ES DETALLA EN LES INSTRUCCIONS: )
aQ E EL SOL-LICITANT AUTORITZA QUE L’ORGAN VALIDE LA SEUA IDENTITAT AMB LA INFORMACIO DEL MINISTERI RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACIO DE
% w DADES D’IDENTITAT O AMB LES DADES TRIBUTARIES DE L’AEAT, art.95.1.k. DE LALGT. ) N 3 T
6 g EL SOL-LICITANT AUTORITZA QUE LA VERIFICACIO DE LA SEUA CAPACITAT DE REPRESENTACIO EN NOM DE ES FACA PER L’'ORGAN GESTOR DIRECTAMENT A TRAVES %
= DEL '
[
x - |:| REGISTRE DE REPRESENTANTS DE LA COMUNITAT l:l REGISTRE DE CONTRACTISTES | EMPRESES 2
|-I>J VALENCIANA CLASSIFICADES DE LA COMUNITAT VALENCIANA I
o
17) COMPROVADA LA PERSONALITAT |, SI ES EL CAS, LA REPRESENTACIO AMB QUE ACTUA EL COMPAREIXENT O COMPAREIXENTS, AIXi COM QUE ESTA HA SIGUT
D DECLARADA SUFICIENT PER A ATORGAR EL PRESENT DOCUMENT DE DOMICILIACIO DE PAGAMENTS.
ORGAN
Q
g
i
E )
i b
ul o
S | pa MES ANY FIRMA: -
E 18) ORGAN AL QUAL S’ADREGA 19) CONSELLERIA O ENTITAT :(r
z
E o
'<ZT: 20) PROCEDIMENT EN QUE ES PRESENTA 21) CODI IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMENT
&
w
a
Les dades de caracter personal contingudes en este imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ , com a organ f'este, en I'is de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les 8
seues competéncies. Aixi mateix, I'informen de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid, tot aixo d'acord amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal !
(BOE num. 298, de 14/12/99). 8
<
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1/1 EXEMPLAR PER A L'INTERESSAT

GENERALITAT MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA

VALENCIANA
\\

INSTRUCCIONS D’EMPLENAMENT

OMPLIGA A MAQUINA / ORDINADOR O AMB LLETRES MAJUSCULES ELS ESPAIS REQUERITS.

A - IDENTIFICACIO DEL SOL-LICITANT

m HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LA SEUA SOL-LICITUD.
1) ALTA DE NOU PERCEPTOR/A, QUAN EL SOL-LICITANT NO TINGA DONATS D’ALTA EN LA GENERALITAT CAP COMPTE BANCARI PER A LA DOMICILIACIO DELS SEUS PAGAMENTS.
2) ALTA DE NOVA DOMICILIACIO BANCARIA,QUAN EL SOL-LICITANT QUE JA TINGA DONATS D’ALTA COMPTES BANCARIS EN LA GENERALITAT VULLGA DONAR-NE D'ALTA ALTRES NOUS
3) BAIXA,QUAN EL SOL-LICITANT VULLGA DEIXAR SENSE EFECTE UN COMPTE BANCARI DAVANT LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEIXE DE REBRE PAGAMENTS A TRAVES D'ESTE.
HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LES CIRCUMSTANCIES DEL SOL-LICITANT.
4) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA FiSICA | RESIDENT
5) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA FiSICA | NO RESIDENT
6) S| EL SOL-LICITANT ES PERSONA JURIDICA | RESIDENT

7) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA JURIDICA | NO RESIDENT
IEI OMPLIGA AMB LES DADES DEL SOL-LICITANT DE LA INSTANCIA.
HA DE MARCAR LA DOCUMENTACIO QUE, PER A IDENTIFICAR EL SOL-LICITANT, PRESENTE JUNT AMB ESTE MODEL.

OMPLIGA AMB LES DADES CORRESPONENTS AL DOMICILI A ESPANYA DEL SOL-LICITANT.

8) OMPLIGA AMB L’ABREVIATURA DEL TIPUS DE VIA: ¢/, Av., PL., efc ...

9) OMPLIGA AMB L’ABREVIATURA CORRESPONENT AL VALOR AMB QUE ES DESCRIU EL SEU NUMERO DE VIA: nim., km., s/n, etc ...
10) OMPLIGA, SI ES EL CAS, AMB EL VALOR CORRESPONENT AL QUALIFICATIU DEL SEU NUMERO DE VIA: bis, dup, mod, ant, etc...
11) OMPLIGA AMB EL NOM DE LA LOCALITAT, POBLACIO, ETC ... S| ES DISTINTA DEL NOM DEL MUNICIPI.

OMPLIGA, SI ES EL CAS, AMB LES DADES DEL DOMICILI ESTRANGER DEL SOL-LICITANT.

OMPLIGA NOMES EN EL CAS QUE EL SOL-LICITANT SIGA UNA PERSONA JURIDICA. HA D'OMPLIR-LO AMB LES DADES IDENTIFICATIVES DEL REPRESENTANT QUE
PRESENTA LA SOL-LICITUD.

12) HA D’INDICAR LA DOCUMENTACIO QUE, PER A IDENTIFICAR EL REPRESENTANT, ADJUNTE A ESTE MODEL: NIF, NIE o PASSAPORT.

B - COMPTES BANCARIS

13) COMPTE A ESPANYA: OMPLIGA LA SEUA COMPTA AMB CODI ANAVEN. ES COMENGARA A OMPLIR PER L'ESQUERRA.

14) COMPTE FORA D'ESPANYA: EN AMBDOS CASOS, LA CASELLA INFERIOR QUE HA DE DETALLAR EL COMPTE BANCARI, ES COMENGARA A OMPLIR PER L'ESQUERRA. ESCRIBA NOMES
NUMEROS, SENSE COMES, PUNTS, NI GUIONS. TANT EL CODI IBAN, COM EL CODI BIC ELS SUBMINISTRA L'ENTITAT FINANCERA.

C - DECLARACIO RESPONSABLE | AUTORITZACIONS

15) HA D'INDICAR SI ES TITULAR O COTITULAR DEL COMPTE LES DADES DEL QUAL CONSTEN EN L’APARTAT B DEL MODEL.

16) ATES QUE L’ADMINISTRACIO PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSARIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT | REPRESENTACIO QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR LES
AUTORITZACIONS DE L’APARTAT C) DEL MODEL O, EN COMPTE D'AIXO, PRESENTAR LA DOCUMENTACIO SEGUENT:

a) LA PERSONA FiSICA RESIDENT PRESENTARA FOTOCOPIA DEL NIF. LA NO RESIDENT PRESENTARA EL NIE, PASSAPORT O UNA ALTRA ACREDITACIO DE LA SEUA IDENTITAT INO
RESIDENCIA.

b) LA PERSONA JURIDICA NO INSCRITA EN ELS REGISTRES DE L’ART 6.2 PRESENTARA LA DOCUMENTACIO VALIDA EN DRET QUE DEIXE CONSTANCIA FIDEDIGNA DE LA
CAPACITAT DEL REPRESENTANT PER A SOL-LICITAR L’ALTA O LA BAIXA DE LA DOMICILIACIO BANCARIA EN NOM DE L'EMPRESA.

D - CERTIFICACIO

17) ESPAI QUE OMPLI L'ADMINISTRACIO.

E - ORGAN DESTINATARI

18) EN EL CAS QUE NO PRESENTE EL MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA COM A PART INTEGRANT D’'UN EXPEDIENT, HA D'INDICAR L'ORGAN AL QUAL L’ADRECA.

19) CONSELLERIA O ENTITAT A QUE PERTANY L'ORGAN.

20) SI ES POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL TIPUS DE PROCEDIMENT EN QUE S'INTEGRARA LA INSTANCIA, PER EXEMPLE: SUBVENCIONS, CONTRACTACIO, PERCEPCIO D’AJUDES.

21) SI ES POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL CODI IDENTIFICADOR D’EXPEDIENT ADMINISTRATIU PER AL QUAL PRESENTE EL MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA.

TELEFON D’ATENCIO A L'USUARI 012- S| TELEFONEU DES DE FORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA: +34 96 386 60 00

AGG

CHAP - SAH

12.13

DIN-A4

455 - 2011
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\ VALENCIANA MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA
A |I| 1) ALTA NUEVO PERCEPTOR/A I:I 2) ALTA NUEVA DOMICILIACION D 3) BAJA I:l
m 4)  FiSICA RESIDENTE |:| 5)  FISICA NO RESIDENTE |:| 6) JURIDICA RESIDENTE I:l 7) JURIDICA NO RESIDENTE D
o
@ APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL S
©
- - ©
NUM. DOC. IDENTIFICACION 3
E NIF I:l NIE D PASAPORTE D VAT D OTROS l:l | | | | | | | ©
Z 3
é 8) TIPOVIA | NOMBRE ViA 9) TIPO NUMERO NUM. VIA 10) CALIF. NUM. ViA ¥
(6]
fe) BLOQUE |PORTAL ESCALERA PISO PUERTA DATOS COMPLEMENTARIOS DEL DOMICILIO
%]
-
m 11) POBLACION CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA
z
ke DOMICILIO EXTRANJERO 1 DOMICILIO EXTRANJERO 2
o
< ry
ET_) POBLACION CODIGO POSTAL | PROVINCIA PAiS
E -
& | CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL FAX
[a)

APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE

. 12) NIF I:l NIE |:|

PASAPORTE D

NUM. DOC. IDENTIFICACION

B é ENTIDAD FINANCIERA SUCURSAL
&
(7}
w
4
w 13)
— <
2| & Lels] I 1 LT T HEEEpEEEEREEEN
< % ean | E|S
14 =] . ! : B
< [} ( por laizq , dejando en blanco los espacios que no se necesiten)
O
Z 14
|, |™
o o
g e e LI TILTTTIL] HEENEEENIEEENEEENIEE
< |ow
E E "'mJ ( por la izquit , dejando en blanco los espacios que no se necesiten)
w | <g -
2 s CcODIGO BIC PAIS-ESTADO DE LA CUENTA
(] w
2
s | LLI I T T T T T TT]]

(@)

EL SOLICITANTE DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS BANCARIOS DEL APARTADO B QUE
(15) e . EL REGIMEN DE ESTA DECLARACION RESPONSABLE ES EL DEL ARTICULO 71 BIS) DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE.

FIRMA DEL SOLICITANTE O FIRMAS MANCOMUNADAS :

IDENTIFICAN LA CUENTA CORRIENTE DE LA CUAL ES

TELEFONO DE ATENCION AL USUARIO 012- SI LLAMA DESDE FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA:

> FIRMA COMO FIRMA COMO
(=]
<
(=]
E5 | NIF: NIF: 10}
i3 g
S 16) DADO QUE LA ADMINISTRACION PODRIA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACION QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED
E E MARCAR LAS SIGUIENTES AUTORIZACIONES O BIEN PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE SE DETALLA EN LAS INSTRUCCIONES:
o EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE EL ORGANO VALIDE SU IDENTIDAD CON LA INFORMACION DEL MINISTERIO RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACION DE E
{Z) % DATOS DE IDENTIDAD O CON LOS DATOS TRIBUTARIOS DE LA AEAT, art.95.1.k. DE LALGT. %]
o EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE LA VERIFICACION DE SU CAPACIDAD DE REPRESENTACION EN NOMBRE DE SE HAGA POR EL ORGANO GESTOR DIRECTAMENTE A o
5<% TRAVES DEL <
o
E REGISTRO DE REPRESENTANTES DE LA COMUNITAT D REGISTRO DE CONTRATISTAS Y EMPRESAS ©
> VALENCIANA CLASIFICADAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA
™
17) COMPROBADA LA PERSONALIDAD ¥ EN SU CASD LA REPRESENTACION CON LA QUE ACTUA EL COMPARECIENTE O COMPARECIENTES, ASi COMO QUE ESTA HA 9
g D SIDO DECLARADA SUFICIENTE PARA OTORGAR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DOMICILIACION DE PAGOS.
C
<
g = ORGANO 4
=[] & z
of | ¢ 8
=z g
HEE:
2| & S
< Qo DIA MES ARO FIRMA: <
] '
< - 3
n<: E 18) ORGANO AL QUE SE DIRIGE 19) CONSELLERIA O ENTIDAD <
o )
o E:
< £ | 20) PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE PRESENTA 21) CODIGO IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMIENTO
- =
o o
= g
w
w Los datos de caracter personal que contiene el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano administrativo, como titular responsable del fichero, en uso de las funciones propias que tiene
o~ atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asi mismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los de acceso, ifi i6 ion y icion, todo ello de i en lo que dispone el art. 5 de la Ley
= Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE niim. 298, de 14/12/99).
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11 EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

GENERALITAT MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA

© VALENCIANA
\

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

RELLENE A MAQUINA / ORDENADOR O CON LETRAS MAYUSCULAS LOS ESPACIOS REQUERIDOS.

A - IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

m DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A SU SOLICITUD.
1)  ALTA DE NUEVO PERCEPTOR/A, CUANDO EL SOLICITANTE NO TENGA DADAS DE ALTA EN LA GENERALITAT NINGUNA CUENTA BANCARIA PARA LA DOMICILIACION DE SUS PAGOS.
2) ALTA DE NUEVA DOMICILIACION BANCARIA, CUANDO EL SOLICITANTE QUE YA TENGA DADAS DE ALTA CUENTAS BANCARIAS EN LA GENERALITAT Y QUIERA DAR DE ALTA OTRAS
3) BAJA, CSXIEE)ISSEL SOLICITANTE QUIERA DEJAR SIN EFECTO UNA CUENTA BANCARIA ANTE LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEJE DE RECIBIR PAGOS A TRAVES DE ELLA.

m DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A LAS CIRCUNSTANCIAS DEL SOLICITANTE.
4) S| EL SOLICITANTE ES PERSONA FISICA Y RESIDENTE
5) S| EL SOLICITANTE ES PERSONA FISICA Y NO RESIDENTE
6) S| EL SOLICITANTE ES PERSONA JURIDICA Y RESIDENTE

7) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA JURIDICA Y NO RESIDENTE
@ RELLENE CON LOS DATOS DEL SOLICITANTE DE LA INSTANCIA.
DEBE MARCAR LA DOCUMENTACION QUE PARA IDENTIFICAR AL SOLICITANTE PRESENTA JUNTO A ESTE MODELO.

RELLENE CON LOS DATOS CORRESPONDIENTES AL DOMICILIO EN ESPANA DEL SOLICITANTE.

8) RELLENE CON LA ABREVIATURA DEL TIPO DE ViA: C/., Avda., Pl., efc ...

9) RELLENE CON LA ABREVIATURA CORRESPONDIENTE AL VALOR CON QUE SE DESCRIBE SU NUMERO DE ViA: nim., km., s/n, etc ...
10) RELLENE, EN SU CASO, CON EL VALOR CORRESPONDIENTE AL CALIFICATIVO DE SU NUMERO DE VIA: bis, dup, mod, ant, etc...
11) RELLENE CON EL NOMBRE DE LA LOCALIDAD, POBLACION, ETC ... S| ES DISTINTA DEL NOMBRE DEL MUNICIPIO.

RELLENE, EN SU CASO, CON LOS DATOS DEL DOMICILIO EXTRANJERO DEL SOLICITANTE.

RELLENE SOLO EN CASO DE QUE EL SOLICITANTE SEA UNA PERSONA JURIDICA. HA DE RELLENARLO CON LOS DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE QUE
PRESENTA LA SOLICITUD.

12) DEBE INDICAR LA DOCUMENTACION QUE, PARA IDENTIFICAR AL REPRESENTANTE, ADJUNTA A ESTE MODELO: NIF, NIE o PASAPORTE.

TELEFONO DE ATENCION AL USUARIO 012- S| LLAMA DESDE FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: +34 96 386 60 00

B - CUENTAS BANCARIAS

13) CUENTA EN ESPANA: RELLENE SU CUENTA CON CODIGO IBAN. SE EMPEZARA A RELLENAR POR LA IZQUIERDA.

14) CUENTA FUERA DE ESPANA: EN AMBOS CASOS, LA CASILLA INFERIOR QUE DEBE DETALLAR LA CUENTA BANCARIA, SE EMPEZARA A RELLENAR POR LA IZQUIERDA. ESCRIBA SOLO
NUMEROS, SIN COMAS, PUNTOS, NI GUIONES. TANTO EL CODIGO IBAN, COMO EL CODIGO BIC LOS SUMINISTRA LA ENTIDAD FINANCIERA.

AGG

C - DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACIONES

15) DEBE INDICAR SI ES TITULAR O COTITULAR DE LA CUENTA CUYOS DATOS CONSTAN EN EL APARTADO B DEL MODELO.

16) DADO QUE LA ADMINISTRACION PODRIA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACION QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED MARCAR LAS
AUTORIZACIONES DEL APARTADO C) DEL MODELO O, EN SU LUGAR, PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

a) LA PERSONA FiSICA RESIDENTE PRESENTARA FOTOCOPIA DEL NIF. LA NO RESIDENTE PRESENTARA EL NIE, PASAPORTE U OTRA ACREDITACION DE SU IDENTIDAD Y NO
RESIDENCIA.

b) LA PERSONA JURIDICA NO INSCRITA EN LOS REGISTROS DEL ART 6.2 PRESENTARA LA DOCUMENTACION VALIDA EN DERECHO QUE DEJE CONSTANCIA FIDEDIGNA DE LA
CAPACIDAD DEL REPRESENTANTE PARA SOLICITAR EL ALTA O LA BAJA DE LA DOMICILIACION BANCARIA EN NOMBRE DE LA EMPRESA.

CHAP - SAH

D - CERTIFICACION

17) ESPACIO QUE RELLENA LA ADMINISTRACION.

10.13

E - ORGANO DESTINATARIO

18) EN EL CASO DE QUE NO PRESENTE EL MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA COMO PARTE INTEGRANTE DE UN EXPEDIENTE, HA DE INDICAR EL ORGANO AL QUE LO DIRIGE.

19) CONSELLERIA O ENTIDAD A QUE PERTENECE EL ORGANO.

20) S| ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL TIPO DE PROCEDIMIENTO EN QUE SE VA A INTEGRAR LA INSTANCIA, POR EJEMPLO: SUBVENCIONES, CONTRATACION, PERCEPCION DE
AYUDAS.

21) SI ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL CODIGO IDENTIFICADOR DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA EL QUE PRESENTA EL MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA.

DIN-A4

454 - 2011
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Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

RESOLUCIO de 6 de juny de 2019, de la consellera
d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolu-
pament Rural, per la qual es publica ’ampliacio de I'im-
port global maxim per a la concessio de subvencions, de
les ajudes per als consells reguladors o organs de gestio
de les figures de qualitat diferenciada agroalimentaria de
la Comunitat Valenciana i entitats associatives gestores
de l'autoritzacio de I'is de la marca CV, per a l’exercici
2019. [2019/5994]

Amb data 23 de gener de 2019, es va publicar en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana la Resolucio de 28 de desembre de 2018, de
la consellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvo-
lupament Rural, per la qual es convoquen, de manera anticipada per a
I’exercici 2019, les ajudes per als consells reguladors o organs de gestid
de les figures de qualitat diferenciada agroalimentaria de la Comunitat
Valenciana i entitats associatives gestores de 1’autoritzacié de 1’us de la
marca CV (DOGV 8470, 23.01.2019).

En el resolc segon de la resolucié esmentada, es preveu un crédit per
al finangcament de les subvencions de 700.000,00 €, a carrec de la linia
pressupostaria S17660000, import corresponent al 70 % de 1’import
pressupostat en aquesta linia en I’exercici 2018.

En el mateix apartat de la resolucié mencionada, s’indica que aques-
ta quantitat és susceptible d’ampliacio fins al % maxim pressupostat i
disponible en 1’exercici 2019 en la linia pressupostaria esmentada. Tot
aixo en aplicacio del que disposa ’article 40.4 de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions.

Una vegada publicada la Llei de pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 2019, i vist que el crédit disponible per a la linia pres-
supostaria S17660000 supera la quantia establida en la Resolucié de
28 de desembre de 2018, de convocatoria de les ajudes per a I’exer-
cici 2019, es procedeix a incrementar la quantia maxima d’aquesta en
568.502,07 € per a I’exercici 2019.

De conformitat amb el que s’ha exposat anteriorment, resolc:

Primer. Ampliacio de I'importe global maxim

Donar publicitat a I’ampliacié de I’import global maxim, per a la
convocatdria d’ajudes per als consells reguladors o drgans de gestid
de les figures de qualitat diferenciada agroalimentaria de la Comunitat
Valenciana i entitats associatives gestores de 1’autoritzacié de 1’us de la
marca CV, aprovada per a I’exercici 2019 per mitja de la Resoluci6 de
28 de desembre de 2018, de la consellera d’ Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, a carrec de la partida pres-
supostaria segiient:

— Aplicaci6 pressupostaria 12.02.02.0000.542.20.

— Linia S17660000 Garantir la qualitat dels productes de qualitat
reconeguda.

Segon. Quanties maximes convocades

D’aquesta forma, I’import global maxim per a la convocatoria 2019
de les ajudes als consells reguladors o organs de gestio de les figures
de qualitat diferenciada agroalimentaria de la Comunitat Valenciana i
entitats associatives gestores de 1’autoritzacio de 1’s de la marca CV
sera d’1.268.502,07 €.

Aquesta resoluci6 posa fi a la via administrativa i en contra es podra
interposar recurs de reposicié davant la consellera d’ Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, en el termini d’un
mes des de I’endema de la publicacid, o bé directament, en el termi-
ni de dos mesos des de I’endema de la publicacio, recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb
el que disposen els articles 123 i1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques,
i en Particle 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Valéncia, 6 de juny de 2019.— La consellera d’ Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural: Elena Cebrian Calvo.

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la conselle-
ra de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climdtico y
Desarrollo Rural, por la que se publica la ampliacion del
importe global maximo para la concesion de subvencio-
nes, de las ayudas para los consejos reguladores u orga-
nos de gestion de las figuras de calidad diferenciada agro-
alimentaria de la Comunitat Valenciana y entidades aso-
ciativas gestoras de la autorizacion del uso de la marca
CV, para el ejercicio 2019. [2019/5994]

Con fecha 23 de enero de 2019, se publico en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana la Resolucion de 28 de diciembre de 2018,
de la consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico
y Desarrollo Rural, por la que se convocan de manera anticipada para
el ejercicio 2019, las ayudas para los consejos reguladores u 6rganos
de gestion de las figuras de calidad diferenciada agroalimentaria de la
Comunitat Valenciana y entidades asociativas gestoras de la autoriza-
cion del uso de la marca CV (DOGV 8470, 23.01.2019).

En el resuelvo segundo de la citada resolucion, se prevé un crédito
para la financiacion de las subvenciones de 700.000,00 €, con cargo a
la linea presupuestaria S17660000, importe correspondiente al 70 % del
importe presupuestado en dicha linea en el ejercicio 2018.

En el mismo apartado de la citada resolucion, se indica que esta
cantidad es susceptible de ampliacion hasta el % maximo presupuestado
y disponible en el ejercicio 2019 en la citada linea presupuestaria. Todo
ello en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 40.4 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publi-
co instrumental y de subvenciones.

Una vez publicada la Ley de presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2019, y visto que el crédito disponible para la linea presu-
puestaria S17660000 supera la cuantia establecida en la Resolucion de
28 de diciembre de 2018, de convocatoria de las ayudas para el ejerci-
cio 2019, se procede a incrementar la cuantia maxima de la misma en
568.502,07 € para el ejercicio 2019.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, resuelvo:

Primero. Ampliacion importe global mdaximo

Dar publicidad a la ampliacion del importe global maximo, para
la convocatoria de ayudas para los consejos reguladores u 6rganos de
gestion de las figuras de calidad diferenciada agroalimentaria de la
Comunitat Valenciana y entidades asociativas gestoras de la autoriza-
cion del uso de la marca CV, aprobada para el ejercicio 2019 mediante
Resolucion de 28 de diciembre de 2018, de la consellera de Agricultura,
Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, con cargo a la
siguiente partida presupuestaria:

— Aplicacion presupuestaria 12.02.02.0000.542.20

— Linea S17660000 Garantizar la calidad de los productos de cali-
dad reconocida.

Segundo. Cuantias maximas convocadas

De esta forma, el importe global méaximo para la convocatoria 2019
de las ayudas a los consejos reguladores u 6rganos de gestion de las
figuras de calidad diferenciada agroalimentaria de la Comunitat Valen-
ciana y entidades asociativas gestoras de la autorizacion del uso de la
marca CV sera de 1.268.502,07 €.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma podra interponerse recurso de reposicion ante la consellera de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien
directamente, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 1a Comunitat
Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 6 de junio de 2019.— La consellera de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural: Elena Cebrian Calvo.
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Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

RESOLUCIO de 6 de juny de 2019, de la consellera
d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolu-
pament Rural, per la qual es publica ’ampliacio de I'im-
port global maxim per a la concessio de subvencions, de
les ajudes la valoritzacio dels productes de qualitat agroa-
limentaria diferenciada de la Comunitat Valenciana per a
exercici 2019. [2019/5995]

Amb data 15 de gener de 2019, es va publicar en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana la Resolucio de 28 de desembre de 2018, de
la consellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolu-
pament Rural, per la qual es convoquen per a I’exercici 2019 les ajudes
a la valoritzaci6 dels productes de qualitat agroalimentaria diferenciada
de la Comunitat Valenciana (DOGV 8464, 15.01.2019).

En el resolc segon de la resolucioé esmentada, es preveu un crédit per
al finangcament de les subvencions de 245.000,00 €, a carrec de la linia
pressupostaria S1690000, import inferior al 70 % de I’import pressu-
postat en aquesta linia en 1’exercici 2018.

En el mateix apartat de la resolucié mencionada, s’indica que aques-
ta quantitat és susceptible d’ampliaci6 fins al % maxim pressupostat i
disponible en 1’exercici 2019 en la linia pressupostaria esmentada. Tot
aixo en aplicacid del que disposa I’article 40.4 de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector ptblic instru-
mental i de subvencions.

Una vegada publicada la Llei de pressupostos de la Generalitat per
a I’exercici 2019, i vist que el crédit disponible per a la linia pressu-
postaria S1690000 supera la quantia establida en la Resolucié de 28
de desembre de 2018, de convocatoria de les ajudes per a I’exerci-
ci 2019, es procedeix a incrementar la quantia maxima d’aquesta en
133.084,64 € per a I’exercici 2019.

De conformitat amb el que s’ha exposat anteriorment, resolc:

Primer. Ampliacio de I'import global maxim

Donar publicitat a I’ampliacié de I’import global maxim, per a la
convocatoria d’ajudes a la valoritzaci6 dels productes de qualitat agro-
alimentaria diferenciada de la Comunitat Valenciana, aprovada per a
I’exercici 2019 per mitja de la Resolucioé de 28 de desembre de 2018, de
la consellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolu-
pament Rural, a carrec de la partida pressupostaria segiient:

— Aplicaci6 pressupostaria 12.02.02.0000.542.20.

— Linia S1690000 Promoci6 de la qualitat agroalimentaria.

Segon. Quanties maximes convocades

D’aquesta forma, I’import global maxim per a la convocatoria 2019
per al finangament de les ajudes a valoritzaci6 dels productes de qua-
litat agroalimentaria diferenciada de la Comunitat Valenciana sera de
378.084,64 €.

Aquesta resoluci6 posa fi a la via administrativa i en contra es podra
interposar recurs de reposicio davant la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, en el termini d’un
mes des de I’endema de la publicacid, o bé directament, en el termi-
ni de dos mesos des de ’endema de la publicacio, recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb
el que disposen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
ien I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Valéncia, 6 de juny de 2019.— La consellera d’ Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural: Elena Cebrian
Calvo.

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la conselle-
ra de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico
vy Desarrollo Rural, por la que se publica la ampliacion
del importe global maximo para la concesion de subven-
ciones, de las ayudas a la valorizacion de los productos
de calidad agroalimentaria diferenciada de la Comunitat
Valenciana para el ejercicio 2019. [2019/5995]

Con fecha 15 de enero de 2019, se publicé en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la Resolucion de 28 de diciembre de 2018, de la
consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desa-
rrollo Rural, por la que se convocan para el ejercicio 2019 las ayudas a
la valorizacion de los productos de calidad agroalimentaria diferenciada
de la Comunitat Valenciana (DOGV 8464, 15.01.2019).

En el resuelvo segundo de la citada resolucion, se prevé un crédito
para la financiacion de las subvenciones de 245.000,00 €, con cargo a
la linea presupuestaria S1690000, importe inferior al 70 % del importe
presupuestado en dicha linea en el ejercicio 2018.

En el mismo apartado de la citada resolucion, se indica que esta
cantidad es susceptible de ampliacion hasta el % maximo presupuestado
y disponible en el ejercicio 2019 en la citada linea presupuestaria. Todo
ello en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 40.4 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector ptbli-
co instrumental y de subvenciones.

Una vez publicada la Ley de presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2019, y visto que el crédito disponible para la linea presu-
puestaria S1690000 supera la cuantia establecida en la Resolucion de
28 de diciembre de 2018, de convocatoria de las ayudas para el ejerci-
cio 2019, se procede a incrementar la cuantia maxima de la misma en
133.084,64 € para el ejercicio 2019.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, resuelvo:

Primero. Ampliacion importe global mdaximo

Dar publicidad a la ampliacion del importe global maximo, para la
convocatoria de ayudas a la valorizacion de los productos de calidad
agroalimentaria diferenciada de la Comunitat Valenciana, aprobada para
el ejercicio 2019 mediante Resolucion de 28 de diciembre de 2018, de la
consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desa-
rrollo Rural, con cargo a la siguiente partida presupuestaria:

— Aplicacion presupuestaria 12.02.02.0000.542.20

— Linea S1690000 Promocion de la calidad agroalimentaria.

Segundo. Cuantias mdaximas convocadas

De esta forma, el importe global maximo para la convocatoria 2019
para la financiacion de las ayudas a valorizacion de los productos de
calidad agroalimentaria diferenciada de la Comunitat Valenciana sera
de 378.084,64 €.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma podra interponerse recurso de reposicion ante la consellera de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, o
bien directamente, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Valéncia, 6 de junio de 2019.— La consellera de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural: Elena Cebrian Calvo.
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Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

Extracte de la Resolucié de 6 de juny de 2019, de la con-
sellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural, per la qual es publica I'am-
pliacio de I'import global maxim per a la concessio de
subvencions, de les ajudes per als consells reguladors o
organs de gestio de les figures de qualitat diferenciada
agroalimentaria de la Comunitat Valenciana i entitats
associatives gestores de |’autoritzacio de I'us de la marca
CV, per a ’exercici 2019. [2019/6021]

BDNS (identif.): 434353.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.5 1 20.8.a de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica
I’extracte de I’ampliacio del’import global maxim per a la concessio de
subvencions de les ajudes per als consells reguladors o organs de gestio
de les figures de qualitat diferenciada agroalimentaria de la Comunitat
Valenciana i entitats associatives gestores de I’autoritzacié de 1’us de la
marca CV, per a I’exercici 2019, el text complet de la qual es pot con-
sultar en la Base de Dades Nacional de Subvencions:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primer. Objecte
Ampliar I’import global maxim per a la concessio de subvencions,
per a I’exercici de 2019.

Segon. Convocatoria

Resolucié de 28 de desembre de 2018, de la consellera d’ Agricultu-
ra, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, per la qual
es convoquen, de manera anticipada per a I’exercici 2019, les ajudes
per als consells reguladors o organs de gestio de les figures de qualitat
diferenciada agroalimentaria de la Comunitat Valenciana i entitats asso-
ciatives gestores de I’autoritzaci6 de 1’s de la marca CV.

Tercer. Bases reguladores

Ordre 5/2015, de 30 d’octubre, de la Conselleria d’Agricultura,
Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, per la qual
s’estableixen les bases reguladores de les ajudes per als consells regu-
ladors o organs de gestio de les figures de qualitat diferenciada agroali-
mentaria de la Comunitat Valenciana i entitats associatives gestores de
’autoritzacio de I’s de la marca «CV».

Quart. Ampliacio de I'import global maxim

Donar publicitat a I’ampliacié de I’import global maxim per a la
convocatoria d’ajudes per als consells reguladors o organs de gestio
de les figures de qualitat diferenciada agroalimentaria de la Comunitat
Valenciana i entitats associatives gestores de 1’autoritzacié de 1’us de
la marca CV per a I’exercici 2019, per mitja de la Resolucio de 28
de desembre de 2018, de la consellera d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, per la qual es convoquen
per a I’exercici 2019 les ajudes per als consells reguladors o organs
de gestio de les figures de qualitat diferenciada agroalimentaria de la
Comunitat Valenciana i entitats associatives gestores de 1’autoritzacio
de I’Gs de la marca CV, a carrec de la partida pressupostaria segiient:

— Aplicaci6 pressupostaria 12.02.02.0000.542.20.
— Linia S17660000 Garantir la qualitat dels productes de qualitat
reconeguda.

Quint. Quanties maximes convocades

D’aquesta manera, les quanties maximes convocades per al finan-
¢ament de les subvencions seran:

— Import global maxim per a 2019: 1.268.502,07 €.

Valéncia, 6 de juny de 2019.— La consellera d’ Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural: Elena Cebrian Calvo.

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

Extracto de la Resolucion de 6 de junio de 2019, de la
consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural, por la que se publica la
ampliacion del importe global maximo para la concesion
de subvenciones, de las ayudas para los consejos regula-
dores u organos de gestion de las figuras de calidad dife-
renciada agroalimentaria de la Comunitat Valenciana y
entidades asociativas gestoras de la autorizacion del uso
de la marca CV, para el ejercicio 2019. [2019/6021]

BDNS (identif.): 434353.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.5 y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publi-
ca el extracto de la resolucion de ampliacion del importe global maxi-
mo para la concesion de subvenciones de las ayudas para los consejos
reguladores u 6rganos de gestion de las figuras de calidad diferenciada
agroalimentaria de la Comunitat Valenciana y entidades asociativas ges-
toras de la autorizacion del uso de la marca CV, para el ejercicio 2019,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Objeto
Ampliar el importe global méaximo para la concesion de subvencio-
nes, para el ejercicio 2019.

Segundo. Convocatoria

Resolucion de 28 de diciembre de 2018, de la consellera de Agri-
cultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, por
la que se convocan de manera anticipada para el ejercicio 2019, las
ayudas para los consejos reguladores u 6rganos de gestion de las figuras
de calidad diferenciada agroalimentaria de la Comunitat Valenciana y
entidades asociativas gestoras de la autorizacion del uso de la marca CV.

Tercero. Bases reguladoras

Orden 5/2015, de 30 de octubre, de la Conselleria de Agricultura,
Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas para los Consejos Regu-
ladores u Organos de gestion de las figuras de calidad diferenciada agro-
alimentaria de la Comunitat Valenciana y entidades asociativas gestoras
de la autorizacion del uso de la marca «CV».

Cuarto. Ampliacion del importe global mdximo

Dar publicidad a la ampliacién del importe global maximo, para
la convocatoria de ayudas para los consejos reguladores u 6rganos de
gestion de las figuras de calidad diferenciada agroalimentaria de la
Comunitat Valenciana y entidades asociativas gestoras de la autoriza-
cion del uso de la marca CV, aprobada para el ejercicio 2019 mediante
Resolucion de 28 de diciembre de 2018, de la consellera de Agricultura,
Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, por la que se
convocan de manera anticipada para el ejercicio 2019, las ayudas para
los consejos reguladores u 6rganos de gestion de las figuras de calidad
diferenciada agroalimentaria de la Comunitat Valenciana y entidades
asociativas gestoras de la autorizacion del uso de la marca CV, con
cargo a la siguiente partida presupuestaria:

— Aplicacion presupuestaria 12.02.02.0000.542.20

— Linea S17660000 Garantizar la calidad de los productos de cali-
dad reconocida.

Quinto. Cuantias mdximas convocadas

De esta forma, las cuantias maximas convocadas para la financia-
cion de las subvenciones seran:

— Importe global méaximo para 2019: 1.268.502,07 €.

Valéncia, 6 de junio de 2019.— La consellera de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural: Elena Cebrian Calvo.
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Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

Extracte de la Resolucié de 6 de juny de 2019, de la con-
sellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural, per la qual es publica I’amplia-
cio de l'import global maxim per a la concessio de sub-
vencions, de les ajudes la valoritzacio dels productes de
qualitat agroalimentaria diferenciada de la Comunitat
Valenciana per a l’exercici 2019. [2019/6023]

BDNS (identif.): 434332.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.5 1 20.8.a de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica
I’extracte de I’ampliacio del’import global maxim per a la concessio
de subvencions de les ajudes la valoritzacié dels productes de qualitat
agroalimentaria diferenciada de la Comunitat Valenciana per a I’exercici
2019, el text complet de la qual es pot consultar en la Base de Dades
Nacional de Subvencions:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primer. Objecte
Ampliar I’'import global maxim per a la concessio de subvencions,
per a I’exercici de 2019.

Segon. Convocatoria

Resolucio de 28 de desembre de 2018, de la consellera d’Agricul-
tura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, per la
qual es convoquen per a I’exercici 2019 les ajudes a la valoritzacio
dels productes de qualitat agroalimentaria diferenciada de la Comunitat
Valenciana.

Tercer. Bases reguladores

Ordre 21/2018, de 9 de juliol, de la Conselleria d’ Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, per la qual s’esta-
bleixen les bases reguladores de les ajudes a la valoritzacié dels produc-
tes de qualitat agroalimentaria diferenciada, promocié dels productes
agroalimentaris de proximitat de la Comunitat Valenciana, i foment dels
canals adequats per a garantir la disponibilitat de productes ecologics
de proximitat.

Quart. Ampliacio de l'import global maxim

Donar publicitat a I’ampliacié de I’import global maxim per a la
convocatoria d’ajudes per a la valoritzacid dels productes de qualitat
agroalimentaria diferenciada de la Comunitat Valenciana per a ’exercici
2019, per mitja de la Resolucio de 28 de desembre de 2018, de la conse-
llera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament
Rural, per la qual es convoquen per a 1’exercici 2019 les ajudes a la
valoritzaci6 dels productes de qualitat agroalimentaria diferenciada de
la Comunitat Valenciana, a carrec de la partida pressupostaria segiient:

— Aplicaci6 pressupostaria 12.02.02.0000.542.20.
— Linia S1690000 Promoci6 de la qualitat agroalimentaria.

Quint. Quanties maximes convocades

D’aquesta manera, les quanties maximes convocades per al finan-
cament de les subvencions seran:

— Import global maxim per a 2019: 378.084,64 €.

Valéncia, 6 de juny de 2019.— La consellera d’ Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural: Elena Cebrian
Calvo.

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

Extracto de la Resolucion de 6 de junio de 2019 de la
Consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural, por la que se publica la
ampliacion del importe global maximo para la concesion
de subvenciones, de las ayudas a la valorizacion de los
productos de calidad agroalimentaria diferenciada de la
Comunitat Valenciana para el ejercicio 2019. [2019/6023]

BDNS (identif.): 434332.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica
el extracto de la resolucion de ampliacion del importe global maximo
para la concesion de subvenciones de las ayudas a la valorizacion de
los productos de calidad agroalimentaria diferenciada de la Comunitat
Valenciana para el ejercicio 2019, cuyo texto completo puede consul-
tarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Objeto
Ampliar el importe global méaximo para la concesion de subvencio-
nes, para el ejercicio 2019.

Segundo. Convocatoria

Resolucion de 28 de diciembre de 2018, de la consellera de Agri-
cultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, por la
que se convocan para el ejercicio 2019 las ayudas a la valorizacion de
los productos de calidad agroalimentaria diferenciada de la Comunitat
Valenciana.

Tercero. Bases reguladoras

Orden 21/2018, de 9 de julio, de la Conselleria de Agricultura,
Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas a la valorizacion de los
productos de calidad agroalimentaria diferenciada, promocion de los
productos agroalimentarios de proximidad de la Comunitat Valenciana,
y fomento de los canales adecuados para garantizar la disponibilidad de
productos ecoldgicos de proximidad.

Cuarto. Ampliacion del importe global mdximo

Dar publicidad a la ampliacion del importe global maximo, para la
convocatoria de ayudas a la valorizacion de los productos de calidad
agroalimentaria diferenciada de la Comunitat Valenciana, aprobada para
el ejercicio 2019 mediante Resolucion de 28 de diciembre de 2018,
de la consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico
y Desarrollo Rural, por la que se convocan para el ejercicio 2019 las
ayudas a la valorizacion de los productos de calidad agroalimentaria
diferenciada de la Comunitat Valenciana, con cargo a la siguiente par-
tida presupuestaria:

— Aplicacién presupuestaria 12.02.02.0000.542.20

— Linea S1690000 Promocion de la calidad agroalimentaria.

Quinto. Cuantias mdaximas convocadas

De esta forma, las cuantias maximas convocadas para la financia-
cion de las subvenciones seran:

— Importe global maximo para 2019: 378.084,64 €

Valéncia, 6 de junio de 2019.— La consellera de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural: Elena Cebrian Calvo.
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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 10 de juny de 2019, de la directora
general d’Industria i Energia, provisional de sol-licituds
inadmeses i desistides en relacio amb les ajudes convoca-
des per Resolucio de 28 de febrer de 2019, del conseller
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Tre-
ball, per la qual es convoquen, per a [’exercici 2019, els
programes d’ajudes en matéria d’industrialitzacio per a
donar suport a accions desenvolupades per associacions
empresaries d’ambit multisectorial i comarcal, aixi com
per entitats que gestionen arees industrials en la Comuni-
tat Valenciana. [2019/6031]

Atesa la Resolucio6 de 28 de febrer de 2019, del conseller d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual es
convoquen, per a I’exercici 2019, els programes d’ajudes en matéria
d’industrialitzacié per a donar suport a accions desenvolupades per
associacions empresarials d’ambit multisectorial i comarcal, aixi com
per entitats que gestionen arees industrials en la Comunitat Valenciana.

Considerant que aquesta convocatoria queda sotmesa a la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i al Real Decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu Reglament sobre el
procediment per a la concessio de subvencions.

Atenent el que s’estableix els resols tercer, cinqué, sisé i seté de la
citada Resoluci6 de 27 de desembre de 2018, on s’estableix els requi-
sits per a ser beneficiaries d’aquestes ajudes, les actuacions, projectes,
terminis i despeses subvencionables.

Considerant que segons el que s’estableix en ’article 68 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, aixi com en el resolc onze de la convoca-
toria, la falta d’esmena dels documents o informacions requerits als
sollicitants, suposara que se’ls tindra per desistits de la seua sol-licitud.

Vista la proposta de la comissio técnica instructora, en relacié amb
la documentaci6 aportada per las entitats beneficiaries, i les causes que
justifiquen la inadmissié de les sol-licituds incloses en I’annex.

En aplicacio de les competéncies establides en ’article 160.4 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector piblic ins-
trumental i de subvencions, i al Decret 104/2017, de 21 de juliol, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Con-
selleria d’Economia Sostenible Sectors Productius, Comerg i Treball,
i la delegacié de competéncies establida en els articles 9 1 12 de 1’Or-
dre 22/2016, de bases reguladores, on es delega en el director general
d’Industria i Energia la competéncia per a la instruccio, aixi com per a
resoldre la concessié o denegacio de les ajudes a qué es refereix aquesta
convocatoria, resolc:

Primer

Dictar resoluci6 provisional per la qual s’inadmeten o es consideren
desistides les sol-licituds incloses en el llistat annex, amb ’exposici6 de
les causes de la seua inadmissio.

Segon

Ordenar la publicaci6 d’aquesta resoluci6 provisional en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, aixi com la seua posada a la dis-
posici6 de les entitats interessades a través de la seu electronica de la
Generalitat.

Tercer

Concedir a les entitats interessades un termini de deu dies habils,
a comptar des de I’endema de la publicacid en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de la present resolucio provisional, per a formu-
lar les al-legacions que estimen oportunes a través del tramit d’aportaciod
de documentacié www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15450

Valéncia, 10 de juny de 2019.— La directora general d’Industria i
Energia: Maria Empar Martinez Bonafé.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 10 de junio de 2019, de la directora
general de Industria y Energia, provisional de solicitudes
inadmitidas y desestimadas en relacion con las ayudas
convocadas por Resolucion de 28 de febrero de 2019, del
conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se convocan, para el ejer-
cicio 2019, los programas de ayudas en materia de indus-
trializacion para apoyar acciones desarrolladas por aso-
ciaciones empresarias de ambito multisectorial y comar-
cal, asi como por entidades que gestionan areas industria-
les en la Comunitat Valenciana. [2019/6031]

Atendiendo a la Resolucion de 28 de febrero de 2019, del conseller
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se convocan, para el ejercicio 2019, los programas de ayudas
en materia de industrializacion para apoyar acciones desarrolladas por
asociaciones empresariales de ambito multisectorial y comarcal, asi
como por entidades que gestionan areas industriales en la Comunitat
Valenciana.

Considerando que dicha convocatoria queda sometida a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y al Real decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento sobre
el procedimiento para la concesion de subvenciones.

Atendiendo a lo establecido en los resuelvos tercero, quinto, sexto
y séptimo de la citada Resolucion de 27 de diciembre de 2018, donde
se establecen los requisitos para ser beneficiarias de estas ayudas, las
actuaciones, proyectos, plazos y gastos subvencionables.

Considerando que segun lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas, asi como en el resuelvo once de la con-
vocatoria, la falta de subsanacion de los documentos o informaciones
requeridos a los solicitantes, supondra que se les tendra por desistidos
de su solicitud.

Vista la propuesta de la comision técnica instructora, en relacion con
la documentacion aportada por las entidades beneficiarias, y las causas
que justifican la inadmision de las solicitudes incluidas en el anexo.

En aplicacion de las competencias establecidas en el articulo 160.4
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector ptibli-
co instrumental y de subvenciones, en el Decreto 104/2017, de 21 de
julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgéanico y fun-
cional de la Conselleria de Economia Sostenible Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, y la delegacion de competencias establecida en los
articulos 9 y 12 de la Orden 22/2016, de bases reguladoras, donde se
delega en el director general de Industria y Energia la competencia para
la instruccion, asi como para resolver la concesion o denegacion de las
ayudas a que se refiere esta convocatoria, resuelvo:

Primero

Dictar resolucion provisional por la que se inadmiten o se conside-
ran desistidas las solicitudes incluidas en el listado anexo, con la expo-
sicion de las causas de su inadmision o desistimiento.

Segundo

Ordenar la publicacion de esta resolucion provisional en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, asi como su puesta a disposicion
de las entidades interesadas a través de la sede electronica de la Gene-
ralitat.

Tercero

Conceder a las entidades interesadas un plazo de diez dias habiles, a
contar desde dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de la presente resolucion provisional, para formular
las alegaciones que estimen oportunas a través del tramite de aportacion
de documentacion www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=15450

Valéncia, 10 de junio de 2019.— La directora general de Industria y
Energia: Maria Empar Martinez Bonafé.
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ANNEX
Sol-licituds inadmeses i desistides

Programa I
Num. exp. NIF Entitat Motiu del desistiment
INENT2/2019/7 | G98037633 Agrupaciéo Empresarial d’Algemesi | No atendre el requeriment d’esmena, no havent presentat documentacio preceptiva.
Programa II
Num. exp. NIF Entitat Motiu d’inadmissio
INENT2/20192 | G97742399 Assoc1ac1_0 perala Ipnovacm Els costos d assessoria presentats no corresponen a cap df:l_s costos subvencionables
Empresarial de Manises segons el resolc seté, punt 1, programa II, de la convocatoria.
- s A No acrediten ser una associacié empresarial que agrupe titulars d’immobles en Parc
INENT2/2019/3 | G40574170 COmlSS'IO Promotora de 'EGM Area Sagunt i que en 2019 ja gestiona aquesta area industrial, segons el resolc tercer, punt
Industrial Parc Sagunt .
2, de la convocatoria.
®ok kK
ANEXO
Solicitudes desistidas e inadmitidas
Programa I
Num. expte. NIF Entidad Motivo del desistimiento
INENT2/2019/7 | G98037633 N o ) No aten_der el requerimiento de subsanacion, no habiendo presentado documentacion
Agrupacié Empresarial d’Algemesi | preceptiva.
Programa I1
Num. expte. NIF Entidad Motivo de inadmision
INENT2/2019/2 | G97742399 Asociacion para la Innovacion Los costes de asesoria presentados no cprresponden a ninguno de los costes '
Empresarial de Manises subvencionables segiin el resuelvo séptimo, punto 1, programa II, de la convocatoria.
Lo No acreditan que son una asociacion empresarial que agrupe titulares de inmuebles en
INENT2/2019/3 | G40574170 Comision Promotora de la EGM Parc Sagunt y que en 2019 ya gestionan ese area industrial, segun el resuelvo tercero,

Area Industrial Parc Sagunt punto 2, de la convocatoria,
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Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 3 de juny de 2019, del director general
d’Esport, per la qual es resol la convocatoria de subvenci-
ons a entitats que promocionen la integracio dels col-lec-
tius de la diversitat a través de I’activitat fisica i l’esport
per al’any 2019. [2019/6027)

En compliment del que disposa 1’Ordre 17/2017, de 12 de maig, de
la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport, per la qual
s’aproven les bases reguladores de les subvencions destinades a entitats
locals i entitats sense anim de lucre de la Comunitat Valenciana que pro-
mocionen la integracio dels col-lectius de la diversitat a través de 1’acti-
vitat fisica i I’esport (DOGV 8042, 18.05.2017), i d’acord amb I’article
3 de la mateixa ordre, es publica la resolucié de convocatoria anual.

Per aixo, en virtut de les facultats conferides en 1’Ordre 17/2017, de
12 de maig, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
i en el Decret 186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de I’esmentada conselleria,
el director general d’Esport va convocar, per mitja de la Resolucio de
21 de febrer de 2019, subvencions destinades a entitats locals i entitats
sense anim de lucre de la Comunitat Valenciana que promocionen la
integracio dels col-lectius de la diversitat a través de ’activitat fisica i
I’esport per a I’any 2019 (DOGV 8497, 01.03.2019).

En D’article 5 de I’esmentada Ordre 17/2017, de la Conselleria
d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport, s’estableixen la designacio
de la comissio tecnica d’avaluacio i els criteris de valoracio.

Una vegada formalitzats els actes d’instruccid corresponents, i en
virtut del que disposen els articles 160 i 164 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvenci-
ons, resolc:

Primer

Concedir a les entitats que es detallen a continuacié ajudes fins a un
total de 400.000 euros.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, del director gene-
ral de Deporte, por la que se resuelve la convocatoria de
subvenciones a entidades que promocionan la integracion
de los colectivos de la diversidad a través de la actividad
fisica y el deporte para el aiio 2019. [2019/6027]

En cumplimiento de lo que dispone la Orden 17/2017, de 12 de
mayo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones des-
tinadas a entidades locales y entidades sin animo de lucro de la Comu-
nitat Valenciana, que promocionan la integracion de los colectivos de
la diversidad a través de la actividad fisica y el deporte (DOGV 8042,
18.05.2017) y de acuerdo con el articulo 3 de la misma orden, se publi-
cara resolucion de convocatoria anual.

Por eso, en virtud de las facultades conferidas en la Orden 17/2017,
de 12 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, y el Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la mencionada
conselleria, el director general de Deporte convocd por Resolucion de
21 de febrero de 2019, subvenciones destinadas a entidades locales y
entidades sin animo de lucro de la Comunitat Valenciana, que promocio-
nan la integracion de los colectivos de la diversidad a través de la acti-
vidad fisica y el deporte para el aiio 2019 (DOGV 8497, 01.03.2019).

En el articulo 5 de la mencionada Orden 17/2017, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, se establece la designa-
cion de la comision técnica de evaluacion y los criterios de valoracion.

Una vez formalizados los actos de instruccion correspondientes y
en virtud de lo que disponen los articulos 160 y 164 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental y
de subvenciones, resuelvo:

Primero

Conceder a las entidades que figuran a continuacioén ayudas hasta
un total de 400.000 €.

PROVINCIA ALACANT/ PROVINCIA ALICANTE

CIF ENTITAT/ENTIDAD Eggﬁbgj‘g PROJECTE/ PROYECTO ggg;/;NNCC]IOO]\//
G53241212 ASSOCIACIO DONYET ARDIT jb‘éiﬁ;g/ LO+CIRCO 5.880 €
G53929865 QSD%%II’I\{%%ND%EE?&%%REBRAL 2};}3@? VOLVIENDO A VIVIR CON EL DEPORTE 10.000 €
G03330610 FEDERACIO DE TENNIS TAULA DE LA CV ﬁb‘éﬁgﬁg/ gi’;lggggm» DE TENIS DE MESA: GOLPEANDO 10.000 €
G03851128 g‘;gEPERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ASPE ESCUELA DEPORTIVA Y PARA LA SALUD APDA 10.000 €
53567005 ASOCIACION CONDENADOS AL BORDILLO | o o PROYECTO «SOMOS CAPACES». ESCUELA MUNICIPAL DE 10,000 €
DE LA CV DEPORTE ADAPTADO DEL AYUNTAMIENTO DE DENIA
Gl B prCHn s CoNARGSy | ELX/ELCHE PIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL, | 5058 €
653370359 AMADEM ONG PARA LA SALUD MENTAL | GATA DE GORGOS | PROYECTO DE ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS SALUDABLES | 5.354 €
G53783932 COSTA BLANCA CLUB DE RUGBY IBIALZ,EBS){S;SSA/ P A R LODY B CLUSIVO PARA 4.000 €
G53379665 gg;kﬁggﬁ%gﬁl%};i}iRSONAS CON ORIHUELA HIDROTERAPIA INCLUSIVA 6.043 €
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PROVINCIA CASTELLO/ PROVINCIA CASTELLON
LOCALITAT/ SUBVENCIO/
CIF ENTITAT/ENTIDAD Tocatoan PROJECTE/ PROYECTO SR
) CASTELLODELA | TEA SPORT «CONTINUAMOS EN FORMA HACIA LA
612025458 ASOCIACION ESCUELA EL CAU IO RGN 7.594 €
) . ACTIVIDAD FISICA' Y DEPORTE EN LA INTEGRACION
G12739769 gg?gggl\éemy CEREBRAL ATENEU gf:;imo DELA | A CTIVA EN LA COMUNIDAD DE PERSONAS CON DANO 10.000 €
CEREBRAL ADQUIRIDO
. PROGRAMA DE ACTIVIDADES FISICAS Y AYUDAS PARA
P62040011 PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE | CASTELLODE LA | ppp sgAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL TEMPORADA 10.000 €
CASTELLON PLANA PN
ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS CASTELLO DE LA
612032926 e A SN PISCINA OCIO INCLUSIVO 4500 €
; ESCOLA ESPORTIVA PER A PERSONES AMB DIVERSITAT
G12714176 CLUB D’ESPORTS ADAPTATS ADAPONDA | ONDA T 10.000 €
ASSOC. DE PERSONES AMB DISCAPACITAT . SUPRESSIO DE BARRERES PSICOSOCIALS I INTEGRACIO A
G12532909 COCEMFE MAESTRAT VINAROS TRAVES DE L’ESPORT ADAPTAT 10.000€
PROVINCIA VALENCIA/ PROVINCIA VALENCIA
LOCALITAT/ SUBVENCIO/
CIF ENTITAT/ENTIDAD Lol PROJECTE/ PROYECTO s
(98492796 CLUB MEDITERRANEAN SURF ALBORAIA/ SOCIAL MEDITERRANEAN 6.676 €
ALBORAYA
P4602900E AJUNTAMENT D’ALGEMES] ALGEMESI CAMPUS DE FUTBOL D’INTEGRACIO SOCIAL D’ ALGEMES] 1310€
PROGRAMA DEPORTIVO Y REHABILITADOR PARA
696080130 ADERES BURJASSOT BURJASSOT P o N R A D 5750 €
(98845332 TRUST RUGBY INTERNATIONAL SPAIN CULLERA PROYECTO DE RUGBY INCLUSIVO 10.000 €
(96569421 FUNDACION ESPURNA DE LA CV GANDIA PROYECTO DEPORTIVO ESPURNA 10.000 €
ASOCIACION COPAVA. COORDINADORA DE
G46166864 RECURSOS DE ATENCION A PERSONAS CON | GODELLA PROYECTO DEPORTIVO COPAVA 10.000 €
DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL
P4600015D MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA LLIRIA ACTIVAMENT 3.166 €
P4618300] AJUNTAMENT D’OLIVA OLIVA ESPORT [ VIDA SALUDABLE PER A COL-LECTIUS DE 10.000 €
DIVERSITAT
PROGRAMA Y DEPORTE VIDA SALUDABLE PARA
696359336 ADIEM-ONTINYENT ONTINYENT VP oS L 5.824€
AFEMPES. ASOC. FAMILIARES DE ENFERMOS
G97081632 MENTALES DE PATERNA, LA ELIANAY S. PATERNA SILE%%EE ggggﬂ PARA PERSONAS CON TRASTORNO 5.196 €
ANTONIO DE BENAGEBER
) PROGRAMA DE INTEGRACION A TRAVES DE LA ACTIVIDAD
(96889357 ASOCIACION DE FAMILIARES Y ENFERMOS | o550 FiSICA PARA PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL 5.800 €
MENTALES RIBERA BAJA !
CRONICA
. DEL DEPORTE A LA SOCIEDAD, UNA MANERA EFICAZ DE
(98861032 ASOCIACION SPORTSA SUECA P e R NAS o a1 4941 €
97102644 FUNDACION DE LA CV SANTOS ANDRES, SUECA DEPORTE COMO HERRAMIENTA DE PARTICIPACION SOCIAL | 10 100 ¢
SANTIAGO Y MIGUEL EN PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL GRAVE. :
G97832109 ASOCIACION NOVA VIDA IBT TORRENT DEPORTE EN VALORES 6.009 €
G81454969 FUNDACION AMIGO TORRENT ESPORT AMIGO 6.502€
697284723 ASOCIACION ACOVA VALENCIA UNID@S POR EL DEPORTE 7138 €
G97285308 ASOCIACION ALANNA VALENCIA DES-CONECTA 10.000 €
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ASOCIACION DE FIBROSIS QUISTICA DE LA ACTIVATE «TERAPIA DEPORTIVA'Y EJERCICIO FISICO

G46730206 cv VALENCIA ADAPTADO PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS 10.000 €
CON FIBROSIS QUISTICA»
G46639522 ASOCIACION DE HEMOFILIA DE LA CV VALENCIA DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA EN HEMOFILIA (DA-HEMO) 8.068 €
(ASHECOVA).
ASOCIACION PARA EL FOMENTO DEL . A-BALL-FUTBOL EN SILLA DE RUEDAS, DEPORTE SIN
G98831951 A-BALL EN ESPANA (AFAE) VALENCIA BARRERAS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA 10.000€

ASOCTACION PARA LA SALUD INTEGRAL .
G96864137 DEL ENFERMO MENTAL (ASTEM) VALENCIA GRUPO SENDERISTA DE ASIEM 10.000 €

ASOCIACION VALENCIANA DE AYUDA A LA

G46103727 L AL VALENCIA CONTINUACIO DEL PROJECTE ES POT ESPORT 9.557€
G46136453 SFF?SLA((:\?SBYALENCIANA DE ESPINA VALENCIA PROGRAMA DE DEPORTE INCLUSIVO 10.000 €
G46724514 CLUB DEPORTIVO LES ABELLES VALENCIA TOTS SOM ABELLES 8.129€
G46557443 FEDERACION DE HOCKEY DE LA CV VALENCIA ﬁ)ESPONSABILIDAD SOCIAL HOCKEY VALENCIA (HOCKEY 10.000 €
G96435987 FEDERACION MARANATHA VALENCIA INTEGRA SPORT 8.687 €
696312350 FUNDACION ASINDOWN VALENCIA ASINDOWN DEPORTE 10.000 €
(98205503 Z%ZACION DELACVLEVANTE UD CENT [y iNcra IV CAMPEONATO TODOS JUGAMOS (2019) 10.000 €
G98582737 MENSTOPIA VALENCIA ESPORT PER A UNA MENT SANA 10.000 €

NUEVA OPCION ASOCIACION DE DANO N :
G96477195 CEREBRAL ADQUIRIDO VALENCIA VALENCIA ACTIVIDAD FISICA Y SALUD 8.929 €

G98971054 PROYECTO UNION DEPORTE E INCLUSION | VALENCIA LIGA DE FUTBOL INCLUSIVO DE LA CV 10.000 €
G98674906 TALLER DE INDEPENDENCIA VALENCIA RUGBY EN SILLA DE RUEDAS 2019 4.500 €
G96781513 TATAMI RUGBY CLUB VALENCIA TATAMI RUGBY CLUB SOCIAL: TREN DE VALORES 6.562 €
G46179941 ASPROMIVISE XATIVA L’ESPORT INCLUSIU ALS ESPAIS EDUCATIUS 9.354 €
Segon Segundo
Desestimar la concessio d’ajudes a les entitats que es relacionen, per Desestimar la concesion de ayudas a las entidades que figuran a
exhauriment del credit pressupostari: continuacion, por agotamiento del crédito presupuestario.

PROVINCIA ALACANT/ PROVINCIA ALICANTE

LOCALITAT/

CIF ENTITAT/ ENTIDAD Lol PROJECTE/ PROYECTO
G03049038 ASOCIACION APSA ALACANT/ALICANTE | PROYECTO DEPORTE INCLUSIVO DEL SERVICIO DE OCIO
G03776358 ASOCIACION PADRES AUTISMO CV ALACANT/ALICANTE i?%j;\ﬁg DEPORTIVA DE VERANO PARA NINOS Y JOVENES CON
G03417144 FEDERACION AUTONOMICA DE ASOCIACIONES | 1 \ 0 ANT/ALICANTE | SPORT-CHAVO: DEPORTE, VALORES E INCLUSION SOCIAL

GITANAS DE LA CV

FUNDACION DE LA CV S. FCO. DE BORJA PARA
G53099750 PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ALACANT/ALICANTE | DEPORTE EN LA COMUNIDAD CON Y PARA TODAS Y TODOS.

FUNDACION NORAY PROYECTO HOMBRE HACIA UN FUTURO SALUDABLE: LA ACTIVIDAD FiSICA COMO
G53363131 ALICANTE DE LA CV ALACANT/ALICANTE | porp ATEGIA EN EL TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES
G03781580 SOLIDARIDAD INTERNACIONAL PAIS ALACANT/ALICANTE | PROYECTO DE INTEGRACION SOCIAL A TRAVES DEL DEPORTE (ISAD)

VALENCIANO

ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DEL

G03123965 NINO

ALCOl/ALCOY DIVERSPORT

P0303100B AJUNTAMENT DE BENIDORM BENIDORM ESCUELA MUNICIPAL PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
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ANEMONA GRUPO DE AUTOAYUDA PARA

PROMOCION DEL EJERCICIO FiSICO COMO MEDIDA DE PREVENCION EN

(53640850 MUJERES CON CANCER DE MAMA BENIDORM MUJERES CON CANCER DE MAMA. GIMNASIO Y REMO
G03368461 DESPERTAR CASTALLA MUEVETE DESPERTAR
ASOCIACION PRO-DISMINUIDOS PSiQUICOS DE
603060266 ELDAY COMARCA (ASPRODIS) ELDA PARTICIP-ANDO
PROYECTO DE ACTIVIDAD FISICA PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD
G54147004 FUNDERIS ELDA S
FUNDACION PARA LA SALUD INFANTIL DE LA ) )
(53235024 O A ELX/ELCHE ACTIVIDAD FISICA ACUATICA
(42542662 ASSOCIACIO SOMRIU D’IBI IBI PROJECTE SOMRIU
, PROYECTO DE INTEGRACION DE REFUGIADOS Y EMIGRANTES A
G53617189 CLUB D’ESCACS MUTXAMEL MUTXAMEL D ES Dol e
P03099001 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA ORIHUELA ESCUELA DEPORTIVA DE VERANO PARA LA DIVERSIDAD
SAN VICENT
DEL RASPEIG/ ESCUELAS DE PROMOCION DEL DEPORTE ADAPTADO UNIVERSIDAD DE
Q0332001G | UNIVERSIDAD DE ALICANTE Pt A | St
RASPEIG
SANT JOAN MVP SPORT SCHOOL, EDUCAR EN VALORES A TRAVES DE LA
P0311900E AJUNTAMENT DE SANT JOAN D’ALACANT L ACANT ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE. PROYECTO DE INTEGRACION DE
MENORES EN RIESGO
PROVINCIA CASTELLO/ PROVINCIA CASTELLON
LOCALITAT/
CIF ENTITAT/ ENTIDAD Tocaroay PROJECTE/ PROYECTO
P1203100A AJUNTAMENT DE BORRIOL BORRIOL ERES PARTE DEL EQUIPO
) ) INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON VIH/SIDA EN EXCLUSION
G12445615 g&?&’?j&%ﬁ%o CIUTADANA CONTRA LA gf:;iuo DELA | §0CIAL A TRAVES DE ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS EN
ENTORNOS NATURALES
) CASTELLODELA | PROYECTO ACTIVIDADES DEPORTIVAS SECCION DEPORTE ADAPTADO
G12206017 EPP.D.FY O. COCEMFE CASTELLO SOV OO AT Bon
G12815163 FUNDACION ASPROPACE DE LA C.V. gf:;imo DELA | | [GA INTERCENTROS DE DEPORTE ADAPTADO DE CASTELLON
ILEWASI-CENTRO DE INVESTIGACION, )
G12831020 DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS gﬁf;imo DELA | boR TI - PECECITOS
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
P12126001 AJUNTAMENT DE LA VALL D’UIX0 LAVALLD'UIXO | PROGRAMA DEPORTE INCLUSIVO
ASOCIACION COLECTIVO UNION DE .
G12420428 T o A S cUDIM | VILA-REAL MUEVETE EN LA DISCAPACIDAD POR LA IGUALDAD
PROVINCIA VALENCIA/ PROVINCIA VALENCIA
LOCALITAT/
CIF ENTITAT/ ENTIDAD T PROJECTE/ PROYECTO
G97037139 ASOCIACION ALBERO ARTESANOS ALDAIA ESPORT PER A LA INTEGRACIO
(98280720 FUTBOL CLUB BENAGUACIL BENAGUASIL JUNTOS SUMAMOS UNO
698968100 CLUB DE ESGRIMA LA ROBERA SALA D’ARMES | BENETUSSER CLASES DE ESGRIMA INCLUSIVA
. . PROGRAMA DE ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS PARA PERSONAS
P4607200E AJUNTAMENT DE BETERA BETERA o NG
698891781 DONES BICIBLES BOCAIRENT MARXA CICLOTURISTA «DONES BICIBLES»
P4610800G AYUNTAMIENTO DE CHELVA CHELVA ANADIR VIDA A LOS ANOS
(46555942 ASAEM SALUD MENTAL GANDIA INTERVENCIO EN SALUT MENTAL A TRAVES DE L’ AIKIDO
G96218045 ‘Q,f?&f ERSONAS SORDAS DE GANDIA LA GANDIA ESPORTS SENSE BARRERES, 2019.
ASOC. PROMINUSVALIDOS PSIQUICOS DE LA .
G46118865 SAFOR (ASMISAD) GANDIA XIX JORNADA DEPORTIVA. DEPORTE E INCLUSION.
646939096 ASOCIACION CULTURAL COTIF L’ALCUDIA TORNEIG INTERNACIONAL DE FUTBOL FEMENI COTIF
SOCIEDAD ESPANOLA DE NINOS Y '
G97122691 ADOLESCENTES PARA EL DESARROLLO L’ALCUDIA TU EM MOUS
INTEGRAL
G96220389 ASOCIACION GITANA ADONAY LLIRIA ASOCIACION GITANA ADONAY
PODEM. ASSOCIACIO DE PROJECTES )
A .y "
(98394091 o s LLIRIA {[ESPORT PER A TOTS!!
G97112544 AFADIMA MANISES NATACION ADAPTADA
G98759061 ASOCIACION PROYECTO EMPAR MANISES ASOCIACION PROYECTO EMPAR




Num. 8569 / 13.06.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

27857

. . INTEGRACION DE COLECTIVOS DE LA DIVERSIDAD EN EL TRIATLON:
G96208814 FEDERACIO DE TRIATLO DE LA C.V. MANISES PARATRLINTEGRA
(98852445 ARIDIF RIBA-ROJA 1;{3131{/?1-AR0JA DE DEPORTE ADAPTADO PARA LOS SOCIOS DE ARIDIF RIBA-ROJA
(G98919020 ASOCIACION TRASTORNO DEL ESPECTRO, SILLA ASOCIACION TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA, TEAYUDAMOS
TEAYUDAMOS
INTEGRACION DE LOS NINOS DE LOS CENTROS DE MENORES DE SILLA
G96088125 CLUB AJEDREZ DE SILLA SILLA ATRAVES DEL AJEDREZ.
ASOC. IRIDIS FAMILIAS DE MENORES .
G98913684 LESBIANAS LG TB.L VALENCIA EL QUIDDITCH EN MENORES LGTBI
G97410179 ASSOCIACIO VALENCIANA DE CIRC VALENCIA DIVERCIRCART 3.0
(98257892 CLUB AJEDREZ CIUTAT VELLA DE VALENCIA | VALENCIA ESCUELA DEPORTIVA DE INCLUSION (AJEDREZ Y XECBALL)
G46350468 FEDERACION DE BALONMANO DE LA C.V. VALENCIA JUGUEM TOTS
G97944375 FEDERACION DE PADEL DE LA CV VALENCIA ESCUELA DE PADEL. ESCUELAS DE PADEL ADAPTADO DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
FUNDACION UNIVERSIDAD CATOLICA DE .
G97025787 VALENCIA SAN VICENTE MARTIR VALENCIA PROGRAMAS DEPORTIVOS SOCIALES UCV
G96562954 VALENCIA CLUB HOCKEY VALENCIA INTEGRACIO HOCKEY+
Tercer Tercero

Desestimar la concessio d’ajudes a les entitats que es relacionen,
pels motius que s’indiquen:

Desestimar la concesion de ayudas a las entidades que figuran, por
los motivos que se indican:

. . Localitat/ Motiu denegacié/ . . Localitat/ Motiu denegaci6/

CIF Entitat/ Entidad Localidad | Motivo denegacion CIF Entitat/ Entidad Localidad | Motivo denegacion
No compleix ’article No compleix I’article
primer (objecte) de la primer (objecte) de la

G46341558 | EL COLLAO DE MANISES , G46341558 | EL COLLAO DE MANISES ,

MANISES cumple el articulo MANISES cumple el articulo
primero (objeto) de la primero (objeto) de la
Resolucion 21.02.2019 Resolucion 21.02.2019
de convocatoria. de convocatoria.
No compleix ’article No compleix ’article
tercer (finalitat) de la tercer (finalitat) de la
Resolucio 21.02.2019, Resolucio 21.02.2019,
ASSOCIACIO A de convocatoria / No ASSOCIACIO A de convocatoria./ No
G40539520 | CONTRACORRENT | VALENCIA | cumple el articulo G40539520 | CONTRACORRENT | VALENCIA | cumple el articulo
ESPORT ADAPTAT tercero (finalidad) de la ESPORT ADAPTAT tercero (finalidad)
Resolucion 21.02.2019 de la Resolucion
de convocatoria. 21.02.2019 de
convocatoria.

Quart

Les entitats beneficiaries hauran de complir les obligacions a que es
refereix ’article 8 de 1’Ordre 17/2017, de 12 de maig, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, i justificar les ajudes en la
forma establida en I’article 12 d’aquesta ordre.

Cinqué

Autoritzar i disposar els fons a favor de cada una de les entitats
que es relacionen en el punt primer i per les quantitats que s’hi indi-
quen, amb carrec al credit existent en el capitol IV, linia pressupostaria
09.03.02.457.10, linia de subvencio S8138000, de la Llei de pressupost
de la Generalitat per a ’exercici 2019, per un import maxim de 400.000
euros.

Sisé

Les entitats hauran d’aportar, per mitjans propis o aliens, la part de
finangament del pressupost final executat no cobert per I’ajuda que per
aquest acte es concedeix.

Seté

El termini de presentaci6 de la justificacié de les subvencions con-
cedides concloura el 30 d’octubre de 2019.

Cuarto

Las entidades beneficiarias tendran que cumplir con las obligacio-
nes a las que se refiere el articulo 8 de la Orden 17/2017, de 12 de mayo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, y jus-
tificar las ayudas en la forma establecida en el articulo 12 de esta orden.

Quinto

Autorizar y disponer los fondos a favor de todas y cada una de las
entidades que figuran en el punto primero y por las cantidades que se
indican, con cargo al crédito existente en el capitulo IV, linea presu-
puestaria 09.03.02.457.10, linea de subvencion S8138000 de la Ley
de presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2019 por un importe
méaximo de 400.000 €.

Sexto

Las entidades tendran que aportar, por medios propios o ajenos, la
parte de financiacion del presupuesto final ejecutado no cubierto por
medio de la ayuda que por este acto se concede.

Septimo
El plazo de presentacion de la justificacion de las subvenciones con-
cedidas concluira el 30 de octubre de 2019.
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La justificaci6 es presentara per mitjans electronics a través de
I’adreca d’internet https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id
proc=19482>.

Huite

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana aquesta
resolucid, de conformitat amb el punt 12.1 de la Resolucié de 21 de
febrer de 2019, de convocatoria, del director general d’Esport.

De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123 i 124 de
la Llei 39/2105, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques i del procediment administratiu comq, i
els articles 10, 14,146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa, contra aquesta resolucio, que
posa fi a la via administrativa, les entitats hi podran interposar un recurs
potestatiu de reposicio o bé, directament, un recurs contencios adminis-
tratiu, en els terminis i davant dels organs que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs potestatiu de reposicié haura d’interposar-s’hi davant
del conseller d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport en el termini
d’un mes a comptar des de I’endema de publicar-se aquesta resolucio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurs contencids administratiu haura d’interposar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos a comptar des de I’endema de publicar-se aquesta
resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 3 de juny de 2019.— El director general d’Esport: Josep
Miquel Moya Torres.

La justificacion se presentara por medios electronicos a través de la
direccion de internet http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=19482

Octavo

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la presen-
te resolucion, de conformidad con el punto 12.1 de la Resolucion de
convocatoria de 21 de febrero de 2019, del director general de Deporte.

De conformidad con lo que establecen los articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2105, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y los articulos 10, 14, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, las entidades podran interponer un recurso potestativo de
reposicion o bien, directamente, un recurso contencioso-administrativo
en los plazos y ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso potestativo de reposicion tendra que interponerse ante
el conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente de ser publicada la presente
resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurso contencioso-administrativo tendra que interponerse
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de ser publicada
la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 3 de junio de 2019.— El director general de Deporte: Josep
Miquel Moya Torres.
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Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport

RESOLUCIO d’1l de juny de 2019, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
convoquen les ajudes economiques destinades a l’esco-
laritzacio en els centres autoritzats d’Educacio Infantil i
escoles infantils municipals de primer cicle de la Comu-
nitat Valenciana per al curs escolar 2019-2020. [2019/6084]

Mitjangant 1’Ordre 19/2018, de 16 de maig, de 2018, de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport s’aproven les bases
reguladores de les ajudes economiques destinades a 1’escolaritzacid
en els centres autoritzats d’Educacio Infantil i escoles infantils muni-
cipals de primer cicle de la Comunitat Valenciana (DOGV 8298 de
18.05.2018).

De conformitat amb 1’article 160.4.b) de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumen-
tal i de subvencions, resolc:

Primer. Objecte

Convocar, per al curs escolar 2019-2020, les ajudes economiques
destinades a I’escolaritzacio en els centres autoritzats d’Educaci6 Infan-
til (d’ara en avant centres) i escoles infantils municipals de primer cicle
(d’ara en avant escoles municipals), de la Comunitat Valenciana, regu-
lades en I’esmentada Ordre 19/2018, de 16 de maig, de 2018 (d’ara en
avant, Ordre de bases).

Segon. Persones beneficiaries

1. Podran ser persones beneficiaries d’aquestes ajudes per al curs
escolar 2019-2020, segons s’estableix en els articles 9127 de 1’Ordre de
bases, i sempre que complisquen el que s’estableix en I’Ordre de bases
ien la present convocatoria:

a) L’alumnat de 0 a 3 anys matriculat en centres i de 0 a 2 anys
matriculat en escoles municipals, de la Comunitat Valenciana.

b) Les escoles municipals de la Comunitat Valenciana, tant de gestio
directa com indirecta, per a I’escolaritzaci6 de I’alumnat de 2 a 3 anys.

Tercer. Financament

1. L’import global maxim que podra assignar-se en concepte
d’aquestes ajudes per a aquesta convocatoria sera de 55.500.000,00
euros, distribuit en les segiients anualitats:

— Exercici 2019: la part corresponent als quatre primers mesos del
curs escolar 2019-2020 (setembre a desembre de 2019) per import glo-
bal maxim de 22.200.000 euros. El pagament es realitzara amb carrec a
la linia de subvencio S5598000, capitol IV, de la seccid, servei, centre
gestor i programa 09.02.01.422.20 Ensenyament Primari, prevista en
’actual Llei de pressupostos de la Generalitat.

— Exercici 2020: la part corresponent als sis mesos segiients (gener
a juny de 2020) del curs escolar 2019-2020, per import maxim de
33.300.000,00 euros, que quedaran condicionats a I’existéncia de credit
pressupostari suficient i adequat per a atendre-les en la corresponent llei
de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2020, de conformitat
amb el que es preveu en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

2. El mencionat import podra ser incrementat com a conseqiiéncia
d’una generacid, una ampliacié o una incorporacié de credit que no
requerira una nova convocatoria, de conformitat amb el que es preveu
en ’article 58, apartat 2 del Reglament de la Llei general de subven-
cions.

Quart. Forma, termini de presentacio de sol-licituds i documentacio

1. Per a ’alumnat de 0 a 3 anys matriculat en centres i de 0 a 2 anys
matriculat en escoles municipals, el termini de presentacié de sol-lici-
tuds, juntament amb la documentacid preceptiva, per part de les perso-
nes sol-licitants, sera de 10 dies habils, a comptar des del segiient al de
la publicaci6 de la present resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 11 de junio de 2019, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
que se convocan las ayudas economicas destinadas a la
escolarizacion en los centros autorizados de Educacion
Infantil y escuelas infantiles municipales de primer ciclo
de la Comunitat Valenciana para el curso escolar 2019-
2020. [2019/6084]

Mediante la Orden 19/2018, de 16 de mayo, de 2018, de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte se aprueban las
bases reguladoras de las ayudas econdmicas destinadas a la escolariza-
cién en los centros autorizados de Educacion Infantil y escuelas infan-
tiles municipales de primer ciclo de la Comunitat Valenciana (DOGV
8298, 18.05.2018).

De conformidad con el articulo 160.4.b) de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, resuelvo:

Primero. Objeto

Convocar, para el curso escolar 2019-2020, las ayudas econdmicas
destinadas a la escolarizacion en los centros autorizados de Educacion
Infantil (en adelante centros) y escuelas infantiles municipales de primer
ciclo (en adelante escuelas municipales), de la Comunitat Valenciana,
reguladas en la mencionada Orden 19/2018, de 16 de mayo, de 2018 (en
adelante, Orden de bases).

Segundo. Personas beneficiarias

1. Podran ser personas beneficiarias de estas ayudas para el curso
escolar 2019-2020, segun se establece en los articulos 9 y 27 de la
Orden de Bases, y siempre que cumplan con lo establecido en la Orden
de Bases y en la presente convocatoria:

a) El alumnado de 0 a 3 afios matriculado en centros y de 0 a 2 aflos
matriculado en escuelas municipales, de la Comunitat Valenciana.

b) Las escuelas municipales de la Comunitat Valenciana, tanto de
gestion directa como indirecta, para la escolarizacion del alumnado de
2 a 3 afios.

Tercero. Financiacion

1. El importe global méximo que podra asignarse en concepto de
estas ayudas para esta convocatoria sera de 55.500.000,00 euros, distri-
buido en las siguientes anualidades:

— Ejercicio 2019: la parte correspondiente a los cuatro primeros
meses del curso escolar 2019-2020 (septiembre a diciembre de 2019)
por importe global méaximo de 22.200.000 euros. El pago se realizara
con cargo a la linea de subvencion S5598000, capitulo IV, de la seccion,
servicio, centro gestor y programa 09.02.01.422.20 Enseflanza Primaria,
prevista en la actual Ley de Presupuestos de la Generalitat.

— Ejercicio 2020: la parte correspondiente a los seis meses siguien-
tes (enero a junio de 2020) del curso escolar 2019-2020, por importe
maximo de 33.300.000,00 euros, que quedaran condicionados a la exis-
tencia de crédito presupuestario suficiente y adecuado para atenderlas
en la correspondiente Ley de Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2020, de conformidad con lo previsto en la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

2. El citado importe podra ser incrementado como consecuencia de una
generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito que no requerira
una nueva convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 58,
apartado 2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Cuarto. Forma, plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

1. Para el alumnado de 0 a 3 afios matriculado en centros y de 0 a
2 afios matriculado en escuelas municipales, el plazo de presentacion
de solicitudes, junto con la documentacion preceptiva, por parte de las
personas solicitantes, serd de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la
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Valenciana. L'incompliment d’aquest termini determinara I’exclusi6 de
la convocatoria.

Excepcionalment, aquest termini no sera aplicable en casos d’alum-
nat fill o filla de victima de violéncia de génere o de dones en risc
d’exclusio social, sempre que aixi se sol-licite dins del periode del curs
escolar i s’aporte certificacio acreditativa d’aquesta circumstancia i que
les disponibilitats pressupostaries aixi ho permeten. En aquests casos,
la sol-licitant haura d’entregar la seua sol-licitud, degudament emplena-
da i signada, juntament amb la certificaci6 indicada, en la Subdireccio
General de Centres Docents.

La sol-licitud de subvenci6 es formalitzara segons el model norma-
litzat que consta en I’annex I de la present resolucid. Aquesta sol-licitud
es podra emplenar mitjancant el formulari electronic d’ajuda dissenyat
a aquest efecte.

El model de sol-licitud, per al seu emplenament, estara a la
disposicid de les persones interessades, accedint a la pagina web: https://
sede.gva.es, en I’apartat «Serveis», «Procediments Administratius — Seu
Electronica» o a través de la pagina web de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport: http://www.ceice.gva.es/web/centros-
docentes/ayudas/subvenciones/educacion-infantil-primer-ciclo.

La sol-licitud inclou I’autoritzacio, per part de persona sol-licitant,
al fet que la tramitacio d’aquesta es realitze a través del centre o escola
municipal, una declaraci6 responsable de persona sol-licitant, en la qual
faga constar que no percep ingressos o subvencions d’altres entitats,
que en el seu conjunt supere el cost de 1’escolaritzacio del lloc escolar
i una declaraci6 responsable de no estar incurs en les prohibicions per
a obtindre la condicid de persona beneficiaria, assenyalades en I’article
13 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

Una vegada signada la sol-licitud, es presentara en el centre o escola
municipal on estiga matriculat ’alumne o 1’alumna, i s’hi adjuntara la
documentacié detallada a continuacid, segons s’estableix en aquesta
convocatoria i en I’article 17 de I’Ordre de bases:

— La fotocopia acarada del seu DNI/NIF/NIE o passaport (només
estrangers sense NIE) en vigor i fotocopia acarada de la targeta SIP
(sistema informacid poblacional) de I’alumne o alumna per al qual se
sol-licita I’ajuda.

— En el cas que se sol-licite I’ajuda per a un alumne o alumna nas-
citurus s’haura d’aportar certificacié medica oficial que acredite 1’em-
baras en el moment de la presentacid de la sol-licitud en el qual faca
constar I’estat i la setmana de gestacid. Aquest certificat sera emés pel
col-legiat metge del centre public de salut que correspon a la dona ges-
tant i, en el cas de no ser legalment possible aquesta opcid, s’aportara
certificat emés pel col-legiat metge de la mutualitat professional corres-
ponent. En aquest ultim cas, s’hi adjuntara una declaraci6 responsable
de la interessada en qué s’indique la impossibilitat legal d’obtindre el
certificat del metge del centre public de salut i el motiu d’aquesta.

— En la sol-licitud s’haura d’indicar el nombre de membres de la
unitat familiar. Aixi mateix, s’haura de consignar, de manera clara i lle-
gible, el nom complet, el numero de DNI/NIF/NIE o passaport (només
estrangers sense NIE) i constar la signatura de la persona o les perso-
nes progenitores o, si escau, nou conjuge o persona unida per analo-
ga relaci6 o pels representants legals que convisquen amb 1’alumne o
I’alumna, a I’efecte de 1’obtencio de les dades de renda necessaries per
a valorar la sol-licitud, i caldra adjuntar-hi la segiient documentacio
preceptiva: fotocopia acarada del DNI/NIF/NIE o passaport (només
estrangers sense NIE) de la resta de membres de la unitat familiar que
firmen en I’apartat E «Dades de la unitat familiary» de la sol-licitud,
fotocopia acarada del llibre de familia complet, i, si escau, certificat
d’empadronament col-lectiu o documentaci6 oficial acreditativa dels
membres de la unitat familiar.

— L’acreditaci6 de les dades economiques dels membres de la unitat
familiar sera demanada per la conselleria competent en matéria d’educa-
ci6 a I’ Agencia Estatal d’ Administracié Tributaria, de forma telematica.
Mitjangant la seua signatura en la sol-licitud, les persones sol-licitants
autoritzen expressament al fet que, per part d’aquesta administracio, se
sol-liciten aquestes dades.

— L’acreditacio de ser destinatari de la renda valenciana d’inclusio
social sera demanada per la conselleria competent en matéria d’educa-
ci6 de forma telematica. Mitjancant la seua signatura en la sol-licitud,
les persones sol-licitants autoritzen expressament al fet que, per part
d’aquesta administracio, se sol-liciten aquestes dades.

Generalitat Valenciana. El incumplimiento de este plazo determinara la
exclusion de la convocatoria.

Excepcionalmente, este plazo no sera de aplicacion en casos de
alumnado hijo o hija de victima de violencia de género o de mujeres
en riesgo de exclusion social, siempre que asi se solicite dentro del
periodo del curso escolar y aporte certificacion acreditativa de tal cir-
cunstancia y que las disponibilidades presupuestarias asi lo permitan.
En estos casos, la solicitante debera entregar su solicitud, debidamente
cumplimentada y firmada, junto con la certificacion indicada, en la Sub-
direccion General de Centros Docentes.

La solicitud de subvencion se formalizara segiin el modelo normali-
zado que consta en el anexo I de la presente resolucion. Dicha solicitud
se podra cumplimentar mediante el formulario electronico de ayuda
disefiado al efecto.

El modelo de solicitud, para su cumplimentacion, estara a disposicion
de las personas interesadas, accediendo a la pagina web: https://sede.gva.
es, en el apartado «Serviciosy, «Procedimientos Administrativos — Sede
Electrénicay o a través de la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte: http://www.ceice.gva.es/web/centros-
docentes/ayudas/subvenciones/educacion-infantil-primer-ciclo.

La solicitud incluye la autorizacion, por parte de la persona solici-
tante, a que la tramitacion de la misma se realice a través del centro o
escuela municipal, una declaracion responsable de la persona solicitan-
te, en la que haga constar que no percibe ingresos o subvenciones de
otras entidades, que en su conjunto supere ¢l coste de la escolarizacion
del puesto escolar y una declaracion responsable de no estar incurso
en las prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria,
sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Una vez firmada la solicitud, se presentard en el centro o escuela
municipal donde esté matriculado el alumno o la alumna, y se adjuntara
la documentacion detallada a continuacion, segin se establece en esta
convocatoria y en el articulo 17 de la Orden de Bases:

— La fotocopia cotejada de su DNI/NIF/NIE o pasaporte (solo
extranjeros sin NIE) en vigor y fotocopia cotejada de la tarjeta SIP
(sistema informacion poblacional) del alumno o alumna para el que se
solicita la ayuda.

— En el caso de que se solicite la ayuda para un alumno o alumna
nasciturus se tendra que aportar certificacién médica oficial que acredite
el embarazo en el momento de la presentacion de la solicitud en el que
haga constar el estado y la semana de gestacion. Dicho certificado se
emitira por el colegiado médico del centro publico de salud que corres-
ponde a la mujer gestante y, en el caso de no ser legalmente posible
esta opcion, se aportara certificado emitido por el colegiado médico
de la mutualidad profesional correspondiente. En este ultimo caso, se
acompafiara una declaracion responsable de la interesada indicando
la imposibilidad legal de obtener el certificado del médico del centro
publico de salud y el motivo de la misma.

— En la solicitud debera indicarse el nimero de miembros de la
unidad familiar. Asimismo, debera consignarse, de forma clara y legi-
ble, el nombre completo, el nimero de DNI/NIF/NIE o pasaporte (solo
extranjeros sin NIE) y constar la firma de la persona o las personas
progenitoras o, en su caso, nuevo conyuge o persona unida por analoga
relacion o por los representantes legales que convivan con el alumno
o la alumna, a efectos de la obtencion de los datos de renta necesarios
para valorar la solicitud, y debera adjuntarse la siguiente documenta-
cion preceptiva: fotocopia cotejada del DNI/NIF/NIE o pasaporte (solo
extranjeros sin NIE) del resto de miembros de la unidad familiar que
firman en el apartado E «Datos de la Unidad Familiar» de la solicitud,
fotocopia cotejada del libro de familia completo, y, en su caso, certifica-
do de empadronamiento colectivo o documentacion oficial acreditativa
de los miembros de la unidad familiar.

— La acreditacion de los datos econdmicos de los miembros de la
unidad familiar sera recabada por la Conselleria competente en mate-
ria de educacion a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de
forma telematica. Mediante su firma en la solicitud, las personas solici-
tantes autorizan expresamente a que, por parte de esta administracion,
se soliciten dichos datos.

— La acreditacion de ser destinatario de la renta valenciana de inclu-
sion social sera recabada por la Conselleria competente en materia de
educacion de forma telematica. Mediante su firma en la solicitud, las
personas solicitantes autorizan expresamente a que, por parte de esta
administracion, se soliciten dichos datos.
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— En el cas que existisquen germans o germanes majors de 26 anys
amb un grau de diversitat funcional igual o superior al 33 %, que con-
visquen en el mateix domicili, s’hi haura d’adjuntar el certificat de dis-
capacitat corresponent.

— Les families monoparentals hauran d’acreditar aquesta condicid
amb el titol de familia monoparental o, si escau, qualsevol document
que acredite legalment la dita condici6. Si el titol de familia monoparen-
tal es trobara en procés de renovacid, haura d’aportar-se la copia de la
sol-licitud de renovacié degudament presentada davant I’administracio
competent, o el titol temporal de familia monoparental expedit per la
Direcci6 Territorial d’Igualtat i Politiques Inclusives de la provincia de
residéncia.

— D’altra banda, per al cas de I’alumnat fill o filla de victima de
violéncia de génere, aquesta circumstancia s’acreditara, si escau, amb
la presentacié de la copia compulsada de I’ordre de proteccié a favor
de la victima, o, si és el cas, la senténcia definitiva condemnatoria per
fets constitutius de violéncia de génere en qué s’acorden mesures de
protecci6 a favor de la victima que estiguen vigents durant la tramitacio
de I’ajuda. Excepcionalment, es podra acreditar aquesta situacié amb
I’informe del Ministeri Fiscal que indique I’existéncia d’indicis que la
demandant és victima de violéncia de génere, mentre no es dicte 1’ordre
de proteccio o la presentacio de certificat acreditatiu d’atencio espe-
cialitzada per un organisme public competent en materia de violéncia
sobre la dona, actualitzat a la data de presentacio de 1’ajuda. En aquest
cas la documentaci6 acreditativa s’enviara directament a la Subdireccio
General de Centres Docents.

En el cas d’alumnat que haja participat en convocatories de cursos
anteriors, la persona sol-licitant només haura d’entregar la sol-licitud
(annex I). No obstant aixo, en aquells casos en que la seua situaci6 fami-
liar haja variat respecte a anteriors sol-licituds, també haura d’entregar
la documentacid preceptiva que acredite aquesta variacio.

2. Per al tram de 2 a 3 anys de les escoles municipals, el represen-
tant de I’entitat local o de I’empresa concessionaria, si escau, emplenara
la seua sol-licitud utilitzant exclusivament els mitjans electronics faci-
litats pels servidors d’informaci6 de la Generalitat, de conformitat amb
el que preveu el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament d’administraci6 electronica de la Comunitat
Valenciana. Per a aixo, s’accedira a I’apartat de serveis en linia de la
seu electronica de la Generalitat, accessible a través de la pagina web:
https://sede.gva.es

La sol-licitud haura de complir els requisits i adjuntar la documen-
tacid que s’estableix en els articles 29 i 30 de 1’Ordre de bases i en
aquesta convocatoria.

La persona titular de I’escola municipal haura d’introduir en ’apli-
caci6 informatica de la Conselleria el nombre d’unitats de 2-3 anys que
té autoritzades i en funcionament i el seu cost mensual, i el nombre de
llocs en unitats mixtes amb alumnat de 2-3 anys matriculat i el seu cost
mensual. Tot aix0, segons 1’alumnat matriculat en la data de finalitzacio
de presentacio de les sol-licituds d’ajuda que s’estableix en aquesta
resolucio.

A partir d’aquestes dades, es podra obtindre de I’aplicacié infor-
matica el certificat de costos que s’estableix en 1’article 30 de I’Ordre
de bases (annex IV), el qual haura de ser signat per I’interventor o la
interventora de la corporacio local titular de 1’escola municipal i remés
a la Subdirecci6é General de Centres Docents a través de la mateixa
aplicacid.

El model d’aquest certificat és el que figura en I’annex IV d’aquesta
convocatoria i aquest, degudament omplit i signat, es remetra escanejat,
en el moment de presentacié de la sol-licitud, a la Subdireccié General
de Centres Docents, mitjancant 1’aplicacié informatica de la Conse-
lleria.

El termini per a la presentacid per via telematica de les sol-licituds
per part de les escoles municipals, per al seu alumnat de 2 a 3 anys, sera
de 10 dies habils, a comptar des del segiient al de la publicaci6 de la
present resoluciod en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. L’in-
compliment d’aquest termini determinara 1’exclusio de la convocatoria.

3. En el cas que per a un alumne o alumna es presente sol-licitud
en més d’un centre i/0 escola municipal, aquesta no sera atesa en cap
d’aquests fins que no es resolga aquesta incidencia.

4. No seran valides les sol-licituds que no siguen tramitades en la
forma i els termini indicats en aquest article.

— En el caso de que existan hermanos o hermanas mayores de 26
afios con un grado de diversidad funcional igual o superior al 33 %, que
convivan en el mismo domicilio, se debera adjuntar el certificado de
discapacidad correspondiente.

— Las familias monoparentales deberan acreditar dicha condiciéon
con el titulo de familia monoparental o, en su caso, cualquier docu-
mento que acredite legalmente dicha condicion. Si el titulo de familia
monoparental se encontrara en proceso de renovacion, debera aportarse
la copia de la solicitud de renovacion debidamente presentada ante la
Administracion competente, o el titulo temporal de familia monoparen-
tal expedido por la Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas de la provincia de residencia.

— Por otro lado, para el caso del alumnado hijo o hija de victima de
violencia de género, esta circunstancia se acreditard, en su caso, con
la presentacion de la copia compulsada de la Orden de proteccién a
favor de la victima, o, si es el caso, la sentencia definitiva condenato-
ria por hechos constitutivos de violencia de género en que se acuerden
medidas de proteccion a favor de la victima que estén vigentes durante
la tramitacion de la ayuda. Excepcionalmente, se podra acreditar esta
situacion con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios que la demandante es victima de violencia de género, mien-
tras no se dicte la Orden de proteccion o la presentacion del certificado
acreditativo de atencion especializada por un organismo publico com-
petente en materia de violencia sobre la mujer, actualizado a la fecha de
presentacion de la ayuda. En este caso la documentacion acreditativa se
enviara directamente a la Subdireccion General de Centros Docentes.

En el caso de alumnado que haya participado en convocatorias de
cursos anteriores, la persona solicitante solo debera entregar la solici-
tud (Anexo I). No obstante, en aquellos casos en los que su situacion
familiar haya variado respecto a anteriores solicitudes, también debera
entregar la documentacion preceptiva que acredite esta variacion.

2. Para el tramo de 2 a 3 afios de las escuelas municipales, el repre-
sentante de la entidad local o de la empresa concesionaria, en su caso,
cumplimentara su solicitud utilizando exclusivamente los medios elec-
tronicos facilitados por los servidores de informacion de la Generalitat,
de conformidad con lo que prevé el Decreto 220/2014, de 12 de diciem-
bre, del Consell, por el que se aprueba el reglamento de administra-
cion electronica de la Comunitat Valenciana. Para ello, se accedera al
apartado de Servicios on line de la Sede Electronica de la Generalitat,
accesible a través de la pagina web: https://sede.gva.es.

La solicitud debera cumplir los requisitos y adjuntar la documenta-
cion que se establecen en los articulos 29 y 30 de la Orden de Bases y
en esta convocatoria.

La persona titular de la escuela municipal debera introducir en la
aplicacion informatica de la Conselleria el nimero de unidades de 2-3
afios que tiene autorizadas y en funcionamiento y su coste mensual, y el
numero de puestos en unidades mixtas con alumnado de 2-3 afios matri-
culado y su coste mensual. Todo ello, segun el alumnado matriculado en
la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes de ayuda que
se establece en esta resolucion.

A partir de estos datos, se podra obtener de la aplicacion informatica
el certificado de costes que se establece en el articulo 30 de la Orden
de Bases (Anexo IV), el cual debera ser firmado por el interventor o la
interventora de la corporacion local titular de la escuela municipal y
remitido a la Subdireccion General de Centros Docentes a través de la
misma aplicacion.

El modelo de este certificado es el que figura en el anexo IV de
esta convocatoria y el mismo, debidamente cumplimentado y firmado,
se remitird escaneado, en el momento de presentacion de la solicitud,
a la Subdireccion General de Centros Docentes, mediante la aplicacion
informatica de la Conselleria.

El plazo para la presentacion por via telematica de las solicitudes
por parte de las escuelas municipales, para su alumnado de 2 a 3 afios,
sera de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. El incumplimiento de este plazo determinara la exclusion de la
convocatoria.

3. En el caso de que para un alumno o alumna se presente solicitud
en mas de un centro y/o escuela municipal, la misma no sera atendida en
ninguno de ellos hasta que no sea resuelta esta incidencia.

4. No seran validas las solicitudes que no sean tramitadas en la
forma y los plazos indicados en este articulo.
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5. En compliment de I’article 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
si després de la recepcio de la sol-licitud i la documentacié adjunta
s’observa que falten documents o dades essencials per a la resolucio
de I’expedient, aquests es reclamaran al centre o escola municipal i
se’ls concedira un termini de 10 dies perqueé la persona sol-licitant puga
esmenar la falta o aportar els documents preceptius.

6. Una vegada emplenada i presentada la sol-licitud, les persones
signants autoritzen la conselleria competent en matéria d’educacio a
la inclusi6 de les seues dades personals, recollides al llarg del proce-
diment en un registre informatitzat, en els termes i les condicions que
s’estableixen en la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
de caracter personal, i d’acord també amb el Decret 220/2014, del Con-
sell, pel qual s’aprova el Reglament d’administracié electronica de la
Comunitat Valenciana.

7. La introduccio de dades en ’aplicacio informatica de la Conse-
lleria haura de realitzar-se d’acord amb els models i les instruccions
que es disposen en el manual d’ajuda que estara disponible en la pagina
web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport: http://
www.ceice.gva.es/web/ centres-docents/ajudes/subvencions.

Cinqué. Tramitacio de sol-licituds i documentacio que han de remetre
els centres i escoles municipals per a I’alumnat de 0 a 3 anys matricu-
lat en centres i de 0 a 2 anys matriculat en escoles municipals.

1. La tramitacio de sol-licituds i la documentaci6 a remetre pels
centres i escoles municipals es realitzara d’acord amb el que s’estableix
en Darticle 18 de I’Ordre de bases i en aquesta convocatoria.

2. Els centres i escoles municipals recepcionaran les sol-licituds
d’ajuda de les persones responsables legals del seu alumnat i comprova-
ran que s’aporta tota la documentacio exigida en 1’apartat 4.1 de la pre-
sent convocatoria. En el cas que les sol-licituds hagen sigut emplenades
manualment pels responsables legals de I’alumnat, els centres i escoles
municipals comprovaran que estan correctes i introduiran les dades en
I’aplicacio informatica de la Conselleria. En el cas que les sol-licituds
hagen sigut emplenades electronicament pels responsables legals de
I’alumnat, els centres i escoles municipals les revisaran i les validaran.
Per a tot aix0, hauran de disposar d’algun dels sistemes de signatura
electronica admesos en la seu electronica de la Generalitat.

3. Totes les persones del centre o escola municipal que intervenen
en el procés de tramitacié de les ajudes guardaran la reserva deguda
sobre les dades que conté la documentacio6 pertinent, a fi de garantir
la intimitat de les persones sol-licitants, d’acord amb el que disposa la
normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

4. El termini per a realitzar aquesta tramitacio per part dels centres
i escoles municipals sera des de la recepcio de les sol-licituds fins a dos
dies habils després de la data de finalitzaci6 de presentacio de sol-lici-
tuds. A més, en aquest termini, hauran de remetre a I’entitat col-labo-
radora les sol-licituds d’ajuda de 1’alumnat (originals), juntament amb
la documentacié que acompanya la sol-licitud. En el cas d’alumnat sol-
licitant de I’ajuda en cursos anteriors, la persona sol-licitant solament
haura d’entregar la sol-licitud. En aquells en els quals la seua situacio
familiar haja variat respecte al curs anterior, també haura d’entregar la
documentacio preceptiva.

5. Els centres i escoles municipals, tant de gestio directa com indi-
recta, hauran de complir les condicions i obligacions que s’estableixen
en I’article 11 de I’Ordre de bases i remetre la documentaci6 indicada
en aquest article.

6. Els centres i escoles municipals indicaran en I’aplicaci6 informa-
tica de la Conselleria, el cost en concepte d’escolaritzacid, que no podra
superar els segiients imports maxims en funcio de I’edat de I’alumnat:

5. En cumplimiento del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, si después de la recepcion de la solicitud y la documenta-
cion adjunta se observara que faltan documentos o datos esenciales para
la resolucion del expediente, estos se reclamaran al centro o escuela
municipal y se les concedera un plazo de 10 dias para que la persona
solicitante pueda subsanar la falta o aportar los documentos preceptivos.

6. Una vez cumplimentada y presentada la solicitud, las personas
firmantes autorizan a la Conselleria competente en materia de educacion
a la inclusion de sus datos personales, recogidos a lo largo del proce-
dimiento en un registro informatizado, en los términos y las condicio-
nes que se establecen en la normativa vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal, y de acuerdo también con el Decreto
220/2014, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de admi-
nistracion electronica de la Comunitat Valenciana.

7. La introduccion de datos en la aplicacion informatica de
la Conselleria deberé realizarse de acuerdo con los modelos y las
instrucciones que se dispongan en el manual de ayuda que estara
disponible en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte: http://www.ceice.gva.es/web/ centros-
docentes/ayudas/subvenciones.

Quinto. Tramitacion de solicitudes y documentacion a remitir por los
centros y escuelas municipales para el alumnado de 0 a 3 aiios matri-
culado en centros y de 0 a 2 arios matriculado en escuelas municipales

1. La tramitacion de solicitudes y la documentacion a remitir por
los centros y escuelas municipales se realizara de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Orden de Bases y en esta convocatoria.

2. Los centros y escuelas municipales recepcionaran las solicitudes
de ayuda de las personas responsables legales de su alumnado y com-
probaran que se aporta toda la documentacion exigida en el apartado 4.1
de la presente convocatoria. En el caso de que las solicitudes se hayan
cumplimentado manualmente por los responsables legales del alumna-
do, los centros y escuelas municipales comprobaran que estan correctas
e introduciran los datos en la aplicacion informatica de la Conselleria.
En el caso de que las solicitudes hayan sido cumplimentadas electroni-
camente por los responsables legales del alumnado, los centros y escue-
las municipales las revisaran y las validaran. Para todo ello, deberan
disponer de alguno de los sistemas de firma electronica admitidos en la
Sede Electronica de la Generalitat.

3. Todas las personas del centro o escuela municipal que intervienen
en el proceso de tramitacion de las ayudas guardaran la reserva debida
sobre los datos que contiene la documentacion pertinente, con objeto
de garantizar la intimidad de las personas solicitantes, de acuerdo con
lo que dispone la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

4. El plazo para realizar esta tramitacion por parte de los centros y
escuelas municipales serd desde la recepcion de las solicitudes hasta
dos dias habiles después de la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes. Ademas, en dicho plazo, deberan remitir a la entidad cola-
boradora las solicitudes de ayuda del alumnado (originales), junto con
la documentacion que acompafia a la solicitud. En el caso de alumnado
solicitante de la ayuda en cursos anteriores, la persona solicitante solo
debera entregar la solicitud. En aquellos en los que su situacion fami-
liar haya variado respecto al curso anterior, también debera entregar la
documentacion preceptiva.

5. Los centros y escuelas municipales, tanto de gestion directa como
indirecta, deberan cumplir las condiciones y obligaciones que se esta-
blecen en el articulo 11 de la Orden de Bases y remitir la documentacion
indicada en dicho articulo.

6. Los centros y escuelas municipales indicaran en la aplicacion
informatica de la Conselleria, el coste en concepto de escolarizacion,
que no podra superar los siguientes importes maximos en funcion de la
edad del alumnado:

Any naixement alumnat Tram d’edat Import mensual per alumne Afio nacimiento alumnado | Tramo de edad | Importe mensual por alumno
2019 0 -1 anys 460 euros. 2019 0-1 afios 460 euros
2018 1 -2 anys 350 euros. 2018 1-2 afios 350 euros
2017 2 -3 anys 280 euros. 2017 2-3 afios 280 euros
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El certificat que acredite aquest cost, indicat en I’article 11.9
de 1I’Ordre de bases, s’aportara a la Subdireccié General de Centres
Docents, mitjancant I’aplicacié informatica de la Conselleria.

7. En el cas de les escoles municipals, la certificacié en la qual cons-
te la partida pressupostaria per al manteniment de 1’escola municipal
que figure en els pressupostos de 1’entitat local, indicada en ’article
11.24 de I’Ordre de bases, s’aportara a la Subdireccié General de Cen-
tres Docents, mitjangant el corresponent registre en 1’aplicacié informa-
tica de la Conselleria.

8. En el cas que la gestio de I’escola municipal es realitze a través
d’organismes autonoms, empreses publiques o altres ens de dret public
de titularitat de ’entitat local, indicada en I’article 11.25 de 1’Ordre de
bases, sera necessari aportar una certificacié del secretari o secretaria de
la corporacio local on s’acredite aquesta titularitat. Aquesta documen-
tacio s’enviara escanejada al correu electronic: bonoinfantil@gva.es.

9. En el cas de corporacions locals que gestionen 1’escola munici-
pal a través d’alguna modalitat de gestio indirecta, hauran d’aportar,
segons s’estableix en ’article 11.26 de I’Ordre de bases, la documen-
taci6 actualitzada que acredite la relacio juridica de la corporaci6 local
amb ’entitat que gestiona 1’escola municipal (contracte i plecs prepara-
toris d’aquest conveni). Aquesta documentacid s’enviara escanejada al
correu electronic: bonoinfantil@gva.es.

10. Si la documentacio ja s’ha presentat en convocatories anteriors,
no sera necessari presentar-la si les circumstancies no han variat. En
aquest cas, solament ha de marcar-se, en cadascun dels apartats pre-
vistos per a aixo, que ja es va entregar i no hi ha hagut canvi respecte
a I’any anterior.

1.1. La introduccid, comprovacié de dades i manera d’enviament
de la sol-licitud i la documentacio, es realitzara d’acord amb el que
es dispose en el manual d’ajuda que estara disponible en la mateixa
aplicacid informatica de la Conselleria i en la pagina web de la
Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport: http://www.
ceice.gva.es/web/centros-docentes/ayudas/subvenciones/educacion-
infantil-primer-ciclo).

Sisé. Requisits i Obligacions de les persones beneficiaries

1. L’alumnat de 0 a 3 anys matriculat en centres i el de 0 a 2 anys
matriculat en escoles municipals, de conformitat amb el que es preveu
en I’article 10 de I’Ordre de bases, haura de complir els segiients requi-
sits 1 obligacions:

a) Haver nascut o estar previst el seu naixement amb anterioritat al
31 de desembre de 2019.

b) Estar matriculat per al curs escolar 2019-2020, en la data de fina-
litzacio del termini que s’indica en 1’apartat quart de la present convo-
catoria, en el primer cicle d’Educacié Infantil, en un centre o en una
escola municipal, de la Comunitat Valenciana, i que el centre o escola
municipal complisca el que es preveu en ’article 11 de I’Ordre de bases.

c) Haver presentat en el centre o escola municipal, en el termini
establit per a aixo, la sol-licitud d’ajuda (annex I) i la documentacié
establida en I’apartat cinqué d’aquesta resolucio.

d) Les families hauran de justificar mensualment 1’assisténcia al
centre o escola municipal del seu fill o filla, mitjangant I’eina de gestid
informatica que els sera facilitada per I’empresa col-laboradora.

e) No esta incursa en cap de les circumstancies previstes en ’article
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

/) Les persones beneficiaries d’aquestes ajudes queden exonera-
des d’acreditar el compliment d’obligacions tributaries i davant de la
Seguretat Social, de conformitat amb el que s’estableix en la normativa
vigent en matéria de subvencions amb carrec als pressupostos de la
Generalitat.

2) No podra ser beneficiari d’aquestes ajudes I’alumnat de 0 a 3
anys matriculat en centres i el de 0 a 2 anys matriculat en escoles muni-
cipals, la renda familiar de les quals, calculada d’acord amb el que es
preveu en I’article 15 de I’Ordre de bases i I’apartat seté d’aquesta con-
vocatoria, supere els segiients imports:

El certificado que acredite este coste, indicado en el articulo 11.9
de la Orden de Bases, se aportard a la Subdireccion General de Centros
Docentes, mediante la aplicacion informatica de la Conselleria.

7. En el caso de las escuelas municipales, la certificacion en la que
conste la partida presupuestaria para el mantenimiento de la escuela
municipal que figure en los presupuestos de la entidad local, indicada
en el articulo 11.24 de la Orden de Bases, se aportara a la Subdireccion
General de Centros Docentes, mediante el correspondiente registro en
la aplicacion informatica de la Conselleria.

8. En el caso de que la gestion de la escuela municipal se realice
a través de organismos auténomos, empresas publicas u otros entes de
derecho publico de titularidad de la entidad local, indicada en el articulo
11.25 de la Orden de Bases, sera necesario aportar una certificacion del
secretario o secretaria de la corporacion local donde se acredite dicha
titularidad. Esta documentacion se enviara escaneada al correo electro-
nico: bonoinfantil@gva.es.

9. En el caso de corporaciones locales que gestionen la escuela
municipal a través de alguna modalidad de gestion indirecta, deberan
aportar, segun se establece en el articulo 11.26 de la Orden de Bases, la
documentacion actualizada que acredite la relacion juridica de la corpo-
racion local con la entidad que gestiona la escuela municipal (contrato y
pliegos preparatorios de este convenio). Esta documentacion se enviara
escaneada al correo electronico: bonoinfantil@gva.es.

10. Si la documentacion ya se ha presentado en convocatorias ante-
riores, no sera necesario presentarla si las circunstancias no han variado.
En este caso, solamente debe marcarse, en cada uno de los apartados
previstos para ello, que ya se entregd y no ha habido cambio con res-
pecto al afio anterior.

11. La introduccién, comprobacion de datos y modo de envio
de la solicitud y la documentacion, se realizara de acuerdo con lo
que se disponga en el manual de ayuda que estara disponible en la
propia aplicacion informatica de la Conselleria y en la pagina web
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte:
http://www.ceice.gva.es/web/centros-docentes/ayudas/subvenciones/
educacion-infantil-primer-ciclo).

Sexto. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias

1. El alumnado de 0 a 3 afios matriculado en centros y el de 0 a
2 afios matriculado en escuelas municipales, de conformidad con lo
previsto en el articulo 10 de la Orden de Bases, debera cumplir con los
siguientes requisitos y obligaciones:

a) Haber nacido o estar previsto su nacimiento con anterioridad al
31 de diciembre de 2019.

b) Estar matriculado para el curso escolar 2019-2020, a la fecha de
finalizacion del plazo que se indica en el apartado cuarto de la presente
convocatoria, en el primer ciclo de Educacion Infantil, en un centro o
en una escuela municipal, de la Comunitat Valenciana, y que el centro o
escuela municipal cumpla con lo previsto en el articulo 11 de la Orden
de Bases.

¢) Haber presentado en el centro o escuela municipal, en el plazo
establecido para ello, la solicitud de ayuda (anexo I) y la documentacion
establecida en el apartado quinto de esta resolucion.

d) Las familias deberan justificar mensualmente la asistencia al cen-
tro o escuela municipal de su hijo o hija, mediante la herramienta de
gestion informatica que les sera facilitada por la empresa colaboradora.

e) No estar incurso en alguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones.

/) Las personas beneficiarias de estas ayudas quedan exoneradas
de acreditar el cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en materia de subvenciones con cargo a los presupuestos de la
Generalitat.

2) No podra ser beneficiario de estas ayudas el alumnado de 0 a 3
afios matriculado en centros y el de 0 a 2 aflos matriculado en escuelas
municipales, cuya renta familiar, calculada de acuerdo con lo previsto
en el articulo 15 de la Orden de Bases y el apartado séptimo de esta
convocatoria, supere los siguientes importes:
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Nombre de membres unitat familiar Renda familiar
Families de dos membres 72.460,00 €.
Families de tres membres 75.641,00 €.
Families de quatre membres 78.822,00 €.
Families de cinc membres 82.003,00 €.
Families a partir de sis membres 85.184,00 €.

h) No podra ser beneficiari d’aquestes ajudes I’alumnat matriculat
en centres d’Educacid Infantil de primer cicle titularitat de fundacions
laborals constituides per empreses privades o de titularitat de qualsevol
altra instituci6 publica o privada, quan es dediquen a I’atenci6 exclusiva
de fills o filles de personal empleat o ocupen per a aquest fi el 75 % de
la seua capacitat.

i) Aixi mateix, no podran ser beneficiaris d’aquestes ajudes I’alum-
nat fill o filla o tutelat del personal treballador del centre o escola
municipal que reba els ensenyaments gratuitament (becats), pero si que
comptabilitzaran a I’efecte de la ratio maxima autoritzada de la unitat
afectada.

2. Les escoles municipals beneficiaries de les ajudes destinades a
I’escolaritzacié de I’alumnat de 2 a 3 anys, hauran de complir els requi-
sits 1 obligacions establits en ’article 28 de 1’Ordre de bases.

Les escoles municipals hauran de gravar en I’aplicaci6 informatica
de la Conselleria, segons el que es disposa en ’article 28.12 de ’es-
mentada ordre, les dades de 1’alumnat que ocupen llocs escolars de 2-3
anys i mantindre aquestes dades actualitzades amb el registre de les
altes i les baixes que puguen produir-se, a 1’efecte d’evitar possibles
duplicitats en la matriculacié d’aquest alumnat en diferents centres o
escoles municipals.

Seté. Determinacio de la renda familiar per a ’alumnat de 0 a 3 anys
matriculat en centres i de 0 a 2 anys matriculat en escoles municipals.

1. S’entendra per renda familiar anual, a efectes de les ajudes regu-
lades en la present convocatoria per al curs 2019-2020, la suma de les
rendes de I’exercici 2017, dels membres que integren la unitat familiar,
segons el que es disposa en I’article 15 de 1’Ordre de bases.

2. Es recaptaran les dades economiques corresponents a 1’exercici
2017, i es computaran per a la determinaci6 de la renda familiar els
imports continguts en les caselles 415 i 435 (base imposable general
més base imposable de 1’estalvi) de cada declaracid. Quan I’import que
aparega en les caselles 415 i 435 siga negatiu o «0 €», sera «0 €» I’im-
port que es consigne a I’efecte del calcul.

3. Quan algun o alguns dels membres de la unitat familiar la renda
de la qual és computable, perceba ingressos subjectes a IRPF pero no
tinga obligacio de presentar declaracio, sera la informacio facilitada per
I’ AEAT sobre aquests ingressos o imputacions integres la que constitui-
ra la renda d’aquests membres. Sobre aquests ingressos o imputacions
integres s’aplicara una minoracio de 5.700,00 euros a fi de no provocar
situacions de greuge comparatiu amb els declarants d’IRPF.

4. Aixi mateix, computaran a I’efecte de renda els ingressos no sub-
jectes a IRPF.

5. En cas que ’AEAT no haja identificat a algun membre de la
unitat familiar computable a I’efecte de renda, la sol-licitud apareixera
exclosa en les llistes provisionals per aquest motiu. En aquest cas, en
el termini de 1’esmena de la sol-licitud i aportacié de la documentacio,
la persona interessada podra presentar certificat d’ingressos anuals de
I’exercici 2017 o informe de serveis socials en el qual es faga constar la
situaci6 economica desfavorable de la familia.

6. En cas d’haver presentat una declaracio de la renda comple-
mentaria, podra aparéixer exclosa en les llistes provisionals per aquest
motiu. Sera necessari que la persona interessada sol-licite a I’AEAT
un certificat resum d’ingressos anuals de 2017, on conste la suma de
les quanties declarades, i que el presente en el termini d’esmena de la
sol-licitud i aportaci6 de la documentacio.

Huité. Criteris de valoracio de sol-licituds i imports

1. Per a ’alumnat de 0 a 3 anys matriculat en centres i de 0 a 2 anys
matriculat en escoles municipals, la valoracié dels expedients presen-
tats es realitzara d’acord amb ’article 19 de 1’Ordre de bases i aquesta

Numero de miembros unidad familiar Renta familiar
Familias de dos miembros 72.460,00 €
Familias de tres miembros 75.641,00 €
Familias de cuatro miembros 78.822,00 €
Familias de cinco miembros 82.003,00 €
Familias a partir de seis miembros 85.184,00 €

h) No podra ser beneficiario de estas ayudas el alumnado matricu-
lado en centros de Educacion Infantil de primer ciclo titularidad de fun-
daciones laborales constituidas por empresas privadas o de titularidad
de cualquier otra institucion publica o privada, cuando se dediquen a la
atencion exclusiva de hijos o hijas de personal empleado u ocupen para
dicho fin el 75 % de su capacidad.

i) Asimismo, no podran ser beneficiarios de estas ayudas el alum-
nado hijo o hija o tutelado o tutelada del personal trabajador del centro
o escuela municipal que reciba las ensefianzas gratuitamente (becados),
pero si contabilizaran a efectos de la ratio maxima autorizada de la uni-
dad afectada.

2. Las escuelas municipales beneficiarias de las ayudas destinadas a
la escolarizacion del alumnado de 2 a 3 afios, deberan cumplir los requi-
sitos y obligaciones establecidos en el articulo 28 de la Orden de Bases.

Las escuelas municipales deberan grabar en la aplicacion informa-
tica de la Conselleria, segun lo dispuesto en el articulo 28.12 de la men-
cionada orden, los datos del alumnado que ocupan puestos escolares
de 2-3 afios y mantener estos datos actualizados con el registro de las
altas y las bajas que pudieran producirse, a efectos de evitar posibles
duplicidades en la matriculacion de este alumnado en diferentes centros
o escuelas municipales.

Seéptimo. Determinacion de la renta familiar para el alumnado de 0 a
3 afios matriculado en centros y de 0 a 2 aiios matriculado en escue-
las municipales

1. Se entenderd por renta familiar anual, a efectos de las ayudas
reguladas en la presente convocatoria para el curso 2019-2020, la suma
de las rentas del ejercicio 2017, de los miembros que integran la unidad
familiar, segun lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden de Bases.

2. Se recabaran los datos econdmicos correspondientes al ejerci-
cio 2017, computandose para la determinacion de la renta familiar los
importes contenidos en las casillas 415 y 435 (base imponible general
mas base imponible del ahorro) de cada declaracion. Cuando el importe
que aparezca en las casillas 415 y 435 sea negativo 6 «0 €», serd «0 €»
el importe que se consigne a efectos del calculo.

3. Cuando alguno o algunos de los miembros de la unidad familiar
cuya renta es computable, perciba ingresos sujetos a IRPF pero no tenga
obligacion de presentar declaracion, serd la informacion facilitada por la
AEAT sobre dichos ingresos o imputaciones integras la que constituira
la renta de dichos miembros. Sobre dichos ingresos o imputaciones inte-
gras se aplicard una minoracion de 5.700,00 euros a fin de no provocar
situaciones de agravio comparativo con los declarantes de IRPF.

4. Asimismo, computaran a efectos de renta los ingresos no sujetos
a IRPF.

5. En caso de que la AEAT no haya identificado a algin miembro de
la unidad familiar computable a efectos de renta, la solicitud aparecera
excluida en las listas provisionales por este motivo. En este caso, en
el plazo de la subsanacion de la solicitud y aportacion de la documen-
tacion, la persona interesada podra presentar certificado de ingresos
anuales del ejercicio 2017 o informe de servicios sociales en el que se
haga constar la situaciéon econémica desfavorable de la familia.

6. En caso de haber presentado una declaracion de la renta comple-
mentaria, podra aparecer excluida en las listas provisionales por este
motivo. Sera necesario que la persona interesada solicite a la AEAT un
certificado resumen de ingresos anuales de 2017, donde conste la suma
de las cuantias declaradas, y que lo presente en el plazo de subsanacion
de la solicitud y aportacion de la documentacion.

Octavo. Criterios de valoracion de solicitudes e importes

1. Para el alumnado de 0 a 3 afios matriculado en centros y de 0
a 2 aflos matriculado en escuelas municipales, la valoracion de los
expedientes presentados se realizara de acuerdo con el articulo 19 de
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convocatoria, i s’utilitzara com a criteri per a la concessio de I’ajuda,
que tant els centres i escoles municipals com 1’alumnat beneficiari de
I’ajuda complisquen els requisits establits en aquestes.

L’import de I’ajuda es determinara en funcié de la renda per capita
familiar, determinada de conformitat amb el que es preveu en I’article
16 de I’Ordre de bases. Seran excloses les sol-licituds de I’alumnat la
renda familiar del qual supere el llindar previst en ’apartat 6 de la pre-
sent convocatoria. La resta de sol-licituds es classificaran en funci6 del
tram d’edat de I’alumnat i de la seua renda per capita familiar.

La Direcci6 General de Centres i Personal Docent determinara per
al curs escolar 2019-2020, en funcio6 de les disponibilitats pressuposta-
ries i una vegada descomptat I’import de 1’ajuda destinada a ’alumnat
de 2-3 anys matriculat en escoles municipals, els trams de renda per a
cada interval d’edat i I’import de 1’ajuda assignat a cada tram, el qual
es distribuira proporcionalment al nombre d’alumnat que complisca els
requisits en cada interval d’edat.

Els imports maxims i minims de 1’ajuda mensual per tram d’edat
per al curs escolar 2019-2020, corresponent als mesos de setembre de
2019 a juny de 2020 (10 mensualitats), seran els segiients:

la Orden de Bases y esta convocatoria, y se utilizara como criterio para
la concesion de la ayuda, que tanto los centros y escuelas municipales
como el alumnado beneficiario de la ayuda cumplan con los requisitos
establecidos en las mismas.

El importe de la ayuda se determinara en funcién de la renta per
capita familiar, determinada de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 16 de la Orden de Bases. Seran excluidas las solicitudes del alumnado
cuya renta familiar supere el umbral previsto en el apartado 6 de la pre-
sente convocatoria. El resto de solicitudes se clasificaran en funcion del
tramo de edad del alumnado y de su renta per capita familiar.

La Direccion General de Centros y Personal Docente determinara
para el curso escolar 2019-2020, en funcion de las disponibilidades pre-
supuestarias y una vez descontado el importe de la ayuda destinada al
alumnado de 2-3 afios matriculado en escuelas municipales, los tramos
de renta para cada intervalo de edad y el importe de la ayuda asignado a
cada tramo, el cual se distribuira proporcionalmente al nimero de alum-
nos y alumnas que cumplan los requisitos en cada intervalo de edad.

Los importes maximos y minimos de la ayuda mensual por tramo
de edad para el curso escolar 2019-2020, correspondiente a los meses
de septiembre de 2019 a junio de 2020 (10 mensualidades), seran los
siguientes:

Tram d’edat Import total maxim: Imp Z;Zﬁll}ngnim Tramo de edad | Importe total maximo mensual € Imp Oi;i’ee,l;(;z;ftélngnimo
0alany 200 70 0 a 1 afios 200 70
1 a2 anys 120 70 1 a2 afios 120 70
2 a3 anys 180 90 2 a3 aflos 180 90

Quan una escola municipal tinga matriculats menys de 14 alumnes
en total inicament en data terme de presentaci6 de sol-licituds, a I’alum-
nat de 0 a 2 anys matriculat en aquesta escola se li incrementara el doble
de I’'import de 1’ajuda d’escolaritzacid, sempre que en la localitat no hi
haja un altre centre per a impartir aquest nivell i aquest alumnat roman-
ga en aquesta escola municipal.

L’alumnat destinatari de la renda valenciana d’inclusié social,
segons estableix en I’article 19.4 de 1’Ordre de bases, tindra 1’accés
directe com a persona beneficiaria i I’import a subvencionar sera I’im-
port total maxim establit per a cada tram d’edat.

L’alumnat que siga fill o filla de victima de violéncia de genere, la
unitat familiar del qual no supere el llindar de renda establit en I’apartat
6.1.fd’aquesta convocatoria, i segons estableix 1’article 19.5 de I’Ordre
de bases, tindra I’accés directe com a persona beneficiaria i I’import a
subvencionar sera I’import total maxim establit per a cada tram d’edat.

Efectuada la baremacio de les sol-licituds es posara en coneixement
de les persones interessades, a través dels centres i escoles municipals,
el llistat provisional detallat d’admesos i exclosos, amb indicacio dels
motius d’exclusio, i I’import provisional de I’ajuda concedida.

Cada centre i escola municipal disposara, a través de 1’aplicacid
informatica de la Conselleria, d’aquest llistat provisional, custodiat per
la direcci6 del centre o escola municipal, en el qual constaran les dades
relatives al seu alumnat. El centre o escola municipal posara en conei-
xement de les families que esta disponible aquest llistat provisional, aixi
com que disposen d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de la
notificacio, per a la presentacio d’esmenes en el centre o escola munici-
pal on I’alumnat estiga matriculat. Aquest llistat podra ser consultat, de
manera individual, per les persones sol-licitants i, també podran accedir
telematicament a aquesta informacio, en I’adreca electronica habilitada
per a aquest efecte per la Conselleria.

Figurar en aquest llistat provisional no suposara adquirir la condicio
de persona beneficiaria, i les quantitats assignades seran provisionals.
La quantia de 1’ajuda atorgada i la condicid de persona beneficiaria, es
determinara en la resolucio definitiva d’aquesta.

2. Per al tram de 2 a 3 anys de les escoles municipals, la valoracid
dels expedients presentats es realitzara d’acord amb el que es disposa en
’article 31 de I’Ordre de bases i en aquesta convocatoria, i s’utilitzara
com a criteri per a la concessi6 de 1’ajuda que les escoles municipals
complisquen els requisits establits en 1’article 28 de 1’Ordre de bases i
en aquesta convocatoria.

Cuando una escuela municipal tenga matriculados menos de 14
alumnos y alumnas en total inicamente a fecha término de presentacion
de solicitudes, al alumnado de 0 a 2 afios matriculado en dicha escuela
se les incrementara el doble del importe de la ayuda de escolarizacion,
siempre que en la localidad no exista otro centro para impartir este nivel
y dicho alumnado permanezca en dicha escuela municipal.

El alumnado destinatario de la renta valenciana de inclusion social,
segun se establece en el articulo 19.4 de la Orden de Bases, tendra el
acceso directo como persona beneficiaria y el importe a subvencionar
sera el importe total maximo establecido para cada tramo de edad.

El alumnado que sea hijo o hija de victima de violencia de género,
cuya unidad familiar no supere el umbral de renta establecido en el
apartado 6.1.f de esta convocatoria, y segun establece el articulo 19.5 de
la Orden de Bases, tendra el acceso directo como persona beneficiaria
y el importe a subvencionar sera el importe total maximo establecido
para cada tramo de edad.

Efectuada la baremacion de las solicitudes se pondra en conoci-
miento de las personas interesadas, a través de los centros y escuelas
municipales, el listado provisional detallado de admitidos y excluidos,
con indicacion de los motivos de exclusion, y el importe provisional de
la ayuda concedida.

Cada centro y escuela municipal dispondra, a través de la aplicacion
informatica de la Conselleria, de este listado provisional, custodiado por
la direccion del centro o escuela municipal, en el que constaran los datos
relativos a su alumnado. El centro o escuela municipal pondra en cono-
cimiento de las familias que esta disponible dicho listado provisional,
asi como que disponen de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
de la notificacion, para la presentacion de subsanaciones en el centro
o escuela municipal donde el alumnado esté matriculado. Este listado
podra ser consultado, de forma individual, por las personas solicitantes
y, asimismo podran acceder telematicamente a esta informacion, en la
direccion electronica habilitada para tal efecto por la Conselleria.

Figurar en este listado provisional no supondra adquirir la condicion
de persona beneficiaria, y las cantidades asignadas seran provisionales.
La cuantia de la ayuda otorgada y la condicioén de persona beneficiaria,
se determinara en la resolucion definitiva de la misma.

2. Para el tramo de 2 a 3 afios de las escuelas municipales, la valo-
racion de los expedientes presentados se realizard de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 31 de la Orden de Bases y en esta convocatoria,
y se utilizara como criterio para la concesion de la ayuda que las escue-
las municipales cumplan con los requisitos establecidos en el articulo
28 de la Orden de Bases y en esta convocatoria.
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L’import de I’ajuda per a les aules de 2-3 anys es determinara en
funcié de les unitats que estiguen autoritzades i en funcionament, segons
I’alumnat de 2-3 anys matriculat a la data de finalitzaci6 de presentacio
de les sol-licituds establida en aquesta convocatoria.

L’import de 1’ajuda per 1I’alumnat de 2-3 anys matriculat en unitats
mixtes es determinara en funcié de I’alumnat que estiga matriculat a la
data de finalitzaci6 de presentacio de sol-licituds establida en aquesta
convocatoria.

L’import de 1’ajuda s’establira a partir del certificat de costos esta-
blit en I’apartat 4 d’aquesta convocatoria (annex IV), en el qual es deta-
llara:

— el cost mensual de les aules de 2-3 anys, que es calculara en fun-
ci6 del cost mensual del personal dedicat a la docéncia en aquesta aula
i el cost mensual de funcionament d’aquesta, amb un limit maxim de
5.600 €

— el cost mensual de la placa escolar que ocupa un alumne o alumna
de 2-3 anys matriculat en una aula mixta, que es calculara en funci6 del
cost de 1’aula mixta i la proporcié que suposa I’alumnat de 2-3 anys
matriculat en aquesta aula, amb un limit maxim de 280 € mensuals per
alumne.

Tot aix6 de conformitat amb el que es preveu en 1’article 30 de
1’Ordre de bases.

Efectuada la baremacio de les sol-licituds es posara en coneixement
de les escoles municipals el detall de les unitats en funcionament de 2-3
anys i de I’alumnat de 2-3 anys matriculat en aules mixtes, juntament
amb ’import provisional de 1’ajuda concedida, amb indicacio, si escau,
dels motius de denegacio.

La quantia de 1’ajuda atorgada i la condicié de persona juridica
beneficiaria, es determinara en la resolucié definitiva d’aquesta.

3. Amb relaci6 als llistats provisionals, els centres i escoles muni-
cipals per a les sol-licituds del seu alumnat de 0 a 3 anys matriculat
en centres i de 0 a 2 anys matriculat en escoles municipals, tindran un
termini de 10 dies habils, comptats a partir de la notificaci6 a les per-
sones sol-licitants, per a esmenar els defectes observats i presentar les
al-legacions que consideren oportunes. Per al tram de 2-3 anys de les
escoles municipals, aquestes disposaran del mateix termini d’esmena a
partir de la notificacio.

Nové. Resolucio del procediment

1. La resolucio sera dictada i publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana en el termini maxim de sis mesos des que fina-
litze el termini de presentacio de sol-licituds. En el cas que transcorregut
aquest termini no s’haja dictat cap resolucio, les sol-licituds presentades
es consideraran desestimades per silenci administratiu, sense perjudici
de I’obligacio de I’ Administracié de resoldre, de conformitat amb el
que es disposa en la legislacié sobre procediment administratiu comu.

2. Per a I’alumnat de 0 a 3 anys matriculat en centres i de 0 a 2
anys matriculat en escoles municipals, els centres i escoles municipals
tindran a la seua disposicio, a través de ’aplicacié informatica de la
Conselleria, la relacié de I’alumnat que participa en la convocatoria
2019-2020, matriculat en el seu centre o escola municipal, amb detall
de les persones beneficiaries definitives aixi com 1’ajuda mensual con-
cedida per a cada una d’elles, i les sol-licituds denegades amb el motiu
de la denegacid.

La informacid corresponent es publicara en la pagina web de la
Conselleria, i aquesta produira efectes de notificacio a les persones
interessades, d’acord amb el que estableix la normativa reguladora del
procediment administratiu comu de les administracions ptbliques. Les
persones sol-licitants també podran accedir telematicament a aquesta
informacio, en ’adrega electronica habilitada per a aquest efecte per
la Conselleria.

Aixi mateix, els centres i escoles municipals posaran en coneixe-
ment de les families que s’ha publicat la resolucid i que esta disponible
el llistat definitiu de I’alumnat beneficiari del centre o escola municipal.

3. Les escoles municipals, per al tram de 2-3 anys, disposaran, a
través de ’aplicacio informatica de la Conselleria, del detall de 1’ajuda
concedida per aula de 2-3 anys en funcionament i per alumnat de 2-3
anys matriculat en aules mixtes.

El importe de la ayuda para las aulas de 2-3 afios se determinara
en funcion de las unidades que estén autorizadas y en funcionamiento,
seglin el alumnado de 2-3 afios matriculado a la fecha de finalizacion de
presentacion de las solicitudes establecida en esta convocatoria.

El importe de la ayuda para el alumnado de 2-3 afios matriculado
en unidades mixtas se determinara en funcion del alumnado que esté
matriculado a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes
establecida en esta convocatoria.

El importe de la ayuda se establecera a partir del certificado de
costes establecido en el apartado 4 de esta convocatoria (Anexo IV), en
el cual se detallara:

— el coste mensual de las aulas de 2-3 afios, que se calculara en
funcion del coste mensual del personal dedicado a la docencia en esa
aula y el coste mensual de funcionamiento de la misma, con un limite
maximo de 5.600 €

— el coste mensual de la plaza escolar que ocupa un alumno o alum-
na de 2-3 afios matriculado en un aula mixta, que se calculara en fun-
cion del coste del aula mixta y la proporcion que supone el alumnado
de 2-3 afos matriculado en esa aula, con un limite maximo de 280 €
mensuales por alumno.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la
Orden de Bases.

Efectuada la baremacion de las solicitudes se pondra en conoci-
miento de las escuelas municipales el detalle de las unidades en funcio-
namiento de 2-3 afios y del alumnado de 2-3 afios matriculado en aulas
mixtas, junto con el importe provisional de la ayuda concedida, con
indicacion, en su caso, de los motivos de denegacion.

La cuantia de la ayuda otorgada y la condicion de persona juridica
beneficiaria, se determinara en la resolucion definitiva de la misma.

3. Con relacion a los listados provisionales, los centros y escuelas
municipales para las solicitudes de su alumnado de 0 a 3 afios matricu-
lado en centros y de 0 a 2 afios matriculado en escuelas municipales,
tendran un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la notificacion
a las personas solicitantes, para subsanar los defectos observados y pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas. Para el tramo de 2-3
afios de las escuelas municipales, estas dispondran del mismo plazo de
subsanacion a partir de la notificacion.

Noveno. Resolucion del procedimiento

1. La resolucion sera dictada y publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana en el plazo maximo de seis meses desde que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de que
transcurrido este plazo no se haya dictado ninguna resolucion, las soli-
citudes presentadas se consideraran desestimadas por silencio adminis-
trativo, sin perjuicio de la obligacion de la administracion de resolver,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun.

2. Para el alumnado de 0 a 3 afios matriculado en centros y de 0
a 2 afios matriculado en escuelas municipales, los centros y escuelas
municipales tendran a su disposicion, a través de la aplicacion infor-
matica de la Conselleria, la relacion del alumnado que participa en la
convocatoria 2019-2020, matriculado en su centro o escuela municipal,
con detalle de las personas beneficiarias definitivas asi como la ayuda
mensual concedida para cada una de ellas, y las solicitudes denegadas
con el motivo de la denegacion.

La informacion correspondiente se publicara en la pagina web de la
Conselleria, y la misma producira efectos de notificacion a las personas
interesadas, de acuerdo con lo que establece la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Las personas solicitantes también podran acceder telematicamente a
esta informacion, en la direccion electronica habilitada para tal efecto
por la Conselleria.

Asimismo, los centros y escuelas municipales pondran en cono-
cimiento de las familias que se ha publicado la resoluciéon y que esta
disponible el listado definitivo del alumnado beneficiario del centro o
escuela municipal.

3. Las escuelas municipales, para el tramo de 2-3 afios, dispondran,
a través de la aplicacion informatica de la Conselleria, del detalle de la
ayuda concedida por aula de 2-3 afios en funcionamiento y por alumna-
do de 2-3 afios matriculado en aulas mixtas.
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Desé. Baixes i canvi de centre o d’escola municipal

1. Per a ’alumnat de 0 a 3 anys matriculat en centres i de 0 a 2 anys
matriculat en escoles municipals, els canvis de centre o escola munici-
pal, aixi com les baixes que es produisquen, es tramitaran segons el que
es disposa en els articles 11 1 24 de 1’Ordre de bases.

En concret, per a realitzar el canvi de centre o escola municipal, la
persona responsable legal de I’alumne o alumna emplenara el model
normalitzat de canvi de centre previst en I’annex II d’aquesta convoca-
toria que entregara en el centre en qué s’haja donat d’alta.

Els centres o escoles municipals hauran de registrar, tant I’alta com
la baixa sol-licitada, en 1’aplicaci6 informatica de la Conselleria i adjun-
tar el mencionat annex en aquesta.

El model de canvi de centre o escola municipal (annex II) estara a
la disposici6 de les persones interessades en la pagina web de la Conse-
lleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport:

http://www.ceice.gva.es/web/centros-docentes/ayudas/
subvenciones/educacion-infantil-primer-ciclo.

En el cas que I’alumnat per al qual se sol-licita 1’ajuda siga matricu-
lat en un altre centre o escola municipal, amb posterioritat a la presenta-
ci6 de la sol-licitud i abans de la data d’inici del curs escolar 2019/2020,
el canvi tindra efectes des de I’inici d’aquest curs.

En el cas que I’alumnat beneficiari de 1’ajuda siga matriculat en un
altre centre o escola municipal amb posterioritat a la resolucié definitiva
de la convocatoria, el sol-licitant haura d’informar el centre o escola
municipal de la baixa abans de finalitzar el mes en curs i haura d’acre-
ditar aixi mateix aquest canvi, mitjangant la presentacié de I’annex II en
el centre o escola municipal en qué s’haja donat d’alta.

L’alumnat de 2-3 anys que, amb posterioritat a la resolucio de con-
cessio de les ajudes, es matricule en una escola municipal perdra la
condici6 de beneficiari de 1’ajuda, ja que passara a ocupar una plaga
totalment financada per aquesta ajuda.

A I’efecte del pagament al centre o escola municipal, els canvis
de matricula es consideraran efectuats a partir del mes segiient en qué
es produisquen, amb excepcié del mes de setembre, que regira la data
d’inici del curs escolar.

2. En el cas que la tramitacio de la baixa de 1’alumnat siga defini-
tiva, la persona responsable legal de I’alumne haura de comunicar-la,
mitjangant la sol-licitud de baixa corresponent (annex III), i entregar-la
en el centre o escola municipal on estiga matriculat I’alumne. El centre
o escola municipal haura de registrar la baixa definitiva en I’aplicacio
informatica de la Conselleria i adjuntar aquest annex. Aquesta baixa es
realitzara abans de la finalitzaci6 del mes en qué es produisca.

Onzé. Certificacio d’assistencia d’alumnat beneficiari de 0 a 3 anys
matriculat en centres i de 0 a 2 anys matriculat en escoles municipals
per part dels centres i escoles municipals

Els centres i escoles municipals, de conformitat amb el que es pre-
veu en I’article 11 de 1I’Ordre de bases, hauran de certificar, mensual-
ment, mitjancgant 1’aplicaci6 informatica de la Conselleria, 1’assisténcia
del seu alumnat beneficiari. Aquesta certificacio es fara, amb caracter
general, durant els deu primers dies naturals del mes segiient al de 1’as-
sisténcia, i incloura una declaracié responsable en la qual conste que
aquest alumnat ha assistit.

Dotzé. Obligacions de les persones beneficiaries

1. Les persones responsables legals de 1’alumnat beneficiari de 0 a
3 anys matriculat en centres i de 0 a 2 anys matriculat en escoles muni-
cipals justificaran, mensualment, 1’assisténcia al centre o escola muni-
cipal d’aquest alumnat, segons s’estableix en ’apartat 6.1.d d’aquesta
convocatoria.

2. Les escoles municipals, per al tram de 2 a 3 anys, hauran de jus-
tificar 1’ajuda concedida, d’acord amb el que s’estableix en ’article 32
de I’Ordre de bases. Aquesta certificacio es fara en els mesos de gener i
juny i detallara, mitjangant I’aplicacié informatica de la Conselleria, per
a cada mes del curs escolar, el nombre d’unitats de 2-3 anys autoritzades
i en funcionament i el nombre dels llocs escolars en aules mixtes amb
alumnat matriculat de 2-3 anys.

Tretzé. Regim de pagament i regularitzacions

1. Per a ’alumnat de 0 a 3 anys matriculat en centres i de 0 a 2 anys
matriculat en escoles municipals, la subvencio s’abonara als centres

Décimo. Bajas y cambios de centro o de escuela municipal

1. Para el alumnado de 0 a 3 afios matriculado en centros y de 0 a
2 afios matriculado en escuelas municipales, los cambios de centro o
escuela municipal, asi como las bajas que se produzcan, se tramitaran
segun lo dispuesto en los articulos 11 y 24 de la Orden de bases.

En concreto, para realizar el cambio de centro o escuela municipal,
la persona responsable legal del alumno o alumna cumplimentara el
modelo normalizado de cambio de centro previsto en el anexo II de esta
convocatoria que entregara en el centro en el que se haya dado de alta.

Los centros o escuelas municipales deberan registrar, tanto el alta
como la baja solicitada, en la aplicacion informatica de la Conselleria y
adjuntar dicho anexo en la misma.

El modelo de cambio de centro o escuela municipal (anexo II) esta-
ra a disposicion de las personas interesadas en la pagina web de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte:

http://www.ceice.gva.es/web/centros-docentes/ayudas/
subvenciones/educacion-infantil-primer-ciclo.

En el caso de que el alumnado para el que se solicita la ayuda sea
matriculado en otro centro o escuela municipal, con posterioridad a la
presentacion de la solicitud y antes de la fecha de inicio del curso esco-
lar 2019/2020, el cambio tendra efectos desde el inicio de este curso.

En el caso de que el alumnado beneficiario de la ayuda sea matricu-
lado en otro centro o escuela municipal con posterioridad a la resolucion
definitiva de la convocatoria, el solicitante debera informar al centro o
escuela municipal de la baja antes de finalizar el mes en curso y debera
asimismo acreditar dicho cambio, mediante la presentacion del anexo 11
en el centro o escuela municipal en el que se haya dado de alta.

El alumnado de 2-3 afios que, con posterioridad a la resolucion de
concesion de las ayudas, se matricule en una escuela municipal perdera
la condicion de beneficiario de la ayuda, ya que pasara a ocupar una
plaza totalmente financiada por esta ayuda.

A los efectos del pago al centro o escuela municipal, los cambios de
matricula se consideraran efectuados a partir del mes siguiente en que
se produzcan, con excepcion del mes de septiembre, que regira la fecha
de inicio del curso escolar.

2. En el caso de que la tramitacion de la baja del alumnado sea
definitiva, la persona responsable legal del alumno debera comunicarla,
mediante la solicitud de baja correspondiente (anexo III), y entregarla
en el centro o escuela municipal donde esté matriculado el alumno. El
centro o escuela municipal deberd registrar la baja definitiva en la apli-
cacion informatica de la Conselleria y adjuntar dicho anexo. Esta baja se
realizara antes de la finalizacion del mes en que se produzca.

Decimoprimero. Certificacion de asistencia del alumnado benefi-
ciario de 0 a 3 afios matriculado en centros y de 0 a 2 afios matriculado
en escuelas municipales por parte de los centros y escuelas municipales

Los centros y escuelas municipales, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 de la Orden de Bases, deberan certificar, mensualmen-
te, mediante la aplicacion informatica de la Conselleria, la asistencia
de su alumnado beneficiario. Esta certificacion se hara, con caracter
general, durante los diez primeros dias naturales del mes siguiente al de
la asistencia, e incluird una declaracion responsable en la que conste que
este alumnado ha asistido.

Decimosegundo. Justificacion de las personas beneficiarias

1. Las personas responsables legales del alumnado beneficiario de 0
a 3 afios matriculado en centros y de 0 a 2 afios matriculado en escuelas
municipales justificaran, mensualmente, la asistencia al centro o escuela
municipal de dicho alumnado, segun se establece en el apartado 6.1.d
de esta convocatoria.

2. Las escuelas municipales, para el tramo de 2 a 3 afios, deberan
justificar la ayuda concedida, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 32 de la Orden de Bases. Esta certificacion se hara en los meses
de enero y junio y detallard, mediante la aplicacion informatica de la
Conselleria, para cada mes del curso escolar, el nimero de unidades de
2-3 afios autorizadas y en funcionamiento y el nimero de los puestos
escolares en aulas mixtas con alumnado matriculado de 2-3 afios.

Decimotercero. Régimen de pago y regularizaciones

1. Para el alumnado de 0 a 3 afios matriculado en centros y de 0 a
2 anos matriculado en escuelas municipales, la subvencion se abonara
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i les escoles municipals conforme al que es preveu en I’article 25 de
1I’Ordre de bases.

Atés que aquesta subvencio esta excepcionada del régim de paga-
ment anticipat, es procedira a abonar amb caracter anticipat 1’import
concedit corresponent als mesos de setembre a desembre de 2019,
segons 1’ajuda concedida en la resolucio.

El mes de gener de 2020, es realitzaran, si escau, les regularitzaci-
ons del pagament corresponent als mesos anteriors. Aquestes es calcu-
laran a partir de les certificacions d’assisténcia realitzades pels centres
i escoles municipals.

Una vegada realitzat aquest procés, es realitzara el pagament anti-
cipat dels mesos de gener a abril de 2020, amb les possibles regularit-
zacions anteriors incloses.

Finalment, el mes de juny, es procedira a comprovar les certificaci-
ons realitzades pels centres i escoles municipals, aixi com la justificacio
mensual d’assisteéncia realitzada pels responsables legals de I’alumnat,
de tot el curs. Les certificacions d’assisténcia dels centres o escoles
municipals han de coincidir amb la justificacié d’assisténcia mensual
realitzada per les persones responsables legals d’aquest alumnat, segons
s’estableix en I’article 21 de 1’Ordre de bases. En cas de discrepancia
entre totes dues justificacions es procedira, per part de la Subdireccio
General de Centres Docents, a realitzar les regularitzacions correspo-
nents.

Una vegada realitzades aquestes regularitzacions, es procedira al
pagament dels mesos de maig i juny, incloent-hi les mencionades regu-
laritzacions.

2. Per al tram de 2 a 3 anys de les escoles municipals, la subvencio
s’abonara conforme al que es preveu en ’article 32 de I’Ordre de bases.
Atés que aquesta subvencio esta excepcionada del régim de pagament
anticipat, es procedira a abonar amb caracter anticipat I’import concedit
corresponent als mesos de setembre a desembre de 2019, segons ’ajuda
concedida en la resolucio.

El mes de gener de 2020 es comprovara que les dades de la justi-
ficacio de I’escola municipal coincideix amb les dades aprovades en
la Resolucié de concessid. En el cas de discrepancia, es procedira a
realitzar la corresponent regularitzacio.

El mes de gener de 2020 es procedira a realitzar el pagament antici-
pat dels mesos de gener a abril, el qual incloura les possibles regularit-
zacions. Finalment, el mes de juny, es procedira, d’igual manera, per a
calcular, si escau, les regularitzacions que queden pendents dels mesos
anteriors. Una vegada realitzades aquestes regularitzacions, es procedira
al pagament dels mesos de maig i juny, incloent-hi les mencionades
regularitzacions.

D’acord amb el que s’estableix en els articles 112, 123 1 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu, i en
els articles 10, 14, 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, contra aquesta resolucio, que
posa fi a la via administrativa, podran recorrer les persones interessades
potestativament en reposicié o bé plantejar directament un recurs con-
tencids administratiu en els terminis i davant dels organs que s’indiquen
a continuacio:

a) El recurs de reposici6 haura d’interposar-se davant del conseller
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, en el termini d’un mes a
comptar des de I’endema de ser publicada.

b) El recurs contencios administratiu haura de plantejar-se davant el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos a comptar des de I’endema de ser publicada o a partir de
I’endema en que es notifique la resolucio expressa del recurs de repo-
sicié o en que aquest haja de considerar-se presumptament desestimat.

Valéncia, 11 de juny de 2019.— El conseller d’Educacio, Investiga-
cio, Cultura i Esport: Vicent Marza Ibafiez.

a los centros y las escuelas municipales conforme a lo previsto en el
articulo 25 de la Orden de Bases.

Dado que esta subvencion esta excepcionada del régimen de pago
anticipado, se procedera a abonar con caracter anticipado el importe
concedido correspondiente a los meses de septiembre a diciembre de
2019, segun la ayuda concedida en la resolucion.

En el mes de enero de 2020, se realizaran, en su caso, las regula-
rizaciones del pago correspondiente a los meses anteriores. Estas se
calcularan a partir de las certificaciones de asistencia realizadas por los
centros y escuelas municipales.

Una vez realizado este proceso, se realizara el pago anticipado de
los meses de enero a abril de 2020, con las posibles regularizaciones
anteriores incluidas.

Finalmente, en el mes de junio, se procedera a comprobar las certi-
ficaciones realizadas por los centros y escuelas municipales, asi como la
justificacion mensual de asistencia realizada por los responsables lega-
les del alumnado, de todo el curso. Las certificaciones de asistencia de
los centros o escuelas municipales han de coincidir con la justificacion
de asistencia mensual realizada por las personas responsables legales
de este alumnado, segun se establece en el articulo 21 de la Orden de
Bases. En caso de discrepancia entre ambas justificaciones se procedera,
por parte de la Subdireccion General de Centros Docentes, a realizar las
regularizaciones correspondientes.

Una vez realizadas dichas regularizaciones, se procedera al pago de
los meses de mayo y junio, incluyendo las referidas regularizaciones.

2. Para el tramo de 2 a 3 afios de las escuelas municipales, la sub-
vencion se abonara conforme a lo previsto en el articulo 32 de la Orden
de Bases. Dado que esta subvencion estd excepcionada del régimen de
pago anticipado, se procedera a abonar con caracter anticipado el impor-
te concedido correspondiente a los meses de septiembre a diciembre de
2019, segun la ayuda concedida en la resolucion.

En el mes de enero de 2020 se comprobara que los datos de la jus-
tificacion de la escuela municipal coincide con los datos aprobados en
la Resolucion de concesion. En el caso de discrepancia, se procedera a
realizar la correspondiente regularizacion.

En el mes de enero de 2020 se procedera a realizar el pago anticipa-
do de los meses de enero a abril, el cual incluird las posibles regulariza-
ciones. Finalmente, en el mes de junio, se procedera, de igual manera,
para calcular, en su caso, las regularizaciones que quedaran pendientes
de los meses anteriores. Una vez realizadas dichas regularizaciones, se
procedera al pago de los meses de mayo y junio, incluyendo las referi-
das regularizaciones.

De conformidad con lo establecido en los articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida por
las personas interesadas, potestativamente en reposicion, o plantear
directamente un recurso contencioso-administrativo en los plazos y ante
los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion deberd interponerse ante el conseller de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera plantearse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o a partir
del dia siguiente en el que se notifique la resolucion expresa del recurso
de reposicion o en que este deba entenderse presuntamente desestimado.

Valéncia, 11 de junio de 2019.— El conseller de Educacion, Investi-
gacion, Cultura y Deporte: Vicent Marza Ibaiez.
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ANNEX 1/ ANEXO |
SOL-LICITUD FAMILIES. PROGRAMA BO INFANTIL: ALUMNAT DE CENTRES
G E N E RA L I TAT AUTORITZATS | ALUMNAT 0-2 ANYS D'ESCOLES INFANTILS MUNICIPALS. CURS
2019-2020
\ VAL E N C IA N A SOLICITUD FAMILIAS. PROGRAMA BONO INFANTIL: ALUMNADO DE CENTROS
\\\ AUTORIZADOS Y ALUMNADO 0-2 ANOS DE ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES.
CURS 2019-2020
A DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
TIPUS DOCUMENT IDENPTIFICATIU/ TIPO DOCUMENTO IDENTIFICATIVO | COGNOM 1/ APELLIDOS 1 COGNOM 2/ APELLIDOS 2 NOM / NOMBRE
assaport (*) Només estrangers sense NIE
F DNI/NIE ﬁ Pasaporte (*) Sélo extranjeros sin NIE
NUMERO RELAC'\I/? ! RElgACION R tant | | CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO (1)
are/Pare epresentant lega
F Madre/Padre ﬁ Tutor/a F Representante legal
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cP
PROVINCIA / PROVINCIA MUNICIPI / MUNICIPIO MOBIL / MOVIL (2)
B DADES DE L'ALUMNE/A
DATOS DEL ALUMNO/A
J COGNOM 1/ APELLIDOS 1 COGNOM 2/ APELLIDOS 2 NOM / NOMBRE (4
ﬁ Nasciturus (no nascut) NUM. SIP (3) @
Nasciturus (no nacido)
DATA NAIXEMENT / FECHA NACIMIENTO SEXE / SEXO
F Home / Hombre [: Dona / Mujer
(1,2) Camp obligatori
Campo obligatorio
(3) Sistema d'informacid poblacional. No seran valides les targetes de mutualitats de funcionaris de I'Estat (MUFACE, MUJEJU, ISFAS...)
Sistema de informacion poblacional. No seran validas las tarjetas de mutualidades de funcionarios del Estado (MUFACE, MUJEJU, ISFAS...)
(4) En el cas de filles o fills no nascuts, es fara constar com a nom nasciturus, cognoms dels progenitors i data de naixement aproximada. Si s6n més d'un, s'especificara NASCITURUS 1,
NASCITURUS 2/ En el caso de hijas o hijos no nacidos, se hara constar como nombre nasciturus, apellidos de los progenitores y fecha de nacimiento aproximada. Si son mas de uno, se
especificara NASCITURUS 1, NASCITURUS 2.
C DADES DEL CENTRE
DATOS DEL CENTRO
CODI DE CENTRE / CODIGO DE CENTRO DENOMINACIO / DENOMINACION
MUNICIPI / MUNICIPIO PROVINCIA / PROVINCIA
D SITUACIONS ESPECIALS UNITAT FAMILIAR (Emplenar solament si escau i s'acredita)
SITUACIONES ESPECIALES UNIDAD FAMILIAR (Rellenar solo si procede y se acredita)
o e Majors de 26 amb discapacitat superior al 33 % que no perceben cap tipus d'ingrés
F Familia monoparental / Familia monoparental ﬁ Mayores de 26 afios con discapacidad superior al 33% que no perciben ningtn tipo de ingreso
f NI ; " 2 ; . Resolucié renda valenciana d'inclusié social
F Divorci / Divorcio FSeparamo | Separacion [:deetat/ Viudedad F Resolucion renta valenciana de inclusion social
F Alumnat fill/a de victima de violéncia de génere
Alumnado hijo/a de victima de violencia de género
E DADES DE LA UNITAT FAMILIAR
DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR
NRE. MEMBRES / N° MIEMBROS:
S'inclouran en aquest apartat els membres que componen la unitat familiar (incloent-hi I'alumne/a sol-licitant), d'acord amb el que estableixen les bases reguladores d’aquestes ajudes. S'hauran
d'indicar clarament les dades exactes que s'indiquen a continuacié per a cada membre. Als efectes d'obtencié de les dades economiques, hauran de firmar la sol-licitud els pares/mares/tutors/analeg.
Amb aquesta firma autoritzen expressament la Conselleria competent en matéria d'educacié a sol-licitar per mitjans telematics les dades econdomiques corresponents a renda IRPF i rendes exemptes
a I'Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria. / Se incluiran en este apartado los miembros que componen la unidad familiar (incluido el alumno/a solicitante), de acuerdo con lo previsto en las
=Z | bases reguladoras de estas ayudas. Se deberan indicar claramente los datos exactos que se relacionan a continuacion para cada miembro. A efectos de obtencion de los datos econémicos, deberan
8 firmar la presente solicitud los padres/madres/tutores/anélogo. Con esta firma autorizan expresamente a la Conselleria competente en materia de educacion a solicitar por medios telematicos los
< | datos econdmicos correspondientes a renta IRPF y rentas exentas a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
o
& |DADES / DATOS
< PARENTIU TIPUS DOCUMENT IDENTITAT COGNOMS 1 COGNOMS 2 NOM FIRMA
g PARENTESCO TIPO DOCUMENTO IDENTIDAD APELLIDOS 1 APELLIDOS 2 NOMBRE
< [~ MARE/MADRE
S| I PAREIPADRE [ DNINIE o
TUTOR/A / R. LEGAL
<| " : PASSAPORT <
© CONJUGE ANALEG [ PASAPORTE (* ,
X CONYUGE ANALOGO SAPO () a
<
x I~ MARE/MADRE
<| I~ PAREIPADRE [ DNUNIE 5
[N [~ TUTOR/A/ R. LEGAL
3 CONJUGE ANALEG || PASSAPORT
3 CONYUGE ANALoGo| ~ PASAPORTE (%)
5 PARENTIU COGNOMS NOM
5 PARENTESCO APELLIDOS NOMBRE
<C |FILL/A SOL-LICITANT <
P_f HIJO/A SOLICITANTE <
o |FILL/A 2 -
Z |HIJOIA 2 3
= |FILL/IA 3
9( HIJOIA 3
1 |FILL/A 4
< |HIJOIA 4
o |FILL/IAS
W HIJOIA 5
o w
o |FILL/A 6 '
< |HIJOIA 6 -
& [FILLUA7 <
S |HIJOIA 7 —
YIFLuas o
i [HIJOIA 8 ®
2 (*) Només estrangers/es sense NIE / Solo extranjeros/as sin NIE <;:
CONSELLERIA D'EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT 28/05/19

CONSELLERIA DE EDUCACION INVESTIGACION CULTURA Y DEPORTE
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ANNEX 1/ ANEXO |
SOL-LICITUD FAMILIES. PROGRAMA BO INFANTIL: ALUMNAT DE CENTRES
G E N E RALITAT AUTORITZATS | ALUMNAT 0-2 ANYS D'ESCOLES INFANTILS MUNICIPALS. CURS
2019-2020
\ V A L E N C I A N A SOLICITUD FAMILIAS. PROGRAMA BONO INFANTIL: ALUMNADO DE CENTROS
\\\ AUTORIZADOS Y ALUMNADO 0-2 ANOS DE ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES.
CURS 2019-2020
F DOCUMENTACIQ APORTADA
DOCUMENTACION APORTADA
Fotocopia confrontada del DNI/NIF/NIE o passaport (només estrangers sense NIE) en vigor del pare/mare/tutor(a)/r. legal/analeg de I'alumne/a, que figura
F com a firmant 1 en la sol-licitud. / Fotocopia cotejada del DNI/NIF/NIE o pasaporte (sélo extranjeros sin NIE) en vigor del padre/madre/tutor(a)/r. legal/
analogo del alumno/a que figura como firmante 1 en la solicitud.
[: No aporta: alumne/a participant en la convocatoria anterior. Document ja acreditat i les circumstancies no han variat.
No aporta: alumno/a participante en la convocatoria anterior. Documento ya acreditado y las circunstancias no han variado.
Fotocopia confrontada del DNI/NIF/NIE o passaport (només estrangers sense NIE) en vigor del pare/mare/tutor(a)/r. legal/analeg de I'alumne/a, que figura
com a firmant 2 en la sol-licitud. / Fotocopia cotejada del DNI/NIF/NIE o pasaporte (sélo extranjeros sin NIE) en vigor del padre/madre/tutor(a)/r. legal/
anélogo del alumno/a, que figura como firmante 2 en la solicitud.
[: No aporta: alumne/a participant en la convocatoria anterior. Document ja acreditat i les circumstancies no han variat.
No aporta: alumno/a participante en la convocatoria anterior. Documento ya acreditado y las circunstancias no han variado.
Fotocopia confrontada del llibre/llibres de familia complet/s on apareguen tots els membres de la unitat familiar o documentacié oficial acreditativa dels
F membres de la unitat familiar on apareguen les dates de naixement. / Fotocopia cotejada del libro/libros de familia completo/s donde aparezcan los
miembros que componen la unidad familiar o documentacién oficial acreditativa de los miembros de la unidad familiar donde aparezcan las fechas de
nacimiento.
[: No aporta: alumne/a participant en la convocatoria anterior. Document ja acreditat i les circumstancies no han variat.
No aporta: alumno/a participante en la convocatoria anterior. Documento ya acreditado y las circunstancias no han variado.
F Fotocopia confrontada de la targeta Sip de I'alumne/a per al qual se sol-licita I'ajuda.
Fotocopia confrontada de la tarjeta Sip del alumno/a para el que se solicita la ayuda.
[— No aporta: alumne/a participant en la convocatoria anterior. Document ja acreditat i les circumstancies no han variat.
No aporta: alumno/a participante en la convocatoria anterior. Documento ya acreditado y las circunstancias no han variado.
Fotocopia confrontada del Certificat de discapacitat (en el cas de germans/germanes menors de 26 anys o majors de la dita edat amb discapacitat fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al 33 %) / Fotocopia confrontada del Certificado de discapacidad (en el caso de hermanos/hermanas menores de 26
afios o mayores de dicha edad con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33 %)
[— No aporta: alumne/a participant en la convocatoria anterior. Document ja acreditat i les circumstancies no han variat.
No aporta: alumno/a participante en la convocatoria anterior. Documento ya acreditado y las circunstancias no han variado.
Nasciturus: Certificat médic oficial que acredite I'embaras en el moment de la presentacié de la sol-licitud, en el qual conste I'estat i setmana de gestacio,
F emés de conformitat amb el que esta previst en les bases reguladores d'aquestes ajudes. / Nasciturus: Certificado médico oficial que acredite el embarazo
en el momento de la presentacion de la solicitud, en el que se haga constar el estado y semana de gestacion, emitido de conformidad con lo esta previsto
en las bases reguladoras de estas ayudas.
F Titol de familia monoparental vigent. / Titulo de familia monoparental en vigor.
[: No aporta: alumne/a participant en la convocatoria anterior. Document ja acreditat i les circumstancies no han variat.
No aporta: alumno/a participante en la convocatoria anterior. Documento ya acreditado y las circunstancias no han variado.
Certificat d'empadronament col-lectiu o informe de I'ajuntament corresponent, actualitzat, on figuren tots els membres de la unitat familiar que convisquen
N—amb I'alumne/a. (Unicament en el cas de families monoparentals i custodies compartides). / Certificado de empadronamiento colectivo o informe del
ayuntamiento correspondiente, actualizado, en el que figuren todos los miembros de la unidad familiar que convivan con el alumno/a. (Unicamente en el
caso de familias monoparentales y custodias compartidas).
Alumnado hijo/a de victima de violencia de género (Se acreditard con la copia compulsada de la orden de proteccion a favor de la victima, o, sentencia
definitiva condenatoria, excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal. Esta documentacién se enviara a la Subdireccion general de centros, Servicio de
F titulos, programas de gratuidad y ayudas al estudio).
Alumnat fill/a de victima de violencia de génere (S'acreditara amb la copia compulsada de I'orde de proteccié a favor de la victima, o, senténcia definitiva
condemnatoria, excepcionalment informe del Ministeri Fiscal. Esta documentacio s'enviara a la Subdireccié general de centres, Servici de titols, programes
de gratuitat i ajudes a l'estudi).
N_ Altres (especifiqueu):
Otros (especifique):
G DECLARACIONS | AUTORITZACIONS
DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
1. Autoritze el centre a tramitar la sol-licitud d’ajuda d'acord amb les bases reguladores de les ajudes
Autorizo al centro a tramitar la solicitud de ayuda de acuerdo con las bases reguladores de las ayudas
> 2. Autoritze expressament la Conselleria competent en matéria d'educacio a sol-licitar per mitjans telematics les dades corresponents a renda IRPF i rendes
S exemptes de I'Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria. / Autorizo expresamente a la Conselleria competente en materia de educacioén a solicitar por
o medios telematicos los datos correspondientes a renta IRPF y rentas exentas de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
g:: 3. Declare la veracitat de les dades d'aquesta sol-licitud i assumisc el compromis de complir les obligacions previstes en les bases reguladores i la
= convocatoria d'aquestes ajudes/ Declaro la veracidad de los datos de esta solicitud y asumo el compromiso de cumplir las obligaciones previstas en las
Q bases reguladoras y la convocatoria de estas ayudas
£ 4. Declare conéixer que la presentacio d'una sol-licitud en centres distints i la falsetat de les dades declarades pot donar lloc a la pérdua de I'ajuda
g Declaro conocer que la presentacion de una solicitud en centros distintos y la falsedad de los datos declarados puede dar lugar a la pérdida de la ayuda
< | 5. Declare que el menor beneficiari no es troba sotmés a cap de les circumstancies assenyalades en I'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
) de subvencions / Declaro que el menor beneficiario no se encuentra sometido a ninguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, o
< de 17 de noviembre, General de Subvenciones b4
X | 6. Declare que accepte las bases d’aquesta convocatoria / Declaro que acepto las bases de la presente convocatoria n
E(_ 7. Declare la no-obtencié concurrent de subvencions o ajudes atorgades per part d'altres administracions o ens publics o privats, les quals superen en total el &
x cost del lloc escolar / Declaro la no obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por parte de otras administraciones o entes publicos o I
3 privados, las cuales superen en total el coste del puesto escolar o
a
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(1/3)EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANNEX 1/ ANEXO |

SOL-LICITUD FAMILIES. PROGRAMA BO INFANTIL: ALUMNAT DE CENTRES
G E N E RALITAT AUTORITZATS | ALUMNAT 0-2 ANYgOE?]'IgEggz%LES INFANTILS MUNICIPALS. CURS

AUTORIZADOS Y ALUMNADO 0-2 ANOS DE ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES.
CURS 2019-2020

\\ VAL E N C IA N A SOLICITUD FAMILIAS. PROGRAMA BONO INFANTIL: ALUMNADO DE CENTROS
N

H SOL-LICITUD
SOLICITUD

Sol-licite I'ajuda econdomica per a I'escolaritzacié en el primer cicle de Educacio Infantil per a I'alumne/a que figura més amunt i autoritze expressament I'érgan
gestor de la Conselleria competent en matéria d'educacié perqué transferisca I'import de I'ajuda concedida al compte bancari del centre on estiga escolaritzat /
Solicito la ayuda econémica para la escolarizacion en el primer ciclo de Educacion Infantil para el alumno/a que figura mas arriba y autorizo expresamente al
érgano gestor de la Conselleria competente en materia de educacién para que transfiera el importe de la ayuda concedida a la cuenta bancaria del centro
donde esté escolarizado

Firma:

CONSELLERIA D'EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT
CONSELLERIA DE EDUCACION, INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE

CONFORMITAT
De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que ha sigut adaptat a I'ordenament juridic espanyol mitjangant la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, se li informa del segiient:
-Les dades personals arreplegades per mitja d'esta sol-licitud seran tractades de forma confidencial.
-La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en I'Ordre de Bases i la corresponent convocatoria per a I'obtencié de les ajudes economiques destinades a I'escolaritzacié
en els centres autoritzats d’Educacio Infantil i escoles infantils municipals de primer cicle de la Comunitat Valenciana .
-Es poden exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacio i oposicié d'acord amb el que disposa l'avis legal de la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport.
-El responsable del tractament de la informacio és la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educacid, Investigacié, Cultura i Esport. La coordinacié i supervisio correspon al Delegat/a de Proteccié de
Dades de la Generalitat, que exerceix les seues funcions amb autonomia funcional i estad adscrit organicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social,
Participacio i Cooperacié, amb domicili en passeig de I'Albereda, nim. 16, 46010 de Valéncia, correu electronic: dpd@gva.es, tfn:961 922 421.
CONFORMIDAD
En conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que ha sido adaptado al ordenamiento juridico espafiol mediante la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa del siguiente:
-Los datos personales recogidos por medio de esta solicitud seran tratadas de forma confidencial.
-La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en la Orden de Bases y la correspondiente convocatoria para la obtencion de las ayudas econémicas destinadas
a la escolarizacién en los centros autorizados de Educacion Infantil y escuelas infantiles municipales de primer ciclo de la Comunidad Valenciana .
-Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de acuerdo con el que dispone el aviso legal de la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte.
-El responsable del tratamiento de la informacion es la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte. La coordinacion y supervisién corresponde al Delegado/a
de Proteccion de Datos de la Generalitat, que ejerce sus funciones con autonomia funcional y esta adscrito orgénicamente a la Subsecretaria de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad
Social, Participacion y Cooperacion, con domicilio en paseo de la Alameda, n.° 16, 46010 de Valencia, correo electronico: dpd@gva.es, tfn:961 922 421.

Amb la firma de la sol-licitud autoritze i done el meu consentiment exprés per a I'Us de les meues dades segons tot I'anteriorment exposat i de forma confidencial amb les mesures de

W seguretat que estableix la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.
Con la firma de la solicitud autorizo y presto mi consentimiento expreso para el uso de mis datos segun todo lo anteriormente expuesto y de forma confidencial con las medidas de seguridad
que establece la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
28/05/19
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ANNEX 1l / ANEXO I
SOL-ICITUD CANVI DE CENTRE. PROGRAMA BO INFANTIL: ALUMNAT DE CENTRES
G E N E RALITAT AUTORITZATS | DE 0-2 ANYS D'ESCOLES INFANTILS MUNICIPALS.
CURS 2019-2020
\ VA L E N C IA N A SOLICITUD CAMBIO DE CENTRO. PROGRAMA BO INFANTIL: ALUMNADO DE CENTROS
\\\ AUTORIZADOS Y DE 0-2 ANOS DE ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES.
CURSO 2019-2020
A DADES DEL SOL-LICITANT (PARE, MARE, TUTOR/A LEGAL)
DATOS DEL SOLICITANTE (PADRE, MADRE, TUTOR/A LEGAL)
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE
NIF/NIE/PASSAPORT (NOMES ESTRANGERS SENSE NIE) RELACIO / RELACION MOBIL / MOVIL (1)
NIF/NIE/PASAPORTE (SOLO EXTRANJEROS SIN NIE) F Mare/Pare ﬁ Tutor/a F Representant Iegal
Madre/Padre Representante legal
ADREGA (C/ PL., NUM. PORTA) / DOMICILIO (C/ PL. N.° PUERTA) CP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO (2)
B DADES DE L'ALUMNE/A
DATOS DEL ALUMNO/A
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE
NUM. SIP DATA NAIXEMENT / FECHA NACIMIENTO SEXE / SEXO
ﬁ Masculi / Masculino F Femeni / Femenino
C SOL-LICITUD CANVI DE CENTRE
SOLICITUD CAMBIO DE CENTRO
CENTRE DE BAIXA /| CENTRO DE BAJA
CODI DE CENTRE / CODIGO DE CENTRO DENOMINACIO / DENOMINACION
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA DATA BAIXA / FECHA BAJA
CENTRE D'ALTA / CENTRO DE ALTA
CODI DE CENTRE / CODIGO DE CENTRO DENOMINACIO / DENOMINACION
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA DATA ALTA/ FECHA ALTA
(1,2) Camp obligatori / Campo obligatorio.
Sollicite el canvi de I'ajuda econdmica de I'alumne/a que figura més amunt i autoritze expressament I'6rgan gestor de la Conselleria d'Educacid, Investigacié, Cultura i
Esport perque transferisca I'import de I'ajuda concedida al compte bancari del nou centre on estiga escolaritzat I'alumne. Aixi mateix, declare la veracitat de les dades
d'aquesta sol-licitud i assumisc el compromis de complir les obligacions previstes en les bases reguladores i convocatoria d'aquestes ajudes.
Solicito el cambio de la ayuda econémica del alumno/a que figura mas arriba y autorizo expresamente al 6rgano gestor de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte para que transfiera el importe de la ayuda concedida a la cuenta bancaria del nuevo centro donde esté escolarizado el alumno. Asimismo, declaro la
veracidad de los datos de esta solicitud y asumo el compromiso de cumplir las obligaciones previstas en las bases reguladoras y convocatoria de estas ayudas.
3 : d de , d de
O
= La persona sol-licitant El/La representant del centre/escola infantil (alta)
5 La persona solicitante El/La representante del centro/escuela infantil (alta)
g
=
Q
<
<
~ Q
< <
s . . -
N Firma: Firma i segell del centre: Y
@ ’ Firma y sello del centro: I
3 O
Q CONFORMITAT
S De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que ha sigut adaptat a I'ordenament juridic espanyol mitjangant la Llei Organica 3/2018, de 5
%“ de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, se li informa del segiient:
w -Les dades personals arreplegades per mitja d'esta sol-licitud seran tractades de forma confidencial.
-~ -La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en I'Ordre de Bases i la corresponent convocatoria per a I'obtencio de les ajudes economiques destinades a I'escolaritzacio
O en els centres autoritzats d’Educacio Infantil i escoles infantils municipals de primer cicle de la Comunitat Valenciana .
O -Es poden exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié d'acord amb el que disposa l'avis legal de la pagina web de la Conselleria d'Educacid, Investigacié, Cultura i Esport.
< -El responsable del tractament de la informacio6 és la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport. La coordinacié i supervisié correspon al Delegat/a de Proteccié de | <«
"3_: Dades de la Generalitat, que exerceix les seues funcions amb autonomia funcional i esta adscrit organicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, <
2] Participacié i Cooperacid, amb domicili en passeig de I'Albereda, nim. 16, 46010 de Valéncia, correu electronic: dpd@gva.es, tfn:961 922 421. ZI
g CONFORMIDAD o
a En conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que ha sido adaptado al ordenamiento juridico espariol mediante la Ley Orgéanica
< 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa del siguiente:
] -Los datos personales recogidos por medio de esta solicitud seran tratadas de forma confidencial.
< -La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en la Orden de Bases y la correspondiente convocatoria para la obtencion de las ayudas econémicas destinadas
x a la escolarizacién en los centros autorizados de Educacion Infantil y escuelas infantiles municipales de primer ciclo de la Comunidad Valenciana .
w -CSe pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de acuerdo con el que dispone el aviso legal de la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
o ultura y Deporte. w
© -El responsable del tratamiento de la informacion es la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte. La coordinacién y supervision corresponde al Delegado/a '
< de Proteccién de Datos de la Generalitat, que ejerce sus funciones con autonomia funcional y esta adscrito organicamente a la Subsecretaria de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad | —
i Social, Participacion y Cooperacién, con domicilio en paseo de la Alameda, n.° 16, 46010 de Valencia, correo electrénico: dpd@gva.es, tfn:961 922 421. OI
E Amb la firma de la sol-licitud autoritze i done el meu consentiment exprés per a I'is de les meues dades segons tot I'anteriorment exposat i de forma confidencial amb les mesures de S
ﬁ W seguretat que estableix la normativa vigent en matéria de proteccié de dades. o'?)
> Con la firma de la solicitud autorizo y presto mi consentimiento expreso para el uso de mis datos segtn todo lo anteriormente expuesto y de forma confidencial con las medidas de seguridad =
= que establece la normativa vigente en materia de proteccion de datos. <

CONSELLERIA D'EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT
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ANNEX Il / ANEXO Il

GENERALITAT SOL-LICITUD DE BAIXA CENTRE O ESCOLA MUNICIPAL

\\NVALE NCIANA SOLICITUD DE BAJA CENTRO O ESCUELA MUNICIPAL

NOM | COGONOMS PARE/MARE/REPRESENTANT LEGAL DOMICILIO / DOMICILI
NOMBRE Y APELLIDOS PADRE/MADRE/REPRESENTANTE LEGAL

LOCALITAT / LOCALIDAD: CODI POSTAL / CODIGO POSTAL: PROVINCIA / PROVINCIA: MOBIL / MOVIL (1)
NOM | COGNOM DEL ALUMNE / NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO: N.° SIP:
MATRICULAT AL CENTRE O ESCOLA MUNICIPAL / MATRICULADO AL CENTRO O ESCUELA MUNICIPAL CODI CENTRE / CODIGO CENTRO

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

(1) Camp obligatori / Campo obligatorio.

SOL-LICITA / SOLICITA:

- BAIXA VOLUNTARIA DEL LLOC ESCOLAR
BAJA VOLUNTARIA DEL PUESTO ESCOLAR

, d de
SIGNATURA PARE/ MARE/ REPRESENTANT LEGAL SIGNATURA DIRECTOR/A CENTRE/ESCOLA MUNICIPAL
FIRMA PADRE / MADRE / REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DIRECTOR/DIRECTORA CENTRO/ESCUELA MUNICIPAL
Firma: Firma:

CONFORMITAT

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que ha sigut adaptat a I'ordenament juridic espanyol mitjancant la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, se li informa del segiient:

-Les dades personals arreplegades per mitja d'esta sol-licitud seran tractades de forma confidencial.

-La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en I'Ordre de Bases i la corresponent convocatoria per a I'obtencié de les ajudes econdmiques destinades a I'escolaritzacié
en els centres autoritzats d’Educacié Infantil i escoles infantils municipals de primer cicle de la Comunitat Valenciana .

-Es poden exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié d'acord amb el que disposa I'avis legal de la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport.

-El responsable del tractament de la informaci6 és la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educacio, Investigacié, Cultura i Esport. La coordinacio i supervisié correspon al Delegat/a de Proteccié de
Dades de la Generalitat, que exerceix les seues funcions amb autonomia funcional i esta adscrit organicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social,
Participacié i Cooperacio, amb domicili en passeig de I'Albereda, nim. 16, 46010 de Valéncia, correu electronic: dpd@gva.es, tfn:961 922 421.

CONFORMIDAD

En conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que ha sido adaptado al ordenamiento juridico espaiiol mediante la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa del siguiente:

-Los datos personales recogidos por medio de esta solicitud seran tratadas de forma confidencial.

-La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de los requerimientos dispuestos en la Orden de Bases y la correspondiente convocatoria para la obtencién de las ayudas econémicas destinadas
a la escolarizacion en los centros autorizados de Educacion Infantil y escuelas infantiles municipales de primer ciclo de la Comunidad Valenciana .

-Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de acuerdo con el que dispone el aviso legal de la pagina web de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Cultura y Deporte.

-El responsable del tratamiento de la informacién es la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte. La coordinacién y supervisién corresponde al Delegado/a
de Proteccioén de Datos de la Generalitat, que ejerce sus funciones con autonomia funcional y esta adscrito organicamente a la Subsecretaria de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad
Social, Participacién y Cooperacion, con domicilio en paseo de la Alameda, n.° 16, 46010 de Valencia, correo electrénico: dpd@gva.es, tfn:961 922 421.

Amb la firma de la sol-licitud autoritze i done el meu consentiment exprés per a I'iis de les meues dades segons tot |'anteriorment exposat i de forma confidencial amb les mesures de

[— seguretat que estableix la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.
Con la firma de la solicitud autorizo y presto mi consentimiento expreso para el uso de mis datos segtin todo lo anteriormente expuesto y de forma confidencial con las medidas de seguridad
que establece la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

CONSELLERIA D'EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT
CONSELLERIA DE EDUCACION, INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE
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ANNEX IV / ANEXO IV

GENERALITAT MODEL CERTIFICAT AJUNTAMENT
\Q VALENCIANA MODELO CERTIFICADO AYUNTAMIENTO

En/Na , com a Interventor/a de I'Ajuntament de s

Vista la Resolucié de la Conselleria d'Educacid, Investigacio,.Cultura i Esport, per la qual es convoquen les ajudes economiques destinades a
I'escolaritzacid en els centres autoritzats d'Educacié Infantil i escoles infantils municipals de primer cicle de la Comunitat Valenciana per al curs
esolar 2019/2020, i en virtut del que disposa l'article 30 de I'Ordre 19/2018 de 16 de maig, de la Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura i Esport,
per la qual s'estableixen les bases reguladores de les ajudes econdmiques destinades a I'escolaritzacié en els centres autoritzats d'Educacio Infantil i
escoles infantils municipals de primer cicle de la Comunitat Valenciana iel punt cinqué de I'esmentada Resolucio,

Don/Doha , como Interventor/a del Ayuntamiento de E

Vista la Resolucion de la Conselleria de Educacion, Investigacioén, Cultura y Deporte, por la cual se convocan las ayudas econémicas destinadas a la
escolarizacion en los centros autorizados de Educacion Infantil y escuelas infantiles municipales de primer ciclo de la Comunidad Valenciana para el
curso escolar 2019/2020, y en virtud del que dispone el articulo 30 de la Orden 19/2018, 1 de 16 de mayo de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se establecen las bases reguladoras de las ayudas econémicas destinadas a la escolarizacién en los
centros autorizados de Educacion Infantil y escuelas infantiles municipales de primer ciclo de la Comunidad Valenciana y el punto quinto de la
mencionada Resolucion.

CERTIFIQUE

El cost d'escolaritzacié6 mensual corresponent al tram de 2-3 anys en el curs 2019/2020 en I'escola infantil

amb codi , es el segient segons les dades obrants en:

F Ajuntament amb NIF

F Dades facilitades per I'empresa concessionaria amb NIF

CERTIFICO

El coste de escolarizacién mensual correspondiente al tramo de 2-3 afios en el curso 2019/2020 en la escuela infantil

con codigo , es el siguiente segun los datos que constan:

[ Ayuntamiento con NIF

F Datos facilitados por la empresa concesionaria con NIF
UNITATS 2-3
UNIDADES 2-3
Concepte Num. unitats Total Cost mensual per unitat 2-3 anys (€)
Concepto Ndm. unidades Total Coste mensual por unidad 2-3 anos (€)

Unitats de 2-3 anys autoritzades
i en funcionament per al curs escolar
2019/2020
Unidades de 2-3 afios autorizadas
y en funcionamiento para el curso escolar
2019/2020

LLOCS 2-3 EN AULES MIXTES
PUESTOS 2-3 EN AULAS MIXTAS

CE-DGITE

Cost mensual per alumne 2-3 anys matriculat
Concepte Num.de llocs de 2-3 anys en unitats mixtes en unitats mixtes (€)

Concepto Num. de puestos de 2-3 afios en unidades mixtas | Coste mensual por alumno 2-3 afios matriculado
en unidades mixtas (€)

Llocs en unitats mixtes amb alumnat de
2-3 anys matriculat per al curs escolar
2019/2020
Puestos en unidades mixtas con alumnado de
2-3 afios matriculado para al curso escolar
2019/2020

DIN - A4

) d del

Signatura:
Firma:

IA - 180094 - 01-E
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Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport

Extracte de la Resolucio d’11 de juny de 2019, de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per
la qual es convoquen les ajudes economiques destinades
a l’escolaritzacio en els centres autoritzats d’Educacio
Infantil i escoles infantils municipals de primer cicle de
la Comunitat Valenciana per al curs escolar 2019-2020.
[2019/6098]

BDNS (identif.): 461345.

De conformitat amb el que es preveu en els articles 17.3.5 1 20.8.a
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es
publica I’extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot con-
sultar-se en la Base de dades Nacional de Subvencions:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primer. Persones beneficiaries

Podran ser persones beneficiaries d’aquestes ajudes per al curs esco-
lar 2019-2020, segons s’estableix en els articles 9 1 27 de I’Ordre de
bases, 1 sempre que complisquen el que s’estableix en 1’Ordre de bases
i en la present convocatoria:

a) L’alumnat de 0 a 3 anys matriculat en centres i de 0 a 2 anys
matriculat en escoles municipals de la Comunitat Valenciana.

b) Les escoles municipals de la Comunitat Valenciana, tant de gestio
directa com indirecta, per a I’escolaritzacié de I’alumnat de 2 a 3 anys.

Segon. Objecte

Convocar, per al curs escolar 2019-2020, les ajudes economiques
destinades a 1’escolaritzacid en els centres autoritzats d’Educaci6 Infan-
til i escoles infantils municipals de primer cicle de la Comunitat Valen-
ciana, regulades en 1’Ordre 19/2018, de 16 de maig, de 2018.

Tercer. Bases reguladores

Ordre 19/2018, de 16 de maig, de 2018, de la Conselleria d’Edu-
cacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual s’aproven les bases
reguladores de les ajudes economiques destinades a 1’escolaritzacié en
els centres autoritzats d’Educacio Infantil i escoles infantils municipals
de primer cicle de la Comunitat Valenciana, publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana (mim. 8298, de 18.05.2018). El text
complet esta disponible en 1’adreca web segiient:

http://www.dogv.gva.es/datos/2018/05/18/pdf/2018_4898.pdf

Quart. Finan¢ament

1. L’import global maxim que podra assignar-se en concepte
d’aquestes ajudes per a aquesta convocatoria sera de 55.500.000 euros,
distribuit en les anualitats segiients:

— Exercici 2019: la part corresponent als quatre primers mesos del
curs escolar 2018-2019 (setembre a desembre de 2019) per import glo-
bal maxim de 22.200.000 euros. El pagament es realitzara amb carrec a
la linia de subvencio S5598000, capitol IV, de la seccio, servei, centre
gestor i programa 09.02.01.422.20 Ensenyament Primari, prevista en
I’actual Llei de pressupostos de la Generalitat.

— Exercici 2020: la part corresponent als sis mesos segiients (gener
a juny de 2020) del curs escolar 2019-2020, per import maxim de
33.300.000 euros, que quedaran condicionats a I’existéncia de crédit
pressupostari suficient i adequat per a atendre-les en la corresponent
Llei de pressupostos de la Generalitat per a ’exercici 2020, de confor-
mitat el que es preveu en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, d’Hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

2. L’import mencionat podra ser incrementat com a conseqiiéncia
d’una generacio, una ampliacié o una incorporacié de crédit que no
requerira una nova convocatoria, de conformitat amb el que es preveu en
I’article 58, apartat 2, del Reglament de la Llei general de subvencions.

Cinqué. Forma i termini de presentacio de sol-licituds
1. Per a ’alumnat de 0 a 3 anys matriculat en centres i de 0 a 2 anys
matriculat en escoles municipals, el termini de presentacio de sol-lici-

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

Extracto de la Resolucion de 11 de junio de 2019, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se convocan las ayudas economicas
destinadas a la escolarizacion en los centros autorizados
de Educacion Infantil y escuelas infantiles municipales
de primer ciclo de la Comunitat Valenciana para el curso
escolar 2019-2020. [2019/6098]

BDNS (identif.): 461345.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Personas beneficiarias

Podran ser personas beneficiarias de estas ayudas para el curso
escolar 2019-2020, segun se establece en los articulos 9 y 27 de la
Orden de Bases, y siempre que cumplan con lo establecido en la Orden
de Bases y en la presente convocatoria:

a) el alumnado de 0 a 3 afios matriculado en centros y de 0 a 2 afios
matriculado en escuelas municipales, de la Comunitat Valenciana.

b) las escuelas municipales de la Comunitat Valenciana, tanto de
gestion directa como indirecta, para la escolarizacion del alumnado de
2 a 3 afios.

Segundo. Objeto

Convocar, para el curso escolar 2019-2020, las ayudas econdmicas
destinadas a la escolarizacion en los centros autorizados de Educacion
Infantil y escuelas infantiles municipales de primer ciclo, de la Comuni-
tat Valenciana, reguladas en la Orden 19/2018, de 16 de mayo, de 2018.

Tercero. Bases Reguladoras

Orden 19/2018, de 16 de mayo, de 2018, de la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las ayudas econdmicas destinadas a la escolarizacion en
los centros autorizados de educacion infantil y escuelas infantiles muni-
cipales de primer ciclo de la Comunitat Valenciana publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (nimero 8298 de 18.05.2018). El
texto completo esta disponible en la siguiente direccidn web:

http://www.dogv.gva.es/datos/2018/05/18/pdf/2018_4898.pdf

Cuarto. Financiacion

1. El importe global maximo que podra asignarse en concepto de
estas ayudas para esta convocatoria sera de 55.500.000 euros, distribui-
do en las siguientes anualidades:

— Ejercicio 2019: la parte correspondiente a los cuatro primeros
meses del curso escolar 2019-2020 (septiembre a diciembre de 2019)
por importe global méximo de 22.200.000 euros. El pago se realizara
con cargo a la linea de subvencion S5598000, capitulo IV, de la seccion,
servicio, centro gestor y programa 09.02.01.422.20 Ensefianza Primaria,
prevista en la actual Ley de Presupuestos de la Generalitat.

— Ejercicio 2020: la parte correspondiente a los seis meses siguien-
tes (enero a junio de 2020) del curso escolar 2019-2020, por importe
maximo de 33.300.000 euros, que quedaran condicionados a la existen-
cia de crédito presupuestario suficiente y adecuado para atenderlas en la
correspondiente Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2020, de conformidad lo previsto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones.

2. El citado importe podra ser incrementado como consecuencia de una
generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito que no requerira
una nueva convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 58,
apartado 2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Quinto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
1. Para el alumnado de 0 a 3 afios matriculado en centros y de 0 a
2 afios matriculado en escuelas municipales, el plazo de presentacion
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tuds, juntament amb la documentacié preceptiva, per part de les perso-
nes sol-licitants, sera de 10 dies habils, a contar des del segiient al de la
publicaci6 de la present resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. L’ incompliment d’aquest termini determinara 1’exclusio de
la convocatoria.

Excepcionalment, aquest termini no sera aplicable en casos d’alum-
ne fill o filla de victima de violéncia de génere que requerisca especial
proteccid o de dones en risc d’exclusio social, sempre que aixi se sol-
licite dins del periode del curs escolar, previ informe de la conselleria
competent en la matéria i sempre que les disponibilitats pressupostaries
aixi ho permeten. En aquests casos, la sol-licitant haura d’entregar la
seua sol-licitud, degudament emplenada i signada, juntament amb 1’in-
forme indicat, en la Subdireccio General de Centres Docents.

La sol-licitud de subvenci6 es formalitzara segons el model norma-
litzat que consta en 1I’annex I de la present resolucid. Aquesta sol-licitud
es podra emplenar mitjancant el formulari electronic d’ajuda dissenyat
a aquest efecte.

El model de sol-licitud, per a ser emplenat, estara a la disposicio de
les persones interessades accedint a la pagina web https://sede.gva.es,
en I’apartat «Serveis», «Procediments administratius Seu Electronica»
o a través de la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport:

http://www.ceice.gva.es/va/web/centros-docentes/ayudas/
subvenciones/educacion-infantil-primer-ciclo.

El termini per a realitzar aquesta tramitacio per part dels centres i
escoles municipals sera des de la recepcio de les sol-licituds fins a dos
dies habils després de la data de finalitzacié de presentacio de sol-lici-
tuds. A més, en aquest termini, hauran de remetre a 1’entitat col-labora-
dora les sol-licituds d’ajuda de I’alumnat (originals), juntament amb la
documentacié que acompanya la sol-licitud.

La introduccié de dades en I’aplicacié informatica de la Conselleria
haura de realitzar-se d’acord amb els models i les instruccions que es
disposen en el manual d’ajuda, que estara disponible en la pagina web
de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport: http://
www.ceice.gva.es/web/centros-docentes/ayudas/subvenciones.

2. Per al tram de 2 a 3 anys de les escoles municipals, el represen-
tant de I’entitat local o de I’empresa concessionaria, si s’escau, emple-
nara la seua sol-licitud utilitzant exclusivament els mitjans electronics
facilitats pels servidors d’informacié de la Generalitat. Per a aixo, s’ac-
cedira a través de la pagina web: https://sede.gva.es.

La sol-licitud haura de complir els requisits i adjuntar la documen-
tacié que s’estableix en els articles 29 1 30 de 1’Ordre de bases i en
aquesta convocatoria.

El certificat de costos, el qual figura en I’annex IV d’aquesta con-
vocatoria, s’obtindra de 1’aplicacié informatica de la Conselleria, una
vegada les EIM hagen introduit les dades de 1’alumnat de 2-3 anys i el
cost, tant de les unitats de 2-3 anys com, en si escau, del lloc escolar de
2-3 anys en una unitat mixta.

El certificat de costos (annex IV) es remitira, una vegada signat per
I’Interventor o 1’Interventora de la Corporacié Local titular de I’Escola
Municipal, a la Subdireccié General de Centres Docents, mitjangant
’aplicaci6 informatica de la Conselleria, en el moment de presentacio
de la sol-licitud.

El termini per a la presentaci6 per via telematica de les sol-licituds
per part de les escoles municipals, per al seu alumnat de 2 a 3 anys,
sera de 10 dies habils, a contar des del segiient al de la publicacio de la
present resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. L’in-
compliment d’aquest termini determinara 1’exclusio de la convocatoria.

La introducci6 de dades en 1’aplicacid informatica de la Conselleria
haura de realitzar-se d’acord amb els models i les instruccions que es
disposen en el manual d’ajuda, que estara disponible en la pagina web
de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport: http://
www.ceice.gva.es/web/centros-docentes/ayudas/subvenciones

Valéncia, 11 de juny de 2019.— El conseller d’Educacio, Investiga-
cio, Cultura i Esport: Vicent Marza Ibafiez.

de solicitudes, junto con la documentacion preceptiva, por parte de las
personas solicitantes, serd de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. El incumplimiento de este plazo determinara la
exclusion de la convocatoria.

Excepcionalmente, este plazo no sera de aplicacion en casos de alum-
nado hijo o hija de victima de violencia de género que requiera especial
proteccion o de mujeres en riesgo de exclusion social, siempre que asi se
solicite dentro del periodo del curso escolar, previo informe de la Conse-
lleria competente en la materia y siempre que las disponibilidades presu-
puestarias asi lo permitan. En estos casos, la solicitante debera entregar
su solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, junto con el informe
indicado, en la Subdireccion General de Centros Docentes.

La solicitud de subvencion se formalizara segin el modelo normali-
zado que consta en el anexo I de la presente resolucion. Dicha solicitud
se podra cumplimentar mediante el formulario electronico de ayuda
disefiado al efecto.

El modelo de solicitud, para su cumplimentacion, estara a disposi-
cion de las personas interesadas, accediendo a la pagina web: https://
sede.gva.es en el apartado «Servicios», «Procedimientos Administrati-
vos Sede Electronica» o a través de la pagina web de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte:

http://www.ceice.gva.es/web/centros-docentes/ayudas/
subvenciones/educacion-infantil-primer-ciclo.

El plazo para realizar esta tramitacion por parte de los centros y
escuelas municipales serd desde la recepcion de las solicitudes hasta
dos dias habiles después de la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes. Ademas, en dicho plazo, deberan remitir a la entidad cola-
boradora las solicitudes de ayuda del alumnado (originales), junto con
la documentacion que acompana a la solicitud.

La introduccion de datos en la aplicacion informética de la Conselle-
ria debera realizarse de acuerdo con los modelos y las instrucciones que
se dispongan en el manual de ayuda que estara disponible en la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte:
http://www.ceice.gva.es/web/centros-docentes/ayudas/subvenciones.

2. Para el tramo de 2 a 3 afios de las escuelas municipales, el repre-
sentante de la entidad local o de la empresa concesionaria, en su caso,
cumplimentara la solicitud utilizando exclusivamente los medios elec-
tronicos facilitados por los servidores de informacion de la Generalitat.
Para ello, se accedera a través de la pagina web: https://sede.gva.es

La solicitud debera cumplir los requisitos y adjuntar la documenta-
cion que se establecen en los articulos 29 y 30 de la Orden de Bases y
en esta convocatoria.

El certificado de costes que figura en el anexo IV de esta convo-
catoria, se obtendra de la aplicacion informatica de la Conselleria, una
vez las EIM hayan introducido los datos del alumnado de 2-3 afios y el
coste, tanto de las unidades de 2-3 afios como, en su caso, del puesto
escolar de 2-3 afios de una unidad mixta.

El certificado de costes (anexo IV) se remitira, una vez firmado
por el Interventor o la Interventora de la Corporacion Local titular de
la Escuela Municipal, a la Subdireccion General de Centros Docentes,
mediante la aplicacion informatica de la Conselleria, en el momento de
presentacion de la solicitud.

El plazo para la presentacion por via telematica de las solicitudes por
parte de las escuelas municipales, para su alumnado de 2 a 3 afios, sera
de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. El
incumplimiento de este plazo determinara la exclusion de la convocatoria.

La introduccion de datos en la aplicacion informatica de la Conselle-
ria debera realizarse de acuerdo con los modelos y las instrucciones que
se dispongan en el manual de ayuda que estara disponible en la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte:
http://www.ceice.gva.es/web/centros-docentes/ayudas/subvenciones.

Valeéncia, 11 de junio de 2019.— El conseller de Educacion, Investi-
gacion, Cultura y Deporte: Vicent Marza Ibafiez.

La convocatoria a que fa referéncia aquest extracte pot consultar-se en aquest diari.
La convocatoria a la que hace referencia el presente extracto puede consultarse en este mismo diario.

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/06/13/pdf/2019_6084.pdf
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Institut Cartografic Valencia

RESOLUCIO de 17 de maig de 2019, del director de I’Ins-
titut Cartografic Valencia, per la qual s’accepta la renun-
cia de Monica Monteagudo Guillén per a la realitzacio de
practiques professionals en I’Institut Cartografic Valencia,
en la materia Informatica. [2019/5364]

Mitjangant Ordre 3/2017, de 8 de febrer, de la Conselleria d’Habi-
tatge, Obres Publiques i Vertebracio6 del Territori, s estableixen les bases
reguladores de la concessié de beques per a la realitzacio de practiques
professionals en 1’Institut Cartografic Valencia, en el marc establit pel
Decret 132/2009, de 4 de setembre, de Consell pel qual es regula la
concessio de beques (DOGV 7979, 14.02.2017).

La Resoluci6 de 26 de marg de 2018, del director de 1’Institut Carto-
grafic Valencia, convoca quatre beques per a la realitzaci6 de practiques
professionals en les materies de Cartografia, Disseny i Informatica en
I"Institut Cartografic Valencia (DOGV 8275, 17.04.2018).

La Resoluci6 de 5 de juny de 2018, del director de I’Institut Car-
tografic Valencia, (DOGV 8313 08.06.2018) concedeix quatre beques
convocades mitjangant la resolucio citada, entre elles, una beca a Moni-
ca Monteagudo Guillén, per a la realitzaci6 de practiques professionals
en la modalitat d’Informatica en I’Institut Cartografic Valencia amb data
d’efectes 15 de juny de 2018, fins al 15 de juny de 2019.

De conformitat amb I’Ordre 7/2016, de 8 de juny, 1I’0rgan competent
per a resoldre és el director de I’Institut Cartografic Valencia, resolc:

Primer

Acceptar la rentincia de Monica Monteagudo Guillén amb DNI
**%8210** amb efectes des del 14.05.2019.

Segon

Aquesta resolucio produira efectes de notificacio a la persona inte-
ressada, conforme al que es disposa en la legislacié vigent en matéria
de procediment administratiu comu, I’endema de la seua publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar un recurs contencios administratiu d’acord amb el que
estableix I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, dins del termini de dos mesos,
a comptar des de I’endema de la seua publicacio, davant els jutjats con-
tenciosos administratius de Valéncia, si bé podra interposar-se potesta-
tivament un recurs de reposicié davant la direccié de I’Institut Carto-
grafic Valencia en el termini d’un mes, d’acord amb el que disposen els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, sense perjudici
que puga interposar-se qualsevol altre que s’estime procedent.

Valéncia, 17 de maig de 2019.— El director de I’Institut Cartografic
Valencia: Xavier Navarro i Garcia.

Institut Cartografic Valencia

RESOLUCION de 17 de mayo de 2019, del director del
Institut Cartografic Valencia, por la cual se acepta la
renuncia de Monica Monteagudo Guillén para la realiza-
cion de practicas profesionales en el Institut Cartografic
Valencia, en la materia Informatica. [2019/5364]

Mediante Orden 3/2017, de 8 de febrero, de la Conselleria de
Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio, se establecen
las bases reguladoras de la concesion de becas para la realizacion de
practicas profesionales en el Institut Cartografic Valencia, en el marco
establecido por el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, de Consejo
por el cual se regula la concesion de becas (DOGV 7979, 14.02.2017).

La Resolucion de 26 de marzo de 2018, del director del Institut Car-
tografic Valencia, convoca cuatro becas para la realizacion de practicas
profesionales en las materias de Cartografia, Diseflo e Informatica en el
Institut Cartografic Valencia (DOGV 8275, 17.04.2018).

La Resolucion de 5 de junio de 2018, del director del Institut Car-
tografic Valencia, (DOGV 8313 08.06.2018) concede cuatro becas con-
vocadas mediante la resolucidn citada, entre ellas, una beca a Ménica
Monteagudo Guillén, para la realizacion de practicas profesionales en la
modalidad de Informatica en el Institut Cartografic Valencia con fecha
de efectos 15 de junio de 2018, hasta el 15 de junio de 2019.

De conformidad con la Orden 7/2016, de 8 de junio, el érgano com-
petente para resolver es el director del Institut Cartografic Valencia,
resuelvo:

Primero

Aceptar la renuncia de Monica Monteagudo Guillén con DNI
**%8210** con efectos desde el 14.05.2019.

Segundo

Esta resolucion producird efectos de notificacion a las persona inte-
resada, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
procedimiento administrativo comun, al dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo
establecido el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, dentro del plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los
juzgados de lo contencioso-administrativo de Valencia, si bien podra
interponerse potestativamente un recurso de reposicion ante la direc-
cion del Institut Cartografic Valencia en el plazo de un mes, de acuerdo
con el que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, sin perjuicio que pueda interponerse cualquier otro que se
estime procedente.

Valéncia, 17 de mayo de 2019.— El director del Institut Cartografic
Valencia: Xavier Navarro i Garcia.
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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 15 de maig de 2019, de la Presidencia de
la Generalitat, per la qual s’atorga la declaracio de festa
d’interés turistic local de la Comunitat Valenciana per a
les Festes Patronals d’Atzeneta del Maestrat. [2019/5360]

Vista la sol-licitud presentada en la Direccio General de Turisme per
I’ Ajuntament d’Atzeneta del Maestrat, de data 2 de abril de 2019, en
que s’insta la declaracié de festa d’interés turistic local de la Comunitat
Valenciana, per a les Festes Patronals d’Atzeneta del Maestrat (Caste-
116).

Després de ’estudi de la documentacié que consta en 1’expedient i
vista la proposta del director general de Turisme, mitjangant la qual es
proposa resoldre favorablement la concessié de I’esmentada distincio,
de conformitat amb el que es disposa en els articles 3.1.a, 7.11 9.1 del
Decret 119/2006, de 28 de juliol, del Consell, regulador de les decla-
racions de festes, itineraris, publicacions i obres audiovisuals d’interés
turistic de la Comunitat Valenciana, resolc:

Primer

Atorgar el titol honorific de festa d’interés turistic local de la Comu-
nitat Valenciana a les Festes Patronals d’Atzeneta del Maestrat (Caste-
116).

Segon

Ordenar, amb data de la present resolucio, la inscripcio d’ofici de la
declaracié concedida en el Registre especial de festes, itineraris, publi-
cacions i obres audiovisuals d’inter¢s turistic de la Comunitat Valencia-
na, seccio primera: festes d’interés turistic, en els termes que assenyala
I’article 9 del Decret 119/2006, de 28 de juliol.

Tercer

Ordenar la publicacid de la present resoluci6 en els termes establits
en I’article 7 del Decret 119/2006, de 28 de juliol, aixi com en I’article
45.1 de 1a Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se potestativament recurs de reposicié davant 1’organ
que ha dictat ’acte, en el termini d’un mes comptat des de ’endema de
la seua publicacio, de conformitat amb el que es disposa en els articles
1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques, o interposar recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de
Valéncia, dins del termini de dos mesos, comptats des de 1’endema de
la seua publicacio, d’acord amb el que s’estableix en els articles 8, 14,
25146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Valéncia, 15 de maig de 2019.— El president de la Generalitat, p. d.
(R 12.02.2016, DOGV 17.02.2016), el secretari autonomic de Turisme:
Francesc Colomer Sanchez.

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 15 de mayo de 2019, de la Presidencia
de la Generalitat, por la que se otorga la declaracion de
fiesta de interés turistico local de la Comunitat Valenciana
para Festes Patronals d’Atzeneta del Maestrat. [2019/5360]

Vista la solicitud presentada en la Direccion General de Turismo por
el Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat, de fecha 2 de abril de 2019,
en que se insta la declaracion de fiesta de interés turistico local de la
Comunitat Valenciana, para Festes Patronals d’Atzeneta del Maestrat
(Castellon).

Tras el estudio de la documentacion que consta en el expediente y
vista la propuesta del director general de Turismo, mediante la cual se
propone resolver favorablemente la concesion de la mencionada dis-
tincion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3.1.a, 7.1 y
9.1 del Decreto 119/2006, de 28 de julio, del Consell, regulador de las
declaraciones de fiestas, itinerarios, publicaciones y obras audiovisuales
de interés turistico de la Comunitat Valenciana, resuelvo:

Primero

Otorgar el titulo honorifico de fiesta de interés turistico local de
la Comunitat Valenciana a Festes Patronals d’Atzeneta del Maestrat
(Castellon).

Segundo

Ordenar, con fecha de la presente resolucion, la inscripcion de ofi-
cio de la declaracion concedida en el Registro especial de fiestas, iti-
nerarios, publicaciones y obras audiovisuales de interés turistico de la
Comunitat Valenciana, seccion primera: fiestas de interés turistico, en
los términos que sefiala el articulo 9 del Decreto 119/2006, de 28 de
julio.

Tercero

Ordenar la publicacion de la presente resolucion en los términos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 119/2006, de 28 de julio, asi
como en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
o interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 15 de mayo de 2019.— El president de la Generalitat, p. d.
(R 12.02.2016, DOGV 17.02.2016), el secretario autonémico de Turis-
mo: Francesc Colomer Sanchez.



Num. 8569 / 13.06.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

27880

Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 4 de juny de 2019, del director general
de Relacions amb les Corts, per la qual es publica el Con-
veni entre LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Forma-
ci6 i I’Acord territorial per a ['ocupacio i desenvolupa-
ment local Alcoi-1bi-Ontinyent (A10) per a la realitzacio
de forums d’ocupacio en el marc del Pla Avalem Territori.
[2019/5862]

LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié i I’Acord ter-
ritorial per a I’ocupacio i desenvolupament local Alcoi-Ibi-Ontinyent
(AIO) han subscrit, prévia tramitacié reglamentaria, el 17 de maig de
2019, el conveni per a la realitzaci6é de forums d’ocupaci6 en el marc
del Pla Avalem Territori, i conforme amb allo que preveu I’article 20 del
Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els
convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, una vegada ins-
crit en el Registre de Convenis de la Generalitat amb data 4 de juny de
2019 i numero 466/2019, és procedent la publicacié en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana del conveni esmentat, que figura annex a
aquesta resolucio.

Valéncia, 4 de juny de 2019.— El director general de Relacions amb
les Corts: Antonio Torres Salvador.

Conveni de col-laboracié entre LABORA Servei Valencia d’Ocupa-
cio i Formacio i I’Acord territorial per a I'Ocupacio i Desenvolupament
Local Alcoi-1bi-Ontinyent (A10) per a la realitzacio de forums d’ocupa-
cio en el marc del Pla Avalem Territori.

Valéncia, 17 de maig de 2019

Reunits

D’una banda, Enric Nomdedéu i Biosca, director general de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, nomenat en virtut
del Decret 115/2016, de 9 de setembre, del Consell, (DOGV 7874,
15.09.2016), sobre la base del que disposa la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, i d’acord amb les facultats que li confereix el
Reglament d’organitzacio i régim juridic del Servei Valencia d’Ocu-
paci6 i Formacio, aprovat pel Decret 194/2013, de 20 de desembre, del
Consell, modificat pel Decret 161/2017, de 20 d’octubre, del Consell,
en representacio de LABORA, Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio,
expressament facultat per a aquest acte per mitja de 1’ Acord del Consell,
de data 26 d’abril de 2019.

D’una altra part, Rafael Serralta Vilaplana, en representa-
cio de I’ Acord territorial per a I’ocupacio i desenvolupament local
Alcoi-Ibi-Ontinyent, facultat expressament per a la signatura d’aquest
conveni en virtut d’acord dels ajuntaments d’Alcoi, Ibi i Ontinyent de
data 15 de gener de 2019.

Actuen en I’exercici dels seus respectius carrecs i en la representa-
ci6 que ostenten, i es reconeixen reciprocament capacitat per a formalit-
zar aquest acord, convenen subscriure’l, i s’obliguen en els termes que
s’hi contenen, i, préviament,

Manifesten

1. El Pla Avalem Territori és un eix central de 1’acci6 del Consell cap
a la dinamitzaci6 territorial i cap a un nou model de gesti6é que adapte
I’exercici de les politiques actives d’ocupacio a les necessitats reals de
les persones i els territoris, integre els agents socials territorials i secto-
rials en el seu desenvolupament i augmente la seua efectivitat, a través
dels acords i pactes territorials.

II. LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formaci6 és I’organisme
autonom de la Generalitat competent per a impulsar, desenvolupar i
executar la politica de la Generalitat en matéria d’orientacio, formacio
i ocupacio. Té entre els seus objectius basics incrementar 1’impacte de
les politiques actives d’ocupacié a través de la col-laboracié amb la
resta d’organs de la Generalitat, amb altres administracions publiques,
amb agents socials i amb la resta d’institucions rellevants en I’ambit de
I’ocupacio.

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 4 de junio de 2019, del director gene-
ral de Relaciones con Les Corts, por la que se publica el
Convenio entre LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion y el Acuerdo territorial para el empleo y desa-
rrollo local Alcoy-1bi-Ontinyent (A10) para la realizacion
de foros de empleo en el marco del Plan Avalem Territori.
[2019/5862]

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y el Acuer-
do territorial para el empleo y desarrollo local Alcoy-Ibi- Ontinyent
(AIO) han suscrito, previa tramitacion reglamentaria, el 17 de mayo de
2019, el convenio para la realizacién de foros de empleo en el marco
del Plan Avalem Territori, por lo que conforme con lo previsto en el
articulo 20 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por
el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su regis-
tro, una vez inscrito en el Registro de Convenios de la Generalitat con
fecha 4 de junio de 2019 y niimero 466/2019, procede la publicacién
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de dicho convenio, que
figura anexo a esta resolucion.

Valéncia, 4 de junio de 2019.— El director general de Relaciones con
Les Corts: Antonio Torres Salvador.

Convenio de colaboracion entre LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion y el Acuerdo territorial para el Empleo y Desa-
rrollo Local Alcoy-1bi-Ontinyent (A10) para la realizacion de foros de
empleo en el marco del Plan Avalem Territori.

Valéncia, 17 de mayo de 2019.

Reunidos

De una parte, Enric Nomdedéu i Biosca, director general de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, nombrado en virtud
del Decreto 115/2016, de 9 de septiembre, del Consell, (DOGV num.
7874, de 15.09.2016), en base a lo dispuesto en la Ley 5/1983, de 30
de diciembre, del Consell, y de acuerdo con las facultades que le con-
fiere el Reglamento de Organizacion y Régimen Juridico del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, aprobado por Decreto 194/2013,
de 20 de diciembre, del Consell, modificado por el Decreto 161/2017,
de 20 de octubre, del Consell, en representacion de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, expresamente facultado para este
acto mediante Acuerdo del Consell, de fecha 26 de abril de 2019.

De otra parte, Rafael Serralta Vilaplana, en representacion del
Acuerdo territorial de empleo y desarrollo local Alcoy-Ibi-Ontinyent,
facultado expresamente para la firma de este convenio en virtud de
acuerdo de los ayuntamientos de Alcoy, Ibi y Onteniente de fecha 15
de enero de 2019.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la repre-
sentacion que ostentan, reconociéndose reciprocamente capacidad para
formalizar el presente acuerdo, convienen suscribirlo, obligandose en
los términos que en el mismo se contienen y previamente,

Manifiestan

1. El Plan Avalem Territori es un eje central de la accion del Consell
hacia la dinamizacion territorial y hacia un nuevo modelo de gestion
que adapte el ejercicio de las Politicas Activas de Empleo a las necesi-
dades reales de las personas y los territorios, integre a los agentes socia-
les territoriales y sectoriales en su desarrollo y aumente su efectividad,
a través de los acuerdos y pactos territoriales.

II. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion es el
organismo auténomo de la Generalitat competente para impulsar, desa-
rrollar y ejecutar la politica de la Generalitat en materia de orientacion,
formacion y empleo. Tiene entre sus objetivos basicos incrementar el
impacto de las politicas activas de empleo a través de la colaboracién
con el resto de 6rganos de la Generalitat, con otras Administraciones
publicas, con agentes sociales y con el resto de instituciones relevantes
en el &mbito del empleo.
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Entre les seues funcions esta la d’impulsar i realitzar acords i con-
venis de col-laboracio6 i cooperacié amb qualsevol persona juridica,
publica o privada, els objectius de la qual i activitats es dirigisquen al
foment i desenvolupament de 1’ocupaci6 a la Comunitat Valenciana.

En aquest marc LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid
esta interessat a crear noves linies d’actuacié amb entitats integrades
en els pactes i acords territorials, i que s’indiquen en 1’annex a aquest
conveni, amb la finalitat de conjuminar sinergies institucionals en 1I’am-
bit de I’ocupacio i I’activitat economica en els territoris per mitja de la
posada en marxa de forums o fires d’ocupacio.

III. Per la seua banda, 1’ Acord territorial per a I’ocupacié i desen-
volupament local AIO vol col-laborar amb LABORA Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacié impulsant el desenvolupament economic dels
seus respectius territoris, promovent la inserci6 laboral de col-lectius
amb major dificultat i generant respostes eficaces a les demandes socials
sorgides al voltant de les seues necessitats, amb el convenciment que la
mutua col-laboraci6 redundara en una major eficacia dels recursos exis-
tents, i ofereix a la ciutadania, empreses, institucions, entitats territorials
i sectorials de la Comunitat Valenciana la possibilitat d’optimitzar les
seues potencialitats en matéria de creaci6 i manteniment de 1’ocupacio,
i, en definitiva, contribuir al desenvolupament economic i social de la
nostra comunitat.

IV. Larticle 4 del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei d’ocupaci6 estableix: «La poli-
tica d’ocupacid, en el seu disseny i model de gestid, haura de tindre
en compte la seua dimensid local per a ajustar-la a les necessitats del
territori, de manera que afavorisca i done suport a les iniciatives de
generacio d’us de I’ambit local». De conformitat amb la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i la Llei 8/2010, de
régim local de la Comunitat Valenciana, els serveis publics d’ocupacio
de les comunitats autonomes, en execucio dels serveis i programes de
politiques actives d’ocupacio, podran establir mecanismes de col-labo-
racié oportuns amb les entitats locals.

Vist aixo, i seguint el que disposen els articles 47 i segiients de la
Llei 40/2015, d’octubre, de régim juridic del sector public, i el Decret
176/2014, de 10 d’octubre, que regula els convenis i el seu registre, es
formalitza aquest conveni de col-laboracio.

Amb el proposit de fer possible tot el que s’ha exposat anteriorment
i, especialment, la mitua col-laboracid i coordinacio d’actuacions entre
LABORA, Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, i ’entitat territorial
que subscriu aquest conveni que es regira per les segiients,

Clausules

Primera. Objecte del conveni

L’objecte d’aquest conveni és el d’establir les condicions de la col-
laboracié entre LABORA, Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, i
I’entitat territorial que el subscriu, per a la realitzacio de forums d’ocu-
paci6 en aquest ambit, amb els objectius segiients:

L’orientaci6 i assessorament en la cerca d’ocupacio.

La divulgaci6 de serveis, prestacions i politiques en matéria d’us
de les quals disposen les diferents administracions publiques en I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana.

Acostar i posar en contacte les persones sol-licitants d’ocupacid
amb les entitats ocupadores dins d’un determinat ambit territorial.

Racionalitzar i concentrar els recursos que les diferents adminis-
tracions tenen disponibles per a atendre finalitats comunes i contribuir
que aquestes actuacions arriben a la major part d’habitants del territori.

Segona. Compromisos de les dues parts

Per a la realitzaci6 dels forums d’ocupacio LABORA Servei Valen-
cia d’Ocupacio6 i Formacié es compromet a contractar amb una empresa
el disseny de dos models (A i B), aixi com 1’organitzacio i execucio6 de
cada esdeveniment adequat al model elegit per a cada pacte territorial
segons consta en ’annex del present conveni. Els dos models de forum
es distingeixen en funcié de les seues dimensions, en adequacio als
requisits d’espai que es detallen més endavant.

L’empresa adjudicataria estara al que diga el contracte, si bé amb
caracter general 1’organitzacio dels forums implicara la realitzacio d’una
série d’activitats com ara:

Entre sus funciones se encuentra la de impulsar y celebrar acuer-
dos y convenios de colaboracion y cooperacion con cualquier persona
juridica, publica o privada, cuyos objetivos y actividades se dirijan al
fomento y desarrollo del empleo en la Comunitat Valenciana.

En este marco LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion esta interesado en crear nuevas lineas de actuacion con entidades
integradas en los Pactos y Acuerdos Territoriales, y que se relacionan en
el anexo a este convenio, con la finalidad de aunar sinergias institucio-
nales en el ambito del empleo y la actividad econdmica en los territorios
mediante la puesta en marcha de foros o ferias de empleo.

III. Por su parte, el Acuerdo territorial para el empleo y desarro-
1lo local AIO desea colaborar con LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion impulsando el desarrollo econémico de sus res-
pectivos territorios, promoviendo la insercion laboral de colectivos con
mayor dificultad y generando respuestas eficaces a las demandas socia-
les surgidas en torno a sus necesidades, con el convencimiento de que
la mutua colaboracion redundara en una mayor eficacia de los recursos
existentes, ofreciendo a la ciudadania, empresas, instituciones, entidades
territoriales y sectoriales de la Comunitat Valenciana la posibilidad de
optimizar sus potencialidades en materia de creaciéon y mantenimiento
del empleo, y en definitiva, contribuir al desarrollo econdmico y social
de nuestra Comunitat.

IV. El articulo 4 del Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo
establece que: «La politica de empleo, en su disefio y modelo de ges-
tion, deberd tener en cuenta su dimension local para ajustarla a las nece-
sidades del territorio, de manera que favorezca y apoye las iniciativas
de generacion de empleo del ambito localy. De conformidad con la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y la
ley 8/2010, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, los servicios
publicos de empleo de las comunidades autonomas, en ejecucion de los
servicios y programas de politicas activas de empleo, podran establecer
mecanismos de colaboracion oportunos con las entidades locales.

Visto lo cual, y siguiendo lo dispuesto en los articulos 47 y siguien-
tes de la Ley 40/2015, de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
coy el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, que regula los convenios y
su registro, se formaliza el presente convenio de colaboracion.

Con el proposito de hacer posible cuanto antecede y, especialmente,
la mutua colaboracion y coordinacion de actuaciones entre LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y la entidad territorial que
lo suscribe, el presente Convenio que se regira por las siguientes

Clausulas

Primera. Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es el de establecer las condiciones
de la colaboracion entre LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion y la entidad territorial que lo suscribe para la realizacion de
foros de Empleo en dicho ambito, con los siguientes objetivos:

La orientacion y asesoramiento en la busqueda de empleo.

La divulgacion de servicios, prestaciones y politicas en materia de
empleo de las que disponen las distintas administraciones publicas en
el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Acercar y poner en contacto a las personas demandantes de empleo
con las entidades empleadoras dentro de un determinado dmbito terri-
torial.

Racionalizar y concentrar los recursos que las distintas administra-
ciones tienen disponibles para atender fines comunes y contribuir a que
estas actuaciones lleguen a la mayor parte de habitantes del territorio.

Segunda. Compromisos de ambas partes

Para la realizacion de los foros de empleo LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion se compromete a contratar con
una empresa el disefio de dos modelos (A y B) asi como la organiza-
cion y ejecucion de cada evento adecuado al modelo elegido para cada
pacto territorial seglin consta en el anexo del presente convenio. Los
dos modelos de foro se distinguen en funcion de sus dimensiones, en
adecuacion a los requisitos de espacio que se detallan mas adelante.

La empresa adjudicataria estara a lo que diga el contrato, si bien con
caracter general la organizacion de los foros implicara la realizacion de
una serie de actividades como:
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1. Conferencies/tallers a carrec de professionals d’experiéncia i
prestigi reconegut.

2. Informacié en matéria d’ocupacio a través d’estands d’empreses i
de les organitzacions empresarials i sindicals més representatives de la
Comunitat Valenciana.

3. Entrevistes de treball a carrec de les empreses préviament selec-
cionades.

4. Elaboraci6 d’un informe final amb memoria de resultats de cada
forum.

L’empresa adjudicataria es coordinara amb la persona o persones
responsables de 1’entitat territorial signant del conveni i les que designe
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Per la seua banda, I’entitat territorial signant d’aquest conveni es
compromet a nomenar una persona coordinadora i responsable de 1’es-
deveniment i posar-ne a la disposicio un espai per a realitzar aquest,
amb les caracteristiques segiients:

A) En general:

Cedir un espai adequat, durant tres dies (dia de muntatge, dia del
forum propiament dit i un dia per a desmuntatge), per a I’organitzacio
general de ’esdeveniment. L’espai sera supervisat per ’empresa adju-
dicataria encarregada de realitzar el forum i haura de disposar de 1’apro-
vacio de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Posar a la disposici6 de I’empresa adjudicataria i de LABORA Ser-
vei Valencia d’Ocupacié i Formacidé una persona responsable que coor-
dine totes les actuacions.

Difondre les jornades en el seu ambit territorial i en el seu web.

B) Per als forums del model A, I’espai a cedir per a I’esdeveniment
haura de tindre, de forma orientativa, les caracteristiques segiients:

Espais per a conferéncies i tallers:
Sala d’actes amb capacitat per a 200 persones.
Sala de tallers amb capacitat per a 50 persones.

Espais per a entrevistes de treball:
6 aules individuals per a entrevistes (6 entrevistadors)

Espais per a estands d’informacid
Vestibul d’entrada (minim 8 estands, inclos el de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacio i Formacio).

Un espai habilitat per a la gestié de xarxes

Aquest espai disposara d’ordinadors, impressores i connexio a inter-
net, aixi com suport técnic a nivell informatic. Aixi mateix, disposaran
del mobiliari necessari i adequat per a les diferents activitats.

C) Per als forums del model B, 1’espai a cedir per a I’esdeveniment
haura de tindre, de forma orientativa, les caracteristiques segiients:

Espais per a conferéncies i tallers:
Sala d’actes amb una capacitat minima de 50 persones.
Sala de tallers amb una capacitat minima per a 20 persones.

Espais per a entrevistes de treball:
1 aula individual per a entrevistes.

Espais per a estands d’informacio
Vestibul d’entrada amb capacitat minim per a 5 estands, entre aquest
el de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio.

Aquests espais tindran connexi6 a internet. Aixi mateix, disposaran
del mobiliari necessari i adequat per a les diferents activitats.

Tercera. Abséncia d’incidéncia Pressupostaria
Les actuacions previstes en el present conveni no generaran costos,
ni donaran lloc a contraprestacions financeres entre les parts signants.

L’aplicacio i execucid d’aquest acord, incloent-se a aquest efec-
te tots els actes juridics que pogueren dictar-se en la seua execucio i
desenvolupament, no podran suposar obligacions econdmiques per a la

1. Conferencias/talleres a cargo de profesionales de experiencia y
prestigio reconocido.

2. Informacion en materia de empleo a través de stands de empresas
y de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
de la Comunitat Valenciana.

3. Entrevistas de trabajo a cargo de las empresas previamente selec-
cionadas.

4. Elaboracion de un informe final con memoria de resultados de
cada foro.

La empresa adjudicataria se coordinara con la persona o personas
responsables de la entidad territorial firmante del convenio y las que
designe LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Por su parte, la entidad territorial firmante de este convenio, se com-
promete a nombrar una persona coordinadora y responsable del evento y
poner a disposicion un espacio para realizar el mismo, con las siguientes
caracteristicas:

A) En general:

Ceder un espacio adecuado, durante tres dias (dia de montaje, dia
del foro propiamente dicho y un dia para desmontaje), para la organi-
zacion general del evento. El espacio sera supervisado por la empresa
adjudicataria encargada de realizar el foro y debera contar con la apro-
bacion de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Poner a disposicion de la empresa adjudicataria y de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion una persona responsable que
coordine todas las actuaciones.

Difundir las jornadas en su ambito territorial y en su web.

B) Para los foros del modelo A, el espacio a ceder para el evento
debera contar, de forma orientativa, con las siguientes caracteristicas:

Espacios para conferencias y talleres:
Salon de actos con capacidad para 200 personas
Sala de talleres con capacidad para 50 personas

Espacios para entrevistas de trabajo:
6 aulas individuales para entrevistas (6 entrevistadores)

Espacios para stands de informacion
Hall de entrada (minimo 8 stands, incluido el de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion)

Un espacio habilitado para la gestion de redes

Estos espacios contaran con ordenadores, impresoras y conexion a
internet, asi como apoyo técnico a nivel informatico. Asimismo, dispon-
dran del mobiliario necesario y adecuado para las diferentes actividades.

C) Para los foros del modelo B, el espacio a ceder para el evento
debera contar, de forma orientativa, con las siguientes caracteristicas:

Espacios para conferencias y talleres:
Salodn de actos con una capacidad minima de 50 personas
Sala de talleres con una capacidad minima para 20 personas

Espacios para entrevistas de trabajo:
1 aula individual para entrevistas

Espacios para stands de informacion
Hall de entrada con capacidad minimo para 5 stands, entre ellos el
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Estos espacios contaran con conexion a internet. Asimismo, dispon-
dran del mobiliario necesario y adecuado para las diferentes actividades.

Tercera. Ausencia de incidencia presupuestaria

Las actuaciones previstas en el presente Convenio no generaran
costes, ni daran lugar a contraprestaciones financieras entre las partes
firmantes.

La aplicacion y ejecucion de este acuerdo, incluyéndose al efecto
todos los actos juridicos que pudieran dictarse en su ejecucion y desa-
rrollo, no podran suponer obligaciones econémicas para la Generalitat
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Generalitat i, en tot cas, haura de ser atesa amb els seus mitjans perso-
nals i materials.

Quarta. Comissié técnica

Es crea una comissio técnica per al seguiment d’aquest conveni que
estara integrada per:

a) Representants de LABORA, Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
macio:

— La persona titular de la Subdireccié General de Planificaci6 i
Coordinaci6 o persona en qui delegue

— La persona titular del Servei de Centres i Intermediacié Laboral o
persona en qui delegue.

b) Representants de ’entitat territorial:

Dues persones designades per ’entitat territorial.

¢) Representant de I’empresa adjudicataria

Un representant de I’empresa adjudicataria.

Qualsevol discrepancia o controvérsia que se susciten la interpreta-
ci6 o execucid d’aquest conveni sera sotmesa a la comissio técnica de
seguiment.

El funcionament i I’adopcié d’acords de la Comissié Técnica de
seguiment es regira pel que es preveu en els articles 15 i segiients de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

En la designacio dels representants de LABORA Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formaci6 en la Comissié Técnica de seguiment es procu-
rara la preséncia equilibrada entre dones i homes, per aplicacié del que
es preveu en el II Pla d’Igualtat de Dones i Homes de 1’ Administracio
de la Generalitat, aprovat per Acord de 10 de marg de 2017, del Consell.

Les copies de les actes, acords o informes que, si escau, emeta la
Comissio Tecnica de seguiment es remetran a la Direcciéo General de
Planificaci6 i Serveis de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
macio.

Cinquena. Reégim Juridic

Aquest conveni és de caracter administratiu i esta exclos de 1’ambit
d’aplicaci6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public. Es regira per les seues propies clausules i per la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i pel Decret 176/2014,
de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que subs-
criga la Generalitat i el seu registre, i la resta de normes d’aplicacio.

Sisena. Vigencia

Aquest conveni tindra vigéncia des del dia de la signatura i la seua
duraci6 s’estendra pel termini de dos anys. Aquest termini quedara
automaticament prorrogat per periode d’un any addicional, llevat que
expressament es denuncie per alguna de les parts signants.

Setena. Causes d’extinci6 del conveni
1) El present conveni s’extingira pel compliment de les actuacions
que constitueixen el seu objecte o per incorrer en causa de resolucio.

2) Sén causes de resolucio:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni.

b) L’acord unanime de les entitats signants.

¢) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per
part de les entitats signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts podra notificar a la part incom-
plidora un requeriment perqué complisca, en un determinat termini,
les obligacions o compromisos que es consideren incomplits. Aquest
requeriment haura de ser comunicat a la comissi6 técnica.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistira 1’in-
compliment, la part que el va dirigir notificara a I’altra part i a la comis-
sio técnica la concurréncia de la causa de resolucio i s’entendra resolt
el conveni. La resolucid del conveni per aquesta causa podra comportar
la indemnitzaci6 dels perjudicis causats si aixi ho considera la comissio
técnica.

d) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

y, en todo caso, debera ser atendida con sus medios personales y mate-
riales.

Cuarta. Comision técnica

Se crea una comision técnica para el seguimiento de este convenio
que estara integrada por:

a) Representantes de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion:

— La persona titular de la Subdirecciéon General de Planificacion y
Coordinacion o persona en quien delegue

— La persona titular del Servicio de Centros e Intermediacién Labo-
ral o persona en quien delegue.

b) Representantes de la entidad territorial:

Dos personas designadas por la entidad territorial.

¢) Representante de la empresa adjudicataria

Un representante de la empresa adjudicataria

Cualquier discrepancia o controversia que se suscite en la interpre-
tacion o ejecucion del presente convenio sera sometida a la comision
técnica de seguimiento.

El funcionamiento y la adopcion de acuerdos de la Comision Técni-
ca de seguimiento se regira por lo previsto en los articulos 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

En la designacion de los representantes de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion en la Comision Técnica de segui-
miento se procurara la presencia equilibrada entre mujeres y hombres,
por aplicacion de lo previsto en el II Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres de la Administracion de la Generalitat, aprobado por Acuerdo
de 10 de marzo de 2017, del Consell.

Las copias de las actas, acuerdos o informes que, en su caso, emita
la Comision Técnica de seguimiento se remitiran a la Direccion Gene-
ral de Planificacion y Servicios de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.

Quinta. Régimen juridico

El presente Convenio es de caracter administrativo y se halla exclui-
do del ambito de aplicacion de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Se regird por sus propias clausulas y por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico,
y por el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se
regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, y demas
normas de aplicacion.

Sexta. Vigencia

Este convenio tendra vigencia desde el dia de su firma y su duracion
se extendera por el plazo de dos afios. Este plazo quedara automatica-
mente prorrogado por un periodo de un afio adicional, salvo que expre-
samente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

Séptima. Causas de extincion del convenio

1) El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de reso-
lucién.

2) Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de las entidades firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por parte de las entidades firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla, en un determinado
plazo, con las obligaciones o compromisos que se consideran incumpli-
dos. Este requerimiento debera ser comunicado a la comision técnica.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a la otra parte y a la
Comision Técnica la concurrencia de la causa de resolucion y se enten-
dera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa
podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi lo
considera la Comision Técnica.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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Huitena. Publicacio

El text integre del conveni es publicara en el Portal de Transpa-
réncia de la Generalitat, GVA Oberta, i en el web de 1’entitat territorial
signant, en aplicacio del que disposen els articles 9.1.c 1 10.3 de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i
Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana.

La publicitat del conveni es realitzara en el termini de 10 dies habils
des de la seua inscripcid en el Registre de convenis de la Generalitat,
d’acord amb d’acord amb el que es disposa en 1’article 12.2 del Decret
105/2017, de 28 de juliol, del Consell, que desenvolupa la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, de la Generalitat.

Aixi mateix, segons I’article 111.3 de la Llei 8/2010, de 23 de juny,
de la Generalitat, de régim local de la Comunitat Valenciana, les entitats
locals quan subscriguen convenis amb 1’ Administracié autonomica els
hauran de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Novena. Jurisdiccio

Les parts acorden sotmetre’s a la jurisdiccio dels jutjats contenci-
0sos administratius de Valéncia per a la resolucio de qualsevol qiies-
tio litigiosa que poguera sorgir en el desplegament i execucié d’aquest
conveni.

I, com a prova de conformitat amb tot el que s’ha exposat anterior-
ment, signen aquest conveni, per duplicat, al lloc i en la data indicats
en I’encapgalament.

Per LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio: Enric Nom-
dedéu i Biosca.

Per 1’Acord territorial per a I’ocupaci6 i desenvolupament local
Alcoi-Ibi-Ontinyent (AIO): Rafael Serralta Vilaplana.

Octava. Publicacion

El texto integro del convenio se publicara en el portal de transpa-
rencia de la Generalitat GVA Oberta y en la web de la entidad territorial
firmante, en aplicacion de lo que disponen los articulos 9.1.c y 10.3 de
la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

La publicidad del convenio se realizara en el plazo de 10 dias habi-
les desde su inscripcion en el Registro de convenios de la Generalitat,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.2 del Decreto 105/2017,
de 28 de julio, del Consell, que desarrolla la Ley 2/2015, de 2 de abril,
de la Generalitat.

Asimismo, segtn el articulo 111.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, las
entidades locales cuando suscriban convenios con la Administracion
autondmica, deberan publicar los mismos en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Novena. Jurisdiccion

Las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion de los juzgados de
lo contencioso-administrativo de Valencia para la resolucion de cual-
quier cuestion litigiosa que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion
del presente convenio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede firman el presente
convenio, por duplicado, en el lugar y fecha en el inicio indicados.
Por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric

Nomdedéu i1 Biosca.

Por el Acuerdo territorial para la ocupacion y desarrollo local
Alcoy-Ibi-Ontinyent (AIO): Rafael Serralta Vilaplana.
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Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 7 de juny de 2019, del conseller d’Educa-
cio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual s’aprova la
Carta de Serveis de la Subdireccio General de Formacio
del Professorat.[2019/5982]

D’acord amb el Decret 41/2016, de 15 d’abril, del Consell, pel qual
s’estableix el sistema per a la millora de la qualitat dels serveis publics,
i’avaluacio dels plans i programes en 1’ Administracio de la Generalitat
i el seu sector public instrumental, les cartes de serveis, com a instru-
ments de millora continua dels serveis, son documents per mitja dels
quals les organitzacions publiques informen sobre els compromisos de
qualitat dels serveis que gestionen i presten, en resposta a les neces-
sitats i expectatives de la ciutadania i la demanda de transparéncia en
’activitat ptblica.

El Servei de Formaci6 del Professorat va dissenyar el 2006 una
carta de serveis que incloia els compromisos de qualitat vinculats als
serveis que prestava, carta que a causa del transcurs del temps, i per a
adaptar-se a les noves necessitats i expectatives de la ciutadania, neces-
sita ser actualitzada.

En conseqiiéncia, la Subdirecciéo General de Formaci6 del Profes-
sorat ha fet una revisio de la carta amb la finalitat d’actualitzar i adaptar
els seus compromisos de qualitat als serveis actuals, i de procedir a
publicar-la en la plataforma centralitzada de la Generalitat, aixi com en
el seu portal de transparéncia, GVA Oberta, perque el contingut de la
nova carta que ara s’aprova, i en particular dels compromisos de qualitat
que s’hi estableixen, arribe de manera efectiva als usuaris i usuaries
potencials dels serveis afectats.

D’acord amb I’article 17.2 del Decret 41/2016 del Consell, la carta
ha obtingut informe favorable per part de I’0rgan directiu competent en
matéria de gestio i millora de la qualitat dels serveis publics, quant a la
coheréncia metodologica dels processos d’elaboracié i dels compromi-
sos adquirits, aixi com en relacio a I’homogeneitat de les cartes.

Per tot el que s’ha exposat, fent us de la facultat que em confereix
I’article 17 de I’esmentat Decret 41/2016, de 15 d’abril, del Consell,
quant a 1’autoritat competent per a procedir a la seua aprovacio, i vista
la proposta del secretari autonomic d’Educaci6 i Investigacid, de 28 de
febrer de 2019, resolc:

Primer

Aprovar la carta de serveis que s’incorpora com a annex d’aquesta
resolucio.

Segon

L’aprovaci6 i la posterior publicacié en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana d’aquesta nova carta deixara sense efecte la carta
aprovada en el seu moment per Ordre d’11 de setembre de 2006, de la
Conselleria de Cultura, Educacio i Esport, per la qual s’aprova la Carta
de Serveis del Servei de Formaci6 del Professorat.

Tercer

La nova Carta de Serveis estara a la disposicio de la ciutadania a
través la pagina institucional de la Generalitat Valenciana http//www.
gva.es/carta, sense perjudici d’altres accions de comunicaci6 que es
puguen realitzar.

Valéncia, 7 de juny de 2019.— El conseller d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport: Vicent Marza Ibafiez.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 7 de junio de 2019, del conseller de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que
se aprueba la Carta de Servicios de la Subdireccion Gene-
ral de Formacion del Profesorado. [2019/5982]

De acuerdo con el Decreto 41/2016, del 15 de abril, del Consell, por
el que se establece el sistema para la mejora de la calidad de los servi-
cios publicos, y la evaluacion de los planes y programas en la Adminis-
tracion de la Generalitat y su sector publico instrumental, las cartas de
servicios, como instrumentos de mejora continua de los servicios, son
documentos por medio de los cuales las organizaciones publicas infor-
man sobre los compromisos de calidad de los servicios que gestionan y
prestan, en respuesta a las necesidades y expectativas de la ciudadania
y la demanda de transparencia en la actividad publica.

El Servicio de Formacion del Profesorado disefio en el 2006 una
carta de servicios que incluia los compromisos de calidad vinculados a
los servicios que prestaba, carta que debido al transcurso del tiempo, y
para adaptarse a las nuevas necesidades y expectativas de la ciudadania,
necesita ser actualizada.

En consecuencia, la Subdireccion General de Formacion del Profe-
sorado ha hecho una revision de la carta con la finalidad de actualizar y
adaptar sus compromisos de calidad a los servicios actuales, y proceder
a publicarla en la plataforma centralizada de la Generalitat, asi como
en su portal de transparencia, GVA Oberta, para que el contenido de la
nueva carta que ahora se aprueba, y en particular de los compromisos
de calidad que se establecen, llegue de forma efectiva a los usuarios y
usuarias potenciales de los servicios afectados.

De acuerdo con el articulo 17.2 del Decreto 41/2016 del Consell,
la carta ha obtenido informe favorable por parte del 6rgano directivo
competente en materia de gestion y mejora de la calidad de los servicios
publicos, en cuanto a la coherencia metodoldgica de los procesos de
elaboracion y de los compromisos adquiridos, asi como en relacion con
la homogeneidad de las cartas.

Por todo lo expuesto, haciendo uso de la facultad que me confiere
el articulo 17 del citado Decreto 41/2016, de 15 de abril, del Consell, en
cuanto a la autoridad competente para proceder para aprobarla, y vista
la propuesta del secretario autonomico de Educacion e Investigacion, de
28 de febrero de 2019, resuelvo:

Primero

Aprobar la carta de servicios que se incorpora como anexo de esta
resolucion.

Segundo

La aprobacion y posterior publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, de esta nueva carta dejara sin efecto la carta
aprobada en su momento por Orden 11 de septiembre de 2006, de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la cual se aprueba la
Carta de Servicios del Servicio de Formacion del Profesorado.

Tercero

La nueva Carta de Servicios estara a disposicion de la ciudadania
a través la pagina institucional de la Generalitat Valenciana http//www.
gva.es/carta, sin perjuicio de otras acciones de comunicacion que se
puedan realizar.

Valéncia, 7 de junio de 2019.— El conseller de Educacion, Investi-
gacion, Cultura y Deporte: Vicent Marza Ibafiez.
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CARTA DE SERVEIS , CARTA DE SERVICIOS ,
DE LA SUBDIRECCIO GENERAL DE FORMACIO DEL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION DEL
PROFESSORAT PROFESORADO

COMPROMIS INSTITUCIONAL

La qualitat de les nostres prestacions és un dels objectius prioritaris
de la Subdireccio General de Formacio del Professorat en tots els seus
ambits d’actuacio.

Un dels principals objectius és la millora dels nivells de qualitat
del sistema educatiu, i en aquest sentit cal considerar que la formacio
del professorat incideix directament en la formaci6 de I’alumnat i en la
millora educativa dels nostres alumnes i de les nostres alumnes. Tenim
el compromis ineludible de fer arribar al nostre professorat la formacio,
la innovacio6 i I’actualitzaci6 tant dels continguts educatius com de les
metodologies adients per a la seua implementacié a les aules dels nos-
tres centres de totes les etapes educatives i de tots els ambits o arees que
configuren el sistema.

Per tal de garantir els objectius ens comprometem a complir els
compromisos establits en aquesta carta.

La Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport

MISSATGE GENERAL

L’ Administracié publica valenciana ha d’adaptar-se als nous reptes
i necessitats de la societat, i per a aixo ha de modernitzar i millorar, de
forma continua, els missatges publics que presta. La Generalitat assu-
meix aquest repte i a tal fi incorpora, dins de la seua politica de moder-
nitzacio, el projecte «Cartes de serveis» com un instrument de millora
a través del qual els ciutadans i ciutadanes podran exigir la prestacid
d’uns serveis publics amb les maximes garanties de qualitat i conéixer
en tot moment el seu grau de compliment.

La Generalitat contribueix aixi a donar resposta a I’exigencia con-
tinguda en I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana que esta-
bleix i proclama, en el seu article 9, el dret general que tenen tots els
seus ciutadans i ciutadanes a gaudir d’uns serveis publics de qualitat.

SERVEIS

La Subdireccio General de Formacioé del Professorat a través dels
CEFIRE proporciona la promocio, actualitzacié i millora continua de
la qualificacid professional del professorat i I’adequaci6 de les linies
estratégiques que marca la Conselleria d’Educaci6, Investigacio, Cul-
tura i Esport.

Per mitja de convocatories publiques de formacid proposa I’auto-
ritzacio d’activitats de formacio, a més d’oferir els serveis segiients:

— Formacio6 i assessorament del professorat a través de les diferents
modalitats: cursos, projectes de formacio en centres, grups de treball,
seminaris, etc.

— Certificacio i registre de les accions formatives realitzades des
de la CEICE.

— Registre i homologacié d’activitats de formacio realitzades: en
altres comunitats autonomes, a I’estranger, a les universitats, etc.

— Capacitacio per a I’ensenyament en valencia, capacitacié per a
I’ensenyament de llengiies estrangeres i diploma de mestre de valencia.

— Estades formatives a ’estranger.
— Estades de formaci6 d’empreses per al professorat d’FP i ERE.

— Formaci¢ i actualitzacio de la funci6 directiva i formacié de fun-
cionaris en practiques.

— Col-laboracio amb entitats per a la formacid del professorat.

— Biblioteques especialitzades.

— Tramitaci6 de convenis amb les universitats per a la realitzacié de
practiques de formaci6 inicial i practicum de secundaria.

— Autoritzacid de centres de practiques per a desenvolupar el prac-
ticum de secundaria.

Els CEFIRE son centres especialitzats amb la finalitat d’asses-
sorament, organitzacid i gestio de la formacid, innovacid i recursos
educatius de la Comunitat Valenciana, i actuen de manera coordinada

COMPROMISO INSTITUCIONAL

La calidad de nuestras prestaciones es uno de los objetivos priorita-
rios de la Subdireccion General de Formacion del Profesorado en todos
sus ambitos de actuacion.

Uno de los principales objetivos es la mejora de los niveles de cali-
dad del sistema educativo, y en este sentido hay que considerar que
la formacion del profesorado incide directamente en la formacion del
alumnado y en la mejora educativa de nuestros alumnos y alumnas.
Tenemos el compromiso ineludible de hacer llegar a nuestro profesora-
do la formacion, la innovacion y la actualizacion tanto de los contenidos
educativos como de las metodologias adecuadas para su implementa-
cion en las aulas de nuestros centros de todas las etapas educativas y de
todos los ambitos o areas que configuran el sistema.

Para garantizar los objetivos nos comprometemos a cumplir los
compromisos establecidos en esta carta.

La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte

MENSAJE GENERAL

La Administracion publica valenciana debe adaptarse a los nuevos
retos y necesidades de la sociedad, y para ello debe modernizar y mejo-
rar, de forma continua, los mensajes publicos que presta. La Generalitat
asume este reto y a tal fin incorpora, dentro de su politica de moderniza-
cion, el proyecto «Cartas de servicios» como un instrumento de mejora
a través del cual los ciudadanos y ciudadanas podran exigir la prestacion
de unos servicios publicos con las maximas garantias de calidad y cono-
cer en todo momento su grado de cumplimiento.

La Generalitat contribuye asi a dar respuesta a la exigencia con-
tenida en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana que
establece y proclama, en su articulo 9, el derecho general que tienen
todos sus ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos servicios publicos
de calidad.

SERVICIOS

La Subdireccion General de Formacion del Profesorado a través de
los CEFIRE proporciona la promocion, actualizacion y mejora continua
de la cualificacion profesional del profesorado y la adecuacion de las
lineas estratégicas que marca la Conselleria de Educacion, Investiga-
cion, Cultura y Deporte.

Por medio de convocatorias publicas de formacion propone la auto-
rizacion de actividades de formacion, ademas de ofrecer los siguientes
servicios:

— Formacion y asesoramiento del profesorado a través de las dife-
rentes modalidades: cursos, proyectos de formacion en centros, grupos
de trabajo, seminarios, etc.

— Certificacidn y registro de las acciones formativas realizadas
desde la CEICD.

— Registro y homologacion de actividades de formacion realizadas:
en otras comunidades autonomas, en el extranjero, en las universidades,
etc.

— Capacitacion para la ensefianza en valenciano, capacitacion para
la ensefianza de lenguas extranjeras y diploma de maestro de valencia-
no.

— Estancias formativas en el extranjero.

— Estancias de formacion de empresas para el profesorado de FP
y ERE.

— Formacioén y actualizacion de la funcion directiva y formacion de
funcionarios en practicas.

— Colaboracion con entidades para la formacion del profesorado.

— Bibliotecas especializadas.

— Tramitacion de convenios con las universidades para la realiza-
cion de practicas de formacion inicial y practicum de secundaria.

— Autorizacion de centros de practicas para desarrollar el practicum
de secundaria.

Los CEFIRE son centros especializados con la finalidad de asesora-
miento, organizacion y gestion de la formacion, innovacién y recursos
educativos de la Comunitat Valenciana, actuando de manera coordinada
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i seguint les indicacions que s’estableixen tant des del Servei de Planifi-
cacid 1 Gestio de la Formacio Permanent del Professorat, com des de la
Subdireccié General de Formacio del Professorat. La xarxa de CEFIRE
incorpora els CEFIRE territorials i CEFIRE especifics.

COMPROMISOS I INDICADORS

Foment de la formacio:

y siguiendo las indicaciones que se establecen tanto desde el Servicio de
Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del Profesorado,
como desde la Subdireccion General de Formacion del Profesorado.
La red de CEFIRE incorpora los CEFIRE territoriales y los CEFIRE
especificos.

COMPROMISOS E INDICADORES

Fomento de la formacion:

1. Garantir I’oferta formativa perque tot el professorat participe, almenys, en
una modalitat formativa al llarg del curs escolar.

1. Garantizar la oferta formativa para que todo el profesorado participe, por
lo menos, en una modalidad formativa a lo largo del curso escolar.

Valor objectiu

Percentatge de places de formacio oferides
100 %

Valor objetivo

100 %

Porcentaje de plazas de formacion ofrecidas

2. Eficacia en la difusié: difusié via web de 1’oferta formativa (classificada
per tipus d’accid, ambit i centre organitzador) amb una antelacié superior a
set dies del termini d’inscripcio.

2. Eficacia en la difusion: difusion via web de la oferta formativa (clasificada
por tipo de accién, ambito y centro organizador) con una antelacion superior
a siete dias del plazo de inscripcion.

Percentatge de les activitats de formaci6 publicades en la Valor objectiu

web amb una antelacid de 7 dies 98 9%

Porcentaje de las actividades de formacion publicadas en la Valor objetivo

web con una antelacion de 7 dias 98 %

3. Garantim la comunicaci6 via web de I’estat de la sol-licitud dels
participants (inscripcio, admissio, confirmacio, realitzacio, certificacid) en
les diferents modalitats formatives.

3. Garantizamos la comunicacion via web del estado de la solicitud de los
participantes (inscripcion, admision, confirmacion, realizacion, certificacion)
en las diferentes modalidades formativas.

Valor objectiu

98 %

Percentatge de les comunicacions efectuades via web

Valor objetivo

Porcentaje de las comunicaciones efectuadas via web
98 %

4. Agilitat per a tramitar i registrar les certificacions. Garantim la tramitaci6
telematica, mitjangant correu electronic a ’interessat, de la certificacio de
la formacio realitzada i el posterior registre automatic en el seu compte de
formacio.

4. Agilidad para tramitar y registrar las certificaciones. Garantizamos la
tramitacion telematica, mediante correo electronico al interesado, de la
certificacion de la formacion realizada y el posterior registro automatico en
su cuenta de formacion.

Valor objectiu

97 %

Percentatge de les certificacions tramitades automaticament

Porcentaje de las certificaciones tramitadas Valor objetivo

automaticamente 97 %

AJUDA’NS A PRESTAR UN MILLOR SERVEI

Si té qualsevol problema o dubte sobre el funcionament del servei
rebut, o bé desitja aportar algun suggeriment per a millorar els nostres
serveis, pot posar-se en contacte amb nosaltres enviant-nos un correu
electronic a I’adreca segiient: cefire@gva.es.

També pot presentar una queixa, suggeriment o agraiment, sobre
qualsevol aspecte general del servei rebut o per incompliments dels
compromisos de qualitat explicitats en la carta, utilitzant els impresos
normalitzats que trobara en qualsevol de les oficines d’assisténcia en
materia de registre de la Generalitat, el teléfon 012 o a través de la seu
electronica del portal www.gva.es on es permet la tramitacio telematica,
en I’adreca web que es detalla a continuacio:

https://sede.gva.es/va/web/sede_electronica/sede_quejas_y_sug

A més, pot realitzar un seguiment del grau de compliment d’aquesta
carta de serveis a través de la pagina www.gva.es/carta.

En cas de detectar algun error, li preguem que ens ho comunique
com més prompte millor per a poder corregir-lo.

ON ESTEM?

Subdireccidé General de Formaci6 del Professorat

— Servei de Planificacid i Gestio de la Formacié Permanent del Pro-
fessorat

— Servei de Registre i Acreditacié Docent

Avinguda Campanar, nam. 32. 46015 Valéncia

http://www.ceice.gva.es/es/web/formacion-profesorado

AYUDANOS A PRESTAR UN MEJOR SERVICIO

Si tiene cualquier problema o duda sobre el funcionamiento del
servicio recibido, o bien desea aportar alguna sugerencia para mejorar
nuestros servicios, puede ponerse en contacto con nosotros enviandonos
un correo electronico a la siguiente direccion: cefire@gva.es.

También puede presentar una queja, sugerencia o agradecimiento,
sobre cualquier aspecto general del servicio recibido o por incumpli-
mientos de los compromisos de calidad explicitados en la carta, utili-
zando los impresos normalizados que encontrard en cualquiera de las
oficinas de asistencia en materia de registro de la Generalitat, el teléfono
012 o a través de la sede electronica del portal www.gva.es donde se
permite la tramitacion telematica, en la direccion web que se detalla a
continuacion:

https://sede.gva.es/va/web/sede_electronica/sede quejas_y sug

Ademas, puede realizar un seguimiento del grado de cumplimiento
de esta carta de servicios a través de la pagina www.gva.es/carta.

En caso de detectar algun error, le rogamos que nos lo comunique
cuanto antes mejor para poder corregirlo.

DONDE ESTAMOS?

Subdireccion General de Formacion del Profesorado

— Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacién Permanente
del Profesorado

— Servicio de Registro y Acreditaciéon Docente

Avenida Campanar, nim. 32. 46015 Valencia

http://www.ceice.gva.es/es/web/formacion-profesorado
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CEFIRE TERRITORIALS CEFIRE ESPECIFICS CEFIRE TERRITORIALES CEFIRE ESPECIFICOS
CEFIRE Alacant CEFIRE Sagunt CEFIRE Artisticoexpressiu CEFIRE Alicante CEFIRE Sagunt CEFIRE Artistico-expresivo
C/ Jaume Segarra, 6 C/ Albalat, 1 C/ Major, 91 C/ Jaime Segarra, 6 C/ Albalat, 1 C/ Mayor, 91
03010 Alacant 46500 Sagunt 12001 Castell6 de la Plana 03010 Alicante 46500 Sagunto 12001 Castell6 de la Plana
965918735 962617910 964336710 965918735 962617910 964336710
03402009@gva.es 46401670@gva.es 12400792@gva.es 03402009@gva.es 46401670@gva.es 12400792@gva.es
CEFIRE Castello CEFIRE Torrent CEFIRE Cientific, CEFIRE Castellon CEFIRE Torrent CEFIRE Cientifico,
Prol. ¢/ José Pradas Gallén, | C/ Policia Local, s/n Tecnologic i Matematic Prol. ¢/ José Pradas Gallén, | C/ Policia Local, s/n Tecnologico y Matematico
s/n 46900 Torrent C/ Poeta Bodria, 4 s/n 46900 Torrent C/ Poeta Bodria, 4
12006 Castell de la Plana | 961206960 46010 Valéncia 12006 Castello de la Plana | 961206960 46010 Valéncia
964399440 46401751@gva.es 963869420 964399440 46401751@gva.es 963869420
12400551 @gva.es 46402900@gva.es 12400551 @gva.es 46402900@gva.es
CEFIRE Elda CEFIRE Valéncia CEFIRE Educaci6 Inclusiva CEFIRE Elda CEFIRE Valéncia CEFIRE Educacién Inclusiva
C/San Crispin, 14 C/ Paco Pierra, 20 C/ Poeta Bodria, 4 C/ San Crispin, 14 C/ Paco Pierra, 20 C/ Poeta Bodria, 4
03600 Elda 46013 Valéncia 46010 Valéncia 03600 Elda 46013 Valéncia 46010 Valéncia
966957695 961206965 963869390 966957695 961206965 963869390
03402061 @gva.es 46401840@gva.cs 46402880@gva.cs 03402061 @gva.es 46401840@gva.es 46402880@gva.es
CEFIRE Elx CEFIRE Vinards CEFIRE Educacio6 Infantil CEFIRE Elche CEFIRE Vinaros CEFIRE Educacion Infantil
Av. Mestre Melchor Av. Llibertat, 2n D C/ Jeroni de Montsoriu, 19 Av. Mestre Melchor Av. Libertat, 2°D C/ Jeroni de Montsoriu, 19
Botella, 10 12500 Vinarods 46022 Valéncia Botella, 10 12500 Vinaros 46022 Valéncia
03206 Elx 964405745 963869370 03206 Elche 964405745 963869370
965594765 12400640@gva.es 46402890@gva.es 965594765 12400640@gva.es 46402890@gva.es
03402150@gva.es 03402150@gva.es
CEFIRE Gandia CEFIRE Xativa CEFIRE Formacié CEFIRE Gandia CEFIRE Xativa CEFIRE Formacion
C/ Tossal, 8 Av. Pintor Juan Francés Professional C/ Tossal, 8 Av. Pintor Juan Francés Profesional
46011 Gandia Gandia, 1 Complex Educatiu de 46011 Gandia Gandia, 1 Complejo Educativo de
962829620 46800 Xativa Cheste Cra. CV 378, km 0,3 962829620 46800 Xativa Cheste Ctra. CV 378, km 0,3
46401608@gva.es 962249380 46380 Cheste 46401608@gva.es 962249380 46380 Cheste
46401441 @gva.es 961808440 46401441 @gva.es 961808440
46402871 @gva.es 46402871 @gva.es
CEFIRE Orihuela CEFIRE Alcoi CEFIRE Humanistic i CEFIRE Orihuela CEFIRE Alcoy CEFIRE Humanistico y
Av. Dr. Garcia Rogel, s/n C/ Rois de Corella, 2 Social Av. Dr. Garcia Rogel, s/n C/ Rois de Corella, 2 Social
03300 Orihuela 03804 Alcoi C/ Jaume Segarra, 6 03300 Orihuela 03804 Alcoy C/ Jaime Segarra, 6
966748380 03402010@gva.es 03010 Alacant 966748380 03402010@gva.es 03010 Alicante
03402290@gva.es 965938475 03402290@gva.es 965938475
03402380@gva.es 03402380@gva.es
CEFIRE Plurilingiiisme CEFIRE Plurilingiiismo
C/ Fausti Blasco, 11 C/ Fausti Blasco, 11
46600 Alzira 46600 Alzira
962469880 962469880
46402910@gva.cs 46402910@gva.es
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Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 10 de juny de 2019, de la Direccié Gene-
ral de Centres i Personal Docent, per la qual es fixa el
calendari escolar del curs academic 2019-2020. [2019/6051]

L’Ordre d’11 de juny de 1998, de la Conselleria de Cultura, Edu-
cacio i Ciéncia, estableix els criteris generals pels quals s’ha de regir el
calendari escolar per a tots els centres docents de la Comunitat Valencia-
na que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil, Educaci6 Prima-
ria, Educacié Secundaria Obligatoria, Formacié Professional, Batxille-
rat, ensenyaments artistics i ensenyaments d’idiomes. L’esmentada dis-
posicio atribueix a la Direccié General de Centres Docents, hui Direccid
General de Centres i Personal Docent, la competéncia per a dictar la
resolucio en que es fixe el periode lectiu de cada curs académic.

D’altra banda, la disposici6 addicional cinquena de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio, estableix el nombre minim de dies
lectius que ha de comprendre el calendari escolar. En aquest comput
s’inclouran els dies dedicats a efectuar les avaluacions previstes en els
articles 20.3, 21, 29 i 30 bis establits en la Llei organica 8/2013, de 9 de
desembre, per a la millora de la qualitat educativa.

Fent us de les competéncies atribuides per 1’Ordre d’11 de juny de
1998 i les funcions assignades en el Decret 186/2017, de 24 de novem-
bre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de
la Conselleria d’Educacio, Investigaci6, Cultura i Esport, resolc:

U

Les activitats escolars del curs académic 2019-2020 s’iniciaran i
finalitzaran, en funci6 dels ensenyaments cursats, en les dates segiients:

1. En Educacio Infantil i Educacio Primaria s’iniciaran el 9 de
setembre de 2019 i finalitzaran el 18 de juny de 2020.

2. En Educaci6 Secundaria Obligatoria i Batxillerat s’iniciaran el 9
de setembre de 2019 i finalitzaran el 16 de juny de 2020.

3. En Formaci6 Professional s’iniciaran el 9 de setembre de 2019 i
finalitzaran el 16 de juny de 2020.

Excepcionalment, I’alumnat que curse programes formatius de qua-
lificaci6 basica iniciara les activitats escolars el 23 de setembre de 2019
i finalitzara el 16 de juny de 2020.

L’alumnat que curse ensenyaments de Formacioé Professional Basica
de segona oportunitat iniciara les activitats escolars el 16 de setembre de
2019 i finalitzara el 23 de juny de 2020.

4. En Formaci6 de Persones Adultes s’iniciaran el 17 de setembre
de 2019 i finalitzaran el 12 de juny de 2020.

5. En ensenyaments esportius i artistics de régim especial s’inicia-
ran el 23 de setembre de 2019 i finalitzaran el 16 de juny de 2020.

6. En ensenyaments d’idiomes s’iniciaran 1’1 d’octubre de 2019 i
finalitzaran el 24 de juny de 2020.

Dos

1. D’alumnat s’incorporara al centre en la data indicada segons els
estudis cursats.

La incorporacié de I’alumnat d’Educaci6 Infantil s’efectuara en la
forma prevista en les resolucions per les quals es dicten instruccions per
a I’organitzacio i el funcionament d’aquesta etapa.

2. Els ensenyaments de Formacio Professional en régim semipre-
sencial o a distancia, aixi com en la modalitat d’oferta parcial, tant en
régim presencial com en semipresencial o a distancia, es regiran en tota
la seua oferta pel calendari establit per als cicles formatius de Formacio
Professional en régim presencial i modalitat d’oferta completa, aixo
sense perjudici que, quan un alumne o alumna, una vegada realitza-
da I’avaluaci6 final, haja superat el cicle formatiu en la seua totalitat,
s’aplique el que estableix el punt 5 de I’apartat tres d’aquesta resolucio.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 10 de junio de 2019, de la Direccion
General de Centros y Personal Docente, por la que se fija
el calendario escolar del curso académico 2019-2020.
[2019/6051]

La Orden de 11 de junio de 1998, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia, establece los criterios generales por los que se
ha de regir el calendario escolar para todos los centros docentes de la
Comunitat Valenciana que imparten ensefianzas de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional, Bachillerato, ensefianzas artisticas y ensefianzas de idio-
mas. La citada disposicion atribuye a la Direccion General de Centros
Docentes, hoy Direccion General de Centros y Personal Docente, la
competencia para dictar la resolucion en la que se fije el periodo lectivo
de cada curso académico.

Por otra parte, la disposicion adicional quinta de la Ley orgédnica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece el nimero minimo de
dias lectivos que debe comprender el calendario escolar. En este com-
puto se incluiran los dias dedicados a efectuar las evaluaciones previstas
en los articulos 20.3, 21, 29 y 30 bis establecidos en la Ley organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

En uso de las competencias atribuidas por la Orden de 11 de junio
de 1998 y las funciones asignadas en el Decreto 186/2017, de 24 de
noviembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, resuelvo:

Uno

Las actividades escolares del curso académico 2019-2020 se inicia-
ran y finalizaran, en funcion de las ensefianzas cursadas, en las fechas
siguientes:

1. En Educacion Infantil y Educacion Primaria, se iniciaran el 9 de
septiembre de 2019 y finalizaran el 18 de junio de 2020.

2. En Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato se iniciaran
el 9 de septiembre de 2019 y finalizaran el 16 de junio de 2020.

3. En Formacion Profesional se iniciaran el 9 de septiembre de 2019
y finalizardn el 16 de junio de 2020.

Excepcionalmente el alumnado que curse programas formativos de
cualificacion basica iniciara las actividades escolares el 23 de septiem-
bre de 2019 y finalizara el 16 de junio de 2020.

El alumnado que curse ensefianzas de Formacion Profesional Basica
de segunda oportunidad iniciara las actividades escolares el 16 de sep-
tiembre de 2019 y finalizara el 23 de junio de 2020.

4. En Formacion de Personas Adultas, se iniciaran el 17 de septiem-
bre de 2019 y finalizaran el 12 de junio de 2020.

5. En enseflanzas deportivas y artisticas de régimen especial, se ini-
ciaran el 23 de septiembre de 2019 y finalizaran el 16 de junio de 2020.

6. En ensefianzas de idiomas, se iniciaran 1 de octubre de 2019 y
finalizaran el 24 de junio de 2020.

Dos

1. El alumnado se incorporara al centro en la fecha indicada segiin
los estudios cursados.

La incorporacion del alumnado de Educacion Infantil se efectuara
en la forma prevista en las resoluciones por las que se dictan instruccio-
nes para la organizacion y funcionamiento de esta etapa.

2. Las ensefianzas de Formacion Profesional en régimen semipre-
sencial o a distancia, asi como en la modalidad de oferta parcial tanto
en régimen presencial como en semipresencial o a distancia, se regiran
en toda su oferta por el calendario establecido para los ciclos formati-
vos de Formacion Profesional en régimen presencial y modalidad de
oferta completa, ello sin perjuicio de que, cuando un alumno, una vez
celebrada la evaluacion final, haya superado el ciclo formativo en su
totalidad se aplique lo establecido en el punto 5 del apartado tres de
esta resolucion.
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Tres

1. En el curs escolar 2019-2020, les activitats escolars lectives de
I’alumnat d’Educaci6 Infantil i Educacié Primaria comportaran entre
845 1 855 periodes lectius.

2. En els dos primers cursos d’Educacié Secundaria Obligatoria
s’impartiran entre 1.010 i 1.022 periodes lectius.

3. En tercer i quart curs d’Educacié Secundaria Obligatoria s’afegi-
ran dos periodes lectius setmanals més als previstos en 1’apartat anterior.

4. Els centres que impartisquen Batxillerat i cicles formatius de For-
maci6 Professional ajustaran les seues hores lectives al que estableixen
els corresponents reials decrets pels quals s’aproven els respectius titols
i s’estableixen els curriculums vigents.

5. Els centres docents programaran les seues activitats d’avaluacid
de I’alumnat segons les necessitats derivades de la seua inscripcio en les
proves d’accés als estudis universitaris, pel que fa a I’alumnat de segon
curs de Batxillerat, de segon curs de cicles formatius de grau superior
de Formaci6 Professional, de segon curs de grau superior dels ensenya-
ments esportius i de segon curs dels cicles formatius de grau superior
d’Arts Plastiques i Disseny.

S’entenen incloses aquelles activitats de I’alumnat que curse simul-
taniament ensenyaments professionals de musica o de dansa i segon
curs de Batxillerat.

6. Els conservatoris de musica i de dansa, I’Escola Superior d’Art
Dramatic, les escoles d’art i superiors de disseny, les escoles oficials
d’idiomes i les escoles superiors de ceramica s’ajustaran al que estableix
la normativa que regula els seus respectius plans d’estudi.

Quatre

Els periodes de vacacions del curs escolar 2019-2020 seran els
seglients:

1. Vacacions de Nadal: del 23 de desembre de 2019 al 6 de gener de
2020, ambdos inclosos.

2. Vacacions de Pasqua: del 9 al 20 d’abril de 2020, ambdos inclo-
SOS.

Cinc
Durant aquest curs escolar seran festius els dies segiients:
9 d’octubre, Dia de la Comunitat Valenciana
1 de novembre, Festa de Tots Sants
6 de desembre, Dia de la Constitucio
19 de marg, Sant Josep
1 de maig, Festa del Treball

Sis
Aquesta resoluci6 es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Set

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
podra presentar, potestativament, recurs de reposicio o bé plantejar
directament recurs contencids administratiu, en els terminis i davant
dels organs que s’indiquen a continuacio:

1. El recurs de reposicié s’haura d’interposar davant del conseller
d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport en el termini d’un mes a
comptar des de I’endema de la seua publicacid.

2. El recurs contencios administratiu haura d’interposar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos a comptar des de I’endema de la seua publicacio.

Tot aixo d’acord amb el que estableixen els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques i 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, sense
perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 10 de juny de 2019.— El director general de Centres i Per-
sonal Docent: Jos¢ Joaquin Carrién Candel.

Tres

1. En el curso escolar 2019-2020, las actividades escolares lectivas
del alumnado de Educacion Infantil y Educacion Primaria comportaran
entre 845 y 855 periodos lectivos.

2. En los dos primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria,
se impartiran entre 1.010 y 1.022 periodos lectivos.

3. En tercer y cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria
se afladiran dos periodos lectivos semanales mas a los previstos en el
apartado anterior.

4. Los centros que impartan Bachillerato y ciclos formativos de For-
macioén Profesional ajustaran sus horas lectivas a lo establecido en los
correspondientes reales decretos por los que se aprueban los respectivos
titulos y se establecen los curriculos vigentes.

5. Los centros docentes programaran sus actividades de evaluacion
del alumnado, seglin las necesidades derivadas de su inscripcion en
las pruebas de acceso a los estudios universitarios, en lo que se refiere
alumnado de segundo curso del Bachillerato, de segundo curso de ciclos
formativos de grado superior de Formacion Profesional, de segundo
curso de grado superior de las ensefianzas deportivas y de segundo curso
de los ciclos formativos de grado superior de Artes Plasticas y Disefio.

Se entienden incluidas aquellas actividades del alumnado que curse
simultdneamente ensefianzas profesionales de musica o de danza y
segundo curso del Bachillerato.

6. Los conservatorios de musica y de danza, la Escuela Superior de
Arte Dramatico, las escuelas de arte y superiores de disefio, las escuelas
oficiales de idiomas y las escuelas superiores de cerdmica se ajustaran
a lo establecido en la normativa que regula sus respectivos planes de
estudio.

Cuatro

Los periodos de vacaciones del curso 2019-2020 seran los siguien-
tes:

1. Vacaciones de Navidad: desde el 23 de diciembre de 2019 al 6 de
enero de 2020, ambos inclusive.

2. Vacaciones de Pascua: desde el 9 al 20 de abril de 2020, ambos
inclusive.

Cinco

Durante este curso escolar seran festivos los dias siguientes:
9 de octubre, Dia de la Comunitat Valenciana

1 de noviembre, Fiesta de Todos los Santos

6 de diciembre, Dia de la Constitucion

19 de marzo, San José

1 de mayo, Fiesta del Trabajo

Seis
Esta resolucion se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Siete

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra presentar, potestativamente, recurso de reposicion o bien plan-
tear directamente recurso contencioso-administrativo, en los plazos y
ante los 6rganos que se indican a continuacion:

1. El recurso de reposicion se debera interponer ante el conseller de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion.

2. El recurso contencioso-administrativo debera interponerse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Todo ello conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas y 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valéncia, 10 de junio de 2019.— El director general de Centros y
Personal Docente: José Joaquin Carrion Candel.
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Institut Cartografic Valencia

RESOLUCIO de 15 de maig de 2019, del director de I’Ins-
titut Cartografic Valencia, per la qual es prorroga la dura-
ci6 de quatre beques, des del 16 de juny de 2019 fins al 15
de juny de 2020, per a la realitzacio de practiques profes-
sionals en I'Institut Cartografic Valencia, en les mateéries
de Cartografia, Disseny i Informatica. [2019/5365)

Mitjancant I’Ordre 3/2017, de 8 de febrer, de la Conselleria d’Habi-
tatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori, s estableixen les bases
reguladores de la concessio de beques per a la realitzacio de practiques
professionals en 1’Institut Cartografic Valencia, en el marc establit pel
Decret 132/2009, de 4 de setembre, de Consell, pel qual es regula la
concessio de beques (DOGV 7979, 14.02.2017).

La Resoluci6 de 26 de marg de 2018, del director de I’Institut Carto-
grafic Valencia, convoca quatre beques per a la realitzaci6 de practiques
professionals en les matéries de Cartografia, Disseny i Informatica en
I’Institut Cartografic Valencia (DOGV 8275).

La Resolucio de 5 de juny de 2018, del director de I’Institut Car-
tografic Valencia,(DOGV 8313 08,06,2018) concedeix quatre beques
convocades mitjangant la resolucié esmentada, per a la realitzacio de
practiques professionals en 1’Institut Cartografic Valencia amb data
d’efectes 15 de juny de 2018 fins al 15 de juny de 2019, assenyalades
a continuacio:

— En la modalitat de Cartografia, a Carles Marti Montolio, con NIF
**%2336** 1 a Elena Clemente Ortiz, amb NIF ***9584%*,

— En la modalitat de Disseny, a Lidia Peris Oliver, amb NIF

Larticle 5 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel
qual es regula la concessio de beques, I’article 5.2 de 1’Ordre 7/2016, de
8 de juny, de la consellera d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracio
del Territori, i la Resolucio de 5 de juny de 2018, del director de 1’Ins-
titut Cartografic Valencia, estableixen que I’ajuda podra ser prorrogada
per un altre periode maxim de dotze mesos sense necessitat d’una nova
convocatoria, complint les condicions establides en la normativa univer-
sitaria que corresponga, sempre que hi haja la disponibilitat pressupos-
taria corresponent i I’exercici de 1’activitat que s’estiga efectuant aixi
ho requerisca o aconselle.

En cas de prorroga de les beques, en el segon periode, la quantia
procedent sera la que resulte aplicable d’acord amb la resolucio a que es
refereix I’article 17.1 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, pel qual es
regula la concessio de beques, que estiga vigent en 1’esmentat periode.

L’import ha sigut actualitzat sobre la base de la Resolucié de 12 de
febrer de 2019, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, per la
qual s’estableix la quantitat inicial de percepcid en 1’exercici 2019, de
les beques sotmeses a I’ambit d’aplicacié del Decret 132/2009, de 4 de
setembre, del Consell.

La dotacié economica de la beca sera de mil seixanta-quatre euros
amb quaranta-nou ceéntims(1.064,49 €) mensuals bruts, segons la Reso-
lucio d’1 de novembre de 2009, del conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupacid. Sobre aquest import caldra practicar la retenci6 corresponent
a compte de I’impost sobre la renda de les persones fisiques, aixi com
la cotitzacid corresponent a la Seguretat Social en els termes establits
en el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i les altres que, si escau,
puguen recaure,

Les beques per a realitzacio de practiques professionals prorrogades
es finangaran amb carrec del programa pressupostari 551,21 «Geoma-
tica: Gestid i Difusié de la informacié geograficay, capitol IV, linia de
subvencid S8515000 «Beques professionals per a la investigacio en
geomaticay, de 1’Institut Cartografic Valencia, del capitol IV, dels pres-
supostos de la Generalitat.

Aplicacio pressupostaria: 23,01,0000,551,21,4. linia S851500.

L’import total del finangament de la prorroga de les quatre beques
és de 40.064,40 €.

De conformitat amb el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, es
finangara, amb carrec a I’aplicacid anterior, la quota de I’empresa de la
Seguretat Social de les persones beneficiaries.

La quantia maxima global adscrita a aquesta ajuda ascendeix a
40.064,40 euros.

Institut Cartografic Valencia

RESOLUCION de 15 de mayo de 2019, del director del
Institut Cartografic Valencia, por la que se prorroga la
duracion de cuatro becas, desde el 16 de junio de 2019
hasta el 15 junio de 2020, para la realizacion de prdcticas
profesionales en el Institut Cartografic Valencia, en las
materias de Cartografia, Disefio e Informadtica. [2019/5365]

Mediante la Orden 3/2017, de 8 de febrero, de la Conselleria de
Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio, se establecen las
bases reguladoras de la concesion de becas para la realizacion de prac-
ticas profesionales en el Instituto Cartografico Valenciano, en el marco
establecido por el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, de Consell
por el que se regula la concesion de becas (DOGV 7979, 14.02.2017).

La Resolucion de 26 de marzo de 2018, del director del Institut Car-
tografic Valencia, convoca cuatro becas para la realizacion de practicas
profesionales en las materias de Cartografia, Diseflo e Informatica en el
Institut Cartografic Valencia (DOGV 8275,

La Resolucion de 5 de junio de 2018, del director del Institut Car-
tografic Valencia, (DOGV 8313 08,06,2018) concede cuatro becas con-
vocadas mediante la resolucion citada, para la realizacion de practicas
profesionales en el Instituto Cartografico Valenciano con fecha de efec-
tos 15 de junio de 2018 hasta el 15 de junio de 2019, relacionadas a
continuacion:

— En la modalidad de Cartografia, a Carles Marti Montolio, con NIF
**%2336** y a Elena Clemente Ortiz, con NIF ***9584%*%*,

— En la modalidad de Disefo, a Lidia Peris Oliver, con NIF

El articulo 5 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell,
por el que se regula la concesion de becas, el articulo 5.2 de la Orden
7/2016, de 8 de junio, de la consellera de Vivienda, Obras Publicas y
Vertebracion del Territorio y la Resolucion de 5 de junio de 2018, del
director del Institut Cartografic Valencia, establecen que la ayuda podra
ser prorrogada por otro periodo méaximo de doce meses sin necesidad de
una nueva convocatoria, cumpliendo las condiciones establecidas en la
normativa universitaria que corresponda, siempre que haya la disponi-
bilidad presupuestaria correspondiente y el ejercicio de la actividad que
se esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

En caso de prorroga de las becas, en el segundo periodo, la cuantia
procedente sera la que resulte aplicable de acuerdo con la resolucion a
que se refiere el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de septiem-
bre, por el que se regula la concesion de becas, que esté vigente en el
mencionado periodo.

El importe ha sido actualizado en relacion con la Resolucion de 12
de febrero de 2019, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémi-
co, por la que se establece la cantidad inicial de percepcion en el ejer-
cicio 2019, de las becas sometidas al &mbito de aplicacion del Decreto
132/2009, de 4 de septiembre del Consell.

La dotacion econdémica de la beca sera de mil sesenta y cuatro euros
con cuarenta y nueve céntimos(1.064,49 €) mensuales brutos, segiin
la Resolucion de 1 de noviembre de 2009, del conseller de Economia,
Hacienda y Empleo. Sobre este importe habra que practicar la retencion
correspondiente a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, asi como la cotizacion correspondiente a la Seguridad Social
en los términos establecidos en el Real decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, y las otras que, en su caso, puedan recaer,

Las becas para realizacion de practicas profesionales prorrogadas se
financiaran con cargo del programa presupuestario 551,21 «Geomatica:
Gestion y Difusion de la informacion geograficay, capitulo IV, linea de
subvencion S8515000 «Becas profesionales para la investigacion en
geomaticay, del Instituto Cartografico Valenciano, del capitulo IV, de
los presupuestos de la Generalitat.

Aplicacion presupuestaria: 23,01,0000,551,21,4. linea S851500

El importe total de la financiacion de la prorroga de las cuatro becas
es de 40.064,40 €.

De conformidad con el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
se financiara, con cargo a la aplicacion anterior, la cuota de la empresa
de la Seguridad Social de las personas beneficiarias.

La cuantia maxima global adscrita a esta ayuda asciende a
40.064,40 euros.
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Any 20109....... 21.701,55 € Periode realitzacio beca: 16/6/19 a
31.12.2019.

Any 2020........ 18.362,85 € Periode realitzacié beca: 01/01/20 a
15/6/20.

De conformitat amb 1I’Ordre 7/2016, de 8 de juny, 1’0rgan compe-
tent per a resoldre la prorroga és el director de 1’Institut Cartografic
Valencia, resolc:

Primer

Prorrogar la beques per a realitzaci6 de practiques professionals,
concedides mitjancant la Resolucio de 5 de juny de 2018, del director
de I’Institut Cartografic Valencia (DOGV 8313 08.06.2018) per a la
realitzaci6 de practiques professionals en I’Institut Cartografic Valen-
cia amb data d’efectes 16 de juny de 2019, fins al 15 de juny de 2020
relacionades a continuacio:

En la modalitat de Cartografia, a Carles Marti Montolio, amb NIF
**%2336** | a Elena Clemente Ortiz, amb NIF ***9584%%*,

— En la modalitat de Disseny, a Lidia Peris Oliver, amb NIF

Segon

Aprovar la despesa d’aquesta prorroga que ascendeix a un total
21.701,55 € per a ’any 2019 € i I’import de 18.362,85 € per a ’any
2020, queda la despesa corresponent a 2020 supeditat a I’existéncia
de crédit adequat i suficient en el pressupost de 1’Institut Cartografic
Valencia en I’exercici de 2020.

Aquesta resolucio produira efectes de notificacio a les persones
interessades, de conformitat amb el que es disposa en la legislacio
vigent en matéria de procediment administratiu comu, I’endema de la
seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar un recurs contencios administratiu d’acord amb el que
estableix ’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccio contenciosa administrativa, dins del termini de dos mesos,
comptador des de I’endema de la seua publicacio, davant els jutjats
contenciosos administratius de Valéncia, si bé podra interposar-se potes-
tativament un recurs de reposicié davant la direccio de I’Institut Car-
tografic Valencia en el termini d’un mes, d’acord amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, sense perjudici
que puga interposar-se qualsevol altre que s’estime procedent.

Valéncia, 15 de maig de 2019.— El director de I’Institut Cartografic
Valencia: Xavier Navarro i Garcia.

Afio 2019....... 21.701,55 € Periodo realizacion beca: 16/6/19 a
31.12.2019

Afo 2020........ 18.362,85 € Periodo realizacion beca: 01/01/20 a
15/6/20

De conformidad con la Orden 7/2016, de 8 de junio, el érgano com-
petente para resolver la prorroga es el director del Institut Cartografic
Valencia, resuelvo:

Primero

Prorrogar las becas para realizacion de practicas profesionales, con-
cedidas mediante la Resolucion de 5 de junio de 2018, del director del
Institut Cartografic Valencia, (DOGV 8313 08,06,2018) para la rea-
lizacién de practicas profesionales en el Institut Cartografic Valencia
con fecha de efectos 16 de junio de 2019 hasta el 15 de junio de 2020
relacionadas a continuacion:

— En la modalidad de Cartografia, a Carles Marti Montolio, con NIF
**%2336** y a Elena Clemente Ortiz, con NIF ***9584%*%*,

— En la modalidad de Diseno, a Lidia Peris Oliver, con NIF

Segundo

Aprobar el gasto de esta prorroga que asciende a un total
21.701,55 € para el afio 2019 € y el importe de 18.362,85 € para el aflo
2020, queda el gasto correspondiente a 2020 supeditado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del Institut Cartogra-
fic Valencia en el ejercicio de 2020.

Esta resolucion producira efectos de notificacion a las personas inte-
resadas, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
procedimiento administrativo comun, el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo que
establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, dentro del plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los
juzgados de lo contencioso-administrativo de Valencia, si bien podra
interponerse potestativamente un recurso de reposicion ante la direccion
del Institut Cartografic Valencia en el plazo de un mes, de acuerdo con
lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro que se
estime procedente.

Valéncia, 15 de mayo de 2019.— El director del Institut Cartografic
Valencia: Xavier Navarro i Garcia.



Num. 8569 / 13.06.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

27897

Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO 1145/19, de 4 de juny de 2019, del rector,
per la qual es deleguen competéncies en els vicerectors
i vicerectores, la secretaria general, la gerent i altres
organs de la universitat. [2019/6043]

L’article 20.1 de la vigent Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats (modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril), configura
el rector com a maxima autoritat académica de la Universitat i li atorga
les competéncies de direccio, govern i gestio d’aquesta, atribuint-li,
igualment, entre altres, totes les competéncies que no siguen expressa-
ment atribuides a altres Organs.

En desenvolupament d’aquesta previsio legal, I’article 33.4 dels
vigents Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx (aprovats pel
Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenci-
ana i modificats pel Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell de la
Generalitat Valenciana), estableix les competéncies que s’atribueixen al
rector d’aquesta institucio.

Per tal d’aconseguir una major agilitat i eficacia en la gestio de 1’ac-
tivitat universitaria, alhora que facilitar el compliment de les finalitats
institucionals, es considera convenient que el rector duga a terme la
delegaci6 d’algunes de les seues competéncies en determinats organs
unipersonals de govern de la Universitat.

Per la qual cosa, en aplicacio6 del que disposa I’article 9 de la vigent
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector ptblic, en rela-
ci6 amb el que preveuen els esmentats Estatuts de la Universitat, resolc
la delegacio d’atribucions del rector en les materies i Organs segiients:

Primer

Es deleguen en el vicerector de Professorat les facultats i les com-
peteéncies que atribueix al rector la normativa vigent en aquesta materia
i, en particular:

— La redaccid, supervisio i seguiment de la plantilla de personal
docent i investigador, en coordinacié amb la gerent.

— La convocatoria dels concursos per a professors contractats, la
seua resolucio i el perfeccionament dels contractes i, en general, les atri-
buides al rector en relaciéo amb el personal docent contractat en régim
laboral.

— La planificacid i supervisi¢ de la formacié del personal docent i
investigador.

— La relaci6 amb els representants del personal docent i investiga-
dor.

— L’autoritzacié de comissions de serveis de duracid superior a 15
dies.

— La concessi6 de permisos i llicéncies al personal docent i investi-
gador d’una duraci6 superior a 15 dies i la verificaci6 de la seua realit-
zacid, excepte les seues propies.

— La creacid, modificacio i supressié de departaments universitaris.

— El régim disciplinari del personal docent i investigador.

— La resolucio sobre les situacions administratives, incompatibilitats
i obligacions del personal docent i investigador.

— El reconeixement de triennis i complements docents.

— La concessio de la vénia incendi al professorat dels centres ads-
crits.

— La facultat d’autoritzar i disposar les despeses 1 també d’ordenar
pagaments dins de 1’ambit de les seues competéncies.

— La subscripcio, en nom de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
de contractes, convenis 0 pactes en matéries de la seua competencia.

Segon

Es deleguen en la vicerectora d’Estudis les facultats i les compe-
téncies que atribueix al rector la normativa vigent en aquesta matéria i
en particular:

— La redacci6 i direccid del Pla d’ordenaci6 docent de la Univer-
sitat.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION 1145/19, de 4 de junio de 2019, del rector,
por la que se delegan competencias en los vicerrectores
v vicerrectoras, la secretaria general, la gerente y otros
organos de la universidad. [2019/6043]

El articulo 20.1 de la vigente Ley organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de universidades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), con-
figura al rector como maxima autoridad académica de la Universidad y
le otorga las competencias de direccion, gobierno y gestion de la misma,
atribuyéndole, igualmente, entre otras, cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros 6rganos.

En desarrollo de esta prevision legal, el articulo 33.4 de los vigentes
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (aprobados
por el Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del
Consell de la Generalitat Valenciana), establece las competencias que
se atribuyen al rector de esta institucion.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestion de
la actividad universitaria, al tiempo que facilitar el cumplimiento de los
fines institucionales, se considera conveniente que el rector lleve a cabo
la delegacion de algunas de sus competencias en determinados organos
unipersonales de gobierno de la Universidad.

Por lo que, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9 de la vigen-
te Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
en relacion con lo previsto en los citados Estatutos de la Universidad,
resuelvo la delegacion de atribuciones del rector en las siguientes mate-
rias y organos:

Primero

Se delegan en el vicerrector de Profesorado las facultades y las
competencias que atribuye al rector la normativa vigente en esta mate-
ria 'y, en particular:

— La redaccion, supervision y seguimiento de la plantilla de perso-
nal docente e investigador, en coordinacion con la gerente.

— La convocatoria de los concursos para profesores contratados,
su resolucion y el perfeccionamiento de los contratos y, en general, las
atribuidas al rector en relacion con el personal docente contratado en
régimen laboral.

— La planificacion y supervision de la formacion del personal
docente e investigador.

— La relacion con los representantes del personal docente e inves-
tigador.

— La autorizacion de comisiones de servicios de duracion superior
a 15 dias.

— La concesion de permisos y licencias al personal docente e inves-
tigador de una duracion superior a 15 dias y la verificacion de su reali-
zacion, salvo las suyas propias.

— La creacion, modificacion y supresion de departamentos univer-
sitarios.

— El régimen disciplinario del personal docente e investigador.

— La resolucion sobre las situaciones administrativas, incompatibi-
lidades y obligaciones del personal docente e investigador.

— El reconocimiento de trienios y complementos docentes.

— La concesion de la venia docendi al profesorado de los centros
adscritos.

— La facultad de autorizar y disponer los gastos y también de orde-
nar pagos dentro del &mbito de sus competencias.

— La suscripcion, en nombre de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, de contratos, convenios o pactos en materias de su compe-
tencia.

Segundo

Se delegan en la vicerrectora de Estudios las facultades y las com-
petencias que atribuye al rector la normativa vigente en esta materia y
en particular:

— La redaccion y direccion del Plan de Ordenacion Docente de la
Universidad.
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— El seguiment, avaluacio, control i coordinaci6 general de la
docencia en els titols oficials d’estudis de grau i master i titols pro-
pis.

— La modificacio, seguiment i coordinacié general dels programes
d’ensenyament i plans d’estudis dels titols oficials i propis d’estudis de
grau i master.

— La resoluci6 del reconeixement i transferéncia de credits.

— La supervisio de la docéncia en els centres adscrits.

— La previsi6é d’infraestructures i recursos per a la docéncia, en
coordinacié amb el vicerector d’Infraestructures.

— La programaci6 general i adjudicacié d’equipament i recursos
docents.

— La constitucio, modificacié i supressié de centres docents.

— La redaccid i proposta del calendari académic.

— L’establiment i la supervisié de I’oferta del curs académic, i, en
particular, de 1’oferta anual de places per als titols oficials i propis.

— L’adscripci6 d’assignatures a arees de coneixement.

— La planificacio, estudi i proposta de noves titulacions i ensenya-
ments oficials d’estudis de grau i master.

— La incentivacio i direcci6 de la innovacio docent.

— La coordinacio i supervisio de les activitats de formacio virtual i
formacié continua.

— L’accés als estudis conduents a titols propis per estudiants amb
titols estrangers.

— El nomenament dels directors dels masters.

— Les competéncies en matéria de qualitat, especialment la gestio i
seguiment del Pla de qualitat de la UMH.

— La gestio i supervisié dels processos relatius a la qualitat docent,
especialment, aquells 1ligats als processos d’acreditacio, acreditacio i
seguiment de titols.

— La subscripci6 de contractes, convenis o pactes en materies de la
seua competéncia.

— La facultat d’autoritzar i disposar les despeses i també d’ordenar
pagaments dins de I’ambit de les seues competencies.

Tercer

Es deleguen en la vicerectora de Relacions Institucionals les facul-
tats i les competéncies que atribueix al rector la normativa vigent en
aquesta materia i, en particular:

— La projeccio social i institucional de la Universitat.

— La supervisio i coordinacio de les accions de representacio insti-
tucional de la Universitat.

— La direcci6 i coordinaci6 del protocol universitari.

— La condici6 de portaveu institucional de la Universitat.

— La coordinaci6 de les seus universitaries.

— La coordinaci6 i seguiment de les catedres institucionals.

— Les relacions, col-laboracio i convenis amb altres universitats,
institucions i entitats, en 1’ambit nacional.

— La coordinacié i promoci6 de la politica de responsabilitat social
de la Universitat.

— La gesti6 i seguiment del Pla estrategic.

— La facultat d’autoritzar i disposar les despeses i també d’ordenar
pagaments dins de I’ambit de les seues competéncies.

Quart

Es deleguen en el vicerector de Relacions Internacionals les facul-
tats 1 les competéncies que atribueix al rector la normativa vigent en
aquesta matéria i, en particular:

— Les relacions, col-laboracié i establiment de convenis amb altres
universitats, institucions i entitats en 1’ambit internacional.

— Els programes internacionals d’intercanvi.

— Les ajudes 1 beques internacionals, excepte les d’investigacio.

— La representacio institucional en forums internacionals i de coo-
peracio.

— La planificaci6 i execucio de programes i titols internacionals, per
si mateix o en coordinacié amb altres organs de la Universitat.

— Els programes d’intercanvi d’estudiants, nacionals i internacio-
nals.

— La coordinacié de la Cooperacio6 al Desenvolupament i el Volun-
tariat Universitaris i de la seu de la UMH a Ruanda.

— El seguimiento, evaluacion, control y coordinacion general de la
docencia en los titulos oficiales de estudios de grado y master y titulos
propios.

— La modificacion, seguimiento y coordinacion general de los pro-
gramas de ensefianza y planes de estudios de los titulos oficiales y pro-
pios de estudios de grado y master.

— La resolucion del reconocimiento y transferencia de créditos.

— La supervision de la docencia en los centros adscritos.

— La prevision de infraestructuras y recursos para la docencia, en
coordinacion con el vicerrector de Infraestructuras.

— La programacion general y adjudicacion de equipamiento y recur-
sos docentes.

— La constitucion, modificacion y supresion de centros docentes.

— La redaccion y propuesta del calendario académico.

— El establecimiento y la supervision de la oferta del curso académi-
co, y, en particular, de la oferta anual de plazas para los titulos oficiales
y propios.

— La adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento.

— La planificacion, estudio y propuesta de nuevas titulaciones y
ensefanzas oficiales de estudios de grado y master.

— La incentivacion y direccion de la innovacion docente.

— La coordinacion y supervision de las actividades de formacion
virtual y formacién continua.

— El acceso a los estudios conducentes a titulos propios por estu-
diantes con titulos extranjeros.

— El nombramiento de los directores de los masteres.

— Las competencias en materia de calidad, especialmente la gestion
y seguimiento del Plan de Calidad de 1la UMH.

— La gestion y supervision de los procesos relativos a la calidad
docente, especialmente, aquellos ligados a los procesos de acreditacion,
reacreditacion y seguimiento de titulos.

— La suscripcion de contratos, convenios o pactos en materias de
su competencia.

— La facultad de autorizar y disponer los gastos y también de orde-
nar pagos dentro del &mbito de sus competencias.

Tercero

Se delegan en la vicerrectora de Relaciones Institucionales las facul-
tades y las competencias que atribuye al rector la normativa vigente en
esta materia y, en particular:

— La proyeccion social e institucional de la Universidad.

— La supervision y coordinacion de las acciones de representacion
institucional de la Universidad.

— La direccion y coordinacion del protocolo universitario.

— La portavocia institucional de la Universidad.

— La coordinacion de las sedes universitarias.

— La coordinacion y seguimiento de las catedras institucionales.

— Las relaciones, colaboracion y convenios con otras universidades,
instituciones y entidades, en el ambito nacional.

— La coordinacién y promocion de la politica de responsabilidad
social de la Universidad.

— La gestion y seguimiento del Plan Estratégico.

— La facultad de autorizar y disponer los gastos y también de orde-
nar pagos dentro del &mbito de sus competencias.

Cuarto

Se delegan en el vicerrector de Relaciones Internacionales las facul-
tades y las competencias que atribuye al rector la normativa vigente en
esta materia y, en particular:

— Las relaciones, colaboracion y establecimiento de convenios con
otras universidades, instituciones y entidades en el ambito internacional.

— Los programas internacionales de intercambio.

— Las ayudas y becas internacionales, salvo las de investigacion.

— La representacion institucional en foros internacionales y de coo-
peracion.

— La planificacion y ejecucion de programas y titulos internacio-
nales, por si mismo o en coordinacion con otros 6rganos de la Univer-
sidad.

— Los programas de intercambio de estudiantes, nacionales e inter-
nacionales.

— La coordinacion de la Cooperacion al Desarrollo y el Voluntariado
Universitarios y de la sede de la UMH en Ruanda.



Num. 8569 / 13.06.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

27899

— Els programes de cooperacio universitaria de 1’ Agencia Espanyola
de Cooperaci6 Internacional.
— La gestio i coordinaci6 dels programes de voluntariat universitari.

— Els projectes i accions de Cooperacid al Desenvolupament.

— La coordinacio i seguiment del compliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible de 1’ Agenda 2030 de I’ONU, en col-labo-
racié amb el vicerector d’Inclusid, Sostenibilitat i Esports.

— La facultat d’autoritzar i disposar les despeses i també d’ordenar
pagaments dins de I’ambit de les seues competéncies.

— La subscripcid, en nom de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
de contractes, convenis, o pactes en matéries de la seua competéncia.

Cinqué

Es deleguen en el vicerector d’Investigacio les facultats i les com-
peténcies que atribueix al rector la normativa vigent en aquesta matéria
i, en particular:

— La politica cientifica i tecnologica de la Universitat en materia
d’Investigacio.

— La programacio d’infraestructures, recursos materials, equipament
1 espais necessaris per a complir els objectius de la investigacio, en
coordinacio amb el vicerector d’infraestructures.

— Les relacions amb els departaments, grups d’investigacio i insti-
tuts en materia d’investigacio.

— La proposta, la formalitzacio i la contractacié de projectes d’in-
vestigacio.

— Les beques i ajudes d’investigacio.

— L’autoritzacio de pagaments al professorat i personal investigador
per activitat investigadora en matéria de contractes d’investigacio.

— La supervisi6 i coordinacio6 de les biblioteques universitaries i
centres de documentacio.

— La constitucio, adscripcio, modificacio i supressio d’instituts d’in-
vestigacid i de grups d’investigacio.

— La gestio d’estudis de doctorat i el nomenament de membres dels
tribunals que han de jutjar les tesis doctorals de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

— La facultat d’autoritzar i disposar les despeses i també d’ordenar
pagaments dins de I’ambit de les seues competéncies.

Sisé

Es deleguen en la vicerectora de Cultura les facultats i les compe-
téncies que atribueix al rector la normativa vigent en aquesta materia
i, en particular:

— La planificacio i coordinacié d’activitats culturals en I’ambit de
la creacio, de les arts plastiques i visuals, de les arts cinematografiques
i escéniques, de la musica, la literatura i la gastronomia.

— El disseny i gestio de la programaci6 expositiva institucional.

— La catalogacio i gestio del patrimoni cultural i cientific UMH.

— Lactivitat del departament d’educacio artistica i mediaci6 cultural
de la UMH.

— Loferta i gestio dels cursos de formacio extracurricular d’extensio
universitaria.

— La coordinaci6 del programa Sabiex per a majors de 55 anys i en
particular de les Aules Universitaries de I’Experiéncia (AUNEX).

— La formaci6 en llengua valenciana.

— La coordinaci6 de les proves comunes en la UMH per a I’acredi-
tacio de competéncia lingiiistica en llengua valenciana en els diferents
nivells.

— La traduccio institucional en llengua valenciana.

— El disseny i coordinaci6 d’activitats culturals de promocio lingiiis-
tica en llengua valenciana.

— Les publicacions de la Universitat en I’ambit de les seues com-
peténcies.

— La previsio, programacio i gestié d’infraestructures, recursos
materials, equipament i espais necessaris per a complir els objectius de
cultura, extensio universitaria i promocio lingiiistica del valencia, en
coordinacié amb el vicerector d’Infraestructures.

— Les beques, ajudes, premis i adquisicions patrimonials en I’ambit
de les seues competéncies.

— Los programas de cooperacion universitaria de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional.

— La gestion y coordinacion de los programas de voluntariado uni-
versitario.

— Los proyectos y acciones de Cooperacion al Desarrollo.

— La coordinacion y seguimiento del cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU, en colaboracion
con el vicerrector de Inclusion, Sostenibilidad y Deportes.

— La facultad de autorizar y disponer los gastos y también de orde-
nar pagos dentro del &mbito de sus competencias.

— La suscripcidn, en nombre de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, de contratos, convenios, o pactos en materias de su compe-
tencia.

Quinto

Se delegan en el vicerrector de Investigacion las facultades y las
competencias que atribuye al rector la normativa vigente en esta materia
y, en particular:

— La politica cientifica y tecnologica de la Universidad en materia
de Investigacion.

— La programacion de infraestructuras, recursos materiales, equipa-
miento y espacios necesarios para cumplir los objetivos de la investiga-
cion, en coordinacion con el vicerrector de infraestructuras.

— Las relaciones con los departamentos, grupos de investigacion e
institutos en materia de investigacion.

— La propuesta, la formalizacion y la contratacion de proyectos de
investigacion.

— Las becas y ayudas de investigacion.

— La autorizacion de pagos al profesorado y personal investigador
por actividad investigadora en materia de contratos de investigacion.

— La supervision y coordinacion de las bibliotecas universitarias y
centros de documentacion.

— La constitucion, adscripcion, modificacion y supresion de institu-
tos de investigacion y de grupos de investigacion.

— La gestion de estudios de doctorado y el nombramiento de miem-
bros de los tribunales que han de juzgar las tesis doctorales de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche.

— La facultad de autorizar y disponer los gastos y también de orde-
nar pagos dentro del &mbito de sus competencias.

Sexto

Se delegan en la vicerrectora de Cultura las facultades y las com-
petencias que atribuye al rector la normativa vigente en esta materia y,
en particular:

— La planificacion y coordinacion de actividades culturales en el
ambito de la creacion, de las artes plasticas y visuales, de las artes cine-
matograficas y escénicas, de la musica, la literatura y la gastronomia.

— El diseflo y gestion de la programacion expositiva institucional.

— La catalogacion y gestion del patrimonio cultural y cientifico
UMH.

— La actividad del departamento de educacion artistica y mediacion
cultural de la UMH.

— La oferta y gestion de los cursos de formacion extracurricular de
extension universitaria.

— La coordinacion del programa Sabiex para mayores de 55 afios y
en particular de las Aulas Universitarias de la Experiencia (AUNEX).

— La formacion en lengua valenciana.

— La coordinacion de las pruebas comunes en la UMH para la acre-
ditacion de competencia lingiiistica en lengua valenciana en los dife-
rentes niveles.

— La traduccion institucional en lengua valenciana.

— El disefio y coordinacion de actividades culturales de promocion
lingiiistica en lengua valenciana.

— Las publicaciones de la Universidad en el ambito de sus compe-
tencias.

— La prevision, programacion y gestion de infraestructuras, recur-
sos materiales, equipamiento y espacios necesarios para cumplir los
objetivos de cultura, extension universitaria y promocion lingiiistica
del valenciano, en coordinacion con el vicerrector de Infraestructuras.

— Las becas, ayudas, premios y adquisiciones patrimoniales en el
ambito de sus competencias.
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— La facultat d’autoritzar i disposar les despeses i també d’ordenar
pagaments dins de I’ambit de les seues competencies.

— La subscripcio, en nom de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
de contractes, convenis, o pactes en matéries de la seua competéncia.

Seté

Es deleguen en el vicerector d’Estudiants i Coordinaci6 les facultats
iles competéncies que atribueix al rector la normativa vigent en aquesta
matéria i, en particular:

— La preinscripcio, admissid, accés i matriculacié dels estudiants.

— El régim d’estudis i de permanéncia dels estudiants en la Uni-
versitat.

— El régim disciplinari dels estudiants.

— El nomenament de membres de tribunals de les proves d’accés a
la Universitat i el nomenament d’especialistes per matéries.

— La resoluci6 de les adaptacions.

— La presidéncia, convocatoria i resoluci6 de borses de viatge a
estudiants, amb excepcid de les referides a investigacio.

— Les relacions amb el professorat d’ensenyaments secundaris.

— Les relacions amb els representants estudiantils.

— La regulacio i coordinaci6 dels processos d’eleccié de represen-
tants estudiantils en els organs universitaris.

— Les beques i ajudes a 1’estudi, excepte les de mobilitat nacional
i internacional.

— Les practiques d’estudiants en empreses i entitats publiques aixi
com la captacio de noves empreses d’especial interés per al desenvolu-
pament d’aquestes.

— L’assisténcia, orientaci6 i informacié a I’estudiant.

— Larelacio amb els antics alumnes.

— L’allotjament universitari.

— La gestio de la concessioé de premis extraordinaris en tots els titols
de la Universitat en qué estiguen establits.

— La politica institucional de comunicacid, aixi com la relacié amb
els mitjans de comunicacio.

— La gesti6 dels diferents canals de comunicaci6 de la Universitat i
la produccio6 de continguts digitals.

— La coordinaci6 de la divulgacio cientifica de la Universitat.

— La direcci6 de les campanyes de captacio d’estudiants.

— La promocio6 de la marca «UMH».

— El Portal de transparéncia UMH.

— La coordinaci6 de la politica universitaria en materia de ranquings
nacionals i internacionals, en coordinaciéo amb la secretaria general.

— La facultat d’autoritzar i disposar les despeses i també d’ordenar
pagaments dins de 1’ambit de les seues competéncies.

— La subscripcid, en nom de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
de contractes, convenis, o pactes en matéries de la seua competéncia.

Huité

Es deleguen en el vicerector d’Infraestructures les facultats i les
competeéncies que atribueix al rector la normativa vigent en aquesta
materia i, en particular:

— El seguiment i el control del pla d’inversions de la universitat, en
coordinacioé amb la gerent.

— La previsio i programacié general de recursos materials i d’equi-
pament, en coordinacié amb els vicerectors responsables.

— La supervisid, coordinacio i gestié de 1’us d’espais i la seua raci-
onalitzacio.

— La gesti6 del manteniment de les infraestructures i la gestio ener-
gética de la Universitat.

— La contractaci6 i supervisio de les empreses que presten serveis
a la Universitat.

— La contractacié d’obres menors de reforma i adaptacié dels edifi-
cis a les noves necessitats.

— La planificacio de les diferents infraestructures de la universitat en
coordinacié amb els diferents vicerectorats i geréncia.

— La prevencid de riscos laborals.

— La facultat d’autoritzar i disposar les despeses i també d’ordenar
pagaments dins de I’ambit de les seues competéncies.

— La facultad de autorizar y disponer los gastos y también de orde-
nar pagos dentro del &mbito de sus competencias.

— La suscripcion, en nombre de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, de contratos, convenios, o pactos en materias de su compe-
tencia.

Séptimo

Se delegan en el vicerrector de Estudiantes y Coordinacion las
facultades y las competencias que atribuye al rector la normativa vigen-
te en esta materia y, en particular:

— La preinscripcion, admision, acceso y matriculacion de los estu-
diantes.

— El régimen de estudios y de permanencia de los estudiantes en la
Universidad.

— El régimen disciplinario de los estudiantes.

— El nombramiento de miembros de tribunales de las pruebas de
acceso a la Universidad y el nombramiento de especialistas por mate-
rias.

— La resolucion de las adaptaciones.

— La presidencia, convocatoria y resolucion de bolsas de viaje a
estudiantes, con excepcion de las referidas a investigacion.

— Las relaciones con el profesorado de ensefianzas secundarias.

— Las relaciones con los representantes estudiantiles.

— La regulacion y coordinacion de los procesos de eleccion de
representantes estudiantiles en los 6rganos universitarios.

— Las becas y ayudas al estudio, excepto las de movilidad nacional
e internacional.

— Las practicas de estudiantes en empresas y entidades publicas
asi como la captacion de nuevas empresas de especial interés para el
desarrollo de las mismas.

— La asistencia, orientacion e informacion al estudiante.

— La relacion con los antiguos alumnos.

— El alojamiento universitario.

— La gestion de la concesion de premios extraordinarios en todos los
titulos de la Universidad en que estén establecidos.

— La politica institucional de comunicacion, asi como la relacion
con los medios de comunicacion.

— La gestion de los distintos canales de comunicacion de la Univer-
sidad y la produccion de contenidos digitales.

— La coordinacién de la divulgacion cientifica de la Universidad.

— La direccion de las campafias de captacion de estudiantes.

— La promocion de la marca «UMH».

— El Portal de transparencia UMH.

— La coordinacion de la politica universitaria en materia de rankings
nacionales e internacionales, en coordinacion con la secretaria general.

— La facultad de autorizar y disponer los gastos y también de orde-
nar pagos dentro del &mbito de sus competencias.

— La suscripcion, en nombre de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, de contratos, convenios, o pactos en materias de su compe-
tencia.

Octavo

Se delegan en el vicerrector de Infraestructuras las facultades y las
competencias que atribuye al rector la normativa vigente en esta materia
y, en particular:

— El seguimiento y el control del plan de inversiones de la universi-
dad, en coordinacion con la gerente.

— La prevision y programacion general de recursos materiales y de
equipamiento, en coordinacion con los vicerrectores responsables.

— La supervision, coordinacion y gestion del uso de espacios y su
racionalizacion.

— La gestion del mantenimiento de las infraestructuras y la gestion
energética de la Universidad.

— La contratacion y supervision de las empresas que prestan servi-
cios a la Universidad.

— La contratacion de obras menores de reforma y adaptacion de los
edificios a las nuevas necesidades.

— La planificacion de las distintas infraestructuras de la universidad
en coordinacion con los distintos vicerrectorados y gerencia.

— La prevencion de riesgos laborales.

— La facultad de autorizar y disponer los gastos y también de orde-
nar pagos dentro del ambito de sus competencias.
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— La subscripcid de contractes, convenis o pactes en materies de la
seua competencia, aixi com en relacié amb tota la tramitacié adminis-
trativa davant les diferents Administracions Publiques, Corporacions,
organismes publics i davant les diferents companyies privades implica-
des en el desenvolupament urbanistic, gestié del sol i d’infraestructures
de la Universitat,

— La sol-licitud de llicéncies, la presentacié de documentacio
requerida per al seu atorgament (projectes, certificats, informes, etc.),
la sol-licitud de certificats, la sol-licitud de punt de subministrament, els
recursos i els escrits relacionats amb el sol i amb els plans urbanistics
de la Universitat.

Nové

Es deleguen en el vicerector de Tecnologies de la Informacio les
facultats i les competéncies que atribueix al rector la normativa vigent
en aquesta mateéria i en particular:

— La planificaci6, implantacio i gesti6é d’infraestructures de tecno-
logies de la informaci6 i les comunicacions en coordinacié amb el vice-
rector d’Infraestructures.

— La coordinaci6 del desenvolupament del programari adequat a les
necessitats de la Universitat.

— La consolidacio, gestio i seguiment del Campus Virtual.

— La gestio de ’administracio electronica, en coordinacié amb la
secretaria general.

— El desenvolupament, manteniment i gesti6 del portal web de la
UMH.

— La implantacié d’una gestio corporativa intel-ligent del coneixe-
ment, la informaci6 i les dades.

— La posada en marxa i seguiment d’una estratégia corporativa de
seguretat, usabilitat i accessibilitat TIC en la UMH.

— Les competéncies en materia de proteccié de dades de caracter
personal, en coordinacié amb la secretaria general.

— La facultat d’autoritzar i disposar les despeses o autoritzar els
pagaments dins de I’ambit de les seues competeéncies.

— La subscripcio, en nom de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
de contractes, convenis o pactes en matéries de la seua competéncia.

Desé

Es deleguen en la vicerectora de Transferencia i Intercanvi del
Coneixement les facultats i les competéncies que atribueix al rector la
normativa vigent en aquesta matéria i, en particular:

— La politica de suport a emprenedors i a la creacié d’empreses.

— La gestio i tramitacio dels encarrecs a mitjans propis i serveis
tecnics de la Universitat en matéries de la seua competéncia, en coordi-
naci6 amb la geréncia.

— La supervisi6 i seguiment de I’activitat de les fundacions i empre-
ses creades o participades per la Universitat.

— La planificaci6 i gestio6 del projecte Elx Campus Tecnologic per a
atendre les necessitats de la comunitat universitaria i I’entorn empresa-
rial.

— La politica cientifica i tecnologica de la Universitat en materia de
transferéncia de coneixement.

— Les relacions amb els departaments, grups d’investigacio i insti-
tuts d’investigacié en materia de transferéncia de coneixement.

— La subscripcio, en nom de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
de contractes, convenis o pactes per a la realitzaci6 de treballs de carac-
ter cientific, técnic o artistic, que preveu l’article 83 de la Llei organica
d’Universitats en matéria de propietat industrial i intel-lectual, aixi com
en transferéncia de coneixement i la concessio de compatibilitat al per-
sonal de la Universitat que participe en aquests treballs.

— La planificaci6 i gesti6 de projectes de mecenatge i patrocini d’in-
terés per a la Universitat Miguel Hernandez i els agents socials.

— La coordinacio de les catedres col-laboratives, d’empresa i de
mecenatge.

— La facultat d’autoritzar i disposar les despeses i també d’ordenar
pagaments dins de I’ambit de les seues competéncies.

— La suscripcion de contratos, convenios o pactos en materias de
su competencia, asi como en relacion con toda la tramitacion admi-
nistrativa ante las distintas Administraciones Publicas, Corporaciones,
organismos publicos y ante las distintas compaiiias privadas implicadas
en el desarrollo urbanistico, gestion del suelo y de infraestructuras de
la Universidad.

— La solicitud de licencias, la presentacion de documentacion reque-
rida para su otorgamiento (proyectos, certificados, informes, etc.), la
solicitud de certificados, la solicitud de punto de suministro, los recur-
sos y los escritos relacionados con el suelo y con los planes urbanisticos
de la Universidad.

Noveno

Se delegan en el vicerrector de Tecnologias de la Informacion las
facultades y las competencias que atribuye al rector la normativa vigen-
te en esta materia y en particular:

— La planificacion, implantacion y gestion de infraestructuras de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en coordinacion
con el vicerrector de Infraestructuras.

— La coordinacion del desarrollo del sofiware adecuado a las nece-
sidades de la Universidad.

— La consolidacion, gestion y seguimiento del Campus Virtual.

— La gestion de la administracion electronica, en coordinacion con
la secretaria general.

— El desarrollo, mantenimiento y gestion del portal web de la UMH.

— La implantacion de una gestion corporativa inteligente del cono-
cimiento, la informacién y los datos.

— La puesta en marcha y seguimiento de una estrategia corporativa
de seguridad, usabilidad y accesibilidad TIC en la UMH.

— Las competencias en materia de proteccion de datos de caracter
personal, en coordinacion con la secretaria general.

— La facultad de autorizar y disponer los gastos o autorizar los pagos
dentro del ambito de sus competencias.

— La suscripcion, en nombre de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, de contratos, convenios o pactos en materias de su compe-
tencia.

Décimo

Se delegan en la vicerrectora de Transferencia e Intercambio del
Conocimiento las facultades y las competencias que atribuye al rector
la normativa vigente en esta materia y, en particular:

— La politica de apoyo a emprendedores y a la creacion de empresas.

— La gestion y tramitacion de los encargos a medios propios y ser-
vicios técnicos de la Universidad en materias de su competencia, en
coordinacion con la gerencia.

— La supervision y seguimiento de la actividad de las fundaciones y
empresas creadas o participadas por la Universidad.

— La planificacion y gestion del proyecto Elche Campus Tecnold-
gico para atender las necesidades de la comunidad universitaria y el
entorno empresarial.

— La politica cientifica y tecnoldgica de la Universidad en materia
de transferencia de conocimiento.

— Las relaciones con los departamentos, grupos de investigacion e
institutos de investigacion en materia de transferencia de conocimiento.

— La suscripcion, en nombre de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, de contratos, convenios o pactos para la realizacion de traba-
jos de caracter cientifico, técnico o artistico, previstos en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades en materia de propiedad industrial
¢ intelectual, asi como en transferencia de conocimiento y la concesion
de compatibilidad al personal de la Universidad que participe en dichos
trabajos.

— La planificacion y gestion de proyectos de mecenazgo y patro-
cinio de interés para la Universidad Miguel Hernandez y los agentes
sociales.

— La coordinacion de las catedras colaborativas, de empresa y de
mecenazgo.

— La facultad de autorizar y disponer los gastos y también de orde-
nar pagos dentro del ambito de sus competencias.
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Onzé

Es deleguen en el vicerector d’Inclusid, Sostenibilitat i Esports les
facultats i les competéncies que atribueix al rector la normativa vigent
en aquesta materia i, en particular:

— La proposta i resolucié d’adaptacions d’estudiants amb discapa-
citat, tant en 1’accés a la universitat, en els estudis oferits per la UMH i
les practiques en empreses.

— La coordinaci6 i seguiment de la politica d’igualtat, inclusio6 i de
resposta a la diversitat de la UMH.

— La coordinaci6 de la Unitat d’Igualtat de la UMH.

— La coordinaci6 de les accions institucionals en matéria de soste-
nibilitat, amb especial atenci6 als Objectius de Desenvolupament Sos-
tenible.

— La coordinaci6 de 1’Oficina Ambiental de la UMH.

— La politica de mobilitat sostenible i prevenci6 de riscos laborals,
aixi com en matéria d’accessibilitat als campus i els seus edificis, en
col-laboracié amb el vicerectorat d’infraestructures.

— La presidéncia de les comissions d’assetjament i conflictes inter-
personals en el treball de la UMH.

— La gestio de beques i ajudes per a I’estudianta amb discapacitat/
diversitat i esportistes.

— La coordinaci6 de 1’Oficina d’Esports i Campus Saludables.

— La coordinaci6 dels programes d’Universitat Saludable.

— La coordinaci6 de les politiques i activitats en matéria d’activitat
fisica i esportiva.

— La coordinaci6 de les politiques orientades al foment de campus
saludables.

— La programacio de les infraestructures, recursos materials, equi-
pament i espais necessaris per a complir els objectius de 1’activitat
esportiva i campus saludables, en coordinacié amb el vicerector d’In-
fraestructures.

— La facultat d’autoritzar i disposar les despeses i també d’ordenar
pagaments dins de I’ambit de les seues competéncies.

— La subscripcio, en nom de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
de contractes, convenis, o pactes en materies de la seua competéncia.

Dotzé

Es deleguen en la secretaria general les facultats i les competén-
cies que atribueix al rector la normativa vigent en aquesta materia, en
particular:

— Larecopilacio, arxiu i seguretat de les dades institucionals i docu-
mentaci6 de la Universitat, incloent-hi I’arxiu dels convenis amb altres
universitats, empreses i institucions o organismes publics o privats.

— El desenvolupament estatutari i normatiu de la Universitat.

— La signatura, a I’efecte de I’expedicio dels certificats supleto-
ris, dels titols académics oficials dels centres adscrits a la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, inclosos els de doctorat.

— La gestio de ’administracio electronica en la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, en coordinacié amb el vicerector de Tecnologies de
la Informacio.

— La resolucio de les sol-licituds d’accés a la informacio exercides
d’acord amb la legislacié de transparéncia.

— Les competeéncies en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, en coordinaci6é amb el vicerector de Tecnologies de la Infor-
macio.

— La coordinacio i planificaci6 de la reunié del Consell de Direccid,
del Consell de Govern, del Claustre Universitari i del Consell Consultiu
i, si escau, I’elaboraci6 dels acords adoptats, aixi com la seua notificacio
i custodia.

— La gestio i tramitacio de les decisions del rector que adopten la
forma juridica de resolucio.

— La coordinaci6 de la gesti6 i formalitzacié de convenis amb altres
universitats, institucions o organismes publics i privats.

— La coordinacio de la gestio i tramitacié d’ajudes, beques, subven-
cions i premis concedits per la universitat.

— La facultat d’autoritzar i disposar les despeses i també d’ordenar
pagaments dins de I’ambit de les seues competéncies.

— La subscripcid, en nom de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
de contractes, convenis o pactes en matéries de la seua competéncia.

Undécimo

Se delegan en el vicerrector de Inclusion, Sostenibilidad y Deportes
las facultades y las competencias que atribuye al rector la normativa
vigente en esta materia y, en particular:

— La propuesta y resolucion de adaptaciones de estudiantes con dis-
capacidad, tanto en el acceso a la universidad, en los estudios ofertados
por la UMH vy las practicas en empresas.

— La coordinacion y seguimiento de la politica de igualdad, inclu-
sion y de respuesta a la diversidad de la UMH.

— La coordinacién de la Unidad de Igualdad de la UMH.

— La coordinacion de las acciones institucionales en materia de sos-
tenibilidad, con especial atencion a los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible.

— La coordinacion de la Oficina Ambiental de la UMH.

— La politica de movilidad sostenible y prevencion de riesgos labo-
rales, asi como en materia de accesibilidad en los campus y sus edifi-
cios, en colaboracion con el vicerrectorado de infraestructuras.

— La presidencia de las comisiones de acoso y conflictos interperso-
nales en el trabajo de la UMH.

— La gestion de becas y ayudas para el estudiantado con discapaci-
dad/diversidad y deportistas.

— La coordinacion de la Oficina de Deportes y Campus Saludables.

— La coordinacion de los programas de Universidad Saludable.

— La coordinacion de las politicas y actividades en materia de acti-
vidad fisica y deportiva.

— La coordinacion de las politicas orientadas al fomento de campus
saludables.

— La programacion de las infraestructuras, recursos materiales, equi-
pamiento y espacios necesarios para cumplir los objetivos de la activi-
dad deportiva y campus saludables, en coordinacion con el vicerrector
de Infraestructuras.

— La facultad de autorizar y disponer los gastos y también de orde-
nar pagos dentro del &mbito de sus competencias.

— La suscripcion, en nombre de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, de contratos, convenios, o pactos en materias de su compe-
tencia.

Duodeécimo

Se delegan en la secretaria general las facultades y las competencias
que atribuye al rector la normativa vigente en esta materia, en particular:

— La recopilacion, archivo y seguridad de los datos institucionales
y documentacion de la Universidad, incluyendo el archivo de los con-
venios con otras universidades, empresas e instituciones u organismos
publicos o privados.

— El desarrollo estatutario y normativo de la Universidad.

— La firma, a los efectos de la expedicion de los certificados suple-
torios, de los titulos académicos oficiales de los centros adscritos a la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, incluidos los de doctorado.

— La gestion de la administracion electronica en la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, en coordinacion con el vicerrector de Tec-
nologias de la Informacion.

— La resolucion de las solicitudes de acceso a la informacion ejerci-
das de acuerdo con la legislacion de transparencia.

— Las competencias en materia de proteccion de datos de caracter
personal, en coordinacion con el vicerrector de Tecnologias de la Infor-
macion.

— La coordinacién y planificacion de las reuniones del Consejo de
Direccion, del Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario y del
Consejo Consultivo y, en su caso, la elaboracion de los acuerdos adop-
tados, asi como su notificacion y custodia.

— La gestion y tramitacion de las decisiones del rector que adopten
la forma juridica de resolucion.

— La coordinacion de la gestion y formalizacion de convenios con
otras universidades, instituciones u organismos ptblicos y privados.

— La coordinacién de la gestion y tramitacion de ayudas, becas,
subvenciones y premios concedidos por la universidad.

— La facultad de autorizar y disponer los gastos y también de orde-
nar pagos dentro del ambito de sus competencias.

— La suscripcion, en nombre de la Universidad Miguel Herndndez
de Elche, de contratos, convenios o pactos en materias de su compe-
tencia.
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Tretzé

Es deleguen en la gerent les facultats i les competéncies que atribu-
eix al rector la normativa vigent i, en particular:

— D’organitzaci6 de 1’activitat economica i financera de la univer-
sitat.

— L’administracid i gestié del patrimoni i el pressupost de la Uni-
versitat.

— La redaccid del pressupost, la seua execucid, liquidacié i la pro-
posta de tancament, aixi com dels comptes anuals de la Universitat.

— L’elaboracio de models distributius en matéria economica i el
seguiment dels aspectes economics dels diferents serveis, aixi com dels
centres, departaments i instituts de la Universitat, en col-laboracié amb
el vicerector de Professorat.

— El seguiment del pla de financament pluriennal de la Universitat,
en coordinacié amb el Delegat del Rector en la matéria.

— L’elaboracio i actualitzacid de I’inventari.

— L’elaboraci6 de la memoria del compte general.

— L’elaboraci6 de la proposta de programacio pluriennal.

— La facultat d’autoritzar i disposar les despeses i també d’ordenar
pagaments dins de I’ambit de les seues competencies, i en particular:

1) Les facultats economicofinanceres d’autoritzacio, disposicio,
reconeixement d’obligacions i ordenacié del pagament de despeses
d’import inferior a 500.000 euros (IVA inclds), excepte els relatius al
capitol I referents al personal de la Universitat.

2) La signatura de transferéncies bancaries i xecs per al pagament
de totes les despeses del pressupost.

3) Totes les actuacions inherents a la contractacié administrativa
que la legislacié en matéria de contractes administratius atribueix al
Rector com a organ de contractacio, sense perjudici de les limitacions
que aquesta, o els reglaments de la Universitat, establisquen d’aquells
contractes de subministraments, consultoria i assisténcia i de serveis, de
quantia inferior a 500.000 euros (IVA inclos).

4) La gesti6 economica dels drets de cobrament de qualsevol tipus,
especialment: les autoritzacions de fraccionament de deutes, les condo-
nacions i compensacions de deutes, la devoluci6 de taxes i altres ingres-
sos indeguts, els incentius fiscals i les anul-lacions i cancel-lacions de
drets.

— La direcci6 del personal d’administracio i serveis.

— El régim disciplinari del personal d’administracié i serveis, a
excepcid de la imposici6 de sancions derivades d’aquest.

— La proposta anual de la plantilla pressupostaria del personal d’ad-
ministracio i serveis.

— La resoluci6 de les situacions administratives dels funcionaris i
del personal laboral d’administracio i serveis.

— El régim de provisi6 dels llocs de treball i el régim de trasllats del
personal d’administracio i serveis.

— Les relacions amb els representants del personal d’administraciod
i serveis.

— L’organitzaci6 dels serveis administratius de la universitat i I’es-
tabliment d’objectius i linies d’actuacid.

— La subscripcid, en nom de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
de contractes, convenis, o pactes en matéries de la seua competéncia.

Catorzé

Es delega en els directors de departament 1’autoritzacio de comissi-
ons de servei i la concessio de permisos i llicéncies del personal docent
i investigador d’una duracié de fins a 15 dies i la verificaci6 de la seua
realitzacid, a excepcid de les propies que seran autoritzades pel vice-
rector de Professorat.

Quinzé

En el seu respectiu ambit funcional, els vicerectors i les vicerecto-
res, la secretaria general i la gerent exerciran els carrecs de representa-
ci6 en qualssevol organs col-legiats d’entitats pibliques o privades per
als quals resulte cridat el rector per les respectives normes de funciona-
ment d’aquells, en atenci6 a la delegacio en cada cas atorgada i al que
disposen de forma expressa referent a aixo aquestes normes.

Decimotercero

Se delegan en la gerente las facultades y las competencias que atri-
buye al rector la normativa vigente y, en particular:

— La organizacion de la actividad economica y financiera de la uni-
versidad.

— La administracion y gestion del patrimonio y el presupuesto de
la Universidad.

— La redaccion del presupuesto, su ejecucion, liquidacion y la pro-
puesta de cierre, asi como de las cuentas anuales de la Universidad.

— La elaboracion de modelos distributivos en materia econémica y
el seguimiento de los aspectos econdmicos de los diferentes servicios,
asi como de los centros, departamentos ¢ institutos de la Universidad,
en colaboracion con el vicerrector de Profesorado.

— El seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Universi-
dad, en coordinacion con el Delegado del Rector en la materia.

— La elaboracioén y actualizacion del inventario.

— La elaboracion de la memoria de la cuenta general.

— La elaboracion de la propuesta de programacion plurianual.

— La facultad de autorizar y disponer los gastos y también de orde-
nar pagos dentro del &mbito de sus competencias, y en particular:

1) Las facultades econdmico-financieras de autorizacion, disposi-
cion, reconocimiento de obligaciones y ordenacion del pago de gastos
de importe inferior a 500.000 euros (IVA incluido), salvo los relativos
al capitulo I referentes al personal de la Universidad.

2) La firma de transferencias bancarias y cheques para el pago de
todos los gastos del presupuesto.

3) Todas las actuaciones inherentes a la contratacion administrativa
que la legislacion en materia de contratos administrativos atribuye al
Rector como drgano de contratacion, sin perjuicio de las limitaciones
que esta, o los reglamentos de la Universidad, establezcan de aque-
llos contratos de suministros, consultoria y asistencia y de servicios, de
cuantia inferior a 500.000 euros (IVA incluido).

4) La gestion econdmica de los derechos de cobro de cualquier tipo,
en especial: las autorizaciones de fraccionamiento de deudas, las con-
donaciones y compensaciones de deudas, la devolucion de tasas y otros
ingresos indebidos, los incentivos fiscales y las anulaciones y cancela-
ciones de derechos.

— La direccion del personal de administracion y servicios.

— El régimen disciplinario del personal de administracion y servi-
cios, a excepcion de la imposicion de sanciones derivadas del mismo.

— La propuesta anual de la plantilla presupuestaria del personal de
administracion y servicios.

— La resolucion de las situaciones administrativas de los funciona-
rios y del personal laboral de administracion y servicios.

— El régimen de provision de los puestos de trabajo y el régimen de
traslados del personal de administracion y servicios.

— Las relaciones con los representantes del personal de administra-
cion y servicios.

— La organizacion de los servicios administrativos de la universidad,
estableciendo objetivos y lineas de actuacion.

— La suscripcion, en nombre de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, de contratos, convenios, o pactos en materias de su compe-
tencia.

Decimocuarto

Se delega en los directores de departamento la autorizacion de
comisiones de servicio y la concesion de permisos y licencias del perso-
nal docente e investigador de una duracion de hasta 15 dias y la verifica-
cion de su realizacion, a excepcion de las propias que seran autorizadas
por el vicerrector de Profesorado.

Decimoquinto

En su respectivo ambito funcional, los vicerrectores y vicerrectoras,
la secretaria general y la gerente desempefiaran los cargos de represen-
tacion en cualesquiera 6rganos colegiados de entidades ptblicas o pri-
vadas para los que resulte 1lamado el rector por las respectivas normas
de funcionamiento de aquellos, en atencién a la delegacion en cada
caso otorgada y a lo que dispongan de forma expresa a este respecto
dichas normas.
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Setzé

Totes les competéncies que resulten objecte de delegacid en la pre-
sent resolucioé podran ser en qualsevol moment objecte d’advocacio pel
rector, conforme al que preveu I’article 10 de la vigent Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Desseté

De conformitat amb el que estableix 1’article 9 de la mateixa Llei
40/2015, d’1 d’octubre, no podran delegar-se les atribucions que al seu
torn es posseisquen per la delegacié continguda en aquesta resolucio.

Dihuité

Segons el que estableix ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
les resolucions administratives que s’adopten per delegaci6 indicaran
expressament aquesta circumstancia i es consideraran dictades per I’0r-
gan delegant.

Denové

Les resolucions que es dicten en virtut d’aquestes delegacions,
esgoten la via administrativa i contra aquestes cal interposar els recursos
que preveu I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procedi-
ment administratiu comu.

Vinté

La present resolucio deroga qualsevol altra delegacié que de les
competencies atribuides al rector s’haguera efectuat amb anterioritat,
bé en aquests mateixos organs o en altres diferents.

Vint-i-uné

De conformitat amb el que disposa 1’esmentat article 9 de la referida
Llei 40/2015, 1a present resolucio entrara en vigor en la data de publica-
cié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Elx, 4 de juny de 2019.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

Decimosexto

Todas las competencias que resultan objeto de delegacion en la pre-
sente resolucion podran ser en cualquier momento objeto de avocacion
por el rector, conforme a lo previsto en el articulo 10 de la vigente Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Decimoséptimo

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la misma Ley
40/2015, de 1 de octubre, no podran delegarse las atribuciones que a su
vez se posean por la delegacion contenida en esta resolucion.

Decimoctavo

Segun lo establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas
por el 6rgano delegante.

Decimonoveno

Las resoluciones que se dicten en virtud de estas delegaciones, ago-
tan la via administrativa y contra las mismas cabe interponer los recur-
sos previstos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun.

Vigésimo

La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion que de las
competencias atribuidas al rector se hubiese efectuado con anterioridad,
bien en estos mismos 6rganos o en otros distintos.

Vigesimoprimero

De conformidad con lo que dispone el citado articulo 9 de la cita-
da Ley 40/2015, la presente resolucion entrara en vigor en la fecha de
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Elche, 4 de junio de 2019.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.
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Jutjat de Primera Instancia niumero 4 de Lliria

Notificacio de la sentencia dictada en el procediment ordi-
nari numero 736/2017.[2019/6050]

Jutjat 1a Instancia i Instruccio 4 Lliria

En el procediment ordinari 736/17 seguit a instancies de Banco
Santander, SA, contra José Martinez Lopez i hereus indeterminats i
heréncia jacent de Juan José Martinez Garcia s’ha dictat senténcia, el
tenor literal de la qual és el segiient:

Estime parcialment la demanda interposada per Banco Popular
Espaiiol, SA, representat per la procuradora Eva Tello Calvo, contra els
demandats José Martinez Lopez i hereus indeterminats i heréncia jacent
de Juan José Martinez Garcia, declarats en rebel-lia processal. Es decla-
ra nul-la per abusiva la clausula de venciment anticipat i es condemna
José Martinez Lopez i hereus indeterminats i heréncia jacent de Juan
José Martinez Garcia a pagar a ’actora la quantitat que es determine en
execucid de senténcia per la quantitat venguda, determinada, liquida i
exigible a data 17 d’octubre de 2017.

Interessos legals del 576 LEC tal com se sol-licita en el fonament
de dret VII de la demanda.

No hi ha expressa condemna a costes.

Atés que aquest demandat, José¢ Martinez Lopez i hereus indetermi-
nats i heréncia jacent de Juan José Martinez Garcia, es troben en parador
ignorat, s’expedeix aquest edicte perque els servisca de notificacio de
forma deguda.

Lliria, 6 de juny de 2019.— La lletrada de I’ Administracié de justi-
cia: Amparo Prieto Trenco.

Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Lliria

Notificacion de la sentencia dictada en el procedimiento
ordinario numero 736/2017. [2019/6050]

Juzgado 1* Instancia e Instruccion 4 Lliria

En el procedimiento ordinario 736/17 seguido a instancia de Banco
Santander, SA, frente a Jos¢ Martinez Lopez y herederos indetermi-
nados y herencia yacente de Juan José Martinez Garcia se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

Que se estima parcialmente la demanda interpuesta por Banco
Popular Espafiol, SA, representada por la procuradora Eva Tello Calvo,
frente a demandados José Martinez Lopez y herederos indeterminados
y herencia yacente de Juan José Martinez Garcia, declarados en rebeldia
procesal. Se declara nula por abusiva la clausula de vencimiento antici-
pado y se condena a José¢ Martinez Lopez y herederos indeterminados
y herencia yacente de Juan José Martinez Garcia, a pagar a la actora,
la cantidad que se determinen ejecucion de sentencia por la cantidad
vencida, determinada, liquida y exigible a fecha 17 de octubre de 2017.

Intereses legales del 576 LEC tal como se solicita en el fundamento
de derecho VII de la demanda.

No hay expresa condena en costas.

Y encontrandose dicho demandado, José Martinez Lopez y herede-
ros indeterminados y herencia yacente de Juan José Martinez Garcia, en
paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notifica-
cion en forma al mismo.

Lliria, 6 de junio de 2019.— La letrada de la Administracion de jus-
ticia: Amparo Prieto Trenco
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Jutjat de Primera Instancia niimero 8 de Valéncia

Notificacio de la senténcia dictada en el judici de guarda i
custodia numero 173/2018. [2019/6049]

Vicenta Maria Casail Arandiga, secretaria del Jutjat de Primera Ins-
tancia nimero 8 de Valéncia

Faig saber que en el procés de familia, guarda, custodia o aliments
de fills menors no matrimonials no consensuats 173/18, s’ha dictat la
segiient resolucio, el text literal de la qual és el segiient:

Dispositiva

Estime substancialment la demanda plantejada per Liset Wendy
Iriarte Suarez representada per la procuradora Mercedes Montoya Exojo
i assistida de la lletrada Rosalba Rodriguez Barrios, contra Mario Arturo
Sobenes Cabrera, declarat en rebel-lia per incompareixenca en les pre-
sents actuacions, i en els quals ha sigut part el Ministeri Fiscal, sobre
guarda, custodia i aliments de fill menor, i dispose les mesures definiti-
ves segiients derivades del cessament de la convivéncia entre les parts:

la. I’atribucid de 1’exercici exclusiu de la patria potestat sobre el
fill menor, S***, a la progenitora, Liset Wendy Iriarte Suarez, Maria
Aurora, nascuda el 17.09.2012.

2a. S’atribueix la guarda i custodia del fill menor, *** a la mare,
Liset Wndy Iriarte Suarez.

3a. No es fixa un régim de visites, tant ordinaries com extraordi-
naries, a favor del progenitor, sense perjudici que sol-licitara si li inte-
ressara.

4a. Mario Arturo Sobenes Cabrera contribuira com a prestacio per
aliments per al fill menor abonant a la mare Liset Wendy Iriarte Suarez,
en el compte bancari que aquesta designe, per mesos anticipats i dins
dels cinc primers dies de cada mes, la quantitat mensual de 150 euros, la
suma pecuniaria dels quals sera anualment actualitzada en relacié amb
I’IPC, juntament amb la meitat de les despeses de caracter extraordinari
del menor.

Tot aixo sense fer una especial condemna a costes d’aquest proce-
diment.

Aixi, aquesta és la meua senténcia, de conformitat amb el que es
disposa en els articles 265 i 266 de la LOPJ que s’anotara en el llibre
corresponent, i se’n portara testimoniatge de les actuacions originals i
es notificara a les parts, fent-los saber que en contra es podra interposar
en aquest jutjat recurs d’apel-lacio, dins dels vint dies segiients a la seua
notificacio, que pronuncie, mane i firme.

Publicacio. Llegida i publicada I’anterior senténcia pel jutge que la
va dictar, de forma legal i en el mateix dia de la seua data. En done fe.

Atés que es desconeix el domicili o la residéncia actuals de la part
demandada, per la Resolucio de 17.05.2019, de conformitat amb el que
es disposa en els articles 156.4 i 164 de la Llei 1/2000, d’enjudiciament
civil, s’ha acordat la publicacié d’aquest edicte en el tauler d’anuncis
del Jutjat per a portar a efecte la diligéncia de notificacié de senténcia.

Valéncia, 17 de maig de 2019.— La lletrada de 1’ Administracié de
justicia: Vicenta Maria Casail Arandiga.

Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de Valéncia

Notificacion de la sentencia dictada en el juicio de guarda
v custodia numero 173/2018. [2019/6049]

Vicenta Maria Casafi Arandiga, secretaria del Juzgado de Primera
Instancia nimero 8 de Valéncia

Hago saber que en el proceso de familia, guarda, custodia o alimen-
tos de hijos menores no matrimoniales no consensuados 173/18, se ha
dictado la siguiente resolucion cuyo texto literal es el siguiente:

Fallo

Que estimando sustancialmente la demanda planteada por Liset
Wendy Iriarte Sudrez representada por la procuradora Mercedes Mon-
toya Exojo y asistido de la letrada Rosalba Rodriguez Barrios, contra
Mario Arturo Sobenes Cabrera, declarado en rebeldia por incompare-
cencia en los presentes autos, y en los que ha sido parte el Ministerio
Fiscal, sobre guarda, custodia y alimentos de hijo menor, debo acordar
y las medidas definitivas siguientes derivadas del cese de la convivencia
entre las partes:

1%. la atribucion del ejercicio exclusivo de la patria potestad sobre
el hijo menor, S***, a la progenitora, Liset Wendy Iriarte Suarez, Maria
aurora, nacida el 17/09/2012.

2% Se atribuye la guarda y custodia del hijo menor, *** a la madre,
Liset Wndy Iriarte Suarez.

3% No se fija un régimen de visitas, tanto ordinarias como extraordi-
narias, a favor del progenitor, sin perjuicio de ser solicitado tal régimen
por el mismo si asi fuese interesado..

4% Mario Arturo Sobenes Cabrera, contribuira como prestacion por
alimentos para el hijo menor, abonando a la madre Liset Wendy Iriarte
Suérez, en la cuenta bancaria que esta designe, por meses anticipados
y dentro de los cinco primeros dias de cada mes, la cantidad mensual
de 150 euros, cuya suma pecuniaria sera anualmente actualizada en
relacion con el IPC, junto con la mitad de los gastos de caracter extraor-
dinario del menor.

Todo ello sin hacer una especial condena en las costas de este pro-
cedimiento.

Asi por esta mi sentencia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 265 y 266 de la LOPJ se anotara en el Libro correspondiente,
llevandose testimonio de la misma a los autos originales, y se notificara
a las partes, haciéndoles saber que contra esta sentencia podran inter-
poner en este juzgado recurso de apelacion, dentro de los veinte dias
siguientes a su notificacion. Lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada la anterior sentencia por el juez que
la dicto, en legal forma y en el mismo dia de su fecha. Doy fe.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o residencia
de la parte demandada, por resolucion de 17/05/2019, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de enjui-
ciamiento civil, se ha acordado la publicacion del presente edicto en
el tablon de anuncios del juzgado para llevar a efecto la diligencia de
notificacion de sentencia.

Valéncia, 17 de mayo de 2019.— La letrada de la Administracion de
justicia: Vicenta Maria Casaf Arandiga



Num. 8569 / 13.06.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

27907

Ajuntament de Pedreguer

Informacio publica del Programa d’actuacio integrada
per gestio directa dels sectors 5, 6 i 7 del sol urbanitzable
industrial Oqui. [2019/5361]

El Ple de I’Ajuntament, en sessio realitzada el 25 d’abril de 2019,
ha acordat:

Vist el Programa d’actuaci6 integrada per gesti6 directa dels sectors
5, 6 1 7 del sol urbanitzable industrial Oqui de Pedreguer, i vistos els
informes tecnics i el dictamen de la Comissio Informativa d’Urbanis-
me de 18 d’abril, el Ple de I’ Ajuntament, per unanimitat dels tretze
membres de la corporacid, que supera el quorum de la majoria absoluta
legal de membres, d’acord amb el que estipula I’article 47.2.// de la Llei
7/195, va adoptar els acords segiients:

Primer. Vist que la documentacio presentada es considera comple-
ta, sotmetre-la a participacid publica i consultes a les administracions
publiques afectades.

Segon. La informaci6 publica es realitzara en els termes determinats
en ’article 53 de la Llei d’ordenaci6 del territori, urbanisme i paisat-
ge (LOTUP), per mitja d’anunci en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en premsa escrita de gran difusio, i posar la documentacio
marcada per la llei a disposicié del public per termini de quaranta-cinc
dies habils.

Tercer. L’anunci d’informaci6 publica fara constar la possibilitat de
formular al-legacions al contingut de la documentacio, que incorpora:

— Pla parcial:

- Memoria informativa.

- Memoria justificativa.

- Planols d’informacio.

- Normes urbanistiques.

- Planols d’ordenacié.

- Fitxa de planejament i gestio.

— Pla de participaci6 publica.

— Estudis sectorials.

Quart. Sol-licitar informes sectorials dels distints departaments i
organs competents de les administracions publiques afectades en les
seues competencies respectives i informes de les empreses que gestio-
nen o exploten infraestructures de serveis declarats essencials o d’uti-
litat publica, en la mesura que els informes que van emetre en el seu
dia puguen veure modificat el seu sentit com a conseqiiéncia de les
modificacions introduides.

Cinqué. Inserir anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana, al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en un diari no oficial d’amplia
difusi6 en el municipi.

Aixi mateix, procedir simultaniament a la notificacié formal i indi-
vidualitzada de I’acord als interessats i als que consten en el Cadastre
com a titulars de drets afectats per I’actuacié proposada. El termini de
quaranta-cinc dies a comptar des de I’endema de I’Gltima publicaci6 de
I’anunci o des de la recepcid de I’avis.

La qual cosa es fa ptblica perqué se’n prenga coneixement, i se
significa que I’expedient podra ser examinat de dilluns a divendres de
08.00 a 14.00 hores en 1’Oficina Técnica de I’ Ajuntament de Pedre-
guer. Aixi mateix, I’equip redactor atendra consultes, prévia cita, els
divendres de 12.00 a 14.00 hores en 1’Oficina Técnica de I’ Ajuntament
de Pedreguer.

Poden formular al-legacions al contingut de la documentacio ante-
riorment assenyalada en el termini de quaranta-cinc dies habils a comp-
tar des de I’endema de 1’ltima publicacié de I’anunci.

Pot consultar-se la documentaci6 en la segiient adreca electronica:
www.pedreguer.es.

Pedreguer, 10 de maig de 2019.— L’alcalde: Sergi Ferrus Peris.

Ayuntamiento de Pedreguer

Informacion publica del Programa de actuacion integrada
para la gestion directa de los sectores 5, 6 i 7 del suelo
urbanizable industrial Oqui. [2019/5361]

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion realizada el 25 de abril de
2019, ha acordado:

Visto el Programa de actuacion integrada por gestion directa de los
sectores 5, 6 y 7 del suelo urbanizable industrial Oqui de Pedreguer, y
vistos los informes técnicos y el dictamen de la Comision Informativa
de Urbanismo de 18 de abril, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimi-
dad de los trece miembros de la corporacion, que supera el quoérum de
la mayoria absoluta legal de miembros, de acuerdo con lo que estipula el
articulo 47.2.// de la Ley 7/195, adopt6 los acuerdos siguientes:

Primero. Visto que la documentacion presentada se considera com-
pleta, someterla a participacion publica y consultas a las administracio-
nes publicas afectadas.

Segundo. La informacion publica se realizara en los términos deter-
minados en el articulo 53 de la Ley de ordenacion del territorio, urba-
nismo y paisaje (LOTUP), por medio de anuncio en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y en prensa escrita de gran difusion, y poner
la documentacion marcada por la ley a disposicion del publico por plazo
de cuarenta y cinco dias habiles.

Tercero. El anuncio de informacion publica hara constar la posibi-
lidad de formular alegaciones al contenido de la documentacion, que
incorpora:

— Plan parcial:

- Memoria informativa.

- Memoria justificativa.

- Planos de informacion.

- Normas urbanisticas.

- Planos de ordenacion.

- Ficha de planeamiento y gestion.

— Plan de participacion publica.

— Estudios sectoriales.

Cuarto. Solicitar informes sectoriales de los distintos departamentos
y organos competentes de las administraciones publicas afectadas en sus
competencias respectivas ¢ informes de las empresas que gestionen o
exploten infraestructuras de servicios declarados esenciales o de utilidad
publica, en la medida en que los informes que emitieron en su dia pue-
dan ver modificado su sentido como consecuencia de las modificaciones
introducidas.

Quinto. Insertar anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en un diario no
oficial de amplia difusién en el municipio.

Asimismo, proceder simultaneamente a la notificacion formal e
individualizada del acuerdo a los interesados y a los que consten en el
Catastro como titulares de derechos afectados por la actuacion propues-
ta. El plazo de cuarenta y cinco dias a contar desde el dia siguiente a la
ultima publicacion del anuncio o desde la recepcion del aviso.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando-
se que el expediente podra ser examinado de lunes a viernes de 08.00
a 14.00 horas en la Oficina Técnica del Ayuntamiento de Pedreguer.
Asimismo, el equipo redactor atendera consultas, previa cita, los vier-
nes de 12.00 a 14.00 horas en la Oficina Técnica del Ayuntamiento de
Pedreguer.

Pueden formular alegaciones al contenido de la documentacion
anteriormente sefialada en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la ultima publicacion del anuncio.

Puede consultarse la documentacion en la siguiente direccion elec-
tronica: www.pedreguer.es.

Pedreguer, 10 de mayo de 2019.— El alcalde: Sergi Ferrts Peris.
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Ajuntament de Pedreguer

Informacio publica de la nova versio preliminar del Pla
general estructural. [2019/5372]

El Ple de I’ Ajuntament, en sessio realitzada el 25 d’abril de 2019,
ha acordat:

Vist el Pla general estructural, i vistos els informes técnics i el dic-
tamen de la Comissié Informativa d’Urbanisme de 18 d’abril, el Ple de
I’ Ajuntament, per unanimitat dels tretze membres de la corporacid, que
supera el quorum de la majoria absoluta legal de membres, d’acord amb
el que estipula ’article 47.2./ de 1a Llei 7/1985, va adoptar els acords
seglients:

Primer. Sotmetre a informacio ptblica la nova versio preliminar
del Pla general estructural amb la documentaci6 presentada i efectuar
consultes a les administracions publiques afectades.

La informaci6 publica es realitzara en els termes determinats en
I’article 53 de la Llei d’ordenaci6 del territori, urbanisme i paisatge
(LOTUP), per mitja d’anunci en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en premsa escrita de gran difusio, i posar la documentacio
marcada per la Llei a disposicid del public per termini de quaranta-cinc
dies habils.

L’anunci d’informacid publica fara constar la possibilitat de for-
mular al-legacions al contingut de la documentacio, que incorpora els
informes i les al-legacions que sustenten la modificacio proposada.

Segon. Suspendre, durant el termini maxim de dos anys, des de la
publicacio del corresponent anunci en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, la tramitacio i ’atorgament de llicéncies urbanistiques de
nova edificacid, ampliacio, rehabilitaci6 integral i parcel-lacid, Gnica-
ment en aquells ambits en qué la documentacio sotmesa a informacio al
public modifica ex novo I’ordenacio actualment vigent, €s a dir excepte
per a obres o actuacions compatibles amb 1’antiga i la nova ordenacio;
¢és a dir, on hi ha hagut variacions com a conseqii¢ncia de les considera-
cions expressades en els informes de les administracions publiques i de
les al-legacions formulades.

Tercer. Tornar a sol-licitar els informes sectorials dels distints depar-
taments i organs competents de les administracions publiques afectades
en les seues competéncies respectives i informes de les empreses que
gestionen o exploten infraestructures de serveis declarats essencials o
d’utilitat publica, en la mesura que els informes que van emetre en el
seu dia puguen veure modificat el seu sentit com a conseqiiéncia de les
modificacions introduides.

Quart. Inserir anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament i en un diari no oficial d’amplia
difusi6 en el municipi.

La qual cosa es fa ptiblica perqué se’n prenga coneixement, i se
significa que 1’expedient podra ser examinat de dilluns a divendres de
08.00 a 14.00 hores en I’Oficina Técnica de 1’ Ajuntament de Pedre-
guer. Aixi mateix, I’equip redactor atendra consultes, prévia cita, els
divendres de 12.00 a 14.00 hores en 1’Oficina Técnica de 1’ Ajuntament
de Pedreguer.

Poden formular al-legacions al contingut de la documentaci6 ante-
riorment assenyalada en el termini de quaranta-cinc dies habils a comp-
tar des de I’endema de 1’ultima publicaci6 de I’anunci.

Pot consultar-se la documentacio6 en la segiient adrega electronica:
https://pedreguer.es/.

Pedreguer, 10 de maig de 2019.— L’alcalde: Sergi Ferrts Peris.

Ayuntamiento de Pedreguer

Informacion publica de la nueva version preliminar del
Plan general estructural. [2019/5372]

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion realizada el 25 de abril de
2019, ha acordado:

Visto el Plan general estructural, y vistos los informes técnicos y
el dictamen de la Comision Informativa de Urbanismo de 18 de abril,
el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad de los trece miembros de
la corporacion, que supera el quorum de la mayoria absoluta legal de
miembros, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 47.2.// de la Ley
7/1985, adopt6 los siguientes acuerdos:

Primero. Someter a informacion publica la nueva version preliminar
del Plan general estructural con la documentacion presentada y efectuar
consultas a las administraciones ptblicas afectadas.

La informacion publica se realizara en los términos determinados en
el articulo 53 de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje
(LOTUP), por medio de anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en prensa escrita de gran difusion, y poner la documenta-
cién marcada por la Ley a disposicion del publico por plazo de cuarenta
y cinco dias habiles.

El anuncio de informacion publica hara constar la posibilidad de
formular alegaciones al contenido de la documentacion, que incorpora
los informes y las alegaciones que sustentan la modificacion propuesta.

Segundo. Suspender, durante el plazo méximo de dos afios, desde
la publicacion del correspondiente anuncio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, la tramitacion y el otorgamiento de licencias
urbanisticas de nueva edificacion, ampliacion, rehabilitacion integral
y parcelacion, inicamente en aquellos ambitos en que la documenta-
cioén sometida a informacion al publico modifica ex novo la ordenacion
actualmente vigente, es decir excepto para obras o actuaciones compa-
tibles con la antigua y la nueva ordenacion; es decir, donde ha habido
variaciones como consecuencia de las consideraciones expresadas en
los informes de las administraciones publicas y de las alegaciones for-
muladas.

Tercero. Volver a solicitar los informes sectoriales de los distintos
departamentos y 6rganos competentes de las administraciones ptblicas
afectadas en sus competencias respectivas e informes de las empresas
que gestionen o exploten infraestructuras de servicios declarados esen-
ciales o de utilidad publica, en la medida que los informes que emitieron
en su dia puedan ver modificado su sentido como consecuencia de las
modificaciones introducidas.

Cuarto. Insertar anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en un diario no
oficial de amplia difusién en el municipio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando-
se que el expediente podra ser examinado de lunes a viernes de 08.00
a 14.00 horas en la Oficina Técnica del Ayuntamiento de Pedreguer.
Asimismo, el equipo redactor atendera consultas, previa cita, los vier-
nes de 12.00 a 14.00 horas en la Oficina Técnica del Ayuntamiento de
Pedreguer.

Pueden formular alegaciones al contenido de la documentacion
anteriormente sefialada en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la tltima publicacion del anuncio.

Puede consultarse la documentacion en la siguiente direccion elec-
tronica: https://pedreguer.es/.

Pedreguer, 10 de mayo de 2019.— El alcalde: Sergi Ferrus Peris.





