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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de desembre de 2018, del rector de la
Universitat Politécnica de Valéncia, per la qual es con-
voquen proves selectives d’accés al grup A, subgrup Al,
sector d’administracio general, categoria/escala lletrat,
pel sistema de concurs oposicio (codi: 2018/P/FC/C/7),
corresponent a l’oferta d’ocupacio publica de ’any 2015
i ’any 2016 per al personal d’administracio i serveis de la
Universitat Politecnica de Valéncia. [2018/12023]

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a ’accés a I’ocupacié publica, i s’hi fa
servir un llenguatge inclusiu en la redaccio, d’acord amb ’article 14 de
la Constitucio Espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva entre dones i homes.

De conformitat amb el que estableix les resolucions del rector de
la Universitat Politécnica de Valéncia de data 15 de desembre de 2015
(DOGV 7685, de data 24.12.2015) i de data 15 de desembre de 2016
(DOGYV 7941, de data 21.12.2016) Per la qual s’aproven les ofertes
d’ocupacio publica per als anys 2015 i 2016, respectivament i amb la
finalitat d’atendre les necessitats de personal en aquesta universitat,
encarregada del servei public de 1’educaci6 superior; el rector d’aquesta
universitat, fent s de les atribucions previstes en 1’art. 75 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i en ’article 132.2
del Decret 182/2011, de 25 de novembre, del Consell, pel qual s’apro-
ven els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, resol:

Convocar les proves selectives que es detallen a continuacio, pel
sistema de concurs oposicioé en torn lliure i promocié interna, que es
regiran pel que estableix la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la llei de I’estatut basic de I’empleat
public; la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i
gestio de la funcid publica valenciana; el Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana;
el Decret 182/2011, de 25 de novembre, del Consell, pel qual s’aproven
els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, com també per
la resta de normativa de desenvolupament i pel que disposen les bases
segiients de la convocatoria:

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per
cobrir tres places vacants lletrat del grup A, subgrup Al, sector d’admi-
nistracio general, categoria/escala lletrat de la Universitat Politécnica de
Valéncia, pels torns que a continuaci6 s’indiquen:

Torn lliure
Promoci6 interna

2 places
1 plaga

Només es pot optar a un dels torns convocats, sent motiu d’exclusio
la presentaci6 de sol-licituds a diversos torns; se n’ha d’optar per un
d’aquests.

1.2. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats; aixi com el que disposa I’ar-
ticle 132.2 dels Estatuts d’aquesta Universitat Politécnica de Valéncia,
aquesta convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en el Boletin Oficial del Estado. La publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana és la que es pren com a referéncia
a I’efecte del comput de terminis per a la presentaci6 d’instancies.

La resta de resolucions administratives derivades d’aquesta convo-
catoria es publicaran tnicament en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a ’admissi6 a aquestes proves selectives, les persones aspi-
rants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Torn de promocio interna:

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2018 del Rector de la
Universitat Politécnica de Valencia, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo Al, sec-
tor administracion general, categoria/escala Letrado, por el
sistema de concurso-oposicion, correspondiente a las ofertas
de empleo publico del aiio 2015 y aiio 2016 para el personal
de administracion y servicios de la Universitat Politecnica de
Valéncia. Codigo 2018/P/FC/C/7. [2018/12023]

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publi-
co utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Ley orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

De conformidad con lo establecido en las Resoluciones del Rector
de la Universitat Politécnica de Valéncia de fecha 15 de diciembre de
2015 (DOGYV 7685, de fecha 24.12.2015) y de fecha 15 de diciembre
de 2016 (DOGV 7941, de fecha 21.12.2016) Por la que se aprueban las
ofertas de empleo publico para los afios 2015 y 2016, respectivamente
y con el fin de atender las necesidades de personal en esta Universitat,
encargada del servicio publico de la educacion superior; el Rector de
esta Universitat, en ejercicio de las atribuciones previstas en el art. 75
de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades y en el
articulo 132.2 del Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia, resuelve:

Convocar las pruebas selectivas que a continuacion se detallan, por el
sistema de concurso-oposicion en turno libre y promocion interna, que se
regiran por lo establecido en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades, en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana; en el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion publica valenciana, por el Decreto 182/2011, de 25 de noviem-
bre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia, asi como por el resto de normativa de desarrollo
y por lo dispuesto en las siguientes bases de la convocatoria:

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal
para cubrir tres plazas vacantes de Letrado del grupo A, subgrupo Al,
sector de administracion general, categoria/escala letrado de la Universitat
Politécnica de Valéncia, por los turnos que a continuacion se indican:

Turno libre
Promocion Interna

2 plazas
1 plaza

Solo se podra optar a uno de los turnos convocados, siendo motivo
de exclusion la presentacion de solicitudes a varios turnos, debiéndose
optar por uno de ellos.

1.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, asi como lo
dispuesto en el articulo 132.2 de los Estatutos de esta Universitat Poli-
técnica de Valéncia, esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la que
se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos para
presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicaran tinicamente en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. Condiciones generales de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos.

2.1.1. Turno de Promocion Interna:
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A més de les condicions previstes en I’article 56 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

a) Les persones aspirants que concorreguem a les presents proves
selectives han de ser personal funcionari de carrera de la Universitat
Politécnica de Valéncia, de la categoria/escala: gestio administrativa, del
grup A, subgrup A2 del sector d’administracié general.

b) Haver prestat serveis efectius durant almenys dos anys com a
personal funcionari de carrera de la categoria/escala: gestiéo adminis-
trativa, del grup A, subgrup A2 del sector d’administracio general, en
aquesta universitat Politécnica de Valéncia.

¢) Estar en possessio del titol que consta en I’annex I o complir
les condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de pre-
sentaci6 d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger,
cal estar en possessio de la credencial que acredite 1’homologacio o
equivaléncia.

d) Estar en possessio dels requisits o especialitats que, si escau,
s’especifiquen en I’annex I de la convocatoria.

2.1.2. Torn lliure:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unid
Europea. També hi poden participar els conjuges, i els seus descendents
i els dels conjuges, dels espanyols i dels nacionals d’altres estats mem-
bres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguen separats de dret. Els
descendents han de ser menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquen al seu carrec.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en 1’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicacio la lliure circulacid
de treballadors.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si s’escau, de I’edat maxi-
ma de jubilaci6 forgosa.

¢) Estar en possessio del titol que consta en ’annex I, o complir les
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presenta-
cié d’instancies.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, cal estar en posses-
si6 de la credencial que acredite I’homologacié o equivaléncia.

d) Estar en possessio dels requisits o especialitats que, si escau,
s’especifiquen en I’annex I de la convocatoria.

e) No patir malaltia, ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les funcions corresponents.

) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu nome-
nament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm, mitjangant
procediment disciplinari de cap administracié publica o 6rgan consti-
tucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per senténcia
ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies del cos, agrupacio professional o escala objecte de la convoca-
toria. En el cas de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabi-
litat o en situacio equivalent, ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria
o equivalent que impedisca, en els mateixos termes, al seu estat, [’accés
a ’ocupaci6 publica.

2.2. Les condicions per a I’admissi6 a les proves s’han de tenir en el
moment de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds i s’han
de mantenir durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessio com a personal funcionari de carrera.

3. Persones aspirants amb diversitat funcional

3.1. El tribunal de seleccio establira, per a les persones amb diversi-
tat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la
realitzacid de les proves. A aquest efecte, les persones interessades han
de formular la peticid corresponent en la sol-licitud de participacié en
aquest concurs oposicio.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables al tribunal de seleccid respecte a la compatibilitat funcional
d’una persona admesa, es pot recaptar el corresponent dictamen del
Servei Integrat de Prevencid i Salut Laboral de la Universitat Politec-
nica de Valéncia. En aquest cas, la persona admesa inicialment podra
participar condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la
resoluci6 definitiva sobre 1’admissio o exclusié del procés selectiu fins
a la recepci6 del dictamen.

Ademas de las condiciones previstas en el articulo 56 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Las personas aspirantes que concurran a las presentes pruebas
selectivas deberan ser personal funcionario de carrera de la Universitat
Politécnica de Valencia, de la categoria/escala: gestion administrativa
del grupo A, subgrupo A2 del sector de administracion general.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios
como funcionario de carrera categoria/escala: gestion administrativa,
del grupo A, subgrupo A2 del sector de administracion general, en esta
Universitat Politécnica de Valéncia.

¢) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o equivalencia.

d) Estar en posesion de los requisitos o especialidades que, en su
caso, se especifican en el anexo I de la convocatoria.

2.1.2. Turno Libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea, los conyuges de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separa-
dos de derecho, sean menores de veintiiin aflos o mayores de esa edad
dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equiva-
lencia.

d) Estar en posesion de los requisitos o especialidades que, en su
caso, se especifican en el anexo I de la convocatoria.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes.

/) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publi-
ca u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su estado el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reu-
nirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Personas aspirantes con diversidad funcional

3.1. El tribunal de seleccion establecera, para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en el presente concurso-oposicion.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas
razonables al tribunal de seleccion respecto a la compatibilidad funcio-
nal de una persona admitida, podra recabar el correspondiente dictamen
del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en cuyo caso la persona admitida inicialmente,
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del
proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.
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4. Sollicituds

4.1. Presentacio de la sol-licitud de forma telematica

Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, si disposa
d’un mecanisme d’identificacio electronica, ha d’emplenar la sol-licitud
per mitjans electronics i presentar-la segons el model oficial accessible
des de la seu electronica, introduint en el camp de cerca el seglient:
«sol-licitud d’admissio a proves selectives» de la Universitat Politécnica
de Valéncia o directament a través de 1’adrega web segiient https://sede.
upv.es/oficina_tactica/?idioma=ca ES#/buscar/einstancia.

Des de la pagina web abans esmentada podeu completar tot el pro-
cés per mitjans electronics, sense necessitat de desplagar-vos a la Uni-
versitat i sense subjeccio a horaris. En aquest cas, només es requereix
que la persona interessada s’identifique per qualsevol dels mecanismes
prevists en la seu electronica.

En el cas que la presentacio6 de la sol-licitud de participaci6 en les
proves es realitze per mitjans telematics, se us aplicara de forma auto-
matica una bonificacié del 10 % sobre el preu de la taxa d’admissio a
aquestes proves selectives, que sera acumulable, si s’escau, a la bonifi-
cacid per familia nombrosa de categoria general.

4.2. Presentaci6 de la sol-licitud de participacio de forma presencial

Si per contra, no disposeu d’un mecanisme d’identificacio
electronica acceptat, podeu igualment emplenar la sol-licitud, d’acord
amb el model oficial accessible des de la seu electronica introduint en el
camp de cerca el segiient: «sol-licitud d’admissio a proves selectives» de
la Universitat Politécnica de Valéncia o directament a través de I’adreca
web segiient https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=ca_ES#/
buscar/einstancia, obtenir una copia impresa d’aquesta i presentar-la
posteriorment en una oficina de registre presencial per a completar el
procés.

La presentaci6 de sol-licituds en la modalitat presencial es pot efec-
tuar al Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia, siti a
I’edifici 3F, planta baixa, al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, CP
46071, de Valéncia; al registre auxiliar de ’Escola Politécnica Superior
d’Alcoi, siti a la plaga de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al registre
auxiliar de I’Escola Politécnica Superior de Gandia, siti al carrer del
Paranimf, num. 1, del Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes
establides en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que s’opte per presentar la sol-licitud davant una oficina
de correus, s’ha de fer en sobre obert, perqué la instancia figure datada
i segellada pel personal de correus abans de ser certificada. Si no es fa
d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’entrada en
qualsevol dels llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol-licituds subscrites a 1’estranger es poden cursar, en el termi-
ni expressat en la base 4.4, a través de les representacions diplomatiques
o consulars espanyoles corresponents, les quals les trametran tot seguit
a ]’organisme competent.

4.3. Cada instancia té assignat un numero de referéncia identifica-
dor, que és diferent per a cada una. Aquest nimero es podra utilitzar
per a oferir serveis addicionals de consulta d’informacié personal en
processos posteriors derivats de la presentacio de la vostra sol-licitud.

A les dependéncies de 1’oficina del Registre General a Valéncia i
a les oficines dels registres auxiliars dels campus d’Alcoi i de Gan-
dia de la Universitat Politécnica de Valéncia es posaran a disposicio de
les persones interessades que aixi ho demanen els recursos informatics
suficients per a accedir a I’esmentada pagina web, i aixi poder tramitar
la instancia.

4.4. El termini de presentacioé de sol-licituds és de 20 dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La publicaci6 de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado té inicament caracter
informatiu.

Per ser admeses i, si s’escau, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants han de signar la declaracio res-
ponsable, que figura en la instancia d’acord amb el model oficial, en
la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits,
referits sempre a la data d’expiracio del termini de presentacio de sol-
licituds, 1 que han d’acreditar-los posteriorment en el cas que siguen
seleccionades.

4. Solicitudes

4.1. Presentacion de la solicitud de forma telematica.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, si disponen
de un mecanismo de identificacion electronica, deberan cumplimentar
su solicitud por medios electronicos y presentar la misma conforme al
modelo oficial accesible desde la Sede electrénica, introduciendo en
el campo de busqueda lo siguiente: «solicitud de admision a pruebas
selectivasy, de la Universitat Politécnica de Valéncia o directamente
a través de la siguiente direccion web https://sede.upv.es/oficina_
tactica/?idioma=es_ES#/buscar/einstancia

Desde la pagina web antes mencionada podra completar todo el
proceso por medios electronicos sin necesidad de desplazarse a la Uni-
versitat y sin estar sujeto a horarios. En este caso solo se requiere que
la persona interesada se identifique por cualquiera de los mecanismos
previstos en la Sede electronica.

En el caso de que la presentacion de la solicitud de participacion
en las pruebas se realice por medios telematicos se le aplicara de forma
automatica una bonificacion del 10 % sobre el precio de la tasa de admi-
sion a estas pruebas selectivas, que sera acumulable, en su caso, con la
bonificacion por familia numerosa de categoria general.

4.2. Presentacion de la solicitud de participacion de forma presencial.

Si por el contrario usted no dispone de un mecanismo de identifica-
cion electronica aceptado, podré igualmente cumplimentar su solicitud,
conforme al modelo oficial accesible desde la Sede electronica, intro-
duciendo en el campo de blisqueda lo siguiente: «solicitud de admi-
sién a pruebas selectivasy, de la Universitat Politécnica de Valéncia o
directamente a través de la siguiente direccion web https://sede.upv.es/
oficina_tactica/?idioma=es_ES#/buscar/einstancia, obtener una copia
impresa de la misma y presentarla posteriormente en una oficina de
registro presencial para completar el proceso.

La presentacion de solicitudes en la modalidad presencial, se podra
efectuar en el Registro General de la Universitat Politécnica de Valén-
cia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de
Vera, s/n, CP 46071 Valéncia; en el registro auxiliar de la Escuela Poli-
técnica Superior de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n,
de Alcoy; en el registro auxiliar de la Escuela Politécnica Superior de
Gandia, sito en la calle Paranimf, nim. 1, del Grao de Gandia, o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las admi-
nistraciones publicas.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fecha-
da y sellada por el personal de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en la base 4.4, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espaiiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.

4.3. Cada instancia tendra asignado un niimero de referencia identi-
ficativo que sera diferente para cada una de ellas. Este nimero podra ser
utilizado para ofrecer servicios adicionales de consulta de informacion
personal en procesos posteriores derivados de la presentacion de su
solicitud.

En las dependencias de la oficina del Registro General en Valéncia
y en las oficinas de los registros auxiliares de los campus de Alcoy y de
Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia se pondra a disposicion
de las personas interesadas que asi lo requieran los recursos informa-
ticos suficientes para acceder a dicha pagina web y asi poder tramitar
su instancia.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado tendra Ginicamente
caracter informativo.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, las personas aspirantes firmaran la declaracion
responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la
que manifiestan que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.



Num. 8453 /28.12.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

50498

4.5. La taxa per a I’admissio a aquestes proves és de trenta euros.

El pagament d’aquesta taxa es pot realitzar en efectiu o amb targeta
de credit.

En el cas de pagament en efectiu, 1’ingrés cal fer-lo mitjangant el
rebut emes per 1’aplicaci6 d’instancies de 1’adreca d’internet citada en
els punts 4.1. 1 4.2.

El pagament mitjangant targeta de credit es fa en el moment d’em-
plenar la instancia mitjangant I’esmentada aplicacio.

4.6. La falta d’abonament de la taxa d’admissio a aquestes proves
selectives determina I’exclusio de la persona aspirant, excepte que con-
correga alguna de les circumstancies d’exempci6 o bonificacid segiients
i es faca constar en la sol-licitud de participacio.

4.6.1. Els membres d’una familia nombrosa de categoria especial o
d’una familia monoparental de categoria especial. Amb aquesta finalitat,
han de consignar una ics (X) en ’apartat d’ Exempcions, Familia nom-
brosa especial, de la sol-licitud.

4.6.2. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova prevists en
la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de
la Comunitat Valenciana. Amb aquesta finalitat, han de consignar una
ics (X) en I’apartat Altres de la sol-licitud.

4.6.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al
33 %. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en I’apartat
d’Exempcions, Diversitat funcional, de la sol-licitud.

4.6.4. Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social i
aquesta estiga acreditada per I’0rgan competent en matéria de benestar
social de I’ajuntament de residéncia. Amb aquesta finalitat, han de con-
signar una ics (X) en I’apartat A/tres de la sol-licitud.

4.6.5. Els membres d’una familia nombrosa de categoria general o
d’una familia monoparental de categoria general, gaudeixen d’una boni-
ficacio del 50 % de I’import total de la taxa. Amb aquesta finalitat, han
de consignar una ics (X) en I’apartat d’ Exempcions, Familia nombrosa
general, de la sol-licitud.

4.7. Les persones que superen finalment les proves selectives i
hagen sol-licitat una de les exempcions establides en la base anterior
han de presentar fotocopia compulsada o acarada dels documents acre-
ditatius d’aquesta exempcio, dins del termini de presentacié de docu-
ments, de conformitat amb la base 11 d’aquesta convocatoria. En el cas
que no ho presenten dins d’aquest termini, no podran ser nomenades
personal funcionari de carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia,
sense perjudici de la responsabilitat en que pogueren haver incorregut
per falsedat en les sol-licituds de participacio.

4.8. En cap cas la presentacio i el pagament a les oficines a que es
fa referéncia suposa la substitucié del tramit de presentacié de la sol-li-
citud dins del termini i en la forma escaient.

4.9. Tan sols procedira la devoluci6 de taxes quan aquestes s’ hagen
ingressat abans de la realitzaci6 de les proves selectives i aquestes, per
causa imputable a I’administracio, no s’hagen realitzat.

5. Admissio d’aspirants

5.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, amb la veri-
ficacio prévia que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, el
rector dictara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contindra la relacid provisional de perso-
nes admeses i excloses a la realitzacio de les proves, per cadascun dels
torns d’accés, aixi com els nomenaments dels membres que componen
el tribunal de seleccid.

5.2. Les persones aspirants poden, en el cas d’error o exclusio,
esmenar els defectes en queé hagen incorregut en la sol-licitud o realitzar
les reclamacions que consideren convenients, en el termini de 10 dies
habils comptadors a partir de I’endema de la publicacio6 de la relacid
provisional de persones admeses i excloses en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

5.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
per a possibilitar I’esmena dins del termini establit i en la forma esca-
ient, les persones aspirants han de comprovar fefaentment no sols que
no figuren en la relacié provisional de persones excloses, sind, a més,
que els seus noms i dades consten correctament en les relacions per-
tinents de persones admeses.

5.4. Transcorregut el termini de 10 dies habils, esmenats els defec-
tes, si escau, i vistes les al-legacions que corresponguen, es dictara
una resolucié que contindra la relaci6 definitiva de persones admeses
i excloses, per torn d’accés i almenys amb una antelacié de 15 dies

4.5. La tasa para la admision a estas pruebas sera de treinta euros.

El pago de esta tasa podra realizarse en efectivo o con tarjeta de
crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el
recibo emitido por la aplicacion de instancias en la direccion de internet
citada en el punto 4.1. y 4.2

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
cumplimentar la instancia a través de la aplicaciéon mencionada.

4.6. La falta de abono de la tasa de admision a estas pruebas selec-
tivas determinard la exclusion de la persona aspirante, salvo que concu-
rran una de las siguientes circunstancias de exencion o bonificacion y
se haga constar en la solicitud de participacion

4.6.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial
o de una familia monoparental de categoria especial. Para ello sefialaran
con una equis (X) en el apartado de Exenciones <Familia Numerosa
Especial> de la solicitud.

4.6.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acre-
diten esta condicién mediante cualquiera de los medios de prueba pre-
vistos en la normativa autondmica contra la violencia sobre la mujer en
el ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialara con una equis
(X) en el apartado <otros> de la solicitud.

4.6.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al
33 %. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exencio-
nes «Diversidad funcional» de la solicitud.

4.6.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia. Para ello sefialara con una equis (X) en el
apartado <Otros> de la solicitud.

4.6.5. Los miembros de una familia numerosa de categoria general
o de una familia monoparental de categoria general, disfrutaran de una
bonificacion del 50 % del importe total de la tasa. Para ello sefialaran
con una equis (X) en el apartado de Exenciones <Familia Numerosa
General> de la solicitud.

4.7. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior
deberan presentar fotocopia compulsada o cotejada de los documentos
acreditativos de tal exencion, dentro del plazo de presentacion de docu-
mentos, de conformidad con la base 11 de esta convocatoria. En el caso
de que no lo presenten dentro de este plazo, no podran ser nombradas
personal funcionario de carrera de la Universitat Politécnica de Valén-
cia, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

4.8. En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

4.9. Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se
hayan ingresado antes de la realizacion de las pruebas selectivas y estas,
por causa imputable a la administracion, no se hayan realizado.

5. Admision de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa veri-
ficacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el
Rector dictara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contendrd la relacion provisional de perso-
nas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, por cada uno
de los turnos de acceso, asi como los nombramientos de los miembros
que componen el tribunal de seleccion.

5.2. Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

5.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de pro-
ducirse los mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no
figuran recogidos en la relacion provisional de personas excluidas, sino
ademas, que sus nombres y datos constan correctamente en las pertinen-
tes relaciones de admitidos.

5.4. Transcurrido el plazo de diez dias habiles, subsanados los
defectos si procediera, y vistas las alegaciones que correspondan, se dic-
tara resolucion que contendra la relacion definitiva de personas admiti-
das y excluidas, por turno de acceso y con al menos una antelacion de
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habils, la data, el lloc i I’hora de realitzacid i comengament dels exerci-
cis, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Si
s’escau, es publicara també I’ordre d’actuacio de les persones aspirants
segons el que disposa la base 8.3.

Aquesta publicaci6 servira de notificacio a I’efecte d’impugnacions
i recursos.

5.5. Els errors de fet que puguen advertir-se, es podran esmenar en
qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

5.6. Prova de coneixement de castella per a les persones admeses en
el torn lliure que no tinguen la nacionalitat espanyola:

Amb caracter previ a la realitzaci6 de les proves de 1’oposicio, les
persones que no tinguen la nacionalitat espanyola i del seu origen no
es desprenga el coneixement del castella, han d’acreditar-ne el conei-
xement mitjancant la realitzacié d’una prova, en la qual es comprovara
que tenen un nivell adequat de comprensié i expressio oral i escrita en
aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificara com a apta o no apta, i és necessari obtenir
la valoracio d’apta per passar a realitzar les proves de la fase d’oposicio.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessio del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera,
regulat en el Reial decret 1.137/2002, de 31 d’octubre; del Certificat
d’Aptitud en Espanyol per a Persones Estrangeres, expedit per les esco-
les oficials d’idiomes, o que acrediten estar en possessio d’una titulacio
academica espanyola expedida per I’0rgan oficial competent al territori
espanyol.

6. Proves selectives

6.1. El procediment de selecci6 es fa pel sistema de concurs opo-
sicio.

6.2. La fase d’oposiciéo comuna per als dos torns, torns de promocid
interna i torn lliure, es compon de dos exercicis obligatoris i eliminato-
ris, es desenvolupa com segueix:

6.2.1. Primer Exercici.

Comu per al torn de promoci6 interna i torn d’accés lliure. Consis-
teix a resoldre per escrit tres suposits practics, entre quatre que proposa
el tribunal sobre el temari que figura en ’annex I de la present convo-
catoria i sobre les funcions que caldra desenvolupar al lloc de treball i
entre els quals es pot incloure la realitzacio d’informes juridics.

Cadascun dels suposits t¢ el valor d’1/3 de la puntuaci6 total de
I’exercici. Quan I’aspirant no obtinga una puntuacié de 3 punts en algun
dels suposits, se 1’eliminara de les proves selectives.

L’avaluacio, de I’aspirant pel que fa a aquest primer exercici s’efec-
tua segons els criteris segiients:

* El contingut dels suposits.

* La capacitat d’interrelaci6 dels diferents temes.

 L’expressio escrita.

* La capacitat d’argumentacio.

* La capacitat resolutiva de problemes juridics.

Aquest exercici es fa emprant el Microsoft Office 13, També s’hi
usen els recursos ofimatics i juridics que el tribunal considere necessaris
per a la realitzacid de 1’exercici. Aquests recursos els facilita la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.

Per a fer aquest primer exercici, les persones convocades poden
tenir accés als recursos electronics que el tribunal considere necessaris,
com ara el Centre de Documentacio6 Judicial disponible en la pagina
web del Consell General del Poder Judicial o uns altres de semblants.

La durada d’aquest exercici és maxima de quatre hores.

Una vegada acabat 1’exercici, s’introdueix els examens en un sobre
tancat i ex deixen sota la custodia del tribunal, el qual convoca les per-
sones aspirants a la lectura publica de 1’exercici.

Ellloc, data i hora de lectura d’aquesta prova els anuncia el tribunal
amb ’antelaci6 deguda.

Aquesta exposicio s’ha de gravar en audio, obligatoriament. Aquest
enregistrament de 1’exposicié només el posen usar els membres del tri-
bunal, i només per fer-ne la qualificaci6 i la revisio, i per a les possibles
reclamacions.

quince dias habiles, la fecha, el lugar, la hora de celebracion y comienzo
de los ejercicios, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. En su caso se publicara también el orden de actuacion de las
personas aspirantes conforme a lo dispuesto en la base 8.3.

Esta publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones
y recursos.

5.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

5.6. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas en el turno libre que no posean la nacionalidad espaiiola:

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la oposicion,
las personas que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no
se desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el cono-
cimiento del mismo mediante la realizacién de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas de
espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificard de <apta> o <no apta>, siendo necesario
obtener la valoracion de <apta> para pasar a realizar las pruebas de la
fase de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en
posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera regulado
en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas
oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesion de una titulacion
académica espaflola expedida por el 6rgano oficial competente en el
territorio espafol.

6. Pruebas selectivas

6.1. El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion.

6.2. La fase de oposicion comin para los dos turnos, turnos de pro-
mocion interna y turno libre, se compondra de dos ejercicios obligato-
rios y eliminatorios, desarrollandose de la siguiente forma:

6.2.1. Primer Ejercicio.

Comun para el turno de promocion interna y turno de acceso libre.
Consistira en resolver por escrito tres supuestos practicos, entre cuatro
propuestos por el tribunal sobre el temario que figura en el anexo I de
la presente convocatoria y sobre las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo y entre los que se podra incluir la realizacion de informes
juridicos.

Cada uno de los supuestos tendra el valor de 1/3 de la puntuacion
total del ejercicio. Cuando el aspirante no obtenga una puntuacion de 3
puntos en alguno de los supuestos, sera eliminado de las pruebas selec-
tivas.

La evaluacion, de la persona aspirante, de este primer ejercicio se
efectuara atendiendo a los siguientes criterios:

* El contenido de los supuestos.

* La capacidad de interrelacion de los diferentes temas.

* La expresion escrita.

* La capacidad de argumentacion.

* La capacidad resolutiva de problemas juridicos.

Este ejercicio se realizara utilizando el Microsoft Office 13, también
se utilizaran los recursos ofimaticos y juridicos que el tribunal estime
necesarios para la realizacion del ejercicio. Estos recursos los facilitara
la Universitat Politécnica de Valencia.

Para la realizacion de este primer ejercicio, las personas convocadas
podran tener acceso a los recursos electronicos que el tribunal estime
necesarios, como el Centro de Documentacion Judicial disponible en la
pagina web del Consejo General del Poder Judicial u otros similares.

La duracion de este ejercicio sera maxima de cuatro horas.

Una vez concluido el ejercicio, los examenes seran introducidos en
sobre cerrado y quedaran bajo la custodia del tribunal, el cual convocara
a las personas aspirantes para la lectura publica del ejercicio.

El lugar, fecha y hora de lectura de esta prueba se anunciara por el
tribunal con la debida antelacion.

Esta exposicion sera obligatoriamente grabada en audio. Esta gra-
bacion solo sera utilizada para los miembros del Tribunal a los unicos
efectos de calificacion, revision y posibles reclamaciones.
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Aquest exercici es pot efectuar en diverses sessions i té caracter
public.

El tribunal pot formular preguntes aclaridores sobre els suposits
practics exposats.

6.2.2. Segon Exercici.

Coma per al torn de promoci6 interna i torn d’accés lliure. Con-
sisteix en el desenvolupament per escrit i en exposar oralment, quatre
temes del temari establit.

Els quatre temes els extrau a 1’atzar, en sessi6 publica, entre els
temes del programa recollit en 1’annex I: el primer, entre els temes de
1’1 al 32, el segon i tercer, entre els temes que van del 33 al 65,1 el
quart, entre els que van del 66 al 100. Totes les persones aspirants rea-
litzaran el mateix exercici

La durada del desenvolupament per escrit, sera d’un maxim de qua-
tre hores.

Cadascun dels temes té el valor d’1/4 de la puntuacio total de I’exer-
cici. Quan I’aspirant no obtinga una puntuaci6 de 3 punts en algun dels
temes, se I’eliminara de les proves selectives.

L’avaluaci6 de I’aspirant, pel que fa a aquest segon exercici, s’efec-
tua segons els criteris segiients:

« El contingut del tema exposat

* L’expressio oral de la persona candidata

* La capacitat d’estructuracio del tema.

* La capacitat d’interrelaci6 dels diferents temes.

Una vegada acabat 1’exercici, s’introdueix els examens en un sobre
tancat i ex deixen sota la custodia del tribunal, el qual convoca les per-
sones aspirants a la lectura publica de 1’exercici.

Ellloc, data i hora de lectura d’aquesta prova els anuncia el tribunal
amb ’antelaci6 deguda.

Aquesta exposicio s’ha de gravar en audio, obligatoriament. Aquest
enregistrament de 1’exposicié només el posen usar els membres del tri-
bunal, i només per fer-ne la qualificaci6 i la revisio, i per a les possibles
reclamacions.

Aquest exercici es pot efectuar en diverses sessions i té caracter
public.

El tribunal pot formular preguntes aclaridores sobre els temes expo-
sats.

6.2.3. En tots els exercicis, el tribunal de seleccid ha d’adoptar les
mesures necessaries per a garantir-ne 1’anonimat en la valoracio, sempre
que ho permeta la tipologia de I’exercici. S’anul-laran tots aquells que
continguen alguna marca que en puga identificar 1’autor o autora.

6.3. FASE DE CONCURS: de caracter obligatori i no eliminato-
ri. Es valoren els meérits acreditats fefaentment per les persones aspi-
rants que han superat la fase d’oposicié —segons el barem que figura
en aquesta convocatoria— i I’acreditacié documental dels quals s’haja
realitzat dins del termini establit amb aquest efecte en la base 7.3 de la
present convocatoria.

Els punts obtinguts en la fase de concurs se sumaran només a la
puntuacio de les persones aspirants que van superar la fase d’oposicio.

6.3.1. Torn de promocio interna. La valoracid dels mérits s’efectua
d’acord amb el barem que figura en I’annex II.

6.3.2. Torn lliure. La valoraci6 dels mérits s’efectua d’acord amb el
barem que figura en I’annex III.

7. Qualificacio dels exercicis

7.1. El primer exercici es puntuara de 0 a 30 punts. S eliminen les
persones aspirants que no hi arriben a un minim de 15 punts.

Cadascun dels suposits practics es valora de 0 a 10 punts. En cadas-
cun dels suposits practics cal aconseguir un minim de 3 punts per a
poder sumar en la puntuacio total de I’exercici.

La puntuaci6 total de 1’exercici s’obté fent la suma de la dels supo-
sits practics.

A continuacié s’elabora una relacid, per cadascun dels torns, que
s’ordena per puntuacié de major a menor amb les persones aspirants
que han superat aquest primer exercici. La publicacio d’aquesta relacio
s’efectua de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta convocatoria.

7.2. El segon exercici es puntuara de 0 a 30 punts. S eliminen les
persones aspirants que no hi arriben a un minim de 15 punts.

Este ejercicio, se podra efectuar en varias sesiones y tendra caracter
publico.

El tribunal podra formular preguntas aclaratorias sobre los supues-
tos practicos expuestos.

6.2.2. Segundo Ejercicio.

Comun para el turno de promocion interna y turno de acceso libre.
Consistira en desarrollar por escrito y en exponer oralmente, cuatro
temas, del temario establecido.

Los cuatro temas seran extraidos al azar, en sesion publica, de entre
los del programa recogido en el anexo I: el primero entre los temas 1
al 32, el segundo y tercero entre los temas 33 al 65 y el cuarto entre
los temas 66 al 100.Todas las personas aspirantes realizaran el mismo
ejercicio.

La duracion del desarrollo por escrito, serd de un maximo de cuatro
horas.

Cada uno de los temas tendra el valor de 1/4 de la puntuacion total
del ejercicio. Cuando el aspirante no obtenga una puntuacion de 3 pun-
tos en alguno de los temas, sera eliminado de las pruebas selectivas.

La evaluacion de la persona aspirante, de este segundo ejercicio, se
efectuara atendiendo a los siguientes criterios:

* El contenido del tema expuesto

* La expresion oral de la persona candidata

* La capacidad de estructuracion del tema.

* La capacidad de interrelacion de los diferentes temas.

Una vez concluido el ejercicio, los exdmenes seran introducidos en
sobre cerrado y quedaran bajo la custodia del tribunal, el cual convocara
a las personas aspirantes para la lectura publica del ejercicio.

El lugar, fecha y hora de lectura de esta prueba se anunciara por el
tribunal con la debida antelacion.

Esta exposicion sera obligatoriamente grabada en audio. Esta gra-
bacion solo sera utilizada para los miembros del Tribunal a los unicos
efectos de calificacion, revision y posibles reclamaciones.

Este ejercicio, se podra efectuar en varias sesiones y tendra caracter
publico.

El tribunal podréa formular preguntas aclaratorias sobre los temas
expuestos.

6.2.3. En todos los ejercicios el tribunal de seleccion adoptara las
medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valora-
cion de los mismos, siempre y cuando lo permita la tipologia del ejer-
cicio, siendo anulados todos aquellos en los que se contuviera alguna
marca que pudiera identificar a su autor.

6.3. FASE DE CONCURSO: de caracter obligatorio y no elimi-
natorio. Se valoraran los méritos acreditados fehacientemente por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme
al baremo que figura en la convocatoria y cuya acreditacion documental
se haya realizado dentro del plazo establecido a tal efecto, en la base 7.3
de la presente convocatoria.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso inicamente se suma-
ran a la puntuacion de las personas aspirantes que superaron la fase de
oposicion.

6.3.1. Turno de Promocion Interna. La valoracion de los méritos se
efectuara de acuerdo con el baremo que figura en el anexo 11

6.3.2. Turno Libre. La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con el baremo que figura en el anexo III

7. Calificacion de los ejercicios

7.1. El primer ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo elimi-
nados las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Cada uno de los supuestos practicos se valorara de 0 a 10 puntos. En
cada uno de los supuestos practicos se debera alcanzar un minimo de 3
puntos para poder sumar en la puntuacion total del ejercicio.

La puntuacion total del ejercicio se obtendra con la suma de los
supuestos practicos.

A continuacidn se configurara una relacion, por cada uno de los
turnos, que se ordenard por puntuacion de mayor a menor con aquellas
personas aspirantes que hayan superado este primer ejercicio. La publi-
cacion de esta relacion se efectuara de conformidad con la base 14.2 de
esta convocatoria.

7.2. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo elimi-
nados las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.
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Cadascun dels temes es valora de 0 a 7,50 punts. En cadascun dels
temes cal aconseguir un minim de 3 punts per a poder sumar en la pun-
tuacio total de I’exercici.

La puntuacio total de I’exercici s’obté fen la suma de la dels temes.

Després de la deliberacid que, si escau, es considere oportuna, cada
membre del tribunal de seleccié qualifica I’exercici, mitjangant papere-
tes, 1 hi pot concedir de 0 a 30 punts. Per a fer el comput s’exclouen les
puntuacions maxima i minima, sense que en cap cas puguen ser exclo-
ses més d’una maxima i una de minima, se sumen els punts consignats
en totes les restants i el total es divideix pel nombre de puntuacions
obtingudes. El quocient obtingut aixi constitueix la qualificacié de cada
exercici.

A continuacid s’elabora una relacid, per cadascun dels torns, que
s’ordena per puntuacié de major a menor, amb les persones aspirants
que han superat aquest segon exercici. La publicacié d’aquesta relacio
s’efectua de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta convocatoria.

7.3. La qualificacio resultant de la fase d’oposicid, per cadascun
dels torns, ve determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascun dels dos exercicis, obligatoris i eliminatoris d’aquelles perso-
nes aspirants que els han superat. La publicaci6 de la puntuacié final de
la fase d’oposici6 s’efectua de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta
convocatoria.

Juntament amb la publicaci6 de la relacio, per cada torn, de les
persones aspirants que han superat la fase d’oposicid, el tribunal obrira
un termini de 10 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la
publicacid d’aquesta relacid, perque les persones interessades presen-
ten la documentacid acreditativa dels mérits i experiéncia prevists en
I’annex II i I’annex III. Es presenta al Registre General de la Universitat
Politécnica de Valéncia, situat a 1’edifici 3F, planta baixa, al costat del
Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071, de Valéncia; al registre auxiliar
de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, situat a la plaga de Ferrandiz
i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al registre auxiliar de I’Escola Politécnica
Superior de Gandia, situat al carrer del Paranimf, num. 1, del Grau de
Gandia, o en qualsevol de les formes establides en I’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Només es valoren aquells merits al-legats i acreditats suficientment
per les persones interessades la data d’obtencio dels quals no siga poste-
rior a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 d’instancies pre-
vista en la base 4.4.

No es valoren els meérits que no es troben prou acreditats. No s’ad-
met la documentacid presentada fora del termini concedit amb aquesta
finalitat en aquesta mateixa base.

Les aspirants que accedisquen pel torn de promocio interna, hauran
de presentar la documentaci6 acreditativa que figura en I’annex II, llevat
que consta en el seu expedient personal i aixi ho faga constar 1’interessat
en la presentacio de la documentacio.

7.4. Finalitzat el termini de presentacié de documentacid establit
en la base anterior, el tribunal de seleccié publica, de conformitat amb
’establit a la base 14.2 d’aquesta convocatoria, la llista provisional de
valoracions de la fase de concurs, per cadascun dels torns, i concedeix
un termini de 10 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la
publicacio, perque les persones interessades formulen les al-legacions
i esmenes d’errors que estimen pertinents en relacid a les seues valo-
racions.

7.5. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dicta
una resoluci6 en qué es fixa la relaci6 definitiva d’aspirants aprovats
per cadascun dels torns.

Per a la confeccié d’aquesta relacid, se sumen les qualificacions
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicié i en la fase de con-
curs. A continuacio, s’ordenen per ordre de puntuaci6é de major a menor.
La relacio s’interromp quan el nombre d’aspirants coincideix amb el
nombre de places convocades per cada torn. La publicacié d’aquesta
relacio s’efectua de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta convoca-
toria.

7.6. Els empats, dins de cadascun dels torns, es dirimiran en favor
de les persones amb diversitat funcional. Si I’empat es produeix entre
aquestes persones, se selecciona qui tinga acreditat un major percentat-
ge de discapacitat.

Cada uno de los temas se valorara de 0 a 7,50 puntos. En cada
uno de los temas se debera alcanzar un minimo de 3 puntos para poder
sumar en la puntuacion total del ejercicio.

La puntuacion total del ejercicio se obtendra con la suma de los
temas.

Previa la deliberacion que, en su caso, se considere oportuna, cada
miembro del tribunal de seleccion calificara el ejercicio, mediante pape-
letas, pudiendo conceder de 0 a 30 puntos. Para realizar el computo se
excluiran las puntuaciones maxima y minima, sin que en ningun caso
puedan ser excluidas mas de una maxima y otra minima, se sumaran
los puntos consignados en todas las restantes y el total se dividira por el
nimero de puntuaciones obtenidas. El cociente obtenido constituira la
calificacion de cada ejercicio.

A continuacidn se configurara una relacion, por cada uno de los
turnos, que se ordenara por puntuacion de mayor a menor con aque-
llas personas aspirantes que hayan superado este segundo ejercicio. La
publicacion de esta relacion se efectuara de conformidad con la base
14.2 de esta convocatoria.

7.3. La calificacion resultante de la fase de oposicion, por cada uno
de los turnos, vendra determinada por la suma de puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios
de aquellas personas aspirantes que hayan superado los mismos. La
publicacion de la puntuacion final de la fase de oposicion, se efectuara
de conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

Junto con la publicacion de la relacion, por cada turno, de las perso-
nas aspirantes que han superado la fase de oposicion, el tribunal, abrira
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta relacion, para que las personas interesadas presenten
la documentacidn acreditativa de los méritos y experiencia previstos
en los anexos Il y III; en el Registro General de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado,
Camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; en el registro auxiliar de
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz y
Carbonell, s/n, de Alcoy; en el registro auxiliar de la Escuela Politécnica
Superior de Gandia sito en la calle Paranimf niim. 1, del Grao de Gan-
dia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados
suficientemente por los interesados y cuya fecha de obtencion no sea
posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias prevista en la base 4.4.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose la documentacion presentada fuera
del plazo concedido a tal efecto en esta misma base.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna, debe-
ran presentar la documentacion acreditativa que figura en el anexo II,
salvo que conste en su expediente personal y asi lo haga constar el inte-
resado en su solicitud en la presentacion de la documentacion.

7.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base anterior, el tribunal de seleccion publicara de confor-
midad con lo establecido en la base 14.2 de esta convocatoria, la lista
provisional de valoraciones de la fase de concurso, por cada uno de los
turnos y concedera un plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion para que los interesados formulen
las alegaciones y subsanaciones de errores que estimen pertinentes en
relacion a su baremacion.

7.5. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictara resolucion fijando la relacion definitiva de personas aspirantes
aprobadas por cada uno de los turnos.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacion de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacién cuando el nimero de aspirantes
coincida con el nimero de plazas convocadas por cada turno. La publi-
cacion de esta relacion se efectuara de conformidad con la base 14.2 de
esta convocatoria.

7.6. Los empates, dentro de cada uno de los turnos, se dirimiran en
favor de las personas con diversidad funcional. Si el empate se produce
entre dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor
porcentaje de discapacidad.
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Si ’empat persisteix entre aquestes persones o les persones empa-
tades no tenen diversitat funcional, I’ordre s’estableix, en primer lloc,
segons la major puntuacié obtinguda en el primer exercici i, en segon
lloc, si es manté 1’empat, segons la major puntuacié obtinguda en el
segon exercici.

Si persisteix I’empat, es té en compte la major puntuacié obtingu-
da en la fase de concurs, en I’apartat treball desenvolupat/ experiéncia
professional. En ultima instancia, 1’ordre s’estableix per sorteig public
entre aquests.

7.7. En cap cas, el tribunal no pot declarar que han superat les pro-
ves selectives un nombre superior que el de places convocades.

7.8. En el cas que el nombre d’aspirants aprovats siga inferior que
el de places convocades, les sobrants es declaren desertes

7.9. Borsa d’ocupaci6 temporal. De conformitat amb els criteris
establits sobre el particular en I’ambit de la Universitat Politécnica de
Valéncia, es confeccionara una borsa de treball temporal amb el perso-
nal aspirant que, havent participat en les proves d’accés al grup, sec-
tor, cos/escala de la convocatoria, haja aprovat algun exercici dels que
constitueixen el procés selectiu, segons 1’ordre de prioritat obtingut per
la puntuacié aconseguida i amb preferéncia de les persones que hagen
aprovat un nombre més alt d’exercicis. S hi sumara amb aquest efecte
la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs.

De conformitat amb 1’establit en la legislacio vigent, atés 1’ Acord
de 8 de febrer de 2017, de la Mesa de Negociacio del Personal d’ Admi-
nistracio i Serveis d’aquesta Universitat; aixi com els criteris establits
sobre aquest tema en 1’ambit de la Universitat Politécnica, es podra
recorrer a aquesta borsa d’ocupacio temporal per efectuar nomenaments
provisionals per millora d’ocupaci6.

Aquesta borsa d’ocupaci6 temporal, inclos I’ordre de prioritat, es
publicara de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta convocatoria.

Les persones que conformen aquesta borsa d’ocupaci6 temporal
han d’acreditar la mateixa documentacio que es requereix en aquesta
mateixa convocatoria a les persones aspirants proposades per al nome-
nament com a personal funcionari de carrera. Aquesta documentacid
s’ha de presentar davant del Servei de Recursos Humans, una vegada
feta la crida per al nomenament com a personal funcionari interi, perso-
nal contractat temporal o nomenament temporal per millora d’ocupacio.

Qui tinga la condici6é de personal funcionari ptblic o de personal
laboral al servei de la Universitat Politécnica de Valéncia esta exempt
de justificar les condicions i els requisits que ja tinga acreditats ante-
riorment davant d’aquesta. En tot cas, ha de presentar obligatoriament
la documentacio relativa a: certificaciéo medica de capacitat fisica i psi-
quica; certificacié d’acreditacio de discapacitat igual o superior al 33 %
i de la capacitat per a I’acompliment del lloc oferit, i els documents
acreditatius de I’exempcid del pagament de taxes de conformitat amb
la seua sol-licitud.

Les persones que conformen la borsa d’ocupacid temporal que dins
del termini establit en el punt anterior, excepte casos de for¢ca major,
no presenten la documentacié acreditativa o d’aquesta es dedueix que
manquen d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades per-
sonal funcionari interi, personal contractat temporal ni ser nomenades
temporalment per millora d’ocupacid, sense perjudici de la responsabi-
litat en qué puguen haver incorregut per falsedat en les sol-licituds de
participacio.

8. Desenvolupament de les proves selectives

8.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valéncia.

El primer exercici es realitzara en el lloc, la data i I’hora que, com a
norma general, s’establisca en la resolucio per la qual s’aprova i publica
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la llista definitiva de
persones admeses i excloses a les proves objecte d’aquesta convocato-
ria, amb una antelacid no inferior a 15 dies habils.

8.2. Les persones aspirants es convoquen, per a cada exercici, en
crida unica. Els membres del tribunal de seleccio i el personal col-labo-
rador no permetran 1’accés a la sala on es realitze I’exercici d’aquelles
persones que compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants
convocats.

8.3. En cas de realitzar-se 1’exercici en diverses sessions, 1’ordre
d’intervencio6 de les persones aspirants comengara per la lletra B,
i seguira 1’ordre alfabétic de cognoms segons la Resolucio de 10
d’abril de 2017, de la Conselleria de Justicia, Administracio Publi-

Si el empate persiste entre dichas personas o las personas empatadas
no tienen diversidad funcional, el orden se establecera atendiendo, en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en
segundo lugar, de mantenerse este, a la mayor puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio.

Si persistiese dicho empate, se atendera a la mayor puntuacion obte-
nida en la fase de concurso en lo que se refiere al apartado de experien-
cia profesional/trabajo desarrollado. En ultima instancia, el orden se
establecera por sorteo publico entre estas.

7.7. En ningun caso el tribunal podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un niamero superior al de plazas convocadas.

7.8. En el supuesto de que el nimero de personas aspirantes apro-
badas fuera inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan
desiertas.

7.9. Bolsa de Empleo Temporal. De conformidad con los criterios
establecidos al respecto en el ambito de la Universitat Politécnica de
Valencia, se confeccionard una bolsa de empleo temporal con el per-
sonal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso al
grupo, sector, categoria/escala de la convocatoria, haya aprobado algun
ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada, y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios sumandose a tal
efecto la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, aten-
diendo al Acuerdo de 8 de febrero de 2017, de la Mesa de Negociacion
del Personal de Administracion y Servicios de esta universidad; asi
como a los criterios establecidos al respecto en el ambito de la Univer-
sitat Politécnica se podra recurrir a esta bolsa de empleo temporal para
efectuar nombramientos provisionales por mejora de empleo.

Esta bolsa de empleo temporal, incluyendo el orden de prioridad se
publicara de conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

Las personas que conformen esta bolsa de empleo temporal, debe-
ran acreditar la misma documentacion que se requiere en esta misma
convocatoria a las personas aspirantes propuestas para su nombramiento
como funcionarios de carrera. Esta documentacion se presentard ante el
Servicio de Recursos Humanos, una vez sean llamados para el nombra-
miento como funcionarios interinos, contratos temporales o nombra-
miento temporal por mejora de empleo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o de perso-
nal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran ante-
riormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan presentar
obligatoriamente la documentacion relativa a: certificacion médica de
capacidad fisica y psiquica; certificacion de acreditacion discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento y su capacidad para el desem-
pefio del puesto ofertado y los documentos acreditativos de la exencion
del pago de tasas de conformidad con su solicitud.

Las personas que conformen la bolsa de empleo temporal, que den-
tro del plazo establecido en el punto anterior, salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios interinos, contratados temporales o nombrados
temporalmente por mejora de empleo, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas

8.1. Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que, como
norma general, se establezca en la resolucion por la que se aprueba y
publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas de las pruebas objeto de esta
convocatoria, con una antelacion no inferior a quince dias habiles.

8.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento nico. Los miembros del tribunal de seleccion y el per-
sonal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el
ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el
llamamiento de los aspirantes convocados.

8.3. Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de
intervencion de las personas aspirantes comenzara por la letra «B»y,
siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion
de 10 de abril de 2017, de la Conselleria de Justicia, Administracion
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ca, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques (DOGV 8034,
08.05.2017).

8.4. Les persones aspirants han d’acreditar la personalitat mitjan-
¢ant la presentacié del document nacional d’identitat, del passaport o
del permis de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen valides les
fotocopies compulsades o acarades dels esmentats documents; aixi com
de I’exemplar per a la persona interessada de la sol-licitud d’admissio
a les proves.

8.5. Havent comengat les proves, I’anunci de la realitzaci6 de la
resta d’exercicis i la fase de concurs, els fara publics el tribunal de
seleccid, de conformitat amb el que estableix la base 14.2 d’aquesta
convocatoria, amb una antelacié minima de dos dies.

8.6. Les persones aspirants perdran el seu dret quan es personen als
llocs de realitzaci6 quan ja s’hagen iniciat les proves o per no assistir a
aquestes, encara que siga per causes justificades.

No obstant I’anterior, si es tracta de proves orals o d’altres de carac-
ter individual i successiu, el tribunal de seleccié pot apreciar les causes
al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes no hagen
finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la
resta del personal.

8.7. Si alguna aspirant no poguera completar el procés selectiu a
causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua situacid
quedara condicionada a la finalitzacio d’aquest i a la superacio de les
fases que hagen quedat ajornades; no es poden demorar aquestes de
manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants
a una resolucio del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa
haura de ser valorada pel tribunal de seleccio i, en tot cas, la realitzacid
d’aquestes tindra lloc abans de la publicaci6 de la llista d’aspirants que
han superat el procés selectiu. Idéntica previsio resulta d’aplicacio a les
victimes de la violéncia de génere, quan acrediten degudament que no
poden assistir per motius de seguretat.

9. Publicitat de les llistes

El tribunal elevara al rector les llistes definitives dels persones aspi-
rants que han superat les proves, per cadascun dels torns i per ordre
de puntuacid, per a la inserci6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

10. Coneixements de valencia

10.1. L’acreditacio dels coneixements de valencia per les persones
que han superat les proves selectives —que disposa I’article 53.2 de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la
funcid publica valenciana— ha de realitzar-se mitjangant certificat expe-
dit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o expedit
pel Servei de Normalitzacié Lingiiistica de la Universitat Politécnica de
Valéncia o també aquells certificats que consten en I’annex II de 1’Or-
dre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport.

10.2. El nivell exigible d’aquests coneixements €s el que consta a
continuacid, d’acord amb el grup o subgrup a qué accedeix la persona
que ha superat les proves selectives corresponents:

a) A1 A2 B Grau Mitja o certificat equivalent

b) C1 C2 Grau Elemental o certificat equivalent

¢) Agrupacions professionals funcionarials: Coneixements orals o
certificat equivalent

Els certificats d’equivalencia d’aquests graus han de ser conformes
al que disposa I’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport (http://www.upv.es/entidades/spnl/
infoweb/anl/info/848412normalv.html)

10.3. Qui no puga acreditar coneixements de valencia després de
la superacid de les proves selectives en la forma indicada en 1’apartat
anterior, ha de realitzar I’exercici especific que es convoque i, cas de
no superar-lo, assistir als cursos de perfeccionament que amb aquesta
finalitat s’ organitzen.

10.4. A la Universitat Politécnica de Valéncia, aquests cursos seran
convocats per I’0rgan competent, en el termini d’un any des de la presa
de possessio, i és obligatoria la participacié en aquests mentre no s’ob-
tinga el nivell de coneixement de valencia previst en ’apartat 2 d’aquest
article.

Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas (DOGV 8034,
08.05.2017).

8.4. Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad
mediante la presentacion del documento nacional de identidad, del pasa-
porte o del permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas
las fotocopias compulsadas o cotejadas de dichos documentos; asi como
del ejemplar para la persona interesada de la solicitud de admision a las
pruebas.

8.5. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los res-
tantes ejercicios y la fase de concurso, se hara publico, por el tribunal
de seleccion, de conformidad con lo establecido en la base 14.2 de esta
convocatoria, con una antelacion minima de dos dias.

8.6. Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho cuan-
do se personen en los lugares de celebracion una vez se hayan iniciado
las pruebas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de carac-
ter individual y sucesivo, el tribunal de seleccion podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto del personal.

8.7. Si alguna persona aspirante no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acredita-
do, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a
la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal de seleccion y, en
todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publi-
cacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos
de seguridad.

9. Publicidad de las listas

El tribunal elevara al Rector las listas definitivas de las personas
aspirantes que han superado las pruebas, por cada uno de los turnos y
orden de puntuacidn, para su insercion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

10. Conocimientos de valenciano

10.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las
personas que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el
articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion piblica valenciana, debera realizarse
mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia o expedido por el Servei de Normalitzacié Lingiiis-
tica de la Universitat Politécnica de Valéncia o aquellos certificados
que constan en el anexo II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

10.2. El nivel exigible de dichos conocimientos sera el que consta a
continuacion, en funcion del grupo o subgrupo al que acceda la persona
que ha superado las pruebas selectivas correspondientes:

a) Al, A2, B: Grau Mitja o certificado equivalente

b) C1, C2: Grau Elemental o certificado equivalente

¢) Agrupaciones profesionales funcionariales: coneixements orals o
certificado equivalente

Los certificados de equivalencia de estos grados seran de conformi-
dad con lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselle-
ria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (http:/www.upv.es/
entidades/SPNL/infoweb/anl/info/848412normalv.html)

10.3. Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras
la superacion de las pruebas selectivas de la forma indicada en el apar-
tado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que se convoque
y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a
este fin se organicen.

10.4. En la Universitat Politecnica de Valéncia estos cursos seran
convocados por el érgano competente, en el plazo de un afio desde la
toma de posesion, siendo obligatoria la participacion de los mismos en
tanto no se obtenga el nivel de conocimiento de valenciano previsto en
el apartado 2 de este articulo.
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10.5. L’establit en els apartats anteriors no és obstacle per a 1’exi-
géncia, com a requisit consignat en les relacions de llocs de treball,
d’iguals o superiors coneixements de valencia per a I’exercici de deter-
minats llocs.

11. Presentacio de documents

11.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema
de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de
les relacions definitives de persones aprovades, les persones aspirants
proposades han de trametre al Servei de Recursos Humans d’aquesta
universitat Politécnica, a través del Registre General de la Universitat
Politécnica de Valéncia, siti a I’edifici 3F, planta baixa, al costat del
Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071, de Valéncia; del registre auxiliar
de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, siti a la plaga de Ferrandiz
i Carbonell, s/n, d’Alcoi; del registre auxiliar de I’Escola Politécnica
Superior de Gandia, siti al carrer del Paranimf, nim. 1, del Grau de
Gandia, o en qualsevol de les formes establides en ’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la documentacio segiient:

11.1.1. Aspirants pel torn de promoci6 interna:

a) Llevat que conste en ’expedient personal, fotocopia compulsada
o acarada del titol académic exigible segons aquesta convocatoria o
certificat académic que acredite haver realitzat tots els estudis per a
I’obtencio del titol. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, ha
d’adjuntar-se la credencial que n’acredite 1’homologacio.

b) Llevat que conste en I’expedient personal, fotocOpia compulsada
o acarada dels documents acreditatius dels requisits o especialitats, en el
cas, que aquests figuren en la present convocatoria.

c) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar
fotocopia compulsada o acarada del certificat de la Conselleria d’Igual-
tat i Politiques Inclusives, o dels organs competents d’altres adminis-
tracions publiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33 %,
aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen
a les vacants oferides.

d) Certificat médic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a 1’exercici de les funcions dels llocs de treball oferits.
Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzaren a través del Ser-
vei Integrat de Prevencio i Salut Laboral de la Universitat Politecnica
de Valéncia, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement medic i
expedisca el certificat medic escaient.

e) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius de
I’exempcid del pagament de taxes de conformitat amb la sol-licitud de
la persona interessada.

No obstant I’anterior, 1’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne
a exigir una nova acreditacio d’aquells requisits quan ho considere con-
venient, pel temps transcorregut des de 1’obtencid o perqué tinga relacid
directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

11.1.2. Aspirants pel torn lliure:

a) Fotocopia compulsada o acarada del document nacional d’iden-
titat, o del document que acredite la seua nacionalitat o del passaport en
el cas de nacionals dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals s’aplique la lliure circulacio de treballadors i treballado-
res, 1, si s’escau, els documents que acrediten el seu vincle de parentiu
i el fet de viure a expenses o estar a carrec de persona nacional d’un
altre estat amb el qual tinga aquest vincle. Aixi mateix, ha de presentar
declaraci6 firmada o promesa d’aquest/aquesta que no es troba separat/
separada de dret del/de la conjuge i, si escau, del fet que I’aspirant viu
a compte seu o esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada o acarada del titol académic exigible
segons la present convocatoria o certificat académic que acredite haver
realitzat tots els estudis per a 1’obtencid del titol. En el cas de titulacions
obtingudes a I’estranger, ha d’adjuntar-se la credencial que n’acredite
I’homologacio.

¢) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius
dels requisits o especialitats, en el cas, que aquests figuren en la present
convocatoria.

d) Declaracio6 jurada o promesa de no haver sigut separat/separada
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié o carrec
public, aixi com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per a
I’exercici de les funcions publiques. Les persones aspirants la nacionali-

10.5. Lo establecido en los apartados anteriores no obsta a la exi-
gencia, como requisito consignado en las relaciones de puestos de tra-
bajo, de iguales o superiores conocimientos de valenciano para el des-
empefio de determinados puestos.

11. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de las relaciones definitivas de aprobados, las personas aspi-
rantes propuestas deberan remitir al Servicio de Recursos Humanos de
esta Universidad Politécnica a través del Registro General de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto
a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; del registro
auxiliar de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza
Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; del registro auxiliar de la Escuela
Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf num. 1, del
Grao de Gandia o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo comun de las administraciones publicas, la siguiente documentacion:

11.1.1. Aspirantes por el turno de promocion interna:

a) Salvo que conste en el expediente personal, fotocopia compul-
sada o cotejada del titulo académico exigible seguin la presente convo-
catoria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite su homo-
logacion.

b) Salvo que conste en el expediente personal, fotocopia compul-
sada o cotejada de los requisitos o especialidades que, en su caso, se
especifican en el anexo I de la convocatoria.

¢) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan pre-
sentar fotocopia compulsada o cotejada de la certificacion de la Conse-
lleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos competentes de otras
Administraciones Publicas, que acredite discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de las plazas de
trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a
través del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, al objeto de que este realice el pertinen-
te reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

e) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de la exencion del pago de tasas de conformidad con la solicitud de
la persona interesada.

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se
vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo
considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o
porque guarde relacion directa con las funciones o tareas del puesto a
desempeiiar.

11.1.2. Aspirantes por el turno libre:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del Documento Nacional de
Identidad, o del documento que acredite su nacionalidad o del pasaporte
en el caso de los nacionales de los estados miembros de la Union Euro-
pea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y en su caso los documentos que acrediten su vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan pre-
sentar declaracion firmada o promesa de este de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo académico exigible
segun la presente convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial
que acredite su homologacion.

¢) Fotocopia compulsada o cotejada de los requisitos o especiali-
dades que, en su caso, se especifican en el anexo I de la convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administracion
o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado penalmente
para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
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tat de les quals no siga I’espanyola, a més, han de fer la declaracié de no
estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca,
al seu estat, ’accés a la funcio publica.

e) Certificat meédic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a I’exercici de les funcions de la categoria o escala oferi-
da. Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzaran a través del
Servei Integrat de Prevencio i Salut Laboral de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement medic
i expedisca el certificat medic pertinent.

f) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar
fotocopia compulsada o acarada certificat de la Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives, o dels organs competents d’altres administracions
publiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33 %, aixi com
la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen a les
vacants oferides.

g) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius de
I’exempci6 del pagament de taxes, de conformitat amb la sol-licitud de
la persona interessada.

11.2. Les persones aspirants seleccionades que, dins del termini
establit en el punt anterior i excepte casos de forga major, no presenten
la documentacio acreditativa o d’aquesta es deduira que manca algun
dels requisits exigits, no podran ser nomenades personal funcionari de
carrera, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver
incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacio.

11.3. Qui tinga la condicié de personal funcionari public o de per-
sonal laboral al servei de la Universitat Politécnica de Valéncia i hi haja
concorregut pel torn lliure, té exempcio de justificar les condicions i
els requisits que ja tinga acreditats anteriorment davant d’aquesta. En
tot cas, han de presentar obligatoriament la documentaci6 prevista en
’apartat e i, si s’escau, la de I’apartat i g).

No obstant I’anterior, I’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne
a exigir una nova acreditacié d’aquells requisits quan ho considere con-
venient, pel temps transcorregut des de I’obtencio o perque tinga relacio
directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

11.4. Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les vacants convo-
cades quan es produisquen renuncies, falta d’acreditacié dels requisits
exigits en la convocatoria per al nomenament com a personal funcionari
de carrera o quan concorrega alguna de les causes de pérdua de la condi-
ci6 de personal funcionari en les persones proposades abans del nome-
nament o la presa de possessio, el rector requerira de I’organ técnic de
seleccio la relaciéo complementaria de persones aspirants aprovadesque
segueixen a les proposades, per al possible nomenament com a personal
funcionari de carrera.

12. Nomenament de personal funcionari

12.1. Amb caracter general, 1’adjudicacié de destinacions al perso-
nal de nou ingrés s’efectua d’acord amb les peticions de les persones
interessades, entre els llocs que han quedat vacants després del con-
curs previ, si s’escau, del personal funcionari de carrera i segons 1’or-
dre de puntuaci6 obtingut en el procés selectiu, sempre que tinguen els
requisits determinats per a cada lloc en les relacions de llocs de treball.
Aquestes destinacions tenen caracter definitiu.

Les persones aspirants que ingressen pel torn de promocio interna,
en virtut del que disposa ’article 119.5 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcioé ptblica valen-
ciana, tenen preferéncia per cobrir les vacants corresponents sobre les
persones aspirants que no provenen d’aquest torn.

12.2. Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de presen-
tacio de la documentacio, qui I’haja superat sera nomenat personal fun-
cionari de carrera mitjangant una resoluci6 que es publicara en elDiari
Oficial de la Generalitat Valenciana, amb especificacio de la destinacio
adjudicada, basant-se en 1’ordre de puntuaci6 obtingut per 1’aspirant i
segons la peticid de destinacié de conformitat amb els apartats anteriors.

12.3. El termini de presa de possessio de la destinacié adjudicada es
fa constar en la resolucié de nomenament.

13. Informacio respecte de les dades recollides
13.1. En compliment del Reglament 2016/679, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al trac-

nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar la declara-
cion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de la catego-
ria/escala ofertada. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a
través del Servicio Integrado de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universitat Politécnica de Valéncia, al objeto de que este realice el
pertinente reconocimiento médico y expida el certificado médico que
proceda.

/) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan pre-
sentar fotocopia compulsada o cotejada de la certificacion de la Conse-
lleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos competentes de otras
Administraciones Publicas, que acredite discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, asi como su capacidad para desempeifiar las
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

g) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de la exencion del pago de tasas de conformidad con la solicitud de
la persona interesada.

11.2. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo
establecido en el punto anterior, salvo casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados fun-
cionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3. Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos o de
personal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia
y hayan concurrido por el turno libre estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante
la misma. En todo caso deberan presentar obligatoriamente la docu-
mentacion prevista en el apartado e y en su caso la del apartado fy g).

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se
vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos, cuando
lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion
o porque guarde relacion directa con las funciones o tareas del puesto
a desempefiar.

11.4. Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes con-
vocadas, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los
requisitos exigidos en la convocatoria para ser nombrado funcionario
de carrera o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion
de personal funcionario en las personas propuestas antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el rector requerira del 6rgano técnico de
seleccion relacion complementaria de personas aspirantes aprobadas,
que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como perso-
nal funcionario de carrera.

12. Nombramiento de personal funcionario.

12.1. Con caracter general, la adjudicacion de destinos al personal
de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de las per-
sonas interesadas, entre los puestos que han quedado vacantes tras el
concurso previo, en su caso, del personal funcionario de carrera y segiin
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retnan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de
puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo.

Las personas aspirantes que ingresen por el turno de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 119.5 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana, tendran preferencia para cubrir las vacantes corres-
pondientes, sobre las personas aspirantes que no procedan de ese turno.

12.2. Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de pre-
sentacion de la documentacion, las personas que lo hubieran superado
seran nombradas personal funcionario de carrera mediante resolucién
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con
especificacion del destino adjudicado, en base al orden de puntuacion
obtenido por los aspirantes y segun la peticion de destino de conformi-
dad con los apartados anteriores.

12.3. El plazo de toma de posesion del destino adjudicado, se hara
constar en la resolucién de nombramiento.

13. Informacion respecto de los datos recogidos
13.1 — En cumplimiento del Reglamento 2016/679 de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
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tament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, us
informem que la persona responsable del tractament d’aquestes és la
Universitat Politécnica de Valéncia, i que les vostres dades personals
seran tractades amb 1’objecte de gestionar la selecci6 de personal i la
provisio de llocs de treball mitjangant convocatories publiques.

13.2. Aquest tractament es realitza segons les bases juridiques reco-
llides en el 6.1.5 del Reglament, per ser necessari per a I’execuci6 d’un
contracte en el qual la persona interessada és part o per a ’aplicacid
a peticid d’aquesta de mesures precontractuals, i en la clausula 6.1.c,
per ser necessari per al compliment d’una obligaci6 legal aplicable a
la persona responsable del tractament. En concret, 1’establit en el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la Llei de
I’estatut basic de I’empleat public, i en el Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la llei de 1’Estatut
dels Treballadors.

13.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades tractades.

13.4. Si voleu, podeu exercir els drets d’accés, rectificacio, supres-
si6 i portabilitat previstos, aixi com la limitacié o 1’oposicio al seu trac-
tament, dirigint una sol-licitud a la Universitat Politécnica de Valéncia,
cami de Vera, s/n, — 46022 Valéncia

14. Tribunal de seleccio

14.1. El tribunal de seleccio d’aquestes proves selectives és nome-
nat pel rector, en la resolucid que fa publica la relacié provisional de
persones admeses i excloses, amb una antelacié minima d’un mes a la
data del comengament de les proves.

Els membres del tribunal, hauran de ser personal funcionari de car-
rera, estara compost per: la presidéncia i quatre vocals, Un/una vocal
fa de secretaria del tribunal de seleccid.

Aixi mateix, es designa un tribunal de seleccié suplent amb la
mateixa composicio.

La pertinenga als organs de seleccid €s sempre a titol individual, i
no es pot exhibir aquesta en representacié o per compte de ningt.

Al tribunal de seleccio se li pot prestar el suport administratiu
necessari per dur a terme la gestio de les proves selectives, d’acord amb
la complexitat i el nombre de participants d’aquestes.

14.2. Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides
i convocatories, i en definitiva, qualsevol decisié que adopte el tribu-
nal 1 que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de
les proves selectives, s’exposara en la seu electronica de la Universitat
Politécnica: sede.upv.es (apartat d’anuncis) i en la microweb del Servei
de Recursos Humans, I’adreca del qual és: http://www.upv.es/entidades/
SRHY/. La publicacié en la microweb del Servei de Recursos Humans és
la que es prendra com a referéncia a I’efecte del comput de terminis, i
aquesta exposicio, en la data en que s’inicie, és suficient com a notifi-
cacié amb caracter general.

14.3. El tribunal, per a la realitzaci6 de les proves, pot designar el
personal col-laborador, ajudant i assessor especialista que estime oportu.

14.4. Els membres del tribunal —aixi com el personal col-laborador,
ajudant 1 assessor especialista— han d’abstenir-se i poden ser recusats
per les persones interessades quan hi concorreguen circumstancies de
les previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

Aixi mateix, ha d’abstenir-se qui haja realitzat tasques de prepa-
racié d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta
convocatoria.

Tots els membres del tribunal han de reunir els requisits establits
en I’article 57.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenacid i gesti6 de la funcid publica valenciana, i almenys la meitat
més un d’aquests ha de tenir una titulacio corresponent a la mateixa area
de coneixements que 1’exigida per a ’ingrés.

14.5. El tribunal —aixi com el personal col-laborador, ajudant i
assessor especialista— pot exigir en qualsevol moment que les persones
aspirants acrediten la identitat.

14.6. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidéncies,
el tribunal té la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de
Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos,
le informamos que el responsable del tratamiento de los mismos es la
Universitat Politécnica de Valéncia. y que sus datos personales seran
tratados con el objeto de gestionar la seleccion de personal y provision
de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

13.2. Dicho tratamiento se realiza segin las bases juridicas recogi-
das en el 6.1.b) del Reglamento por ser necesario para para la ejecucion
de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peti-
cion de este de medidas precontractuales y en la clausula 6.1.c) Por ser
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al res-
ponsable del tratamiento. En concreto lo establecido en el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

13.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales
de los datos tratados.

13.4. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cidn, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacién u oposi-
cién a su tratamiento dirigiendo una solicitud a la Universitat Politécni-
ca de Valéncia, Cami de Vera, s/n, — 46022 Valencia

14. Tribunal de seleccion

14.1. El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selectivas,
sera nombrado por el Rector, en la resolucion que haga publica la rela-
cion provisional de personas admitidas y excluidas con una antelacion
minima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas.

Los miembros del tribunal, deberan ser personal funcionario de
carrera, estard compuesto por: la presidencia y cuatro vocales, desem-
peiiando uno de ellos la secretaria del tribunal de seleccion.

Asimismo, se designara un tribunal de seleccion suplente con la
misma composicion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

Al tribunal de seleccion se le podra prestar el apoyo administrativo
necesario para llevar a cabo la gestion de las pruebas selectivas, aten-
diendo a la complejidad y ntimero de participantes en las mismas.

14.2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias y en definitiva cualquier decision que
adopte el tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en la sede electronica
de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la
microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direccion es: http://
www.upv.es/entidades/SRH/; siendo la publicacion en la microweb del
Servicio de Recursos Humanos la que se tomara como referencia a los
efectos del computo de plazos, bastando dicha exposicion, en la fecha
en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

14.3. El tribunal, para la realizacion de las pruebas, podra designar
los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime opor-
tunos.

14.4. Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, ayu-
dantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser recusa-
dos por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Asimismo deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcién publica valenciana,
y al menos la mitad mas uno de los mismos debera tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para
el ingreso.

14.5. El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el perso-
nal especialista, podra exigir de los aspirantes, en cualquier momento,
que acrediten su identidad.

14.6. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendra su sede en la Universitat Politécnica de Valen-
cia, camino de Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.
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14.7. El tribunal té la categoria assenyalada en el Decret 88/2008,
de 20 de juny, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemnit-
zacions per rad de servei i gratificacions per serveis.

14.8. El tribunal té la consideracié d’organ col-legiat de I’admi-
nistracid i, com a tal, esta sotmes a les normes contingudes en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

15. Recursos

15.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que posen fi
a la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs
contencids administratiu davant el jutjat contencios administratiu cor-
responent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema
de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi
mateix, amb caracter potestatiu, s’hi pot interposar un recurs de reposi-
cio, en el termini d’un mes des de I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, davant el mateix organ que ha
dictat la resolucid. Tot aixo de conformitat amb el que estableixen els
articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 8, 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

15.2. Contra els actes del tribunal de seleccio, que no posen fi a la
via administrativa, es pot interposar un recurs d’algada, en el termini
d’un mes comptador a partir de I’endema de la notificacié o publicacid;
tot aix0 de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 1 122,
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions ptbliques. Aquest recurs es pot interposar davant
I’0rgan que va dictar ’acte que s’impugna o davant el rector com a
organ competent per resoldre’l.

Valéncia, 20 de desembre de 2018.— El rector: Francisco José Mora
Mas.

ANNEX 1

Nombre de places: 3

Denominacié de la plaga: lletrat

Classificacio6 professional: Al 22 E040 / E048

Titulacio: Grau en Dret i Titol Oficial de Master Universitari habi-
litant per a activitats relacionades amb les funcions assignades al cos/
escala o titulacions equivalents

Requisits que han de complir les persones aspirants: Assisténcia i
representacio en judici

Localitat: Valencia

Funcions:

= Coordinar i supervisar el treball del personal assignat a la seua
unitat d’inferior categoria.

= La defensa juridica tant judicial com extrajudicial de la Universitat
Politécnica de Valéncia i, si escau, dels ens, entitats o organismes que
li pertanyen o en els quals participe de manera majoritaria, davant tota
classe de Tribunals i en tota classe de processos i jurisdiccions inclosos
els actes de jurisdiccid voluntaria i els arbitratges.

= La defensa juridica tant judicial com extrajudicial del personal al
servei Universitat Politécnica de Valéncia i, si escau, dels ens, entitats
o organismes que li pertanyen o en els quals participe de manera majo-
ritaria en virtut d’actes o omissions en 1’exercici legitim de les seues
funcions o del seu carrec.

= La tramitaci6 i la proposta de resolucié dels recursos que s’inter-
posen contra actes administratius d’organs de la Universitat Politécnica
de Valencia i la interposicid de recursos en defensa de I’interes general
quan aixi se li encomane.

= L’emissio6 d’informes i dictamens juridics sobre qualsevol assump-
te relacionat amb I’activitat propia de la Universitat Politécnica de
Valéncia que li siga encomanat.

= Gestio i vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut, emanades pels organs técnics competents.

= Gesti6 de residus en 1’ambit del propi lloc de treball.

14.7. El tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto 88/2008,
de 20 de junio, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios.

14.8. El tribunal tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la
Administracioén, y como tal estard sometido a las normas contenidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

15. Recursos

15.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Asimismo, con caracter potestativo, se podré interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el
mismo 6rgano que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas y los articulos §, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

15.2. Contra los actos del tribunal de seleccion, que no ponen fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publi-
cacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas. Este recurso se podra
interponer ante el érgano que dict6 el acto que se impugna o ante el
Rector como 6rgano competente para resolverlo.

Valéncia, 20 de diciembre de 2018. El Rector de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia: Francisco José Mora Mas.

ANEXO 1

Numero de plazas: 3.

Denominacién de la plaza: Letrado

Clasificacion profesional: Al 22 E040 / E048

Titulacion: Grado en Derecho y Titulo Oficial de Master Universita-
rio habilitante para actividades relacionadas con las funciones asignadas
al cuerpo/escala o titulaciones equivalentes

Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes: Asistencia y
representacion en juicio

Localidad: Valencia.

Funciones:

* Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su uni-
dad de inferior categoria.

* La defensa juridica tanto judicial como extrajudicial de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia y, en su caso, de los entes, entidades u
organismos que le pertenecen o en los que participe de manera mayori-
taria, ante toda clase de Tribunales y en toda clase de procesos y juris-
dicciones incluidos los actos de jurisdiccion voluntaria y los arbitrajes.

* La defensa juridica tanto judicial como extrajudicial del perso-
nal al servicio Universitat Politécnica de Valéncia y, en su caso, de los
entes, entidades u organismos que le pertenecen o en los que participe
de manera mayoritaria en virtud de actos u omisiones en el ejercicio
legitimo de sus funciones o de su cargo.

* La tramitacion y la propuesta de resolucion de los recursos que se
interpongan contra actos administrativos de érganos de la Universitat
Politécnica de Valencia y la interposicion de recursos en defensa del
interés general cuando asi se le encomiende.

* La emision de informes y dictamenes juridicos sobre cualquier
asunto relacionado con la actividad propia de la Universitat Politécnica
de Valéncia que le sea encomendado.

* Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad
y salud, emanadas por los drganos técnicos competentes.

* Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.
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= Col-laborar per a la creaci6é de millora i innovacié en la Unitat i
participar en els programes de millora continua i innovacié que esta-
blisca la Universitat.

= Suport a la preparacié de la documentacio que siga requerida per
a la realitzacio de les tasques anteriors.

= | totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord amb
la categoria professional.

Temari:

Bloc I

I DRET CONSTITUCIONAL I AUTONOMIC

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Caracteristiques, estructura i
reforma. Els principis constitucionals, els drets fonamentals i les lliber-
tats publiques. Els drets i deures dels ciutadans. Els principis rectors de
la politica social i economica. Garantia i suspensio dels drets i llibertats.

2. La Corona: la seua regulacié en la Constitucié espanyola. Les
Corts Generals. Les cameres: composicio, organitzacio i funcions. La
funcio legislativa. Relacions entre les cameres. Els tractats internacio-
nals.

3. El Poder Judicial. La regulaci6 constitucional de la justicia. El
Consell General del Poder Judicial: composicid, organitzacid i compe-
téncies. Especial referéncia al Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana.

4. L’organitzacio territorial de I’Estat. L’ Administraci6 local. Les
comunitats autonomes. La seua estructura. El sistema de distribuci6 de
competencies en la Constitucid. La legislacio basica de 1’Estat. Lleis
marc, de transferéncia i d’harmonitzacié. Els conflictes de competéncia.
Els estatuts d’autonomia.

5. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: La Comuni-
tat Valenciana. Dels drets dels valencians i valencianes. L’ Administracio
de Justicia. Les competencies. Relacions amb 1’Estat, amb altres Comu-
nitats Autonomes i amb la Uni6é Europea. Accié Exterior. Economia i
Hisenda. Reforma de 1’Estatut.

6. El Govern i I’Administracié de la Comunitat Valenciana. El
Govern de la Comunitat Valenciana: el President, el Consell i els Conse-
llers. L’ organitzacio de I’ Administracié de la Comunitat. La Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport.

7. Les Corts Valencianes: composicio i sistema electoral. L’estatut
dels diputats de les Corts Valencianes. El mandat de les Corts Valencia-
nes: la seua dissoluci6. Organitzaci6 de les Corts Valencianes: els seus
organs. La Diputacié Permanent. Les funcions de les Corts Valencianes.
La funci6 legislativa: la iniciativa legislativa i el procés d’elaboracio i
aprovaci6 de les lleis. La funcié de control. La funcid pressupostaria.
Altres funcions. Les Corts Valencianes i la formacio de la voluntat de
I’Estat.

8. El Consell Valencia de Cultura. La Sindicatura de Comptes. El
Sindic de Greuges. El Comité Economic i Social. L’ Académia Valenci-
ana de la Llengua. El Consell Juridic Consultiu.

9. El sistema competencial de la Comunitat Valenciana. La reforma
de I’estatut d’autonomia de 2006. Les materies de competencia exclusi-
va de la Generalitat. Les facultats compartides: a) materies de desenvo-
lupament legislatiu; b) matéries d’execucio autonomica de la legislacio
de I’Estat.

10. La Llei organica 3/2007,per a la igualtat efectiva de dones i
homes. La Llei 9/2003, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i
homes. II Pla d’Igualtat (2017-2020) de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

11. Llei organica 1/2004, de 28 desembre, de Mesures de Proteccid
Integral contra la Violéncia de Génere. Objecte de la Llei. Mesures judi-
cials de proteccio i de seguretat de les victimes.

12. D’administracio publica. Principis constitucionals que la infor-
men. Govern i administracié. L’ Administracié General de 1’Estat:
Organs centrals 1 territorials. L’ Administracié periférica de 1’Estat. El
sector public institucional.

13. Les institucions i organismes de la Unié Europea: El Parla-
ment Europeu. El Consell Europeu. El Consell de la Uni6é Europea. La
Comissio Europea. El Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea. El Banc
Central Europeu. El Tribunal de Comptes. El Comité Economic i Social
Europeu. El Comite de les Regions. El Banc Europeu d’Inversions. El
Defensor del Poble Europeu. Reglaments, Directives 1 Decisions.

* Colaborar para la creacion de mejora e innovacion en la Unidad y
participar en los programas de mejora continua e innovacion que esta-
blezca la Universitat.

* Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

* Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional.

Temario

I DERECHO CONSTITUCIONAL Y AUTONOMICO

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y
reforma. Los principios constitucionales, los derechos fundamentales y
las libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los
principios rectores de la politica social y econdmica. Garantia y suspen-
sion de los derechos y libertades.

2. La Corona: su regulacion en la Constitucion espaiiola. Las Cortes
Generales. Las camaras: composicion, organizacion y funciones. La
funcioén legislativa. Relaciones entre las camaras. Los tratados inter-
nacionales.

3. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia.
El Consejo General del Poder Judicial: composicion, organizacion y
competencias. Especial referencia al Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana.

4. La organizacion territorial del Estado. La Administracion local.
Las comunidades auténomas. Su estructura. El sistema de distribucion
de competencias en la Constitucion. La legislacion basica del Estado.
Leyes marco, de trasferencia y de armonizacion. Los conflictos de com-
petencia. Los estatutos de autonomia.

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: La Comu-
nitat Valenciana. De los derechos de los valencianos y valencianas. La
Administracion de Justicia. Las competencias. Relaciones con el Esta-
do, con otras Comunidades Autonomas y con la Unién Europea. Accion
Exterior. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto.

6. El Gobierno y la Administracién de la Comunitat Valenciana.
El Gobierno de la Comunitat Valenciana: el President, el Consell y los
Consellers. La organizacion de la Administracion de la Comunitat. La
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

7. Les Corts Valencianes: composicion y sistema electoral. El esta-
tuto de los diputados de Les Corts Valencianes. El mandato de Les Corts
Valencianes: su disolucion. Organizacioén de Les Corts Valencianes: sus
organos. La Diputacion Permanente. Las funciones de Les Corts Valen-
cianes. La funcidn legislativa: la iniciativa legislativa y el proceso de
elaboracion y aprobacion de las leyes. La funcion de control. La funcion
presupuestaria. Otras funciones. Les Corts Valencianes y la formacion
de la voluntad del Estado.

8. El Consell Valencia de Cultura. La Sindicatura de Comptes. El
Sindic de Greuges. El Comité Economic i Social. La Académia Valen-
ciana de la Llengua. El Consell Juridic Consultiu.

9. El sistema competencial de la Comunitat Valenciana. La refor-
ma del estatuto de autonomia de 2006. Las materias de competencia
exclusiva de la Generalitat. Las facultades compartidas: a) materias
de desarrollo legislativo; b) materias de ejecucion autonoémica de la
legislacion del Estado.

10. La Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley 9/2003, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres
y hombres. II Plan de Igualdad (2017-2020) de la Universitat Politeéc-
nica de Valencia.

11. Ley organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género. Objeto de la Ley. Medidas
judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

12. La administracion publica. Principios constitucionales que la
informan. Gobierno y administracion. La Administracion General del
Estado: Organos centrales y territoriales. La Administracién periférica
del Estado. El sector publico institucional.

13. Las instituciones y organismos de la Union Europea: El Parla-
mento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Union Europea.
La Comision Europea. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El
Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas. El Comité Economico
y Social Europeo. El Comité de las Regiones. El Banco Europeo de
Inversiones. El Defensor del Pueblo Europeo. Reglamentos, Directivas
y Decisiones.



Num. 8453 /28.12.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

50509

II. DERECHO ADMINISTRATIVO

14. Fuentes del dret administratiu. La Constituciod. La llei, les seues
classes. Decrets llei i decrets legislatius. Els tractats internacionals. Els
principis de reserva de llei, jerarquia normativa i competencia. El regla-
ment. Classes de reglaments. Fonament i limits de la potestat reglamen-
taria. La inderogabilitat singular de les disposicions generals. El control
de la potestat reglamentaria. Altres fonts.

15. I’ Administracié Publica: principis constitucionals informa-
dors i la nocié d’Administracié Publica en la Llei 39/2015 i en la Llei
40/2015. Personalitat juridica de les Administracions Publiques. Utilit-
zacid de técniques electroniques per 1’ Administracio.

16. Les potestats administratives. El principi de legalitat i les seues
manifestacions. L’activitat administrativa discrecional i els seus limits.
Control de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder. Els conceptes juri-
dics indeterminats.

17. L’ Administracio i els tribunals de justicia. Conflictes de jurisdic-
ci6 entre els tribunals i I’Administraci6. Altres conflictes de jurisdiccid.
Els interdictes i I’Administracio. Concurréncia d’embargaments admi-
nistratius i judicials.

18. L’administrat: capacitat i situacions juridiques. Drets publics
subjectius i interessos legitims: concepte i diferéncies. Classificacio dels
drets publics subjectius. Situacions juridiques passives. Les prestacions
de I’administrat. Col-laboraci6 de les persones amb 1’ Administracid
publica.

19. Els actes juridics de I’ Administracio: publics i privats. L’acte
administratiu: concepte i elements. La forma dels actes administratius.
La motivacio, la notificacio i la publicacid. El silenci administratiu: el
seu regim juridic.

20. L’executivitat dels actes administratius. Fonament i naturalesa.
L’execuciod for¢osa per I’administracio dels actes administratius: mit-
jans en el nostre dret. Examen de la via de fet: les seues conseqiiencies
processals.

21. La invalidesa de I’acte administratiu: Nul-litat i anul-labilitat.
Actes administratius irregulars. Convalidacid, conservacio i conversio
dels actes administratius. Revocacio. Rectificacié d’errors materials o
de fet.

22. Els recursos administratius, concepte i classes. Actes recurri-
bles, legitimacio, tramitacid, organs competents. Especial referéncia als
recursos i reclamacions en 1’ambit de les Universitats.

23. El procediment administratiu: la seua naturalesa i finalitats.
Regulacié legal: ambit d’aplicacio de la Llei 39/2015, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Els principis
generals del procediment administratiu. Abstenci6 i recusacio. La tra-
mitaci6 simplificada del procediment administratiu comu. Els procedi-
ments especials.

24. Iniciacio, ordenacio i instrucci6 del procediment: la prova. Par-
ticipaci6 dels interessats. Terminacid: la resolucié. Terminacié conven-
cional. Altres maneres de terminacio: desistiment, reniincia i caducitat.

25. La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.
Procediment general i procediment abreujat. Potestat Sancionadora de
I’ Administracid: principis i procediment. La responsabilitat de les auto-
ritats i personal al servei de les Administracions Publiques.

26. El régim juridic dels béns de titularitat publica. El domini
public: concepte, naturalesa juridica, elements i régim juridic. Utilit-
zaci6. La concessio. Els béns patrimonials: adquisicio, explotacio i ali-
enacio.

27. Contracte del Sector Publico (I). Objecte i ambit d’aplicacio.
Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes subjectes a regulacio
harmonitzada. Contractes administratius i privats. Contractes exclosos,
especial referéncia als encarrecs a mitjans propis. Perfeccid i forma-
litzacio dels contractes. Régim d’invalidesa dels contractes. El recurs
especial en materia de contractacio.

28. Contractes del Sector Publico (II). Adjudicaci6 dels contractes
de les administracions publiques. Normes generals i tipus de procedi-
ments. Racionalitzaci6 técnica de la contractacid. Efectes, compliment
i extinci6 dels contractes. La modificacié dels contractes. Organs com-
petents en matéria de contractacio: organs de contractacio, d’assisténcia
i consultius. Registres oficials. Serveis i col-laboracio entre el sector
public i el sector privat.

II. DERECHO ADMINISTRATIVO

14. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. La ley, sus
clases. Decretos leyes y decretos legislativos. Los tratados internaciona-
les. Los principios de reserva de ley, jerarquia normativa y competen-
cia. El reglamento. Clases de reglamentos. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. La inderogabilidad singular de las disposiciones
generales. El control de la potestad reglamentaria. Otras fuentes.

15. La Administracion Publica: principios constitucionales informa-
dores y la nocion de Administracion Publica en la Ley 39/2015 y en la
Ley 40/2015. Personalidad juridica de las Administraciones Publicas.
Utilizacion de técnicas electronicas por la Administracion.

16. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites.
Control de la discrecionalidad. La desviacion de poder. Los conceptos
juridicos indeterminados.

17. La Administracion y los tribunales de justicia. Conflictos de
jurisdiccion entre los tribunales y la Administracion. Otros conflictos
de jurisdiccion. Los interdictos y la Administracion. Concurrencia de
embargos administrativos y judiciales.

18. El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos
publicos subjetivos e intereses legitimos: concepto y diferencias. Clasi-
ficacion de los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasi-
vas. Las prestaciones del administrado. Colaboracion de las personas
con la Administracion publica.

19. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El
acto administrativo: concepto y elementos. La forma de los actos admi-
nistrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacion. El silencio
administrativo: su régimen juridico.

20. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y
naturaleza. La ejecucion forzosa por la administracion de los actos
administrativos: medios en nuestro derecho. Examen de la via de hecho:
sus consecuencias procesales.

21. La invalidez del acto administrativo: Nulidad y anulabilidad.
Actos administrativos irregulares. Convalidacion, conservacion y con-
version de los actos administrativos. Revocacion. Rectificacion de erro-
res materiales o de hecho.

22. Los recursos administrativos, concepto y clases. Actos recurri-
bles, legitimacion, tramitacion, 6rganos competentes. Especial referen-
cia a los recursos y reclamaciones en el ambito de las Universidades.

23. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regula-
cion legal: ambito de aplicacion de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
Los procedimientos especiales.

24. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento: la prue-
ba. Participacion de los interesados. Terminacion: la resolucion. Ter-
minacion convencional. Otros modos de terminacion: desistimiento,
renuncia y caducidad.

25. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publi-
cas. Procedimiento general y procedimiento abreviado. Potestad Sancio-
nadora de la Administracion: principios y procedimiento. La responsa-
bilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

26. El régimen juridico de los bienes de titularidad publica. E1
dominio publico: concepto, naturaleza juridica, elementos y régimen
juridico. Utilizacion. La concesion. Los bienes patrimoniales: adquisi-
cion, explotacion y enajenacion.

27. Contrato del Sector Publico (I). Objeto y ambito de aplicacion.
Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y privados. Contratos excluidos,
especial referencia a los encargos a medios propios. Perfeccion y for-
malizacion de los contratos. Régimen de invalidez de los contratos. El
recurso especial en materia de contratacion.

28. Contratos del Sector Publico (II). Adjudicacion de los contratos
de las administraciones publicas. Normas generales y tipos de procedi-
mientos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Efectos, cumpli-
miento y extincion de los contratos. La modificacion de los contratos.
Organos competentes en materia de contratacion: érganos de contrata-
cion, de asistencia y consultivos. Registros oficiales. Servicios y cola-
boracion entre el sector publico y el sector privado.
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29. Els convenis, contractes de mecenatge, contractes de patrocini
i contractes de publicitat realitzats per organismes i entitats del sector
public.

30. Normativa de creaci6 de la seu electronica de la Universitat
Politécnica de Valéncia. Conceptes basics per a utilitzacié de la seu elec-
tronica de la Universitat Politécnica de Valéncia. Requisits de maquinari
i programari (de lectors i targetes). Identificacio en seu (tipus de certifi-
cats). Signar sol-licituds i documents. Enviar correus electronics signats.

31. Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia,
bon govern i participacié ciutadana de la Comunitat Valenciana. Titol
Preliminar. Titol I: La transparéncia en 1’activitat pblica.

32. Protecci6 de Dades de Caracter Personal. Definicions i prin-
cipis basics. Normativa d’aplicaci6. Drets dels ciutadans en relaci6 a
la proteccié de dades de caracter personal. Procediments tramitats per
I’ Agencia Espanyola de Proteccié de Dades. Responsabilitats, infrac-
cions i sancions.

III. DRET PROCESSAL

33. La Llei organica del Poder Judicial. Extensio i limits de la juris-
diccid. Planta i organitzacio territorial judicial. Conflictes i qiiestions de
competencia. El Consell General del Poder Judicial. L’ Administraci6 i
els Tribunals de Justicia. Conflictes de jurisdiccio entre els Tribunals i
I’ Administracié. Especialitats processals de les Administracions Publi-
ques. L’execucio6 de senténcies per la propia Administracio.

34. El procés civil. Les parts en el procés civil. Teoria de 1’accid
processal; accio, pretensio i demanda.

35. Actes preparatoris dels judicis; diligéncies preliminars establides
en la Llei d’Enjudiciament Civil. Qiiestions incidentals; suposats; pro-
cediment per a la seua tramitacio. Actes d’iniciacié del procés civil: la
demanda; els seus efectes. Actes de desenvolupament del procés civil.
La prova; el seu objecte i valoracid. Carrega de la prova. Disposici-
ons generals en materia de prova. La prova documental. Concepte de
document. Classes: els documents publics i privats. Valor probatori. La
presentaci6 de documents, dictamens informes i altres mitjans o instru-
ments. La practica de la prova documental. L’interrogatori de les parts.
L’interrogatori de testimonis. Especialitats aplicables a les administra-
cions publiques. El dictamen de perits. El reconeixement judicial. Altres
mitjans de prova. Les presumpcions.

36. La senténcia. Els seus efectes juridics: cosa jutjada formal i
cosa jutjada material. Altres formes de terminacio del procés: rentncia,
desistiment, aplanament, transaccio, satisfaccié extraprocesal i manca
sobrevinguda d’objecte. La suspensio del procés. La caducitat. Elimi-
nacio6 del procés. Acte de conciliacio en la Llei d’Enjudiciament Civil.
Larbitratge. La seua naturalesa. Disposicions generals. Anul-lacio, revi-
si6 i execucio del laude.

37. Tipus de processos de coneixement. El judici ordinari. Caracters
i procediment. El judici verbal. Caracters i procediment. Els processos
especials. Processos monitori i canviari.

38. L’execucio forgosa. L’execucio dineraria. L’execucio no dinera-
ria. Impugnacio del procés. Classes de recursos. El recurs de reposicio.
El recurs d’apel-lacio. El recurs de cassacio: concepte i fi. Requisits:
Resolucions contra les quals procedeix; motius del recurs. Procediment
del recurs de cassacio. Efectes de la senteéncia. Recurs en interés de llei.
Recurs de queixa. El recurs extraordinari per infraccid processal.

39. El procés penal. Les parts en el procés penal. El Sumari, les
mesures cautelars, el periode intermedi, la prova. El procediment abreu-
jat

40. El procés contencios administratiu. Naturalesa de la jurisdiccio
contenciosa administrativa. Ambit subjectiu i objectiu. Qiiestions pre-
judicials. Els organs de 1’ordre jurisdiccional contencios administratiu.
Competencia objectiva i territorial. Tractament processal de la jurisdic-
ci6 i competéncia.

41. Actuacions en la Jurisdiccié Social: dels actes processals. De
’evitacio del procés ordinari especial: del procés monitori.

42. El procediment en el recurs contencids administratiu. Examen
del procediment ordinari.

43. Les parts: Capacitat, legitimacio; representacio i defensa de les
parts. Objecte del recurs contencids administratiu: activitat adminis-

29. Los convenios, contratos de mecenazgo, contratos de patrocinio
y contratos de publicidad realizados por organismos y entidades del
sector publico.

30. Normativa de creacion de la sede electronica de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia. Conceptos basicos para utilizacion de la
sede electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia. Requisitos
de hardware y software (de lectores y tarjetas). Identificacion en sede
(tipos de certificados). Firmar solicitudes y documentos. Enviar correos
electronicos firmados.

31. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat de Transparencia,
Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.
Titulo Preliminar. Titulo I: La transparencia en la actividad publica.

32. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Definiciones y prin-
cipios basicos. Normativa de aplicacion. Derechos de los ciudadanos en
relacion a la proteccion de datos de caracter personal. Procedimientos
tramitados por la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos. Responsa-
bilidades, infracciones y sanciones.

III. DERECHO PROCESAL

33. La Ley Organica del Poder Judicial. Extension y limites de
la jurisdiccion. Planta y organizacion territorial judicial. Conflictos y
cuestiones de competencia. El Consejo General del Poder Judicial. La
Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflictos de jurisdiccion
entre los Tribunales y la Administracion. Especialidades procesales de
las Administraciones Publicas. La ejecucion de sentencias por la propia
Administracion.

34. El proceso civil. Las partes en el proceso civil. Teoria de la
accion procesal; accion, pretension y demanda.

35. Actos preparatorios de los juicios; diligencias preliminares esta-
blecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales;
supuestos; procedimiento para su tramitacion. Actos de iniciacion del
proceso civil: la demanda; sus efectos. Actos de desarrollo del proceso
civil. La prueba; su objeto y valoracion. Carga de la prueba. Disposicio-
nes generales en materia de prueba. La prueba documental. Concepto
de documento. Clases: los documentos publicos y privados. Valor pro-
batorio. La presentacion de documentos, dictdmenes informes y otros
medios o instrumentos. La practica de la prueba documental. El inte-
rrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos. Especialidades
aplicables a las administraciones publicas. El dictamen de peritos. El
reconocimiento judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

36. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa
juzgada material. Otras formas de terminacion del proceso: renuncia,
desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y
carencia sobrevenida de objeto. La suspension del proceso. La caduci-
dad. Eliminacion del proceso. Acto de conciliacion en la Ley de Enjui-
ciamiento Civil. El arbitraje. Su naturaleza. Disposiciones generales.
Anulacioén, revision y ejecucion del laudo.

37. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Carac-
teres y procedimiento. El juicio verbal. Caracteres y procedimiento. Los
procesos especiales. Procesos monitorio y cambiario.

38. La ejecucion forzosa. La ejecucion dineraria. La ejecucion no
dineraria. Impugnacion del proceso. Clases de recursos. El recurso de
reposicion. El recurso de apelacion. El recurso de casacion: concep-
to y fin. Requisitos: Resoluciones contra las que procede; motivos del
recurso. Procedimiento del recurso de casacion. Efectos de la sentencia.
Recurso en interés de ley. Recurso de queja. El recurso extraordinario
por infraccion procesal.

39. El proceso penal. Las partes en el proceso penal. El Sumario, las
medidas cautelares, el periodo intermedio, la prueba. El procedimiento
abreviado

40. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Ambito subjetivo y objetivo.
Cuestiones prejudiciales. Los organos del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo. Competencia objetiva y territorial. Tratamiento
procesal de la jurisdiccion y competencia.

41. Actuaciones en la Jurisdiccion Social: de los actos procesales.
De la evitacion del proceso ordinario especial: del proceso monitorio.

42. El procedimiento en el recurso contencioso-administrativo. Exa-
men del procedimiento ordinario.

43. Las partes: Capacidad, legitimacion; representacion y defensa
de las partes. Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad
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trativa impugnable. Pretensions de les parts. Acumulacié. Quantia del
recurs.

44. Procediment contencids administratiu (I): Disposicions generals
sobre terminis. Mesures cautelars. Diligéncies preliminars en el procedi-
ment en primera o Unica instancia: declaracio de lesivitat i requeriment
previ en litigis entre Administracions Publiques. Interposicio del recurs
contencios administratiu. Anunci del recurs i reclamaci6 de I’expedient.
Emplacament i personaci6 d’interessats. Demanda i contestacio: Requi-
sits, contingut i efectes. Aportacié de documents. Reclamacio d’antece-
dents per a completar 1’expedient administratiu. Tramits d’inadmissi6 i
d’al-legacions previes. Prova.

45. Procediment contencids administratiu (II): Vista i conclusions:
El plantejament de qiiestions noves. La senténcia: contingut. Altres
maneres de terminacié del procediment. Costes processals. Qliestio
d’il-legalitat. Procediment en els casos de suspensié administrativa pré-
via d’acords. Procediment abreujat. Procediment contencios-electoral.
Procediment per a la proteccio dels drets fonamentals de la persona.

46. Recursos en el procés contencids administratiu (I): Recursos
contra provisions, interlocutories i senténcies. Recurs d’apel-lacio.
Resolucions contra les quals procedeix. Procediment. Contingut i efec-
tes de la senténcia. Recursos de cassacio. Resolucions contra les quals
procedeix i motius del recurs. Procediment. Contingut i efectes de la
senteéncia. Recurs de revisio.

47. El procés de treball. La Llei de Procediment Laboral. Organs
jurisdiccionals. Competéncia. Procediment ordinari de treball: trami-
tacio.

48. Les modalitats processals: acomiadaments i sancions. Procedi-
ments d’ofici. Impugnacid de convenis col-lectius i conflictes col-lec-
tius. Tutela de drets de llibertat sindical.

49. Els mitjans d’impugnacio en el procés de treball: recursos de
suplicacio i cassacio. Execucio de senténcies.

50. El Tribunal Constitucional: naturalesa, organitzacio i atribuci-
ons. Els processos de declaracié d’inconstitucionalitat. El recurs d’in-
constitucionalitat. La qiiestié d’inconstitucionalitat. El recurs d’empara
constitucional. Els conflictes constitucionals. Efectes de les senténcies.

51. El Tribunal de Justicia de la Unié Europea. El Tribunal de Pri-
mera Instancia. Organitzacid, competencies i procediments.

52. Recursos en el procés contencids administratiu (II): Execuci6 de
sentencies: Disposicions generals. Modalitats especifiques d’execucio.
L’extensi6 d’efectes de senténcies. Incidents i invalidesa d’actes proces-
sals en el procés administratiu.

IV. DRET CIVIL

53. Capacitat juridica i capacitat d’obrar. Les circumstancies modi-
ficatives de la capacitat. L’estat civil. L’edat: La majoria d’edat; capa-
citat del menor d’edat. L’emancipaci6: les seues classes i efectes. La
incapacitacio: concepte, naturalesa i classes. Requisits i efectes. La
prodigalitat. Situaci6 juridica del concursat

54. L’obligacié. Compliment de les obligacions. Incompliment:
mora, dol, culpa, cas fortuit i forca major. Efectes de 1I’incompliment;
compliment for¢ds en forma especifica. Rescabalament de danys i per-
judicis. El principi de responsabilitat patrimonial universal. Modificaci-
ons convencionals; limitacions legals. L’accié subrogatoria.

55. Pérdua de la cosa deguda. Confusié de drets. Condonaci6 del
deute. La compensacid. La novacid. Asuncion de deute.

56. El contracte privat. Elements essencials: capacitat dels contrac-
tants, objecte i forma. Perfeccio i consumaci6 del contracte. Interpreta-
ci0. Ineficacia, inexisténcia, nul-litat i anul-labilitat. Rescissio.

57. Irrevocabilitat dels contractes. Revisio del contracte per alte-
raci6 extraordinaria de les circumstancies. Estipulacions en favor de
tercer. Classes de contractes. El contracte preparatori o precontracte. La
promesa de venda i el contracte d’opci6. Contractes d’adhesio; condici-
ons generals de la contractacio.

58. El contracte de compravenda. Naturalesa. La transmissi6 del
domini. La condicio resolutoria explicita; el pacte de reserva de domini.
Elements d’aquest contracte. Prohibicions. La venda de la cosa aliena.
Perfeccid de la compravenda; les arres.

administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion.
Cuantia del recurso.

44. Procedimiento contencioso-administrativo (I): Disposiciones
generales sobre plazos. Medidas cautelares. Diligencias preliminares
en el procedimiento en primera o Unica instancia: declaracion de lesi-
vidad y requerimiento previo en litigios entre Administraciones Publi-
cas. Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del
recurso y reclamacion del expediente. Emplazamiento y personacion de
interesados. Demanda y contestacion: Requisitos, contenido y efectos.
Aportacion de documentos. Reclamacion de antecedentes para comple-
tar el expediente administrativo. Tramites de inadmision y de alegacio-
nes previas. Prueba.

45. Procedimiento contencioso-administrativo (II): Vista y conclu-
siones: El planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: conteni-
do. Otros modos de terminacion del procedimiento. Costas procesales.
Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension admi-
nistrativa previa de acuerdos. Procedimiento abreviado. Procedimiento
contencioso-electoral. Procedimiento para la proteccion de los derechos
fundamentales de la persona.

46. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (I): Recursos
contra providencias, autos y sentencias. Recurso de apelacion. Resolu-
ciones contra las que procede. Procedimiento. Contenido y efectos de la
sentencia. Recursos de casacion. Resoluciones contra las que procede y
motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la senten-
cia. Recurso de revision.

47. El proceso de trabajo. La Ley de Procedimiento Laboral. Orga-
nos jurisdiccionales. Competencia. Procedimiento ordinario de trabajo:
tramitacion.

48. Las modalidades procesales: despidos y sanciones. Procedi-
mientos de oficio. Impugnacion de convenios colectivos y conflictos
colectivos. Tutela de derechos de libertad sindical.

49. Los medios de impugnacion en el proceso de trabajo: recursos
de suplicacion y casacion. Ejecucion de sentencias.

50. El Tribunal Constitucional: naturaleza, organizacion y atribu-
ciones. Los procesos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso
de inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitucionalidad. El recurso
de amparo constitucional. Los conflictos constitucionales. Efectos de
las sentencias.

51. El Tribunal de Justicia de la Union Europea. El Tribunal de Pri-
mera Instancia. Organizacion, competencias y procedimientos.

52. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (II): Ejecu-
cion de sentencias: Disposiciones generales. Modalidades especificas de
ejecucion. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez
de actos procesales en el proceso administrativo.

IV. DERECHO CIVIL

53. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias
modificativas de la capacidad. El estado civil. La edad: La mayoria
de edad; capacidad del menor de edad. La emancipacion: sus clases y
efectos. La incapacitacion: concepto, naturaleza y clases. Requisitos y
efectos. La prodigalidad. Situacion juridica del concursado

54. La obligacién. Cumplimiento de las obligaciones. Incumpli-
miento: mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del
incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especifica. Resarci-
miento de dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimo-
nial universal. Modificaciones convencionales; limitaciones legales. La
accion subrogatoria.

55. Pérdida de la cosa debida. Confusion de derechos. Condonacion
de la deuda. La compensacion. La novacion. Asuncion de deuda.

56. El contrato privado. Elementos esenciales: capacidad de los con-
tratantes, objeto y forma. Perfeccion y consumacion del contrato. Inter-
pretacion. Ineficacia, inexistencia, nulidad y anulabilidad. Rescision.

57. Irrevocabilidad de los contratos. Revision del contrato por alte-
racion extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de
tercero. Clases de contratos. El contrato preparatorio o precontrato. La
promesa de venta y el contrato de opcion. Contratos de adhesion; con-
diciones generales de la contratacion.

58. El contrato de compraventa. Naturaleza. La transmision del
dominio. La condicion resolutoria explicita; el pacto de reserva de
dominio. Elementos de este contrato. Prohibiciones. La venta de la cosa
ajena. Perfeccion de la compraventa; las arras.
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59. La donacio: la seua naturalesa. Elements personals, reals i for-
mals. Perfecci6 del contracte. Efectes juridics; efectes derivats de pactes
especials. Revocacio i reduccio de donacions.

V. DRET MERCANTIL

60. Societats mercantils: concepte, naturalesa i classes. L’objecte
social. Constituci6 de la societat mercantil. Dissolucié. Modificacio,
transformacio, fusio i escissio de societats mercantils.

61. El concurs. La Llei Concursal. Efectes sobre els creditors, els
credits i els contractes. Determinacio de la massa activa. La massa pas-
siva i els crédits contra la massa: classificacid i pagament. El conveni:
contingut i els seus efectes. Efectes de 1’obertura de la fase de liquida-
ci6. Les causes de conclusio del concurs i la seua reobertura: efectes.
La qualificacid del concurs.

62. Propietat Intel-lectual. Drets d’autor: subjecte, objecte i contin-
gut. Transmissio i proteccio dels drets d’autor.

63. Patents. Dret a la patent. Invencions laborals. Procediment de
concessio de patents. Recursos. Transmissio i llicéncies contractuals.
Know-How.

VI. DRET PENAL

64. Dels delictes contra I’ Administracio publica. De la prevaricacio
dels funcionaris publics i altres comportaments injusts. De 1’aband6 de
destinacio i de I’omissié de I’haver de perseguir delictes. De la deso-
bediencia i denegaci6 d’auxili. De la infidelitat en la custodia de docu-
ments i de la violacio dels secrets. Del suborn. Del trafic d’influéncies.
De la malversacio. Dels fraus i exaccions il-legals. De les negociacions
i activitats prohibides als funcionaris publics i dels abusos en I’exercici
de la seua funcio. Disposicié comuna.

65. De la prevaricacio. De ’omissi6 dels deures d’impedir delictes
o de promoure la seua persecucio. De 1’encobriment. De la realitzacid
arbitraria del propi dret. De ’acusacio i dentincia falses i de la simulacio
dels delictes. Del fals testimoni. De 1’obstruccio a la justicia i la deslle-
ialtat professional. Del trencament de condemna. Dels delictes contra
I’ Administracié de Justicia de la Cort Penal Internacional. Rebel-1i6.
Delictes contra la Corona.

VII. DRET FINANCER I TRIBUTARI

66. El pressupost: concepte, naturalesa i classes. La Llei General
Pressupostaria i La Llei d’Hisenda Publica de la Comunitat Valencia-
na. Els pressupostos generals de I’Estat i de la Comunitat Valenciana:
caracteristiques i estructura. El cicle pressupostari. Modificacions pres-
supostaries dels credits inicials.

67. El pressupost de la Universitat Politécnica de Valéncia: Ela-
boraci6 i aprovacio. Causes i possibilitats de modificacio. La despesa
publica: concepte. Principis constitucionals. Classes de despesa publica.
El procediment administratiu d’execucid de despesa publica: Despesa i
pagament. Procediment ordinari: fases de la despesa i documents comp-
tables. Procediments especials: pagaments a justificar, bestretes de caixa
i convalidacions.

68. Els ingressos publics: concepte i classificacio; especial referén-
cia a les transferéncies i subvencions. Ingressos de dret public i ingres-
sos de dret privat. Els tributs. Impostos, taxes i contribucions especials.
Els impostos directes. Concepte i classes. Els impostos indirectes. Con-
cepte i classes.

69. El financament de les Universitats. El patrimoni de les Uni-
versitats publiques. Recaptacio, gestio i liquidacié de preus publics. El
pressupost universitari: elaboracio, contingut i aprovacio. El control de
les Universitats publiques: controls intern i extern de la despesa.

70. La revisio dels actes tributaris en via administrativa. El recurs de
reposicio. Les reclamacions economic-administratives.

71. La Llei General de Subvencions. Principis generals. Procedi-
ment i gestio de les subvencions. Les bases reguladores i la convocato-
ria. La concessid. La justificacio. El reintegrament.

72. El Tribunal de Comptes. La funci6 fiscalitzadora: extensio i ins-
truments. Els procediments de fiscalitzacio; la seua terminacid. Actuaci-
ons previes a I’exigencia de responsabilitats comptables. La jurisdiccio
comptable: naturalesa, extensié i limits. Els organs. Les parts. Les pre-
tensions: acumulacid i quantia. Disposicions comunes del procediment.
Terminaci6 del procediment. Procediments especials: procediment en el

59. La donacion: su naturaleza. Elementos personales, reales y for-
males. Perfeccion del contrato. Efectos juridicos; efectos derivados de
pactos especiales. Revocacion y reduccion de donaciones.

V. DERECHO MERCANTIL

60. Sociedades mercantiles: concepto, naturaleza y clases. El objeto
social. Constitucion de la sociedad mercantil. Disolucion. Modificacion,
transformacion, fusion y escision de sociedades mercantiles.

61. El concurso. La Ley Concursal. Efectos sobre los acreedores,
los créditos y los contratos. Determinacion de la masa activa. La masa
pasiva y los créditos contra la masa: clasificacion y pago. El convenio:
contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion.
Las causas de conclusion del concurso y su reapertura: efectos. La cali-
ficacion del concurso.

62. Propiedad Intelectual. Derechos de autor: sujeto, objeto y conte-
nido. Transmision y proteccion de los derechos de autor.

63. Patentes. Derecho a la patente. Invenciones laborales. Proce-
dimiento de concesion de patentes. Recursos. Transmision y licencias
contractuales. Know-How.

VI. DERECHO PENAL

64. De los delitos contra la Administracion publica. De la prevari-
cacion de los funcionarios publicos y otros comportamientos injustos.
Del abandono de destino y de la omision del deber de perseguir delitos.
De la desobediencia y denegacion de auxilio. De la infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacion de los secretos. Del cohe-
cho. Del trafico de influencias. De la malversacion. De los fraudes y
exacciones ilegales. De las negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de su funcion.
Disposicion comun.

65. De la prevaricacion. De la omision de los deberes de impedir
delitos o de promover su persecucion. Del encubrimiento. De la realiza-
cion arbitraria del propio derecho. De la acusacion y denuncia falsas y
de la simulacion de los delitos. Del falso testimonio. De la obstruccion a
la justicia y la deslealtad profesional. Del quebrantamiento de condena.
De los delitos contra la Administracion de Justicia de la Corte Penal
Internacional. Rebelion. Delitos contra la Corona.

VII. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

66. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. La Ley General
Presupuestaria y La Ley de Hacienda Publica de la Comunitat Valencia-
na. Los presupuestos generales del Estado y de la Comunitat Valencia-
na: caracteristicas y estructura. El ciclo presupuestario. Modificaciones
presupuestarias de los créditos iniciales.

67. El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia: Elabo-
racion y aprobacion. Causas y posibilidades de modificacion. El gasto
publico: concepto. Principios constitucionales. Clases de gasto publico.
El procedimiento administrativo de ejecucion de gasto publico: Gasto
y pago. Procedimiento ordinario: fases del gasto y documentos conta-
bles. Procedimientos especiales: pagos a justificar, anticipos de caja y
convalidaciones.

68. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion; especial refe-
rencia a las transferencias y subvenciones. Ingresos de derecho publico
e ingresos de derecho privado. Los tributos. Impuestos, tasas y contri-
buciones especiales. Los impuestos directos. Concepto y clases. Los
impuestos indirectos. Concepto y clases.

69. La financiacion de las universidades. El patrimonio de las uni-
versidades publicas. Recaudacion, gestion y liquidacion de precios
publicos. El presupuesto universitario: elaboracion, contenido y apro-
bacion. El control de las universidades publicas: controles interno y
externo del gasto.

70. La revision de los actos tributarios en via administrativa. El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econdomico-administrativas.

71. La Ley General de Subvenciones. Principios generales. Pro-
cedimiento y gestion de las subvenciones. Las bases reguladoras y la
convocatoria. La concesion. La justificacion. El reintegro.

72. El Tribunal de Cuentas. La funcion fiscalizadora: extension e ins-
trumentos. Los procedimientos de fiscalizacion; su terminacion. Actua-
ciones previas a la exigencia de responsabilidades contables. La jurisdic-
cion contable: naturaleza, extension y limites. Los 6rganos. Las partes.
Las pretensiones: acumulacion y cuantia. Disposiciones comunes del
procedimiento. Terminacion del procedimiento. Procedimientos especia-
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judici de comptes; procediment de reintegrament per abast; expedients
de cancel-laci6 de fiances. Recursos. Execucio6 de senténcies. La Sindi-
catura de Comptes: funcio fiscalitzadora i relacions amb el Tribunal de
Comptes. Dret comunitari europeu.

VIII. RECURSOS HUMANS

73. Régim juridic del personal al servei de les Administracions
Publiques. Reial decret legislatiu 5/2015, Text Refos de la llei de I’Es-
tatut Basic de I’Empleat public: estructura i contingut. Objecte i ambit
d’aplicacio. La seua relacio amb les lleis d’ordenacio de la funcié publi-
ca de les Comunitats Autonomes.

74. El personal d’administracio i serveis de les universitats publi-
ques de la Comunitat Valenciana (I). La Llei 10/2010, d’ordenacio i
gestid de la funcid publica valenciana. Estructura i contingut. Objecte i
ambit d’aplicacid. El personal al servei de la Funci6 Publica Valenciana:
concepte i classes.

75. El personal d’administraci6 i serveis de les universitats publi-
ques de la Comunitat Valenciana (II). Estructuracié de 1’ocupacid
publica en la Llei d’ordenacio i gesti6 de la funcié publica valenciana:
Ordenacio de llocs de treball. Instruments de planificacid i ordenacid
del personal. Seleccid de personal. Naixement i extincié de la relacio
del servei. Provisio de llocs de treball, mobilitat, promocio6 professional.
Situacions administratives.

76. El personal d’administraci6 i serveis de les universitats publi-
ques de la Comunitat Valenciana (III). Drets individuals del personal
al servei de la Funci6 Publica Valenciana: jornada, vacances, permisos
i llicéncies. Régim retributiu. Deures dels empleats publics. Codi de
conducta.

77. El personal docent i investigador (I). Régim juridic. Classes de
professorat universitari: Cossos docents, modalitats contractuals del
personal docent i investigador laboral. El personal investigador en la
Llei 14/2011, de la Ci¢ncia, la Tecnologia i la Innovacio.

78. El personal docent i investigador (II). Seleccio. Accés: Acredi-
tacio Nacional. Concursos d’Accés. Normatives de seleccio i accés de
la Universitat Politécnica de Valéncia. Dedicacio, retribucions. Drets 1
deures. Avaluaci6. Formacio i incorporacio del personal investigador. El
Reial decret 63/2006, de 1’Estatut del personal investigador en formacio.
Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacié.
Recursos Humans dedicats a la investigacio. Especificitats aplicables al
personal docent i investigador al servei de la Universitat Publica i les
seues modificacions.

IX. DRET DEL TREBALL

79. El Dret del Treball. Concepte i finalitats. Les fonts del Dret
del Treball. Relacions excloses de I’ambit d’aplicacié de la legislacio
laboral. Poder de direcci6. Poder disciplinari: les infraccions i sancions
en I’ordre social.

80. L’aplicacid de les normes laborals: principis d’ordenacio6. La
relacio llei-conveni col-lectiu. Col-lisi6 i concurréncia entre normes
estatals i normes convencionals. El principi de la condicié més bene-
ficiosa. Els principis d’irrenunciabilitat de drets i territorialitat de les
normes. Altres principis.

81. El contracte de treball: concepte i naturalesa juridica. Modali-
tats. Subjectes. Forma. Contingut i régim juridic. La modificacio, sus-
pensid i extincid del contracte de treball. Causes, forma i efectes. En
particular, ’acomiadament i la regulacié d’ocupaci6. Cessio de treba-
lladors i successid d’empreses.

82. La durada del contracte de treball. Periode de prova. Classes de
contractes de durada determinada. Les modalitats de contracte de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio. Frau
de llei en la contractacid temporal.

83. La negociacio col-lectiva. Naturalesa i efectes dels convenis
col-lectius. Unitats de negociaci6. Legitimacié. Tramitacid. Aplicacio
i interpretacio. Contingut. Extensio i Adhesio. Eficacia i impugnacio.
Especial referéncia a I’II Conveni Col-lectiu de les Universitats Publi-
ques Valencianes.

84. La representacio dels treballadors i la llibertat sindical. El con-
veni col-lectiu: concepte i naturalesa. Contingut i efectes. Aplicaci6 i
interpretacio.

85. El Sistema de Seguretat Social. Régims. Gestio: afiliacio i cotit-
zacid. Accid protectora: contingéncies i classes de prestacions. La inca-

les: procedimiento en el juicio de cuentas; procedimiento de reintegro por
alcance; expedientes de cancelacion de fianzas. Recursos. Ejecucion de
sentencias. La Sindicatura de Cuentas: funcion fiscalizadora y relaciones
con el Tribunal de Cuentas. Derecho comunitario europeo.

VIII. RECURSOS HUMANOS

73. Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Real decreto legislativo 5/2015, Texto Refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y contenido.
Objeto y ambito de aplicacion. Su relacion con las leyes de ordenacion
de la funcién publica de las Comunidades Auténomas.

74. El personal de administracion y servicios de las universidades
publicas de la Comunidad Valenciana (I). La Ley 10/2010, de ordena-
cioén y gestion de la funcion publica valenciana. Estructura y contenido.
Objeto y ambito de aplicacion. El personal al servicio de la Funcion
Publica Valenciana: concepto y clases.

75. El personal de administracion y servicios de las universidades
publicas de la Comunidad Valenciana (II). Estructuracion del empleo
publico en la Ley de ordenacion y gestion de la funcion publica valen-
ciana: Ordenacién de puestos de trabajo. Instrumentos de planificacion
y ordenacion del personal. Seleccion de personal. Nacimiento y extin-
cion de la relacion del servicio. Provision de puestos de trabajo, movili-
dad, promocidn profesional. Situaciones administrativas.

76. El personal de administracion y servicios de las universidades
publicas de la Comunidad Valenciana (III). Derechos individuales del
personal al servicio de la Funcion Publica Valenciana: jornada, vacacio-
nes, permisos y licencias. Régimen retributivo. Deberes de los emplea-
dos publicos. Codigo de conducta.

77. El personal docente e investigador (I). Régimen juridico. Clases
de profesorado universitario: Cuerpos docentes, modalidades contrac-
tuales del personal docente e investigador laboral. El personal investi-
gador en la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

78. El personal docente e investigador (II). Seleccion. Acceso: Acre-
ditacion Nacional. Concursos de Acceso. Normativas de seleccion y
acceso de la Universitat Politécnica de Valéncia. Dedicacion, retribu-
ciones. Derechos y deberes. Evaluacion. Formacion e incorporacion
del personal investigador. El Real decreto 63/2006, del Estatuto del
personal investigador en formacion. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacioén. Recursos Humanos dedicados a
la investigacion. Especificidades aplicables al personal docente e inves-
tigador al servicio de la Universidad Publica y sus modificaciones.

IX. DERECHO DEL TRABAJO

79. El derecho del trabajo. Concepto y fines. Las fuentes del Dere-
cho del Trabajo. Relaciones excluidas del ambito de aplicacion de la
legislacion laboral. Poder de direccion. Poder disciplinario: las infrac-
ciones y sanciones en el orden social.

80. La aplicacion de las normas laborales: principios de ordena-
cion. La relacion ley-convenio colectivo. Colision y concurrencia entre
normas estatales y normas convencionales. El principio de la condicion
mas beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de derechos y terri-
torialidad de las normas. Otros principios.

81. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Modali-
dades. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico. La modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas, forma y efectos.
En particular, el despido y la regulacion de empleo. Cesion de trabaja-
dores y sucesion de empresas.

82. La duracion del contrato de trabajo. Periodo de prueba. Clases
de contratos de duracion determinada. Las modalidades de contrato de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innova-
cion. Fraude de ley en la contratacion temporal.

83. La negociacion colectiva. Naturaleza y efectos de los conve-
nios colectivos. Unidades de negociacion. Legitimizacion. Tramitacion.
Aplicacion e interpretacion. Contenido. Extension y Adhesion. Eficacia
e impugnacion. Especial referencia al I Convenio Colectivo de las Uni-
versidades Publicas Valencianas.

84. La representacion de los trabajadores y la libertad sindical. El
convenio colectivo: concepto y naturaleza. Contenido y efectos. Apli-
cacion e interpretacion.

85. El Sistema de Seguridad Social. Regimenes. Gestion: afiliacion
y cotizacion. Accion protectora: contingencias y clases de prestaciones.
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pacitat temporal. Maternitat. Invalidesa permanent: modalitats. Jubila-
ci6: modalitats. Altres prestacions.

86. La Llei de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit d’aplica-
ci6 i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevencio. Consulta i
participaci6 dels treballadors. Responsabilitats i sancions.

87. Les incompatibilitats i el regim disciplinari del personal al ser-
vei de les Administracions Publiques. Especial referéncia al personal de
les Universitats publiques.

X. DRET UNIVERSITARI

88. La Llei organica d’Universitats. Funcions de la Universitat.
L’autonomia universitaria i els seus limits: jurisprudéncia constitucio-
nal. Les Universitats privades.

89. Naturalesa, creacid, reconeixement i régim juridic de les Uni-
versitats. Els Estatuts i normes d’organitzacid i funcionament de les
Universitats. De la coordinaci6 universitaria: Consell d’Universitats
i el Consell Universitari de la Comunitat Valenciana. De 1’evolucio i
acreditacio I’ Agéncia Nacional d’Avaluaci6 de Qualitat i Acreditaci6 i
I’ Agencia Valenciana d’ Avaluaci6 Prospectiva.

90. La Universitat Politécnica de Valéncia. Els seus Estatuts: natu-
ralesa juridica, elaboracio, aprovacio i contingut. Reforma. L’estructu-
ra de la Universitat Politécnica de Valéncia. El Defensor Universitari.
Serveis universitaris. El régim electoral de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

91. Llei 4/2007, de 9 de febrer, de Coordinacio del Sistema Uni-
versitari Valencia. Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de
Consells Socials de les Universitats Pibliques Valencianes. Reglament
d’organitzacio i funcionament intern del Consell Social de la Universitat
Politécnica de Valencia.

92. Regulacid de 1I’Ordenaci6 dels ensenyaments universitaris ofici-
als. Els estudis de Grau i Master. Regulacio dels ensenyaments oficials
de Doctorat. L’accés als ensenyaments universitaris oficials de Grau i
els procediments d’admissio6 a les universitats publiques espanyoles.
Regulaci6 de 1’accés a la Comunitat Valenciana.

93. Régim de beques generals per a estudis universitaris d’ambit
estatal. Régim de beques per a estudis universitaris d’ambit autonomic.
Normativa de beques i ajudes per a alumnes de la Universitat Politéc-
nica de Valencia. Expedicio de titols universitaris oficials i del Suple-
ment Europeu al Titol. Equivaléncia i homologacio de titols estrangers
d’educaci6 superior.

94. Reial decret 420/2015, de 29 de maig, de creacio, reconeixe-
ment, autoritzacio i acreditacié d’universitats i centres universitaris.

95. La Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i
la Innovacié6. El Sistema Piblic d’I+D. Estructura. Organs de decisio,
planificaci6 i coordinacié. Organs de finangament. Organs d’execucio:
Universitats i organismes publics d’investigacid. Organismes de suport:
OTRIS, centres tecnologics, parcs cientifics i tecnologics, fundacions.
Organs d’avaluacio.

96. La funcio de transferéncia del coneixement en el sistema uni-
versitari. Estructures de suport a la transferéncia del coneixement en la
Universitat Politécnica de Valéncia. Mecanismes per a la transferéncia
de coneixement. La proteccid de la propietat industrial i intel-lectual
en 1’ambit universitari. Les llicéncies. La creacié d’empreses de base
tecnologica. Reglament regulador de la gestio d’activitats d’Investiga-
ci6, Desenvolupament, Transferéncia de la tecnologia i de formaci6 no
reglada de la Universitat Politécnica de Valéncia.

97. Creacio per les Universitats de fundacions i altres persones juri-
diques. Els convenis de col-laboracié en I’ambit universitari.

98. El Pla Estrategic de la Universitat Politécnica de Valéncia.

XI. GESTIO DE QUALITAT

99. Definici6 i evolucid del concepte de qualitat. Principis de la
gestio de qualitat. Sistemes de Gestio de Qualitat. PEGASUS. La gestio
per processos. Les cartes de servei.

100. Verificacid, seguiment, renovacio de ’acreditaci6 i acreditacid
institucional dels titols oficials. Segells internacionals de qualitat en
I’ambit de I’educacié superior.

Enllagos d’interés:

http://www.upv.es/entidades/SRH/as/751636normalc.html

La incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez permanente: modalida-
des. Jubilacion: modalidades. Otras prestaciones.

86. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabi-
lidades y sanciones.

87. Las incompatibilidades y el régimen disciplinario del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia al per-
sonal de las Universidades publicas.

X. DERECHO UNIVERSITARIO

88. La Ley Organica de Universidades. Funciones de la Universi-
dad. La autonomia universitaria y sus limites: jurisprudencia constitu-
cional. Las Universidades privadas.

89. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las
Universidades. Los Estatutos y normas de organizacion y funcionamien-
to de las Universidades. De la coordinacion universitaria: Consejo de
Universidades y el Consejo Universitario de la Comunidad Valenciana.
De la evolucion y acreditacion la Agencia Nacional de Evaluacion de
Calidad y Acreditacion y la Agencia Valenciana de Evaluacion Pros-
pectiva.

90. La Universitat Politécnica de Valencia. Sus Estatutos: naturaleza
juridica, elaboracion, aprobacion y contenido. Reforma. La estructura
de la Universitat Politécnica de Valéncia. El Defensor Universitario.
Servicios universitarios. El régimen electoral de la Universitat Politec-
nica de Valencia.

91. Ley 4/2007, de 9 de febrero, de Coordinacion del Sistema Uni-
versitario Valenciano. Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas. Regla-
mento de organizacion y funcionamiento interno del Consejo Social de
la Universitat Politécnica de Valencia.

92. Regulacién de la Ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales. Los estudios de Grado y Master. Regulacion de las ensefian-
zas oficiales de Doctorado. El acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espaiiolas. Regulacion del acceso en la Comunidad Valenciana.

93. Régimen de becas generales para estudios universitarios de
ambito estatal. Régimen de becas para estudios universitarios de &mbito
autonoémico. Normativa de becas y ayudas para alumnos de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia. Expedicion de titulos universitarios oficiales
y del Suplemento Europeo al Titulo. Equivalencia y homologacion de
titulos extranjeros de educacion superior.

94. Real decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconoci-
miento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros univer-
sitarios.

95.La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion. El Sistema Publico de I+D. Estructura. Organos de deci-
sién, planificacion y coordinaciéon. Organos de financiacion. Organos
de ejecucion: Universidades y organismos publicos de investigacion.
Organismos de soporte: OTRIS, centros tecnoldgicos, parques cientifi-
cos y tecnologicos, fundaciones. Organos de evaluacion.

96. La funcioén de transferencia del conocimiento en el sistema uni-
versitario. Estructuras de apoyo a la transferencia del conocimiento en
la Universitat Politécnica de Valéncia. Mecanismos para la transferencia
de conocimiento. La proteccion de la propiedad industrial e intelectual
en el ambito universitario. Las licencias. La creacion de empresas de
base tecnologica. Reglamento regulador de la gestion de actividades de
Investigacion, Desarrollo, Transferencia de la tecnologia y de formacion
no reglada de la Universitat Politécnica de Valéncia.

97. Creacion por las universidades de fundaciones y otras personas
juridicas. Los convenios de colaboracion en el ambito universitario.

98. El Plan Estratégico de la Universitat Politécnica de Valéncia.

XI. GESTION DE CALIDAD

99. Definicion y evolucion del concepto de calidad. Principios de
la gestion de calidad. Sistemas de Gestion de Calidad. PEGASUS. La
gestion por procesos. Las cartas de servicio.

100. Verificacion, seguimiento, renovacion de la acreditacion y
acreditacion institucional de los titulos oficiales. Sellos internacionales
de calidad en el ambito de la educacion superior.

Enlaces de interés:

http://www.upv.es/entidades/SRH/as/751636normalc.html
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http://www.upv.es/entidades/VRSC/menu_urlpc.html?//www.upv.
es/entidades/VRSC/info/U0768070.pdf

ANNEX 11
Barem de promocio interna

Antiguitat:

Es valora 1 punt per any complet de serveis en actiu en les distintes
administracions publiques, fins a un maxim de 8 punts. A aquest efecte,
es computen els serveis previs reconeguts de conformitat amb el que
disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre.

Titulaci6 académica:

Es valora només una unica titulacié académica oficial de nivell
superior a I’especificada en I’annex I, amb 1,5 punts.

Nivell competencial reconegut:

Nivell competencial reconegut (grau personal consolidat) en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies, que es valora de
la manera segiient:

Grau superior a 20 4 punts.
Grau igual a 20 3 punts.
Grau inferior a 20 2 punts.

Treball desenvolupat:

Es valora per cada any de prestacid de serveis o part proporcional.
A aquest efecte de treball desenvolupat no es computen les fraccions
inferiors a un mes, en llocs de treball del grup A, subgrup A2, del sector
d’administraci6 general, d’acord amb el nivell del complement de des-
tinacio assignat a aquests, d’acord amb I’escala segiient:

http://www.upv.es/entidades/VRSC/menu_urlpc.html?//www.upv.
es/entidades/VRSC/info/U0768070.pdf

ANEXO II
Baremo promocion interna

Antigiiedad:

Se valorara 1 punto por afio completo de servicios en activo en las
distintas administraciones publicas hasta un maximo de 8 puntos. A
estos efectos se computaran los servicios previos reconocidos de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Titulacion académica:

Se valorara solo una tnica titulacion académica oficial de nivel
superior a la especificada en el anexo I, con 1,5 puntos.

Nivel Competencial Reconocido:

Nivel Competencial Reconocido (Grado Personal consolidado) a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, valoran-
dose de la siguiente forma:

Grado superior a 20 4 puntos
Grado igual a 20 3 puntos
Grado inferior a 20 2 puntos

Trabajo Desarrollado:

Se valorara por cada afio de prestacion de servicios o parte pro-
porcional, no computandose a estos efectos de trabajo desarrollado las
fracciones inferiores a un mes, en puestos de trabajo del grupo A, sub-
grupo A2, del sector de administracion general, de acuerdo con el nivel
de complemento de destino asignado a los mismos, de acuerdo con la
siguiente escala:

Llocs de nivell superior a 20 2 punts per any de servei

Puestos de nivel superior a 20 2 puntos por ailo de servicio

Llocs de nivell igual a 20 1 punt per any de servei

Puestos de nivel igual a 20 1 punto por afio de servicio

Llocs de nivell igual a 20

0,5 punts per any de servei

Puestos de nivel inferior a 20

0,5 puntos por ailo de servicio

Aquest apartat es valora fins a un maxim de 20 punts i un maxim
de 10 anys de serveis prestats en I’administracido. Amb aquest efecte,
es computen els periodes en els quals les persones aspirants han estat
ocupant llocs amb assignacié de complement de destinacié de nivell
superior.

Amb aquesta finalitat, es valora I’exercici de llocs de treball amb
destinaci6 definitiva o provisional.

No es valora com a experiéncia professional, en el lloc que s’ocupa
en comissio de serveis, el periode que excedisca de dos anys; es valora
en aquest sup0sit el treball desenvolupat en el lloc que s’ocupa amb
caracter definitiu.

Coneixements de valencia:

Es valora fins a un maxim de 4 punts, sempre que s’acredite estar
en possessio del pertinent certificat expedit per la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia o expedit pel Servei de Normalitzacid
Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o aquells certificats
que consten en 1’annex II de 1’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conse-
lleria d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport, d’acord amb 1’escala
que a continuacio6 s’indica. En cas d’estar en possessio de dos o més
nivells, es valora només el de nivell més alt:

Este apartado se valorara hasta un maximo de 20 puntos y un maxi-
mo de diez afios de servicios prestados en la administracion. A tal efec-
to se computaran los periodos en los que los aspirantes hayan estado
desempefiando puestos con asignacion de complemento de destino de
nivel superior.

A estos efectos se valorara el desempeilo de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional.

No se valorara como experiencia profesional, en el puesto que se
ocupe en comision de servicios, el periodo que exceda de dos afios,
valorandose en este supuesto el trabajo desarrollado en el puesto que se
ocupe con caracter definitivo.

Conocimiento de valenciano:

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, siempre que se acredite
estar en posesion del pertinente certificado expedido por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia o expedido por el Servei de
Normalitzacié Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o
aquellos certificados que constan en el anexo II de la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, con arreglo a la escala que a continuacion se indica, valoran-
dose en caso de estar en posesion de dos 0 mas niveles, unicamente el
de mayor nivel:

Per a llocs dels subgrups Al i A2: Para plazas de los subgrupos Al y A2:

Superior (C2) 4.00 punts. Superior (C2) 4.00 puntos
Per a llocs dels subgrups C1 i C2: Para plazas de los subgrupos C1 y C2:

Mitja (C1) 3.00 punts. Mitja (C1) 3.00 puntos
Superior (C2) 4.00 punts. Superior (C2) 4.00 puntos
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En els llocs en queé figure com a requisit especific per a la provisié
un determinat nivell de coneixement de valencia, només es consideraran
els superiors a aquest.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2017.
pdf

Coneixement d’idiomes de la Uni6 Europea:

Es valora fins a un maxim de 2,5 punts el coneixement de llengiies
oficials de la Uni6 Europea diferents del castella. Es reconeixen com a
acreditacions de la capacitacio lingiiistica i comunicativa en llengiies
estrangeres els titols, diplomes i certificats expedits per les escoles ofi-
cials d’idiomes, per les universitats espanyoles acreditades per I’ Asso-
ciacid de Centres de Llengiies en I’Ensenyament Superior (CertAcles),
aixi com els indicats en la normativa vigent en matéria lingiiistica, infor-
macio a la qual es pot accedir a través de ’enllac segiient:

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

En aquellas plazas en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de valenciano unica-
mente seran considerados los superiores a este.

http://www.upv.es/entidades/APNL/infoweb/anl/cav/certificats
valencia_upv.pdf

Conocimiento de idiomas de la Union Europea:

Se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Union Europea distintos del castellano, se recono-
ceran como acreditados de la capacitacion lingiiistica y comunicativa
en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y certificados expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades espafiolas
acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Enseflanza
Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente
en materia lingiiistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a través
del enlace siguiente:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/
info/852347normalc.html

Per a llocs dels subgrups Al, A2, C1 i C2 d’administracio general i
administracio especial

Para plazas de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administracion general y
administracion especial:

Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica A2 0,375 punts. Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica A2 | 0,375 puntos.
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B1 0,75 punts. Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B1 | 0,75 puntos.
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B2 o Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B2

. 1,50 punts . 1,50 puntos
superior 0 superior

Per a la valoracio dels idiomes comunitaris, en cap cas no es con-
sideraran els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis
de batxiller elemental, graduat escolar, formacié professional, batxiller
superior 1 estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, pel que fa als nivells de certificacié de competéncia lingiiistica,
es poden consultar en 1’enllag segiient:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/
info/847058normalc.html

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia han de ser tramitats
per la persona interessada, abans de la finalitzacié del termini de pre-
sentacié d’instancies d’aquesta convocatoria.

En els suposits en qué figure com a requisit especific per a la provi-
si6 un determinat nivell de coneixement d’algun dels idiomes dels pai-
sos de la Unié Europea, només es consideraran els superiors a aquest.

ANNEX IIT
Barem de torn lliure

Experiéncia professional: es valora fins a un maxim de 4 anys i 24
punts 1’experiéncia professional en llocs de treball corresponents a la
mateixa categoria o similars, d’acord amb les funcions exercides, i el
grup i subgrup de les vacants especificades en la present convocatoria.
Es prorrategen proporcionalment els mesos complets i no es consideren
els periodes inferiors a un mes, d’acord amb 1’escala segiient:

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes
de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/
info/847058normalc.html

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para
su provision un determinado nivel de conocimiento de alguno de los
idiomas de los paises de la Union Europea tinicamente seran considera-
dos los superiores a este.

ANEXO III
Baremo turno libre

Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 4 afios y
24 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo correspon-
dientes a la misma categoria o similares de acuerdo con las funciones
desempefiadas, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en la
presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los meses
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a
la siguiente escala:

Puntuacio per | Puntuacio per Puntuacion por | Puntuacion por
Experiéncia laboral en: mes complet any complet Experiencia laboral en: mes completo ario completo
treballat: treballat: trabajado: trabajado:

Universitat Politécnica de Valencia 0.5000 6.00 Universitat Politécnica de Valéncia 0.5000 6.00
Altres universitats pibliques 0.2500 3.00 Otras universidades publicas 0.2500 3.00
Sector public 0.1250 1,50 Sector publico 0.1250 1,50
Empres_q PrlYaQa/Exerc101 efectiu en 0.0625 0.75 Emprqsg p.rwrac.la /Ejercicio efectivo en 0.0625 0.75
professio juridica profesion juridica

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’am-
bit de la Universitat Politécnica de Valéncia, com a lletrat o funcionari
public al qual s’exigisca la titulacié establida en ’annex I.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de la Universitat Politécnica de Valéncia, como letrado o fun-
cionario publico al que se le exija la titulacion establecida en el anexo 1.
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Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’ambit
d’altres universitats publiques diferents a la Universitat Politécnica de
Valéncia, com a lletrat o funcionari public al qual s’exigisca la titulacio
establida en I’annex I.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en el sec-
tor public, com a jutge, secretari judicial o funcionari public al qual
s’exigisca la titulaci6 establida en I’annex I.

Per serveis prestats com a contractat laboral en el sector privat, en
I’exercici efectiu de professio juridica.

Unicament es considera acreditada aquesta experiéncia professio-
nal si s’aporta certificat oficial dels periodes de cotitzacid en el régim
general de la seguretat social o en algun dels régims especials dins del
grup de cotitzacio de la categoria, grup i subgrup esmentats en I’apartat
1.1 de la present convocatdria, juntament amb els contractes de treball,
els nomenaments com a personal funcionari interi o les nomines que
acrediten la relacid contractual i la categoria professional.

En el cas del personal empleat public, s’admet amb aquesta finalitat
el certificat de serveis prestats on consten les dades anteriors (grup i
subgrup professional i categoria professional, aixi com els periodes de
contractacio o els nomenaments) expedits per 1’0rgan competent.

Cursos de formacio i perfeccionament: es valoren fins a un maxim
de 8 punts només els cursos de formaci6 i perfeccionament que estiguen
relacionats directament amb les funcions de la categoria o escala objecte
d’aquesta convocatoria.

La valoraci6 s’efectua d’acord amb el barem segiient, sense que es
consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos 0o més
cursos amb el mateix contingut, només es considera el de major durada:

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de otras Universidades Publicas distintas a la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, como letrado o funcionario publico al que se le
exija la titulacion establecida en el anexo I.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
sector publico, como juez, secretario judicial o funcionario publico al
que se le exija la titulacion establecida en el anexo 1.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector priva-
do, en el ejercicio efectivo de profesion juridica.

Unicamente se consideraré acreditada esta experiencia profesional
si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen
general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especia-
les dentro del grupo de cotizacion de la categoria, grupo y subgrupo
mencionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto con
los contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o
néminas que acrediten la relacion contractual y categoria profesional.

En el caso de los empleados publicos, se admitira a tal efecto la
certificacion de servicios prestados donde consten los datos anterio-
res (grupo y subgrupo profesional y categoria profesional, asi como
periodos de contrataciéon o nombramientos) expedidos por el 6rgano
competente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de 8 puntos unicamente los cursos de formacion y perfeccio-
namiento que estén relacionados directamente con las funciones de la
categoria/escala objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuard conforme al siguiente baremo, sin que
se consideren los cursos hasta nueve horas y caso de que haya dos o
mas cursos con el mismo contenido, solo sera considerado el de mayor
duracion:

Nre. d’hores Puntuacic total Num. de horas Puntuacion total
De 10a 14 0.40 De 10a 14 0.40
De 15a 19 1.00 Del5a19 1.00
De20a29 1.60 De20a29 1.60
De 30 a 49 2.00 De 30 a 49 2.00
De 50 a 74 2.40 De 50 a 74 2.40
75 o més hores 3.00 75 o mas horas 3.00

Només es valoren aquests cursos si els han impartit centres oficial-
ment reconeguts o si estan homologats per un organisme ptiblic com-
petent en el marc dels programes de formacioé continua, de formacio
ocupacional o de formacié d’empleats publics; I’aspirant ha d’acreditar
aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tenen en compte els cursos de formacid
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’administracio.

En cap cas no es puntuen en aquest apartat els cursos de valencia i
d’idiomes; ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria; ni els
cursos de doctorat; ni els de diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre; ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promocid interna, plans d’ocupacio i adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Titulacions académiques: es valora una titulaci6é académica oficial
de nivell superior a les especificades en 1’annex I, amb 1,50 punts.

Coneixements de valencia: es valora fins a un maxim de 4 punts,
sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent certificat expe-
dit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o expedit
pel Servei de Normalitzacié Lingiiistica de la Universitat Politécnica
de Valéncia o aquells certificats que consten en 1’annex II de 1’Ordre
7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cul-
tura i Esport, d’acord amb 1’escala que a continuaci6 s’indica. En cas
d’estar en possessio de dos o més nivells, es valora només el de nivell
més alt:

Solo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, o si estan homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacion continua,
de formacién ocupacional o de formaciéon de empleados publicos,
debiendo el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos de las uni-
versidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorara una titulacion académica ofi-
cial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50 puntos.

Conocimiento de valenciano: se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o
expedido por el Servei de Normalitzacié Lingiiistica de la Universitat
Politecnica de Valencia o aquellos certificados que constan en el anexo
II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, con arreglo a la escala que a continua-
cion se indica, valordndose en caso de estar en posesion de dos o mas
niveles, unicamente el de mayor nivel:
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Per a llocs dels subgrups Al i A2: Para plazas de los subgrupos Al y A2:
Superior (C2) 4.00 punts. Superior (C2) 4.00 puntos
Per a llocs dels subgrups C1 i C2: Para plazas de los subgrupos C1 y C2:
Mitja (C1) 3.00 punts. Mitja (C1) 3.00 puntos
Superior (C2) 4.00 puntg. Superior (C2) 4.00 puntos

En els llocs en que figure com a requisit especific per a la provisio
un determinat nivell de coneixement de valencia, només es consideraran
els superiors a aquest.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2017.
pdf

Altres mérits: es valoren fins a un maxim de 2,5 punts.

a) Coneixement d’idiomes de la Unid Europea: es valora el conei-
xement de llengiies oficials de la Uni6é Europea diferents del castella. Es
reconeixen com a acreditacions de la capacitacio lingiiistica i comunica-
tiva en llengiies estrangeres els titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles acredita-
des per I’ Associacio de Centres de Llengiies en I’Ensenyament Superior
(CertAcles), aixi com els indicats en la normativa vigent en matéria lin-
giiistica, informaci6 a la qual es pot accedir a través de I’enllag segiient:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/menu_urlc.html?https://cdl.
webs.upv.es/el-centro/normativa

En aquellas plazas en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de valenciano Unica-
mente seran considerados los superiores a este.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2017.
pdf

Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos.

a) Conocimiento de idiomas de la Union Europea: se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea distintos del
castellano, se reconoceran como acreditados de la capacitacion lin-
giiistica y comunicativa en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas
y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las
Universidades espafolas acreditadas por la Asociacion de Centros de
Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados
en la normativa vigente en materia lingiiistica, pudiéndose acceder a
dicha informacion a través del enlace siguiente:

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/9-normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica#acreditacion-crue

Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1 i C2 d’administracio general i
administracié especial

Para plazas de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administracion general y
administracion especial:

Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica A2 0,375 punts. Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica A2 | 0,375 puntos.
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B1 0,75 punts. Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica Bl | 0,75 puntos.
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B2 o Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B2

. 1,50 punts . 1,50 puntos
superior o superior

Per a la valoracio6 dels idiomes comunitaris, en cap cas no es con-
sideraran els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis
de batxiller elemental, graduat escolar, formacio professional, batxiller
superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, pel que fa als nivells de certificacié de competencia lingiiistica,
es poden consultar en 1’enllag segiient:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/
info/847058normalc.html

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia han de ser tramitats
per la persona interessada, abans de la finalitzacio del termini de pre-
sentacié d’instancies d’aquesta convocatoria.

En els suposits en qué figure com a requisit especific per a la provi-
si6 un determinat nivell de coneixement d’algun dels idiomes dels pai-
sos de la Unio Europea, només es consideraran els superiors a aquest.

b) Altres merits valorables per als llocs pertanyents al grup A, sub-
grups Al i A2, d’administraci6 especial:

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes
de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/
info/847058normalc.html

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para
su provision un determinado nivel de conocimiento de alguno de los
idiomas de los paises de la Union Europea unicamente seran considera-
dos los superiores a este.

b) Otros méritos valorables para los puestos pertenecientes al grupo
A, subgrupos Al y A2 de administracion especial:

Només per a llocs dels subgrups Al i A2, d’administracié especial

Solo para plazas de los subgrupos Al y A2, de administracion especial:

Imparticié de cursos (per cada 10 crédits) 0,50 punts.

Imparticion de cursos (por cada 10 créditos). 0,50 puntos

Ponéncies presentades i aprovades en congressos sobre
materies relacionades amb les funcions del lloc

1,25 punts per
ponéncia

Ponencias presentadas y aprobadas en congresos sobre
materias relacionadas con las funciones del puesto.

1,25 puntos por
ponencia

Beques, tnicament es valoraran les beques una vegada
obtinguda la titulacié académica corresponent, i sempre | 1,25 punts per any
que estiguen relacionades amb mateéries del lloc de complet

treball oferit.

Becas, tnicamente se valoraran las becas una vez
obtenida la titulacion académica correspondiente, y 1,25 puntos por afio
siempre que estén relacionadas con materias del puesto | completo

de trabajo ofertado.

Publicacions en SCI.

0,25 per citacio

Publicaciones en SCI

0,25 por citacion

Aixi mateix, 1 en el suposit de cursos impartits, aquests es valoren
una sola vegada. No son susceptibles de valoracio les successives edi-
cions d’un mateix curs o d’un curs amb el mateix contingut; en aquest
cas es valora el curs impartit de major durada.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose en
este caso el curso impartido de mayor duracion.
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