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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

RESOLUCIO de 12 de novembre de 2016, de la Vicepresi-
dencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per
la qual es realitza la convocatoria publica per a la parti-
cipacio en el procés de seleccio d’entitat col-laboradora
del Decret 63/2014, de 25 d’abril, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament per al reconeixement de les indem-
nitzacions i les ajudes economiques a les victimes de vio-
lencia sobre la dona. [2016/9262]

Larticle 55 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
Integral contra la Violéncia sobre la Dona en I’Ambit de la Comunitat
Valenciana, crea el Fons d’Emergencies, en el qual es contemplen aju-
des economiques immediates de pagament Unic a les dones victimes
d’aquesta violéncia, a fi d’atendre les seues necessitats més urgents.

Larticle 19 del Decret 63/2014, de 25 d’abril, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament per al reconeixement de les indemnitzacions i les
ajudes economiques a les victimes de violéncia sobre la dona, disposa
que I’entitat col-laboradora per a I’entrega i distribuci6 dels fons a les
beneficiaries en concepte d’ajuda d’emergéncia sera seleccionada de
conformitat amb el que estableix ’article 16.5 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions.

Ates que 1’objecte de la col-laboracié definit en aquesta resolucié
no suposa una contraprestacio directa a favor de 1’entitat col-laboradora,
amb carrec a I’ Administracid, 1’objecte de la col-laboracié no es troba
inclos entre els objectes propis del Text Refos de la Llei de Contractes
del Sector Public de les Administracions Publiques, per la qual cosa,
de conformitat amb I’article 16.5 de la Llei General de Subvencions,
resulta suficient per a la seleccio d’entitat col-laboradora la convoca-
toria i tramitacié d’un procediment sotmes als principis de publicitat,
concurréncia, igualtat i no-discriminacid, i la col-laboraci6 es realitzara
per mitja de conveni.

Larticle 17 del Decret 152/2015, de 18 de setembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, atribueix a aquesta con-
selleria les competéncies relatives a la promocio i ’execuci6 de mesures
per a fer efectiu el dret a la igualtat de tracte 1 d’oportunitats entre dones
i homes, promocio, participacio i programes de la dona, prevencio de la
violéncia de genere i atencid a les victimes.

Per tot aixo0, i d’acord amb el que disposa I’article 28 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, resolc:

Primer

Sotmetre a convocatoria publica el procés de seleccid d’entitat col-
laboradora per a la tramitaci6 i liquidaci6 de les ajudes economiques
immediates de pagament unic a dones victimes de violéncia per a aten-
dre les seues necessitats més urgents en cas d’emergencia, regulades en
el Decret 63/2014, de 25 d’abril, del Consell.

Segon

Podran obtindre la condicié d’entitat col-laboradora les persones
juridiques de dret privat que complisquen els requisits de solvéncia i
eficacia establides en la present convocatdria i que realitzen serveis
d’assisténcia social integral a victimes de violéncia sobre la dona, en
régim ambulatori o en régim residencial.

Tercer

L’entitat col-laboradora seleccionada realitzara les funcions previs-
tes en 1’article 19 del Decret 63/2014, de 25 d’abril, del Consell, des de
I’1 de gener de 2017 fins al 31 de desembre de 2018, amb possibilitat de
prorroga per dos anys més, sense compensacio economica.

Quart

Les entitats sol-licitants hauran d’acreditar:

a) Solvéncia técnica, professional i experiéncia en la realitzacid
de serveis d’assisténcia social integral a victimes de violéncia sobre

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2016, de la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas, por la que se realiza la convocatoria publica para la
participacion en el proceso de seleccion de entidad cola-
boradora del Decreto 63/2014, de 25 de abril, del Conse-
I, por el que se aprueba el Reglamento para el reconoci-
miento de las indemnizaciones y las ayudas economicas a
las victimas de violencia sobre la mujer. [2016/9262]

El articulo 55 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Gene-
ralitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la
Comunitat Valenciana, crea el Fondo de Emergencias, en el que se con-
templan ayudas econdmicas inmediatas de pago Unico a las mujeres
victimas de esta violencia, al objeto de atender sus necesidades mas
urgentes.

El articulo 19 del Decreto 63/2014, de 25 de abril, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento para el reconocimiento de las indem-
nizaciones y las ayudas economicas a las victimas de violencia sobre la
mujer dispone que la entidad colaboradora para la entrega y distribucion
de los fondos a las beneficiarias en concepto de ayuda de emergencia
sera seleccionada de conformidad con lo establecido en el articulo 16.5
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Considerando que el objeto de la colaboracion definido en esta reso-
lucién no supone una contraprestacion directa a favor de la entidad cola-
boradora, con cargo a la Administracion, el objeto de la colaboracién no
se encuentra incluido entre los objetos propios del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Ptblico de las Administraciones Publi-
cas, por lo que, de conformidad con el articulo 16.5 de la Ley General
de Subvenciones, resulta suficiente para la seleccion de entidad colabo-
radora la convocatoria y tramitacion de un procedimiento sometido a los
principios de publicidad, concurrencia, igualdad y no discriminacién, y
la colaboracion se realizara mediante convenio.

El articulo 17 del Decreto 152/2015, de 18 de septiembre, del Con-
sell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, atri-
buye a esta conselleria las competencias relativas a la promocion y la
ejecucion de medidas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, promocion, partici-
pacion y programas de la mujer, prevencion de la violencia de género y
atencion a las victimas.

Por todo ello, y conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, resuelvo:

Primero

Someter a convocatoria publica el proceso de seleccion de entidad
colaboradora para la tramitacion y liquidacion de las ayudas econdmicas
inmediatas de pago Uinico a mujeres victimas de violencia para atender
sus necesidades mas urgentes en caso de emergencia, reguladas en el
Decreto 63/2014, de 25 de abril, del Consell.

Segundo

Podran obtener la condicion de entidad colaboradora las personas
juridicas de derecho privado que cumplan con los requisitos de solven-
cia y eficacia establecidas en la presente convocatoria y que realicen
servicios de asistencia social integral a victimas de violencia sobre la
mujer en régimen ambulatorio o en régimen residencial.

Tercero

La entidad colaboradora seleccionada realizara las funciones pre-
vistas en el articulo 19 del Decreto 63/2014, de 25 de abril, del Consell,
desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018, con
posibilidad de prérroga por dos afios mas, sin compensacion econdmica.

Cuarto
Las entidades solicitantes deberan acreditar:

a) Solvencia técnica, profesional y experiencia en la realizacion de
servicios de asistencia social integral a victimas de violencia sobre la
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la dona, en régim residencial o en régim ambulatori de com a minim
cinc anys.

b) Solvéncia economica.

c) La disposicio dels mitjans per al tractament informatic de les
ajudes.

d) La disposicio de personal qualificat en I’atenci6 i assessorament
a les dones victimes de violéncia de génere.

Cinqué

No podran obtindre la condicié d’entitat col-laboradora aquelles
persones juridiques en qué concorreguera alguna de les circumstancies
arreplegades en I’article 13.2 i 13.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions.

Sisé

Les entitats participants hauran de dirigir les seues sol-licituds a la
Direcci6 General de I’Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de
Génere, i1 presentar-les en el Registre de la Vicepresidéncia i Conselleria
Igualtat i Politiques Inclusives, siti en la torre 4 de la ciutat administra-
tiva 9 d’Octubre, o en qualsevol dels llocs que, amb caracter general,
reconeix per a la presentacio de sol-licituds ’article 16.4 de la Llei Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Pabliques.

Sete

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 15 dies habils a
comptar de I’endema de la publicacié de la present resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Junt amb I’impres de sol-licitud
es presentara la documentacio per a acreditar els requisits establits en
’apartat quart i cinque de la present convocatoria, per mitja de:

a) Acreditacio de la personalitat juridica de 1’entitat: copia de I’es-
criptura o document de constituci6 de I’entitat, dels estatuts o de I’acte
fundacional, en que consten les normes per les quals se’n regula I’acti-
vitat, degudament inscrits, si és el cas, en el registre public que corres-
ponga, segons el tipus de persona juridica de queé es tracte.

b) Acreditacid de la capacitat d’obrar de la persona representant
legal: copia de ’escriptura de poder de representacio o un altre docu-
ment que ho acredite.

¢) Acreditacio de la solvencia técnica i professional: memoria en
que s’especifique ’experiéncia de ’entitat en 1’atencio a les dones vic-
times de violéncia de génere en els Gltims cinc anys, la disposicid de seu
a la Comunitat Valenciana, els mitjans técnics i els recursos personals
per a la realitzacié dels procediments derivats de 1’apartat tercer de la
present convocatoria. L’experi¢ncia haura de ser acreditada amb els
corresponents certificats, llevat que aquesta conste en la Vicepresidéncia
i Conselleria Igualtat i Politiques Inclusives.

d) Acreditaci6 de solvéncia economica: declaracio responsable del
compromis de I’entitat de subscriure una polissa de asseguranga de res-
ponsabilitat civil que garantisca els possibles perjuis economics derivats
de la col-laboracio en la gestio del Fons d’Emergéncia, en cas de ser
seleccionada com a entitat col-laboradora.

e) Certificat expedit pels organs competents relatiu al compliment
de I’entitat de les obligacions tributaries i davant la Seguretat Social,
o autoritzacié a la Vicepresidéncia i Conselleria Igualtat i Politiques
Inclusives per a formular les oportunes consultes telematiques.

/) Declaracio responsable de no estar incursa ’entitat sol-licitant en
alguna de les circumstancies arreplegades en I’article 13.21 13.3 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Huité

La Direccié General de I’Institut Valencia de les Dones i per la
Igualtat de Genere examinara si les sol-licituds presentades complei-
xen tots els requisits exigits, i elevara proposta de resolucié a 1’organ
competent.

Nové

El termini maxim per a resoldre sera de tres mesos a comptar de la
data d’efectes de la present resolucio, i el representant legal de I’entitat

mujer, en régimen residencial o en régimen ambulatorio de al menos
cinco afios.

b) Solvencia economica.

¢) La disposicion de los medios para el tratamiento informatico de
las ayudas.

d) La disposicion de personal cualificado en la atencion y asesora-
miento a las mujeres victimas de violencia de género.

Quinto

No podran obtener la condicion de entidad colaboradora aquellas
personas juridicas en las que concurriera alguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Sexto

Las entidades participantes deberdn dirigir sus solicitudes a la
Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la
Igualdad de Género y presentarlas en el Registro de la Vicepresidencia
y Conselleria Igualdad y Politicas Inclusivas, sito en la torre 4 de la
ciudad administrativa 9 d’Octubre, o en cualquiera de los lugares que,
con caracter general, reconoce, para la presentacion de solicitudes el
articulo 16.4 de la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Seéptimo

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de la presente resolucion. Junto al impreso de
solicitud se presentara la documentacion para acreditar los requisitos
establecidos en el apartado cuarto y quinto de la presente convocatoria,
mediante:

a) Acreditacion de la personalidad juridica de la entidad: copia de la
escritura o documento de constitucion de la entidad, de los estatutos o
del acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula
su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el registro publico
que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

b) Acreditacion de la capacidad de obrar de la persona representante
legal: copia de la escritura de poder de representacion u otro documento
que lo acredite.

¢) Acreditacion de la solvencia técnica y profesional: memoria en
la que se especifique la experiencia de la entidad en la atencion a las
mujeres victimas de violencia de género en los ultimos cinco afios, la
disposicion de sede en la Comunitat Valenciana, los medios técnicos y
los recursos personales para la realizacion de los procedimientos deri-
vados del apartado tercero de la presente convocatoria. La experiencia
debera ser acreditada con los correspondientes certificados, salvo que la
misma conste en la Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y Politicas
Inclusivas.

d) Acreditacion de solvencia econdmica: declaracion responsable
del compromiso de la entidad de suscribir una pdliza de seguro de res-
ponsabilidad civil que garantice los posibles perjuicios econdmicos
derivados de la colaboracion en la gestion del Fondo de Emergencia en
caso de ser seleccionada como entidad colaboradora.

e) Certificacion expedida por los 6rganos competentes relativa al
cumplimiento de la entidad de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o autorizacion a la Vicepresidencia y Conselleria
Igualdad y Politicas Inclusivas para formular las oportunas consultas
telematicas.

/) Declaracion responsable de no estar incursa la entidad solicitante
en alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octavo

La Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por
la Igualdad de Género examinara si las solicitudes presentadas cum-
plen todos los requisitos exigidos, elevando propuesta de resolucion al
6rgano competente.

Noveno

El plazo maximo para resolver sera de tres meses a contar desde la
fecha de efectos de la presente resolucion, debiendo el representante
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haura de subscriure el conveni de col-laboracié en un termini de 10 dies
habils, a comptar de la notificaci6 de la resolucié de reconeixement de
la condici6 d’entitat col-laboradora. Transcorregut el termini esmentat
sense que, per causes que li resulten imputables, es faga I’esmentada
subscripcid, se’l considerara desistit de la peticid, de conformitat amb el
que estableix el 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La present resolucio, que posa fi a la via administrativa, conforme
estableixen els articles 112, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques,
i els articles 10, 14 i1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regulado-
ra de la jurisdiccié contenciosa administrativa, podra ser recorreguda
potestativament en reposicid, o bé es podra plantejar directament recurs
contencios administratiu en els terminis i davant dels organs que s’in-
diquen a continuacio:

a) El recurs de reposicid haura d’interposar-se davant de qui osten-
te la titularitat de la Vicepresidéncia i Conselleria Igualtat i Politiques
Inclusives, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la publi-
cacio.

b) El recurs contencios administratiu haura d’interposar-se davant el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos des de I’endema de la publicacid, sense perjui que puga
interposar-se un altre recurs que s’estime pertinent.

Valéncia, 12 de novembre de 2016.— La vicepresidenta del Consell i
consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives: Monica Oltra Jarque.

legal de la entidad proceder a suscribir el convenio de colaboracion en
un plazo de 10 dias habiles a contar desde la notificacion de la resolu-
cion de reconocimiento de la condicion de entidad colaboradora. Trans-
currido dicho plazo sin que procediera, por causas que le resulten impu-
tables, a la citada suscripcion se le considerara desistido de su peticion,
de conformidad con lo establecido en el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, con-
forme establecen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra ser recurrida potestativamente en reposicion o bien cabra plantear
directamente recurso contencioso-administrativo en los plazos y ante los
organos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante quien ostente
la titularidad de la Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y Politicas
Inclusivas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera interponerse ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de
que pueda interponerse otro recurso que se estime pertinente.

Valencia, 12 de noviembre de 2016.— La vicepresidenta del Consell
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas: Monica Oltra Jarque.
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