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PREAMBUL

El Decret 103/2015, de 7 de juliol del Consell, estableix en el seu
titol VI, articles 26 a 28, 1’estructura basica de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica i basant-se en aquesta norma es fa necessari
adequar ’estructura organica i funcional de la Conselleria al nou marc
normatiu i competencial. Aixd fa necessaria I’aprovaci6 d’un nou regla-
ment d’estructura i organitzacid que determine les funcions que s’atri-
bueixen als organs directius que la componen, aixi com a les unitats
administratives que s’adscriuen a cada un d’aquests.

Per tot aix0, de conformitat amb allo que s’ha establit amb els arti-
cles 28 11 64 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a pro-
posta de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica i amb la deli-
beraci6 prévia del Consell, en la reuni6 del dia 18 de setembre de 2015,

DECRETE

TIiTOLI
Disposicions generals

Article 1. De la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

1. La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica és el depar-
tament del Consell encarregat de la direccid i execucid de la politica
d’aquest en matéria de sanitat, i exerceix les competéncies en matéria de
sanitat, salut publica, farmacia, avaluacid, investigacio, qualitat i atencid
al pacient que legalment té atribuides a aquests efectes.

2. Territorialment, la Conselleria s’organitza en serveis centrals i
serveis periférics i, funcionalment, en organs superiors del departament,
nivell directiu i nivell administratiu.

3. Els serveis centrals estenen la seua competencia a tot I’ambit de
la Comunitat Valenciana i les direccions territorials a 1’ambit provincial
respectiu.

Article 2. Dels organs superiors i del nivell directiu

1. Sota la dependencia de la persona titular del departament, la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica esta integrada pels segiients
organs superiores i organs directius:

a) Secretaria Autonomica de Salut Publica i del Sistema Sanitari
Public

b) Sotssecretaria

¢) Direccié General de Recursos Humans i Economics

d) Direccié General de 1’ Alta Inspecci6 Sanitaria

d) Direccio General d’Assisténcia Sanitaria

e) Direcci6 General de Farmacia i Productes Sanitaris

/) Direcci6 General de Salut Publica
h) Direccié General d’Investigacio, Innovacid, Tecnologia i Qualitat

2. En els casos de vacant, abséncia o malaltia de la persona titular
del departament, s’aplicara el que disposa I’apartat i de I’article 12.1
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell. Fins que es resol-
ga la substitucid, les funcions d’aquell com a titular del departament,
a excepcio de les que li corresponen com a membre del Consell, les
exercira temporalment la persona titular de la Secretaria Autonomica
de Salut Pablica i del Sistema Sanitari Public, de la Sotsecretaria o de
les Direccions Generals seguint 1’ordre de prelacio previst en 1’apartat
1 d’aquest article.

3. L’esmentat ordre sera aplicable, aixi mateix, als efectes de la seua
substitucid, per a la Secretaria Autonomica de Salut Piblica i del Sis-
tema Sanitari Public, la Sotssecretaria i les direccions generals. El que
estableixen els paragrafs anteriors es considera sense perjui del que,
si és el cas, dispose la persona titular de la Conselleria mitjancant una
resolucio.

Article 3. Del nivell administratiu

El nivell administratiu de la Conselleria esta constituit per totes
les unitats que depenen directament dels 6rgans superiors i del nivell
directiu, respectivament, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica.

PREAMBULO

El Decreto 103/2015, de 7 de julio del Consell, establece en su titulo
VI, articulos 26 a 28, la estructura basica de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica y en base a dicha norma se hace necesario
adecuar la estructura organica y funcional de la Conselleria al nuevo
marco normativo y competencial. Ello hace necesaria la aprobacion de
un nuevo reglamento de estructura y organizacion, que determine las
funciones que se atribuyen a los 6rganos directivos que la componen,
asi como a las unidades administrativas que se adscriben a cada uno
de ellos.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido con los articulos
28.f'y 64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta
de la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica y previa delibera-
cion del Consell, en la reunion del dia 18 de septiembre de 2015,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. De la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

1. La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica es el depar-
tamento del Consell encargado de la direccion y ejecucion de la poli-
tica del mismo en materia de sanidad, ejerciendo las competencias en
materia de sanidad, salud publica, farmacia, evaluacion, investigacion,
calidad y atencion al paciente que legalmente tiene atribuidas a estos
efectos.

2. Territorialmente, la Conselleria se organiza en servicios centra-
les y servicios periféricos y, funcionalmente, en drganos superiores del
departamento, nivel directivo y nivel administrativo.

3. Los servicios centrales extienden su competencia a todo el ambito
de la Comunitat Valenciana y las direcciones territoriales al respectivo
ambito provincial.

Articulo 2. De los organos superiores y del nivel directivo

1. Bajo la dependencia de la persona titular del departamento, la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica esté integrada por los
siguientes 6rganos superiores y 6rganos directivos:

a) Secretaria Autonoémica de Salud Publica y del Sistema Sanitario
Publico

b) Subsecretaria

¢) Direccion General de Recursos Humanos y Econémicos

d) Direccion General de la Alta Inspeccion Sanitaria

d) Direccion General de Asistencia Sanitaria

e) Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios

/) Direccion General de Salud Publica

h) Direccion General de Investigacion, Innovacion, Tecnologia y
Calidad

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del titular del
departamento, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado i del arti-
culo 12.1 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell. Hasta
que se resuelva la sustitucion, las funciones de aquel como titular del
departamento, a excepcion de las que le corresponden como miembro
del Consell, seran ejercidas temporalmente por la persona titular de la
Secretaria Autondmica de Salud Publica y del Sistema Sanitario Publi-
co, de la Subsecretaria o de las Direcciones Generales, siguiendo el
orden de prelacion previsto en el apartado 1 de este articulo.

3. Dicho orden sera de aplicacion asimismo, a los efectos de su sus-
titucion, para la Secretaria Autondémica de Salud Publica y del Sistema
Sanitario Publico, la Subsecretaria y las direcciones generales. Lo que
se establece en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de lo
que, en su caso, disponga la persona titular de la Conselleria mediante
resolucion.

Articulo 3. Del nivel administrativo

El nivel administrativo de la Conselleria esta constituido por todas
las unidades que dependen directamente de los 6rganos superiores y del
nivel directivo, respectivamente, de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica.
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TITOL II
Estructura i funcions dels organs superiors
i nivell directiu i administtratiu dels serveis centrals

CAPITOL I

De la persona titular de la Conselleria

Article 4. De les atribucions de la persona titular de la Conselleria

1. La consellera o conseller de la Coselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, com a titular del maxim organ superior del departament
exerceix totes les atribucions conferides per la Llei del Consell, aixi
com qualsevol altra que li atorgue 1I’ordenament juridic en I’ambit com-
petencial assignat a la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

2. La persona titular de la Conselleria, sota la superior autoritat del
Consell, assumeix la representacié organica de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica davant de qualsevol classe d’institucions
publiques i privades.

Article 5. Del Gabinet de la persona titular de la Conselleria

1. El gabinet de la persona titular de la Conselleria és la unitat de
suport, assessorament i assisténcia immediata a aquesta, de qui depén
directament.

2. El gabinet de la persona titular de la Conselleria té a carrec seu
el manteniment de les relacions del titular del departament amb els alts
organs i institucions de la Generalitat, de I’Estat i de les altres adminis-
tracions publiques. També té a carrec seu les relacions informatives i
amb els mitjans de comunicacio, aixi com el desenvolupament de totes
les funcions que se li encomanen. Al capdavant del Gabinet hi haura
un/a director/a de Gabinet, que dirigira i coordinara les seues actuaci-
ons.

CAPITOL IT

De la Secretaria Autonomica de Salut Publica
i del Sistema Sanitari Public

Article 6. De la Secretaria Autonomica de Salut Publica i del Sistema
Sanitari Public

1. La persona titular de la Secretaria Autonomica de Salut Publica i
del Sistema Sanitari Public, que depén de la persona titular de 1a Conse-
lleria, i de conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei 5/1983,
del Consell, assumeix les competéncies en matéria de salut ptblica,
sanitat, coordinacid i planificacié sanitaria, gestio i administracié del
Sistema Valencia de Salut, i dirigeix i coordina els centres directius i
les unitats administratives que s’adscriguen sota la seua dependéncia,
I’acreditacid, autoritzacié i registre de centres, serveis i establiments
sanitaris i d’investigacio sanitaria, aixi com les funcions relatives a
recursos farmacéutics, la racionalitzacié de 1’us del medicament i les
competéncies en matéria de sistemes i tecnologies de la informacio i la
comunicacio en I’area de la sanitat.

2. La Secretaria Autondmica coordina els centres directius i les uni-
tats administratives per a procurar una atencio centrada en la persona,
i aborda les seues necessitats en funcioé del seu nivell de risc, des de la
poblaci6 sana als pacients cronics complexos o pal-liatius i les seues
families, i promou la participacio en les decisions de salut i I’autocura,
procurant la difusio a la poblacié de la informacio sobre salut i els seus
determinants a la Comunitat Valenciana.

3. Promou la integracio entre els components del Sistema Valencia
de Salut, per a garantir la continuitat en la prestacid assistencial, amb
criteris d’equitat, qualitat i sostenibilitat, i una visio integral dels proble-
mes de salut basada en ’atenci6 primaria, i impulsa accions dirigides a
afavorir el treball en equip i el desenvolupament de xarxes assistencials,
en I’atenci6 integral als problemes de salut.

4. Promou accions intersectorials d’integracié amb repercussio en
la salut a la Comunitat Valenciana.

5. Ala persona titular de la Secretaria Autonomica li correspon aixi
mateix resoldre els recursos que s’interposen contra les resolucions dels

TITULO IT
De la estructura y funciones de los 6rganos superiores
y nivel directivo y administrativo de los servicios centrales

CAPITULO I

De la persona titular de la Conselleria

Articulo 4. De las atribuciones de la persona titular de la Conselleria

1. La consellera o conseller de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica, como titular del maximo d6rgano superior del departa-
mento, ejerce todas las atribuciones conferidas por la Ley del Consell,
asi como cualquier otra que le otorgue el ordenamiento juridico en el
ambito competencial asignado a la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica.

2. La persona titular de la Conselleria, bajo la superior autoridad del
Consell, asume la representacion orgénica de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica ante toda clase de instituciones publicas y
privadas.

Articulo 5. Del gabinete de la persona titular de la Conselleria

1. El gabinete de la persona titular de la Conselleria es la unidad de
apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata a esta, de quien depende
directamente.

2. El gabinete de la persona titular de la Conselleria tiene a su cargo
el mantenimiento de las relaciones del titular del departamento con los
altos organos ¢ instituciones de la Generalitat, del Estado y de las demas
administraciones publicas. También tiene a su cargo las relaciones infor-
mativas y con los medios de comunicacion, asi como el desarrollo de
cuantas funciones se le encomienden. Al frente del Gabinete habra un/a
director/a de Gabinete, que dirigird y coordinara las actuaciones del
mismo.

CAPITULO II

De la Secretaria Autonomica de Salud Publica
v del Sistema Sanitario Publico

Articulo 6. De la Secretaria Autonomica de Salud Publica y del Siste-
ma Sanitario Publico

1. La persona titular de la Secretaria Autonomica de Salud Publica y
del Sistema Sanitario Publico, bajo la dependencia de la persona titular
de la Conselleria, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 68
de la Ley 5/1983, del Consell, asume las competencias en materia de
salud publica, sanidad, coordinaciéon y planificacion sanitaria, gestion
y administracion del sistema valenciano de salud, dirigiendo y coor-
dinando los centros directivos y las unidades administrativas que se
adscriban bajo su dependencia, la acreditacion, autorizacion y registro
de centros, servicios y establecimientos sanitarios y de investigacion
sanitaria, asi como las funciones relativas a recursos farmacéuticos, la
racionalizacion del uso del medicamento y las competencias en materia
de sistemas y tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
area de la sanidad.

2. La Secretaria Autonomica coordina los centros directivos y las
unidades administrativas para procurar una atencion centrada en la per-
sona, abordando sus necesidades en funcion de su nivel de riesgo, desde
la poblacion sana a los pacientes cronicos complejos o paliativos y sus
familias, y promover la participacion en las decisiones de salud y el
autocuidado, procurando la difusion a la poblacion de la informacion
sobre salud y sus determinantes en la Comunitat Valenciana.

3. Promueve la integracion entre los componentes del sistema
valenciano de salud, para garantizar la continuidad en la prestacion
asistencial, con criterios de equidad, calidad y sostenibilidad, y una
vision integral de los problemas de salud basada en la atencion prima-
ria, impulsando acciones dirigidas a favorecer el trabajo en equipo y el
desarrollo de redes asistenciales, en la atencion integral a los problemas
de salud.

4. Promueve acciones intersectoriales de integracion con repercu-
sion en la salud en la Comunitat Valenciana.

5. A la persona titular de la Secretaria Autondmica le corresponde
asimismo resolver los recursos que se interpongan contra las resolu-
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centres directius que estiguen sota la seua dependéncia i els actes de la
qual no esgoten la via administrativa.

6. En el marc del Sistema Valencia de Salut, a través de la coordi-
nacio dels centres directius i les unitats administratives, correspon a la
Secretaria Autonomica:

a) Impulsar i coordinar la consecucié dels programes i I’execucio
dels projectes que exercisquen les unitats i centres directius sota la seua
dependéncia, controlant i supervisant el compliment dels objectius
fixats.

b) Definir les estratégies en materia d’avaluaci6 del rendiment,
direccid per objectius i seguiment dels acords de gestid, i impulsar i
coordinar el seu desenvolupament i implantacio.

¢) Planificar I’estrategia dels recursos i mitjans adscrits al Sistema
Valencia de Salut.

d) Fixar els criteris d’actuaci6 del Sistema Valencia de Salut,
d’acord amb les directrius de la Generalitat, i establir els criteris gene-
rals de coordinacio de tots els recursos i mitjans del Sistema Valencia
de Salut, en especial respecte a I’ordenacio territorial i 1’orientacio a la
poblacio.

e) Controlar la gestié del Sistema Valencia de Salut.

7. Secretaria Autonomica de Salut Publica i del sistema sanitari
public depenen les segiients direccions generals:

a) Direccié General d’ Assisténcia Sanitaria

b) Direcci6é General de Farmacia i Productes Sanitaris

¢) Direcci6 General de Salut Publica

d) Direcci6 General d’Investigacio, Innovacid, Tecnologia i Qualitat

Secci6 primera
De la Direccié General d’Assisténcia Sanitaria

Article 7. De la Direccio General d’Assisténcia Sanitaria

1. La Direccié General d’Assisténcia Sanitaria, que depén de la
Secretaria Autonomica de Salut Pablica i del Sistema Sanitari Public,
exerceix les competéncies establides en 1’article 70 de la Llei del
Consell, aixi com les restants previstes en 1’ordenament juridic, i en
particular les referides a planificacid i gestié dels recursos assistenci-
als, programes i serveis sanitaris, de la gesti6 integrada de I’activitat
assistencial, sistemes d’informaci6 sanitaria, gestid de centres sanitaris,
recursos assistencials, atenci6 sanitaria a la cronicitat, drogodependén-
cia, salut mental, urgéncies i emergéncies i integracio de 1’assisténcia
sanitaria aixi com de I’avaluaci6 de I’efectivitat clinica i el seguiment
de ’assisténcia prestada amb mitjans aliens.

2. En el desenvolupament de les competéncies establides en el para-
graf anterior, procurara una atenci6 centrada en la persona, i abordara
les seues necessitats en funcié del nivell de risc i promoura la partici-
pacio del pacient en les decisions de salut i I’autoatencio. Aixi mateix,
promoura la integracio entre els serveis assistencials per a garantir la
continuitat en la prestacio6 assistencial, amb criteris d’equitat, qualitat
i sostenibilitat, i una visid integral dels problemes de salut basada en
1’atenci6 primaria.

3. A la Direccié General d’Assisténcia Sanitaria li correspon la
coordinacid funcional dels sistemes i programes en la informatitzacio de
’assisténcia integrada, la implantaci6 i formaci6 de les aplicacions cli-
niques en la xarxa assistencial i la coordinacié funcional de la gestio del
Sistema Normalitzat de Catalegs de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica en els aspectes relacionats amb les aplicacions cliniques.
Aquestes competéncies es desenvoluparan mitjangant coordinacio en
cada un dels departaments que, a més, col-laboraran amb les gerencies
en matéria d’estadistiques i avaluacid assistencial.

4. Especialment, en el desenvolupament de les seues competéncies,
la Direccié General d’Assisténcia Sanitaria assumeix el desenvolupa-
ment de les funcions en materia coordinacié de salut mental a els quals
correspon la coordinacid de I’actuacio de les unitats de salut mental,
que tenen com a prestacio basica I’atenci6 integral al pacient, impulsar
la integracid dels pacients amb patologia mental, gestionar i planificar
els serveix i programes de salut mental, impulsar, proposar i coordinar
I’estratégia integrada en salut mental de la Comunitat Valenciana, aixi
com el seguiment de les accions previstes, el seguiment i avaluaci6 dels
indicadors d’activitat dels centres d’atencio als pacients de salut mental.

ciones de los centros directivos que estén bajo su dependencia y cuyos
actos no agoten la via administrativa.

6. En el marco del sistema valenciano de salud, a través de la coor-
dinacion de los centros directivos y las unidades administrativas, corres-
ponde a la Secretaria Autonomica:

a) Impulsar y coordinar la consecucion de los programas y la ejecu-
cion de los proyectos que desempefien las unidades y centros directivos
bajo su dependencia, controlando y supervisando el cumplimiento de
los objetivos fijados.

b) Definir las estrategias en materia de evaluacion del rendimiento,
direccion por objetivos y seguimiento de los acuerdos de gestion, impul-
sando y coordinando su desarrollo e implantacion.

¢) Planificar la estrategia de los recursos y medios adscritos al sis-
tema valenciano de salud.

d) Fijar los criterios de actuacion del sistema valenciano de salud,
de acuerdo con las directrices de la Generalitat, y establecer los criterios
generales de coordinacion de todos los recursos y medios del sistema
valenciano de salud, en especial respecto a la ordenacion territorial y la
orientacién a la poblacion.

e) Controlar la gestion del sistema valenciano de salud.

7. De la Secretaria Autondmica de Salud Publica y del Sistema
Sanitario Publico dependen las siguientes direcciones generales:

a) Direccion General de Asistencia Sanitaria

b) Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios

¢) Direccion General de Salud Publica

d) Direccion General de Investigacion, Innovacion, Tecnologia y
Calidad

Seccion primera
De la Direccion General de Asistencia Sanitaria

Articulo 7. De la Direccion General de Asistencia Sanitaria

1. La Direccion General de Asistencia Sanitaria, bajo la dependen-
cia de la Secretaria Autonémica de Salud Publica y del Sistema Sani-
tario Publico, ejerce las competencias establecidas en el articulo 70 de
la Ley del Consell, asi como las restantes previstas en el ordenamiento
juridico, y en particular las referidas a planificacion y gestion de los
recursos asistenciales, programas y servicios sanitarios, de la gestion
integrada de la actividad asistencial, sistemas de informacién sanitaria,
gestion de centros sanitarios, recursos asistenciales, atencion sanitaria
a la cronicidad, drogodependencia, salud mental, urgencias y emergen-
cias e integracion de la asistencia sanitaria asi como de la evaluacién
de la efectividad clinica y el seguimiento de la asistencia prestada con
medios ajenos.

2. En el desarrollo de las competencias establecidas en el parrafo
anterior, procurard una atencion centrada en la persona, abordando sus
necesidades en funcion de su nivel de riesgo y promoviendo la parti-
cipacion del paciente en las decisiones de salud y el autocuidado. Asi-
mismo, promovera la integracion entre los servicios asistenciales para
garantizar la continuidad en la prestacion asistencial, con criterios de
equidad, calidad y sostenibilidad, y una vision integral de los problemas
de salud basada en la atencion primaria.

3. A la Direccion General de Asistencia Sanitaria le corresponde
la coordinacion funcional de los sistemas y programas en la informa-
tizacion de la asistencia integrada, la implantacion y formacion de las
aplicaciones clinicas en la red asistencial y la coordinacion funcional
de la gestion del Sistema Normalizado de Catalogos de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica en los aspectos relacionados con
las aplicaciones clinicas, desarrollando dichas competencias mediante
coordinacion en cada uno de los departamentos que, ademas, colabora-
ran con las gerencias en materia de estadisticas y evaluacion asistencial.

4. Especialmente, en el desarrollo de sus competencias, la Direccion
General de Asistencia Sanitaria asume el desarrollo de las funciones en
materia coordinacion de salud mental a la que corresponde la coordina-
cion de la actuacion de las unidades de salud mental, que tienen como
prestacion basica la atencion integral al paciente, impulsar la integra-
cion de los pacientes con patologia mental, gestionar y planificar los
servicios y programas de salud mental, impulsar, proponer y coordinar
la estrategia integrada en salud mental de la Comunitat Valenciana, asi
como el seguimiento de la acciones contempladas, el seguimiento y
evaluacion de los indicadores de actividad de los centros de atencion a
los pacientes de salud mental.
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Article 8. De les unitats administratives de la Direccio General d’As-
sistencia Sanitaria

1. La Direccié General d’Assisténcia Sanitaria s’estructura en les
unitats segiients:

a) Subdireccié General de Planificacio i Organitzacid Assistencial,
de la qual, al seu torn, depenen:

— Servei d’ Assegurament Sanitari

— Servei de Planificacio i Gestio dels Recursos Assistencials, Pro-
grames i Serveis Sanitaris

— Servei d’Integracid Assistencial.

b) Subdireccio General d’Activitat Assistencial Integrada, de la
qual, al seu torn, depenen:

— Servei d’ Atencio al Pacient Cronic i d’Hospitals de Mitjana i Llar-
ga Estada

— Servei de Gestio Assistencial

— Servei de Gestié de Drogodependéncies i altres Trastorns Addic-
tius

— Servei d’Atenci6 Sanitaria a les Urgencies i les Emergencies

¢) Subdirecci6 General d’Avaluacio de la Gestio Assistencial, de la
qual, al seu torn, depenen:

— Servei d’Analisi de Sistemes d’Informacié Sanitaria

— Servei d’ Avaluacio Assistencial

2. Ala Subdireccié General de Planificaci6 i Organitzacio Assisten-
cial i correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les
unitats segiients:

a) El Servei d’Assegurament Sanitari, que exercira les funcions
seglients:

— Gestionar el Sistema d’Informacio Poblacional (SIP) de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

— Proporcionar informacié poblacional adequada per a la gestio del
mapa sanitari de la Comunitat Valenciana.

— Fer efectiu el reconeixement de la condicio d’assegurat o benefici-
ari per I'INSS, mitjancant ’expedicio de la targeta sanitaria individual.

— Tramitar els expedients i expedir documents d’assisténcia sanita-
ria i d’inclusio en el Sistema d’Informaci6 Poblacional de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica (SIP), en aquells casos legalment
previstos, la via d’accés dels quals a la prestacid d’assisténcia sanitaria
del Sistema Nacional de Salut és diferent de la que correspon a les per-
sones assegurades i beneficiaries.

— Facilitar la interconnexio entre el Sistema d’Informacié Poblaci-
onal (SIP) i els diferents sistemes d’informacio sanitaria vinculats a la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

— Proposar indicadors alineats amb els acords de gestio, el seu
seguiment i avaluacio, en I’ambit de ’activitat del servei.

b) El Servei de Planificacio dels Recursos Assistencials, Programes
i Serveis Sanitaris, que exercira les funcions segiients:

— Desenvolupar la cartera de serveis i el cataleg de prestacions dels
centres sanitaris.

— Planificar noves formules organitzatives dels centres sanitaris.

— Potenciar el desenvolupament i la implantaci6 de programes sani-
taris aixi com el seguiment i avaluaci6 d’aquests.

— Gestionar estrateégies i iniciatives per a la implantaci6 de progra-
mes de salut.

— Planificaci6 i organitzacio dels serveis assistencials.

— Definir les prestacions que han de ser objecte de contractes i con-
venis amb centres i serveis aliens a la xarxa assistencial del Sistema
Valencia de Salut, i les seues caracteristiques, en coordinacié amb la
Direcci6 General de Recursos Humans i Economics.

— Establir criteris assistencials per a la realitzaci6 d’activitat assis-
tencial amb mitjans aliens per derivacid de pacients a centres i serveis
externs a la xarxa assistencial del Sistema Valencia de Salut.

— Proposar indicadors alineats amb els acords de gestio, el seu
seguiment i avaluacid, en I’ambit de ’activitat del servei.

¢) El Servei d’Integracié Assistencial, que exercira les funcions
seglients:

— Impulsar I’elaboracié de protocols i guies de practica clinica.

— Potenciar el desenvolupament i homogeneitzacio de les distintes
alternatives assistencials: atencié domiciliaria, cirurgia sense ingrés i
hospital de dia.

Articulo 8. De las unidades administrativas de la Direccion General
de Asistencia Sanitaria

1. La Direccién General de Asistencia Sanitaria se estructura en las
siguientes unidades:

a) Subdireccion General de Planificacion y Organizacion Asisten-
cial, de la que, a su vez, dependen:

— Servicio de Aseguramiento Sanitario

— Servicio de Planificacion de los Recursos Asistenciales, Progra-
mas y Servicios Sanitarios

— Servicio de Integracion Asistencial.

b) Subdireccion General de Actividad Asistencial Integrada, de la
que a su vez dependen:

— Servicio de Atencién al Paciente Cronico y de Hospitales de
Media y Larga Estancia

— Servicio de Gestion Asistencial

— Servicio de Gestion de las Drogodependencias y otros Trastornos
Adictivos

— Servicio de Atencion Sanitaria a las Urgencias y las Emergencias

¢) Subdireccion General de Evaluacion de la Gestion Asistencial, de
la que a su vez dependen:

— Servicio de Analisis de Sistemas de Informacion Sanitaria

— Servicio de Evaluacion Asistencial

2. A la Subdireccion General de Planificacion y Organizacion Asis-
tencial le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervi-
sar las siguientes unidades:

a) El Servicio de Aseguramiento Sanitario que ejercera las siguien-
tes funciones:

— Gestionar el Sistema de Informacion Poblacional (SIP) de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

— Proporcionar informacion poblacional adecuada para la gestion
del Mapa Sanitario de la Comunitat Valenciana.

— Hacer efectivo el reconocimiento de la condicion de asegurado o
beneficiario por el INSS, mediante la expedicion de la tarjeta sanitaria
individual.

— Tramitar los expedientes y expedir documentos de Asistencia
Sanitaria y de inclusion en el Sistema de Informacién Poblacional de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (SIP), en aque-
llos casos legalmente previstos, cuya via de acceso a la prestacion de
asistencia sanitaria del Sistema Nacional de Salud es distinta de la que
corresponde a las personas aseguradas y beneficiarias.

— Facilitar la interconexion entre el Sistema de Informacion Pobla-
cional (SIP) y los diferentes sistemas de informacion sanitaria vincula-
dos a la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

— Proponer indicadores alineados con los acuerdos de gestion, su
seguimiento y evaluacion, en el &mbito de la actividad del servicio.

b) El Servicio de Planificacion de los Recursos Asistenciales, Pro-
gramas y Servicios Sanitarios que ejercera las siguientes funciones:

— Desarrollar la cartera de servicios y el catalogo de prestaciones de
los centros sanitarios.

— Planificar nuevas férmulas organizativas de los centros sanitarios.

— Potenciar el desarrollo e implantacion de programas sanitarios asi
como el seguimiento y evaluacion de los mismos.

— Gestionar estrategias e iniciativas para la implantacion de progra-
mas de salud.

— Planificacion y organizacion de los servicios asistenciales.

— Definir las prestaciones que deben ser objeto de contratos y con-
venios con centros y servicios ajenos a la red asistencial del sistema
valenciano de salud, y sus caracteristicas, en coordinacion con la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Econémicos.

— Establecer criterios asistenciales para la realizacion de actividad
asistencial con medios ajenos por derivacion de pacientes a centros y
servicios externos a la red asistencial del sistema valenciano de salud.

— Proponer indicadores alineados con los acuerdos de gestion, su
seguimiento y evaluacion, en el ambito de la actividad del servicio.

¢) El Servicio de Integracion Asistencial que ejercera las siguientes
funciones:

— Impulsar la elaboracion de protocolos y guias de practica clinica.

— Potenciar el desarrollo y homogeneizacion de las distintas alterna-
tivas asistenciales: atencion domiciliaria, cirugia sin ingreso y hospital
de dia.
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— Desenvolupar i implantar formules d’integraci6 assistencial per a
I’atencid de pacients cronics complexos o que requerisquen cures pal-
liatives, i dels seus cuidadors.

— Desenvolupar i implantar la gestio per processos integrats.

— Proposar indicadors alineats amb els acords de gestio, el seu
seguiment i avaluacio, en I’ambit de ’activitat del servei.

3. A la Subdireccio General d’Activitat Assistencial Integrada 1i
correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats
seglients:

a) El Servei d’Atenci6 al Pacient Cronic i d’Hospitals de Mitjana i
Llarga Estada, que exercira les funcions segiients:

— Impulsar la politica sociosanitaria, en el marc de les estrategies del
Sistema Valencia de Salut per a I’atenci6 sanitaria a les persones majors
i als malalts cronics de la Comunitat Valenciana.

— Coordinar i integrar tots els dispositius assistencials amb altres
unitats del Consell.

— Seguiment i avaluacié dels recursos i indicadors d’activitat dels
centres d’atenci6 a pacients de llarga estada i cronics (HACLE).

— Implantar el Pla Integral de Cures Pal-liatives de la Comunitat
Valenciana.

— Proposar indicadors alineats amb els acords de gestio, el seu
seguiment i avaluacio, en I’ambit de ’activitat del servei.

b) El Servei de Gestid Assistencial, que exercira les funcions
seglients:

— Gestid i coordinaci6 de ’activitat assistencial amb mitjans propis.

— Aplicar mesures de gestio de 1’activitat assistencial encaminades a
garantir I’accessibilitat (garantia de no demora, llistes d’espera).

— Aplicar mesures de gestié de 1’activitat assistencial encaminades
a garantir la sostenibilitat.

— Validaci6 de I’activitat assistencial amb mitjans aliens per deri-
vacid de pacients a centres 1 serveis externs a la xarxa assistencial del
sistema valencia de salut.

— Control de les sol-licituds d’accés a serveis i prestacions sanita-
ries en el territori d’un altre estat membre de la Uni6é Europea que es
realitzen en el marc de la normativa que regula I’assisténcia sanitaria
transfronterera i dels reglaments comunitaris sobre coordinaci6 dels
sistemes de seguretat social.

— Coordinacio de I’activitat de trasplantaments.

— Proposar indicadors alineats amb els acords de gestio, el seu
seguiment i avaluacio, en I’ambit de ’activitat del servei.

¢) El Servei de Gestio de les Drogodependéncies i altres Trastorns
Addictius que exercira les funcions segiients:

— La coordinacid de les unitats, serveis i programes d’atenci6 i pre-
vencid de les drogodependéncies i altres trastorns addictius.

— Preparacio i tramitacié dels convenis, concerts i subvencions en
materia de drogodependéncies i altres trastorns addictius.

— Tramitaci6 dels expedients d’acreditacio i registre dels centres i
serveis d’atenci6 i prevencid de drogodependéncies.

— Tramitacio6 dels expedients sancionadors en materia de drogode-
pendéncies i altres trastorns addictius.

— Les altres funcions de gestié administrativa en relacié amb les
unitats, serveis i programes d’atenci6 i prevencio de les drogodepen-
dencies i altres trastorns addictius.

— Proposar indicadors alineats amb els acords de gestio, el seu
seguiment i avaluacio, en I’ambit de ’activitat del servei.

d) El Servei d’Atencid Sanitaria a les Urgeéncies i les Emergéncies,
que exercira les funcions segiients:

— Planificaci6 i avaluaci6 dels recursos sanitaris d’emergencies, i
proposar 1’adequacio d’aquests per a la correcta atencio a les urgéncies
i emergencies de forma integrada i eficag.

— Disseny, implantacio, coordinacio i avaluaci6 de la cartera de
serveis, plataforma tecnologica i procediments funcionals dels centres
d’Informacié6 i Coordinacié d’Urgéncies.

— Desenvolupar, implantar i avaluar el sistema d’informaci6 de
I’assisténcia a urgencies i emergéncies coordinar-lo i integrar-lo en els
sistemes d’informacié sanitaris.

— Disseny, implantacio, gestio i avaluaci6 del sistema de comunica-
cions de radio de la xarxa de la Generalitat Valenciana en els recursos
sanitaris.

— Desarrollar e implantar formulas de integracion asistencial para
la atencion de pacientes cronicos complejos o que requieran cuidados
paliativos, y de sus cuidadores.

— Desarrollar e implantar la gestion por procesos integrados.

— Proponer indicadores alineados con los acuerdos de gestion, su
seguimiento y evaluacion, en el ambito de la actividad del servicio.

3. A la Subdireccion General de Actividad Asistencial Integrada
le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las
siguientes unidades:

a) El Servicio de Atencion al Paciente Cronico y de Hospitales de
Media y Larga Estancia que ejercera las siguientes funciones:

— Impulsar la politica socio-sanitaria, en el marco de las estrategias
del sistema valenciano de salud para la atencion sanitaria a las personas
mayores y a los enfermos cronicos de la Comunitat Valenciana.

— Coordinar e integrar todos los dispositivos asistenciales con otras
unidades del Consell.

— Seguimiento y evaluacion de los recursos e indicadores de activi-
dad de los centros de atencion a pacientes de larga estancia y cronicos
(HACLE).

— Implantar el Plan integral de cuidados paliativos de la Comunitat
Valenciana.

— Proponer indicadores alineados con los acuerdos de gestion, su
seguimiento y evaluacion, en el ambito de la actividad del servicio.

b) El Servicio de Gestion Asistencial que ejercera las siguientes
funciones:

— Gestion y coordinacion de la actividad asistencial con medios
propios.

— Aplicar medidas de gestion de la actividad asistencial encami-
nadas a garantizar la accesibilidad (garantia de no demora, listas de
espera)

— Aplicar medidas de gestion de la actividad asistencial encamina-
das a garantizar la sostenibilidad.

— Validacion de la actividad asistencial con medios ajenos por deri-
vacion de pacientes a centros y servicios externos a la red asistencial del
sistema valenciano de salud.

— Control de las solicitudes de acceso a servicios y prestaciones
sanitarias en el territorio de otro Estado miembro de la Unidon Europea
que se realicen en el marco de la normativa que regula la asistencia
sanitaria transfronteriza y de los reglamentos comunitarios sobre coor-
dinacion de los sistemas de seguridad social.

— Coordinacion de la actividad de trasplantes.

— Proponer indicadores alineados con los acuerdos de gestion, su
seguimiento y evaluacion, en el &mbito de la actividad del servicio.

¢) El Servicio de Gestion de las Drogodependencias y otros Trastor-
nos Adictivos que ejercerad las siguientes funciones:

— La coordinacion de las unidades, servicios y programas de aten-
cion y prevencion de las drogodependencias y otros trastornos adictivos.

— Preparacion y tramitacion de los convenios, conciertos y subven-
ciones en materia de drogodependencias y otros trastornos adictivos.

— Tramitacion de los expedientes de acreditacion y registro de los
centros y servicios de atencion y prevencion de drogodependencias.

— Tramitacion de los expedientes sancionadores en materia de dro-
godependencias y otros trastornos adictivos.

— Las demas funciones de gestion administrativa en relacion con
las unidades, servicios y programas de atencion y prevencion de las
drogodependencias y otros trastornos adictivos.

— Proponer indicadores alineados con los acuerdos de gestion, su
seguimiento y evaluacion, en el &mbito de la actividad del servicio.

d) El Servicio de Atencion Sanitaria a las Urgencias y las Emergen-
cias que ejercera las siguientes funciones:

— Planificacion y evaluacion de los recursos sanitarios de emergen-
cias, proponiendo la adecuacion de los mismos para la correcta atencion
a las urgencias y emergencias de forma integrada y eficaz.

— Disefio, implantacion, coordinacion y evaluacion de la cartera de
servicios, plataforma tecnoldgica y procedimientos funcionales de los
Centros de Informacion y Coordinacion de Urgencias.

— Desarrollar, implantar y evaluar el sistema de informacién de la
asistencia a urgencias y emergencias coordinandolo e integrandolo en
los sistemas de informacion sanitarios.

— Disefio, implantacion, gestion y evaluacion del sistema de comu-
nicaciones de radio de la red de la Generalitat Valenciana en los recur-
SO0s sanitarios.
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— Realitzar el control i avaluacid de 1’activitat urgent de tots els
dispositius que presten atencid a la urgéncia i emergencia en 1’ambit
de la Comunitat Valenciana i la seua integracié amb la resta de serveis
assistencials.

— Coordinar els recursos sanitaris en emergéncies amb els orga-
nismes no sanitaris implicats en la resposta a catastrofes i emergenci-
es. Participar en I’elaboracio6 dels plans de proteccio civil i mantindre
actualitzats els plans d’emergéncies i la seua difusio en 1’organitzacio
sanitaria.

— Proposar indicadors alineats amb els acords de gestio, el seu
seguiment i avaluacio.

4. A la Subdirecci6 General d’Avaluacié de la Gestié Assistencial li
correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats
seglients:

a) El Servei d’Analisi de Sistemes de la Informaci6 Sanitaria, que
exercira les funcions segiients:

— Coordinar i unificar les iniciatives d’administracié explotacio i
analisi de dades.

— Garantir la fiabilitat, qualitat i unicitat de la informacié emmagat-
zemada en els diferents sistemes d’informacio.

— Administrar ’accés als sistemes de gestio del coneixement atenent
als criteris establits pels responsables de la informacio, i vetlar per la
confidencialitat de la informacio.

— Establir normes, estandards i metodologies per a la gesti6 de la
informaci6 sanitaria que garantisquen la seua homogeneitat.

— Desenvolupar i coordinar el funcionament del Sistema Normalit-
zat de Catalegs de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
que mantinga a disposici6 de les diverses aplicacions de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica el conjunt de catalegs corporatius
compartits, garantir la seua unicitat, i tamb¢ la consisténcia i normalit-
zacid de continguts.

— Coordinar les actuacions de les unitats de documentaci6 clinica i
admissi6 dels departaments.

— Gestionar les dades 1 sistemes d’informacio, tant ambulatoris com
hospitalaris, dels centres sanitaris de la Comunitat Valenciana.

— Col-laborar amb el ministeri amb competéncies en materia de pla-
nificacid d’estadistica sanitaria i proporcionar la informacio estadistica
de dades d’activitat assistencial de la Comunitat Valenciana.

b) Servei d’Avaluacié Assistencial, que exercira les funcions
seglients:

— Avaluaci6 i assignaci6 dels recursos assistencials, proposant 1’ade-
quaci6 d’aquests per a la correcta prestacié d’una assisténcia sanitaria
integral, integrada, eficag, eficient, segura, oportuna, orientada al paci-
ent, homogeénia i adaptada a la normativa vigent.

— Estudiar i proposar les modificacions en el mapa sanitari basades
en les necessitats de salut de la poblacio i el seu accés equitatiu als
recursos.

— Elaboraci6, seguiment i avaluaci6 dels indicadors de I’activitat
assistencial, integrats dins del quadre de comandaments.

— Monitoritzacio, analisi i aplicacié de mesures per a la consecucio
d’objectius establits en els acords de gestié del Sistema Valencia de
Salut.

— Avaluacio i seguiment de les mesures de gestio clinica implemen-
tades en els departaments.

— Avaluar les noves formules organitzatives dels centres sanitaris.

— Realitzar ’avaluaci6 de ’activitat assistencial concertada.

— Avaluacid de I’activitat assistencial amb mitjans aliens per deri-
vacid de pacients a centres 1 serveis externs a la xarxa assistencial del
Sistema Valencia de Salut.

Secci6 segona
De la Direccié General de Farmacia i Productes Sanitaris

Article 9. De la Direccio General de Farmacia i Productes Sanitaris

1. La Direcci6 General de Farmacia i Productes Sanitaris, que depén
de la Secretaria Autonomica de Salut Publica i el sistema sanitari public,
exerceix les competeéncies establides en ’article 70 de la Llei del Con-
sell, aixi com les restants previstes en 1’ordenament juridic, i en parti-
cular les referides a la planificacié de recursos farmaceéutics, ordenacio,
racionalitzacio i control de 1’us del medicament, provisié i assisténcia
farmacéutica, aixi com prestacions complementaries.

— Realizar el control y evaluacion de la actividad urgente de todos
los dispositivos que prestan atencion a la urgencia y emergencia en el
ambito de la Comunitat Valenciana y su integracion con el resto de
servicios asistenciales.

— Coordinar los recursos sanitarios en emergencias con los orga-
nismos no sanitarios implicados en la respuesta a catastrofes y emer-
gencias. Participar en la elaboracion de los Planes de Proteccion Civil
y mantener actualizados los planes de emergencias y su difusion en la
organizacion sanitaria.

— Proponer indicadores alineados con los acuerdos de gestion, su
seguimiento y evaluacion

4. A la Subdireccion General de Evaluacion de la Gestion Asisten-
cial le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar
las siguientes unidades:

a) El Servicio de Analisis de Sistemas de la Informacion Sanitaria
que ejercera las siguientes funciones:

— Coordinar y unificar las iniciativas de administracion explotacion
y analisis de datos.

— Garantizar la fiabilidad, calidad y unicidad de la informaciéon
almacenada en los diferentes sistemas de informacion.

— Administrar el acceso a los sistemas de gestion del conocimiento
atendiendo a los criterios establecidos por los responsables de la infor-
macion, velando por la confidencialidad de la informacion.

— Establecer normas, estandares y metodologias para la gestion de
la informacion sanitaria que garanticen su homogeneidad.

— Desarrollar y coordinar el funcionamiento del Sistema Norma-
lizado de Catalogos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica que mantenga a disposicion de las diversas aplicaciones de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica el conjunto de cata-
logos corporativos compartidos, garantizando su unicidad, asi como la
consistencia y normalizacion de contenidos.

— Coordinar las actuaciones de las unidades de documentacion cli-
nica y admision de los departamentos.

— Gestionar los datos y sistemas de informacion, tanto ambulatorios
como hospitalarios, de los centros sanitarios de la Comunitat Valenciana.

— Colaborar con el Ministerio con competencias en materia de pla-
nificacion de estadistica sanitaria proporcionando la informacion esta-
distica de datos de actividad asistencial de la Comunitat Valenciana.

b) Servicio de Evaluacion Asistencial, que ejercera las siguientes
funciones:

— Evaluacion y asignacion de los recursos asistenciales, proponien-
do la adecuacion de los mismos para la correcta prestacion de una asis-
tencia sanitaria integral, integrada, eficaz, eficiente, segura, oportuna,
orientada al paciente, homogénea y adaptada a la normativa vigente.

— Estudiar y proponer las modificaciones en el Mapa sanitario basa-
das en las necesidades de salud de la poblacién y su acceso equitativo
a los recursos.

— Elaboracion, seguimiento y evaluacion de los indicadores de la
actividad asistencial, integrados dentro del Cuadro de Mandos.

— Monitorizacion, analisis y aplicacion de medidas para la conse-
cucion de objetivos establecidos en los acuerdos de gestion del sistema
valenciano de salud.

— Evaluacion y seguimiento de las medidas de gestion clinica imple-
mentadas en los departamentos.

— Evaluar las nuevas formulas organizativas de los centros sanitarios.

— Realizar la evaluacion de la actividad asistencial concertada.

— Evaluacion de la actividad asistencial con medios ajenos por deri-
vacion de pacientes a centros y servicios externos a la red asistencial del
sistema valenciano de salud.

Seccion segunda
De la Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios

Articulo 9. De la Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios

1. La Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios, bajo
la dependencia de la Secretaria Autondmica de Salud Publica y del
Sistema Sanitario Publico, ejerce las competencias establecidas en el
articulo 70 de la Ley del Consell, asi como las restantes previstas en el
ordenamiento juridico, y en particular las referidas a la planificacion
de recursos farmacéuticos, ordenacion, racionalizacion y control del
uso del medicamento, provision y asistencia farmacéutica, asi como
prestaciones complementarias.
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2. En el desenvolupament de les competéncies establides en el
paragraf anterior caldra ajustar-se especialment a les funcions segiients:
disseny i1 implementaci6 efectiva d’estratégies per a I’optimitzacio i
integracio farmacoterapeutica, 1’us racional dels medicaments i pro-
ductes sanitaris, el desenvolupament, explotaci6 i implementacio dels
sistemes d’informaci6 necessaris perque tots els grups d’interés dis-
posen de la informacié adequada per a la presa de decisions quant al
procés de gestid i utilitzacid del medicament i la innovacio en la gestio
de la prestaci6 tant farmacéutica com de productes sanitaris aixi com
el desenvolupament del programa d’estudis clinics de medicaments i
productes sanitaris.

Article 10. De les unitats administratives de la Direccio General de
Farmacia i Productes Sanitaris

1. La Direcci6 General de Farmacia i Productes Sanitaris s’estruc-
tura en les unitats segiients:

a) Servei d’Ordenacid, Control i Vigilancia de Productes Farma-
céutics

b) Subdireccidé General d’Optimitzacio i Integracid, de la qual, al
seu torn, depenen:

— Servei de Prestacié Farmaceéutica i Dietoterapeutica

— Servei d’ Assisténcia Ortoprotética

2. Directament dependent de la Direccié General de Farmacia i Pro-
ductes Sanitaris s’adscriu el Servei d’Ordenacid, Control i1 Vigilancia de
Productes Farmaceéutics, que exercira les funcions segiients:

— Planificar, coordinar, avaluar i millorar les actuacions de la Xarxa
Autonomica de Vigilancia de Productes Farmacéutics aixi com del Cen-
tre Valencia de Farmacovigilancia.

— Coordinar, avaluar i millorar el sistema operatiu de gestio d’aler-
tes farmaceutiques, desabastiments, subministrament insuficient i comu-
nicaci6 de riscos de medicaments.

— Gestionar i coordinar 1’actuacié de la comissié d’estudis postco-
mercialitzacié de productes sanitaris, i excloure els productes inclosos
en assisténcia ortoprotética.

— Realitzar la gestid i coordinacié del marc d’activitats, aixi com
el control efectiu en matéria de distribucié de medicaments, industria
farmaceutica i cosmética.

— Gestionar i coordinar el marc d’activitats, aixi com el control efec-
tiu en matéria d’estupefaents i psicotrops.

— Gestionar i coordinar el marc d’activitats, aixi com el control efec-
tiu sobre ordenaci6 de productes sanitaris.

— Fixar els criteris i els procediments d’autoritzacio, classificacio
i registre dels centres, serveis i establiments farmacéutics, i també
d’aquells centres, establiments i serveis 1’objecte dels quals siguen els
productes sanitaris.

— Desenvolupar, avaluar i millorar mesures per a I’optimitzaci6 i s
racional dels productes sanitaris, i excloure els productes inclosos en
assisténcia ortoprotética.

— Garantir el desenvolupament, implementaci6 i millora del sistema
d’informacid, control i ordenacié de medicaments i productes sanitaris.

— Realitzar la gestid i coordinacid del marc d’activitats, aixi com el
control efectiu sobre la regulacié dels medicaments veterinaris.

— Planificar els recursos farmaceutics i fixar els criteris d’autoritza-
ci6 i definicid de les condicions de 1’exercici de 1’activitat professional
farmaceutica.

— Realitzar la gestid i coordinacid del marc d’activitats, aixi com el
control efectiu de I’organitzacid i vigilancia dels serveis d’urgencies,
torns de guardia, horaris, vacances i de 1’assisténcia prestada per les
oficines de farmacia i la resta de serveis i establiments farmaceutics.

3. Ala Subdireccio General d’Optimitzacid i Integracio li correspon:

— Garantir el desenvolupament, avaluacio i millora de I’estratégia
d’optimitzaci6 i integracio de la farmacoterapia en el procés d’utilitza-
ci6 del medicament, que permeta la continuitat assistencial.

— Garantir el desenvolupament, avaluaci6 i millora de mesures per
a I’optimitzaci6 i Gs racional dels productes d’assisténcia ortoproteética.

— Garantir la constituci6 i funcionament correcte de les comissions
i comités definits per a I’ambit d’ortoprotesi i medicaments amb alt

2. En el desarrollo de las competencias establecidas en el parrafo
anterior se atendera especialmente a las siguientes funciones: disefio e
implementacion efectiva de estrategias para la optimizacion e integra-
cion farmacoterapéutica, el uso racional de los medicamentos y pro-
ductos sanitarios, el desarrollo, explotacion e implementacion de los
sistemas de informacion necesarios para que todos los grupos de interés
dispongan de la informacién adecuada para la toma de decisiones en
cuanto al proceso de gestion y utilizacion del medicamento y la innova-
cion en la gestion de la prestacion tanto farmacéutica como de produc-
tos sanitarios asi como el desarrollo del programa de estudios clinicos
de medicamentos y productos sanitarios.

Articulo 10. De las unidades administrativas de la Direccion General
de Farmacia y Productos Sanitarios

1. La Direccién General de Farmacia y Productos Sanitarios se
estructura en las siguientes unidades:

a) Servicio de Ordenacion, Control y Vigilancia de Productos Far-
macéuticos

b) Subdireccion General de Optimizacion e Integracion, de la que
a su vez dependen:

— Servicio de Prestacion Farmacéutica y Dietoterapéutica

— Servicio de Asistencia Ortoprotésica

2. Directamente dependiente de la Direccion General de Farmacia
y Productos Sanitarios se adscribe el Servicio de Ordenacion, Control
y Vigilancia de Productos Farmacéuticos que ejercera las siguientes
funciones:

— Planificar, coordinar, evaluar y mejorar las actuaciones de la Red
Autondmica de Vigilancia de Productos Farmacéuticos asi como del
Centro Valenciano de Farmacovigilancia.

— Coordinar, evaluar y mejorar el sistema operativo de gestion de
alertas farmacéuticas, desabastecimientos, suministro insuficiente y
comunicacion de riesgos de medicamentos.

— Gestionar y coordinar la actuacion de la Comision de estudios
post-comercializacion de productos sanitarios, excluyendo los produc-
tos incluidos en asistencia ortoprotésica.

— Realizar la gestion y coordinacion del marco de actividades, asi
como el control efectivo en materia de distribucion de medicamentos,
industria farmacéutica y cosmética.

— Realizar la gestion y coordinacion del marco de actividades, asi
como el control efectivo en materia de estupefacientes y psicotropos.

— Realizar la gestion y coordinacion del marco de actividades, asi
como el control efectivo sobre ordenacion de productos sanitarios.

— Fijar los criterios y procedimientos de autorizacion, clasificacion
y registro de los centros, servicios y establecimientos farmacéuticos, asi
como de aquellos centros, establecimientos y servicios cuyo objeto sean
los productos sanitarios.

— Desarrollar, evaluar y mejorar medidas para la optimizacion y uso
racional de los productos sanitarios, excluyendo los productos incluidos
en asistencia ortoprotésica.

— Garantizar el desarrollo, implementacién y mejora del sistema
de informacion, control y ordenacion de medicamentos y productos
sanitarios.

— Realizar la gestion y coordinacion del marco de actividades, asi
como el control efectivo sobre regulacion de los medicamentos veteri-
narios.

— Planificar los recursos farmacéuticos y fijar los criterios de auto-
rizacion y definicion de las condiciones del ejercicio de la actividad
profesional farmacéutica.

— Realizar la gestion y coordinacion del marco de actividades, asi
como el control efectivo de la organizacion y vigilancia de los servicios
de urgencias, turnos de guardia, horarios, vacaciones y de la asistencia
prestada por las oficinas de farmacia y demas servicios y establecimien-
tos farmacéuticos.

3. A la Subdireccion General de Optimizacion e Integracion le
corresponde:

— Garantizar el desarrollo, evaluacion y mejora de la estrategia de
optimizacion e integracion de la farmacoterapia en el proceso de utiliza-
cion del medicamento, que permita la continuidad asistencial.

— Garantizar el desarrollo, evaluacion y mejora de medidas para la
optimizacion y uso racional de los productos de asistencia ortoprotésica.

— Garantizar la constitucion y correcto funcionamiento de las
Comisiones y Comités definidos para en el ambito de ortoprotesis y
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impacte sanitari/econdmic, medicaments en situacions especials aixi
com d’aquelles que es consideren oportunes per a garantir la presa de
decisions experta en ’avaluaci6 i seleccié d’aquests.

— Garantir el desenvolupament, implementaci6 i millora dels siste-
mes d’informacio sanitaris corporatius de prestacio i control farmacéutic
i d’assisténcia ortoprotetica i tots aquells sistemes d’informaci6 i bases
de dades que permeten millorar el procés d’utilitzacié del medicament.

— Planificar, coordinar, dirigir, controlar i supervisar els serveis
seglients:

a) El Servei de Prestacio Farmacéutica i Dietoterapéutica, que exer-
cira les funcions segiients:

— Desenvolupar, avaluar i millorar mesures i programes per a 1’op-
timitzaci6 1 us racional del medicament i productes dietoterapeutics.

— Desenvolupar, avaluar i millorar les mesures per a I’atenci6 far-
macoterapéutica integral que permeta la continuitat assistencial entre els
diferents ambits de I’assisténcia sanitaria.

— Gestionar i coordinar la prestacié farmaceutica i dietoterapeutica
del Sistema Valencia de Salut, tant la referida a 1’atencié primaria, com
a I’hospitalaria i sociosanitaria.

— Participar en els comités i estructures dirigides a 1’us racional del
medicament.

— Garantir el desenvolupament, avaluaci6 i millora de programes
especifics en el Centre Autondomic d’Informacié de Medicaments
(CAVIME).

— Proposar els medicaments perque la Central de Compres els
adquirisca en els concursos publics i avaluar periddicament el seu
impacte, i fomentar les licitacions d’equivalents terapéutics.

— Gestionar i coordinar 1’actuacié de la comissié d’estudis postco-
mercialitzacio de medicaments.

— Elaborar, revisar i supervisar els concerts amb proveidors i col-
legis professionals en materia d’utilitzaci6 de medicaments i productes
dietoterapéutics en 1’ambit del Sistema Valencia de Salut.

— Distribuir i controlar els segells i talonaris de receptes oficials del
Sistema Valencia de Salut.

b) El Servei d’ Assisteéncia Ortoprotética, que exercira les funcions
seglients:

— Desenvolupar, avaluar i millorar mesures i programes per a 1’opti-
mitzaci6 i us racional dels productes d’assisténcia ortoprotética.

— Gestionar i coordinar I’assisténcia ortoprotética.

— Gestionar i coordinar el reintegrament de despeses de I’assisténcia
sanitaria i transport sanitari no concertat i no sanitari.

— Gestionar i coordinar I’actuacio de la comissio reguladora de la
prestaci6 ortoprotetica i les subcomissions cliniques existents.

— Gestionar i coordinar 1’actuacioé de la comissié d’estudis postco-
mercialitzacié de material ortoprotétic.

— Garantir el desenvolupament, implementaci6 i millora del sistema
d’informaci6 de prescripcio i control del material ortoprotétic a través
dels sistemes d’informacid sanitaria corporatius.

— Elaborar, revisar i supervisar els concerts amb proveidors en mate-
ria de material ortoprotétic en I’ambit del Sistema Valencia de Salut.

— Regular les autoritzacions de dietes d’estada per assisténcia sani-
taria.
— Informar sobre les qiiestions relatives a convenis internacionals.

— Regular I’autoritzaci6 a les empreses, per als seus serveis de pre-
vencio, de I’assisténcia medicofarmaceutica dels seus treballadors.

Seccio tercera
De la Direcci6é General de Salut Pablica

Article 11. De la Direccio General de Salut Publica

1. La Direcci6 General de Salut Publica, dependent de la Secretaria
Autonomica de Salut Publica i del Sistema Sanitari Public, exerceix les
competéncies establides en I’article 70 de la Llei del Consell, aixi com
les restants previstes en I’ordenament juridic, i en particular les referides
a la coordinaci6 de centres i programes de salut publica i estratégies
de salut orientades especialment cap a la prevencio, proteccid i a la
promoci6 de la salut, vigilancia i control epidemiologic, seguretat ali-

medicamentos con alto impacto sanitario/econémico, medicamentos
en situaciones especiales asi como de aquellas que se consideren opor-
tunas para garantizar la toma de decisiones experta en la evaluacion y
seleccion de estos.

— Garantizar el desarrollo, implementacion y mejora de los sistemas
de informacién sanitarios corporativos de prestacion y control farma-
céutico y de asistencia ortoprotésica y todos aquellos sistemas de infor-
macion y bases de datos que permitan mejorar el proceso de utilizacion
del medicamento.

— Planificar, coordinar, dirigir, controlar y supervisar los siguientes
servicios:

a) El Servicio de Prestacion Farmacéutica y Dietoterapéutica que
ejercerd las siguientes funciones:

— Desarrollar, evaluar y mejorar medidas y programas para la opti-
mizacion y uso racional del medicamento y productos dietoterapéuticos.

— Desarrollar, evaluar y mejorar las medidas para la atencion far-
macoterapéutica integral que permita la continuidad asistencial entre los
diferentes ambitos de la asistencia sanitaria.

— Gestionar y coordinar la prestacion farmacéutica y dietoterapéu-
tica del sistema valenciano de salud, tanto la referida a la atencion pri-
maria, como la hospitalaria y sociosanitaria.

— Participar en los comités y estructuras dirigidas al uso racional
del medicamento.

— Garantizar el desarrollo, evaluacion y mejora de programas espe-
cificos en el Centro Autonémico de Informacién de Medicamentos
(CAVIME).

— Proponer los medicamentos para su adquisicion por la Central de
Compras en los concursos publicos y evaluar periddicamente su impac-
to, fomentando las licitaciones de equivalentes terapéuticos.

— Gestionar y coordinar la actuacion de la Comision de estudios
post-comercializacion de medicamentos.

— Elaborar, revisar y supervisar los conciertos con proveedores y
colegios profesionales en materia de utilizaciéon de medicamentos y pro-
ductos dietoterapéuticos en el ambito del sistema valenciano de salud.

— Distribuir y controlar los sellos y talonarios de recetas oficiales
del sistema valenciano de salud.

b) El Servicio de Asistencia Ortoprotésica que ejercera las siguien-
tes funciones:

— Desarrollar, evaluar y mejorar medidas y programas para la opti-
mizacion y uso racional de los productos de asistencia ortoprotésica.

— Gestionar y coordinar la asistencia ortoprotésica.

— Gestionar y coordinar el reintegro de gastos de la asistencia sani-
taria y transporte sanitario no concertado y no sanitario.

— Gestionar y coordinar la actuacion de la Comision reguladora de
la prestacion ortoprotésica y las subcomisiones clinicas existentes.

— Gestionar y coordinar la actuacion de la Comision de estudios
post-comercializacion de material ortoprotésico.

— Garantizar el desarrollo, implementacion y mejora del sistema de
informacion de prescripcion y control del material ortoprotésico a través
de los sistemas de informacion sanitaria corporativos.

— Elaborar, revisar y supervisar los conciertos con proveedores en
materia de material ortoprotésico en el &mbito del sistema valenciano
de salud.

— Regular las autorizaciones de dietas de estancia por asistencia
sanitaria.

— Informar sobre las cuestiones relativas a convenios internacio-
nales.

— Realizar la autorizacion a las empresas, para sus servicios de pre-
vencion, de la asistencia médico-farmacéutica de sus trabajadores.

Seccion tercera
De la Direccion General de Salud Pablica

Articulo 11. De la Direccion General de Salud Publica

1. La Direccion General de Salud Publica, bajo la dependencia de la
Secretaria Autondmica de Salud Publica y del Sistema Sanitario Publi-
co, ejerce las competencias establecidas en el articulo 70 de la Ley del
Consell, asi como las restantes previstas en el ordenamiento juridico, y
en particular las referidas a la coordinacion de centros y programas de
salud publica y estrategias de salud especialmente orientadas hacia la
prevencion, proteccion y a la promocion de la salud, vigilancia y control
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mentaria, pla de salut i totes aquelles accions que garantisquen la salut
de la poblacio.

2. La Direcci6 General de Salut Publica exercira les seues compe-
téncies i funcions basant-se en els principis de professionalitat, eficién-
cia, qualitat, innovacio i transparéncia, facilitara la participacio i tindra
en compte 1’equitat, multidisciplinarietat i intersectorialitat en 1’exercici
de la seua tasca.

3. Ala Direccié General de Salut Publica li correspon, respecte a les
unitats i serveis centrals i territorials dependents d’aquesta, coordinar
i avaluar les actuacions, promoure la qualitat i la innovacid en salut
publica i promoure la investigacid, la difusiod i la transferéncia de la
informacié i del coneixement.

Article 12. De les unitats administratives de la Direccié General de
Salut Publica

1. La Direccid General de Salut Publica s’estructura en les unitats
seglients:

a) Servei del Pla de Salut

b) Subdireccié General de Promoci6 de la Salut i Prevencio, de la
qual, al seu torn, depenen:

— Servei de Promocio de la Salut i Prevencio en I’Entorn Sanitari

— Servei de Promocid de la Salut i Prevencio en les Etapes de la
Vida
— Servei de Promocio6 de la Salut i Prevencio en I’Entorn Laboral

¢) Subdireccié General d’Epidemiologia, Vigilancia de la Salut i
Sanitat Ambiental, de la qual, al seu torn, depenen:

— Servei de Vigilancia i Control Epidemiologic

— Servei d’Estudis Epidemiologics i1 Estadistiques Sanitaries

d) Subdireccié General de Seguretat Alimentaria i Laboratoris de
Salut Publica, de la qual, al seu torn, depenen:

— Servei de Planificacié i Analisi Alimentaria

— Servei de Gestio del Risc Alimentari

2. Directament dependent de la Direccidé General de Salut Publica
s’adscriu el Servei del Pla de Salut, que exercira les funcions segiients:

— Dirigir i coordinar el disseny, seguiment i avaluacio del Pla de
Salut de la Comunitat Valenciana.

— Desenvolupar, analitzar i avaluar les estratégies, projectes i pro-
grames que es desprenguen del Pla de Salut, i col-laborar amb altres
organs de la Conselleria, amb la resta dels departaments de la Generali-
tat i amb altres agents rellevants.

— Dissenyar, desenvolupar i analitzar les enquestes per a mesurar
la salut, la qualitat de vida, el benestar i les desigualtats en salut de la
poblacio.

— Col-laborar en el disseny, gestio, analisi i avaluacid de les estra-
teégies i programes per a incloure la salut en totes les politiques de les
administracions publiques.

3. A la Subdireccié General de Promocio de la Salut i Prevencio li
correspon:

— Establir la cartera de serveis i els programes de prevencio, protec-
cid 1 promoci6 de la salut basats en la intervencié comunitaria i actius en
salut, en coordinacié i amb la participacio6 activa dels agents i serveis de
I’ Administraci6 publica, assistencials i comunitaris rellevants.

— Formular, coordinar, desenvolupar i avaluar 1’estrateégia d’accid
local de salut a través de la creaci6 de xarxes intersectorials de salut en
els entorns fisics (ciutats, barris i pobles), incorporant la perspectiva
d’equitat i de reduccio de les desigualtats en salut, i establir estratégies
especifiques dirigides a col-lectius d’especial vulnerabilitat.

— Planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar els serveis
seglients:

a) El Servei de Promocio de la Salut i Prevencié en 1I’Entorn Sani-
tari, que exercira les funcions segiients:

— Proposar la cartera de serveis i els programes de promoci6 de la
salut i prevenci6 aplicables a 1’abordatge de problemes de salut pels
serveis sanitaris en coordinacié i amb la participacio activa dels agents i
serveis de I’administraci6 publica, assistencials i comunitaris rellevants.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar programes de base pobla-
cional per a la deteccid precog del cancer I’eficacia i eficiéncia dels

epidemioldgico, seguridad alimentaria, plan de salud y todas aquellas
acciones que garanticen la salud de la poblacion.

2. La Direccion General de Salud Publica ejercera sus competen-
cias y funciones en base a los principios de profesionalidad, eficien-
cia, calidad, innovacion y transparencia, facilitando la participacion y
atendiendo a la equidad, multidisciplinariedad e intersectorialidad en el
desempefio de su tarea.

3. Ala Direccion General de Salud Publica le corresponde, respecto
a las unidades y servicios centrales y territoriales dependientes de ella,
coordinar y evaluar las actuaciones, promover la calidad y la innovacion
en salud publica y promover la investigacion, la difusion y la transferen-
cia de la informacion y del conocimiento

Articulo 12. De las unidades administrativas de la Direccion General
de Salud Publica

1. La Direccion General de Salud Publica se estructura en las
siguientes unidades:

a) Servicio del Plan de Salud

b) Subdireccion General de Promocion de la Salud y Prevencion, de
la que a su vez dependen:

— Servicio de Promocion de la Salud y Prevencion en el Entorno
Sanitario

— Servicio de Promocion de la Salud y Prevencion en las Etapas
de la Vida

— Servicio de Promocion de la Salud y Prevencion en el Entorno
Laboral

¢) Subdireccion General de Epidemiologia, Vigilancia de la Salud y
Sanidad Ambiental, de la que a su vez dependen:

— Servicio de Vigilancia y Control Epidemioldgico

— Servicio de Estudios Epidemiologicos y Estadisticas Sanitarias

d) Subdireccion General de Seguridad Alimentaria y Laboratorios
de Salud Publica de la que a su vez dependen:

— Servicio de Planificacién y Analisis Alimentario

— Servicio de Gestion del Riesgo Alimentario

2. Directamente dependiente de la Direccion General de Salud
Publica se adscribe el Servicio del Plan de Salud que ejercera las
siguientes funciones:

— Dirigir y coordinar el diseflo, seguimiento y evaluacion del Plan
de Salud de la Comunitat Valenciana.

— Desarrollar, analizar y evaluar las estrategias, proyectos y progra-
mas que se desprendan del Plan de Salud, colaborando con otros 6rga-
nos de la Conselleria, con el resto de los departamentos de la Generalitat
y con otros agentes relevantes.

— Diseiiar, desarrollar y analizar las encuestas para medir la salud,
la calidad de vida, el bienestar y las desigualdades en salud de la pobla-
cion.

— Colaborar en el disefio, gestion, analisis y evaluacion de las estra-
tegias y programas para contemplar la salud en todas las politicas de las
administraciones publicas.

3. A la Subdireccion General de Promocion de la Salud y Preven-
cion le corresponde:

— Establecer la cartera de servicios y los programas de prevencion,
proteccion y promocion de la salud basados en la intervencion comu-
nitaria y activos en salud, en coordinacion y con la participacion activa
de los agentes y servicios de la administracion publica, asistenciales y
comunitarios relevantes.

— Formular, coordinar, desarrollar y evaluar la estrategia de accion local
de salud a través de la creacion de redes intersectoriales de salud en los
entornos fisicos (ciudades, barrios y pueblos), incorporando la perspectiva
de equidad y de reduccion de las desigualdades en salud, y establecer estra-
tegias especificas dirigidas a colectivos de especial vulnerabilidad.

— Planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar los siguientes
servicios:

a) El Servicio de Promocion de la Salud y Prevencion en el Entorno
Sanitario que ejercera las siguientes funciones:

— Proponer la cartera de servicios y los programas de promocion de
la salud y prevencion aplicables al abordaje de problemas de salud por
los servicios sanitarios en coordinacion y con la participacion activa
de los agentes y servicios de la administracion publica, asistenciales y
comunitarios relevantes.

— Disefiar, gestionar, analizar y evaluar programas de base poblacio-
nal para la deteccion precoz del cancer cuya eficacia y eficiencia esté
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quals estiga demostrada basant-se en el coneixement cientific disponible
i amb garantia de cobertura amplia sobre el col-lectiu destinatari.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar programes de base pobla-
cional per a la detecci6 precog d’altres malalties no tumorals I’eficacia
i eficiéncia de la qual estiga demostrada basant-se en el coneixement
cientific disponible i amb garantia de cobertura amplia sobre el col-lec-
tiu destinatari.

— Impulsar les accions i busca de sinergies necessaries en materia
d’investigacio per a les malalties susceptibles de prevencio a través del
diagnostic precog.

— Col-laborar en el manteniment dels sistemes d’informaci6 de la
Comunitat Valenciana relacionats amb les malalties susceptibles de pre-
vencio a través del diagnostic precog.

b) El Servei de Promoci6 de la Salut i Prevencio en les Etapes de la
Vida, que exercira les funcions segiients:

— Proposar la cartera de serveis i els programes de promoci6 de la
salut i prevencio aplicables a les etapes de la vida en coordinacié i amb
la participacio activa dels agents i serveis de 1’ Administracié publica,
assistencials i comunitaris rellevants.

— Definir els criteris en matéria de vacunacio de la poblaci6 infantil
i adulta de la Comunitat Valenciana, aixi com la gestid del programa de
vacunes en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar plans i programes inter-
sectorials de salut dirigits a millorar I’estat de salut de la poblacié dels
diferents entorns educatius: escoles promotores de la salut, universitats
saludables i educacié de persones adultes i majors.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar plans i programes de
salut dirigits a millorar I’estat de salut en la infancia i en I’adolesceéncia,
incloent-hi la prevencio dels problemes de salut amb especial rellevan-
cia en aquestes etapes vitals, com ara els de salut bucodental, salut men-
tal, violéncia, sobrepés i obesitat o trastorns de la conducta alimentaria.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar plans i programes de salut
dirigits a millorar 1’estat de salut de les dones durant I’embaras, part i
puerperi.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar plans i programes de salut
dirigits a millorar I’estat de salut en adults i majors, com ara els progra-
mes d’envelliment actiu o atencio a la cronicitat.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar altres plans i programes
de salut dirigits a millorar I’estat de salut en les distintes etapes de la
vida, com ara els dirigits a alimentacié i activitat fisica, salut sexual i
reproductiva o seguretat viaria.

— Impulsar les accions i recerca de sinergies necessaries en materia
d’investigacid per a la promocid de la salut i prevencio en les etapes
de la vida.

— Collaborar en el manteniment dels sistemes d’informaci6 de la
Comunitat Valenciana relacionats amb la promocio de la salut i preven-
cié en les etapes de la vida.

¢) El Servei de Promocio de la Salut i Prevencio en 1’Entorn Labo-
ral, que exercira les funcions segiients:

— Proposar la cartera de serveis i els programes de promoci6 de la
salut i prevencio aplicables a ’entorn laboral en coordinacié amb 1’ad-
ministracid laboral i amb la participacio activa dels agents i serveis de
I’ Administraci6 publica, assistencials i comunitaris rellevants.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar plans i programes per a la
vigilancia i control dels problemes de salut i malalties relacionats amb
el treball, especialment de les malalties professionals.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar plans i programes per a la
vigilancia de la salut postocupacional.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar plans i programes per a
fomentar la salut dels treballadors i les bones practiques en matéria de
salut laboral.

— Desenvolupar i avaluar les competéncies de I’ Administracio sani-
taria en matéria de prevencio de riscos laborals, entitats col-laboradores
de la Seguretat Social i productes quimics.

— Impulsar les accions i busca de sinergies necessaries en mate-
ria d’investigacio per a la prevencio i promocié de la salut en 1’entorn
laboral.

— Col-laborar en el manteniment dels sistemes d’informaci6 de la
Comunitat Valenciana relacionats amb la prevencid i promoci6 de la
salut en 1’entorn laboral.

demostrada en base al conocimiento cientifico disponible y con garantia
de cobertura amplia sobre el colectivo destinatario.

— Disefiar, gestionar, analizar y evaluar programas de base poblacio-
nal para la deteccion precoz de otras enfermedades no tumorales cuya
eficacia y eficiencia esté demostrada en base al conocimiento cientifico
disponible y con garantia de cobertura amplia sobre el colectivo desti-
natario.

— Impulsar las acciones y busqueda de sinergias necesarias en mate-
ria de investigacion para las enfermedades susceptibles de prevencion a
través del diagnostico precoz.

— Colaborar en el mantenimiento de los sistemas de informacion de
la Comunitat Valenciana relacionados con las enfermedades suscepti-
bles de prevencion a través del diagndstico precoz.

b) El Servicio de Promocion de la Salud y Prevencion en las Etapas
de la Vida que ejercera las siguientes funciones:

— Proponer la cartera de servicios y los programas de promocion de
la salud y prevencion aplicables a las etapas de la vida en coordinacion
y con la participacion activa de los agentes y servicios de la administra-
cion publica, asistenciales y comunitarios relevantes.

— Definir los criterios en materia de vacunacion de la poblacion
infantil y adulta de la Comunitat Valenciana, asi como la gestion del
programa de vacunas en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

— Disefiar, gestionar, analizar y evaluar planes y programas intersec-
toriales de salud dirigidos a mejorar el estado de salud de la poblacion
de los distintos entornos educativos: escuelas promotoras de la salud,
universidades saludables y educacion de personas adultas y mayores.

— Diseflar, gestionar, analizar y evaluar planes y programas de salud
dirigidos a mejorar el estado de salud en la infancia y en la adolescen-
cia, incluyendo la prevencion de los problemas de salud con especial
relevancia en estas etapas vitales, tales como los de salud bucodental,
salud mental, violencia, sobrepeso y obesidad o trastornos de la con-
ducta alimentaria.

— Diseflar, gestionar, analizar y evaluar planes y programas de salud
dirigidos a mejorar el estado de salud de las mujeres durante el emba-
razo, parto y puerperio.

— Diseflar, gestionar, analizar y evaluar planes y programas de salud
dirigidos a mejorar el estado de salud en adultos y mayores, tales como
los programas de envejecimiento activo o atencion a la cronicidad.

— Disefiar, gestionar, analizar y evaluar otros planes y programas de
salud dirigidos a mejorar el estado de salud en las distintas etapas de la
vida, tales como los dirigidos a alimentacion y actividad fisica, salud
sexual y reproductiva o seguridad vial.

— Impulsar las acciones y busqueda de sinergias necesarias en mate-
ria de investigacion para la promocion de la salud y prevencion en las
etapas de la vida.

— Colaborar en el mantenimiento de los sistemas de informacion de
la Comunitat Valenciana relacionados con la promocion de la salud y
prevencion en las etapas de la vida.

¢) El Servicio de Promocion de la Salud y Prevencion en el Entorno
Laboral que ejercera las siguientes funciones:

— Proponer la cartera de servicios y los programas de promocion de
la salud y prevencion aplicables al entorno laboral en coordinacion con
la administracion laboral y con la participacion activa de los agentes
y servicios de la administracion publica, asistenciales y comunitarios
relevantes.

— Disefiar, gestionar, analizar y evaluar planes y programas para la
vigilancia y control de los problemas de salud y enfermedades relacio-
nados con el trabajo, especialmente de las enfermedades profesionales.

— Disefiar, gestionar, analizar y evaluar planes y programas para la
vigilancia de la salud post-ocupacional.

— Disefiar, gestionar, analizar y evaluar planes y programas para
fomentar la salud de los trabajadores y las buenas practicas en materia
de salud laboral.

— Desarrollar y evaluar las competencias de la administracion sani-
taria en materia de prevencion de riesgos laborales, entidades colabora-
doras de la Seguridad Social y productos quimicos.

— Impulsar las acciones y busqueda de sinergias necesarias en mate-
ria de investigacion para la prevencion y promocion de la salud en el
entorno laboral.

— Colaborar en el mantenimiento de los sistemas de informacion de
la Comunitat Valenciana relacionados con la prevencion y promocion
de la salud en el entorno laboral.
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4. A la Subdireccié General d’Epidemiologia, Vigilancia de la Salut
i Sanitat Ambiental li correspon:

— Planificar, normalitzar, ordenar i avaluar les actuacions de vigilan-
cia sanitaria i control de: aigua de consum huma, piscines, instal-lacions
amb probabilitat de generar proliferacio i dispersio de legionel-la, vec-
tors 1 altres riscos ambientals.

— Planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar els serveis
seglients:

a) El Servei de Vigilancia i Control Epidemiologic, que exercira les
funcions segiients:

— Dissenyar, desenvolupar, gestionar, analitzar i avaluar la vigilan-
cia epidemiologica de les malalties transmissibles a través del sistema
de notificacié de malalties.

— Dissenyar, desenvolupar, gestionar, analitzar i avaluar la Xarxa de
Vigilancia Microbiologica de la Comunitat Valenciana.

— Gestionar, controlar, coordinar i avaluar les actuacions davant
de brots epidémics i malalties emergents mitjangant el sistema d’alerta
precog i resposta.

— Dissenyar, desenvolupar, gestionar i avaluar els programes espe-
cifics de prevenci6 i control de malalties transmissibles.

— Difondre la informacié procedent de la vigilancia epidemiologica
a tots els nivells de la Xarxa Valenciana de Vigilancia en Salut Publica.

— Impulsar les accions i la recerca de sinergies necessaries per a la
investigacié en materia de vigilancia i control epidemiologic.

b) El Servei d’Estudis Epidemiologics i Estadistiques Sanitaries,
que exercira les funcions segiients:

— Dissenyar, desenvolupar gestionar i analitzar el Sistema d’Infor-
macio6 en Salut Piblica, que permeta conéixer i actuar sobre 1’estat de
salut de la poblacio, les desigualtats en salut i els seus determinants,
aixi com gestionar la difusio d’aquesta informaci6 a tots els nivells del
sistema sanitari i agents rellevants.

— Realitzar I’analisi epidemiologica sistematica de 1’estat de salut.

— Realitzar els estudis epidemiologics especifics per a un millor
coneixement de la situacié de salut de la Comunitat Valenciana.

— Dissenyar, desenvolupar gestionar i avaluar el Sistema d’Informa-
ci6 Oncologic i altres sistemes d’informaci6 d’interés en salut publica.

— Realitzar ’estudi i analisi epidemiologica de la mortalitat i les
seues causes.

— Elaborar les estadistiques sanitaries derivades de la informacio
epidemiologica.

— Impulsar les accions i la recerca de sinergies necessaries per a
la investigacio epidemiologica i en matéria d’estadistiques sanitaries.

5. Ala Subdireccié General de Seguretat Alimentaria i Laboratoris
de Salut Publica li correspon:

— Dirigir, gestionar, establir la cartera de serveis i avaluar els labo-
ratoris de salut publica.

— Impulsar el desenvolupament de noves metodologies analitiques
en el camp dels laboratoris de salut ptblica.

— Coordinar I’activitat analitica amb altres laboratoris de la Comu-
nitat Valenciana, nacionals 1 internacionals.

— Planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar els serveis
seglients:

a) El Servei de Planificacid i Analisi Alimentaria, que exercira les
funcions segiients:

— Elaborar, actualitzar i avaluar el Pla de Seguretat Alimentaria.

— Planificar I’organitzacié dels controls oficials d’aliments i esta-
bliments alimentaris.

— Avaluar els resultats de les actuacions del control oficial.

— Gestionar el Sistema d’Informaci6 de Seguretat Alimentaria.

— Gestionar el Sistema de Gestié de la Qualitat Alimentaria.

— Verificar si els controls oficials s’apliquen de forma efectiva i si
son adequats per a assolir els objectius de la legislacio pertinent.

— Analitzar les necessitats de formacid dels professionals i organit-
zar els plans docents en aquesta materia.

— Impulsar les accions i la recerca de sinergies necessaries en mate-
ria d’investigacio per a la planificacio i analisi alimentaria, analitzar les
necessitats de formacio dels professionals i organitzar els plans docents
en esta materia, llevat de les competéncies atribuides a I’Escola Valen-
ciana d’Estudis de la Salut.

4. A la Subdireccion General de Epidemiologia, Vigilancia de la
Salud y Sanidad Ambiental le corresponde:

— Planificar, normalizar, ordenar y evaluar las actuaciones de vigi-
lancia sanitaria y control de: agua de consumo humano, piscinas, ins-
talaciones con probabilidad de generar proliferacion y dispersion de
legionella, vectores y otros riesgos ambientales.

— Planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar los siguientes
servicios:

a) El Servicio de Vigilancia y Control Epidemiologico que ejercera
las siguientes funciones:

— Disefiar, desarrollar, gestionar, analizar y evaluar la vigilancia
epidemiolodgica de las enfermedades transmisibles a través del sistema
de notificacion de enfermedades.

— Disefiar, desarrollar, gestionar, analizar y evaluar la Red de Vigi-
lancia Microbiologica de la Comunitat Valenciana.

— Gestionar, controlar, coordinar y evaluar las actuaciones ante
brotes epidémicos y enfermedades emergentes mediante el sistema de
alerta precoz y respuesta.

— Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar los programas especificos
de prevencion y control de enfermedades transmisibles.

— Difundir la informacion procedente de la vigilancia epidemio-
logica a todos los niveles de la Red Valenciana de Vigilancia en Salud
Publica.

— Impulsar las acciones y bisqueda de sinergias necesarias para la
investigacion en materia de vigilancia y control epidemiologico.

b) El Servicio de Estudios Epidemioldgicos y Estadisticas Sanita-
rias, que ejercera las siguientes funciones:

— Disenar, desarrollar gestionar y analizar el Sistema de Informa-
cion en Salud Publica que permita conocer y actuar sobre el estado de
salud de la poblacion, las desigualdades en salud y sus determinantes,
asi como gestionar la difusion de esta informacion a todos los niveles
del sistema sanitario y agentes relevantes.

— Realizar el analisis epidemioldgico sistematico del estado de
salud.

— Realizar los estudios epidemiologicos especificos para un mejor
conocimiento de la situacion de salud de la Comunitat Valenciana.

— Disefiar, desarrollar gestionar y evaluar el Sistema de Informacion
Oncolodgico y otros sistemas de informacion de interés en salud publica.

— Realizar el estudio y analisis epidemiolégico de la mortalidad y
sus causas.

— Elaborar las estadisticas sanitarias derivadas de la informacion
epidemioldgica

— Impulsar las acciones y busqueda de sinergias necesarias para la
investigacion epidemiologica y en materia de estadisticas sanitarias.

5. Ala Subdireccion General de Seguridad Alimentaria y Laborato-
rios de Salud Publica le corresponde:

— Dirigir, gestionar, establecer la cartera de servicios y evaluar los
laboratorios de salud publica.

— Impulsar el desarrollo de nuevas metodologias analiticas en el
campo de los laboratorios de salud publica.

— Coordinar la actividad analitica con otros laboratorios de la
Comunitat Valenciana, nacionales e internacionales.

— Planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar los siguientes
servicios:

a) El Servicio de Planificacion y Analisis Alimentario, que ejercera
las siguientes funciones:

— Elaborar, actualizar y evaluar el Plan de Seguridad Alimentaria.

— Planificar la organizacion de los controles oficiales de alimentos
y establecimientos alimentarios.

— Evaluar los resultados de las actuaciones del control oficial.

— Gestionar el Sistema de Informacion de Seguridad Alimentaria.

— Gestionar el Sistema de Gestion de la Calidad Alimentaria.

— Verificar si los controles oficiales se aplican de forma efectiva y si
son adecuados para alcanzar los objetivos de la legislacion pertinente.

— Analizar las necesidades de formacion de los profesionales y orga-
nizar los planes docentes en esta materia.

— Impulsar las acciones y busqueda de sinergias necesarias en mate-
ria de investigacion para la planificacion y analisis alimentario, analizar
las necesidades de formacion de los profesionales y organizar los planes
docentes en esta materia, todo ello sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud.
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— Collaborar en el manteniment dels sistemes d’informaci6 de la
Comunitat Valenciana relacionats amb la planificacio i analisi alimen-
taria.

b) El Servei de Gestio del Risc Alimentari, que exercira les funcions
seglients:

— Dur a terme la vigilancia i el control sanitari de la produccio,
transformacid, distribuci6 i venda d’aliments i productes relacionats
directament o indirectament amb els aliments, incloent-hi el seguiment
i la correccid dels incompliments de la legislaci6 alimentaria.

— Participar en I’elaboracid, gestionar i avaluar els programes de
control oficial d’aliments.

— Tramitar I’autoritzaci6 sanitaria per al funcionament dels establi-
ments alimentaris que elaboren, envasen i emmagatzemen productes
d’origen animal.

— Tramitar els expedients per a la inscripci6 en el Registre General
Sanitari d’Empreses Alimentaries i Aliments i en el Registre Sanitari
d’Establiments Alimentaris Menors.

— Avaluar la idoneitat de la informacié continguda en 1’etiquetatge
de complements alimentaris i productes alimentaris destinats a una ali-
mentacio especial i informar 1’ Agéncia Espanyola de Consum, Segure-
tat Alimentaria i Nutricio.

— Verificar 1’adequacié de la informaci6 facilitada al consumidor
dels productes alimentaris.

— Gestionar les alertes alimentaries, expedients d’informaci6 i altres
en el context del Sistema Coordinat d’Intercanvi Rapid d’Informacio.

— Dur a terme els controls necessaris requerits per a I’exportacio a
paisos tercers.

— Dur a terme el control de carns fresques en escorxadors i del ben-
estar animal durant les operacions de descarrega, estabulaci6 i atordi-
ment.

— Avaluar la conformitat de les guies de sistemes basats en analisi
de perills i control de punts critics.

— Elaborar instruccions documentades per al desenvolupament dels
programes de control oficial d’aliments.

— Impulsar les accions i busca de sinergies necessaries en matéria
d’investigacio per a la gestio del risc alimentari, analitzar les necessitats
de formacio dels professionals i organitzar els plans docents en aquesta
materia, tot ago sense perjudici de les competéncies atribuides a I’Esco-
la Valenciana d’Estudis de Salut.

— Col-laborar en el manteniment dels sistemes d’informaci6 de la
Comunitat Valenciana relacionats amb la gesti6 del risc alimentari.

Seccid quarta
De la Direccié General d’Investigacio, Innovacio,
Tecnologia i Qualitat

Article 13. De la Direccio General d’Investigacio, Innovacio, Tecno-
logia i Qualitat

La Direccié General d’Investigacio, Innovacio, Tecnologia i Quali-
tat, dependent de la Secretaria Autonomica de Salut Publica i del Siste-
ma Sanitari Public, exerceix les competéncies establides en ’article 70
de la Llei del Consell, aixi com les restants previstes en I’ordenament
juridic, i en particular les referides a gestid, coordinacié i avaluacio
del marc global per al desenvolupament de la investigacio i la innova-
ci6 en matéria de salut amb I’objecte d’impulsar un model de ciéncia
excel-lent i aplicada a les necessitats de la ciutadania, I’avaluacio de les
tecnologies sanitaries i els procediments clinics, la direccid, impuls i
gestio dels sistemes d’informacio6 i tecnologies de la informacid i comu-
nicacio del Sistema Valencia de Salut, la promocio, avaluacio i millora
de la qualitat assistencial i seguretat del pacient, la col-laboraci6 amb
les associacions de pacients, de ciutadans i de voluntariat i vetlar pel
compliment de la proteccid dels drets dels pacients, aixi com gestionar
els requisits i procediments per a 1’acreditacid, autoritzacio i registre
dels centres, serveis 1 establiments sanitaris.

Article 14. De les unitats administratives de la Direccio General d’In-
vestigacio, Innovacio, Tecnologia i Qualitat

1. La Direcci6 General d’Investigacid, Innovacio, Tecnologia i Qua-
litat s’estructura en les unitats segiients:

— Colaborar en el mantenimiento de los sistemas de informacion
de la Comunitat Valenciana relacionados con la planificacion y analisis
alimentario.

b) El Servicio de Gestion del Riesgo Alimentario que ejercerd las
siguientes funciones:

— Llevar a cabo la vigilancia y control sanitario de la produccion,
transformacion, distribucion y venta de alimentos y productos relaciona-
dos directa o indirectamente con los alimentos, incluido el seguimiento
y correccion de los incumplimientos de la legislacion alimentaria.

— Participar en la elaboracion, gestionar y evaluar los programas de
control oficial de alimentos.

— Tramitar la autorizacion sanitaria para el funcionamiento de los
establecimientos alimentarlos que elaboran, envasan y almacenan pro-
ductos de origen animal.

— Tramitar los expedientes para la inscripcion en el Registro General
Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos y en el Registro Sani-
tario de Establecimientos Alimentarios Menores.

— Evaluar la idoneidad de la informacion contenida en el etiquetado
de complementos alimenticios y productos alimenticios destinados a
una alimentacion especial e informar a la Agencia Espafiola de Consu-
mo, Seguridad Alimentaria y Nutricion.

— Verificar la adecuacion de la informacion facilitada al consumidor
de los productos alimenticios.

— Gestionar las alertas alimentarias, expedientes de informacion y
otros en el contexto del Sistema Coordinado de Intercambio Répido de
Informacion.

— Llevar a cabo los controles necesarios requeridos para la exporta-
cion a paises terceros.

— Llevar a cabo el control de carnes frescas en mataderos y del
bienestar animal durante las operaciones de descarga, estabulacion y
aturdido.

— Evaluar la conformidad de las guias de sistemas basados en ana-
lisis de peligros y control de puntos criticos.

— Elaborar instrucciones documentadas para el desarrollo de los
programas de control oficial de alimentos.

— Impulsar las acciones y busqueda de sinergias necesarias en mate-
ria de investigacion para la gestion del riesgo alimentario.

— Colaborar en el mantenimiento de los sistemas de informacion
de la Comunitat Valenciana relacionados con la gestion del riesgo ali-
mentario.

Seccidn cuarta
De la Direccion General de Investigacion,
Innovacion, Tecnologia y Calidad

Articulo 13. De la Direccion General de Investigacion, Innovacion,
Tecnologia y Calidad

La Direccion General de Investigacion, Innovacion, Tecnologia y
Calidad, bajo la dependencia de la Secretaria Autondomica de Salud Puabli-
cay del Sistema Sanitario Publico, ejerce las competencias establecidas
en el articulo 70 de la Ley del Consell, asi como las restantes previstas en
el ordenamiento juridico, y en particular las referidas a gestion, coordina-
cion y evaluacion del marco global para el desarrollo de la investigacion
y la innovacion en materia de salud con el objeto de impulsar un mode-
lo de ciencia excelente y aplicada a las necesidades de la ciudadania, la
evaluacion de las tecnologias sanitarias y los procedimientos clinicos, la
direccion, impulso y gestion de los sistemas de informacion y tecnologias
de la informacion y comunicacion del sistema valenciano de salud, la
promocion, evaluacion y mejora de la calidad asistencial y seguridad del
paciente, la colaboracion con las asociaciones de pacientes, de ciudadanos
y de voluntariado y velar por el cumplimiento de la proteccion de los
derechos de los pacientes, asi como gestionar los requisitos y procedi-
mientos para la acreditacion, autorizacion y registro de centros, servicios
y establecimientos sanitarios.

Articulo 14. De las unidades administrativas de la Direccion Gene-
ral de Investigacion, Innovacion, Tecnologia y Calidad

1. La Direccion General de Investigacion, Innovacion, Tecnologia
y Calidad se estructura en las siguientes unidades:
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a) Servei d’Avaluacio6 de la Qualitat Assistencial i Seguretat del
Pacient

b) Servei d’Atencid i Comunicacié amb el Pacient

¢) Servei d’ Acreditacid, Autoritzacio i Registre de Centres, Serveis
i Establiments Sanitaris

d) Subdireccid General d’Investigacio i Innovacioé en Salut, de la
qual, al seu torn, depenen:

Servei d’Investigaci6 Sanitaria

Servei d’Innovacié en Salut i Avaluaci6 de Tecnologies

e) Subdirecci6 General de Sistemes d’Informaci6 per a la Salut, de
la qual, al seu torn, depenen:

Servei d’Infraestructures de Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacio

Servei de Gesti6 de Projectes de Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacid

2. Directament dependent de la Direccié General d’Investigacio,
Innovacio, Tecnologia i Qualitat s’adscriuen els serveis segiients:

a) El Servei d’Avaluacié de la Qualitat Assistencial i Seguretat del
Pacient, que exercira les funcions segiients:

— Establir estratégies per a I’avaluacio continua de la qualitat assis-
tencial i seguretat del pacient.

— Promoure la millora continua de la qualitat assistencial i seguretat
del pacient en els centres i serveis assistencials i en les unitats adminis-
tratives de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

— Certificar la qualitat de centres i serveis sanitaris mitjangant cri-
teris de qualitat establits en manuals de qualitat elaborats per la Con-
selleria.

— Establir criteris per a la designaci6 de les unitats de referéncia del
Sistema Valencia de Salut.

— Gestionar el Registre Autonomic de Certificacid en Qualitat i
Seguretat de Centres i Serveis Sanitaris.

b) El Servei d’Atencié i Comunicacié amb el Pacient, que exercira
les funcions segiients:

— Potenciar la relacio i col-laboracié amb les associacions de paci-
ents, de ciutadans, de voluntariat i la resta d’associacions i entitats, i
també gestionar qualsevol actuaci6 en relacié amb aquestes.

— Promoure la divulgacié d’informacio sanitaria orientada al paci-
ent.

— Impulsar actuacions encaminades a 1’aprenentatge de 1’autocura
dels pacients.

— Coordinar I’actuaci6 dels Serveis d’Atencio i Informaci6 al Paci-
ent dels centres sanitaris.

— Expedir les targetes d’identificacio del personal que presta serveis
en els centres sanitaris dependents de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica.

— Analitzar i avaluar les queixes, suggeriments i agraiments formu-
lades pels pacients de la Comunitat Valenciana a fi de contribuir a la
millora continua dels serveis sanitaris.

— Vetlar pel compliment de la proteccio dels drets dels pacients
reconeguts en la legislacio vigent.

— Col-laborar amb altres institucions i organismes amb competenci-
es en materia de drets i obligacions dels pacients.

— Gestionar el Registre de Voluntats Anticipades de la Comunitat
Valenciana i la seua connexié amb el Registre Nacional d’Instruccions
Previes.

¢) El Servei d’Acreditacid, Autoritzaci6 i Registre de Centres, Ser-
veis i Establiments Sanitaris, que exercira les funcions segiients:

— Establir els requisits i el procediment per a 1’autoritzacié sanitaria
dels centres i serveis sanitaris.

— Gestionar el Registre Autonomic de Centres, Serveis i Establi-
ments Sanitaris.

— Tramitar la designacio6 de les unitats de referéncia del Sistema
Valencia de Salut.

— Autoritzar la creacié de biobancs a la Comunitat Valenciana.

— Gestionar el Registre Autonomic de Biobancs de la Comunitat
Valenciana.

— Autoritzar els centres amb activitat d’extraccid i trasplantament
d’organs, teixits i cél-lules.

a) Servicio de Evaluacion de la Calidad Asistencial y Seguridad
del Paciente

b) Servicio de Atenciéon y Comunicacion con el Paciente

¢) Servicio de Acreditacidon, Autorizacion y Registro de Centros,
Servicios y Establecimientos Sanitarios

d) Subdireccion General de Investigacion e Innovacion en Salud, de
la que a su vez dependen:

— Servicio de Investigacion Sanitaria

— Servicio de Innovacion en Salud y Evaluacion de Tecnologias

e) Subdireccion General de Sistemas de Informacion para la Salud,
de la que a su vez dependen:

— Servicio de Infraestructuras de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién

— Servicio de Gestion de Proyectos de Tecnologias de la Informa-
cioén y la Comunicacion

2. Directamente dependiendo de la Direccién General de Investi-
gacion, Innovacion, Tecnologia y Calidad se adscriben los siguientes
servicios:

a) El Servicio de Evaluacion de la Calidad Asistencial y Seguridad
del Paciente que ejercera las siguientes funciones

— Establecer estrategias para la evaluacion continua de la calidad
asistencial y seguridad del paciente.

— Promover la mejora continua de la calidad asistencial y seguridad
del paciente en los centros y servicios asistenciales y en las unidades
administrativas de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

— Certificar la calidad de centros y servicios sanitarios mediante
criterios de calidad establecidos en manuales de calidad elaborados por
la Conselleria.

— Establecer criterios para la designacion de las unidades de referen-
cia del sistema valenciano de salud.

— Gestionar el Registro Autonémico de Certificacion en Calidad y
Seguridad de Centros y Servicios Sanitarios.

b) El Servicio de Atenciéon y Comunicacioén con el Paciente que
ejercerd las siguientes funciones:

— Potenciar la relacion y colaboracion con las asociaciones de
pacientes, de ciudadanos, de voluntariado y demas asociaciones y enti-
dades, asi como gestionar cualquier actuacion en relacion con las mis-
mas.

— Promover la divulgacion de informacion sanitaria orientada al
paciente.

— Impulsar actuaciones encaminadas al aprendizaje del autocuidado
de los pacientes.

— Coordinar la actuacion de los Servicios de Atencion e Informacion
al Paciente de los centros sanitarios.

— Expedir las tarjetas de identificacion del personal que presta servi-
cios en los centros sanitarios dependientes de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

— Analizar y evaluar las quejas, sugerencias y agradecimientos for-
muladas por los pacientes de la Comunitat Valenciana con el fin de
contribuir a la mejora continua de los servicios sanitarios.

— Velar por el cumplimiento de la proteccion de los derechos de los
pacientes reconocidos en la legislacion vigente.

— Colaborar con otras instituciones y organismos con competencias
en materia de derechos y obligaciones de los pacientes.

— Gestionar el Registro de Voluntades Anticipadas de la Comunitat
Valenciana y su conexion con el Registro Nacional de Instrucciones
Previas.

¢) El Servicio de Acreditacion, Autorizacion y Registro de Centros,
Servicios y Establecimientos Sanitarios que ejercera las siguientes fun-
ciones:

— Establecer los requisitos y el procedimiento para la autorizacion
sanitaria de los centros y servicios sanitarios.

— Gestionar el Registro Autonémico de centros, servicios y estable-
cimientos sanitarios.

— Tramitar la designacion de las unidades de referencia del sistema
valenciano de salud.

— Autorizar la creacion de biobancos en la Comunitat Valenciana.

— Gestionar el Registro Autonémico de Biobancos de la Comunitat
Valenciana.

— Autorizar los centros con actividad de extraccion y trasplante de
organos, tejidos y células.
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— Certificar el compliment dels requisits de les institucions sanita-
ries per a 1’elaboracié de concert/conveni en el desenvolupament de la
doceéncia universitaria.

— Col-laborar amb altres organismes amb competencies en materia
de registre de biobancs i de centres, serveis i establiments sanitaris.

— Coordinar les unitats territorials amb competéncia en materia
d’acreditacio i autoritzacid de centres i serveis sanitaris.

3. A la Subdireccié General d’Investigacio i Innovacié en Salut li
correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats
seglients:

a) El Servei d’Investigaci6 Sanitaria, que exercira les funcions
seglients:

— Establir, gestionar, coordinar i avaluar un marc global que permeta
el desenvolupament de la investigaci6 en I’ambit sanitari.

— Promoure i facilitar el desenvolupament de la investigaci6 orien-
tada a la fonamentacié cientifica en la presa de decisions en matéria de
salut, amb especial atencio a la seua rellevancia, qualitat i aplicacié de
resultats a la practica clinica.

— Organitzar, gestionar, coordinar i avaluar les diferents activitats
encaminades a I’impuls i foment de la investigacio sanitaria.

— La coordinacié dels centres i estructures de gestié d’investigacio
vinculades a I’ambit sanitari public de la Comunitat Valenciana.

— L’impuls, la coordinacié i el seguiment d’iniciatives de col-labo-
racié publicoprivades en matéria d’investigacio sanitaria i biomedica.

— Participar amb altres organs i institucions de 1I’ambit de la Conse-
lleria en el seguiment i desenvolupament dels plans i projectes d’inves-
tigacio, desenvolupament i innovacio sanitaria.

— Afavorir la col-laboracié amb tots els centres i institucions que
desenvolupen funcions i activitats d’investigacio en I’ambit de la salut
a la Comunitat Valenciana.

— Reconéixer ’interés sanitari per a actes de caracter cientific que
tinguen lloc a la Comunitat Valenciana.

b) El Servei d’Innovacié en Salut i Avaluacié de Tecnologies, que
exercira les funcions segiients:

— Promoure la innovaci6 en I’ambit de la salut i fomentar la partici-
pacid en projectes innovadors que permeten el desenvolupament en el
Sistema Valencia de Salut de solucions avangades i eficients.

— Organitzar, gestionar, coordinar i avaluar les diferents activitats
encaminades a I’impuls i foment de la innovaci6 en I’ambit de la salut.

— L’impuls, coordinacid i seguiment de plataformes cientificotec-
nologiques que promoguen el desenvolupament i la innovacié en el
camp de la salut.

— Avaluar les tecnologies sanitaries, els procediments clinics i I’im-
pacte social de la investigacid, com a suport a les decisions cliniques,
de salut publica i de gestio.

— Identificar i informar sobre les tecnologies i procediments nous i
establits en I’ambit de la salut que necessiten avaluacio.

— Establir I'impacte en 1’ambit de la salut, econdmic, &tic i social,
determinat per 1’Gs de diferents tecnologies i procediments.

— Revisar, avaluar i sintetitzar la informaci6 cientifica quant al seu
impacte sanitari, economic, social i étic, tant en tecnologies i procedi-
ments nous com ja existents.

— Contribuir a I’adequada formacio dels professionals que treba-
llen en el sistema sanitari per a aconseguir la utilitzacié correcta de la
tecnologia.

— Participar en les estructures i xarxes d’avaluaci6 de tecnologies
que existisquen en I’ambit nacional i en altres territoris.

4. La Subdireccié General de Sistemes d’Informacié per a la Salut
¢és la unitat que dirigeix i impulsa el desenvolupament dels sistemes
d’informacio i tecnologies de la informaci6 i la comunicacié. En exer-
cici de les seues funcions, haura de sol-licitar en tot cas els informes
preceptius de 1’0rgan de la Generalitat amb competéncies horitzontals
en la matéria.

A a la Subdireccié General de Sistemes d’Informacio per a la Salut
li correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les uni-
tats segtients:

— Certificar el cumplimiento de los requisitos de las instituciones
sanitarias para la elaboracion de concierto/convenio en el desarrollo de
la docencia universitaria.

— Colaborar con otros organismos con competencias en materia de
registro de biobancos y de centros, servicios y establecimientos sani-
tarios.

— Coordinar las unidades territoriales con competencia en materia
de acreditacion y autorizacion de centros y servicios sanitarios.

3. A la Subdireccion General de Investigacion e Innovacion en
Salud le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar
las siguientes unidades:

a) El Servicio de Investigacion Sanitaria que ejercera las siguientes
funciones:

— Establecer, gestionar, coordinar y evaluar un marco global que
permita el desarrollo de la investigacion en el ambito sanitario.

— Promover y facilitar el desarrollo de la investigacion orientada a la
fundamentacion cientifica en la toma de decisiones en materia de salud,
con especial atencion a su relevancia, calidad y aplicacion de resultados
a la practica clinica.

— Organizar, gestionar, coordinar y evaluar las diferentes actividades
encaminadas al impulso y fomento de la investigacion sanitaria.

— La coordinacién de los centros y estructuras de gestion de inves-
tigacion vinculadas al ambito sanitario publico de la Comunitat Valen-
ciana

— El impulso, la coordinacion y seguimiento de iniciativas de cola-
boracion publico-privadas en materia de investigacion sanitaria y bio-
médica.

— Participar con otros 6rganos e instituciones del ambito de la Con-
selleria. en el seguimiento y desarrollo de los planes y proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion sanitaria.

— Favorecer la colaboracion con todos los centros e instituciones
que desarrollen funciones y actividades de investigacion en el ambito
de la salud en la Comunitat Valenciana.

— Reconocer el interés sanitario para actos de caracter cientifico que
tengan lugar en la Comunitat Valenciana.

b) El Servicio de Innovacion en Salud y Evaluacion de Tecnologias
que ejercera las siguientes funciones

— Promover la innovacion en el ambito de la salud y fomentar la
participacion en proyectos innovadores que permitan el desarrollo en
el sistema valenciano de salud de soluciones avanzadas y eficientes.

— Organizar, gestionar, coordinar y evaluar las diferentes actividades
encaminadas al impulso y fomento de la innovacion en el ambito de la
salud.

— El impulso, la coordinacion y el seguimiento de plataformas cien-
tifico-tecnoldgicas que promuevan el desarrollo y la innovacion en el
campo de la salud.

— Evaluar las tecnologias sanitarias, los procedimientos clinicos
y el impacto social de la investigacion, como soporte a las decisiones
clinicas, de salud publica y de gestion.

— Identificar e informar sobre las tecnologias y procedimientos nue-
vos y establecidos en el ambito de la salud que necesitan evaluacion.

— Establecer el impacto en el ambito de la salud, econémico, ético
y social, determinado por el uso de diferentes tecnologias y procedi-
mientos.

— Revisar, evaluar y sintetizar la informacion cientifica en cuanto a
su impacto sanitario, economico, social y ético, tanto en tecnologias y
procedimientos nuevos como ya existentes.

— Contribuir a la adecuada formacion de los profesionales que tra-
bajan en el sistema sanitario para lograr la correcta utilizacion de la
tecnologia.

— Participar en las estructuras y redes de evaluacion de tecnologias
que existan a nivel nacional y en otros territorios.

4. La Subdireccion General de Sistemas de Informacion para la
Salud es la unidad que dirige e impulsa el desarrollo de los sistemas
de informacién y tecnologias de la informacion y la comunicacion. En
ejercicio de sus funciones debera solicitar en todo caso los informes
preceptivos del 6rgano de la Generalitat con competencias horizontales
en la materia.

A la Subdireccion General de Sistemas de Informacion para la Salud
le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las
siguientes unidades:
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a) El Servei d’Infraestructures de Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacid, que exercira les funcions segiients:

— Vetlar per la gestié operativa dels equips informatics, bases de
dades, xarxes locals i sistemes de seguretat en I’ambit de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica, i garantir la disponibilitat i la con-
tinuitat de la prestacio del servei.

— Definir i executar els plans de renovacio tecnologica en 1’ambit
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, els seus departa-
ments de salut i centres dependents d’aquesta, i assegurar el funciona-
ment operatiu dels equips informatics a tots els nivells.

— Definir i executar les politiques d’evolucid entre entorns i establir
i implementar processos de gestio de 1’activitat en materia de tecnolo-
gies de la informaci6 i la comunicacio.

— Establir mecanismes efectius per al control de la qualitat i ’accep-
tabilitat de les entregues en projectes externalitzats.

— Ordenar, planificar, desenvolupar i gestionar les comunicacions de
veu i dades, i seguir les normes i orientacions generals de la Generalitat.

— Impulsar i vetlar pel funcionament correcte de les xarxes de
comunicacions, tant de veu com de dades, de la xarxa sanitaria valenci-
ana, en coordinaci6 amb 1’organ competent de la Generalitat en matéria
de comunicacions.

— Desenvolupar, implantar i vigilar els mecanismes de seguretat
necessaris per a assegurar els sistemes informatics sanitaris.

— Crear 1 mantindre al dia I’inventari de recursos informatics, tant
fisics com logics.

b) El Servei de Gestio de Projectes de Tecnologies de la Informacid
ila Comunicacio, que exercira les funcions segiients:

— Impulsar la utilitzacié de sistemes i tecnologies de la informacio
per a I’assisténcia sanitaria i I’atencié de la salut dels ciutadans, aixi
com el desenvolupament i la innovacid en aquesta area.

— Planificar i controlar les inversions en tecnologies de la informa-
ci6 en I’ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
els seus departaments de salut i centres dependents d’aquesta, garantir
I’adequada gestio técnica dels projectes i facilitar 1’estandarditzacio i
la interoperativitat amb els diferents ambits publics i privats en 1’ambit
estatal i internacional.

— Coordinar els projectes d’implantacio de sistemes d’informaci6 en
I’ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

CAPITOL 1T
De la Sotssecretaria

Article 15. De la Sotssecretaria

1. Dependent directament de la persona titular de la Conselleria, la
Sotssecretaria té atribuides les competencies i funcions establides per
I’article 69 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, aixi com
els recursos humans de la sanitat, recursos economics, responsabilitat
patrimonial, I’alta inspeccio sanitaria, la prevencio de riscos laborals en
I’ambit sanitari, les relatives a la formaci6 del personal al servei del Sis-
tema Valencia de Salut i la iniciativa per a la constitucié de la comissio
de transparencia prevista en la disposicio addicional sisena de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i
Participacio Ciutadana de la Comunitat Valenciana.

2. De la Sotssecretaria depenen directament les direccions generals
segiients:

a) Direccioé General de Recursos Humans i Economics

b) Direccié General de 1’ Alta Inspecci6 Sanitaria

Article 16. De les unitats administratives dependents de la Sotssecre-
taria

1. De la Sotssecretaria depenen les unitats administratives segiients:

a) Secretaria General Administrativa, de la qual, al seu torn, depe-
nen:

— Servei de Coordinacié i Suport Técnic

— Servei de Responsabilitat Patrimonial

b) Subdireccié General del Gabinet Técnic, de la qual, al seu torn,
depenen:

— Servei d’Informes, Estadistica i Activitat Parlamentaria

a) El Servicio de Infraestructuras de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion que ejercera las siguientes funciones:

— Velar por la gestion operativa de los equipos informaticos, bases
de datos, redes locales y sistemas de seguridad en el &mbito de la Con-
selleria. de Sanidad Universal y Salud Publica, garantizando la disponi-
bilidad y la continuidad de la prestacion del servicio.

— Definir y ejecutar los planes de renovacion tecnologica en el ambito
de la Conselleria. de Sanidad Universal y Salud Publica, sus departamen-
tos de salud y centros de ella dependientes, asegurando el funcionamiento
operativo de los equipos informaticos a todos los niveles.

— Definir y ejecutar las politicas de evolucion entre entornos y esta-
blecer e implementar procesos de gestion de la actividad en materia de
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

— Establecer mecanismos efectivos para el control de la calidad y la
aceptabilidad de las entregas en proyectos externalizados.

— Ordenar, planificar, desarrollar y gestionar las comunicaciones
de voz y datos, siguiendo las normas y orientaciones generales de la
Generalitat

— Impulsar y velar por el correcto funcionamiento de las redes de
comunicaciones, tanto de voz como de datos, de la red sanitaria valen-
ciana, en coordinacion con el 6rgano competente de la Generalitat en
materia de comunicaciones.

— Desarrollar, implantar y vigilar los mecanismos de seguridad
necesarios para asegurar los sistemas informaticos sanitarios.

— Crear y mantener al dia el inventario de recursos informaticos,
tanto fisicos como logicos.

b) El Servicio de Gestion de Proyectos de Tecnologias de la Infor-
macion y la Comunicacion que ejercera las siguientes funciones:

— Impulsar la utilizacion de sistemas y tecnologias de la informacion
para la asistencia sanitaria y el cuidado de la salud de los ciudadanos,
asi como el desarrollo y la innovacion en esta area.

— Planificar y controlar las inversiones en tecnologias de la infor-
macién en el ambito de la Conselleria. de Sanidad Universal y Salud
Publica, sus departamentos de salud y centros de ella dependientes,
garantizando la adecuada gestion técnica de los proyectos y facilitan-
do la estandarizacion y la interoperatividad con los diferentes ambitos
publicos y privados de nivel estatal e internacional.

— Coordinar los proyectos de implantacion de sistemas de infor-
macién en el ambito de la Conselleria. de Sanidad Universal y Salud
Publica.

CAPITULO 11T
De la Subsecretaria

Articulo 15. De la Subsecretaria

1. Bajo la directa dependencia de la persona titular de la Conse-
lleria, la Subsecretaria tiene atribuidas las competencias y funciones
establecidas por el articulo 69 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell, asi como los recursos humanos de la sanidad, recursos eco-
némicos, responsabilidad patrimonial, la alta inspeccion sanitaria, la
prevencion de riesgos laborales en el ambito sanitario, las relativas a la
formacion del personal al servicio del sistema valenciano de salud y la
iniciativa para la constitucion de la comision de transparencia prevista
en la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudada-
na de la Comunitat Valenciana.

2. De la Subsecretaria dependen directamente las siguientes direc-
ciones generales:

a) Direccion General de Recursos Humanos y Econémicos

b) Direccion General de la Alta Inspeccion Sanitaria

Articulo 16. De las unidades administrativas dependientes de la Sub-
secretaria

1. De la Subsecretaria dependen las siguientes unidades adminis-
trativas:

a) Secretaria General Administrativa, de la que a su vez dependen:

— Servicio de Coordinacion y Apoyo Técnico

— Servicio de Responsabilidad Patrimonial

b) Subdireccion General del Gabinete Técnico, de la que a su vez
dependen:

— Servicio de Informes, Estadistica y Actividad Parlamentaria
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— Servei de Documentacid, Publicacions i Estadistica Departamen-
tal

¢) Subdirecci6 General de I’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut,
de la qual, al seu torn, depenen:

— Servei de Gestio Administrativa

— Servei de Docencia

2. De conformitat amb I’article 73 de la Llei del Consell, la Secre-
taria General Administrativa és la unitat que, com a maxim organ del
nivell administratiu, presta suport a la persona titular de la Sotssecretaria
1, sota I’autoritat d’aquesta, atén els serveis generals de la Conselleria.

Seran funcions de la Secretaria General Administrativa:

— Racionalitzar els procediments administratius, impulsar i coordi-
nar la implantaci6 i el desenvolupament dels sistemes i instruments de
la gestio de qualitat i transparencia en la Conselleria i efectuar estudis
i propostes sobre normalitzacié de documentacid, simplificaci6 i trans-
paréncia administrativa.

— Coordinar, informar i donar compte a 1’0rgan superior competent
en materia de qualitat dels serveis publics i simplificacié administrativa,
de transparéncia i participacid ciutadana i de responsabilitat social, de
totes les actuacions de la Conselleria en aquestes matéries.

A la Secretaria General Administrativa li correspon planificar, diri-
gir, controlar, coordinar i supervisar les unitats segiients:

a) El Servei de Coordinaci6 i Suport Técnic, que exercira les fun-
cions segiients:

— Coordinar i impulsar la tramitaci6 dels projectes normatius, aixi
com col-laborar amb els organs superiors i directius en 1’elaboracid
d’aquests projectes.

— Racionalitzaci6 dels procediments administratius, en coordinacio
amb la resta de departaments de la Conselleria.

— Assisténcia tecnica a les direccions generals per a la preparacio
de convocatories de subvencions, aixi com per a la implantaci6 de pro-
cediments de gestio.

— Coordinacio, seguiment, supervisio i impuls de la tramitacio dels
convenis de col-laboracid a subscriure per la Conselleria, aixi com
remissio dels convenis subscrits al Registre de Convenis.

— Estudi i proposta sobre normalitzacié de documentacié adminis-
trativa.

— Supervisio i remissio dels expedients corresponents als assumptes
que s’hagen d’elevar a la comissid de secretaris autonomics i sotsse-
cretaris i al Consell per a la seua aprovacio o coneixement, preparar
I’informe de la Sotssecretaria i traslladar els acords al centre directiu
corresponent de la Conselleria.

— Assisténcia técnica i administrativa al Consell de Salut de la
Comunitat Valenciana i als Consells de Salut dels departaments de salut.

— Elaboraci6 d’informes tecnicojuridics relatius a 1’activitat compe-
tencial de la Sotssecretaria.

— Gestionar els assumptes generals, com ara régim interior, parc
mobil, manteniment d’instal-lacions, registre general d’entrada i eixida
de documents, 1’arxiu central i la gestid i coordinacié de les diferents
oficines d’informaci6 publica de la Conselleria.

— Qualsevol altra funcio que se li assigne relacionada amb la coor-
dinaci6 i ordenaci6 administrativa en 1’ambit competencial de la Sots-
secretaria.

b) El Servei de Responsabilitat Patrimonial, que exercira les fun-
cions segiients:

— Tramitar i realitzar les propostes motivades de resolucio d’expedi-
ents de reclamacions de responsabilitat patrimonial de 1’ Administracid
en matéria sanitaria.

— Gestionar les polisses d’assegurances de responsabilitat civil-pa-
trimonial i exercitar, si és el cas, les accions legals tendents al recobra-
ment de sinistres rebutjats.

— Qualsevol altra funcié que se li assigne en materia de responsa-
bilitat patrimonial.

3. A la Subdireccié General del Gabinet Técnic, que depén funcio-
nalment de la persona titular de la Conselleria i organicament de la Sots-
secretaria, li corresponen les funcions que fan referéncia a assessora-
ment técnic, informes, estudis, documentacio i seguiment parlamentari.

Aixi mateix, de forma transversal i coordinant-se amb la Direccid
General de I’Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere,

— Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Depar-
tamental

¢) Subdireccion General de la Escuela Valenciana de Estudios de la
Salud, de la que a su vez dependen:

— Servicio de Gestion Administrativa

— Servicio de Docencia

2. De conformidad con el articulo 73 de la Ley del Consell, la
Secretaria General Administrativa es la unidad que, como maximo
organo del nivel administrativo, presta apoyo a la persona titular de la
Subsecretaria y, bajo la autoridad de esta, atiende los servicios generales
de la Conselleria.

Seran funciones de la Secretaria General Administrativa:

— Racionalizar los procedimientos administrativos, impulsar y coor-
dinar la implantacion y el desarrollo de los sistemas e instrumentos de la
gestion de calidad y transparencia en la Conselleria y efectuar estudios
y propuestas sobre normalizaciéon de documentacion, simplificacion y
transparencia administrativa.

— Coordinar, informar y dar cuenta al 6rgano superior competente
en materia de calidad de los servicios publicos y simplificacion adminis-
trativa, de transparencia y participacion ciudadana y de responsabilidad
social, de todas las actuaciones de la Conselleria en estas materias.

A la Secretaria General Administrativa le corresponde planificar,
dirigir, controlar, coordinar y supervisar las siguientes unidades:

a) El Servicio de Coordinaciéon y Apoyo Técnico, que ejercera las
siguientes funciones:

— Coordinar ¢ impulsar la tramitacion de los proyectos normativos,
asi como colaborar con los drganos superiores y directivos en la elabo-
racion de los mismos.

— Racionalizacion de los procedimientos administrativos, en coordi-
nacion con los restantes departamentos de la Conselleria.

— Asistencia técnica a las direcciones generales para la preparacion
de convocatorias de subvenciones, asi como para la implantacion de
procedimientos de gestion.

— Coordinacion, seguimiento, supervision e impulso de la tramita-
cion de los convenios de colaboracion a suscribir por la Conselleria, asi
como remision de los convenios suscritos al Registro de Convenios.

— Estudio y propuesta sobre normalizacion de documentacion admi-
nistrativa.

— Supervision y remision de los expedientes correspondientes a los
asuntos que se deban elevar a la Comision de Secretarios Autondmicos
y Subsecretarios y al Consell para su aprobacion o conocimiento, pre-
parar el informe de la Subsecretaria y dar traslado de los acuerdos al
centro directivo correspondiente de la Conselleria.

— Asistencia técnica y administrativa al Consejo de Salud de la
Comunitat Valenciana y a los Consejos de Salud de los distintos depar-
tamentos de salud.

— Elaboracion de informes técnico-juridicos relativos a la actividad
competencial de la Subsecretaria.

— Gestionar los asuntos generales, tales como régimen interior, par-
que moévil, mantenimiento de instalaciones, registro general de entrada
y salida de documentos, el archivo central y la gestion y coordinacion de
las diferentes oficinas de informacion publica de la Conselleria.

— Cualquier otra funcion que se le asigne relacionada con la coor-
dinacion y ordenacion administrativa en el ambito competencial de la
Subsecretaria.

b) El Servicio de Responsabilidad Patrimonial, que ejercera las
siguientes funciones:

— Tramitar y realizar las propuestas motivadas de resolucion de
expedientes de reclamaciones de responsabilidad patrimonial de la
administracion en materia sanitaria.

— Gestionar las polizas de seguros de responsabilidad civil-patrimo-
nial y ejercitar, en su caso, las acciones legales tendentes al recobro de
siniestros rechazados.

— Cualquier otra funcion que se le asigne en materia de responsabi-
lidad patrimonial.

3. Dependiendo funcionalmente de la persona titular de la Conselle-
ria y organicamente de la Subsecretaria, a la Subdireccion General del
Gabinete Técnico le corresponden las funciones concernientes a ase-
soramiento técnico, informes, estudios, documentacion y seguimiento
parlamentario.

Asimismo, de forma transversal y coordinandose con la Direccion
General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de
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la Subdireccié General del Gabinet Técnic exercira, en 1’ambit de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, com a Unitat d’Igualtat,
les funcions segiients:

— Vetlar per I’aplicaci6 efectiva del principi d’igualtat entre dones
i homes.

— Dur a terme el seguiment, avaluaci6 del desenvolupament i grau
de compliment de la normativa vigent en matéria d’igualtat entre dones
i homes.

— Assessorar en ’elaboracié d’informes sobre impacte per ra6 de
genere.

— Supervisar i proposar mesures per a la incorporaci6 de la perspec-
tiva en els contractes, subvencions, convenis, acords, gestio de recursos
humans i qualsevol altra actuacié que es duga a terme en 1’ambit de les
seues competéncies, i també analitzar 1’impacte dels resultats que la
seua realitzacio ha tingut respecte al génere.

— Fomentar i assegurar la utilitzacié d’un llenguatge no sexista i no
discriminatori en els documents i informes que s’elaboren.

— Assistir técnicament en 1’elaboracio de la publicitat institucional
que des del seu departament es promoga, de manera que aquesta trans-
meta valors positius i igualitaris, i evitar en tot cas estereotips de génere.

— Supervisar i proposar mesures per a la incorporacio de la perspec-
tiva de génere en 1’elaboracié dels pressupostos.

— Demanar la informacio estadistica generada per 1’activitat del
departament i assessorar en relacié amb la seua elaboracio, i també fer
I’analisi, seguiment i control, des de la dimensié de génere, de les esta-
distiques oficials relacionades amb el seu ambit competencial.

— Promoure ’elaboraci6 d’estudis d’investigaci6 i informes técnics
de diagnostic de la situaci6 de les dones en relaciéo amb les arees d’ac-
tivitat del departament, amb la finalitat de detectar i corregir possibles
situacions de desigualtat entre dones i homes.

— Assessorar en 1’elaboracio de plans d’igualtat, col-laborar en la
seua avaluacio i proposar I’adopcié de mesures correctores.

— Impulsar la formacio i sensibilitzaci6 del personal del seu depar-
tament en relaciéo amb 1’abast i significat del principi d’igualtat d’opor-
tunitats entre dones i homes, mitjancant la formulacié de propostes
d’accions formatives a la Direccié General de 1’Institut Valencia de les
Dones i per la Igualtat de Génere.

— Impulsar i proposar mesures especifiques dirigides a corregir situ-
acions de desigualtat social que afecten especialment dones en exclusio
social, victimes de violéncia o que pateixen discriminacié multiple.

— Promoure i impulsar el desenvolupament de mesures de corespon-
sabilitat i conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar que s’adop-
ten des de la conselleria amb competéncies en funci6 publica.

— Qualsevol altra que i encomanen en I’ambit de les seues com-
peténcies.

4. La Subdireccié General del Gabinet Tecnic s’estructura en els
serveis segiients:

a) El Servei d’Informes, Estadistica i Activitat Parlamentaria, que
exercira les funcions segiients:

— Assessorar, d’acord amb criteris de competeéncia tecnica i des
d’una perspectiva pluridisciplinari, la persona titular del departament.

— Elaborar, gestionar i analitzar qualsevol tipus d’informaci6 i docu-
mentacio6 sobre les materies propies de la Conselleria.

— Proposar, preparar i elaborar els informes, estadistiques, publi-
cacions, estudis técnics 1 memories necessaris relatius a les funcions
atribuides a aquest servei.

— Proposar i tramitar les actuacions de la Conselleria relacionades
amb I’activitat parlamentaria.

b) El Servei de Documentacid, Publicacions i Estadistica Departa-
mental, que exercira les funcions segiients:

— Gestionar les bases de dades documentals d’interés per a la Con-
selleria.

— Col-laborar en el tractament, organitzacio i recuperacié de la
documentacio6 rellevant per al desenvolupament de les funcions d’as-
sessorament corresponents a la Subdireccié General.

— Proposar i elaborar publicacions i estadistiques en matéria de la
conselleria, respecte a les funcions atribuides a aquest servei.

5. La Subdireccié General de I’Escola Valenciana d’Estudis de la
Salut (EVES) és una unitat administrativa que depén directament de
la Sotssecretaria, per al suport cientificotécnic en materia de formacio,

Género, la Subdireccion General del Gabinete Técnico ejercerd, en el
ambito de Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, como Uni-
dad de Igualdad, las siguientes funciones:

— Velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

— Llevar a cabo el seguimiento, evaluacion del desarrollo y grado
de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

— Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto por razén
de género.

— Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en los contratos, subvenciones, convenios, acuerdos,
gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacion que se lleve a
cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto
de los resultados que su realizacion ha tenido con respecto al género.

— Fomentar y asegurar la utilizacién de un lenguaje no sexista y no
discriminatorio en los documentos ¢ informes que se elaboren.

— Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucio-
nal que desde su departamento se promueva, de forma que la misma
transmita valores positivos e igualitarios, evitando en todo caso este-
reotipos de género.

— Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en la elaboracion de los presupuestos.

— Recabar la informacion estadistica generada por la actividad del
departamento y asesorar en relacion con su elaboracion, asi como rea-
lizar el analisis, seguimiento y control, desde la dimension de género,
de las estadisticas oficiales relacionadas con su ambito competencial.

— Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes
técnicos de diagndstico de la situacion de las mujeres, en relacion con
las areas de actividad del departamento, con la finalidad de detectar y
corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

— Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en su
evaluacion y proponer la adopcion de medidas correctoras.

— Impulsar la formacion y sensibilizacion del personal de su depar-
tamento en relacion al alcance y significado del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la formulacion de
propuestas de acciones formativas a la Direccion General del Instituto
Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género.

— Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir
situaciones de desigualdad social que afectan especialmente a mujeres
en exclusion social, victimas de violencia o que sufren discriminacion
multiple.

— Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabili-
dad y conciliacion de la vida personal, laboral y familiar que se adopten
desde la conselleria con competencias en funcion publica.

— Cualquier otra que le sea encomendable en el ambito de sus com-
petencias.

4. La Subdireccion General del Gabinete Técnico se estructura en
los siguientes servicios:

a) El Servicio de Informes, Estadistica y Actividad Parlamentaria,
que ejercera las siguientes funciones:

— Asesorar, con arreglo a criterios de competencia técnica y desde
una perspectiva pluridisciplinar, a la persona titular del departamento.

— Elaborar, gestionar y analizar cualquier tipo de informacién y
documentacion sobre las materias propias de la Conselleria.

— Proponer, preparar y elaborar los informes, estadisticas, publica-
ciones, estudios técnicos y memorias necesarios relativas a las funcio-
nes atribuidas a este servicio.

— Proponer y tramitar las actuaciones de la Conselleria relacionadas
con la actividad parlamentaria.

b) El Servicio de Documentacioén, Publicaciones y Estadistica
Departamental, que ejercera las siguientes funciones:

— Gestionar las bases de datos documentales de interés para la Con-
selleria

— Colaborar en el tratamiento, organizacion y recuperacion de la
documentacion relevante para el desarrollo de las funciones de asesora-
miento correspondientes a la Subdireccion General

— Proponer y elaborar publicaciones y estadisticas en materia de la
Conselleria, respecto de las funciones atribuidas a este servicio.

5. La Subdireccion General de la Escuela Valenciana de Estudios
de la Salud (EVES) es una unidad administrativa directamente depen-
diente de la Subsecretaria, para el apoyo cientifico-técnico en materia
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docencia i investigacid. La formaci6 i la docéncia comprenen la relativa
a pregrau, postgrau, especialitzada, continua i continuada. Li correspon
la formaci6 permanent dels professionals del Sistema Valencia de Salut,
ien I’exercici de les seues funcions garantira el compliment del Sistema
de Qualitat dels Plans Formatius de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica.

A la Subdireccié General de 1’Escola Valenciana d’Estudis de la
Salut li correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar
les unitats segiients:

a) El Servei de Gestiéo Administrativa, que exercira les funcions
seglients:

— Gestionar i controlar els assumptes generals de ’EVES.

— Realitzar la gesti6 administrativa, econdmica i pressupostaria, i
tramitar les contractacions necessaries.

— Preparar estudis i informes técnics sobre matéries propies de
I’EVES i de viabilitat dels programes d’actuacié en matéria de forma-
cio.

— Elaborar convenis de col-laboracié amb universitats, col-legis
professionals o qualsevol altre organisme relacionat amb la formacid
sanitaria.

— Impulsar i coordinar la biblioteca i plataforma de revistes elec-
troniques.

— Gestionar la convocatoria d’ajudes a projectes d’investigacié en
materies de la seua competéncia.

— Homologar les activitats formatives en matéria sanitaria obtingu-
des en altres comunitats autdonomes.

— Gestionar el reconeixement de les qualificacions professionals de
la branca sanitaria obtingudes en altres estats membres de la Unié Euro-
pea i ’acreditaci6 dels titols formatius de la branca sanitaria expedits a
la Comunitat Valenciana per a ’exercici de la professié en un altre estat
membre de la Unié Europea.

— Coordinar els recursos assistencials per a la formacid practico-
clinica dels estudiants de ciéncies de la salut en el Sistema Valencia de
Salut.

b) El Servei de Docéncia, que exercira les funcions segiients en
relacio amb els professionals de la salut:

— Detectar les necessitats formatives dels professionals sanitaris i no
sanitaris de tots els centres del Sistema Valencia de Salut.

— Disseny, planificacio i execucio dels plans formatius (continua,
continuada i formacio propia d’escola).

— Mantindre un sistema de qualitat en els plans formatius.

— Assessorar i coordinar els grups d’investigacio en salut que aixi
ho requerisquen.

— Organitzar conferéncies, congressos i forums de debat sobre temes
rellevants en I’ambit sanitari i qualsevol altra activitat d’interés per a la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

— Coordinar les relacions amb organismes nacionals i internacionals
en matéria de formacio.

— Col-laborar en activitats formatives promogudes per associacions
de pacients i entitats d’accio social dirigides a personal sanitari i no
sanitari.

— Supervisar ’activitat de les unitats docents adscrites a ’EVES.

Secci6 primera
De la Direccid General de Recursos Humans i Economics

Article 17. De la Direccio General de Recursos Humans i Economics

1. La Direccié General de Recursos Humans i Economics, que
depén de la Sotssecretaria, exerceix les competéncies establides en
’article 70 de la Llei del Consell, aixi com les restants previstes en
I’ordenament juridic, respecte a les materies segiients: planificacio dels
recursos humans, gestio i tramitacié dels assumptes relatius al perso-
nal al servei del sistema public valencia de salut, registre, processos
de seleccid i provisio, assessorament juridicoadministratiu, relacions
sindicals i condicions de treball, aixi com 1’ordenacié professional. Aixi
mateix, li correspon exercir la direccio del personal sanitari en virtut
del que disposa I’article 69.3 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell.

2. També se li assignen les competéncies respecte a les matéries
segiients: gestié economica, pressupostaria i comptable, costos i fac-
turacio, infraestructures i el seu manteniment, Junta Central de Sub-

de formacion, docencia e investigacion. La formacién y la docencia
comprenden la relativa a pregrado, postgrado, especializada, continua
y continuada. Le corresponde la formacion permanente de los profesio-
nales del sistema valenciano de salud y en el ejercicio de sus funciones
garantizara el cumplimiento del Sistema de Calidad de los Planes For-
mativos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

A la Subdireccion General de la Escuela Valenciana de Estudios de
la Salud le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y super-
visar las siguientes unidades:

a) El Servicio de Gestion Administrativa que ejercera las siguientes
funciones:

— Gestionar y controlar los asuntos generales de la EVES.

— Realizar la gestion administrativa, econémica y presupuestaria, y
tramitar las contrataciones necesarias.

— Preparar estudios e informes técnicos sobre materias propias de
la EVES y de viabilidad de los programas de actuacion en materia de
formacion.

— Elaborar convenios de colaboracion con universidades, colegios
profesionales o cualquier otro organismo relacionado con la formacién
sanitaria.

— Impulsar y coordinar la biblioteca y plataforma de revistas elec-
tronicas.

— Gestionar la convocatoria de ayudas a proyectos de investigacion
en materias de su competencia.

— Homologar las actividades formativas en materia sanitaria obteni-
das en otras comunidades autonomas.

— Gestionar el reconocimiento de las cualificaciones profesionales
de la rama sanitaria obtenidas en otros estados miembros de la Union
Europea y la acreditacion de los titulos formativos de la rama sanitaria
expedidos en la Comunitat Valenciana para el ejercicio de la profesion
en otro estado miembro de la Unidon Europea.

— Coordinar los recursos asistenciales para la formacion practi-
co-clinica de los estudiantes de ciencias de la salud en el sistema valen-
ciano de salud.

b) El Servicio de Docencia que ejercera las siguientes funciones en
relacion con los profesionales de la salud:

— Detectar las necesidades formativas de los profesionales sanitarios
y no sanitarios de todos los centros del sistema valenciano de salud.

— Disefio, planificacion y ejecucion de los planes formativos (conti-
nua, continuada y formacion propia de Escuela).

— Mantener un sistema de calidad en los planes formativos.

— Asesorar y coordinar los grupos de investigacion en salud que asi
lo requieran.

— Organizar conferencias, congresos y foros de debate sobre temas
relevantes en el ambito sanitario y cualquier otra actividad de interés
para la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

— Coordinar las relaciones con organismos nacionales e internacio-
nales en materia de formacion.

— Colaborar en actividades formativas promovidas por asociaciones
de pacientes y entidades de accion social dirigidas a personal sanitario
y 1o sanitario.

— Supervisar la actividad de las unidades docentes adscritas a la
EVES.

Seccion primera
De la Direccion General de Recursos Humanos y Econdmicos

Articulo 17. De la Direccion General de Recursos Humanos y Economicos

1. La Direccion General de Recursos Humanos y Economicos, bajo
la dependencia de la Subsecretaria, ejerce las competencias establecidas
en el articulo 70 de la Ley del Consell, asi como las restantes previstas
en el ordenamiento juridico, respecto a las siguientes materias: plani-
ficacion de los recursos humanos, gestion y tramitacion de los asuntos
relativos al personal al servicio del sistema publico valenciano de salud,
registro, procesos de seleccion y provision, asesoramiento juridico-ad-
ministrativo, relaciones sindicales y condiciones de trabajo, asi como la
ordenacion profesional. Asimismo, le corresponde ejercer la jefatura del
personal sanitario en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.3 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

2. También se le asignan las competencias respecto a las siguientes
materias: gestion econdmica, presupuestaria y contable, costes y factu-
racion, infraestructuras y su mantenimiento, Junta Central de Suminis-
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ministraments i expedients de contractacid per a I’aprovisionament de
productes i serveis.

Article 18. Unitats administratives de la Direccio General de Recur-
sos Humans i Economics

1. La Direccié General de Recursos Humans i Economics s’estruc-
tura en les unitats segiients:

a) Subdireccié General de Recursos Humans, de la qual, al seu torn,
depenen:

Servei de Gestio de Personal.

Servei de Planificacio, Seleccio i Provisio de Personal.

Servei d’Ordenaci6 Professional, Plantilles i Registre.

Servei de Reégim Juridic de Personal.

Servei de Negociacié Col-lectiva, Retribucions i Condicions de
Treball.

b) Subdireccié General de Recursos Economics, de la qual, al seu
torn, depenen:

Servei de Gestié Pressupostaria.

Servei d’Analisi i Informacié Economica.

Servei de Concerts.

¢) Subdirecci6é General d’Infraestructures, Aprovisionament i Con-
tractacio, de la qual, al seu torn, depenen:

Servei d’Infraestructures.

Servei de Coordinacid i Planificacié de Subministraments i Serveis
Generals.

Servei d’ Aprovisionament i Contractacio.

2. A la Subdirecci6é General de Recursos Humans li correspon pla-
nificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats segiients:

a) El Servei de Gestié de Personal, que exercira les funcions
segiients:

— Gestionar el personal inscrit en el Registre de Personal de I’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat, llevat de les competéncies que corresponen a
la direcci6 general en matéria de funcio publica.

— Instar, tramitar i proposar les corresponents propostes de resolucid
dels expedients disciplinaris del personal de gestio sanitaria.

— Tramitar i proposar la resoluci6 de tots els assumptes del personal
de gestio sanitaria adscrit als serveis centrals i territorials les funcions
dels quals no estiguen atribuides a altres serveis.

— Realitzar el seguiment i estudi de 1’absentisme laboral a través de
la informacio rebuda dels centres.

— Gestionar el pla de pensions del personal sanitari en col-laboracio
amb 1’oficina del particip.

— Realitzar i proposar I’enquadrament del personal funcionari de
gestid sanitaria en els cossos, agrupacions professionals funcionarials i
escales, de conformitat amb la normativa de la funci6 publica.

b) El Servei de Planificacio, Seleccio i Provisié de Personal, que
exercira funcions en relacié amb el personal de gestio sanitaria:

— Estudi, analisi i planificacio de les necessitats de recursos humans.

— Realitzar ’estudi i la gesti6 de les ofertes d’ocupacid publica.

— Realitzar I’estudi i la gestio de les distintes convocatories per a la
provisio de llocs de treball.

— Elaborar les propostes de relacions de places que s’han d’inclou-
re en les convocatories de seleccio i provisio per a la seua oportuna
cobertura.

— Tramitar i proposar la resolucid dels recursos interposats en mate-
ria de seleccid i provisio contra els actes dictats pels tribunals o comis-
sions d’avaluacid, aixi com les sol-licituds indemnitzatories del personal
en matéria de la seua competencia.

— Realitzar la provisio de llocs de personal directiu, aixi com de
direccions del personal de gestio sanitaria.

— Coordinar i realitzar el seguiment dels sistemes implantats per a la
seleccid de personal amb vinculacid de caracter temporal d’institucions
sanitaries, aixi com la proposta de resoluci6 dels recursos i reclamacions
que es plantegen en aquesta materia.

— Gestionar la provisid de llocs per mitja de les corresponents
comissions de serveis, aixi com les adscripcions en ocasio de reingrés o
reincorporacio al servei actiu del personal de gesti6 sanitaria.

tros y expedientes de contratacion para el aprovisionamiento de pro-
ductos y servicios.

Articulo 18. De las unidades administrativas de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos y Econémicos

1. La Direccién General de Recursos Humanos y Econémicos se
estructura en las siguientes unidades:

a) Subdireccion General de Recursos Humanos, de la que a su vez
dependen:

— Servicio de Gestion de Personal.

— Servicio de Planificacion, Seleccion y Provision de Personal.

— Servicio de Ordenacién Profesional, Plantillas y Registro.

— Servicio de Régimen Juridico de Personal.

— Servicio de Negociacion Colectiva, Retribuciones y Condiciones
de Trabajo.

b) Subdireccion General de Recursos Econdmicos, de la que a su
vez dependen:

— Servicio de Gestion Presupuestaria.

— Servicio de Analisis e Informacién Economica.

— Servicio de Conciertos.

¢) Subdireccion General de Infraestructuras, Aprovisionamiento y
Contratacion, de la que a su vez dependen:

— Servicio de Infraestructuras.

— Servicio de Coordinacion y Planificacién de Suministros y Ser-
vicios Generales.

— Servicio de Aprovisionamiento y Contratacion.

2. A la Subdireccion General de Recursos Humanos le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las siguientes uni-
dades:

a) El Servicio de Gestion de Personal, que ejercera las siguientes
funciones:

— Gestionar el personal inscrito en el Registro de Personal de la
Administracion de la Generalitat, todo ello sin perjuicio de las compe-
tencias que le corresponden a la direccion general en materia de funcion
publica.

— Instar, tramitar y proponer las correspondientes propuestas de
resolucion de los expedientes disciplinarios del personal de gestion
sanitaria.

— Tramitar y proponer la resolucion de todos los asuntos del perso-
nal de gestion sanitaria adscrito a los servicios centrales y territoriales
cuyas funciones no estén atribuidas a otros servicios.

— Realizar el seguimiento y estudio del absentismo laboral a través
de la informacion recibida de los centros.

— Gestionar el Plan de Pensiones del personal sanitario en colabora-
cion con la Oficina del Participe.

— Realizar y proponer el encuadramiento del personal funcionario
de gestion sanitaria en los cuerpos, agrupaciones profesionales fun-
cionariales y escalas, de conformidad con la normativa de la funcién
publica.

b) El Servicio de Planificacion, Seleccion y Provision de Personal
que ejercera las siguientes funciones en relacion con el personal de ges-
tién sanitaria:

— Estudio, analisis y planificacion de las necesidades de recursos
humanos.

— Realizar el estudio y la gestion de las ofertas de empleo publico.

— Realizar el estudio y la gestion de las distintas convocatorias para
la provision de puestos de trabajo.

— Elaborar las propuestas de relaciones de plazas a incluir en las
convocatorias de seleccion y provision para su oportuna cobertura.

— Tramitar y proponer la resolucion de los recursos interpuestos en
materia de seleccion y provision contra los actos dictados por los tribu-
nales y/o comisiones de evaluacion, asi como las solicitudes indemni-
zatorias del personal en materia de su competencia.

— Realizar la provision de puestos de personal directivo asi como de
jefaturas del personal de gestion sanitaria.

— Coordinar y realizar el seguimiento de los sistemas implantados
para la seleccion de personal con vinculacion de cardcter temporal de
instituciones sanitarias, asi como la propuesta de resolucion de los
recursos y reclamaciones que se planteen en esta materia.

— Gestionar la provision de puestos mediante las correspondientes
comisiones de servicios, asi como las adscripciones con ocasion de rein-
greso o reincorporacion al servicio activo del personal de gestion sanitaria.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7620 / 22.09.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

25742

¢) El Servei d’Ordenaci6 Professional, Plantilles i Registre, que
exercira les funcions segiients:

— Elaborar les propostes de resolucio d’expedients de modificacio
de plantilles, aixi com les preceptives plantilles i, si és el cas, les rela-
cions de llocs de treball.

— Gestionar el registre de personal de gestio sanitaria, i efectuar
el control de les actes o resolucions que afecten la vida administrativa
d’aquest personal.

— Elaborar les propostes de redistribucié d’efectius amb motiu de
reforma de plantilla, aixi com la reassignaci6 d’efectius com a conse-
qiiéncia d’un pla d’ocupacio.

— Gestionar la integraci6 del personal transferit al Sistema Valencia
de Salut.

— Identificacid, estudi i planificacié de la disponibilitat i necessitats
de recursos humans especialitzats en ciencies de la salut i la seua reper-
cussio sobre el Sistema Valencia de Salut.

— Estudi i proposta, si és el cas, de programes de formacid dels
recursos humans i definici6 dels criteris basics d’avaluaci6 de les com-
petencies dels professionals sanitaris en ciéncies de la salut.

— Elaboraci6 de I’oferta anual de les places de formacio especialit-
zada de la Comunitat Valenciana i avaluacié de la qualitat de la docen-
cia especialitzada.

— Exercir la secretaria técnica de 1’Observatori de Necessitats de
Recursos Humans Sanitaris Especialitzats del Sistema Valencia de
Salut.

— Manteniment del Registre de Professionals Sanitaris de la Comu-
nitat Valenciana.

d) El Servei de Regim Juridic de Personal, que exercira les funcions
segiients:

— Emetre tots els informes que li siguen requerits en materia de
régim juridic de personal de gesti6 sanitaria.

— Tramitar les reclamacions prévies i les sol-licituds indemnitzato-
ries del personal d’institucions sanitaries en materies de la seua compe-
téncia i elaborar les propostes de resolucio6 de tos els recursos en matéria
de personal de gestio sanitaria que s’interposen contra actes i resoluci-
ons dictats per organs de la Conselleria, llevat que hagen sigut objecte
de delegaci6 en un altre organ.

— Tramitar els expedients d’incompatibilitats del personal de gestio
sanitaria, aixi com la gestio de les situacions administratives del per-
sonal esmentat: serveis especials, serveis sota un altre régim juridic,
excedéncies, i altres de caracter analeg.

— Gestionar les places vinculades a les quals es refereix la normativa
sanitaria, de caracter basic, en relacié amb els convenis i1 acords subs-
crits amb les universitats.

— Mantindre el registre del personal emerit del Sistema Valencia de
Salut, aixi com gestionar els tramits per al seu reconeixement.

— Assessorar i informar en matéria de régim juridic, respecte de les
normes i instruccions relatives a tots els aspectes relacionats amb el
personal de gestid sanitaria.

e) El Servei de Negociaci6 Col-lectiva, Retribucions i Condicions
de Treball que exercira les funcions segiients:

— Executar la politica de negociaci6 col-lectiva amb les organit-
zacions sindicals o organs de representacid del personal del sector de
gestio sanitaria.

— Assessorar els organs que efectuen la negociaci6 col-lectiva en la
Mesa Sectorial de Sanitat i donar suport administratiu a aquesta.

— Estudiar, analitzar, proposar i establir criteris sobre el régim retri-
butiu del personal de gestio sanitaria, especialment quant a les reclama-
cions formulades en aquestes matéries.

— Establir la normativa relativa a carrera i desenvolupament pro-
fessional del personal de gestio sanitaria, i també proposar la resolucio
del reconeixement o progressié de grau del personal adscrit als serveis
centrals 1 territorials.

— Estudi i implantacid de sistemes d’incentivacio variable del per-
sonal de gestio sanitaria.

— Estudiar i elaborar instruccions relatives a jornada, horari, per-
misos, vacances i llicéncies per a la seua aplicacid en els respectius
centres.

— Estudi i proposta de les categories professionals del Sistema
Valencia de Salut, aixi com creacid, modificacio i supressio.

¢) El Servicio de Ordenacion Profesional, Plantillas y Registro, que
ejercera las siguientes funciones:

— Elaborar las propuestas de resolucion de expedientes de modifi-
cacion de plantillas, asi como las preceptivas plantillas y, en su caso, las
relaciones de puestos de trabajo.

— Gestionar el registro de personal de gestion sanitaria, efectuando
el control de los actos o resoluciones que afecten a la vida administra-
tiva de este personal.

— Elaborar las propuestas de redistribucion de efectivos con motivo
de reforma de plantilla asi como la reasignacion de efectivos como con-
secuencia de un plan de empleo.

— Gestionar la integracion del personal transferido al sistema valen-
ciano de salud.

— Identificacion, estudio y planificacion de la disponibilidad y nece-
sidades de recursos humanos especializados en ciencias de la salud y su
repercusion sobre el sistema valenciano de salud.

— Estudio y propuesta, en su caso, de programas de formacion de los
recursos humanos y definicion de los criterios basicos de evaluacion de
las competencias de los profesionales sanitarios en ciencias de la salud.

— Elaboracion de la oferta anual de las plazas de formacion espe-
cializada de la Comunitat Valenciana y evaluacion de la calidad de la
docencia especializada.

— Ejercer la secretaria técnica del Observatorio de Necesidades de
Recursos Humanos Sanitarios Especializados del Sistema Valenciano
de Salud.

— Mantenimiento del registro de profesionales sanitarios de la
Comunitat Valenciana.

d) El Servicio de Régimen Juridico de Personal que ejercera las
siguientes funciones:

— Emitir cuantos informes le sean requeridos en materia de régimen
juridico de personal de gestion sanitaria.

— Tramitar las reclamaciones previas y las solicitudes indemniza-
torias del personal de instituciones sanitarias en materias de su com-
petencia y elaborar las propuestas de resolucion de cuantos recursos
en materia de personal de gestion sanitaria se interpongan contra actos
y resoluciones dictados por 6rganos de la Conselleria, salvo que hayan
sido objeto de delegacion en otro érgano.

— Tramitar los expedientes de incompatibilidades del personal de
gestion sanitaria, asi como la gestion de las situaciones administrativas
del referido personal: servicios especiales, servicios bajo otro régimen
juridico, excedencias, asi como otras de caracter analogo.

— Gestionar las plazas vinculadas a que se refiere la normativa sani-
taria, de caracter basico, en relacion con los convenios y acuerdos sus-
critos con las universidades.

— Mantener el registro del personal emérito del sistema valenciano
de salud, asi como gestionar los tramites para su reconocimiento.

— Asesorar e informar en materia de régimen juridico, respecto de
las normas e instrucciones relativas a todos los aspectos relacionados
con el personal de gestion sanitaria.

e) El Servicio de Negociacion Colectiva, Retribuciones y Condicio-
nes de Trabajo que ejercera las siguientes funciones:

— Ejecutar la politica de negociacion colectiva con las organizacio-
nes sindicales u o6rganos de representacion del personal del sector de
gestion sanitaria.

— Asesorar a los 6rganos que efectuen la negociacion colectiva en
la Mesa Sectorial de Sanidad, asi como dar soporte administrativo a la
misma.

— Estudiar, analizar, proponer, asi como establecer criterios sobre el
régimen retributivo del personal de gestion sanitaria, especialmente en
cuanto a las reclamaciones formuladas en dichas materias.

— Establecer la normativa relativa a carrera y desarrollo profesional
del personal de gestion sanitaria, asi como proponer la resolucion del
reconocimiento o progresion de grado del personal adscrito a los servi-
cios centrales y territoriales.

— Estudio e implantacion de sistemas de incentivan variable del per-
sonal de gestion sanitaria.

— Estudiar y elaborar instrucciones relativas a jornada, horario,
permisos, vacaciones y licencias para su aplicacion en los respectivos
centros.

— Estudio y propuesta de las categorias profesionales del sistema
valenciano de salud, asi como creacion, modificacion y supresion.
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3. A la Subdireccié General de Recursos Economics li correspon
planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats segiients:

a) El Servei de Gestio Pressupostaria, que exercira les funcions
seglients:

— Elaborar, fer el seguiment i gestionar el pressupost dels diferents
organs i unitats de la Conselleria de Sanitat Universal 1 Salut Piblica.

— Elaboracio, preparaci6 i gestio de la nomina del personal sanitari
que presta serveis en els centres i institucions sanitaries adscrits a la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica en els ambits d’inci-
dencies, contingéncies fiscals i quotes socials, aixi com la gesti6 de la
nomina de la resta de personal adscrit a la Conselleria.

— Elaborar procediments de coordinacié en matéria economica i
pressupostaria entre els diferents centres de gesti6 de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica.

— Seguiment i control de 1’execuci6 del pressupost d’inversions de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

— Executar la gestié econdomica i comptable del pressupost de des-
peses dels diferents organs i unitats de la Conselleria, i tramitar els cor-
responents documents administratius.

— Gestionar i dur a terme la coordinacio6 dels ingressos pressuposta-
ris per taxes, preus publics, fons finalistes i la resta d’ingressos de dret
public que siguen generats pels serveis, inversions o béns de les unitats
dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

— Estudiar, valorar i aplicar els resultats dels dissenys i estrateégies
planificades sobre gestio dels centres i institucions sanitaries de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

— Efectuar la tramitaci6 i el seguiment pressupostari dels convenis
i concerts.

— Revisio de la facturacié de cada un dels departaments de salut en
régim de concessié amb la resta dels departaments de salut i preparacio
de les corresponents liquidacions anuals.

b) Servei d’Analisi i Informacié Economica, que exercira les fun-
cions segiients:

— Coordinar i unificar les iniciatives d’automatitzacio, explotacio i
analisi de dades en I’ambit dels sistemes d’informacié economica per a
la gestio, vetlar per la seua qualitat i fer factible la seua normalitzacio,
unicitat, navegabilitat i compatibilitat.

— Establir estandards, catalegs i metodologies per a la gestio de la
informacié economica i la valoracié dels serveis sanitaris, i garantir la
seua homogeneitat.

— Impulsar i gestionar la implantacio en tots els centres dels siste-
mes d’informacid que permeten quantificar els rendiments i costos vin-
culats a I’activitat sanitaria (comptabilitat analitica) aixi com la identi-
ficacid, recopilaci6 i facturacié d’assisténcies potencialment facturables
(compensacio6 de 1’assisténcia sanitaria).

— Elaboracié d’informes de contingut economic, analisi de costos,
estadistics i comptes de despesa sanitaria publica, estudis i investigaci-
ons en el marc del control de gestid, i identificar necessitats i impulsar
accions per a la millora de I’eficiéncia.

¢) El Servei de Concerts, que exercira les funcions segiients:

— Fer les propostes de contractes i convenis amb centres i serveis
aliens a la xarxa assistencial del Sistema Valencia de Salut, en coordi-
nacié amb la Direccié General d’Assisténcia Sanitaria.

— Realitzar la gestid, coordinacid, seguiment i avaluacio6 dels aspec-
tes econOmics i financers dels contractes i convenis amb centres i ser-
veis aliens a la xarxa assistencial del Sistema Valencia de Salut.

— Proposar els indicadors economics i financers corresponents a
I’activitat assistencial concertada per a la seua valoracio en els acords
de gestio i disposar el seguiment del seu compliment.

4. A la Subdireccio General d’Infraestructures, Aprovisionament i
Contractaci6 li correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i super-
visar les unitats segiients:

a) El Servei d’Infraestructures, que exercira les funcions segiients:

— Tramitar els expedients de cessio de terrenys i immobles.

— Tramitar, realitzar el seguiment i controlar els expedients de con-
tractacio d’obres i les seues assisténcies técniques, instal-lacions i equi-
paments en materia d’infraestructures.

3. A la Subdireccion General de Recursos Econdmicos le corres-
ponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las siguientes
unidades:

a) El Servicio de Gestion Presupuestaria, que ejercera las siguientes
funciones:

— Elaborar, realizar el seguimiento y gestionar el presupuesto de los
distintos 6rganos y unidades de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica.

— Elaboracion, preparacion y gestion de la némina del personal sani-
tario que presta servicios en los centros e instituciones sanitarias adscri-
tos a la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica en los ambitos
de incidencias, contingencias fiscales y cuotas sociales, asi como la
gestion de la nomina del resto de personal adscrito a la Conselleria.

— Elaborar procedimientos de coordinacion en materia econémi-
ca-presupuestaria entre los distintos centros de gestion de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica.

— Seguimiento y control, de la ejecucion del presupuesto de inver-
siones de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

— Ejecutar la gestion econdmica y contable del presupuesto de gas-
tos de los distintos érganos y unidades de la Conselleria, tramitando los
correspondientes documentos administrativos.

— Gestionar y realizar la coordinacion de los ingresos presupuesta-
rios por tasas, precios publicos, fondos finalistas y demas ingresos de
derecho publico que se generen por los servicios, inversiones o bienes
de las unidades dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica.

— Estudiar, valorar y aplicar los resultados de los disefios y estrate-
gias planificadas sobre gestion de los centros e instituciones sanitarias
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

— Efectuar la tramitacion y el seguimiento presupuestario de los
convenios y conciertos.

— Revision de la facturacion de cada uno de los departamentos de
salud en régimen de concesion con el resto de los departamentos de
salud y preparacion de las correspondientes liquidaciones anuales.

b) Servicio de Analisis e Informacion Economica, que ejercera las
siguientes funciones:

— Coordinar y unificar las iniciativas de automatizacion, explota-
cion y analisis de datos en el ambito de los sistemas de informacion
economica para la gestion, velando por su calidad y haciendo factible
su normalizacion, unicidad, navegabilidad y compatibilidad.

— Establecer estandares, catalogos y metodologias para la gestion
de la informacion econdmica y la valoracion de los servicios sanitarios,
garantizando su homogeneidad.

— Impulsar y gestionar la implantacion en todos los centros de los
sistemas de informacidn que permitan cuantificar los rendimientos y
costes vinculados a la actividad sanitaria (contabilidad analitica) asi
como la identificacion, recopilacion y facturacion de asistencias poten-
cialmente factura bles (compensacion de la asistencia sanitaria).

— Elaboracion de informes de contenido econdmico, analisis de cos-
tes, estadisticas y cuentas de gasto sanitario publico, estudios e investi-
gaciones en el marco del control de gestion, identificando necesidades
e impulsando acciones para la mejora de la eficiencia.

¢) El Servicio de Conciertos, que ejercera las siguientes funciones:

— Realizar las propuestas de contratos y convenios con centros y
servicios ajenos a la red asistencial del sistema valenciano de salud, en
coordinacion con la Direccion General de Asistencia Sanitaria.

— Realizar la gestion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de
los aspectos econdmicos y financieros de los contratos y convenios con
centros y servicios ajenos a la red asistencial del sistema valenciano de
salud.

— Proponer los indicadores econémicos y financieros correspon-
dientes a la actividad asistencial concertada para su valoracion en los
acuerdos de gestion y disponer el seguimiento de su cumplimiento.

4. A la Subdireccion General de Infraestructuras, Aprovisionamien-
to y Contratacion le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar
y supervisar las siguientes unidades:

a) El Servicio de Infraestructuras, que ejercera las siguientes fun-
ciones:

— Tramitar los expedientes de cesion de terrenos e inmuebles.

— Tramitar, realizar el seguimiento y controlar los expedientes de
contratacion de obras y sus asistencias técnicas, instalaciones y equipa-
mientos en materia de infraestructuras.
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— Redactar i supervisar, si s’escau, els projectes técnics d’execuciod
d’obres i instal-lacions.

— Realitzar el seguiment i el control de les diferents fases d’execu-
cié de les obres contractades.

— Realitzar la programacio, seguiment i control de les obres i inver-
sions gestionades per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

— Tramitacid i seguiment de les inversions el finangament de les
quals procedisca de transferéncies de capital.

— Informar el planejament urbanistic municipal en tot allo que afecte
les previsions de sol estacional sanitari, o les infraestructures sanitaries
existents.

— Informar els projectes técnics de centres o establiments sanitaris
subjectes a acreditacio i autoritzacio.

b) El Servei de Coordinacid i Planificacié de Subministraments i
Serveis Generals, que exercira les funcions segiients:

— Gestionar i coordinar el manteniment de les infraestructures i de
I’equipament, i1 impulsar la seua optimitzacio.

— Dissenyar i executar mesures i plans d’optimitzacié de 1’eficiéncia
energgética dels centres.

— Impulsar nous procediments, modalitats i técniques de prestacid
dels serveis generals de suport a I’assisténcia sanitaria, harmonitzar
les prestacions en tots els centres,i millorar els procediments i els seus
resultats.

— Dissenyar i executar mesures per al control de la qualitat i dispo-
nibilitat dels serveis generals de suport i dels subministraments.

— Harmonitzar criteris i procediments en els diferents centres i
departaments per a aconseguir aquests estandards de qualitat en la pres-
tacio dels serveis.

¢) El Servei d’Aprovisionament i Contractacio, que exercira les
funcions segiients:

— Donar suport a la Central de Compres de Béns i serveis de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

— Preparar i tramitar aquells contractes de subministraments de
contractacid centralitzada per a tot I’ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica.

— Dictar les instruccions oportunes sobre normalitzacié i homolo-
gacio6 de productes.

— Establir els criteris d’emmagatzematge de productes amb les ins-
titucions sanitaries.

— Preparar i tramitar els contractes d’obres i serveis de contractacio
centralitzada.

— Coordinar els procediments i plecs de contractacio dels centres
de gestio referits tots aquests a les obres, serveis i subministraments.

— Tramitar els concerts i convenis amb centres i serveis externs a la
xarxa assistencial de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

— Coordinaci6 en I’ambit de la gestio logistica dels centres de des-
pesa que depenen de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Secci6 segona
De la Direcci6 General de I’ Alta Inspecci6 Sanitaria

Article 19. De la Direccio General de I’Alta Inspeccié Sanitaria

La Direcci6 General de I’Alta Inspeccié Sanitaria, que depén de la
Sotssecretaria, exerceix les competéncies establides en 1’article 70 de
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, aixi com les restants
previstes en I’ordenament juridic, respecte a les matéries segiients: ins-
peccid de la cartera de serveis del Sistema Valencia de Salut, la tutela
dels drets i deures dels ciutadans i la inspeccio de centres i serveis sani-
taris publics i privats, el control i la inspeccid de les prestacions de la
Seguretat Social i farmacéutiques, aixi com el control i vigilancia de
I’activitat dels departaments de salut en régim de concessio i la preven-
ci6 de riscos laborals en I’ambit sanitari.

Article 20. De les unitats administratives de la Direccio General de
I’Alta Inspeccio Sanitaria

1. La Direccié General de I’ Alta Inspeccié Sanitaria s’estructura en
les unitats segiients:

— Redactar y supervisar, en su caso, los proyectos técnicos de ejecu-
cion de obras e instalaciones.

— Realizar el seguimiento y el control de las distintas fases de eje-
cucion de las obras contratadas.

— Realizar la programacion, seguimiento y control de las obras e
inversiones gestionadas por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

— Tramitacion y seguimiento de las inversiones cuya financiacion
proceda de transferencias de capital.

— Informar el planeamiento urbanistico municipal en lo que afecte
a las previsiones de suelo estacional sanitario, o a las infraestructuras
sanitarias existentes.

— Informar los proyectos técnicos de centros o establecimientos
sanitarios sujetos a acreditacion y autorizacion.

b) El Servicio de Coordinacion y Planificacion de Suministros y
Servicios Generales, que ejercera las siguientes funciones:

— Gestionar y coordinar el mantenimiento de las infraestructuras y
del equipamiento, impulsando su optimizacion.

— Disefiar y ejecutar medidas y planes de optimizacion de la eficien-
cia energética de los centros.

— Impulsar nuevos procedimientos, modalidades y técnicas de
prestacion de los servicios generales de apoyo a la asistencia sanitaria,
armonizando las prestaciones en todos los centros, mejorando los pro-
cedimientos y sus resultados.

— Disefiar y ejecutar medidas para el control de la calidad y disponi-
bilidad de los servicios generales de apoyo y de los suministros.

— Armonizar criterios y procedimientos en los diferentes centros
y departamentos para alcanzar los mismos estandares de calidad en la
prestacion de los servicios.

¢) El Servicio de Aprovisionamiento y Contratacion que ejercera las
siguientes funciones:

— Dar soporte a la Central de Compras de Bienes y Servicios de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

— Preparar y tramitar aquellos contratos de suministros de contra-
tacion centralizada para todo el &mbito de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

— Dictar las instrucciones oportunas sobre normalizaciéon y homo-
logacion de productos.

— Establecer los criterios de almacenamiento de productos con las
instituciones sanitarias.

— Preparar y tramitar los contratos de obras y servicios de contrata-
cion centralizada.

— Coordinar los procedimientos y pliegos de contratacion de los
centros de gestion referidos todos ellos a las obras, servicios y sumi-
nistros.

— Tramitar los conciertos y convenios con centros y servicios exter-
nos a la red asistencial de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

— Coordinacién en el ambito de la gestion logistica de los centros
de gasto dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

Seccion segunda
De la Direccion General de la Alta Inspeccion Sanitaria

Articulo 19. De la Direccion General de la Alta Inspeccion Sanitaria

La Direccion General de la Alta Inspeccion Sanitaria, bajo la
dependencia de la Subsecretaria, ejerce las competencias establecidas
en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, asi
como las restantes previstas en el ordenamiento juridico, respecto a las
siguientes materias: inspeccion de la cartera de servicios del sistema
valenciano de salud, la tutela de los derechos y deberes de los ciudada-
nos y la inspeccion de centros y servicios sanitarios publicos y privados,
el control y la inspeccion de las prestaciones de la Seguridad Social y
farmacéuticas, asi como el control y vigilancia de la actividad de los
departamentos de salud en régimen de concesion y la prevencion de
riesgos laborales en el ambito sanitario.

Articulo 20. De las unidades administrativas de la Direccion General
de la Alta Inspeccion Sanitaria

1. La Direccion General de la Alta Inspeccion Sanitaria se estructura
en las siguientes unidades:
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a) Subdireccié General d’Inspeccid Sanitaria i Prevencio de Riscos
Laborals, de la qual, al seu torn, depenen:

— Servei d’Inspecci6 de Serveis Sanitaris

— Servei de Prevencid de Riscos Laborals

b) Subdireccié General d’Inspeccio Sanitaria de Concessions, Con-
certs, Centres i Serveis Sanitaris, de la qual, al seu torn, depenen:

— Servei d’Inspecci6 Sanitaria de Serveis Publics en Régim de Con-
cessio

— Servei d’Inspecci6 Sanitaria de Centres i Serveis Sanitaris

2. A la Subdireccié General d’Inspeccié Sanitaria i Prevencio de
Riscos Laborals li correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i
controlar les unitats segiients:

a) El Servei d’Inspeccid de Serveis Sanitaris, que exercira les fun-
cions segiients:

— Inspeccio de les prestacions de la cartera de serveis del Sistema
Valencia de Salut, i també la inspecci6 en matéria d’activitats de forma-
cio, investigacio i tutela dels drets i deures dels ciutadans o ciutadanes.
Participar en les comissions de docéncia i en les auditories als centres
acreditats per a la docencia.

— Inspeccid en matéria de prestacions del Sistema de Seguretat Soci-
al: gestio de la incapacitat temporal i dels acords/convenis amb 1’ Institut
Nacional de la Seguretat Social i entitats col-laboradores.

— Inspeccid de serveis sanitaris en matéria de responsabilitat sanita-
ria i administrativa: expedients de responsabilitat patrimonial, discipli-
naris, valoraci6 del dany corporal, etc.

— Inspecci6 de la prestacio farmacéutica i productes sanitaris. Visat
d’inspeccio.

— Inspecci6 de serveis sanitaris en matéria de sistema d’informacio.

— Aixi com qualsevol altra que li encomane la normativa vigent o li
I’ordene I’0rgan competent.

b) El Servei de Prevencid de Riscos Laborals, que exercira les fun-
cions encomanades i previstes en la Llei de Prevencié de Riscos Labo-
rals 1 en la seua normativa de desplegament referides exclusivament al
personal que presta serveis en institucions sanitaries de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica i al personal comprés en el Decret
71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre
regulacio dels organs de gestio del personal de la Conselleria de Sanitat
i Consum i Organs que en depenen.

3. A la Subdireccioé General d’Inspeccid Sanitaria de Concessions,
Concerts, Centres i Serveis Sanitaris li correspon planificar, dirigir, con-
trolar, coordinar i controlar les unitats segiients:

a) El Servei d’Inspeccio Sanitaria de Serveis Publics en Regim de
Concessio, que exercira les funcions segiients:

— Inspeccid de I’assistencia sanitaria en els departaments en regim
de concessio.

— Inspeccid de 1’assisténcia sanitaria de les prestacions de la cartera
de serveis no assumides pels departaments en régim de concessio.

— Inspecciod de les condicions sanitaries dels centres i equipament
sanitari dels serveis en els departaments en régim de concessio.

— Verificacio, seguiment i inspecci6 del compliment de les clausules
d’explotacio.

— Avaluacié dels mecanismes i resultats de control de qualitat dels
serveis de la concessio.

— Avaluacio dels indicadors i dades d’activitat assistencials, de
resultats i economics.

— Coordinaci6 i seguiment de 1’activitat de les unitats de Gestio del
Comissionat; les quals, sota la direccié del Comissionat, s’encarrega-
ran d’aplicar les funcions que aquest té atribuides, entre les quals hi ha
les de vetlar per la correcta aplicaci6 de les clausules de la concessio i
garantir els drets dels usuaris del departament.

b) Servei d’Inspecci6 Sanitaria de centres i serveis sanitaris, que
exercira les funcions segiients:

— Inspeccio en els procediments d’autoritzacio sanitaria de funcio-
nament de centres i serveis sanitaris que se li atribuisquen en els proce-
diments d’autoritzacio.

— Inspeccio de serveis i unitats assistencials en centres publics ges-
tionats per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

— Inspeccio de I’assisténcia sanitaria en centres i serveis concertats.

a) Subdireccion General de Inspeccion Sanitaria y Prevencion de
Riesgos Laborales, de la que a su vez dependen

— Servicio de Inspeccion de Servicios Sanitarios

— Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

b) Subdireccion General de Inspeccion Sanitaria de Concesiones,
Conciertos, Centros y Servicios Sanitarios, de la que a su vez dependen

— Servicio de Inspeccion Sanitaria de Servicios Publicos en Régi-
men de Concesion

— Servicio de Inspeccion Sanitaria de Centros y Servicios Sanitarios

2. A la Subdireccion General de Inspeccion Sanitaria y Prevencion
de Riesgos Laborales, le corresponde planificar, dirigir, controlar, coor-
dinar y controlar las siguientes unidades:

a) El Servicio de Inspeccion de Servicios Sanitarios, que ejercera
las siguientes funciones:

— Inspeccion de las prestaciones de la cartera de servicios del siste-
ma valenciano de salud, asi como inspeccion en materia de actividades
de formacion, investigacion y tutela de los derechos y deberes de las/os
ciudadanas/os. Participar en las comisiones de docencia y en las audito-
rias a los centros acreditados para la docencia.

— Inspeccion en materia de prestaciones del Sistema de Seguridad
Social: gestion de la incapacidad temporal y de los acuerdos/convenios
con el Instituto Nacional de la Seguridad Social y entidades colaboradoras.

— Inspeccion de servicios sanitarios en materia de responsabilidad
sanitaria y administrativa: expedientes de responsabilidad patrimonial,
disciplinarios, valoracion del dafio corporal, etc.

— Inspeccion de la prestacion farmacéutica y productos sanitarios.
Visado de Inspeccion.

— Inspeccidn de servicios sanitarios en materia de sistema de infor-
macion.

— Asi como cualquier otra que le encomiende la normativa vigente
o sean ordenadas por el 6rgano competente.

b) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que ejercera las
funciones encomendadas y previstas en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y en su normativa de desarrollo referidas exclusivamente
al personal que presta servicios en instituciones sanitarias de la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Publica y al personal comprendido
en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la Generalitat
Valenciana, sobre regulacion de los 6rganos de gestion del personal de
la Conselleria de Sanidad y Consumo y 6rganos dependientes.

3. A la Subdireccion General de Inspeccion Sanitaria de Concesio-
nes, Conciertos, Centros y Servicios Sanitarios le corresponde plani-
ficar, dirigir, controlar, coordinar y controlar las siguientes unidades:

a) El Servicio de Inspeccion Sanitaria de Servicios Publicos en
Régimen de Concesion, que ejercera las siguientes funciones:

— Inspeccion de la asistencia sanitaria en los departamentos en régi-
men de concesion.

— Inspeccion de la asistencia sanitaria de las prestaciones de la
cartera de servicios no asumidas por los departamentos en régimen de
concesion.

— Inspeccion de las condiciones sanitarias de los centros y equipa-
miento sanitario de los servicios en los departamentos en régimen de
concesion.

— Verificacion, seguimiento e inspeccion del cumplimiento de las
clausulas de explotacion.

— Evaluacion de los mecanismos y resultados de control de calidad
de los servicios de la concesion.

— Evaluacion de los indicadores y datos de actividad asistenciales,
de resultados y econdmicos.

— Coordinacion y seguimiento de la actividad de las Unidades de
Gestion del Comisionado; quienes bajo la direccion del Comisionado,
se encargaran de aplicar las funciones que este tiene atribuidas, y entre
ellas las de velar por la correcta aplicacion de las clausulas de la conce-
sion y garantizar los derechos de los usuarios del departamento.

b) Servicio de Inspeccion Sanitaria de Centros y Servicios Sanita-
rios, que ejercera las siguientes funciones:

— Inspeccion en los procedimientos de autorizacion sanitaria de fun-
cionamiento de centros y servicios sanitarios que se le atribuyan en los
procedimientos de autorizacion.

— Inspeccion de servicios y unidades asistenciales en centros publicos
gestionados por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

— Inspeccion de la asistencia sanitaria en centros y servicios con-
certados.
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— Inspeccid de situacions excepcionals que afecten ’assisténcia
sanitaria en centres i serveis sanitaris.

— Inspeccid del compliment de requisits per a ’elaboraci6 de con-
certs o convenis de col-laboraci6 en el desenvolupament de la docencia
universitaria.

— Inspeccid programada de 1’assisténcia en centres i serveis sanitaris
privats.

— Inspecciod de centres i serveis de transfusio.

— Inspecci6 d’establiments de teixits i cel-lules.

— Inspeccio6 de I’assisténcia sanitaria en els centres que participen en
el pla d’eliminacio de llistes d’espera.

TITOL 111
De P’organitzacio territorial

Article 21. De les direccions territorials

1. Com a expressio del principi de desconcentracié administrativa,
en cada una de les capitals de les provincies d’Alacant, Castell6 i Valén-
cia hi ha una direcci6 territorial, amb rang de sotsdireccio general, que
actua sota la dependéncia organica de la Sotssecretaria i amb competén-
cia en el territori de la provincia respectiva.

2. Funcionalment, les direccions territorials depenen de la Secre-
taria Autonomica de Salut Pablica i del Sistema Sanitari Public, de la
Sotssecretaria i dels diferents centres directius de la Conselleria, segons
la matéria.

Article 22. De les atribucions de les persones titulars de les direccions
territorials i de la secretaria territorial

1. Al capdavant de cada direccio territorial esta la persona titular de
la direcci6 territorial, amb el caracter de representant permanent de la
Conselleria en el seu respectiu territori.

2. A la persona titular de la direcci6 territorial li correspon la direc-
cid de tots els serveis, programes i activitats que exerceixen els organs,
unitats i centres que depenen de la direccid territorial o hi estan inte-
grats. La persona titular és 1’0rgan de relaci6 ordinaria i regular entre
les unitats, centres i dependéncies territorials i els serveis centrals del
departament.

3. Aixi mateix, en cada direccio territorial hi haura una secretaria
territorial, amb rang de servei, que prestara assisténcia técnica a la per-
sona titular de la direcci¢ territorial i exercira les funcions de coordinar
i impulsar la gesti6 de la direcci6 territorial, i substituir, si és el cas, la
persona titular de la direccio territorial i exercir les funcions que aquesta
li delegue.

4. Sota la direcci6 i coordinacid de la persona titular de la direccid
territorial, i si és el cas, de la persona titular de la secretaria territorial,
la resta d’unitats relatives a I’atencid sanitaria, farmacia, salut publica
i inspecciod, dependran funcionalment del secretari/aria autonomic/a de
Salut Publica i del Sistema Sanitari Piblic, sotssecretari/aria o director/a
general corresponent, sense perjui de la dependéncia organica de la per-
sona titular de la Sotssecretaria.

Article 23. De les funcions de les persones titulars de les direccions
territorials

1. Correspon a la persona titular de la direccio territorial vetlar per
I’adequada realitzaci6 i execucid de les funcions propies de la Conse-
lleria en el seu ambit territorial.

2. La persona titular de la direccid territorial exerceix les funcions
que li atribueixen les disposicions vigents, aixi com les que expressa-
ment li deleguen els centres directius competents.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Unitats administratives

Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu continuaran
subsistents i continuaran donant el suport administratiu en relaciéo amb
aquells assumptes i expedients que els corresponguen per rad de la
matéria, sense perjui de la competéncia per a resoldre dels organs als
quals els ha sigut atribuida, i la seua retribucid es realitzara amb car-
rec als mateixos crédits pressupostaris. Tot aixo fins que s’hi duguen a

— Inspeccidn de situaciones excepcionales que afecten a la asisten-
cia sanitaria en centros y servicios sanitarios.

— Inspeccion del cumplimiento de requisitos para la elaboracion de
conciertos o convenios de colaboracion en el desarrollo de la docencia
universitaria.

— Inspeccién programada de la asistencia en centros y servicios
sanitarios privados.

— Inspeccidon de centros y servicios de transfusion.

— Inspeccidn de establecimientos de tejidos y células.

— Inspeccion de la asistencia sanitaria en los centros que participan
en el plan de eliminacion de listas de espera.

TITULO 111
De la organizacion territorial

Articulo 21. De las direcciones territoriales

1. Como expresion del principio de desconcentracion administrati-
va, en cada una de las capitales de las provincias de Alicante, Castellon
y Valencia existe una direccion territorial, con rango de Subdireccion
General, que actiia bajo la dependencia organica de la Subsecretaria y
con competencia en el territorio de la respectiva provincia.

2. Funcionalmente, las direcciones territoriales dependen de la
Secretaria Autondmica de Salud Publica y del Sistema Sanitario Publi-
co, de la Subsecretaria y de los distintos centros directivos de la Conse-
lleria, seglin la materia.

Articulo 22. De las atribuciones de las personas titulares de las direc-
ciones territoriales y de la secretaria territorial

1. Al frente de cada direccion territorial estd la persona titular de la
direccion territorial, con el caracter de representante permanente de la
Conselleria en su respectivo territorio.

2. A la persona titular de la direccion territorial le corresponde la
jefatura de todos los servicios, programas y actividades que desarrollan
los organos, unidades y centros dependientes o integrados en la direc-
cion territorial. La persona titular es el 6rgano de relacién ordinaria y
regular entre las unidades, centros y dependencias territoriales y los
servicios centrales del departamento.

3. Asimismo, en cada direccion territorial existira una secretaria
territorial, con rango de servicio, que prestara asistencia técnica a la
persona titular de la direccion territorial y ejercera las funciones de
coordinar e impulsar la gestion de la direccidn territorial, y sustituir,
en su caso, a la persona titular de la direccion territorial y ejercer las
funciones que esta le delegue.

4. Bajo la direccion y coordinacion de la persona titular de la direc-
cion territorial, y en su caso de la persona titular de la secretaria terri-
torial, el resto de unidades relativas a la atencion sanitaria, farmacia,
salud publica e inspeccidn, dependeran funcionalmente del secreta-
rio/a autondémico/a de Salud Publica y del Sistema Sanitario Publico,
subsecretario/a o director/a general correspondiente, sin perjuicio de la
dependencia organica de la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 23. De las funciones de las personas titulares de las direccio-
nes territoriales

1. Corresponde a la persona titular de la direccion territorial velar
por el adecuado desarrollo y ejecucion de las funciones propias de la
Conselleria en su ambito territorial.

2. La persona titular de la direccion territorial ejerce las funciones
que le atribuyen las disposiciones vigentes, asi como las que expresa-
mente le deleguen los centros directivos competentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Unidades administrativas

Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo conti-
nuaran subsistentes y continuaran dando el soporte administrativo en
relacion con aquellos asuntos y expedientes que les corresponda por
razon de la materia, sin perjuicio de la competencia para resolver de
los 6rganos a quienes les ha sido atribuida, y su retribucion se realizara
con cargo a los mismos créditos presupuestarios. Todo ello hasta que se
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terme les modificacions o actuacions que procedisquen en el marc de
la normativa vigent en matéria de funcio publica per a I’adequacié de
la nova estructura organica i sense perjui que, posteriorment, siguen
aprovades les relacions de llocs de treball que s hi adapten. Aixi mateix,
des del moment de I’entrada en vigor d’este decret, es podran produir
els canvis d’adscripcid d’unitats administratives que pertoquen, de con-
formitat amb la reorganitzacié efectuada.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

1. Queda derogat el Decret 4/2014, de 3 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de
Sanitat, aixi com 1’Ordre de 7 de juny de 2006, del conseller de Sanitat,
per la qual es constitueix 1’Oficina de Gestio d’ Abulcassis de I’ Agéncia
Valenciana de Salut, i I’Ordre de 4 de setembre de 2006 per la qual es
modifica ’anterior.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions que del
mateix rang o d’un rang inferior s’oposen a aquest decret

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio dels articles 27 i 28 del Decret 103/2015, de 7
de juliol, del Consell, pel qual establix [’estructura organica basica de
la Presidencia i de les conselleries de la Generalitat:

Es modifiquen els articles 27 i 28, del Decret 103/2015, de 7 de
juliol del Consell, pel qual s’establix 1’estructura organica basica de la
Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat: que queden redactats
en els termes segiients:

«Article 27. De la Secretaria Autonomica de Salut Publica i del Sis-
tema Sanitari Public

1. La Secretaria Autonomica de Salut Publica i del Sistema Sanitari
Public assumix les competéncies que li atribuix 1’article 68 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, en matéria de salut publica,
sanitat, coordinacio i planificacio sanitaria, gestio i administracio del
Sistema Sanitari Valencia. Dirigeix i coordina els centres directius i
les unitats administratives que s’adscriguen sota la seua dependéncia,
I’acreditacid, autoritzacio i registre de centres, serveis i establiments
sanitaris i d’investigaci6 sanitaria, aixi com les funcions relatives a
recursos farmacéutics, la racionalitzacié de I’ts del medicament i les
competéncies en matéria de sistemes i tecnologies de la informacié i la
comunicaci6 en I’area de sanitat.

2. De la Secretaria Autonomica de Salut Publica i del Sistema Sani-
tari Public depenen els organs directius segiients:

a) La Direcci6é General d’Assisténcia Sanitaria

Assumix les competéncies en materia de planificacid i1 gestio dels
recursos assistencials, programes i serveis sanitaris, de la gestio integra-
da de ’activitat assistencial, sistemes d’informaci6 sanitaria, gestio de
centres sanitaris, recursos assistencials, atencio sanitaria a la cronicitat,
drogodependéncia, salut mental, urgéncies i emergéncies i integracio de
I’assisténcia sanitaria, aixi com de I’avaluacio de I’efectivitat clinica i el
seguiment de 1’assisténcia prestada amb mitjans aliens.

b) La Direccidé General de Farmacia i Productes Sanitaris

Assumeix les competéncies en matéria de planificacié de recursos
farmacéutics, ordenacio, racionalitzacio i control de 1’us del medica-
ment, provisio i assisténcia farmacéutica, aixi com prestacions com-
plementaries.

¢) La Direccié General de Salut Pablica

Assumeix les competéncies en matéria de coordinacié de centres i
programes de salut publica i estratégies de salut especialment orientades
cap a la prevencio, proteccio i a la promocio de la salut, vigilancia i con-
trol epidemiologic, seguretat alimentaria, pla de salut i totes les accions
que garantisquen la salut de la poblaci6.

d) La Direccié General d’Investigacio, Innovacid, Tecnologia i Qua-
litat

Assumeix les competéncies en matéria de gestio, coordinacio i ava-
luacié del marc global per al desenvolupament de la investigacio i la
innovacié en matéria de salut, amb 1’objecte d’impulsar un model de
ciéncia excel-lent i aplicada a les necessitats de la ciutadania, ’avalua-

lleven a cabo las modificaciones o actuaciones que procedan en los mis-
mos en el marco de la vigente normativa en materia de funcion ptblica
para la adecuacion de la nueva estructura organica y sin perjuicio de
que, posteriormente sean aprobadas las relaciones de puestos de trabajo
adaptadas a la misma. Asimismo, desde el momento de la entrada en
vigor del presente decreto, se podran producir los cambios de adscrip-
cion de unidades administrativas que procedan, de conformidad con la
reorganizacion efectuada.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

1. Queda derogado el Decreto 4/2014, de 3 de enero, del Consell,
por el que aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Sanidad, asi como la Orden de 7 de junio de 2006, del conseller de
Sanidad por la que se constituye la Oficina de Gestion de Abucasis de
la Agencia Valenciana de Salud y la Orden de 4 de septiembre de 2006
por la que se modifica la anterior.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan al presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion de los articulos 27 y 28 del Decreto 103/2015,
de 7 de julio del Consell, por el que se establece la estructura orgd-
nica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat:

Se modifican los articulos 27 y 28 del Decreto 103/2015, de 7 de
julio, del Consell, por el que se establece la estructura organica basica
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat: que quedan
redactados en los siguientes términos:

«Art. 27. De la Secretaria Autondémica de Salud Publica y del Sis-
tema Sanitario Publico

1. La Secretaria Autonomica de Salud Publica y del Sistema Sani-
tario Publico asume las competencias que le atribuye el articulo 68 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, en materia de salud
publica, sanidad, coordinacion y planificacion sanitaria, gestion y admi-
nistracion del Sistema Sanitario Valenciano, dirigiendo y coordinando
los centros directivos y las unidades administrativas que se adscriban
bajo su dependencia, la acreditacion, autorizacion y registro de centros,
servicios y establecimientos sanitarios y de investigacion sanitaria, asi
como las funciones relativas a recursos farmacéuticos, la racionaliza-
cion del uso del medicamento y las competencias en materia de sistemas
y tecnologias de la informacion y la comunicacion en el area de sanidad.

2. De la Secretaria Autondmica de Salud Publica y del Sistema
Sanitario Publico dependen los siguientes 6rganos directivos:

a) Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Asume las competencias en materia de planificacion y gestion de
los recursos asistenciales, programas y servicios sanitarios, de la gestion
integrada de la actividad asistencial, sistemas de informacion sanitaria,
gestion de centros sanitarios, recursos asistenciales, atencion sanitaria
a la cronicidad, drogodependencia, salud mental, urgencias y emergen-
cias e integracion de la asistencia sanitaria asi como de la evaluacion
de la efectividad clinica y el seguimiento de la asistencia prestada con
medios ajenos.

b) Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios.

Asume las competencias en materia de planificacion de recursos
farmacéuticos, ordenacion, racionalizacién y control del uso del medi-
camento, provision y asistencia farmacéutica, asi como prestaciones
complementarias.

¢) Direccion General de Salud Publica.

Asume las competencias en materia de coordinacion de centros y
programas de salud publica y estrategias de salud especialmente orien-
tadas hacia la prevencion, proteccion y a la promocion de la salud, vigi-
lancia y control epidemioldgico, seguridad alimentaria, plan de salud y
todas aquellas acciones que garanticen la salud de la poblacion.

d) Direccion General de Investigacion, Innovacion, Tecnologia y
Calidad.

Asume las competencias en materia de gestion, coordinacion y
evaluacion del marco global para el desarrollo de la investigacion y la
innovacion en materia de salud con el objeto de impulsar un modelo
de ciencia excelente y aplicada a las necesidades de la ciudadania, la
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cio6 de les tecnologies sanitaries i els procediments clinics, la direccid,
impuls i gestio dels sistemes d’informacio i tecnologies de la informacio
i comunicaci6 del sistema valencia de salut, la promocio, avaluacio i
millora de la qualitat assistencial i seguretat del pacient, la col-laboracid
amb les associacions de pacients, de ciutadans i de voluntariat i vetlar
pel compliment de la protecci6 dels drets dels pacients, aixi com gestio-
nar els requisits 1 procediments per a 1’acreditacio, autoritzacio i registre
de centres, serveis i establiments sanitaris.

Article 28 De la Sotssecretaria

1. Assumeix les competéncies i funcions establides per ’article 69
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, aixi com els recursos
humans de la sanitat, recursos economics, responsabilitat patrimonial,
I’alta inspecci6 sanitaria, la prevencio de riscos laborals en 1’ambit sani-
tari, les relatives a la formacié del personal al servici del sistema valen-
cia de salut i la iniciativa per a la constituci6 de la comissié de transpa-
réncia prevista en la disposicié addicional sisena de la Llei 2/2015, de 2
d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i Participacio
Ciutadana de la Comunitat Valenciana.

2. De la Sotssecretaria depenen els organs directius segiients:

a) Direccid General de Recursos Humans i Economics:

Assumeix les competeéncies en matéria de planificacié dels recursos
humans, gesti6 i tramitacié dels assumptes relatius al personal al servi-
ci del sistema public valencia de salut, registre, processos de seleccid
i provisid, assessorament juridicoadministratiu, relacions sindicals i
condicions de treball, aixi com 1’ordenacio6 professional. Aixi mateix, li
correspon exercir la direcci6 del personal sanitari segons el que disposa
I’article 69.3 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

També se li assignen les competeéncies respecte a les materies
segiients: gestié economica, pressupostaria i comptable, costos i fac-
turacid, infraestructures i manteniment, Junta Central de Subministra-
ments i expedients de contractacio per a I’aprovisionament de productes
i serveis.

b) Direccid General de 1’ Alta Inspecci6 Sanitaria:

Assumeix les competéncies en materia d’inspeccid de la cartera de
serveis del sistema valencia de salut, la tutela dels drets i deures dels
ciutadans i la inspeccid de centres i serveis sanitaris publics i privats,
el control i la inspeccid de les prestacions de la Seguretat Social i far-
maceéutiques, aixi com el control i vigilancia de ’activitat dels departa-
ments de salut en régim de concessio i la prevencio de riscos laborals
en ’ambit sanitari.»

Segona. Habilitacio normativa

Es faculta la persona titular de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica per a dictar totes les disposicions que requerisca el des-
plegament i I’execucié d’aquest decret, en compliment del que disposa
I’article 65 de la Llei del Consell.

Tercera. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 18 de setembre de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Sapitat Uniyersal i Salut Pablica,
CARMEN MONTON GIMENEZ

evaluacion de las tecnologias sanitarias y los procedimientos clinicos, la
direccion, impulso y gestion de los sistemas de informacion y tecnolo-
gias de la informacion y comunicacion del sistema valenciano de salud,
la promocion, evaluacion y mejora de la calidad asistencial y seguridad
del paciente, la colaboracion con las asociaciones de pacientes, de ciu-
dadanos y de voluntariado y velar por el cumplimiento de la proteccion
de los derechos de los pacientes, asi como gestionar los requisitos y
procedimientos para la acreditacion, autorizacion y registro de centros,
servicios y establecimientos sanitarios.

Art. 28. De la Subsecretaria

1. Asume las competencias y funciones establecidas por el articulo
69 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, asi como los
recursos humanos de la sanidad, recursos econémicos, responsabili-
dad patrimonial, la alta inspeccion sanitaria, la prevencion de riesgos
laborales en el ambito sanitario, las relativas a la formacion del per-
sonal al servicio del sistema valenciano de salud y la iniciativa para la
constitucion de la comision de transparencia prevista en la disposicion
adicional sexta de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comu-
nitat Valenciana.

2. De la Subsecretaria dependen los siguientes 6rganos directivos:

a) Direccion General de Recursos Humanos y Econdmicos:

Asume las competencias en materia de planificacion de los recursos
humanos, gestion y tramitacion de los asuntos relativos al personal al
servicio del sistema publico valenciano de salud, registro, procesos de
seleccion y provision, asesoramiento juridico-administrativo, relaciones
sindicales y condiciones de trabajo, asi como la ordenacion profesional.
Asimismo, le corresponde ejercer la jefatura del personal sanitario en
virtud de los dispuesto en el articulo 69.3 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell.

También se le asignan las competencias respecto a las siguientes
materias: gestion econdmica, presupuestaria y contable, costes y fac-
turacion, infraestructuras y su mantenimiento, Junta Central de Sumi-
nistros y expedientes de contratacion para el aprovisionamiento de pro-
ductos y servicios.

b) Direccion General de la Alta Inspeccion Sanitaria:

Asume las competencias en materia de inspeccion de la cartera de
servicios del sistema valenciano de salud, la tutela de los derechos y
deberes de los ciudadanos y la inspeccion de centros y servicios sanita-
rios publicos y privados, el control y la inspeccion de las prestaciones
de la Seguridad Social y farmacéuticas, asi como el control y vigilancia
de la actividad de los departamentos de salud en régimen de concesion
y la prevencion de riesgos laborales en el ambito sanitario.»

Segunda. Habilitacion normativa

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica para dictar cuantas disposiciones requiera el desarrollo
y ejecucion del presente decreto, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 65 de la Ley del Consell.

Tercera. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 18 de septiembre de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Sanidad Universal y Salud Publica,
CARMEN MONTON GIMENEZ


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2015-09-21T15:08:55+0200
	DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVICI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




