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RÉSOLUCIÓ de 2 de mar� de 1991, de la Di­
recció General de la Funció Pública, de la 
Convocatoria 356/1990, de 30 d'octubre 
(DOGV núm. 1. 419, de 9 de novembre de 
1990), per la qual s'anunciava un concurs de 
merits per a la provisió d'una vacant a la Con­
selleria d' Administració Pública. 

RESOLUCIÓ de 5 de mar� de 1991, de la Di­
recció General de la Funció Pública, de la 
Convocatoria 363/1990, de 5 de novembre 
(DOGV núm. 1.419, de 9 de novembre de 
1990), per la qual s'anunciava un concurs de 
merits per a la provisió d'una vacant a la Con­
selleria de Treball i Seguretat Social. 

RESOLUCIÓ de 5 de mar� de 1991, de la Di­
recció General de la Funció Pública, de la 
Convocatoria 5/1991, de 2� de gener (DOGV 
núm. 1. 475, d'l de febrer de 1991), per la qual 
va ser anunciat un concurs de merits per a la 
provisió de tres vacants a la Conselleria d'Eco­
nomia i Hisenda. 
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Sia notori i manifest a tots els ciutadans, que les Corts 
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DISPOSICIONES GENERALES 

PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT 

728 LEY 4/1991, de la Generalitat Valenciana, de 13 
de marzo de creación como entidad autónoma 
de la Generalitat Valenciana, del Instituto Va­
lenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA). 
[91/13331 

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que las 
Cortes Valencianas han aprobado, y yo, de acuerdo con lo 
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la Constitució i I'Estatut d'Autonomia, en nom del Rei, pro-
mulgue la llei següent: 

. 

PREÁMBUL 

En abril de 1984 es va transferir a la Generalitat Valencia­
na el Centre Regional d'Investigació i Desenvolupament Agra­
ri de Llevant (CRIDA-07), que es va iQ.corporar com un ser­
vei de la Conselleria d'Agricultura i Pesca amb la denomina­
ció d'Institut Valencia d'Investigacions Agraries (IV IA). 

La Conselleria d'Agricultura i Pesca, conscient de la im­
portancia que per a l'agricultura valenciana té la investigació 
agraria, ha impulsat les activitats de l'IVIA durant els anys 
transcorreguts, augmentant les seues dotacions pressuposta­
ries i de personal. 

El sector agrari valencia s'ha distingit durant la seua his­
tória pel seu dinamisme, conseqüencia del seu interés per 
adoptar i desenvolupar noves tecnologies. Donat el nivell del 
nostre sector agrari, els nous desenvolupaments tecnológics 
dependran d'un sistema propi d'investigació i desenvolupa­
ment tecnológiCo i també deis mecanismes de transferencia 
d'aquestes tecnologies al sector. 

Dotar I'IV IA d'una estructura concorde amb els seus fins 
és imprescindible si es desitja que puga realitzar adequada­
ment funcions d'investigació i desenvolupament tecnológic res­
pecte al sector agrari valencia. 

Els organismes públics d'investigació agraria han nascut 
a l'empara deIs departaments d'Agricultura de les distintes ad­
ministracions públiques, necessitades de l'impuls d'una inves­
tigació dirigida a resoldre els problemes que per al seu desen­
volupament tecnológic té el sector agrari. 

Des del moment del traspAs de competencies en materia 
d'investigació agraria a la Generalitat Valenciana diversos han 
estat els fets que han modificat la situació precedent: 

a) Caprovació de la Llei estatal de Foment i Coordinació 
de la Investigació Científicá i Thcnica, entre els objectius de 
la qual esta el de «crear el marc legal necessari per a coordi­
nar l'esfo� científic de tots els organismes de I'Estab> i tam­
bé «introduir importants reformes en el funcionament" 
d'aquests organismes per tal de possibilitar una gestió més 
agil i adaptada a les seues respectives atribucions» procurant 
una configuració uniforme deIs organismes públics d'investi­
gació. 

b) A la financiació deis projectes d'investigaeió basada 
en els recursos propis de la Generalitat Valenciana i en el Pro­
grama Sectorial d'Investigació Agraria del Ministeri d'Agri­
cultura, Pesca i Alimentació cal afegir actualment la proce­
dent deIs Programes Nacionals de la Comissió Interministe­
rial de Ciencia i Tecnologia (CICIT ) conseqüencia de la llei 
previament citada. _ 

c) La Comunitat Económica Europea finan�a així mateix 
projectes d'investigació agraria considerats prioritaris i exe­
cutats en cooperació per equips de diversos paisos. 

d) El foment donat a nivell de la Generalitat Valenciana, 
de l'Estat i de la Comunitat Económica Europea a la realit­
zació de projectes d'investigació en coHaboració amb empreses 
privades, per tal de promoilre en el nostre país i a Europa la 
participació privada en investigació i desenvolupament tec­
nológic. 

Aquesta diversitat de financiació, que implica un incen­
tiu per a la cooperació amb equips aliem, comporta dificul­
tats en la gestió deIs recursos que cal eliminar. 

La moderna investigació no pot realitzar-se ailladament 
sinó en coHaboració amb aftres equips de la nostra própia 
Comunitat Valenciana, de la resta de l'Estat i equips no es­
panyols. Per facilitar aquesta cooperació, necessAria per a un 

establecido por la Constitución y el Estatuto de Autonomía, 
en nombre del Rey, promulgo la ley siguiente: 

PREÁMBULO 

En abril de 1984 fue transferido a la Generalitat Valen­
ciana el Centro Regional de Investigación y Desarrollo Agra­
rio de Levante (CRIDA-07), que se incorporó como un servi­
cio de la Conselleria de Agricultura y Pesca con la denomi­
nación de Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias 
(IV IA). 

La Conselleria de Agricultura y Pesca, consciente de la 
importancia que para la agricultura valenciana tiene la inves­
tigación agraria, ha impulsado las actividades del IVIA du­
rante los años transcurridos, aumentando sus dotaciones pre­
supuestarias y de personal. 

El sector agrario valenciano se ha distinguido a lo largo 
de su histori.a por su dinamismo, consecuencia de su interés 
por adoptar y desarrollar nuevas.tecnologías. Dado el nivel 
de nuestro sector agrario, los nuevos desarrollos tecnológi­
cos dependerán de un sistema propio de investigación y de­
sarrollo tecnológico, así como de los mecanismos de transfe­
rencia de dichas tecnologías al sector. 

Dotar al IVIA de una estructura acorde con sus fines es 
imprescindible si se desea que pueda desempefiar adecuada­
mente funciones de investigación y desarrollo tecnológico res­
pecto al sector agrario valenciano. 

Los organismos públicos de investigación agraria han na­
cido al amparo de los departamentos de Agricultura de las 
distintas administraciones públicas, necesitados de impulsar 
una investigación dirigida a resolver los problemas que para 
su desarrollo tecnológico tiene el sector agrario. 

Desde el momento del trasp'lSO de competencias en ma­
teria de investigación agraria a la Generalitat Valenciana va­
rios son los hechos que han modificado la situación prece­
dente: 

a) La aprobación de la Ley estatal de Fomento y Coordi­
nación de la Investigación Científica y Técnica, entre cuyos 
objetivos está el de «crear el marco legal necesario para coor­
dinar el esfuerzo científico de todos los organismos del Esta­
do» así como «introducir importantes reformas en el funcio­
namiento de estos organismos con el fin de posibilitar una 
gestión más ágil y adaptada a sus respectivas atribuciones» 
procurando una configuración uniforme de los organismos 
públicos de investigación. 

b) A la financiación de los proyectos de investigación ba­
sada en los recursos propios de la Generalitat Valenciana y 
en el Programa Sectorial de Investigación Agraria del Minis­
terio de Agricultura, Pesca y Alimentación hay que añadir 
actualmente la procedente de los programas nacionales de la 
Comisión Interministerial de Ciencia y Thcnología (CICYT) 
consecuencia de la ley previamente citada. 

c) La Comunidad Económica Europea financia asimis­
mo proyectos de investigación agraria juzgados prioritarios 
y ejecutados en cooperación por equipos de varios países. 

d) El fomento dado a nivel de la Generalitat Valenciana, 
del Estado y de la Comunidad Económica Europea a la rea­
lización de proyectos de investigación en colaboración con em­
presas privadas, con el fin de promover en nuestro país y en 
Europa la participación privada en investigación y desarro­
llo tecnológico. 

Esta diversidad de financiación, que supone un incentivo 
para la cooperación con equipos ajenos, conlleva dificulta­
des en la gestión de los recursos que es necesario eliminar. 

La moderna investigación no puede realizarse aisladamen­
te sino en colaboración con otros equipos de nuestra propia 
Comunidad Valenciana, del resto del Estado y equipos no es­
pañoles. Para facilitar esta cooperación, necesaria para un de-
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desenvolupament científic i tecnologic, és convenient que l'es­
tructura de l'IVIA siga anaIoga a altres institucions especia­
litzades en investigació·i desenvolupament tecnologic agrario 

El treball d'investigació esta basat en uns equips humans 
capa�os de portar-la a terme. En una organització amb un 
objectiu d'investigació i desenvolupament tecnologic (1 + D) 
és imprescindible disposar de personal amb una solida for­
mació, capa� d'innovar i d'ajudar a resoldre els problemes que 
el sector té plantejats. Cal procurar reclutar aquest tipus de 
personal i enquadrar-lo en uns sistemes de promoció que va­
loren i estimulen les qualitats de formació i creativitat. 

La peculiaritat de l'estructura de personal convenient per 
a investigació és reconeguda per la Llei de la Funció Pública 
Valenciana, en la qual es recull en l'apartat 2 de l'article Ir., 
enquadrat en el llibre primer relatiu a l'organització de la fun­
ció pública, que el Consell de la Generalitat Valenciana ade­
quara aquesta lIei a les especials característiques del perso­
nal, entre altres, d'investigació. 

Per tot a�o i donada l'experiencia adquirida en aquests 
anys, tenint present els canvis hi haguts al nostre voltant, cal 
dotar l'IVIA d'una estructura de personal, de gestió i de re­
lacions amb altres centres d'investigació, i també amb la ini­
ciativa privada adequada als fins i objectius que li han estat 
assenyalats; cosa que requereix diferenciar-lo de la resta de 
I'Administració Pública Valenciana per tal de: 

a) Possibilitar una gestió adaptada a les necessitats d'un 
centre d'investigació agraria. 

b) Facilitar les relacions amb altres equips de la nostra Co-
munitat, de la resta de l'Estat i d'altres P&sos. • 

c) Dotar l'IVIA d'una estructura de personal que motive 
la investigació i el desenvolupament tecnologic. Per a aixo, 
la valoració deis lIocs de treball ha de ser funció de la capaci­
tat i de l'experiencia demostrada per a abordar i resoldre pro­
blemes de l'especialitat i categoria laboral, i no sois de la res­
ponsabilitat de gestió. Thmbé haura d'estimular-se, i conse­
qüentment valorar-se, la transferencia al sector deis resultats 
d'aquesta investigació. 

Aquesta estructura deis llocs de treball ha de ser anaIoga 
a la d'altres centres d'investigació espanyols i estrangers, quant 
a la denominació deis lIocs i forma d'accedir-hi, per tal de 
facilitar l'intercanvi de personal i la cooperació amb aquests 
altres centres d'investigació. 

TtroL PRELIMINAR 

Article primer 
Es crea I'Institut Valencia d'Investigacions Agraries 

(IVIA), com a Entitat Autonoma de la Generalitat, amb per­
sonalitat jurídica propia. Es regira per aqUesta llei i altres dis­
posicions aplicables i s'adscriu a la Conselleria d'Agricultura 
i Pes�a. 

Article segon 
1. CInstitut tindra al seu carrec els fins propis de la Gene­

ralitat Valenciana d'impulsar la investigació científica i el de­
senvolupament tecnologic en el sector agroalimentari valen­
cia i d'integrar aquesta contribució en el progrés de la cien­
cia agraria en el sistema de relacions de coHaboració i de 
cooperació propi de l'activitat investigadora. 

2. En particular, a títol enunciatiu, són funcions de I'IVIA 
les següents: 

a) Promoure i realitzar programes d'investigació, propis 
o concertats relacionats amb el sector agroalimentari valencia. 

sarrollo científico y tecnológico, es conveniente que la estruc­
tura del IVIA sea análoga a otras instituciones especializa­
das en investigación y desarrollo tecnológico agrario. 

El trabajo de investigación está basado en unos equipos 
humanos capaces de llevarla a cabo. En una organización con 
un objetivo de investigación y desarrollo tecnológico (1 + D) 
es imprescindible disponer de personal con una sólida for­
mación, capaz de innovar y de ayudar a resolver los proble­
mas que el sector tiene planteados. Hay que procurar reclu­
tar dicho tipo de personal y encuadrarlo en unos sistemas de 
promoción que valoren e incentiven las cualidades de forma­
ción y creatividad. 

La peculiaridad de la estructura de personal conveniente 
para investigación es reconocida por la Ley de la Función PÚ­
blica Valenciana, en la que se recoge en el apartado 2 del ar­
tículo l!l, encuadrado en el libro primero relativo a la organi­
zación de la función pública, que el Consell de la Generalitat 
Valenciana adecuará dicha ley a las especiales características 
del personal, entre otros, de investigación. 

Por todo lo�anterior y dada la experiencia adquirida en 
estos años, teniendo en cuenta los cambios habidos en nues­
tro entorno, debe dotarse al IVIA con una estructura de per­
sonal, de gestión y de relaciones con otros centros de investi­
gación así como con la iniciativa privada adecuada a los fi­
nes y objetivos que le han sido sefialados; lo que requiere 
diferenciarlo del resto de la Administración Pública Valen­
ciana con el fin de: 

a) Posibilitar una gestión adaptada a las necesidades de 
un centro de investigación agraria. 

b) Facilitar las relaciones con otros equipos de nuestra 
propia Comunidad, del resto del Estado y de otros países. 

c) Dotar al IVIA de un estructura de personal que moti­
ve la investigación y el desarrollo tecnológico. Para ello la va­
loración de los puestos de trabajo debe ser función de la ca­
pacidad y de la experiencia demosttada para abordar y resol­
ver problemas de la especialidad y categoría laboral, y no solo 
de la responsabilidad de gestión. Thmbién deberá incentivar­
se, y consecuentemente valorarse, la transferencia al sector de 
los resultados de dicha investigación. 

Esta estructura de los puestos de trabajo debe ser análo­
ga a la de otros centros de investigación espafioles y extranje­
ros, en cuanto a la denominación de los puestos y forma de 
acceder a ellos, con el fin de facilitar el intercambio de per­
sonal y la cooperación con dichos otros centros de investiga­
ción. 

TÍTuw PRELIMINAR 

Articulo primero 
Se crea el Instituto Valenciano de Investigaciones Agra­

rias (IVIA), como entidad autónoma de la Generalitat, con 
personalidad jurídica propia, que se regirá por la presente ley 
y demás disposiciones aplicables, adscribiéndose a la Conse­
lleria de Agricultura y Pesca. 

Articulo segundo 
1. El Instituto tendrá a su cargo los fines propios de la 

Generalitat Valenciana de impulsar la investigación científi­
ca y el desarrollo tecnológico en el sector agroalimentario va­
lenciano y de integrar esta contribución al progreso de la cien­
cia agraria en el sistema de relaciones de colaboración y coo­
peración propio de la actividad investigadora. 

2. En particular, a título enunciativo, son funciones del 
IVIA las siguientes: 

a) Promover y realizar programas de investigación, pro­
pios o concertados, relacionados con el sector agroalimenta­
rio valenciano. 
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b) 'Thmsferir els resultats científics obtinguts i fomentar 
les relacions amb el sector agroalimentari per a conéixer les 
seues necessitats d'l + D. 

c) Fomentar les relacions amb altres institucions, tant na­
cionals com estrangeres, de la comunitat científica i promoure 
l'organització de congressos i reunions científiques, relacio­
nades amb el sector agroalimentari en temes d'interés per a 
la Comunitat Valenciana. 

d) Assessorar en temes d'investigació i desenvolupament 
agroalimentari els organs dependents de la Generalitat Valen­
ciana, de l'Administració de l'Estat i les empreses del sector 
agroalimentari que ho soHiciten. 

e) Contribuir a la formació de personal investigador en 
l'ambit deis seus fins científics. 

f) Qualssevol altres funcions que expressament se li assig­
nen o deriven deis· fins de caracter general al seu carrec. 

Article tercer 
Per al compliment deis seus fins, l'lnstitut Valencia d'ln­

vestigacions Agraries podra realitzar tota meña d'actes de ges­
tió i de disposició, constituir societats mercantils o partici­
par en aquelles l'objectiu de les quals siga la realització d'ac­
tivitats d'investigació o desenvolupament tecnologic agraris, 
o establir relacions contractuals o cooperatives amb institu­
cions, entitats públiques o privades i particulars, especialment 
les dirigides a la constittició d'unitats mixtes amb les Univer­
sitats i altres centres d'investigació valencians. 

Article quart 

TÍTOLPRlMER 

Estructura i organització 

1. Cestructura basica de I'lnstitut estara constituida pels 
organs següents: • 

a) El Consell Rector 
b) El Consell Científic 
c) El Director 
d) Les unitats d'investigació, d'Administració i de serveis 

tecnics. 
2. Clnstitut Valencia d'lnvestigacions Agraries estara re­

git pel Consell Rector i el Director de l'lnstitut . 
3. Cestructura i funcions de les unitats d'investigació, 

d'Aoministració i de serveis tecnics s'establiran en el reglament 
de l'lnstitut i com a organs de treball dependran del seu di­
rector. 

Article cinqué 
1. El Consell Rector estara presidit pel Conseller d'Agri-

cultura i Pesca, i compost per: 
' 

a) El Director General d'lnnovació i Prom oció Agraria 
com a V ice-president primer. 

b) El Director General d'Ensenyaments Universitaris i In­
vestigació, que sera el V ice-president segon. 

c) El President del Consell Científico • 

d) El Director General de la Producció i lI).dústries Agra" 
ries. 

e) El Director General de Consumo 
. f) Un representant de la Conselleria d'Economia i Hisenda. 

g) El Director d'Associació d'lnvestigació d'lndústries 
Agroalimentil.ries. 

h) Cinc membres designats pel Conseller d'Agricultura i 
Pesca: dos en representació de les organitzacions professio­
nals agril.ries, un en representació de la Federació de Coope­
ratives Agraries Valencianes, i dos en representació deis sin­
dicats de treballadors més representatius de la Comunitat Va­
lenciana, tots ells a proposta de' les seues respectives 
organitzacions. 

.. 

b) 'Thmsferir los resultados científicos obtenidos y fomen­
tar las relaciones con el sector agroalimentario para conocer 
sus necesidades de 1+ D. 

c) Fomentar las relaciones con otras instituciones, tanto 
nacionales como extranjeras, de la comunidad científica y pro­
mover la organización de congresos y reuniones científicas, 
relacionados con el sector agroalimentario en temas de inte­
rés para la Comunidad Valenciana. 

d) Asesorar en temas de investigación y desarrollo agroa­
limentario a los órganos dependientes de la Generalitat Va­
lenciana, de la Administración del Estado y a las empresas 
del sector agroalimentario que lo soliciten. 

e) Contribuir a la formación de personal investigador en 
el ámbito de sus fines científicos. 

f) Cualesquiera otras funciones que expresamente se le 
asignen o deriven de los fines de carácter general a su cargo. 

Artículo tercero 
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Valenciano 

de Investigaciones Agrarias podrá realizar toda clase de ac­
tos de gestión y disposición, constituir sociedades mercanti­
les o participar en aquellas cuyo objetivo sea la realización 
de actividades de investigación o desarrollo tecnológico agra­
rios, o establecer relaciones contractuales o cooperativas con 
instituciones, entidades públicas o privadas y particulares, es­
pecialmente las dirigidas a la constitución de unidades mix­
tas con las Universidades y otros centros de investigación va­
lencianos. 

Artículo cuarto 

TíTuw PRIMERO 

Estructura y organización 

1. La estructura básica del Instituto estará constituida por 
los siguiente� órganos: 

a) El Consejo Rector 
b) El Consejo Científico. 
c) El director. 

,d) Las unidades de investigación, de Administración y de 
servicios técnicos. 

2. El Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias es­
tará regido por el Consejo Rector y el Director del Instituto. 

3. La estructura y funciones de las unidades de investiga­
ción, de Administracién y de servicios técnicos se establece­
rán en el Reglamento del Instituto y como órganos de traba­
jo dependerán del director del mismo. 

Artículo quinto 
1. El Consejo Rector estará presidido por el Conseller de 

Agricultura y Pesca, y compuesto por: 
a) El Director General de Innovación y Promoción Agra­

ria como vi::epresidente primero. 
b) El Director Qeneral de Ensei\anzas Universitarias e In­

vestigación, que será el V icepresidente segundo. 
c) El Presidente del Consejo Científico. 
d) El Director General de la Producción e Industrias 

Agrarias. 
é) El Director General de Consumo. 
f) Un representante de la Conselleria de Economía y Ha-

cienda. ' 

g) El Director de Asociación de Investigación de Indus­
trias Agroalimentarias. 

h) Cinco miembros designados por el Conseller de Agri­
cultura y Pesca: dos en representación de las organizaciones 
profesionales agrarias, uno en representación de la Federa­
ción de Cooperativas Agrarias Valencianas, y dos en repre­
.sentación de los Sindicatos de trabajadores más representati­
vos de la Comunidad Valenciana, todos ellos a propuesta de 
sus respectivas organizaciones. 
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2. A les reunions del Consell Rector assistira el Director 
de l'Institut. 

Article sisé 
1. Correspondran al Consen Rector les funcions següents: 

a) Dirigir I'actuació de I'IVIA, en el mare de la política 
agrícola i d'investigació i innovació tecnologica fIxada pel 
Consell de la Generalitat· Valenciana, aprovant el programa 
d'activitats, inversions i fInanciació i I'avantprojecte de pres­
supost anual, per a I'elevació al Consener d'Economia i Hi. 
senda junt amb la memoria explicativa del contingut del pro­
grama 

b) Informar i elevar als organs competents de I'Adminis­
tració de la Generalitat Valenciana les propostes que reque­
resquen la seua aprovació. 

c) Presentar el balan� de situació i el compte de resultat 
de l'exercici. 

d) Aprovar la proposta de l'estructura i plantilla del per­
sonal, i també les' seues modificacions. 

e) Autoritzar les mversions i operacions fInanceres de I'en­
titat, incloses"-la constitució i participació en societats mer­
cantils, sense perjudici d'altres autoritzacions concurrents le­
galment necessanes. 

f) Autoritzar els actes de disposició deIs béns de I'IVIA 
de natura immobiliana. 

g) Acordar l'exercici d'accions judicials. 
h) Autoritzar els acords de cooperació amb altres institu-

cions i entitats públiques. 
. 

2. El Consell Rector podra delegar alguna de les seues 
competencies en el President, en un deis Vice-presidents o en 
el Director de l'IVIA, excepte les atribuides en els apartats 
a), c), e) i f) del número anterior. 

3. Per al compliment de les seues funcions el Consen Rec­
tor podra sol·licitar del Consell CientífIc assessorament so-. 
bre qualsevol tema referent a I'IVIA, i també propostes con­
cretes d'actuació. 

Article seté 
1. El Consen Científic és I'organ assessor del Consen Rec­

tor respecte a les activitats d'investigació i desenvolupament 
tecnologic realitzades per I'IVIA, perspectives i evolució 
d'aquestes, i també a l'estructura més convenient per a 
escometre-les. DeIs seus debats elevara informes al Consen 
Rector. 

Seran funcions del Consen CientífIc assessorar el Consell 
Rector, entre altres, en els temes següents: 

a) Orientar l'actuació de l'IVIA en el mare de la política 
agrícola i d'investigació i innovació tecnologica, ftxada pel 
Consell de la Generalita( Valenciana. 

b) Establiment d'altres fins i objectius de les línies d'ac­
tuació de I'IVIA. 

c) Estructura i organització científica de l'IVIA. 
d) Desenvolupame�t de les investigacions realitzades, re­

sultats obtinguts i transferencies al sector. 
e) Contribuir a la detecció de la problematica científIca 

i tecnica del sector agroalimentari, en cooperació amb la ini­
ciativa privada, i proposar programes d'actuació. 

2. El Consell Científic estara format per: 
a) Dos representants del Consell de Política Científica i 

Thcnologica de la Generalitat Valenciana. 
b) Thes personalitats científIques rellevants exteriors a 

I'IVIA. 
c) El Director de I'IVIA. 
d) Thes investigadors de l'IVIA. 
El seu funcionament i forma de designació es fixara en 

el Reglament d'organització de I'IVIA. 

2. A las reuniones del Consejo Rector asistirá el Director 
del Instituto. 

Artículo sexto 
1. Corresponderán al Consejo Rector las siguientes fun­

ciones: 
a) Dirigir la actuación del IVIA, en el marco de la políti­

ca agrícola y de investigación e innovación tecnológica fIja­
da por el Consen de la Generalitat Valenciana, aprobar el pro­
grama de actividades, inversiones y fInanciación así como en 
anteproyecto de presupuesto anual, para su elevación al Con­
seller de Economía y Hacienda junto con la memoria expli­
cativa del contenido del programa. 

b) Informar y elevar a los órganos competentes de la Ad­
ministración de la Generalitat Valenciana las propuestas que 
requieran la aprobación de los mismos. 

c) Presentar el balance de situación y la cuenta de resul­
tado del ejercicio. 

d) Aprobar la propuesta de la estructura y plantilla del 
personal, así como sus modificaciones. 

e) Autorizar las inversiones y operaciones financieras de 
la entidad, incluidas la constitución y participación en socie­
dades mercantiles, sin perjuicio de otras autorizaciones con­
currentes legalmente necesarias. 

f) Autorizar los actos de disposición de los bienes del IVIA 
de naturaleza inmobiliaria. 

g) Acordar el ejercicio de acciones judiciales. 
h) Autorizar los acuerdos de cooperación con otras insti­

tuciones y entidades públicas; 
2. El Consejo Rector podrá delegar alguna de sus compe­

tencias en el presidente, en uno de los vicepresidentes o en 
el Director del IVIA, salvo las atribuidas en los apartados a), 
c), e) y f) del número anterior. , 

3. Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo Rec­
tor podrá recabar del Consejo CientífIco asesoramiento so­
bre cualquier tema referente al IVIA, así como propuestas 
concretas de actuación 

Artículo séptimo 
1. El consejo científIco es el órgano asesor del consejo rec­

tor respecto de las actividades de investigación y desarrollo 
tecnológico realizadas por el IVIA, perspectivas y evolución 
de las mismas, así como de la "estructura más conveniente pa­
ra acometerlas. De sus debates elevará informes al consejo 
rector. 

Serán funciones del consejo científico asesorar al conse­
jo rector, entre otros, en los temas siguientes: 

a) Orientar la actuación del IVIA en el mareo de la polí­
tica agrícola y de investigación e innovación tecnológica, fi­
jada por el Consell de la Generalitat Valenciana. 

b) Establecimiento de los fines y objetivos de las líneas 
de actuación del IVIA. 

c) Estructura y organización científica del IVIA. 
d) Desarrollo de las investigaciones realizadas, resultados 

obtenidos y transferencias al sector. 
e) Contribuir a la detección de la problemática científIco­

técnica del sector agroalimentario, en cooperación con la ini­
ciativa privada, y proponer programas de actuación. 

2. El consejo científIco estará formado por: 
a) Dos representantes del Consejo de Política Científica 

y Tecnológica de la Generalitat Valenciana. 
. b) Thes personalidades científicas relevantes exterior al 

IVIA. 
c) El Director del IVIA. 
d) Thes investigadores del IVIA. 
Su funcionamiento y forma de designación se fijarán en 

el reglamento de organización del IVIA. 
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3. El Consell Científic elegira, entre els seus membres, al 
seu President i Vice-president. El President formara part del 
Consell Rector. 

4. El Consell Científic podra' assessorar-se d'especialistes 
en temes concrets i promoure l'organització de grups de tre­
ball. 

Artic!e vuité 
1. El Director de I'IVIA sera nomenat pel Conseller d'Agri­

cultura i Pesca, entre persones amb titulació i coneixements 
científics apropiats, a proposta del Director General d'Inno­
vació i Promoció Agraria, oi't el Consell Rector, previ infor­
me del Consell CientífiCo 

2. Correspondran al Director les atribucions següents: 
a) Posseir la representació ordinaria de I'IVIA. 
b) Administrar i gestionar l'entitat i controlar i super vi­

sar tots els seus serveis. 
c) Executar els acords adoptats pel Consell Rector. 
d) Exercir la direcció i govern del personal de I'IVIA com 

a cap de personal. 
e) Posseir, amb caracter general, la firma de l'entitát en 

qualssevol actes i negocis'jurídics, sense perjudici d'altes re­
presentacions especials que puga atorgar el Consell Rector. 

f) Elaborar i proposar el programa d'actuacions, inversions 
i financiació. 

g) Proposar modificacions a l'estructura i plantilla de per­
sonal. 

h) Coordinar les unitats i equips d'investigació. 
i) Proposar al Consell Rector altres actuacions que crega 

escaients. 
j) Exercir en cas d'urgencia accions judicials i retre comp­

te immediat al Consell Rector. 
En l'exercici de les seues funcions, el Director podra de­

manar l'assessorament del Consell CientífiCo 

Artic!e nové 

Ttroi. SEGON 

RegilD juridic 

�Institut Valencia d'Investigacions Agraries es regira per 
aquesta llei, pel reglament d'organització, funcionament i re­
gim jurídic que es dicte, per totes aquelles altres disposicions 
que específicament li destinen i pels preceptes de la legislació 
general o especial que li siguen d'aplicació. 

Article deu 
El patrimoni de I'IVIA estara integrat pels béns i drets que 

li siguen adscrits per la Generalitat Valenciana, que conser­
varan la seua qualificació jurídica originaria, i també pels que 
adquiresca i els que li siguen incorporats i adscrits en el futur 
per qualsevol entitat o persona i per qualsevol títol. 

Article onze 
1. Els contractes de prestació de serveis d'investigació no 

es regiran per la legislació general de contractació adminis­
trativa, sinó per les normes de dret civil i mercantil que se'ls 
aplique. 

2. Els contractes relatius a obres de tecnología especial­
ment avan�ada o l'execució deis quals siga particularment 
complexa s'adjudicaran, si de cas, pel procediment de concurso 

3. Els béns d'equip necessaris per al desenvolupament de 
les tasques d' investigacions podran adquirir-se, previa auto-

3. El consejo científico elegirá, entre sus miembros, a su 
Presidente y Vicepresidente. El Presidente formará parte del 
consejo rector. 

4. El consejo científico podrá asesorarse de especialistas 
en temas concretos y promover la organización de grupos de 
trabajo. 

Artículo octavo 
1. El Director del IVIA será nombrado por el Conseller 

de Agricultura y Pesca, entre las personas con titulación y 
conocimientos científicos apropiados, a propuesta del Direc­
tor General de Innovación y Promoción Agraria, oído el con­
sejo rector, previo informe del consejo científico. 

2. Corresponderán al Director las siguientes atribuciones: 
a) La representación ordinaria del IVIA. 
b) Administrar y gestionar la entidad y controlar y super­

visar todos sus servicios. 
c) Ejecutar los acuerdos adoptados por el consejo rector. 
d) Ejercer la dirección y gobierno del personal del IVIA 

como jefe de personal. 
e) Firmar en representació de I'entitat, con carácter gene­

ral, en cualesquiera actos y negocios jurídicos, sin perjuicio 
de otras representaciones especiales que pueda otorgar el con-
sejo rector. 

' 

f) Elaborar y proponer el programa de actuaciones, in­
versiones y financiación. 

g) Proponer modificaciones a la estructura y plantilla de 
personal. 

h) Coordinar las unidades y equipos de investigación. 
i) Proponer al consejo rector otras actuaciones que crea 

convenientes. 
j) Ejercer en caso de urgencia acciones judiciales dando 

cuenta inmediata al consejo rector. 
En el ejercicio de sus funciones, el Director podrá pedir 

el asesoramiento del consejo científico. 

Artículo noveno 

TtruwSEGUNOO 

Régimen juridico 

El Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias se re­
girá por la presente ley, por el reglamento de organización, 
funcionamiento y régimen jurídico que se dicte, por cuantas 
otras disposiciones que específicamente se le destinen y por 
los preceptos de la legislación general o especial que le sean 
de aplicación. 

Artículo diez 
El patrimonio del IVIA estará integrado por los bienes 

y derechos que le sean adscritos por la Generalitat Valencia­
na, que conservarán su calificación jurídica originaria, así co­
mo por los que adquiera y los que le sean incorporados y ads­
critos en el futuro por cualquier entidad o persona y por cual­
quier título. 

Artículo once 
1. Los contratos de prestación de servicios de investiga­

ción no se regirán por la legislación general de contratación 
administrativa, sino por las normas de derecho civil y mer­
cantil que les sean de aplicación. 

2. Los contratos relativos a obras de tecnología especial­
mente avanzada o cuya ejecución sea particularmente com­
pleja se adjudicarán, en todo caso, por el procedimiento de 
concurso. 

3. Los bienes de equipo necesarios para el desarrollo de 
las tareas de investigación podrán adquirirse, previa autori-
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rització del Consell Rector, pel sistema d'adjudicació directa 
d'acol'd anib el que disposa la �lei de contractes de l'Estat. 

Article dotze 

TtroL TERCER 

Regim de personal 

1. Cestructura de personal i els seus sistemes de contrac­
tació, promoció i de regim de treball seran anaIegs als dels 
altres centres públics d'investigació i d'acord amb la Llei de 
Foment i Coordinació de la investigació científica i tecnica, 
per tal de facilitar la cooperació i l' intercanvi de personal. 

2. La relació de llocs de treball de l'Institut haura de per­
metre la prom oció liel personal en funció de la seua capaci­
tat i de l'experiencia demostrada per a abordar i resoldre pro­
blemes de la seua especialitat i categoria laboral. 

3. El sistema de promoció del personal investigador i tec­
nic valorara els aspectes científics i de desenvolupament tec­
nologic del treball realitzat i els resultats obtinguts, tant quant 
a capacitat de realització personal.d'un treball d'investigació 
com de direcció i organització de projectes i programes d'in­
vestigació. 

4. Per tal d'estimular la tasca deIs científics i tecnics de 
l'IVIA, es podra destinar una part deIs beneficis obtinguts 
per la transferencia de tecnologia als membres de l'equip in­
vestigador que va obtenir els resultats. 

Article tretze 
CInstitut Valencia d'Investigacions Agraries podra con­

tractar en regim laboral i amb caracter temporal: 
a) Personal científic i tecnic per a l'execució de projectes 

determinats sense que, en cap cas, aquests contractes puguen 
tenir una durada superior a la del projecte de que es tracte, 
conforme a l'article 15.1.a) de l'Estatut deIs lteballadors. 

b) Personal per a la seua formació científica i tecnica en 
la modalitat de treball en practiques regulada en l'article 11.1 
de l'Estatut deÍs Treballadors. 

c) Científics de vaIua reconeguda, espanyols o estrangers, 
per un període mwm de quatre anys, .per a la realització de 
tasques específiques que se'ls encomanen. La contractació de 
científics de valua reconeguda es fara tenint en compte l'in­
forme positiu del Consell Científico 

TtroLQUART 

Regim econolDÍc i financer 

Article catorze 
A l'efecte de la seua gestió economica i financera, l'Insti­

tut es regira per les regles aplicables a les entitats autonomes 
de caracter mercantil, industrial, financer o anaIeg a que es 
refereix l'article 5.1 de la llei d'Hisenda Pública de la Genera­
litat Valenciana. 

Article quinze 
Els recursos de l'IVIA estaran integrats per: 
a) Les consignacions previstes en els pressuposts de la Ge­

neralitat Valenciana. 
b) Els productes i rendes del seu patrimoni. 

. c) Les subvencions o aportacions voluntaries d'entitats i 
institucions tant públiques com privades. 

d) Els ingressos que procedeixen de les activitats realitza­
des i serveis prestats per l'IVIA. 

e) Els credits i préstecs que puga concertar. 
f) Qualsevol altre recurs que puga ser-li atribuit. 

zación del consejo rector, por el sistema de adjudicación di­
recta de acuerdo con lo que dispone la Ley de Contratos del 
Estado. 

Artículo doce 

Ttruw TERCERO 

Régimen de personal 

1. La estructura de personal y sus sistemas de contrata­
ción, promoción y de régimen de trabajo serán análogos a 
los de los otros centros públicos de investigación y de acuer­
do con la. Ley de Fomento y Coordinación de la investiga­
ción científica y técnica, con el fin de facilitar la cooperación 
y el intercambio de personal. 

2. La relación de puestos de trabajo del Instituto deberá 
permitir la promoción del personal en función de su capaci­
dad y de la experiencia demostrada para abordar y resolver 
problemas de su especialidad y categoría laboral. 

3. El sistema de promoción del personal investigador y 
técnico valorará los aspectos científicos y de desarrollo tec­
nológico del trabajo realizado y los resultados obtenidos, tanto 
en cuanto a capacidad de realización personal de un trabajo 
de investigación como de dirección y organización de proyec­
tos y programas de investigación. 

4. Con el fin de incentivar la labor de los científicos y téc­
nicos del IVIA, se podrá destinar una parte de los beneficios 
obtenidos por la transferencia de tecnología a los miembros 
del equipo investigador que obtuvo los resultados. 

Artículo trece 
El Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias po­

drá contratar en régimen laborJil y con carácter temporal: 
a) Personal científico y técnico para la ejecución de pro­

yectos determinados sin que, en ningún caso, estos contratos 
puedan tener una duración superior a la del proyecto de que 
se trate, confonÍle a lo dispuesto en el artículo 15.l.a) del Es­
tatuto de los Trabajadores. 

b) Personal para su formación científica y técnica en la 
modalidad de trabajo en prácticas regulada en el artículo 11.1 
del Estatuto de los ltabajadores. 

c) Científicos de valía reconocida, espafioles o extranje­
ros, por un periodo máximo de cuatro afios, para la realiza­
ción de tareas específicas que se les encomienden. La contra­
tación de científicos de valía reconocida se hará contando con 
el informe positivo del consejo científico. 

Ttruw CUARTO 

Régimen económico-financiero 

Artículo catorce 
A los efectos de s� gestión económico-financiera, el Ins­

tituto se regirá por las reglas aplicables a las entidades autó­
nomas de carácter mercantil, industrial, financiero o análo­
go a que se refiere el artículo 5!l,1 de la Ley de Hacienda PÚ­
blica de la Generalitat Valenciana. 

Artículo quince 
Los recursos del IVI A estarán integrados por: 
a) Las consignaciones previstas en los presupuestos de la 

Generalitat Valenciana. 
b) Los productos y rentas de su patrimonio. 
c) Las subvenciones o aportaciones voluntarias de enti­

dades e instituciones tanto públicas como privadas. 
d) Los ingresos procedentes de las actividades realizadas 

y servicios prestados por el IVIA. 
e) Los créditos y préstamos que pueda concertar. 
f) Cualquier otro recurso que pueda serIe atribuido. 
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Artic/e setze 
Les dotacions limitadores deis estats d'explotació i de ca­

pital de l'lnstitut, a que fa referencia I'article 45,apartat 2.b), 
de la Llei d'Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana, se­
ran ampliables segohs els ingressos efectivament obtinguts. 

Artic/e disset M. 

En la subvenció de capital que concedeix la Generalitat 
Valenciana per a finan�ar el pressupost de despeses de l'lns­
titut figurara una part degudament raonada, que tindra la 
consideració de subvenció condicionada que l'lnstitut reinte­
grara a la Tresoreria de la Generalitat, a mesura que es pro­
duesquen els ingressos reals com a conseqüencia de l'execu­
ció deis projectes a que es referesca, d'acord amb la Llei 4/84 
d'Hisenda Pública de la Generalitat. ' 

DISPOSICIÓ ADDlCIONAL 

S'integra en 1'Institut Valencia d'lnvestigacions Agracies 
el Servei del'mateix nom de la Direcció General d'lnnovació 
i Promoció Agracia de la Conselleria d'Agricultura i Pesca, 
i els béns que té adscrits, amb subrogació de la nova entitat 
en els drets i obligacions de la Generalitat Valenciana gene-

. rats en l'ilmbit deis fins assignats a l'lnstitut Valencia d'ln­
vestigacions Agraries. El Consell de la Generalitat Valencia­
na podra acordar la integració en ell d'aquells altres organis­
mes o serveis les funcions deis quals siguen afins o 
complementaries a les assenyalades per a l'IVIA. 

DISPOSICIÓ TRANSITÓRIA 

El personal al servei de la Generalitat Valenciana que a 
l'entrada en vigor d'aquesta Llei ocupe llocs.de trebaIl en el 
servei IVIA de la Direcció General d'lnnovació i Promoció 
Agracia, seguira �upant-Ios en l'entitat autonoma, Institut 
Valencia d'lnvestigacions Agraries. 

DISPOSICIONS FINALS 

Primera 
1. El Consell de la Generalitat Valenciana aprovara, en 

el termini milxim de sis mesos, a proposta del ConseUer d'Agri­
cultura i Pesca, olt el Consell Rector de l'Institut, previament 
constitult, el Reglament de l'lnstitut Valencia d'lnvestigacions 
Agracies. 

2. Aquest reglament incloura la necessacia adequació de 
la Llei de la Funció Pública Valenciana, concretament del seu 
llibre primer, a ¡es especials característiques del personal in­
vestigador de l'lnstitut, tal com preveu l'article I r, apartat 2, 
d'aquesta Llei, tenint en compte els criteris establerts en l'ar­
ticle 12 d'aquesta llei constitutiva. 

3. La plantilla de personal al servei de l'IVIA l'aprovara 
el Consell de la Generalitat Valenciana a proposta del Con­
sell Rector de l'lnstitut, amb la participació de les centrals 
sindicals amb representació en la propia entitat autonoma. 

Segona 
S'autoritza la Conselleria d'Economia i Hisenda perque 

realitze les modificacions pressupostacies que permeten do-
. tar l'lnstitut, pel que queda d'exercici, deis recursos necessa­
ris amb cacrec a les consignacions que per a l'acompliment 
deis fins de l'esmentat Institut recull el programa 542.20 en 
els pressuposts vigents. 

Artículo dieciséis 
Las dotaciones limitativas de los estados de explotación 

y de capital del Instituto, a que se refiere el artículo 45, apar­
tado 2.b), de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat 
Valenciana, serán ampliables en función de los ingresos efec­
tivamente obtenidos. . 

Artículo diecisiete 
En la subvención de capital que concede la Generalitat Va­

lenciana para financiar el presupuesto de gastos del Instituto 
figurará una parte debidamente razonada, que tendrá la con­
sideración de subvención condicionada que se reintegrará por 
el Instituto a la Tesorería de la Generalitat, a medida que se 
produzcan los ingresos reales como consecuencia de la eje­
cución de los proyectos a que se refiera, de acuerdo con la 
Ley 4/84 de Hacienda Pública de la Generalitat. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL 

Se integra en el Instituto Valenciano de Investigaciones 
Agrarias el servicio del mismo nombre de la Dirección Gene­
ral de Innovación y Promoción Agraria de la Conselleria de 
Agricultura y Pesca, así como los bienes que tiene adscritos, 
con subrogación de la nueva entidad en los derechos y obli­
gaciones de la Generalitat Valenciana generados en el ámbi­
to de los fines asignados al Instituto Valenciano de Investi­
gaciones Agrarias. El Consell de la Generalitat Valenciana po­
drá acordar la integración en el mismo de aquellos otros 
organismos o servicios cuyas funciones sean afines o com­
plementarias a las sefialadas para el IVIA. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

El personal al servicio de la Generalitat Valenciana que 
a la entrada en vigor de la presente Ley ocupe puestos de tra­
bajo en el servicio IVIA de la Dirección General de Innova­
ción y Promoción Agraria, seguirá desempefiándolos en la 
entidad autónoma, Instituto Valenciano de Investigaciones 
Agrarias. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera 
1. El Consell de la Generalitat Valenciana aprobará, en 

el plazo máximo de seis meses, a propuesta del Conseller de 
Agricultura y Pesca, oído el Consejo Rector del Instituto, pre­
viamente constituido, el reglamento del Instituto Valenciano 
de Investigaciones Agrarias. 

2. Dicho reglamento incluirá la necesaria adecuación de 
la Ley de la Función Pública Valenciana, concretamente de 
su libro primero, a las especiales característi�s del personal. 
investigador del Instituto, conforme preve el artículo 1°, apar­
tado 2, de dicha ley, teniendo en cuenta los criterios estable­
cidos en el artículo 12 de la presente ley constitutiva. 

3. La plantilla de personal al servicio del IVIA se aproba­
rá por el Consell de la Generalitat Valenciana a propuesta del 
consejo rector del Instituto, con la participación de las cen­
trales sindicales con representación en la propia entidad autó­
noma. 

Segunda 
Se autoriza a la Conselleria de Economía y Hacienda pa­

ra realiur las modificaciones presupuestarias que pemiitan 
dotar al Instituto, por lo que resta de ejercicio, de los recur­
sos necesarios con cargo a las consignaciones que para el cum­
plimiento de los fines del citado Instituto recoge el programa 
542.20 en los presupuestos vigentes. 
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Tercera 
Queden derogades totes les disposicions que s'oposen al 

que estableix aquesta llei. 

Quarta 
Aquesta llei entrara en vigor l'endema de la seua publica­

ció en el D iari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

Valencia, 13 de man; de 1991, 

El President de la Generalitat V alenciana, 
JOAN LERMA 1 BLASCO 

CONSELLERIA D'ECONOMIA 1 HISENDA 

729 I ORDRE de 18 de febrer de 1991, de la Conse­
I/eria d'Economia i Hisenda, per la qual es des­
plega el Decret 34/1991, de 18 defebrer del Con­
sel/ de la Generolitat Valenciana, en el qual 
s'aprova l'ampliació del programa de pagarés de 
la Generalitat Valenciana i es modifica I'Ordre 
de la Conselleria d'Economia i Hisenda de 15 
d'octubre de 1990. [91/1285) 

L'Ordre de 15 d'octubre de 1990, de la Conselleria d'Eco­
nomia i Hisenda, recopila els procediments i les tecniques de 
gestió del programa de pagarés de la Generalitat Valenciana. 

El Decret 34/1991, de 18 de febrer, amplia l'import de 
l'emissió de pagarés de la Generalitat Valenciana en 30.000 
milions de pessetes. Fent ús de l'autorització que se m'hi con­
fereix, per a dictar les disposicions i resolucions necessaries 
per a la seua execució. 

ORDENE: 

1. Import 
Establir que el volum viu de pagarés de la Generalitat Va­

lenciana no podra superar la quantitat de 50.000 milions de 
pessetes. 

2. Característiques 
Mantenir les característiques establertes en l'Ordre de 15 

d'octubre de 1990 de la Conselleria d'Economia i Hisenda, 
enunciada anterlorment per a l'execució i gestió del progra­
ma de pagarés de la Generalitat Valenciana, ampliat en 30.000 
milions de pessetes, i introduir-hi: 

a) La duració del volum ampliat sera com a maxim qua­
tre anys des de la primera emissió de l'ampliació .. 

b) La destinació del programa, inclosa l'ampliació, és el 
finan�ament de les despeses d'inversió. 

3. AutoritZllció 
S'autoritza la Direcció General d'Economia i Política Fi­

nancera per a dictar les disposicions i adoptar les mesures que 
requeresca l'execució d'aquesta Ordre. 

Valencia, 18 de febrer de 1991. 

El Conseller d'Economia i Hisenda, 
ANlONI BIRLANGA CASANOVA 

Tercera 
Quedan derogadas todas las disposiciones que se opon­

gan a lo establecido en la presente ley. 

Cuarta 
Esta Ley entrará en vigor al dia siguiente de su publica­

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

Valencia, 13 de marzo de 1991. 

El President de la Generalitat Valenciana, 
JOAN LERMA 1 BLASCO 

CONSELLERIA DE ECONOMÍA Y HACIENDA 

729 ORDEN de 18 defebrero de 1991, de la Conse­
lIeria de Econom(a y Hilcienda, por la que se 
desarrolla el Decreto 34/1991, de 18 de febrero 
del Consell de la Generalitat Valenciana, en el 
que se aprueba la ampliación del programa de 
pagarés de la Generalitat Valenciana y se mo­
difica la Orden de la Consellería de Econom(a 
y Hacienda de 15 de octubre de 1990. [91/1285) 

La Orden de 15 de octubre de 1990, de la Conselleria de 
Economía y Hacienda recopiló los procedimientos y técnicas 
de gestión del programa de pagarés de la Generalitat Valen­
ciana. 

El Decreto 34/1991, de 18 de febrero, amplia el importe 
de la emisión de pagarés de la Generalitat Valenciana en 
30.000 millones de pesetas. En uso de la autorización que en 
el mismo se confiere al conseller de Economía y Hacienda 
PVci dictar las disposiciones y resoluciones necesarias para 
su ejecución. 

ORDENO: 

1. Importe 
Establecer que el volumen vivo de pagarés de la Genera­

litat Valenciana no podrá superar la cantidad de 50.000 mi­
llones de pesetas. 

2. Características 
Mantener las características establecidas en la Orden de 

15 de octubre de 1990 de la Conselleria de Economía y Ha­
cienda, enunciada anteriormente' para la ejecución y gestión 
del programa de pagarés de la Generalitat Valenciana, am­
pliado en 30.000 millones de pesetas, introduciendo lo si-
guiente: , 

a) La duración del volumen ampliado será como máximo 
cuatro aftos desde la primera emisión de la ampliación. 

b) El destino'del programa, incluida la ampliación, es la 
financiación de los gastos de inversión. 

3. AutoríZllción 
Se autoriza a la Dirección General de Economía y Políti­

ca Financiera para dictar las disposiciones y adoptar las me­
didas que requiera la ejecución de la presente Orden. 

Valencia, 18 de febrero de 1991. 

El Conseller de Economía y Hacienda, 
ANlONI BIRLANGA CASANOVA 


