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Orden 9/2021, de 7 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, de desarrollo del Reglamento organico y funcional de la

Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.

(DOGV num. 9081 de 11.05.2021)

El Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat, determina
las consellerias en que se organiza la administracion de la Generalitat, entre
las que se encuentra la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, con
competencias en materia de educacion, formacion profesional reglada, cultura

y promocion cultural, politica linguistica y deporte.

Asimismo, mediante Decreto 7/2019, de 20 de junio, del president de la
Generalitat, se determinan las secretarias autonémicas de la Administracion
del Consell, estableciéndose que la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte dispondra de dos secretarias autondmicas: la Secretaria Autonémica
de Educacién y Formacion Profesional y la Secretaria Autondmica de Cultura 'y

Deporte.

Por su parte, el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, establece la
estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat, contemplando la estructuracién de la Conselleria de Educacion,

Cultura y Deporte en tres niveles: nivel superior y nivel directivo, de
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conformidad con lo previsto en el mencionado decreto, y el nivel administrativo.
En este sentido, el decreto indica que con posterioridad a la aprobacion del
reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte mediante decreto del Consell, el nivel administrativo se desarrollara en

la correspondiente orden.

Por Decreto 173/2020, de 30 de octubre, se aprobo el Reglamento organico y

funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

La Ley del Consell prevé en su articulo 65 que cada conseller desarrollara
organicamente su propia conselleria en los términos de su reglamento organico
y demas normas reglamentarias que apruebe, prevision legal coincidente con
las facultades que la disposicion final primera del Decreto 173/2020, de 30 de
octubre, otorga al conseller de Educacion, Cultura y Deporte para dictar, dentro
del ambito de sus competencias, las disposiciones que requiera la ejecucion y

desarrollo del reglamento.

Por consiguiente, mediante la presente orden se desarrolla la estructura
organica y funcional de la conselleria contenida en el reglamento
correspondiente, determinando el numero, dependencia y denominacién de las
unidades administrativas con rango de subdireccién general y de servicio y

asignando las funciones a desempefiar por los distintos servicios.

En su virtud, en uso de las facultades que me atribuyen los articulos 28.e y 65
de la mencionada Ley del Consell, y previo informe de las consellerias de

Hacienda y Modelo Econdémico y de Justicia, Interior y Administracién Publica.
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ORDENO

TITULO |

De los servicios centrales

CAPITULO |

De la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacién Profesional

Seccidn 12. De la Secretaria Autondmica de Educacion

y Formacion Profesional

Articulo 1. Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional

1. Dependen de la Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion

Profesional, las siguientes unidades administrativas:
a) Inspeccion General de Educacion

b) Subdireccién General de Coordinacion y Normalizacién de Procesos en

Educacion
¢) Subdireccién General de Formacion del Profesorado
d) Servicio de Relaciones Institucionales

2. Ala Inspeccion General de Educacion, con rango de subdireccion general,

se le asignan las siguientes funciones:

a) Planificar, supervisar e impulsar la inspeccion sobre todos los centros,
servicios, programas y actividades que integran el sistema educativo no
universitario, tanto publicos como privados, en el ambito de la Comunitat

Valenciana.

b) Regular y potenciar normativamente las actuaciones de la Inspeccion de

Educacion en los centros educativos.
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c) Asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los derechos y la

observancia de los deberes de la comunidad educativa en su conjunto.

d) Colaborar en la mejora del sistema educativo y la calidad de la ensefanza,
en el ambito de sus competencias y en los términos que reglamentariamente se

establezcan.

e) Coordinar las unidades administrativas territoriales que ejercen estas
funciones y planificar la formacién continua de los inspectores e inspectoras de

educacion adscritos a estas unidades.

f) Impulsar y llevar a cabo la evaluacion, tanto interna como externa, de los
centros docentes no universitarios y colaborar en la evaluaciéon diagnéstica en

los términos que se establezcan.

g) Coordinar, a instancia de los érganos competentes, la participacion de la
Inspeccién de Educacion en el estudio de las necesidades educativas y en la
planificacion, coordinacién, gestion y supervisién de los recursos educativos

correspondientes.

3. Ala Subdireccion General de Coordinacion y Normalizacién de Procesos en
Educacion le corresponde el asesoramiento, el apoyo y la asistencia técnica o
juridica a la persona titular de la Secretaria Autonémica de Educacién y
Formacion Profesional, como también planificar, dirigir, controlar, coordinar y
supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia que se indican a

continuacion:
a) Servicio de Normalizacion y Racionalizacion de Procesos en Educacion
b) Servicio de Coordinaciéon Normativa

3.1. Al Servicio de Normalizacion y Racionalizacion de Procesos en Educacion
le corresponden, sin perjuicio de las funciones que tengan asignadas otras
unidades administrativas dependientes de las direcciones generales adscritas a
la Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion Profesional, las funciones

siguientes:
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a) Proponer, gestionar y realizar medidas concretas que mejoren la eficiencia

en el ambito competencial propio de la secretaria autondmica.

b) Proponer la ordenacion de los procesos que se tienen que normalizar como

administracion electronica en educacion.
¢) Realizacién y coordinacion de propuestas de actuacion en materia educativa.

3.2. Al Servicio de Coordinacién Normativa le corresponden, sin perjuicio de las
funciones que tengan asignadas otras unidades administrativas dependientes
de las direcciones generales adscritas a la Secretaria Autonomica de

Educacién y Formacién Profesional, las funciones siguientes:

a) Impulsar, supervisar y coordinar los estudios y propuestas de la normativa
educativa reguladora del ambito competencial propio de la secretaria

autondmica.

b) Realizar el seguimiento, la evaluacién y la comprobacion del grado de
cumplimiento de la normativa vigente en relacién con las competencias de la

secretaria autondmica.

c) Impulsar la propuesta de las reformas legales necesarias para profundizar y

desarrollar las competencias educativas de la Generalitat.

4. Ala Subdireccion General de Formacion del Profesorado, se asignan las
funciones de asesoramiento, apoyo y asistencia técnica a la secretaria
autonomica en materia de formacion del profesorado y coordinacion y gestion
del registro y de la acreditacion docente, como también las de dirigir, planificar,
controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su

dependencia, los cuales se indican a continuacion:

a) Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del
Profesorado

b) Servicio de Registro y Acreditacion Docente

4.1. Al Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del

Profesorado le corresponden las funciones siguientes:
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a) Disenar, organizar, coordinar y ejecutar los programas y las acciones en

materia de formacion del profesorado de los niveles no universitarios.

b) Participar en el disefio, la organizacion y la ejecucion de la formacion del
personal no docente que ejerza sus funciones en centros docentes, en
coordinacion con otros departamentos de formacion de la Generalitat (IVAP,
EVES, INVASSAT, etc.).

c) La validacion, el seguimiento y la evaluacién de las actividades formativas
que realizan las entidades colaboradoras.

d) La direccién superior, ordenacion y gestion de los centros de formacion,

innovacion y recursos educativos (CEFIRE) de la Comunitat Valenciana.

e) Elaborar y coordinar las publicaciones de materiales didacticos y de apoyo al
profesorado.

f) Gestionar convenios y las actuaciones necesarias para desarrollar diferentes

programas de apoyo a los centros educativos.

g) La coordinacion de la participacion de los centros de formacion del
profesorado en programas educativos nacionales y europeos.

h) La aplicacion de los procesos de evaluacion del ejercicio de la funcién

docente, en coordinacion con la Inspeccion de Educacion.

i) La aplicacion de los procesos de evaluacion del ejercicio de la funcion

directiva, en coordinacion con la Inspeccion de Educacion.

j) Coordinar la tutorizacién de practicas por parte del profesorado de Educacion

Infantil, Primaria y Secundaria conjuntamente con las universidades.

4.2. Al Servicio de Registro y Acreditacion Docente le corresponden las

funciones siguientes:

a) La gestion de la acreditacion, la homologacion y el reconocimiento de las
acciones de formacion del profesorado, y la anotacién en el Registro de

formacion permanente del profesorado.
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b) La gestion y la acreditacion del profesorado para el acceso a la funcién

directiva de los centros docentes no universitarios.

c) La gestidn del registro de titulaciones y habilitaciones para el ejercicio de la

funcidén docente, como también otras titulaciones oficiales.
d) El registro de las evaluaciones del ejercicio de la funcion directiva y docente.

e) La coordinacion de la estructura y desarrollo del expediente docente

electronico normalizado.

f) El analisis, la elaboracion de informes y la confeccion de estadisticas sobre

los datos incluidos en los registros de Formacién del Profesorado.

g) La planificacion, la gestion y la coordinacion con las universidades de la
formacion inicial del profesorado, practicas, master de Secundaria y Formacion

Profesional.

5. Al Servicio de Relaciones Institucionales, le corresponden las funciones

siguientes:

a) El ejercicio de la secretaria de las mesas de negociacion con los
representantes de todos los sectores de la comunidad educativa.

b) Elaborar la propuesta de calendario de reuniones, preparar, coordinar y
gestionar el seguimiento de las reuniones y formular informes sobre la materia

cuando sea requerido para hacerlo.

c) Coordinar la informacion y comunicacion de las unidades dependientes de la
conselleria con las organizaciones sindicales y los érganos de representacion
del personal docente de centros docentes publicos, como también cualesquiera
otras funciones relativas al ambito sindical del personal docente que le sean

encomendadas.

d) Coordinar la informacién y la comunicacién de las unidades dependientes de
la conselleria con las asociaciones de padres y madres del alumnado y con las

asociaciones de estudiantes.
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e) Llevar a cabo la interlocucion con las organizaciones empresariales y
sindicales del sector privado concertado, en el ambito funcional del centro

directivo.

f) Custodiar la documentacion producida en las mesas de negociacion: actas.

Pactos y acuerdos.

g) Coordinar los procesos electorales de representantes de los funcionarios

publicos docentes.

Seccion 22. De la Direccion General

de Innovacion Educativa y Ordenacion

Articulo 2. Direccién General de Innovacién Educativa y Ordenacion

1. Dependen de la Direccion General de Innovacién Educativa y Ordenacion, a
la que le corresponden las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del
Consell en materia de innovacion educativa, ordenacion académica, evaluacion
general del sistema educativo en cuanto a ensefianzas no universitarias,
analisis de su resultado y propuesta de medidas, iniciativa y actuaciones para
la mejora de la calidad de la educacion, las siguientes unidades

administrativas:
a) Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa
b) Subdireccién General de Ordenacion

Articulo 3. Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa

1. Alla Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios

bajo su dependencia, los cuales se indican a continuacion:
a) Servicio de Evaluacion y Estudios

b) Servicio de Innovacion y Calidad
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2. Al Servicio de Evaluacién y Estudios le corresponden las funciones

siguientes:

a) Proponer, disefiar y ejecutar acciones de evaluacion del sistema educativo

valenciano.

b) Dar a conocer el proceso de elaboracion de las acciones de evaluacion y

fomentar su uso para la mejora.

c) Establecer el proceso de elaboracion y produccion de la estadistica
educativa no universitaria, asi como definir, dirigir y coordinar los agentes que

intervienen y los medios técnicos que haya que utilizar.

d) Efectuar el analisis y la gestién de los indicadores vinculados a la estadistica

educativa no universitaria.

e) Recopilar informacion de diferentes organismos nacionales e internacionales
la tematica de los cuales esté relacionada con las competencias de la

Conselleria de Educacioén, Cultura y Deporte.

f) Elaborar informes de los datos recopilados mediante las acciones de
evaluacion del sistema educativo, como también la informacion académica
disponible en otras unidades administrativas de la conselleria, y la publicada

por otros organismos nacionales e internacionales.

g) La evaluacion de las experiencias educativas que se realizan en centros a
través de los cuales se imparta la educacion a distancia, en coordinacién con el

Servicio de Innovacion y Calidad y otros servicios.

h) El disefio, la actualizacion, la aplicacion y la difusién del Sistema Valenciano

de Indicadores Educativos.
3. Al Servicio de Innovacion y Calidad le corresponden las funciones siguientes:

a) Proponer, disefiar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y cualquier tipo
de actuacion que tenga como finalidad la innovacién curricular, metodoldgica,
didactica y organizativa a los centros docentes y que implique los diferentes

agentes de la comunidad escolar.
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b) Asesorar y promover la implementacion de practicas innovadoras propuestas
por los centros educativos, como también por grupos de docentes, constituidos
como equipos de investigacion, con el fin de evaluar y difundir practicas
transferibles.

c) Proponer, disenar y ejecutar acciones para la aplicacion en los centros
docentes de sistemas de gestion y la estructura de reconocimientos de estos, y
de cualesquier tipos de medidas que conduzcan a la mejora continua y a la
promocién de los principios de calidad y excelencia en el sistema educativo.

d) Gestionar y desarrollar las acciones de calidad para dotar los centros de

autonomia.

e) Prestar en los centros docentes el apoyo y el asesoramiento técnico
necesario en las actuaciones relativas a la experimentacion, la aplicacion, el
desarrollo y el fomento del plurilingiismo, como también la evaluacion de este,
con el fin de realizar las propuestas de mejora necesarias, en coordinacion con

el Servicio de Evaluacion y Estudios y el Servicio de Educacion Plurilingue.

f) Promover y desarrollar programas y acciones dirigidas a dinamizar las
bibliotecas escolares y fomentar la lectura mediante el apoyo técnico y

didactico en los centros educativos, en colaboracidén con otros servicios.

g) Participar en programas educativos de la Unién Europea correspondientes a

las ensefianzas no profesionalizadas.

h) Gestionar los marcos de colaboracién con otras administraciones y
entidades publicas o privadas, tanto educativas como econémicas y sociales,
para la adopcion y la elaboracion de proyectos para la mejora de la calidad

educativa.

i) Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad escolar
en la vida de los centros docentes y en los 6rganos de participaciéon

municipales y de distrito.

j) Realizar propuestas de autorizacion de los programas de innovacion para la

puesta en marcha de las aulas didacticas y coordinar su funcionamiento.
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Articulo 4. Subdireccion General de Ordenacion

1. Alla Subdireccion General de Ordenacién le corresponde planificar, dirigir,
controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su

dependencia, los cuales se indican a continuacion:
a) Servicio de Ordenacion Académica
b) Servicio de Educacién Plurilingte

2. Al Servicio de Ordenacion Académica le corresponden las funciones

siguientes:

a) Proponer la ordenacion académica de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion de

Personas Adultas.

b) Elaborar los curriculums oficiales correspondientes a las ensefianzas
indicadas en el apartado anterior, como también el establecimiento de criterios
y de orientaciones para la imparticion a los centros docentes, a fin de fomentar

la autonomia pedagdgica.

c) Proponer la resolucidon de equivalencias de estudios, a efectos académicos y
profesionales, entre anteriores ordenaciones del sistema educativo y la
ordenacion vigente, y colaborar con la alta inspeccién en la tramitacién de
equivalencias de estudios cursados por ciudadanos de otros paises de la Unidn
Europea.

d) Convocar premios extraordinarios al rendimiento académico en aquellas

ensefanzas cuya ordenacion corresponde a este servicio.

e) Estudiar, proponer o colaborar con la Direccion General de Personal
Docente para establecer las condiciones técnico-pedagdgicas que tiene que

reunir el personal docente.

f) Proponer resoluciones individualizadas de situaciones académicas del

alumnado.
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g) Proponer la regulacién académica y organizativa de los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

h) Gestionar y realizar la propuesta de resolucion de las acreditaciones y los
reconocimientos del personal técnico superior de Educacion Infantil, excepto en
aquellos aspectos que estén atribuidos a la conselleria con competencias en

materia de funcion publica.

i) Gestionar y realizar la propuesta de resolucion de las solicitudes de idoneidad
y titulacion del profesorado de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria

Obligatoria, Bachillerato y Personas Adultas de los centros privados.

j) Gestionar y organizar pruebas de Bachillerato para personas mayores de
dieciocho afos y veinte afos para la obtencion, respectivamente, del titulo de
Graduado de Educacién Secundaria y del titulo de Bachiller.

3. Al Servicio de Educacion Plurilingle le corresponden las funciones

siguientes:

a) Promocionar el plurilingtiismo y la interculturalidad en el ambito de la

educacion no universitaria.

b) Realizar el estudio, la propuesta y la ejecucion de los planes de actuacién
para garantizar la plena efectividad de la cooficialidad del valenciano en el
sistema educativo de la Comunitat Valenciana en coordinacion con la Direccion

General de Politica Linguistica y Gestion del Multilingtismo.

c) Disefiar modelos 6ptimos para la aplicacion del Programa de educacion

plurilingle e intercultural y promocionarlos entre los centros docentes.

d) Realizar el seguimiento estadistico de los centros docentes y el alumnado de

educacion plurilingtie e intercultural.

e) Coordinar, con el Servicio de Ordenacion Académica, la elaboracion de la
normativa que genere la aplicacion del Programa de educacion plurilingle e

intercultural en la Comunitat Valenciana.
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f) Elaborar, coordinar y promover publicaciones de materiales didacticos y de

apoyo para la educacion plurilingie e intercultural.

g) Promover actuaciones que contribuyan a la normalizacion linguistica del

valenciano en los centros educativos.

h) Coordinar y establecer planes de trabajo para la Asesoria de Educacion

Plurilingte.

i) Gestionar y realizar la propuesta de resolucion de las exenciones de la

asignatura de valenciano.

j) Informar, con caracter previo, a su aprobacién por las direcciones territoriales,
los proyectos linguisticos de centro del Programa de educacion plurilingtie e

intercultural en los niveles no universitarios.

Seccion 32. De la Direccion General de Centros Docentes

Articulo 5. Direccion General de Centros Docentes

1. Dependen de la Direccion General de Centros Docentes, a la que le
corresponden las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell en
materia de centros docentes y servicios educativos, todo ello referido a
educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria,
bachillerato, educacion a distancia y educacion de personas adultas, asi como

la planificacion educativa ordinaria, las siguientes unidades administrativas:

a) Subdireccion General de Planificacion Educativa y Centros Privados y

Concertados
b) Subdireccién General de Centros Docentes

Articulo 6. Subdireccion General de Planificaciéon Educativa y Centros
Privados y Concertados

1. Alla Subdireccion General de Planificacion Educativa y Centros Privados y
Concertados le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar

la actividad de los servicios bajo su dependencia que se indican a continuacion:



Orden 9/2021, de 7 de mayo 14 de 61

a) Servicio de Autorizaciones de Centros Privados y Conciertos Educativos
b) Servicio de Financiacién de Centros Concertados
c) Servicio de Planificaciéon Educativa

2. Al Servicio de Autorizaciones de Centros Privados y Conciertos Educativos le

corresponden las funciones siguientes:

a) Tramitar, gestionar y proponer la resolucion de los asuntos juridicos y

administrativos de los centros docentes no universitarios privados.

b) Tramitar, gestionar y proponer la resolucion de creacién, de autorizacioén y de
modificacion de centros privados no universitarios, como también de los
centros publicos que no son de titularidad de la Generalitat y de las

ensefanzas que impartan.

c) Elaborar las propuestas de concierto educativo en el marco de la
programacion de la oferta educativa en colaboracion con el Servicio de
Planificacion Educativa y con el Servicio de Ordenacion y Planificacién de la

Formacion Profesional

d) Elaborar estudios y propuestas de normativa reguladora de los centros

docentes privados.

3. Al Servicio de Financiacion de Centros Concertados le corresponden las

funciones siguientes:

a) Llevar a cabo la gestion y la ejecucion economica conducente al

cumplimiento de las obligaciones derivadas de los conciertos educativos.

b) Definir las plantillas docentes de los centros privados concertados,

vinculadas al concierto que en cada momento tengan subscrito.

c) Dirigir, coordinar y supervisar el pago al profesorado y en los centros

privados concertados en aplicacion de la normativa vigente.

d) Tramitar los recursos administrativos derivados de la financiacion de los

conciertos educativos.
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e) Coordinar y ejecutar las funciones que en materia de convenios y

subvenciones que corresponden a la Subdireccion.

f) Llevar a cabo la interlocucion con las organizaciones empresariales y
sindicales del sector privado concertado en el ambito funcional de la Direccion

General de Centros Docentes.

4. Al Servicio de Planificacion Educativa le corresponden las funciones

siguientes:

a) Elaborar propuestas de creacién, modificacion y transformacion de centros

docentes publicos.

b) Llevar a cabo estudios y la propuesta de planificacion de la red de centros

docentes publicos y de programacion de obras de los centros indicados.

c) Elevar propuestas de distribucion territorial de la oferta de unidades y grupos
de las diferentes etapas educativas no universitarias en el caso de los centros
publicos, en colaboracion con los servicios competentes en materia de

formacion profesional y ensefianzas de régimen especial.

d) Realizar estudios y proponer la resolucion de la adscripcion de centros
publicos y de las solicitudes de adscripcion de centros privados concertados a
otros centros, a efectos de la escolarizacion del alumnado. En los casos en que
proceda, en colaboracion con el servicio competente en materia de centros

concertados y privados.

e) Elaborar estudios sobre necesidades de escolarizacion, en colaboracion con

el servicio competente en materia de centros concertados y privados.

f) Coordinar la oferta educativa de cada curso escolar y gestionar y dirigir los
procesos de admisién del alumnado en los centros sostenidos con fondos

publicos, en los términos previstos en la normativa que resulte de aplicacion.
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Articulo 7. Subdireccion General de Centros Docentes

1. Ala Subdireccion General de Centros Docentes le corresponde planificar,
dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su

dependencia, los cuales se indican a continuacion:

a) Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Administrativo de Centros

Publicos
b) Servicio de Gestion de Servicios Complementarios de Centros Publicos
c) Servicio de Titulos, Programas de Gratuidad y Ayudas al Estudio

Las funciones que se atribuyen a estas unidades administrativas corresponden

a los centros de ensefanza no universitaria.

2. Al Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Administrativo de Centros

Publicos le corresponden las funciones siguientes:

a) La elaboracién de la normativa de creacién de centros publicos y de

implantacion de ensefanzas en estos.

b) La tramitacion, gestion y propuesta de resolucion de los asuntos juridicos y

administrativos de los centros docentes publicos no universitarios.
c) La gestidn y actualizacion del Registro de centros docentes.

d) La elaboracién de estudios y propuestas de normativa reguladora de los

centros docentes publicos.

e) La prevision, la proyeccion, la tramitacion, la propuesta, la ejecucion y el
seguimiento de la entrega de los recursos econdémicos a los centros publicos

correspondientes a los gastos de funcionamiento.

f) La gestion de los contratos de servicios y suministros para el funcionamiento
de los centros docentes publicos no universitarios; el control y la coordinacion
para la prestacion y la tramitacion correcta del pago de estos, como también

otros de la competencia de la misma direccién general.



Orden 9/2021, de 7 de mayo 17 de 61

g) El estudio, la propuesta y gestién del equipamiento de los centros publicos y

servicios escolares.

h) La coordinacion de la elaboracion de la normativa reguladora de los

procesos de admision.

i) La gestion de la educacién a distancia en coordinacion con la Direccién

General de Personal Docente.

3. Al Servicio de Gestion de Servicios Complementarios de Centros Publicos le

corresponden las funciones siguientes:

a) La elaboracién de estudios y propuestas de normativa reguladora de los

servicios complementarios de los centros docentes publicos.

b) La propuesta para la contratacion de los servicios de comedor y transporte

escolar.

c) El seguimiento, el control y la tramitacién del pago de los contratos del

servicio de comedor y transporte escolar.

d) La gestion y la tramitacidén del pago de las ayudas individuales de transporte

escolar y ayudas de comedor escolar.

4. Al Servicio de Titulos, Programas de Gratuidad y Ayudas al Estudio le

corresponden las funciones siguientes:

a) La expedicion de los titulos y diplomas académicos y profesionales de las
ensefanzas no universitarias cuya competencia corresponda a la Conselleria

de Educacion, Cultura y Deporte.

b) La gestion y la actualizacion del registro de titulos académicos y

profesionales de la Comunitat Valenciana.

c) La gestion de becas y ayudas al estudio correspondientes al alumnado que

cursa estudios en centros docentes no universitarios.
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d) La tramitacion, la elaboracién de las propuestas de resolucién y la gestioén de
ayudas y de subvenciones que correspondan al ambito funcional del centro

directivo.

e) La gestion de las subvenciones competencia del departamento destinadas a

ayudas a la financiacién del primer ciclo de Educacion Infantil.

f) La elaboracién de la normativa y la ejecucion del programa de gratuidad de

libros de texto a los centros sostenidos con fondos publicos.

Seccion 42. De la Direccion General de Personal Docente

Articulo 8. Direccion General de Personal Docente

1. Dependen de la Direccion General de Personal Docente, a la que le
corresponden las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell y
asume las funciones en materia de propuesta y ejecucién de la politica de
personal docente de la conselleria, excepto en aquellas materias atribuidas a la
conselleria con competencias en materia de funcion publica, las siguientes

unidades administrativas:
a) Subdireccion General de Provision de Personal Docente

b) Subdireccién General de Régimen Juridico y Gestién de Personal Docente

Articulo 9. Subdireccion General de Provision de Personal Docente

1. Alla Subdireccion General de Provision de Personal Docente le
correspondera asesorar y prestar apoyo y asistencia técnica a la persona titular
de la direccién general para la determinacion y dotacién de las plantillas
docentes de acuerdo con las necesidades educativas y la gestion de los
procedimientos de provision de personal, asi como dirigir, planificar, controlar,
coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia que se

indican a continuacion:
a) Servicio de Gestidén y Determinacién de Plantillas de Personal Docente.

b) Servicio de Gestion de Bolsas de Personal Docente.
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c¢) Servicio de Provision y Concursos de Personal Docente.

2. Al Servicio de Gestion y Determinacion de Plantillas de Personal Docente le

corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar las plantillas organicas de personal docente adscrito a los centros

publicos no universitarios y la propuesta de cuantas actuaciones se requieran.

b) Informar de las supresiones, modificaciones y nuevas creaciones de puestos
de trabajo docente derivadas de la planificacién educativa para cada curso
escolar, asi como las previsiones de las futuras necesidades del sistema

educativo no universitario.

c) Elaborar las propuestas de redistribucién de plantilla con motivo de las
modificaciones de la composicion y oferta educativa de los centros, asi como la

reasignacion de efectivos.

d) Determinar los puestos de trabajo docentes tanto para su provision
provisional, como en las convocatorias de concurso general de traslados, y

proponer cuantas resoluciones y actos administrativos se requieran para tal fin.

e) Gestionar los puestos considerados de especial dificultad, de dificil provision

y la configuracion de los puestos itinerantes.

f) Elaborar las plantillas de los puestos de trabajo docentes no adscritos a

centros educativos.

g) Realizar la propuesta y el seguimiento del presupuesto de gastos de

personal docente no universitario de cada curso escolar.

h) Gestionar, mantener, analizar y actualizar la informacion del registro de

personal docente no universitario.

i) Analizar y elaborar informes y confeccionar estadisticas sobre los datos
incluidos en el registro de Personal Docente.

j) Actualizar y administrar los ficheros automatizados en coordinacién con el

Servicio de Registro y Acreditacién Docente.
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k) Informar las propuestas de personal no docente adscrito a centros

educativos publicos no universitarios, que afecten la plantilla de este personal

3. Al Servicio de Gestion de Bolsas de Empleo Temporal de Personal Docente

le corresponden las siguientes funciones:

a) Constituir y gestionar las bolsas de personal docente y la propuesta de

cuantas actuaciones se requieran.

b) Coordinar y realizar el seguimiento de los sistemas para la seleccion de

personal docente con vinculacion de caracter temporal.

c) Realizar las propuestas de mejora respecto a funcionamiento de las bolsas

de interinos.

d) Gestionar y elaborar informes, y propuestas de resolucion con relacion a los
procedimientos referentes a las bolsas de trabajo de personal docente.

e) Establecer los procedimientos para modificar y adaptar las titulaciones
establecidas para el ejercicio de la docencia en cada una de las especialidades

docentes.

f) Elaborar informes y propuestas normativas para establecer las condiciones
técnico-pedagdgicas y de titulacion que tiene que reunir el personal docente

publico de los niveles educativos no universitarios.

g) Gestionar y elaborar informes y propuestas de resolucion en procedimientos
relativos a los requisitos de titulacion de las especialidades docentes.

h) Estudiar las solicitudes y consultas referentes a las titulaciones validas para

el ejercicio de la docencia en cada una de las especialidades docentes.

4. Al Servicio de Provision y Concursos de Personal Docente le corresponden

las siguientes funciones:

a) Gestionar los procedimientos de provision de puestos de trabajo en centros

publicos correspondientes al personal docente.
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b) Coordinar la gestion administrativa y desarrollo de los concursos de

traslados del personal docente.

c) Gestionar los concursos y procedimientos para el nombramiento de cargos
directivos de los centros docentes publicos y de los servicios y centros de

apoyo educativo.

d) Coordinar y tramitar las comisiones de servicio del personal docente

motivadas por necesidades del sistema educativo o por situaciones personales.

e) Gestionar los procedimientos para las adscripciones del personal docente

con ocasion de reingreso o reincorporacion al servicio activo.

f) Coordinar y desarrollar los procedimientos de provision de puestos de trabajo

docente no adscritos a centros educativos.

g) Gestionar y elaborar informes, y propuestas de resolucion con relacion a los
procedimientos referentes a la provision de puestos de trabajo de personal

docente.

Articulo 10. Subdireccion General de Régimen Juridico y Gestion de

Personal Docente!

1. Alla Subdireccion General de Régimen Juridico y Gestion de Personal
Docente le correspondera asesorar y prestar apoyo y asistencia técnica a la
persona titular de la Direccion General en materia de régimen juridico y para la
gestion de procesos de seleccidon de personal docente y de gestion de personal
laboral, asi como dirigir, planificar, controlar, coordinar y supervisar la actividad

de los servicios bajo su dependencia que se indican a continuacion:
a) Servicio de Seleccion y Gestion Administrativa de Personal Docente.

b) Servicio de Régimen Juridico de Personal Docente.

1 El articulo 10 se modifica por el articulo Unico de la Orden 53/2022, de 7 de septiembre, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica la Orden 9/2021, de 7 de mayo, de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, de desarrollo del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (DOGV num. 9425 de 12.09.2022).


https://dogv.gva.es/es/eli/es-vc/o/2022/09/07/53/
https://dogv.gva.es/es/eli/es-vc/o/2022/09/07/53/
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c¢) Servicio de Gestion de Personal Docente Laboral y Personal Docente

Especialista.

2. Al Servicio de Seleccion y Gestion Administrativa de Personal Docente le

corresponden las funciones siguientes:
a) Elaborar y gestionar la oferta de empleo publico docente.

b) Gestionar, coordinar y desarrollar los procesos selectivos del personal

docente.

c) Prestar apoyo técnico y administrativo a los tribunales de seleccion y a las

comisiones evaluadoras para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

d) Informar sobre los recursos interpuestos en materia de seleccién contra los

actos dictados por los tribunales y las comisiones de evaluacion.

e) Elaborar todas las propuestas de resolucion y de actos administrativos que
se requieran en los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion

de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

f) Gestionar y elaborar informes y propuestas de resolucion en asuntos
relativos a los derechos, a los deberes, al régimen de incompatibilidades y a las

situaciones administrativas del personal docente.

g) Gestionar las solicitudes de permisos, licencias o reduccion de jornada del
personal docente, con excepcion del personal asesor técnico docente que
preste servicios en puestos en cuya clasificacion se especifique como centro de
trabajo los servicios centrales de la Conselleria con competencias en

educacion.

h) Tramitar las solicitudes indemnizatorias del personal docente por razon del

servicio.
i) Tramitar la gestion economica correspondiente a la Direccion General.

j) Coordinarse con los organismos competentes en riesgos laborales en los

aspectos relativos a la gestion del personal docente.
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3. Al Servicio de Régimen Juridico de Personal Docente le corresponden las

funciones siguientes:

a) Emitir todos los informes que le sean requeridos por la Direccion General en

materia de régimen juridico de personal docente.

b) Instar, tramitar y, en su caso, realizar la propuesta de resolucién de

expedientes disciplinarios del personal docente.

c) Tramitar y elaborar propuestas de resolucién de recursos de materias de

personal docente.

d) Coordinar la elaboracién de proyectos normativos relacionados con la

ordenacion del personal docente.

e) Coordinar la gestidon de informes y expedientes con la Abogacia General de

la Generalitat.

f) Elaborar y proponer criterios de coordinacion para la adecuada aplicaciéon de

la normativa relacionada con el personal docente.

4. Al Servicio de Gestion de Personal Docente Laboral y Personal Docente

Especialista le corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar las plantillas organicas de personal docente laboral y especialista
adscrito a los centros publicos no universitarios y cuantas resoluciones y actos

administrativos se requieran.

b) Gestionar los procedimientos de provision, las bolsas y los asuntos relativos
a los derechos, deberes, régimen de incompatibilidades y situaciones

administrativas del personal docente laboral y especialista.

c) Informar sobre los recursos interpuestos en materia de plantillas y de

provision de puestos del personal docente laboral y especialista.

d) Coordinar con las direcciones territoriales las contrataciones de personal

docente laboral y especialista.
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Seccion 52. De la Direccidon General de Formacion Profesional

y ensefianzas de Régimen Especial

Articulo 11. Direccion General de Formacién Profesional y Ensefianzas de

Régimen Especial

1. Dependen de la Direccion General de Formacién Profesional y ensefianzas
de Régimen Especial, a la que le corresponden las funciones previstas en el
articulo 70 de la Ley del Consell y asume las funciones en materia de
formacion profesional en todos sus ambitos, asi como las ensefianzas de
régimen especial, a excepcidon de las ensefianzas artisticas superiores, las

siguientes unidades administrativas:

a) Subdireccion General de Investigacion, Cultura Digital y Programas

Europeos

b) Subdireccién General de Ordenacion y Planificaciéon de Formacién

Profesional y Ensefanzas Profesionales

c) Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales

Articulo 12. Subdireccion General de Investigacion, Cultura Digital y

Programas Europeos

1. La Subdireccion General de Investigacién, Cultura Digital y Programas
Europeos tiene las funciones de dirigir, planificar, coordinar y supervisar la
actividad del Servicio de Investigacion, Cultura Digital y Programas Europeos.

2. Al Servicio de Investigacion, Cultura Digital y Programas Europeos le

corresponden las funciones siguientes:

a) Proponer la suscripcion de acuerdos y convenios con las diferentes
administraciones publicas, los distintos sectores empresariales, institutos
tecnologicos y universidades en el ambito de la formacion profesional y las

ensefianzas profesionales.
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b) Gestionar los procesos de control, verificacidén administrativa y certificacion
ante los organismos cofinanciadores de los programas relacionados con la

formacion profesional y las ensefianzas profesionales.

c) Fomentar, gestionar y organizar acciones de promocién y competiciones de
formacion profesional y ensefanzas profesionales con la finalidad de hacer

visible los modelos profesionales y sus salidas laborales.

d) Desarrollar el programa de la cultura emprendedora en todos los centros que
imparten formacion profesional y ensefanzas profesionales, coordinandolos
con entidades publicas y privadas relacionadas con la autoocupacion y la

cultura emprendedora.

e) Promover la cultura de la digitalizacion en todos los procesos relacionados
con las ensefanzas profesionales y de la formacion profesional, colaborando
con las entidades y los érganos competentes por razén de la materia de la

Administracion de la Generalitat.

f) Gestionar y evaluar el modulo de formacion en centros de trabajo y el bloque
de formacion practica, acomodandolos a las necesidades de las empresas y a

las caracteristicas de los centros educativos.

g) Promocionar la cultura de la innovacion en todos los centros colaborando
con las entidades autondmicas relacionadas con la innovacion y la creatividad,
fomentado las buenas practicas de los centros en la mejora de los resultados
mediante la innovacion, sin perjuicio de las competencias que en esta materia

puedan corresponder a otros departamentos u 6rganos.

h) Dinamizar programas europeos e internacionales, a nivel de centros
educativos y del profesorado, con la finalidad de mejorar el modelo de
formacion profesional y ensefianzas profesionales y crear sinergias entre los

diferentes modelos de ensenanza.

i) Fomentar, promocionar e implantar un sistema de investigacion con la
colaboracion de Universidades, Centros Tecnoldgicos y otras entidades que

puedan ofrecer una colaboracion efectiva para mejorar las competencias del
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profesorado y del alumnado, sin perjuicio de las competencias que en esta

materia puedan corresponder a otros departamentos u 6rganos.

j) Promover el desarrollo de proyectos de innovacién aplicada entre centros que
imparten formacion profesional y empresas de diferentes sectores productivos,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia puedan corresponder a

otros departamentos u érganos.

Articulo 13. Subdireccion General de Ordenacién y Planificacion de

Formacioén Profesional y Enseianzas Profesionales

1. La Subdireccién General de Ordenacion y Planificacion de Formacién
Profesional y Ensefanzas Profesionales tiene como funciones dirigir, planificar,

coordinar y supervisar la actividad de los siguientes servicios:
a) Servicio de Ordenacion y Planificacion de la Formacion Profesional
b) Servicio de Ordenacion y Gestion de las Ensefianzas Profesionales.

2. Al Servicio de Ordenacion y Planificacién de la Formacion Profesional le

corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar los curriculos de la Comunitat Valenciana de los titulos de
formacion profesional, establecer los criterios y las orientaciones para su
desarrollo y aplicacion y determinar el perfil del profesorado especialista de

formacion profesional.

b) Ordenar y gestionar las ensefianzas de formacion profesional, incluyendo los
programas de cualificacion profesional basica y la Formacion Profesional Dual,

fomentando la autonomia pedagdgica de los centros.

c) Colaborar en la determinacion y adecuacién de los espacios docentes

destinados a la formacion profesional.

d) Promover la elaboracion de materiales didacticos destinados a los ciclos
formativos de formacion profesional, la confeccion del catalogo
correspondiente, asi como proponer la compra de los materiales y

equipamiento necesarios para los centros que imparten formacién profesional.
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e) Implantar y evaluar el sistema de indicadores de mejora y gestion del
sistema de formacion profesional, asi como la mejora en los centros que

imparten formacion profesional en todas sus vertientes.

f) Determinar e implantar programas de igualdad de género y de inclusion
educativa en el ambito de los ciclos formativos del sistema de Formacion

Profesional

g) Gestionar las diferentes ayudas, subvenciones y convenios promovidos por
la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen

Especial.

h) Crear y mantener actualizado el fichero general de centros de formacién

profesional.

i) Disefar y actualizar los modelos de aprendizaje y las nuevas competencias

de las diferentes familias profesionales.

j) Analizar e implantar el mapa de centros que imparten formacioén profesional

en la Comunitat Valenciana.
k) Impulsar la red de centros integrados de Formacién Profesional.

3. Al Servicio de Ordenacién y Gestion de las Ensefianzas Profesionales. le

corresponden las funciones siguientes:

a) La ordenacion académica y la gestion de las ensefianzas profesionales
artisticas y deportivas.

b) Realizar el estudio y la elaboracién de materiales destinados a los modelos
educativos; la confeccion del catalogo correspondiente, asi como proponer la
compra de los materiales y equipamientos necesarios para el desarrollo de la

ensefanza profesional.

c) Crear y mantener actualizado el fichero general de centros que imparten

ensefianzas profesionales.
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d) El fomento, el impulso y la promocion de las escuelas de musica, de danza y
artes escénicas, y todas las funciones que correspondan o se le encomiendan

relativas a ensefianzas musicales no regladas.

e) Determinar e implantar programas de igualdad de género y de inclusion

educativa en el ambito de las ensefianzas profesionales.

f) La elaboracién de los curriculos de la Comunitat Valenciana de las
ensefanzas profesionales, asi como el establecimiento de criterios y
orientaciones para su imparticion en los centros docentes, fomentando su

autonomia, pedagogica.

g) La propuesta de resolucién de equivalencias de estudios, a los efectos
académicos y profesionales, entre anteriores ordenaciones del sistema

educativo y la ordenacion vigente.

h) Evaluar la calidad del Sistema de Ensenanza Profesional en el ambito

territorial de la Comunitat VValenciana.

i) Implantar y evaluar el sistema de indicadores de mejora y gestion del sistema
de ensefianzas profesionales, asi como la mejora en los centros que las

imparten en todas sus vertientes.

j) Colaborar en la determinacion y la adecuacion de los espacios docentes

destinados a las ensenanzas profesionales.

k) Analizar e implantar el mapa de centros que imparten ensefianzas

profesionales de la Comunitat Valenciana.

Articulo 14. Servicio del Instituto Valenciano de Cualificaciones

Profesionales

1. El Servicio del Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales, con
rango de servicio, dependiente organica y funcionalmente de la Direccidn
General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial tiene

las siguientes funciones:
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a) Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en el estudio de
dichas cualificaciones, en su ambito territorial, con especial atencion a los
aspectos cualitativos, en la definicion de la estructura del Sistema Nacional de
Cualificaciones, asi como en la identificacion y determinacion de las

cualificaciones que puedan formar parte del catalogo.

b) Gestionar, en el ambito de la Comunitat Valenciana, el procedimiento de
reconocimiento, de evaluacion y de certificacion de las competencias
profesionales adquiridas a traveés de la experiencia laboral y aprendizajes no

formales y definir el modelo de orientacién vocacional.

c) Promover la participacion y la investigacién sobre las cualificaciones

profesionales y su evolucion.

d) Analizar y proponer los criterios que permiten definir la competencia

profesional de las diferentes cualificaciones profesionales.

e) Promover la suscripcion de acuerdos y convenios con grandes empresas y
entidades empresariales y sociales para el desarrollo y aplicacion de las
funciones asignadas al Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales.

f) Proponer criterios que permiten homologar los centros y entidades para
evaluar y acreditar las unidades de competencia de las diferentes

cualificaciones profesionales.

g) Evaluar la calidad del Sistema de Cualificaciones Profesionales y Formacion

Profesional en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

h) Emitir informes y estudios relacionados con la formacion y cualificacion

profesional.

i) Facilitar la interrelacion entre el Sistema Integrado de Cualificacion y

Formacion Profesional y el mundo laboral.

j) Impulsar un sistema integrado de informacion y orientacion profesional y
adoptar las medidas necesarias para que se divulgue en todos los ambitos

sociales.
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Seccion 62. De la Direccidn General de Inclusidon Educativa

Articulo 15. De la Direccion General de Inclusion Educativa

1. Depende de la Direccion General de Inclusion Educativa, a la que le
corresponden las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell y
asume las funciones en materia de inclusién educativa y de personal no
docente de atencién educativa en centros docentes, en concreto educadores y
educadoras de educacion especial y de escuela infantil, intérpretes de signos y
fisioterapeutas, la Subdireccion General de Inclusion Educativa.

Articulo 16. De la Subdireccion General de Inclusion Educativa

1. La Subdireccion General de Inclusion Educativa tiene como funciones dirigir,

planificar, coordinar y supervisar la actividad de los siguientes servicios:

a) Servicio de Inclusion Educativa.

b) Servicio de Personal no docente de atencion educativa.

2. Al Servicio de Inclusién Educativa le corresponden las funciones siguientes:

a) Establecer los criterios pedagogicos y de organizacion para la
implementacion del modelo de escuela inclusiva, y proponer la regulacion de
las medidas de respuesta educativa de acceso, participacion y aprendizaje que
garanticen la inclusion del alumnado de todos los niveles y etapas educativas

de las ensefianzas no universitarias.

b) Proponer criterios, procedimientos y modelos para efectuar el analisis de

factores que favorecen o dificultan la inclusién en los centros educativos.

c) Proponer la ordenacién y la estructura de la orientacion educativa y
profesional de los centros educativos de titularidad de la Generalitat, y disefar
planes y programas relativos a la orientacion educativa y profesional y la accién

tutorial, coherentes con el modelo de educacion inclusiva.
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d) Proponer y desarrollar criterios y procedimientos para la escolarizacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y del alumnado con

necesidades de compensacion de desigualdades.

e) Regular el procedimiento de evaluacidn sociopsicopedagogica y proponer

modelos de informes y de planes de actuacion personalizados.

f) Proponer la organizacion y el funcionamiento de los centros especificos de
educacion especial, de los centros educativos ordinarios especializados y de
las unidades especificas de los centros ordinarios de titularidad de la

Generalitat.

g) Proponer la habilitacion, modificacién o supresion de unidades especificas
en centros ordinarios publicos, asi como la emisidn de informes sobre la
creacion, modificacion y supresion de unidades especificas y unidades de

apoyo a la integracion en los centros privados concertados.

h) Proponer la provisién de personal especializado de apoyo para la atencién
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, escolarizado

en centros de ensefanza no universitaria de titularidad de la Generalitat.

i) Establecer las especificaciones técnicas de los productos individuales de
apoyo y del material modulado, destinados a la atencién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, proponer la provision y gestionar
el procedimiento.

j) Regular los planes de igualdad y convivencia de los centros educativos

sostenidos con fondos publicos.

k) Coordinar los planes de prevencion de la violencia, la promocion de la
igualdad y la convivencia, las actuaciones de las unidades especializadas de
asesoramiento, atencion e intervencion y gestionar las situaciones de

emergencia que alteran gravemente la convivencia en los centros educativos.

I) Proponer, disefiar, promover e implementar acciones de promocion de la
igualdad de género y la igualdad en la diversidad, asi como de acciones

preventivas y de intervencion ante cualquier tipo de violencia machista y
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aquellas que garanticen el desarrollo de la diversidad sexual, familiar y de

género en el ambito educativo.

m) Proponer, disefiar, promover e implementar programas de educacion sexual

en todos los niveles y etapas de las ensefianzas no universitarias.

n) Disefar, promover, implementar y coordinar acciones, planes, programas,
recursos y servicios, basados en modelos sociocomunitarios y sistémicos de

intervencion, y regular la participacion de los agentes sociales del entorno.

o) Proponer la regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
educativos de caracter singular ubicados en zonas social o culturalmente
desfavorecidas y proponer medidas educativas y organizativas para la

compensacion de las desigualdades.

p) Proponer la regulacion de los planes de absentismo, el funcionamiento del
sistema de control del absentismo escolar y coordinar las actuaciones

necesarias con otras entidades y organismos publicos implicados.

g) Regular y autorizar la organizacioén y el funcionamiento de las unidades
educativas terapéuticas y proponer la provision de personal.

r) Proponer la organizacion, el funcionamiento y la autorizacion de la atencién

educativa domiciliaria y hospitalaria.

3. Al Servicio de Personal no docente de atencion educativa le corresponden

las funciones siguientes:

a) Proponer la creacién, modificacion o supresién, asi como la provision de los

puestos de trabajo del personal no docente de atencién educativa.

b) Elaborar informes y propuestas de asuntos relativos a situaciones
administrativas, solicitudes de compatibilidad, reduccion de jornada, permisos y

licencias del personal no docente de atencidén educativa.

c) Tramitar las indemnizaciones por razén del servicio.
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d) Realizar la propuesta, gestion y ejecucion en relacidon con el régimen juridico
de aplicacion al personal no docente de atencion educativa en centros
docentes, en concreto, personal educador de educacion especial,
fisioterapeutas y personal educador de educacion infantil, y Técnico de Gestion
de Apoyo en Lengua de Signos destinados al apoyo de la inclusion educativa
excepto en aquellos aspectos que sean atribuidos a la Conselleria con

competencias en materia de funcion publica.

e) Gestionar, actualizar y mantener el archivo de expedientes del personal no

docente de atencién educativa gestionado por el servicio.

f) Proponer los requisitos especificos que ha de reunir el personal no docente
de atencién educativa que interviene en los centros educativos de ensefianzas
no universitarias atendiendo al alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo.

g) Proponer la elaboracién de instrucciones relativas a las condiciones
laborales del personal no docente de atencion educativa en los centros

educativos de titularidad de la Generalitat.

h) Emitir informes sobre los recursos interpuestos en materia de personal no

docente de atencidon educativa.

i) Tramitar y, en su caso, realizar la propuesta de resolucion de expedientes

disciplinarios del personal no docente de atencidn educativa.

Seccion 72. De la Direccion General de Politica Linguistica

y Gestion del Multilinglismo

Articulo 17. De la Direccién General de Politica Linguistica y Gestion del

Multilingliismo

Depende de la Direccion General de Politica Linguistica y Gestion del
Multilinglismo, a la que le corresponden las funciones previstas en el articulo
70 de la Ley del Consell y asume las funciones en materia de politica

linguistica, traduccion y correccion de textos y multilingiismo en el ambito de
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las ensenanzas no universitarias, la Subdireccidon General de Politica

Linguistica y Gestion del Multilingtismo.

Articulo 18. De la Subdireccion General de Politica Linguistica y Gestion

del Multilinglismo

1. La Subdireccion General de Politica Linguistica y Gestion del Multilingtismo
depende de la Direccion General de Politica Linguistica y Gestion del
Multilinglismo, y tiene las funciones de planificar, dirigir, controlar y supervisar

la actividad de los cinco servicios que dependen:

a) Servicio de Promocion.

b) Servicio de Uso y Derechos Linguisticos.

c) Servicio de ldiomas y Programas Europeos.

d) Servicio de Formacion y Acreditacion.

e) Servicio de Acompafiamiento Linguistico a les administraciones publicas.
2. El Servicio de Promocion tiene asignadas las funciones siguientes:

a) Fomentar y promover el uso del valenciano en el ambito social con caracter

general y sectorial.

b) Promover campafias de sensibilizacién linguistica y otras actuaciones para

el fomento del valenciano.

c) Gestionar la concesion de ayudas y subvenciones para la promocion del uso

del valenciano.

d) Coordinar actividades relacionadas con la normalizacion linguistica

realizadas en colaboracién con otras instituciones y administraciones.

e) Gestionar los convenios de colaboracidn con entidades publicas y privadas

para la promocién del uso del valenciano.

f) Promover la oferta de productos y servicios en valenciano en el ambito de las

tecnologias de la informacién, la comunicacién, la informatica, las
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telecomunicaciones, internet, el cine, el sector audiovisual, en colaboraciéon con

las entidades y organismos competentes en la materia.

g) Difundir los principales productos y servicios en valenciano disponibles en

los ambitos considerados deficitarios.

h) Coordinar las relaciones con las entidades civicas, sociales, culturales,
deportivas, religiosas, de tiempo libre y cualesquiera de otros ambitos, para la

promocion del uso del valenciano.

i) Impulsar el uso del valenciano en el ambito del sector terciario, el econémico-

financiero y en el de la produccion de bienes de consumo.
j) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que se le encargue.

3. El Servicio de Uso y Derechos Linguisticos tiene asignadas las funcionas

siguientes:

a) Proponer y elaborar proyectos normativos y disposiciones para el logro de la

normalizacion linguistica.

b) Garantizar la accion interdepartamental y transversal de la politica linguistica

del Consell.

c) Prestar apoyo técnico y proponer a la Comissié Interdepartamental per a I'Us
del Valencia, la adopcién de acuerdos que garanticen la normalizacion del uso
oficial del valenciano dentro del ambito de la administracion de la Generalitat y

de las entidades e instituciones publicas que dependen.

d) Coordinar y prestar asesoramiento técnico al Consell Social de les Llengles

y coordinar los trabajos y ponencias que este elabore.
e) Gestionar la Oficina de Derechos Linguisticos
f) Tramitar las quejas y sugerencias en materia de derechos linguisticos.

g) Promover la cooperacion con instituciones, organismos y entidades de
caracter publico y privado para asegurar el ejercicio de los derechos

linguisticos de la ciudadania.
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h) Prestar asesoramiento y colaboracién en materias de reclamaciones y

sugerencias en el uso del valenciano y difundir las buenas practicas.

i) Colaborar con las administraciones y los organismos competentes en materia
de proteccion de los derechos de las personas consumidoras y usuarias en la

aplicaciéon de la normativa linguistica en su ambito.

j) Informar sobre los proyectos normativos o proyectos de disposiciones
generales promovidos por las administraciones publicas para que se ajusten al
cumplimiento de los objetivos de la politica linguistica de la Generalitat.

k) Fomentar la cooperacién y la coordinacién con otras instituciones
competentes en materia de politica linguistica de otras administraciones
autondmicas, estatales e internacionales para la difusion y promocion del

valenciano en los respectivos ambitos territoriales.

I) Estudiar y analizar la legislacion comparada en relacion con el disefio, la
normalizacion i la aplicaciéon de politicas linguisticas en el ambito estatal e

internacional.

m) Trabajar en el campo de la politica i planificacion linguistica con el objetivo
de crear consciencia sobre la importancia de la diversidad linguistica en el

ambito europeo.
n) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que se le encargue.

4. El Servicio de Idiomas y Programas Europeos tiene asignadas las funcionas

siguientes:

a) Ordenar académicamente la ensefianza de las escuelas oficiales de idiomas

y elaborar los curriculums oficiales de las ensefianzas que se imparten.
b) Fomentar, impulsar y promocionar las escuelas oficiales de idiomas.

c) Determinar los requisitos especificos para ejercer la docencia en las

escuelas oficiales de idiomas.
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d) Gestionar la organizacién de las convocatorias de pruebas de certificacion

en lenguas de las escuelas oficiales de idiomas.

e) Promover la adquisicion de lenguas y destrezas interculturales para el

conocimiento de otras culturas.
f) Fomentar el multilingliismo como mecanismo de cohesion social.

g) Difundir, impulsar y promocionar los programas europeos con el objetivo de

internacionalizar los centros educativos valencianos.

h) Coordinarse con los departamentos implicados en el desarrollo de proyectos

enmarcados dentro de los programas europeos.

i) Asesorar a los centros valencianos en materia de programas europeos
educativos en la ensefianza no universitaria, a excepcion de la Formacion

Profesional.

j) Coordinarse en materia de formacion en programas europeos con el servicio

encargado de la formacion del profesorado.
k) Cualquier otra funcidn de naturaleza analoga que se le encargue.

5. El Servicio de Formacion y Acreditacion tiene asignadas las funciones

siguientes:

a) Promover la ensefianza del valenciano en la poblacién adulta y,
especialmente, a las personas recién llegadas a la Comunitat Valenciana, de
acuerdo con las directrices del Consejo de Europa en materia de ensefianza de

lenguas.

b) Prestar apoyo técnico y administrativo a la Junta Qualificadora de

Coneixements de Valencia para la gestidn y realizacion de las pruebas para la
obtencion de los certificados administrativos de conocimientos de valenciano y
gestionar su expedicion, homologacion y validacion, asi como la formacion del

personal examinador.
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c¢) Realizar, dirigir y coordinar cursos y actividades para la extension de
conocimientos del valenciano, con especial atencion al personal de las
diferentes administraciones publicas en colaboracion con las entidades y
organismos responsables de la formacion de los trabajadores y trabajadoras de

la funcion publica valenciana.

d) Colaborar con los organismos correspondientes para coordinar y supervisar
las pruebas para la habilitacion profesional para la traduccién y la interpretacion

juradas de otras lenguas al valenciano y viceversa.

e) Certificar y registrar los cursos de formacion acreditativa para linglistas que
organice el sector publico instrumental y que coordine y supervise la Direccion

General de Politica Linguistica y Gestion del Multilingtismo.

f) Preparar y divulgar materiales que facilitan el conocimiento y el uso del
valenciano, especialmente aquellos que utilicen las tecnologias actuales y los

métodos de autoaprendizaje.

g) Organizar y coordinar con otras instituciones la realizacion de actividades
formativas, didacticas y ludicas que ayuden a fomentar los valores de la

diversidad linguistica en el ambito social.

h) Organizar jornadas, seminarios, congresos y estudios sobre las realidades y

posibilidades del uso de las diversas lenguas.
i) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que se le encargue.

6. El Servicio de Acompafamiento Linguistico a las administraciones publicas

tiene asignadas las funciones siguientes:

a) Dirigir y coordinar la gestion del acomparnamiento linguistico y de la
traduccion y correccion de textos oficiales de la Generalitat.

b) Impulsar y coordinar las actuaciones de politica linguistica y de
normalizacion del uso del valenciano en las diferentes administraciones
publicas no dependientes de la Generalitat radicadas a la Comunitat

Valenciana por medio la Red Publica de Servicios Linguisticos Valencianos.
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¢) Impulsar y coordinar la colaboracién para el fomento, la promocion vy el
acompafamiento lingulistico en el ambito local mediante la celebracién de

convenios y la realizacion de actividades formativas.

d) Impulsar y difundir los recursos linguisticos en el ambito social y

administrativo.

e) Colaborar con la Academia Valenciana de la Llengua en la promocion vy el
seguimiento de la normativa del valenciano y, especialmente, en lo referido a la

onomastica y la toponimia.
f) Poner en marcha el Plan de Sensibilizacién Linguistica.

g) Asesorar el personal de la Generalitat en cuestiones linguisticas de acuerdo

con la normativa de la Académia Valenciana de la Llengua.

h) Gestionar la traduccidn y correccion de textos que le encomiendan los

organos competentes.

i) Crear un repositorio linguistico con indicaciones teéricas sobre composiciéon
de textos y con modelos de plantillas para elaborar documentos y glosarios

propios.

j) Fomentar la adquisicion de autonomia linguistica en valenciano del personal

de la Generalitat para incrementar los ambitos de uso de la lengua.

k) Cualquier otra funcidn de naturaleza analoga que se le encargue.

Secciodon 82. De la Direccion General de Infraestructuras

Articulo 19. De la Direccion General de Infraestructuras

1. Depende de la Direccion General de Infraestructuras, a la que le
corresponden las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell y
asume las funciones en materia de propuesta, planificacion, programacion,
gestion y ejecucion de las infraestructuras educativas, asi como su
contratacién, asistencia y gestion econdmico-administrativa, la Subdireccion

General de Infraestructuras Educativas.
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Articulo 20. De la Subdireccion General de Infraestructuras Educativas?

1. Ala Subdireccion General de Infraestructuras Educativas le corresponde
planificar, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su

dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Infraestructuras Educativas

b) Servicio de Contratacion de Infraestructuras Educativas
c) Servicio de Gestion del Programa Edificant

2. Al Servicio de Infraestructuras Educativas le corresponden las funciones

siguientes:

a) Redactar, gestionar y supervisar los proyectos técnicos de construcciones
escolares y la direccidn, seguimiento y control de la ejecucién de las obras en

centros educativos.
b) Elaborar las normas de disefio y calidad de los centros docentes.

c¢) Planificar y estudiar, conjuntamente y en coordinacion con los centros
directivos competentes, el programa de necesidades de construcciones
escolares y la realizacion de estudios de viabilidad técnica de parcelas.

d) Revisar y actualizar los médulos de coste de las obras, asi como los precios

unitarios de estudios y trabajos relacionados con aquellos.

e) Emitir informes en materia de infraestructuras educativas y sobre todos
aquellos documentos urbanisticos referentes a la reserva de suelo dotacional

de uso escolar, de conformidad con la normativa vigente.

f) Coordinar todos los requerimientos necesarios para la puesta en
funcionamiento de los centros, tanto en infraestructuras como en dotaciones e

instalaciones.

2 £ articulo 20 se modifica por el articulo Unico de la Orden 53/2022, de 7 de septiembre, de la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.
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g) Supervisar los programas de necesidades de los centros educativos

incluidos en los planes de construccion y adecuacion de los centros.

h) Coordinar la actuacion de las unidades técnicas de construccion de las
direcciones territoriales del departamento en aquellos temas relacionados con

las funciones del servicio.

i) Revisar y supervisar la documentacion técnica en cuanto al cumplimiento de
los requisitos minimos de los espacios exigibles por la normativa especifica en
cada nivel de ensefianza, en la tramitacién de los expedientes relativos a la
creacion, la autorizacion y la modificacién de centros privados, como también

de centros publicos que no son de titularidad de la Generalitat.

3. Al Servicio de Contratacién de Infraestructuras Educativas le corresponden

las funciones siguientes:

a) Estudiar, preparar, formular y hacer el seguimiento de la ejecucion de los
expedientes de contratacion de obras de infraestructuras educativas de la
Conselleria relativos a la ampliacion y la reforma de centros educativos, y
también de todos los expedientes de contratacién de servicios necesarios o
asociados a la ejecucion de estas obras, excepto los que sean objeto de

delegacion de competencias en el marco del programa Edificant.

b) Prestar asesoramiento y asistencia técnica en materia de contratacion de
infraestructuras educativas, excepto los expedientes que sean objeto de

delegacion de competencias en el marco del programa Edificant.

c) Gestionar econémica y administrativamente los expedientes de contratacion
de infraestructuras educativas, excepto los que sean objeto de delegacién de
competencias en el marco del programa Edificant.

d) Elaborar la propuesta anual de presupuestos relativos a las inversiones en
materia de infraestructuras educativas, excepto las que sean objeto de

delegacion de competencias en el marco del programa Edificant.

e) Otras funciones que le correspondan o se le encomienden relativas a la

contratacidon de infraestructuras educativas publicas.
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4. Al Servicio de Gestion del Programa Edificant le corresponden, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto ley 5/2017, de 20 de octubre, del
Consell, por el que se establece el régimen juridico de cooperacion entre la
Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat Valenciana para la
construccién, ampliacién, adecuacion, reforma y equipamiento de centros

publicos docentes de la Generalitat, las funciones siguientes:

a) Estudiar, preparar, formular y hacer el seguimiento de la ejecucion de los
expedientes de delegaciones de competencias realizadas en el marco del
programa Edificant para la contratacion de obras de infraestructuras educativas
de la Conselleria relativos a la ampliacion y reforma de centros educativos, y
también de todos los expedientes de contratacion de servicios o suministros

necesarios o0 asociados a la ejecucion de estas obras.

b) Prestar asesoramiento y asistencia técnica necesaria en relacién con las
delegaciones de competencias y la ejecucion de las actuaciones realizadas en
el marco del programa Edificant para la construccion de infraestructuras

educativas.

c) Gestionar econémica y administrativamente las delegaciones de

competencias realizadas en el marco del programa Edificant.

d) Elaborar la propuesta anual de presupuestos relativos a los gastos

necesarios para atender el correcto funcionamiento del programa Edificant.

e) Otras funciones que le correspondan o se le encomienden relativas a las
delegaciones de competencias que se realicen en el marco del programa
Edificant.
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CAPITULO Il

De la Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte

Derogado?®

CAPITULO Il

De la Subsecretaria

Articulo 27. Subsecretaria

1. De la Subsecretaria dependen las unidades siguientes:

a) La Secretaria General Administrativa

b) La Subdirecciéon General de Régimen Econdmico, a la cual le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios

bajo su dependencia.
c) La Subdireccion General del Gabinete Técnico

d) El Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos.

Articulo 28. Secretaria General Administrativa*

1. La Secretaria General Administrativa, a la que corresponde, con la maxima
jerarquia del nivel administrativo, prestar apoyo directo a la persona titular de la
Subsecretaria y, bajo su autoridad, ejercer la direccion, la coordinacion y la
supervision de los servicios generales de la Conselleria, de conformidad con lo
previsto en el articulo 73.2 de la Ley del Consell, se estructura en los servicios

siguientes:

a) Servicio de Personal

3E Capitulo Il, del Titulo |, se deroga por la disposicién derogatoria Unica de la Orden 1/2024, de 2 de
abril, del vicepresidente primero y conseller de Cultura y Deporte, por la que se desarrolla el Decreto
186/2023, de 17 de octubre, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia
Primera y Conselleria de Cultura y Deporte (DOGV num. 9822 de 05.04.2024).

4 E articulo 28 se modifica por el articulo Unico de la Orden 53/2022, de 7 de septiembre, de la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.
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b) Servicio de Coordinacion

c¢) Servicio de Apoyo Técnico y Asuntos Generales

d) Servicio de Modernizacion y Gestion del Conocimiento

2. Al Servicio de Personal le corresponden las funciones siguientes:
a) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de personal.
b) Tramitar los expedientes disciplinarios.

c) Custodiar los expedientes personales.

d) Gestionar las practicas formativas del alumnado de diferentes niveles

educativos que se realicen en la Conselleria.

e) Gestionar, emitir informes y elaborar la propuesta de resoluciéon de los
asuntos relativos al personal funcionario de la administracion general y
especial, y del personal laboral del departamento, excepto el personal docente,
el personal técnico de gestidn de apoyo en lengua de signos, fisioterapeutas,
educadores o0 educadoras de educacion especial y educadores o educadoras

de escuela infantil.
f) Tramitar las vacaciones, las licencias y los permisos del personal.

g) Elaborar los informes necesarios al efecto de creacién de puestos de trabajo,
la preparacion de las propuestas de modificacion de relaciones de puestos de

trabajo y actualizaciones.
h) Ejercer el control horario.
i) Tramitar los recursos en materia de personal.

j) Cualquier funcion que en materia de gestion de personal le sea

encomendada.

k) Tramitar y resolver los horarios, vacaciones, permisos y licencias del

personal asesor técnico docente que preste servicios en puestos en cuya
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clasificacion se especifique como centro de trabajo los servicios centrales de la

Conselleria con competencias en educacion.
3. Al Servicio de Coordinacion le corresponden las funciones siguientes:

a) Realizar los tramites necesarios para la publicacion de actos o disposiciones

en los diarios oficiales.

b) Coordinar, tramitar y supervisar las disposiciones, resoluciones y el resto de

los actos administrativos.

c) Tramitar los asuntos que se tengan que elevar a la comisidon de personas
titulares de secretarias autonémicas y subsecretarias y al Consell, el traslado

de los acuerdos de la comision y la custodia de los certificados de estos.

d) Coordinar la tramitacién de los proyectos normativos, asi como colaborar

con las direcciones generales en su elaboracion.

e) Tramitar las alegaciones a los proyectos de disposiciones generales

solicitadas por la Presidencia y por las demas Consellerias.
f) Tramitar las quejas y sugerencias.
g) Tramitar y coordinar los convenios y los acuerdos de colaboracion.

h) Coordinar, tramitar y supervisar los procedimientos relacionados con la
proteccion de datos y la transparencia en el ambito competencial de la

Conselleria.

i) Hacer el seguimiento y el control de las comisiones y demas 6rganos

colegiados.

j) Organizar y coordinar la Oficina de Informaciéon Administrativa y Asistencia e

Informacién al Ciudadano.
k) Organizar y gestionar el registro general de documentos.

4. Al Servicio de Apoyo Técnico y Asuntos Generales le corresponden las

funciones siguientes:
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a) Gestionar, controlar y supervisar los servicios generales y las dependencias

comunes.
b) Supervisar y coordinar el parque movil y las instalaciones de la Conselleria.

c) Organizar y coordinar al personal subalterno y a los conductores y

conductoras.

d) Elaborar la propuesta de adquisicion de mobiliario y material fungible e
inventariable, el mantenimiento de bienes y servicios y el tramite de los demas

asuntos generales.

e) Llevar a cabo, en relacion con la legislacion de prevenciéon de riesgos

laborales, la coordinaciéon de actividades empresariales.
f) Organizar y gestionar el archivo.

g) Asesorar técnicamente, analizar, hacer el seguimiento y recopilar la
informacion en las materias que sean de la competencia exclusiva de la
Subsecretaria y, en su caso, preparar estudios e informes técnico-juridicos

sobre estos asuntos.

5. Al Servicio de Modernizacion y Gestion del Conocimiento le corresponden

las funciones siguientes:

a) Elaborar protocolos para fijar el funcionamiento en cada centro directivo de

cada procedimiento que gestiona.

b) Implementar medidas que desarrollen y profundicen la administracion
electronica en el ambito del departamento de educacion, cultura y deporte, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia puedan corresponder al
organo competente en materia de tecnologias de la informacion y

comunicaciones.

c) Proponer y colaborar con los 6rganos responsables de la formacién del
personal empleado publico en el disefio y la promocion de sesiones, cursos y
seminarios, asi como promover y colaborar con el érgano competente en

materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones en la creacion de
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una plataforma de conocimiento GVA, como herramienta de trabajo interna, en

el ambito de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

d) Prestar apoyo a las unidades administrativas competentes para la aplicacion
de herramientas informaticas que garanticen una gestion adecuada del

conocimiento.
e) Redactar manuales de acogida para el nuevo personal.

f) Coordinar la informacion corporativa de la pagina web de la Conselleria, en
colaboracion con los centros directivos de esta y sin perjuicio de las
atribuciones del érgano competente en materia de tecnologias de la

informacion.

g) Efectuar propuestas de racionalizacion de los procedimientos

administrativos, en coordinacion con los otros departamentos de la Conselleria.

h) Prestar apoyo a la Subsecretaria en la coordinacién y la inspeccion de todos
los servicios de su ambito, en la propuesta de los proyectos o planes de
actuacion y programas de necesidades de la Conselleria en el ambito de la
Subsecretaria, como también de las reformas encaminadas a mejorar y
perfeccionar los servicios de los diferentes centros de trabajo no docentes de la
Conselleria respecto a su organizacion y métodos de trabajo, teniendo en

cuenta principalmente los costes y rendimientos

Articulo 29. Subdireccion General de Régimen Econémico

1. La Subdireccién General de Régimen Econdmico prestar apoyo directo a la
persona titular de la Subsecretaria y, bajo su autoridad, ejercer la direccion,
coordinacion y supervision de los servicios generales de la Conselleria

siguientes:
a) Servicio de Programacion Econdmica y Presupuestos
b) Servicio de Gestion Econémica de Contratacion e Inversiones.

c¢) Servicio de Contratacion Administrativa
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d) Servicio de Gestidon Patrimonial
e) Servicio de Gestién Econdémica y Nominas

2. Al Servicio de Programacion Econdmica y Presupuestos le corresponden las

funciones siguientes:

a) Coordinar la planificacion y la programacion econdmica de los centros

directivos de la Conselleria.

b) Coordinar la elaboracion de la propuesta del anteproyecto del presupuesto
anual de la Conselleria, tramitar las modificaciones presupuestarias, llevar el
seguimiento de la ejecucion del presupuesto y elaborar los informes de gestion

de este que le sean encomendados por la Subsecretaria.

c) Revisar y solicitar los informes correspondientes de las memorias
econdomico-financieras elaboradas por los distintos departamentos de la
Conselleria y emitir informes sobre la viabilidad econdmica de los proyectos,

planes y programas de actuacién que le sean solicitados por la Subsecretaria.

d) Tramitar la devolucién de ingresos indebidos, asi como la formalizacion de
ingresos realizados en la cuenta restringida de la Conselleria y tramitacion de

apremios por impago de precios publicos.

e) Impulsar y coordinar la actualizacién de los programas de informacion y

gestion econdmica, en orden a la 6ptima utilizacion de los recursos.

f) Realizar el seguimiento de la ejecucion de todos los programas

presupuestarios de la Conselleria.

g) Elaborar la informacion estadistica del gasto publico en Educacion en la

Comunitat Valenciana y la estadistica de Cultura.

h) Coordinar y elaborar la informacion econdmica que solicito la Sindicatura de
Cuentas, la Intervencién General u otros 6rganos superiores, y, tramitar las
memorias econdmico financieras para el establecimiento de precios publicos a

propuesta de los centros gestores competentes.
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i) Tramitar y llevar a cabo la gestion econdémica de los intereses de demora.

j) Comunicar y mantener informados a los distintos departamentos de la
Conselleria de las instrucciones o circulares para una correcta gestion

economica del presupuesto de la Conselleria que sean emitidas al respecto.

k) Coordinar las necesidades de liquidez del sector publico de la Conselleria

para su comunicacion a la Conselleria correspondiente.

I) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden en materia de

planificacion y programacion presupuestaria por la Subsecretaria.

3. Al Servicio de Gestion Econdmica de Contratacién e Inversiones le

corresponden las funciones siguientes:

a) Gestidn econdmico-administrativa de los expedientes de contratacion menor

relativos a inversiones de la Conselleria, competencia de la Subsecretaria.

b) Gestion econdmica y presupuestaria de los expedientes de contratacion
administrativa competencia de la Subsecretaria, salvo aquellos cuya gestién se
haya delegado por el 6rgano de contratacion en otro centro directivo de la
Conselleria o en otro servicio de la Subsecretaria.

c) Participacion en la elaboracion y gestidon del presupuesto de gastos de

inversiones de la Conselleria.

d) Elaboracion de informacién econdmica relativa a los contratos cuya gestion

economico-presupuestaria sean de su competencia.

e) Elaboracién de propuestas de instrucciones y circulares en materia de

gestidon econémico administrativa de expedientes de su competencia.

f) Colaboracion en el desarrollo e implantacion de aplicaciones informaticas

para la gestion econdmica y administrativa de contratos.

g) Todas las funciones que correspondan o se le encomiendan relativas a la

gestidon econémico-administrativa de su competencia.
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4. Al Servicio de Contratacion administrativa le corresponden las funciones

siguientes:

a) Estudio, preparacion y formulacion de los expedientes de contratacion
administrativa de la Conselleria, salvo de los expedientes de contratacion de
Infraestructuras Educativas o a cualquier otra competencia delegada por el

organo de contratacién en algun centro directivo de la Conselleria

b) Tramitacion de los contratos basados derivados de los acuerdos marcos
formalizados por la Central de Compras y efectuar el seguimiento de los

expedientes de compras centralizadas.

c) Asesoramiento y asistencia técnica y juridica en relacion con la contratacion

a que se refiere el apartado a anterior.

d) Tramitacion de las incidencias contractuales en relacién con los expedientes
a que se refieren los apartados a) y b) anteriores, incluidas la gestion de los
procedimientos derivados de recursos contractuales ante el Tribunal

administrativo central de recursos contractuales.

e) Elaboracién de los informes, propuestas de resolucion y el resto de
incidencias que se derivan de los contratos y cualquier otra funcion relativa a

contratacion.

f) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden, relativas a los

expedientes de contratacion que le sean encomendados por la Subsecretaria.
5. Al Servicio de Gestion Patrimonial le corresponden las funciones siguientes:

a) La tramitacién de los expedientes de responsabilidad patrimonial del
departamento y que no correspondan a otros centros directivos de la
Conselleria por razén del servicio, por tratarse de reclamaciones derivadas de
contratos administrativos o laborales o por cualquier otra causa cuya

competencia no corresponda a la Subsecretaria.

b) El estudio, la preparacién y la formulacion de los expedientes de contratos

de caracter patrimonial.
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c) La gestidon de los bienes inmuebles y derechos sobre los mismos, y de los
expedientes para su afectacion o desafectacion, excluidos su mantenimiento,
conservacion, o contratacion de suministros o servicios sobre dichos inmuebles

de titularidad de la Generalitat adscritos a la Conselleria.

d) La tramitacién de expedientes de adquisicion, arrendamiento, cesién o

puesta a disposicion de inmuebles a favor de la Conselleria.

e) La tramitacion de los siniestros penales que tienen cobertura de defensa
juridica con cargo a la poliza de responsabilidad civil derivada de un proceso
judicial, y seguimiento del cumplimiento de las condiciones contractuales de
cobertura, excluidos los siniestros en que el personal cubierto en la podliza

pretenda formular acusacion.

f) La tramitacion de la ejecucion de las sentencias de los Juzgados de Menores
en las que se condene a la Generalitat Valenciana [1 Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, en cuanto titular del servicio educativo y guardador de hecho

de los menores durante su estancia en el centro educativo.

g) El examen, comprobacion, recurso en su caso, y remision de los recibos o
liquidaciones de las tasas o tributos a los 6rganos competentes,
correspondientes a los bienes inmuebles docentes, administrativos, culturales y

deportivos, afectados o adscritos a la Conselleria.

h) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden, relativas a

los expedientes de responsabilidad o gestién patrimonial, por la Subsecretaria.

6. Al Servicio de Gestion Econdmica y Néminas le corresponden las funciones

siguientes:
a) Evaluar los costes de funcionamiento de las direcciones territoriales del
departamento y la posterior tramitacion contable.

b) Realizar estudios, informes y propuestas en materia de retribuciones de

personal.

c) Gestionar los gastos de personal del departamento y tramitar las incidencias

de ndminas del personal no docente.
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d) Ejercer la coordinacion de las unidades de gestién descentralizada de la
noémina de personal docente y elaborar la propuesta de gastos de personal del

anteproyecto de presupuestos del departamento.
e) Elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto del centro directivo.

f) La gestién econémico-administrativa de los expedientes competencia de la

Subsecretaria.

g) Coordinar y efectuar el seguimiento de las distintas cajas fijas de la

Conselleria.

h) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden, relativas a

los expedientes de ndbmina o gestion econdmica, por la Subsecretaria.

Articulo 30. Subdireccion General del Gabinete Técnico

1. Dependiendo funcionalmente de la persona titular del departamento y
organicamente de la Subsecretaria, a la Subdireccién General del Gabinete
Técnico le corresponden las funciones concernientes a asesoramiento técnico,
informes, estudios, documentacion y seguimiento parlamentario. Ademas,
ejerce como Unidad de Igualdad de la conselleria, con caracter transversal y en
coordinacion con la Direccidn General del Instituto Valenciano de las Mujeres y

por la Igualdad de Género. Las funciones como Unidad de Igualdad son:

a) Velar por la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

b) Llevar a cabo el seguimiento, la evaluacion del desarrollo y grado de
cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y

hombres.
c) Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto por razén de género.

d) Supervisar y proponer medidas para la incorporacién de la perspectiva de
género en los contratos, subvenciones, convenios, acuerdos, gestion de
recursos humanos y cualquier otra actuacion que se lleve a cabo en el ambito
de sus competencias, como también analizar el impacto de los resultados que

la realizacion de estas ha tenido respecto del género.
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e) Supervisar y proponer medidas para la incorporacién de la perspectiva de

género en la elaboracion de los presupuestos.

f) Pedir la informacién estadistica generada por la actividad del departamento y
asesorar en relacion con la elaboracién de esta, como también realizar el
analisis, el seguimiento y el control, desde la dimensién de género, de las

estadisticas oficiales relacionadas con su ambito competencial.

g) Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes técnicos de
diagnostico de la situacion de las mujeres, en relacion con las areas de
actividad del departamento, con el fin de detectar y corregir posibles

situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

h) Asesorar en la elaboracién de los planes de igualdad previstos en la
normativa de funcion publica valenciana, colaborar en la evaluacion de estos y

proponer la adopcion de medidas correctoras.

i) Impulsar la formacion y sensibilizacion del personal de su departamento en
relacion con el alcance y el significado del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, por medio de la formulacién de
propuestas de acciones formativas a la Direccién General de Instituto

Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género.

j) Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir situaciones de
desigualdad social que afecten especialmente mujeres en exclusion social,

victimas de violencia o que sufren discriminaciéon multiple.

k) Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabilidad y
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar que se adoptan desde la

conselleria con competencias en funcién publica.

2. La Subdireccion General del Gabinete Técnico se estructura en los servicios

siguientes:

a) El Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria, al cual corresponde
asesorar, de acuerdo con criterios de competencia técnica y desde una
perspectiva pluridisciplinar, la persona titular del departamento, elaborar y
analizar la informacién y documentacion sobre las materias propias de la

conselleria, preparando los informes y estudios técnicos y memorias
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necesarios, y proponer y tramitar las actuaciones de la conselleria relacionadas

con la actividad parlamentaria.

b) El Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Departamental, al
cual corresponde gestionar las bases de datos documentales de interés para la
conselleria, colaborar en el tratamiento, la organizacién y la recuperacién de la
documentacion relevante para el ejercicio de las funciones de asesoramiento
correspondientes a la Subdireccién General, y proponer y elaborar
publicaciones y estadisticas en materia de la conselleria.

Articulo 31. Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos

Dependiendo funcionalmente de la persona titular del departamento y
organicamente de la Subsecretaria, al Servicio de Coordinacion de Fondos
Europeos le corresponde la coordinacidn de los distintos centros de la
conselleria que gestionan proyectos financiados con fondo europeos, asi como
conocer y estudiar las distintas fuentes de financiacion comunitaria en el ambito
competencial y su difusion a los distintos departamentos de la Conselleria, sin
perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia a la direccién general

con competencias en Fondos Europeos.

TiTuLo Il

De las Direcciones Territoriales

Articulo 32. Estructura territorial de la conselleria de Educacién, Cultura y

Deporte

1. Como expresion del principio de desconcentracion administrativa, en cada
una de las tres provincias de Alicante, Castelld y Valencia hay una direccion
territorial de Educacion, Cultura y Deporte, con rango de subdireccion general,
bajo la dependencia organica de la Subsecretaria y con competencia en el

territorio de la respectiva provincia.

2. Funcionalmente, las direcciones territoriales dependen de cada centro
directivo, en consideracion a la materia a que, en cada caso, se refiera la

correspondiente actuacion administrativa.
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Articulo 33. Titulares de las direcciones territoriales

1. Al frente de cada una de las direcciones territoriales hay un director o
directora territorial, nombrado por la persona titular de la conselleria, con el
caracter de representante permanente de esta en el territorio respectivo, que

ejerce las funciones en materia de Educacion, Cultura y Deporte.

2. A las personas titulares de las direcciones territoriales las corresponde la
direccion de todos los servicios, programas y actividades que realizan las
unidades y los centros dependientes o integrados en la direccion territorial, y

ejercer las funciones de direccion, coordinacion y control de estos.

Articulo 34. Funciones de las personas titulares de las direcciones

territoriales

1. Corresponde a la persona titular de la direccidn territorial velar por el
adecuado desarrollo de las funciones propias de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte en su ambito territorial hasta que no se encuentran

especificamente atribuidas en otros érganos de la administracion.

2. La persona titular de la direccion territorial ejerce las funciones que le
atribuyen las disposiciones vigentes, como también aquellas para las cuales

expresamente la delegan los 6rganos directivos competentes.

3. Contra los actos y resoluciones de las direcciones territoriales puede
interponerse un recurso ante el 6rgano directivo competente por razén de la
materia, sin perjuicio de las excepciones que establezcan las disposiciones

legales.

Articulo 35. Atribuciones especificas de las personas titulares de las

direcciones territoriales

1. Corresponde a cada director o directora territorial de Educacion, Cultura y
Deporte, en el ambito del territorio respectivo, ejercer las atribuciones en
materia de personal docente no universitario a que se refieren el Real decreto
3186/1978, de 1 de diciembre, de desconcentracion de funciones en las
delegaciones provinciales del Ministerio de Educacion y Ciencia.



Orden 9/2021, de 7 de mayo 56 de 61

2. También le corresponde resolver las solicitudes de autorizacion previa a la
desafectaciéon de los inmuebles y edificios publicos escolares de propiedad
municipal a que se refiere el Real decreto 605/1987, de 10 de abiril, por el cual
se regula el procedimiento de autorizacion previa a la desafectacion de los de

propiedad municipal, segun el procedimiento establecido en este.

3. Ilgualmente, corresponde a esta unidad, en el ambito territorial respectivo,
conocer Y, si es el caso, autorizar las actividades que se desarrollan en los
centros docentes publicos y en los servicios o departamentos de la direccion
territorial, cuando sean promovidas por particulares y organismos no

dependientes de esta.

4. Asimismo, seran competentes para la aprobacion de los programas de
educacion plurilingtie en los niveles no universitarios, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat,
por la que se regula y promueve el plurilinglismo en el sistema educativo

valenciano.

Articulo 36. Estructura de las direcciones territoriales de Educacion,

Cultura y Deporte®

1. Cada direccion territorial de Educacion, Cultura y Deporte, con sede en las
provincias de Alicante, Castell6 y Valéncia, se estructura en las siguientes

unidades con rango de servicio:

1.1. La Secretaria Territorial, a la que corresponde la gestion de los asuntos de
personal no docente de la direccion territorial, econdmico-administrativos,
registro e informacién, asuntos generales y los restantes de caracter
administrativo que tenga asignados la direccion territorial o le encomienden la
persona titular de la direccidn territorial o las personas titulares de los servicios
territoriales de educacion, excepto los asignados por esta orden a otra unidad

administrativa.

5 El articulo 36 se modifica por el articulo Unico de la Orden 53/2022, de 7 de septiembre, de la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.
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A la Secretaria Territorial de la Direccion Territorial de Castell6 le corresponde

también la gestion del personal docente.

1.2. La Inspeccion Territorial de Educacion, que ejerce las funciones que le
atribuyen las disposiciones especificas en materia de inspeccion educativa, la

cual depende funcionalmente de la Inspeccién General de Educacion.
1.3. Derogado®

1.4. El Servicio Territorial de Educacion, al que corresponde prestar apoyo y
asistencia a la persona titular de la direccion territorial en materia de
coordinacion y supervision de los servicios psicopedagogicos, los diferentes
programas educativos, la gestion de los asuntos concernientes a centros
privados, conciertos educativos, titulos académicos, becas y ayudas al estudio,
servicios complementarios de transporte y comedor, y otras actividades
relacionadas con el entorno educativo, como también cualquier otra que la

persona titular de la direccion territorial le encomiende.

1.5. El Servicio Territorial de Infraestructuras Educativas, al que se asignan
funciones en materia de redaccion y supervision técnica de los expedientes de
reforma, adecuacion y mejora de los centros educativos, dotaciones y
equipacion educativa, la tramitacién y el seguimiento de los correspondientes
expedientes de contratacidn de obras y servicios, asi como la supervision del
cumplimiento de los requisitos minimos de los espacios en los expedientes
relativos a la creacion y la autorizacion de centros privados y de centros
publicos que no son de titularidad de la Generalitat cuando sea requerido por la
direccion general competente en la materia, ademas de cualquier otra que la

persona titular de la direccién territorial le encomiende.

2. En las direcciones territoriales de Alicante y Valéncia existe, ademas, la

unidad siguiente:

6 apartado 1.3 del articulo 36 se deroga por la disposicion derogatoria Unica de la Orden 1/2024, de 2
de abril, del vicepresidente primero y conseller de Cultura y Deporte.
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El Servicio Territorial de Personal, adscrito a la direccion territorial bajo la
dependencia organica del director o directora territorial y la funcional del 6érgano
directivo responsable del personal correspondiente, al que se asignan las
siguientes funciones en materia de personal docente, sin perjuicio del 6rgano

en el que resida la competencia resolutoria de los asuntos:

a) Gestionar y emitir informes y propuestas de resolucion en relacion con las
situaciones administrativas del personal, como también las indemnizaciones

por razén del servicio.

b) Tramitar y, en su caso, elevar propuestas de resoluciéon en materia de

régimen juridico del personal y de los recursos interpuestos en estas materias.

c) Realizar la gestion administrativa de los asuntos relacionados con el
personal, excluidos los que tenga asignados por medio de esta orden la

secretaria territorial de esta.
3. La Direccién Territorial de Valéncia contara, ademas, con la siguiente unidad:

El Servicio Territorial de Gestidon Econémica de Personal Docente, al que le

corresponde:

a) Llevar a cabo la gestion econémica de los asuntos relacionados con el
personal docente del ambito territorial, asi como gestionar las incidencias que

se deriven.

b) Gestionar los asuntos relacionados con la Seguridad Social, asi como con el

mutualismo administrativo, del personal docente.

c) Coordinar la gestion de los asuntos que tiene atribuidos con el resto de

unidades encargadas de la gestion del personal.

d) Todas las funciones relativas a los expedientes de nomina, Seguridad Social
o mutualismo administrativo que le sean encomendadas por la Direccion

Territorial de Valéncia.
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4. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal de la
persona titular de la direccion territorial, lo sustituira en sus funciones la

persona que ocupe la secretaria territorial.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo

Los distintos centros directivos gestionaran los créditos relativos a las

competencias que les han sido atribuidas por esta orden.

Al mismo tiempo, las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo
configuradas a tenor de la anterior estructura de consellerias del Consell y los
correspondientes reglamentos organicos y funcionales, continuaran
subsistentes, retribuidas con cargo a los mismos créditos presupuestarios con
los que lo venian siendo hasta el momento, y dando el soporte administrativo
en relacién con aquellos asuntos y expedientes que les correspondan en las
materias que venian gestionando con anterioridad a la entrada en vigor de esta
orden, sin perjuicio de la competencia para resolver de los 6érganos a quienes

les ha sido atribuida.

Todo ello se mantendra hasta que se lleven a cabo las modificaciones
presupuestarias derivadas de esta orden, asi como las actuaciones que
procedan sobre los citados puestos de trabajo, en el marco de la vigente
normativa en materia de funcién publica para la adecuacién de la nueva
estructura organica y sin perjuicio de que, posteriormente, sean aprobadas las
relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la misma. Asimismo, desde el
momento de la entrada en vigor de esta orden, y sin perjuicio de lo anterior, se
podran producir los cambios de adscripcion de unidades administrativas que
procedan, de conformidad con la reorganizacion efectuada.
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Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 de mayo de 2021

El conseller de Educacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA | IBANEZ
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ANALISIS JURIDICO

Esta disposicion afecta a:

DESARROLLA O COMPLEMENTA A:

= DECRETO 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacion
del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte. [2020/9929] (DOGV num. 8959 de
24.11.2020) Ref. Base Datos 009486/2020

Esta disposicion esta afectada por:

MODIFICADA POR:

= ORDEN 53/2022, de 7 de septiembre, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica la Orden
9/2021, de 7 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, de desarrollo del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. [2022/8084] (DOGV
num. 9425 de 12.09.2022) Ref. Base Datos 007854/2022

= ORDEN 1/2024, de 2 de abril, del vicepresidente primero y conseller
de Cultura y Deporte, por la que se desarrolla el Decreto 186/2023,
de 17 de octubre, de aprobacién del Reglamento organico y
funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Cultura y
Deporte. [2024/2819] (DOGV num. 9822 de 05.04.2024) Ref. Base
Datos 002909/2024
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