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(DOGV num. 7501 de 09.04.2015) Ref. 003046/2015

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que Les Corts han aprovat i jo, d’acord amb el que
establixen la Constituci6 i I'Estatut d’Autonomia, en nom del rei, promulgue la Llei seglent:

PREAMBUL

La Constitucié Espanyola reconeix el paper institucional de les organitzacions sindicals i
empresarials i les configura com un dels pilars basics del nostre Estat social i democratic de
dret. En este sentit, les consagra en l'article 7 com a organitzacions basiques dins del sistema
politic, en que es referix a la seua participacio en la vida econdmica i social per a la defensa i
promocié dels interessos que els son propis. De la mateixa manera, l'article 129.1 de la
Constituci6 disposa la necessitat d’establir formes de participacié en I'activitat dels organismes
publics la funcio del quals afecte directament la qualitat de vida o el benestar general, la qual
cosa indubtablement determina la preséncia activa de les organitzacions sindicals i
empresarials en aquells organismes.

La mencionada participacio institucional esta igualment reconeguda en I'Estatut d’Autonomia
de la Comunitat Valenciana, que establix en l'article 9.4 que la Generalitat promoura la
participacio dels agents economics i socials i del conjunt de la societat civil en els assumptes
publics. Este reconeixement del paper institucional de les organitzacions empresarials i
sindicals s’emmarca en la linia de facilitar processos de concertacio i dialeg social amb
I'objectiu d’aprofundir en la democracia, impulsar el desenvolupament

economic, I'equitat social i I'enfortiment de la societat civil a la Comunitat Valenciana. La
interlocucio dels agents socials en el marc de la participacio institucional va més enlla de la
defensa dels interessos dels treballadors i treballadores i de I'empresariat. Es tracta de tindre
en compte els agents socials per a I'adopci6 de mesures que afectaran el conjunt de la
ciutadania de la Comunitat Valenciana.

En este sentit, en la nostra comunitat hi ha una llarga trajectoria de dialeg social i
concertacié que es va iniciar en 1984 amb el Programa economic valencia (PEV 1), que va
continuar amb el PEV Il (1988-1993), la seua ampliacié del 1994, el PEV Il (1994-1999), la
seua adequacio en I'AVEF en el 1996, els Pavace 1 i 2, subscrits per als periodes 2001-2006 i
2009-2013, respectivament.

La rellevancia d’estes organitzacions genera la necessitat de regular-ne la participacio
institucional de manera que, reconeixent la necessitat de fomentar el didleg com a factor
ineludible de la cohesid social i el progrés economic, s’establisquen les bases per les quals es
porte a efecte, es fixen regles de joc objectives, transparents, eficaces i equitatives, aixi com
les missions essencials d’aquella participacid, la forma d’organitzacié, el seu funcionament i
financament.

L'article 9.2 de la nostra Constitucié establix que correspon als poders publics promoure les
condicions perque la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en qué s’integra siguen reals i
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efectives, remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la
participacio de tots els ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social.

En este sentit, i en el marc del Il Pacte Valencia pel Creixement i 'Ocupacié 2009-2013
(PAVACE), la Generalitat es va fixar, com un dels objectius principals, I'’elaboracié d’'una Llei de
Participacié Institucional que fixara el marc juridic de la participacid de les organitzacions
sindicals i empresarials atesa, d’'una banda, la dimensié de la interlocuci6 i de la participacié
que estes organitzacions exercixen en la defensa dels interessos que els sén propis i, d’'una
altra, la seua contribucié responsable al desenrotllament econdomic i social junt amb el benestar
de la ciutadania de la Comunitat Valenciana.

D’altra banda, cal de destacar igualment I'accio social propia d’interés general que duen a
terme les organitzacions empresarials i sindicals, en nombroses ocasions en col-laboracié o
amb el foment de I'Administracié de la Generalitat. Per aixo, esta llei reconeix esta labor i la
incorpora com un dels eixos sobre els quals fer pivotar I'accié publica de la Generalitat.

En consonancia amb els anteriors plantejaments, s’elabora la present llei, que s’estructura
en tres capitols amb un total de dotze articles, tres disposicions addicionals, una disposicié
transitoria Unica amb un annex, una disposicié derogatoria i dues disposicions finals, i regula la
determinacié dels ambits i organs de participacio, el desenrotllament de sistemes que
garantisquen la participacio dels agents economics i socials en funcié dels diferents graus de
representativitat, que asseguren el principi de no-discriminacié entre organitzacions i
I'establiment d’un Unic sistema de compensacio als agents economics i socials per a facilitar-los
el desenrotllament de les funcions de participacié previstes en esta llei.

Amb esta llei es dota de seguretat juridica el regim de compensacié econdmica i d'ajudes
per la participacio i col-laboracid institucional, respectivament, de les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives, i d'aquelles altres que complisquen els requisits de cada
convocatoria per a la col-laboracié. En el primer cas, acudint al criteri de la representativitat,
que pretén garantir I'activitat i el funcionament basics de les dites organitzacions, preservant i
complint aixi el mandat constitucional de garantir-ne el sosteniment; i en el cas de les ajudes a
la col-laboraci6 institucional, valorant-les en funcié de la consecucié d’objectius o resultats, amb
la qual cosa s'incentiva una activitat vinculada de manera especial a I'ocupabilitat, la formacio,
la igualtat de génere en el treball, la conciliacié de la vida familiar i laboral, i altres factors que
enriquixen no sols I'ambit laboral i empresarial, sind també el conjunt de la societat.

Per tant, a través d’esta llei es pretén dinamitzar I'activitat tant en termes de participacié en
els organs i entitats publiques del seu ambit d’aplicacié, com pel que fa a la seua col-laboracié
institucional a través dels incentius a una accié social proactiva, socialment compromesa i amb
resultats tangibles i transparents per a la societat. Amb aix0, a més, s’'aconseguira una major
racionalitzacié dels recursos destinats a estes Ultimes actuacions, aixi com la unificacio i
objectivacié dels criteris de concessié de les ajudes, en la mesura que el financament que
s'obté es lliga a la consecuci6 dels distints objectius establits, encaminats tots estos a potenciar
la incorporacié dels demandants d’ocupacio al mercat de treball de la Comunitat Valenciana, i
en general, al foment de I'ocupabilitat i 'emprenedoria.

CAPITOL I. Disposicions generals

Article 1. Objecte !

1. Aquesta llei té per objecte la regulacié del marc juridic de la participacio institucional de
les organitzacions sindicals i empresarials en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

S’entén per participacié institucional, als efectes d'aquesta llei, la representacio, la
participacio i la intervenci6é de les organitzacions sindicals i empresarials intersectorials en el
sector public de la Generalitat Valenciana amb competencies en materia laboral, social,
economica i industrial que afecten els interessos economics i socials dels treballadors i les
treballadores i de I'empresariat.

Son competéncies en materia laboral, social, economica, industrial i foment del
desenvolupament economic les relatives a treball, ocupaci6, industria, crédit public, formacié
professional, economia social, politiques d’'igualtat, emigracid i immigracié vinculada a la seua

L Article 1 modificat per l'article 88 de la Llei 27/2018, de 27 desembre, de mesures fiscals, de gestié
administrativa i financera i d'organitzacié de la Generalitat. (DOGV num. 8453 de 28.12.2018) Ref. Base
de dades 011731/2018.


http://www.dogv.gva.es/va/disposicio?sig=011731/2018

Llei 7/2015 3de 16

integracio social i insercio laboral i, en general, qualsevol altra matéria amb rellevancia laboral,
social o economica.

Quan la participacié es limite a aspectes relatius a un determinat sector o ambit territorial,
també s’ha de facilitar la intervencid d’aquelles organitzacions sindicals que tinguen
reconeguda representativitat suficient en el concret ambit territorial o sectorial.

2. Aquesta llei regula aixi mateix el procediment de concessidé de subvencions que s’han de
distribuir entre els sindicats i les organitzacions sindicals el dret de sindicacié de les quals es
regisca per la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, en proporcié a la seua
representativitat, basada en els resultats electorals obtinguts en l'ambit territorial de la
Comunitat Valenciana, expressada en el nombre de delegades i delegats de personal, de
representants de treballadores i treballadors en els comités d’empresa i de representants en els
organs corresponents de les administracions publiques, amb la finalitat de fomentar la seua
participacio en organs sectorials, com també la realitzacié de qualsevol tipus d’activitat sindical
dirigida a la defensa i la promocié dels interessos economics i socials de les persones
treballadores garantint el dret a la llibertat sindical i el dret a la igualtat de tracte que aquell
porta implicit.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. El regim de la participacio i la col-laboracio institucionals regulat en la present llei sera
aplicable en relacié amb el sector public de la Generalitat valenciana i que tinguen atribuides
les competencies assenyalades en I'apartat 2 de l'article anterior o que realitzen les activitats
de foment a qué es referix el seu apartat 3.

2. A l'efecte d’esta llei, integren el sector public de la Generalitat valenciana I'administracio
de la Generalitat i el sector public instrumental de la Generalitat prevists en els apartats a i b de
l'article 2.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions.

3. Es regiran per la seua normativa especifica:

a) Els organs sectorials de participacid o negociacié col-lectiva en I'ambit de I'ocupacio
publica.

b) Els processos de negociacié de convenis col-lectius laborals.

c¢) El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Article 3. Criteris de representativitat en I'ambit de la participaci6 institucional 2

1. En I'ambit de la participacio institucional tenen la consideracié d'organitzacions sindicals
meés representatives de la Comunitat Valenciana les que tinguen reconeguda aquesta condicié
legal per la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, i el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, o norma legal que les substituisca.

2. Tanmateix, només als efectes d’aquesta llei, es considera suficient la representativitat
d’aquelles organitzacions sindicals que reunisquen les condicions seguents:

a) Caracter intersectorial.

b) Una xifra minima de representants dels treballadors i les treballadores que representen
un percentatge del total de representants electes a la Comunitat Valenciana.

) La representacio dels precitats sindicats ha d’estendre’s a les tres provincies que integren
la Comunitat Valenciana.

3. En el termini maxim d'un any, el Consell de la Generalitat ha d’establir mitjancant la
norma que corresponga, la concrecié d’aquesta xifra minima, el percentatge sobre el total de
representants electes a la Comunitat Valenciana, com també la designacio i el cessament de
les persones representants de les organitzacions sindicals i empresarials

que es fa de conformitat amb les propostes formulades per aquestes organitzacions a través
dels seus organs de direcci6 competents, tenint en compte el que hi ha disposat en la Llei
9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes, com també en la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

2 Article 3 modificat per l'article 88 de la Llei 27/2018, de 27 desembre.
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CAPITOL II. Del contingut de la participaci6 institucional i dels drets
i deures dels subjectes participants

Article 4. Contingut de la participacio institucional 3

La participacio institucional es fa efectiva a través de la presencia de la representacio de les
organitzacions sindicals i empresarials en comissions, consells o altres organs col-legiats
semblants de direcci6, participacio, consultius o d'assessorament, o en taules o forums
especifics de negociacié o concertacio socioeconomica, d’acord amb les

previsions que es determinen en la normativa reguladora o de creacié6 de cada organ o
entitat.

En tot cas, s’ha dassegurar que la representacié de les organitzacions sindicals i
empresarials siga paritaria.

Article 5. Drets i deures en I'exercici de la participacié institucional

1. La representacio de les organitzacions sindicals i empresarials en els organs i entitats de
'ambit d’aplicacio d'aquesta llei ha de dur a terme les seues tasques de participacio
institucional d’acord amb els principis de bona fe negociadora, lleialtat institucional i confianca
legitima. 4

2. Els subjectes participants tenen atribuits, en I'exercici de la seua labor institucional, sense
perjui de les facultats i competéncies dels organs normativament previstes, els segiients drets:

a) Conéixer els avantprojectes de llei o els projectes de normes reglamentaries de
desplegament de normes legals.

b) Rebre informacid de les mesures i els plans de caracter sectorial i intersectorial que
s’elaboren, a fi de poder fer aportacions i proposar modificacions sobre estes iniciatives.

c) Participar en I'elaboracié de criteris, directrius i linies generals d'actuacio, i fer-hi
propostes.

d) Presentar al Consell, a través de la conselleria competent per raé de la matéria,
propostes d’elaboracié de normes legals i reglamentaries, aixi com propostes de realitzacié
d’actuacions dirigides a facilitar la realitzacio efectiva de les tasques propies de I'drgan que es
relaciona directament amb la proposta.

e) Rebre les compensacions economiques reconegudes en esta llei.

3. En l'exercici de la seua labor institucional, els subjectes participants tenen, a més dels
que especialment es prevegen en la normativa reguladora dels organs en que s'’integren, els
deures seguents:

a) Assistir a les reunions dels organs de participacio institucional en qué I'organitzacio
sindical o empresarial a la qual pertanyen tinga reconeguda la seua preséncia per I'ordenament
juridic.

b) Custodiar els documents a que tinguen accés per rad de I'exercici del dret de participacio
institucional.

¢) Guardar la confidencialitat deguda sobre les deliberacions produides en els organs de
participacio i no utilitzar la informacié obtinguda en les reunions d’estos organs que haja sigut
declarada reservada, per a fins diferents dels que s’hagen sotmés a consideracio.

CAPITOL IlI. Del foment de la participacio i col-laboracié institucionals

Article 6. Consignacions pressupostaries

L'Administracié de la Generalitat consignara en els seus pressupostos anuals partides
destinades a fomentar adequadament la participacid i la col-laboracié institucionals de les
organitzacions sindicals i empresarials, en els termes expressats en l'article 1 de la present llei.
Les mencionades partides hauran de reflectir expressament esta finalitat, i seran distribuides,
assignades i gestionades en els termes i les condicions de la present llei i de la seua normativa
de desplegament.

® Article 4 modificat per l'article 88 de la Llei 27/2018, de 27 desembre.
* Article 5.1 modificat per I'article 88 de la Llei 27/2018, de 27 desembre.
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Article 7. Distribuci6 del pressupost total de la Generalitat destinat a la participacio i
la col-laboracid institucionals

1. Limport total de les partides pressupostaries de les conselleries o entitats de la
Generalitat que es destinen a la participacio i col-laboracié institucionals en cada exercici haura
de respondre a la distribucio segient:

a) A la compensacié economica adequada i suficient als costos derivats de I'exercici de la
participacio institucional.

b) A les compensacions econdomiques i subvencions a la col-laboracié en desplegament
d’'esta llei.

2. Correspondra a la conselleria competent en materia d’hisenda la coordinacio i el control
del compliment del que disposa I'apartat anterior.

Article 8. Compensacié economica per la participacio institucional

1. Es reconeix a les organitzacions sindicals i empresarials, incloses en I'ambit d’aquesta
llei, el dret a percebre una compensacié econdomica per la seua participacio institucional, que
s’ha de distribuir entre aguestes.

L'import de les compensacions economiques per la participacio institucional i la seua
actualitzacid anual es consignara en les lleis de pressupostos anuals de la Generalitat.
Reglamentariament s’ha de determinar el regim de concessi6 de les esmentades
compensacions economiques que en tot cas tenen la consideracié de subvencions nominatives
directes.

2. L'assisténcia de les persones representants de les organitzacions sindicals i empresarials
amb participacio institucional a les reunions derivades d’este exercici sera a titol gratuit, sense
cap dret a retribucions o indemnitzacions per raé de la seua activitat.

Article 9. Régim general de les subvencions a la col-laboracié institucional
El procediment de concessié de subvencions a la col-laboracié institucional es tramitara
preferentment en régim de concurréncia competitiva.

Article 10. Criteris de valoracié i justificacié de les subvencions a la col-laboraci6
institucional

1. Les subvencions a la col-laboraci6 institucional atendran al desenrotllament de plans,
programes o actuacions de politiques actives d’ocupacio, d’'igualtat de génere en I'ocupacid,
d’integracié laboral i social de les persones amb discapacitat, de prevencié de riscs laborals o
mediambientals i, en general, les que impulsen I'activitat econdmica i sociolaboral.

En les relatives a ocupacio i formacid, es valorara el nivell d’inserci6 laboral de les
actuacions.

Les bases reguladores de les subvencions establiran objectius, requisits o indicadors
minims de compliment dels criteris reglamentaris que, si no sén aconseguides per una o0 meés
organitzacions, determinen la no-atribuci6 a estes de la part de subvencié corresponent al
criteri en concret a que es referisquen. Pel mer fet de no assignar-se a una organitzacié esta
part, no acreixeran les assignacions de la resta d'organitzacions, i la partida o partides
pressupostaries podran, per tant, no ser executades en la seua integritat en estos suposits.

2. Sense perjui del que s’assenyala en l'article segiient i en la disposicié addicional segona
d'esta llei, i de la resta de requisits i condicions que puguen establir-se legalment o
reglamentariament o les bases reguladores de la concessié de les subvencions, les
organitzacions sindicals i empresarials beneficiaries d'estes hauran d'aportar, en la
documentacio justificativa del compliment de condicions i objectius, també els seus Ultims
comptes anuals aprovats.

Article 11. Justificacié i control

Sense perjui de les competéncies que corresponguen a altres organs o institucions, les
organitzacions sindicals i empresarials receptores de les compensacions economiques o0
beneficiaries de les subvencions regulades en el present capitol estaran sotmeses al control
economic i financer de les seues activitats, per part de la Intervencié General de la Generalitat i
de la Sindicatura de Comptes, per a la qual cosa hauran de prestar la col-laboracié necessaria i
aportar tota la informacié que els siga requerida en I'exercici de les activitats referides.

® Article 8.1 modificat per I'article 88 de la Llei 27/2018, de 27 desembre.
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Article 12. Mesa de Dialeg Social de la Comunitat Valenciana

Es crea la Mesa de Dialeg Social de la Comunitat Valenciana com a organ col-legiat sense
personalitat juridica, de participacié institucional permanent, el seu caracter sera tripartit i
paritari i constituit per representants del Consell i les organitzacions sindicals i empresarials
meés representatives en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

La Mesa de Dialeg Social impulsara la concertacid i la coordinacié socioeconomica i la
participacio institucional en els termes arreplegats en esta llei.

La seua composici6 i regim de funcionament seran objecte de desplegament reglamentari, i
es respectaran en tot cas la paritat dels seus membres i el que disposa la legislacié valenciana
en matéria d’organs col-legiats sense personalitat juridica diferenciada.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Participacio institucional de les organitzacions o institucions representatives
d’interessos sectorials

La participacio institucional que recull esta llei, que correspon a les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives, es fara sense detriment de la funcio
d’assessorament que correspon a altres organitzacions i institucions de caracter socioeconomic
presents en determinats organs de I’Administracio de la Generalitat.

Les organitzacions representatives de I'economia social i dels treballadors autonoms,
participaran en els organs i entitats de 'administracio de la Generalitat les competéncies dels
quals afecten directament els respectius interessos de I'economia social i del treball autonom.

Segona. Transparéncia i governanca de la participacid i col-laboracid institucionals

Les organitzacions empresarials i sindicals de I'ambit d'aplicacié d’'esta llei, a més de les
obligacions de justificacié dels fons rebuts d’'acord amb la normativa continguda en les bases
reguladores, hauran de donar publicitat de les activitats realitzades i que hagen sigut
financades amb fons publics. A este efecte, esta publicitat comprendra la publicacié en les
seues pagines web de la informacié financera que reflectisca I'origen i destinacié dels fons
percebuts i la informacié de les activitats referides a la destinacié atorgat a estos en concepte
de col-laboracid institucional regulats en esta llei.

Tercera. Altres régims d’ajudes

S’exceptuen del regim d’'ajudes a la participacio institucional i col-laboracié institucional
establert en la present llei, aquelles que s’establisquen pel Consell anualment, en el marc de
referencia dels processos d’eleccio de representants dels treballadors i empleats publics, de
conformitat amb la Llei organica de llibertat sindical, el titol Il del Text refds de I'Estatut dels
treballadors i el titol X1 de la Llei 10/2010 de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenacio i gestio de
la funci6 publica valenciana.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. De la modificacio i reordenacio de la Llei de pressuposts de la Generalitat per a
I'exercici 2015

Es modifiquen les consignacions pressupostaries de la Llei de pressuposts de la Generalitat
per a I'exercici 2015, els beneficiaris de les quals sén les organitzacions sindicals i empresarials
meés representatives de la Comunitat Valenciana, per mitja de la supressio, modificacié i nova
creacio de linies pressupostaries en la forma que es conté en I'annex d’esta llei.

Amb I'entrada en vigor d’esta llei es realitzaran les operacions pressupostaries i comptables
que pertoquen per a garantir la disponibilitat dels credits en I'exercici 2015.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié normativa
Queden derogades totes les normes del mateix rang o d'un rang inferior que s’oposen o
contradiguen al que disposa esta llei.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Entrada en vigor

Esta llei entrara en vigor 'endema de ser publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana. No obstant aix0, el primer exercici pressupostari d'aplicacié del que s’ha disposat
en el capitol Il sera 2015.

Segona. Desplegament reglamentari

S’autoritza el Consell perque, en el termini de sis mesos des de la publicacié de la present
llei, aprove el seu desplegament reglamentari.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i poders publics als quals
pertoque, observen i facen complir esta llei.

Valéncia, 2 d’abril de 2015

El president de la Generalitat,
Alberto Fabra Part
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ANNEX

Fitxa annex FP4 del pressupost de la Generalitat 2015 per la desaparicid de linies de
subvencio als agents socials

Seccio 11. Economia, Inddstria, Turisme i Ocupacio

Servici 2

Centre gestor 1

Programa 615.10

En I'annex FP4 desapareixen els indicadors corresponents a objectiu 3.1. Coordinacié dels
acords 2015 amb els agents socials:

Indicador 1. Reunions de la comissié de seguiment dels acords amb agents socials.

Indicador 2. Reunions de la comissié tecnica dels acords amb agents socials.

Indicador 3. Gesti6 de protocols de pagaments trimestrals dels convenis.

Indicador 4. Nombre de convenis de la DG Economia a tramitar amb agents socials.

Fitxa FP4 del pressupost de la Generalitat per la desaparicio en el pressupost 2015 de linies
de subvencio als agents socials

Seccio6 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio

Servici 2

Centre gestor 1

Programa 615.10

En la fitxa FP4, en I'apartat «Problematica sobre la qual s’actua», desapareix:

3. Nous pactes amb els agents socials 2015

Esta entre les previsions del Consell arribar a acords sobre economia i ocupacio amb els
agents socials en 2015, donant continuitat a pactes realitzats en exercicis anteriors. Estos
acords mantindran I'esperit de consens dels anteriors i necessariament tindran un plantejament
economic diferent d’acord amb les circumstancies economiques i financeres per les quals
travessa la Generalitat valenciana.

Fitxa FP4 del pressupost de la Generalitat per la desaparicio en el pressupost 2015 de linies
de subvencio als agents socials

Secci6 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio

Servici 2

Centre gestor 1

Programa 615.10

En la fitxa FP4, en l'apartat «Objectius basics», desapareix:

3.1. Coordinaci6 dels acords 2015 amb els agents socials.

Fitxa FP4 del pressupost 2015 de la Generalitat per la desaparicié de linies de subvencio als
agents socials

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio

Servici 2

Centre gestor 1

Programa 615.10

En la Fitxa FP4, en I'apartat «Principals linies d’actuacié per a assolir I'objectiu», desapareix:

3.1.1. Coordinacié de la comissié de seguiment dels acords sobre competitivitat economia i
ocupacio amb els agents socials.

3.1.2. Tramitacié dels compromisos amb els agents socials corresponents a la DG
Economia.

3.1.3. Coordinacié amb Tresoreria de la Generalitat valenciana i amb els agents socials
sobre els pagaments corresponents als acords firmats.

Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio

Servici 2

Centre gestor 1

Programa 61510

Capitol 4

Linia T2036.000. Programacié econdmica concertada. Sindicats (50 % CCOO; 50 % UGT)
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Import: 1.073.560,00

Baixa 1.073.560,00

Total: -

Baixa

Secci6 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 1

Programa 61510

Capitol 4

Linia T2061.000. Programacié econdomica concertada. Empresaris (Cierval)
Import: 1.073.560,00

Baixa 1.073.560,00

Total: -

Baixa

Secci6 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 1

Programa 61510

Capitol

Linia X8041000. Financament empresarial
Import: 24.500.000,00

Baixa 150.000,00

Total: 24.350.000,00

Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio
Servici 3

Centre gestor 2

Programa 72220

Capitol

Linia X0137000. Financament operacions capital lvace
Import: 50.641.830,00

Baixa 150.000,00
Total: 50.491.830,00
Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio

Servici 04. Secretaria Autonomica de Turisme i Comerg

Centre gestor 05. DG de Turisme

Programa 751.10. Ordenacio i promocio del turisme

Capitol G4. Transferéncies corrents

Linia X0153000. Finangament operacions corrents Agéncia Valenciana de Turisme
Import: 24.231.050,00

Baixa: 300.000,00

Total: 23.931.050,00

Baixa

Secci6 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 3
Programa 322.50

Capitol 4

Linia X443700

Import:  109.828.590,00
Baixa: 56.000,00
Total: 109.772.590,00
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Baixa

Seccid 11. Economia, IndUstria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 3

Programa 322.50

Capitol 7

Linia X443800

Import: 3.003.160,00

Baixa: 200.000,00

Total: 2.803.160,00

Baixa

Secci6 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 2
Programa 315.10

Capitol 4

Linia T4169.000

Import: 64.880,00

Baixa: 32.440,00

Total: 32.440,00

Baixa

Secci6 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 2
Programa 315.10

Capitol 4

Linia T5058.000

Import: 700.000,00

Baixa: 316.016,28

Total: 383.983,72

Baixa

Secci6 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 2
Programa 315.10

Capitol 4

Linia T5059.000

Import: 350.000,00

Baixa: 186.735,10

Total: 163.264,90

Baixa

Secci6 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 2
Programa 315.10

Capitol 4

Linia T5060.000

Import: 350.000,00

Baixa: 151.046,00

Total: 198.954,00

Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 2
Programa 315.10
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Capitol 4

Linia T5260.000

Import: 100.000,00

Baixa: 42.445,00

Total: 57.555,00

Baixa

Seccio 11. Economia, Inddstria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 2
Programa 315.10

Capitol 4

Linia T5462.000

Import: 960.000,00

Baixa: 807.431,32

Total: 152.568,68

Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 2
Programa 315.10

Capitol 4

Linia T7862000

Import: 200.000,00

Baixa: 26.367,63

Total: 173.632,37

Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 2
Programa 315.10

Capitol 4

Linia T8027.000

Import: 199.990,00

Baixa: 178.275,54

Total: 21.714,46

Baixa

Secci6 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 2
Programa 315.10

Capitol 4

Linia T8042.000

Import: 200.000,00
Baixa: 200.000,00
Total: -
Alta

Secci6 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio

Servici 02. Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacié

Centre gestor 02. Direccié General de Treball

Programa 315.10. Condicions de treball i administracio de les relacions laborals
Capitol IV. Transferéncies corrents

Linia: T8046

Denominacié: Compensacié economica participacio institucional Cierval
Beneficiaris prevists: Cierval

Descripci6 i finalitat: Participacio institucional
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Import: 2.471.938,44
Total: 2.471.938,44

Alta

Secci6 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio

Servici 02. Secretaria Autondmica d’Economia i Ocupacié

Centre gestor 02. Direccié General de Treball

Programa 315.10. Condicions de treball i administracio de les relacions laborals
Capitol IV. Transferéncies corrents

Linia T8047

Denominaci6: Compensacio economica participacio institucional UGT-PV
Beneficiaris prevists: UGT-PV

Descripci6 i finalitat: Participacio institucional

Import: 1.235.969,22

Total: 1.235.969,22

Alta

Secci6 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio

Servici 02. Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacié

Centre gestor 02. Direccié General de Treball

Programa 315.10. Condicions de treball i administraci6 de les relacions laborals
Capitol IV. Transferéncies corrents

Linia T8048

Denominacié: Compensacié economica participacio institucional CCOO-PV
Beneficiaris prevists: CCOO-PV

Descripci6 i finalitat: Participacio institucional

Import: 1.235.969,22

Total: 1.235.969,22

Total altes: 4.943.876,88

Total baixes: 4.943.876,88

Total: 0,00

Baixa

Secci6 31

Servici 2

Centre gestor

Programa 322.51

Capitol 4

Linia T5275.000

Import: 28.000,00
Baixa: - 28.000,00
Total: 0,00

Baixa

Secci6 31

Servici 2

Centre gestor:

Programa 322.51

Capitol 4

Linia T5276.000

Import: 28.000,00
Baixa: - 28.000,00
Total: 0,00

Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:

On diu:

43000. Transferéncies corrents de la Generalitat
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11.990.500,00,

Ha de dir:

43000. Transferencies corrents de la Generalitat
11.934.500,00.

Baixa

Secci6 31

Servici 2

Centre gestor

Programa 322.52

Capitol 4

Linia T2967.000

Import: 2.000.000,00
Baixa: - 2.000.000,00
Total: 0,00

Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:

On diu:

T2967 Contracte programa UGT 2.000.000,00,
Ha de dir:

T2967 Contracte programa UGT 0,00.

Baixa

Secci6 31

Servici 2

Centre gestor

Programa 322.52

Capitol 4

Linia T2966.000

Import: 2.000.000,00
Baixa: - 2.000.000,00
Total: 0,00

Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:

On diu:

T2966 Contracte programa CCOO 2.000.000,00,
Ha de dir:

T2966 Contracte programa CCOO 0,00.

Baixa

Secci6 31

Servici 2

Centre gestor:

Programa 322.52

Capitol 4

Linia T2289.000

Import: 2.000.000,00

Baixa: - 2.000.000,00
Total: 0,00
Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:
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On diu:

T2289 Contracte programa Cierval 2.000.000,00,
Ha de dir:

T2289 Contracte programa Cierval 0,00.

Alta

Secci6 31

Servici 2

Centre gestor

Programa 322.52

Capitol

Linia T0218.000

Import: 39.032.110,00
Alta: 6.000.000,00
Total: 45.032.110,00

Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:

On diu: T0218 FPO Pla FIP 39.032.110,00,
Ha de dir: T0218 FPO Pla FIP 45.032.110,00.

Baixa

Seccio 31

Servici 1

Centre gestor:

Programa 322.54

Capitol 6

Projecte EC345

Import: 760.000,00
Baixa: - 200.000,00
Total: 560.000,00

Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:

On diu:

73000 Transferencies de capital de la Generalitat
1.300.000,00,

Ha de dir:

73000 Transferéncies de capital de la Generalitat
1.100.000,00.

Pressupost Ivace 2015

Ingressos: Reflex de la minoracio de 300.000 en fitxa FP3

Modificacié minora quantia

Ingressos FP3: Detall d'ingressos afectes programes

Seccio 11. Economia, Inddstria, Turisme i Ocupacio

Entitat 00027. Institut Valencia de Competitivitat Empresarial

Capitol 7. Transferéncies de capital

Codi ingrés: Cod. ing. 73000. Transferéncies de capital de la Generalitat. De la conselleria a
qué esta adscrit.

Import: 65.388.710,00

Baixa: - 300.000,00

Total: 65.088.710,00
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Gastos: Reflex de la minoracié de 300.000 en fitxa FP8

Modificacio minora quantia

Gastos FP8: Memoria operacions financeres

Seccio 11. Economia, Indastria, Turisme i Ocupacio

Entitat 00027. Institut Valencia de Competitivitat Empresarial

Capitol 8. Actius financers

Codi de gasto: Projecte PT055000 Financament empresarial i d'instituts tecnologics
Import:  45.565.000,00

Baixa: - 300.000,00

Total: 45.265.000,00

Baixa

Seccio 11. Economia, Inddstria, Turisme i Ocupacio
Servici

Centre gestor:

Programa

Capitol 2

Linia

Entitat 00022. Agéncia Valenciana del Turisme
Import: 14.506.050,00

Baixa: - 300.000,00

Total: 14.206.050,00

Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:

On diu: 43000. Transferencies corrents de la Generalitat de la conselleria a qué esta adscrit:
21.696,05,

Ha de dir: 43000 Transferencies corrents de la Generalitat de la conselleria a quée esta
adscrit: 21.396,05.
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ANALISI JURIDICA

Aquesta disposici6 esta afectada per:

Desenvolupada o complementada per:

e DECRET 193/2015, de 23 d'octubre, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de la Llei 7/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de participacio i
col-laboracié institucional de les organitzacions sindicals i empresarials
representatives a la Comunitat Valenciana. [2015/8684] (DOGV num. 7645 de
28.10.2015) Ref. Base de dades 008396/2015

e ACORD de 16 de mar¢ de 2016, del Consell, pel qual es ratifiquen les normes
de funcionament intern de la Mesa de Dialeg Social de la Comunitat
Valenciana. [2016/2089] (DOGV num. 7748 de 29.03.2016) Ref. Base de dades
002113/2016

Modificada per:

e LLEI 27/2018, de 27 desembre, de mesures fiscals, de gestid administrativa i
financera i d'organitzacio de la Generalitat. [2018/12241] (DOGV nam. 8453 de
28.12.2018) Ref. Base de dades 011731/2018


http://www.dogv.gva.es/disposicio?sig=008396/2015&L=0&url_lista=
http://www.dogv.gva.es/disposicio?sig=008396/2015&L=0&url_lista=
http://www.dogv.gva.es/disposicio?sig=008396/2015&L=0&url_lista=
http://www.dogv.gva.es/disposicio?sig=008396/2015&L=0&url_lista=
http://www.dogv.gva.es/disposicio?sig=008396/2015&L=0&url_lista=
http://www.dogv.gva.es/disposicio?sig=002113/2016&L=0&url_lista=
http://www.dogv.gva.es/disposicio?sig=002113/2016&L=0&url_lista=
http://www.dogv.gva.es/disposicio?sig=002113/2016&L=0&url_lista=
http://www.dogv.gva.es/disposicio?sig=002113/2016&L=0&url_lista=
http://www.dogv.gva.es/disposicio?sig=011731/2018&L=0&url_lista=
http://www.dogv.gva.es/disposicio?sig=011731/2018&L=0&url_lista=
http://www.dogv.gva.es/disposicio?sig=011731/2018&L=0&url_lista=
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