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PREAMBULO

El articulo 49.1.4.° del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, establece que la
Generalitat tiene la competencias exclusiva en materia de la cultura.

Dentro del Sector Publico Empresarial y Fundacional de la Generalitat, se han integrado
histéricamente una serie de entidades, sociedades y fundaciones que tienen en comudn el
desarrollo de las competencias relativas a las artes escénicas, plasticas y audiovisuales asi
como por la conservacién del patrimonio cultural.

De este modo, como consecuencia de la implementacién de la competencia en materia de
cultura se promulgo la Ley 9/1986, de 30 de diciembre de la Generalitat por medio de la cual se
creo el Instituto Valenciano de Artes Escénicas, Cinematografia y Mdsica, el cual tenia por
objeto la promocion y el desarrollo de actividades en el ambito de las artes escénicas, la
musica y la cinematografia.

Ahora bien como consecuencia de la difusion, asi como de la gestion de determinados
espacios culturales de titularidad de la Generalitat, motivé la transformacion del Instituto en
distintos entes publicos, cada uno de ellos destinado a la atencion especifica de cada una de
las artes.

Asi pues, como escision del referido Instituto, se cre6 mediante la Ley 6/1993 Teatres de la
Generalitat, la Ley 2/1998 de 12 de Mayo el Instituto Valenciano de la Musica y por medio de la
Ley 5/1998 de 18 de junio el Instituto Valenciano del Audiovisual y la Cinematografia «Ricardo
Mufioz Suay». Por su parte, en el &mbito de la conservacién y restauracion del patrimonio
Cultural Valenciano, se creo el Instituto Valenciano de Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales por la Ley 5/1999 de 9 de abiril.

Por su parte, y derivado de la necesidad de extender el desarrollo y conocimiento de las
artes en el ambito territorial de Castellon y su provincia, con el objetivo de dotarla de
infraestructura cultural y gestionarla debidamente, se constituy6 la sociedad mercantil Proyecto
Cultural de Castellon, SA por medio del Decreto 203/1997, de 1 de julio.

Con la finalidad de la libre creacién y representacion de las artes liricas y su
perfeccionamiento, se constituy6 la Fundacion de la CV Palau de les Arts Reina Sofia.

Finalmente, con el objeto de recuperar mediante la conservacion en diferentes areas
geograficas la Comunitat, determinados bienes de interés Cultural, que son periédicamente
exhibidos en exposiciones que difunden el patrimonio recuperado e incentivan, con valor de
permanencia, el turismo cultural de la zona, fue creada la Fundacién CV «La Llum de les
Imatges».

Ante esta situacion, el Decreto-ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas
Urgentes del Sector Publico Empresarial y Fundacional establecid las bases necesarias para
conseguir un sector publico empresarial y fundacional de la Generalitat saneado, austero,
eficaz, eficiente y orientado al cumplimiento de los objetivos del Consell, en sus distintos
ambitos de actuacion, y a las necesidades de la sociedad valenciana.
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En mayo de 2012, el Consell aprobé el Plan econodmico financiero de reequilibrio 2012-2014
y lo remitid6 al Consejo de Politica Fiscal y Financiera. En dicho plan se anuncié una nueva
configuraciéon del Sector Pablico Empresarial y Fundacional, el cual quedara configurado seis
areas.

El Decreto-ley 7/2012, de 19 de octubre, del Consell, de Medidas de Reestructuracion y
Racionalizacion del Sector Publico Empresarial y Fundacional de la Generalitat culmina y
aprueba el Plan Estratégico de dicho sector, dedicando el Capitulo | del Titulo Il a las Medidas
a adoptar en el ambito de la cultura, arte y ocio. A este ambito se adscribe la entidad de
derecho publico CulturArts Generalitat resultante de la transformacion de la entidad de derecho
publico Teatres de la Generalitat y como consecuencia de la ampliacién de fines de la nueva
entidad con respecto a Teatres de la Generalitat la asuncion de las entidades de derecho
publico Instituto Valenciano de la Mdsica, Instituto Valenciano del Audiovisual y la
Cinematografia «Ricardo Mufioz Suay» y el Instituto Valenciano de Conservacion y
Restauracién de Bienes Culturales asi como la asuncién de parte de las funciones de las dos
fundaciones antes citadas.

Asimismo, se acordd la incorporacién de la totalidad de las acciones de titularidad de la
Generalitat, representativas del 100 por cien del capital social de la sociedad Proyecto Cultural
de Castellon, SA, a favor de CulturArts Generalitat; debiendo procederse, tras ello, a la
extincién de la mercantil sin liquidacion, mediante la cesién global de su activo y pasivo, que
tras efectuarse dard lugar a la puesta en marcha de la unidad territorial de CulturArts
Generalitat en Castellon.

Por todo ello, y de conformidad con lo previsto en la Disposicion Final Quinta del Decreto-ley
7/2012, de 19 de octubre, del Consell, de Medidas de Reestructuracion y Racionalizacion del
Sector Publico Empresarial y Fundacional de la Generalitat, resulta necesario y procedente la
aprobacion del presente desarrollo reglamentario, aprobado por Decreto del Consell, en el que
se establezca el funcionamiento de la entidad de Derecho Publico, adaptandolo a las
funciones, régimen, organizacion y funcionamiento que al mismo se le han fijado por el
Decreto-Ley 7/2012.

En su virtud, a propuesta conjunta de las personas titulares de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte y de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, y previa
deliberacion del Consell, en la reunion del dia 4 de de enero de 2013,

DECRETO

Articulo Gnico. Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
CulturArts Generalitat

Se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la entidad de derecho
publico CulturArts Generalitat, cuyo texto figura como anexo del presente decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Clausula de no incremento del gasto publico

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto no podra suponer un incremento
de gasto en el presupuesto consolidado de la Generalitat. A tal efecto y por lo que se refiere a
lo gastos de personal las adaptaciones que puedan realizarse, en el marco de la implantacién
de la estructura organizativa de la entidad, no podran suponer incremento de coste en términos
homogéneos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente decreto y, en especial:

a) Decreto 36/1994, de 21 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional del ente publico Teatres de la Generalitat Valenciana.



Decreto 5/2013, de 4 de enero, del Consell 3de17

b) Decreto 130/2000, de 5 de septiembre, del Consell de la Generalitat, por el que se
aprueba el Reglamento de Funcionamiento y Organizacion del Instituto Valenciano de la
Musica.

c) Decreto 50/2001, de 13 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Funcionamiento del Instituto Valenciano de Cinematografia Ricardo Mufioz Suay.

d) Decreto 148/2005 de 21 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Valenciano de Conservacion y
Restauracién de Bienes Culturales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion.

Se faculta a las personas titulares de la Consellerias competentes en materia de Cultura,
Sector Publico Empresarial, Patrimonio y Hacienda para adoptar las medidas necesarias y
dictar cuantas disposiciones exija la aplicacién y ejecucion de este decreto, en el ambito de sus
respectivas competencias.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 4 de enero de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
M.2 JOSE CATALA VERDET

El conseller de Hacienda y Administracion Puablica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER
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ANEXO
Reglamento de organizacion y funcionamiento de Culturarts Generalitat

CAPITULO I. Naturaleza y funciones

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1. CulturArts Generalitat es una entidad de derecho publico de la Generalitat de las
previstas en el articulo 5.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana aprobado por el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Gobierno
Valenciano.

2. CulturArts Generalitat tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines, esta adscrito a la Conselleria con competencias en materia de
cultura.

3. CulturArts Generalitat se rige por lo establecido en el articulo 50 de la Ley 6/1993, de 31
de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 1994, en el Decreto-ley
7/2012, de 19 de octubre, del Consell, de medidas de restructuracion y racionalizacion del
Sector Publico Empresarial y Fundacional de la Generalitat, en el presente reglamento de
funcionamiento y demas normativa especifica en materia de sector publico empresarial, en
especial, por el Decreto-ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas urgentes de
régimen econdmico-financiero del sector publico empresarial y fundacional.

4. La entidad ajustara su actividad al ordenamiento juridico privado, con las excepciones
establecidas en la ley. En todo caso, sujetara su actividad a las normas de derecho publico en
aquellas actuaciones que supongan el ejercicio de potestades administrativas.

Articulo 2. Finalidad y funciones !

1. La entidad de derecho publico CulturArts Generalitat tiene como finalidad el desarrollo y
la ejecucién de la politica cultural de la Generalitat en cuanto concierne al conocimiento, tutela,
fomento, recuperacion, conservacion, restauracion, estudio, investigacién, promocion y difusién
de las artes escénicas, musicales, y plasticas en todas sus variedades y los museos en
particular, del patrimonio sonoro, audiovisual y de la cinematografia, asi como de la
documentacién especifica que hayan ido generando estas artes a lo largo de los siglos, y, en
general, de todos los bienes culturales integrantes del patrimonio cultural, dando relevancia al
valenciano, con especial dedicacion a la recuperacion conservacion, restauracion, catalogacion
y difusién del patrimonio artistico en estas materias.

2. Las funciones propias de CulturArts Generalitat para el cumplimiento de sus fines, sin
perjuicio y con sujecion, en todo caso, a las funciones atribuidas a la Conselleria con
competencias en materia de cultura, son las siguientes:

a) La programacion, gestion, produccion y exhibicion de actividades de naturaleza cultural
que se desarrollaran en las instalaciones propias de CulturArts Generalitat, asi como en
aquellos espacios que, aun no siendo de su titularidad, se encontrasen bajo acuerdos o
convenios de cesion.

b) Desarrollar y fomentar las unidades artisticas estables de titularidad de la Generalitat y
cuantas otras se le encomienden.

c) Proteger, conservar y promover el enriquecimiento de los bienes que integran el
patrimonio cultural tutelado por CulturArts Generalitat, y la defensa, promocién, localizacion,
adquisicion e investigacion del patrimonio cultural en general, siempre que exista una
justificacion en la intervencién o a través de la cooperacion al desarrollo, con especial atencion
al valenciano, como elemento béasico de nuestra cultura y economia, sin perjuicio de las
competencias y potestades administrativas que ejerce la Conselleria con competencias en
materia de cultura.

d) La gestion de los museos de titularidad de la Generalitat que le sean encomendados por
la conselleria con competencias en materia de cultura, asi como la realizacion de actividades
museisticas, en coordinacion con los centros adecuados en cada caso, relativas a aquellas
manifestaciones artisticas destacadas en nuestra identidad cultural pero escasamente
presentes en el panorama museistico de la Comunitat Valenciana.

! Articulo 2 modificado por el Decreto 141/2014, de 5 septiembre, del Consell, por el que se modifica el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de CulturArts Generalitat, aprobado por el Decreto
5/2013, de 4 de enero (DOGV num. 7355 de 08.09.2014) Ref. Base Datos 007941/2014.
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e) La difusién del conocimiento de todas estas artes, fomentando la asistencia de los
ciudadanos a su programacion y actividades, y potenciando su estudio mediante bibliotecas y
centros de documentacion especializados.

f) Proponer a la conselleria con competencias en materia de cultura y gestionar, en su caso,
la creacion, la investigacion, el estudio y la formaciébn como medios principales de
perfeccionamiento profesional de CulturArts Generalitat, asi como la difusiéon y/o publicacién de
los resultados obtenidos. En particular, la formacion de técnicos y personal especializado en
adquisicién, recuperacién, conservacion, restauracion, documentacién, exhibiciéon, fomento,
promocion y difusion de los bienes integrantes del patrimonio cultural, especialmente del
valenciano, y la acreditacion de su capacitacion.

g) Velar por el descubrimiento, formacion y promocion de jévenes talentos en las actividades
objeto de sus competencias. Impulsar y apoyar los nuevos formatos, tendencias y contenidos
culturales para su desarrollo en la Comunitat Valenciana.

h) La ejecucidon material y supervision de todo tipo de operaciones de conservacion y de
restauracion y, en general, de intervenciones sobre bienes culturales que le sean
encomendados. La realizacion de diagnosis de estados de conservacion y dotacion, asi como
de informes acerca de su interés cultural y de proyectos de conservacion y restauracion de los
mismos; todo ello sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Conselleria con
competencias en materia de cultura.

i) La gestion de los archivos, colecciones y fondos documentales correspondientes a las
funciones que le estan atribuidas. El archivo sistematizado de la documentacién sobre
proteccidn, conservacion, restauracion e investigacion de los bienes culturales tratados, asi
como todos aquellos que la Direccién General de CulturArts Generalitat considere oportuno
proponer dentro de la materia. La localizacion y adquisicién (mediante compra, depdsito u otras
férmulas adecuadas) de fondos del patrimonio cultural, con especial interés en la proteccion de
la cultura valenciana.

j) Prestar asesoramiento a las administraciones publicas en lo que se refiere a los fines
encomendados, especialmente los referentes a conservacion y restauracion de bienes
culturales y en todo lo que corresponda a sus competencias, asi como a aquellas entidades
publicas o privadas que lo soliciten, contando siempre con la autorizacion de la Direccion
General de CulturArts Generalitat y en funcién de la disponibilidad de medios personales y
materiales.

k) Establecer relaciones de cooperacion y colaboracién con otras instituciones, de ambito
publico o privado, tanto nacionales como internacionales, para el desarrollo de cualquier
actividad cultural, profesional o técnica cuya finalidad sea la proteccién, recuperacion, difusion,
conservacion, restauracion e investigacion del patrimonio cultural. Coordinarse con organismos
autonémicos, nacionales e internacionales para la integracion y reconocimiento de politicas
comunes, con especial relevancia del &mbito europeo.

) El fomento e impulso de la creacion artistica en las artes escénicas, el circo, la musica, el
audiovisual y las artes contemporaneas. La convocatoria y gestion de subvenciones, ayudas e
incentivos de las diferentes materias culturales integradas en CulturArts Generalitat.

m) La tramitacion, gestion y emision de aquellos certificados y calificaciones de caracter
cultural en los que tenga competencia.

n) Fomentar la empleabilidad y la ocupacion en los sectores culturales, sin perjuicio de los
organos que tengan atribuida dicha competencia.

0) Promocionar la difusion de las artes escénicas, el circo, la musica, el audiovisual y las
artes contemporéaneas.

p) Fomentar el uso del valenciano en la difusion de manifestaciones artisticas.

g) Formalizar acuerdos o convenios de cooperacion y colaboracion con las universidades de
la Comunitat Valenciana, y cualquier otra persona juridica, publica o privada, para el adecuado
desarrollo de sus funciones.

r) Impulsar la conservacion, restauracion e investigacioén y puesta en valor del patrimonio
cultural en general, siempre que exista una justificacion en la intervencion o a través de la
cooperacion al desarrollo, con especial atencién al valenciano.

s) Disefiar, impulsar, promover y cooperar en la planificacién, programacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones que se acometan en relacion con las sociedades musicales de la
Comunitat Valenciana y sus agrupaciones, para lo cual podra elaborar, desarrollar e implantar
actividades, programas, estudios y propuesta de soluciones a las necesidades de estas
entidades en sus diferentes ambitos de actuacion. La gestion de las subvenciones y ayudas
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para las sociedades musicales, con exclusién de las escuelas de musica y escuelas de
educandos.

t) Realizar cuantas actuaciones sean necesarias y adecuadas a la consecucién de los fines
y objetivos propios de la entidad, asi como las previstas en la normativa vigente y las que se le
puedan atribuir o asignar.

3. Dentro de las funciones generales de CulturArts Generalitat, la Unidad de Conservacion,
Restauracién e Investigacién tendra como funciones especificas:

a) En el ambito de la investigacién, esta Unidad esta incluida en la Red del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte de Institutos de Espafia y en la de Institutos Iberoamericanos, y
sus miembros doctores podran presentarse a proyectos 1+D, |+D+i, y a proyectos europeos
como centro de investigacion reconocido, asi como a todas las oportunidades de investigacion
que presenten los diferentes Ministerios espafioles y/o europeos o internacionales, pudiendo
suscribir todos los documentos que se precisen para ello con la delegacion previa de la
Direccion General de CulturArts Generalitat.

b) La gestiébn de los proyectos de investigacion y cooperacion subvencionados por
entidades nacionales y supranacionales. A tal efecto, la Unidad de Conservacion, Restauracion
e Investigacion podra actuar por delegacién del representante legal de CulturArts Generalitat
en la tramitacién de los proyectos.

¢) La custodia y deposito de bienes muebles y del patrimonio integrantes del patrimonio
cultural con fines conservativos, cientificos o divulgativos, de acuerdo a las normas de depdésito
establecidas por la Direccién General competente en la materia.

d) El estudio, la investigacion y la difusion de las teorias, métodos y técnicas que se aplique
a la conservacion y restauracion de bienes culturales, asi como la unificacién de criterios
técnicos aplicables a los bienes culturales.

e) Como parte relevante del Patrimonio Cultural Valenciano, los Bienes de Interés Cultural y
especialmente aquellos declarados Patrimonio Mundial, en las diversas categorias de muebles,
inmuebles o inmateriales (Arte rupestre, Misteri d'Elx, Tribunal de les Aigues, la Lonja, etc),
seran objeto de especial atencion por CulturArts Generalitat en materia de conservacion e
investigacion, de acuerdo con las Leyes de patrimonio cultural autondmicas y estatales, y con
los tratados internacionales sancionados por el Gobierno espafol.

f) La realizacion de trabajos in situ, debido a su especificidad, tendentes a la recuperacion
conservacion e investigacion del Patrimonio Arqueoldgico y Paleontoldgico, derivada del
caracter disperso de los yacimientos, y de la naturaleza de las pinturas murales, dentro de los
limites que establece la Ley 4/1998, de 11 de junio, de la Generalitat, del Patrimonio Cultural
Valenciano, y las normas de la Direccion General competente en la materia.

CAPITULO II. Organizacion

Articulo 3. Organos

Los 6rganos de CulturArts Generalitat son:
1. La Presidencia

2. El Consejo de Direccién

3. La Direccion General

4. El Consejo Asesor

Articulo 4. De la Presidencia. >

1. Ostentara, con caracter nato, la Presidencia de la entidad y, a su vez, del Consejo de
Direccion, la persona titular de la conselleria que ostente las competencias en materia de
cultura.

2. Corresponden a la Presidencia las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion de la entidad.

b) Ejercer la alta direccion y gobierno de la entidad.

c) Conferir y revocar poderes generales y especiales a personas determinadas, tanto fisicas
como juridicas, publicas o privadas, para los asuntos en que fuere necesario su otorgamiento.

d) Coordinar las lineas generales de funcionamiento de la entidad.

e) Convocar, fijar el orden del dia, presidir y moderar las sesiones del Consejo de Direccion,
y del Consejo Asesor.

2 Articulo 4 modificado por el Decreto 141/2014, de 5 septiembre, del Consell.
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f) Autorizar con su firma, juntamente con la persona que desempefie la Secretaria, las actas
aprobadas de las sesiones del Consejo de Direccion y la certificacion de los acuerdos o
extremos contenidos en las actas.

g) Recabar, si lo estima oportuno, el parecer del Consejo de Direccion sobre cualquier
aspecto relacionado con la entidad y su funcionamiento.

h) La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil o laboral.

i) Resolver aquellas reclamaciones que pudieran plantearse en materia de responsabilidad
patrimonial.

j) Convocar y resolver la concesion de incentivos, ayudas y subvenciones y aprobar las
bases correspondientes.

k) En general, y de la forma mas amplia posible, ejercer todas aquellas atribuciones que
posibiliten el mejor desarrollo de los fines de la entidad.

3. En todo caso, corresponde a la persona titular de la Presidencia el ejercicio de las
potestades administrativas que la entidad tenga atribuidas, sin perjuicio de las que
correspondan a la persona titular de la Secretaria del Consejo del Direccién y de la Direccion
General de la entidad.

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento legitimo, suplira a la
persona titular de la Presidencia la persona que tenga atribuida la Vicepresidencia del Consejo
de Direccién y, en su defecto, el o la vocal de mayor edad.

5. La Presidencia podra delegar, con caracter permanente o temporal, determinadas
atribuciones en la Vicepresidencia del Consejo de Direccion de CulturArts Generalitat.

Articulo 5. Del Consejo de Direccion. Composicion.

1. El Consejo de Direccion es el érgano colegiado de gobierno y control de la entidad.

2. El Consejo de Direccién estara integrado por:

a) El/la Presidente/a; que recaerd en la persona titular de la Conselleria que ostente las
competencias en materia de Cultura.

b) El/la Vicepresidente/a; que sera la persona titular de la Secretaria Autondémica con
competencias en materia de Cultura.

c) Los siguientes vocales:

1st) La persona titular de la Subsecretaria de la Conselleria competente en materia de
Cultura.

2nd) La persona titular de la Direccion General competente en materia de Cultural

3rd) Un/a representante de la Conselleria que ostente las competencias en materia de
Sector Publico Empresarial, designado/a por su titular y con rango minimo de director/a
General.

4th) Un/a representante de la Conselleria que ostente las competencias en materia de
Hacienda, designado/a por su titular y con rango minimo de director/a General.

d) El/la Secretario/a: que ser& la persona titular de la Direccion General de la entidad y se
abstendra de su derecho a voto en aquellos temas en los que se valore su gestion.

3. A las reuniones del Consejo de Direccion asistira, en tareas de asesoramiento juridico,
con voz pero sin voto, un/a representante de la Abogacia de la Generalitat y, en su caso, un/a
representante con voz y sin voto que designe la Corporacién Publica Empresarial Valenciana.
Asimismo, el/la Presidente/a del Consejo de Direccién podra invitar al auditor interno de la
entidad y a cualquier persona que tenga relacion con los asuntos a tratar en las reuniones del
Consejo a patrticipar, con voz y sin voto, en las mismas.

Articulo 6. Competencias del Consejo de Direccion.

Al Consejo de Direccién le corresponde ejercer cuantas facultades y poderes, en general,
sean precisos para el cumplimiento de sus fines. En particular, se le atribuyen las siguientes
competencias:

a) Definir las directrices generales y las lineas de actuacién de la entidad.

b) Aprobar, a propuesta de la Direccion General, el plan anual de actividades de la entidad,
asi como las modificaciones de este.

c) Aprobar, a propuesta de la Direccion General, y elevar a su Conselleria de adscripcion, el
anteproyecto de presupuesto.

d) Aprobar los estados de ejecucion del presupuesto, la memoria y las cuentas anuales de
la entidad.

e) Aprobar, a propuesta de la Direccion General, la organizacion funcional y las directrices
basicas en materia de recursos humanos de la entidad, incluyendo la aprobacién de las
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relaciones de puestos de trabajo y el régimen de retribucién del personal propio de la entidad,
dentro de las limitaciones legales y presupuestarias, en particular de las previstas en los
articulos 18 a 20 del Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas
Urgentes de Régimen Econdmico-financiero del Sector Publico Empresarial y Fundacional y sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos de la Generalitat.

f) Determinar anualmente, a propuesta de la Direccién General, las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deben proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso, para su inclusién en la correspondiente oferta de
empleo publico.

g) La aprobacion de las convocatorias de pruebas de admision para la seleccion del
personal propio al servicio de la entidad y las de provision de los puestos de trabajo de la
misma.

h) La aprobacion, regulacion y desarrollo del organigrama y de la organizacion interna de la
entidad a partir del presente reglamento.

i) La aprobacién de las propuestas de colaboraciéon publico privada que deberan ser puestas
en conocimiento de la Secretaria Autonémica con competencia en materia de Sector Publico
Empresarial.

j) Tomar razén de todos los contratos laborales suscritos desde la celebracién del dltimo
Consejo de Direccién, asi como autorizar, con caracter previo, los contratos laborales de alta
direccion que, en su caso, se formalizan por la entidad, a excepcion del que prevé el apartado
1 del articulo 8 del presente decreto para la contratacion de la persona titular de la direccion

general, cuya designacion y cese corresponden al propio Consejo de Direccion.

Articulo 7. Régimen juridico del Consejo de Direccién. 4

1. El Consejo de Direccidn se reunird, en sesion ordinaria, como minimo, cada tres meses.
La convocatoria la realizara la Presidencia, mediante cualquier medio del que quede constancia
de su recepcion, haciendo constar el orden del dia y, al menos, con dos dias de antelacion,
salvo en casos de urgencia apreciada por la Presidencia.

2. La convocatoria urgente debera ser notificada con, al menos, 24 horas de antelacion,
siendo necesario que dicha urgencia sea ratificada al inicio de la sesién por la mayoria de los
miembros. El Consejo se reunira de forma extraordinaria cuando la Presidencia lo considere
justificado o cuando lo pidan, al menos, un tercio de los miembros del mismo.

3. El Consejo de Direccion quedara validamente constituido cuando mas de la mitad de los
miembros en ejercicio se encuentren presentes o debidamente representados en la reunién.
Los miembros podran otorgar su representacion para las reuniones del Consejo de Direccion
en otro miembro cualquiera del mismo. La representacién se hard constar por medio de escrito
dirigido a la Presidencia y suscrito por la persona representada y su representante.

4. Los acuerdos del Consejo de Direccion, se adoptardn por mayoria simple de los
miembros presentes o representados en la reunién. La persona titular de la Presidencia tendra
voto de calidad para dirimir los empates. Los acuerdos del Consejo de Direccion se llevaran a
un libro de actas y seran firmados por las personas que desempefien la Presidencia y la
Secretaria del Consejo de Direccion. Las certificaciones de dichas actas seran expedidas por la
persona titular de la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia del Consejo de Direccion.
No obstante lo anterior, los acuerdos relativos al articulo 6.e deberan acompafiarse de los
informes previos y preceptivos previstos en las leyes anuales de presupuestos.

5. El Consejo de Direcciébn podra adoptar acuerdos en sesiones realizadas mediante
dispositivos telematicos bidireccionales, siempre que ninguno de los miembros del Consejo de
Direccion se oponga a este procedimiento, dispongan de medios necesarios para ello y se
reconozcan reciprocamente, lo cual deberé expresarse en el acta del Consejo de Direccion y
en la certificacion de los acuerdos que se expidan. En tal caso, la sesion del Consejo de
Direccioén se considerara Unica.

6. La adopcién de acuerdos por correo electrénico o correspondencia, o por cualquier otro
medio que garantice la autenticidad del voto y sin sesién, sera admitida solo cuando ningun
miembro del Consejo de Direccion se oponga a este procedimiento. La remision del voto por
escrito y la aceptaciéon podran ser remitidas por medio de correo electrénico.

% Letra j) del articulo 6, modificada por el Decreto 124/2016, de 30 de septiembre, del Consell, por el
que se modifica el Reglamento de organizacion y funcionamiento de CulturArts Generalitat, aprobado por
el Decreto 5/2013, de 4 de enero. (DOGV nim. 7887 de 04.10.2016) Ref. Base Datos 007400/2016.

* Articulo 7 modificado por el Decreto 141/2014, de 5 septiembre, del Consell.
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7. En todo lo no regulado expresamente en el presente reglamento, sera de aplicacion
supletoria lo dispuesto en materia de érganos colegiados por el capitulo I del titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 8. De la Direccién General. °

1. CulturArts contara con una direccion general, cuya persona titular sera contratada por
acuerdo del Consejo de Direccion, a propuesta de la Presidencia. Su seleccion atendera a
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. La persona titular de la Direccién
General de CulturArts, tendra la condicién de maximo responsable de caracter directivo, de
conformidad con el Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacién, limitacién y
transparencia del régimen de personal que ocupa lugares de caracter directivo del sector
publico instrumental de la Generalitat.

2. Ala Direccién General le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) La direccion y gestién ordinaria de las actividades de la entidad.

b) La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Direccién.

c) La elaboracién de la propuesta del Plan Anual de Actividades de la entidad, el
anteproyecto de presupuesto para cada ejercicio y las modificaciones de este, asi como los
estados de ejecucion del presupuesto, memoria y cuentas anuales, con el fin de elevarlos al
Consejo de Direccion para su aprobacion.

d) La propuesta al Consejo de Direccién de los criterios que deben regir el desarrollo de los
procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico de personal laboral propio del
ente, de conformidad con lo previsto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana y resto de normativa que sea de
aplicacion.

e) La ejecucion de los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico, asi
como la contratacién y despido del personal laboral propio de la entidad, todo ello sin perjuicio
de lo que establece el apartado j del articulo 6.

f) La direccion del personal de la entidad, asi como la elaboracién de la relacion de puestos
de trabajo del personal, para su aprobacién por el Consejo de Direccion.

g) La gestion econdmica y financiera y el control técnico y administrativo de los servicios, asi
como la administracion de los eventuales cobros que tenga pendiente la entidad.

h) El ejercicio de las facultades como 6rgano de contratacion de la entidad que se rijan por
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, sin perjuicio de las preceptivas
autorizaciones y el deber de suministro de informacién, previstos en la normativa vigente.

i) Cualquiera otras atribuciones que le sean conferidas o delegadas por la Presidencia o el
Consejo de Direccion.

3. La Direccion General podra delegar, con caracter permanente o temporal, determinadas
atribuciones, de lo que se informara al Consejo de Direccion.

Articulo 9. Del Consejo Asesor.

1. Dependiendo del Consejo de Direccién, existirda un Consejo Asesor como 06rgano
colegiado de caracter consultivo, encargado de prestar asesoramiento en relacion con el
conjunto de acciones y politicas que corresponde llevar a cabo a CulturArts para el
cumplimiento de sus fines.

2. Con el fin de atender a la especialidad de los distintos sectores de la cultura que estan
representados en la entidad, el Consejo Asesor estara formado por dos Secciones:

a) Seccidn de Artes escénicas y musica. Esta seccion estard integrada por el/la Presidente/a
de CulturArts, el/la Vicepresidente/a del Consejo de Direccion, el/la directora/a General, hasta
tres personas de la propia entidad designadas por el/la Presidente/a, asi como tres
representantes de dichos sectores designados por el Presidente de entre profesionales de
reconocido prestigio.

b) Seccién de artes plasticas, audiovisuales y museos. Esta seccion estara integrada
igualmente por el/la Presidente/a de CulturArts, el/la Vicepresidente/a del Consejo de Direccion,
ellla directora/a General, hasta tres personas de la propia entidad designadas por el/la
Presidente/a, asi como tres representantes de dichos sectores designados por el Presidente de

® Articulo 8 modificado por el Decreto 124/2016, de 30 de septiembre, del Consell.
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entre profesionales de reconocido prestigio a propuesta de las instituciones consultivas a que
se refiere el articulo 7.1 de la Ley 4/1998, de 11 de junio, de Patrimonio Cultural Valenciano.

3. En funcion de la actividad de CulturArts sobre la que se requiera el parecer del Consejo
Asesor, por parte del/la Presidente/a de la entidad se convocara a la Seccién competente en la
materia de las sefaladas en el apartado anterior.

4. Los miembros del Consejo Asesor no percibiran retribucion econémica ni compensacion
alguna.

5. En aquellas cuestiones no previstas en este decreto, y sin perjuicio de su posible
desarrollo reglamentario, el funcionamiento del Consejo Asesor se regira por lo previsto en los
articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO IlI. Estructura organizativa

. .6

Articulo 10. Organizacion.

1. De la Direccién General de CulturArts dependen directamente las siguientes direcciones
adjuntas y subdirecciones generales:

a) Direccion Adjunta de Audiovisuales y Cinematografia.

b) Direccion Adjunta de Musica y Cultura Popular Valenciana.

c) Direccién Adjunta de Artes Escénicas.

d) La Subdireccion General del Institut Valencia de Conservacio i Restauracio

e) La Subdireccion General de Gestion.

2. A la Direccion Adjunta de Audiovisuales y Cinematografia le corresponden las siguientes
funciones:

a) La adquisicién, recuperacién, restauracion, conservacion, fomento, difusion de la
cinematografia, el audiovisual, videojuego y multimedia, y especialmente del patrimonio
audiovisual valenciano, la puesta en marcha de la politica institucional en el campo de la
cinematografia y el audiovisual, asi como velar por el uso del valenciano en el audiovisual.

b) El archivo y la sistematizacion de la documentacion filmica, grafica y bibliografica de que
sea titular CulturArts, asi como la que le sea remitida, para su custodia, por los 6rganos
competentes de la Generalitat en materia de proteccion de bienes cinematograficos, y toda
aquella otra que, se remita por cualquier persona o entidad publica o privada, estime de interés.

c) El archivo y conservacion del material cinematografico resultante de la cooperacion o
subvencion de las instituciones publicas de la Comunitat en empresas publicas o privadas y
particulares.

d) La difusiéon y exhibicién regular de films; el desarrollo y mantenimiento del centro
documental y bibliografico y de cualquier otra actividad cinematografica cuya finalidad sea la de
proteger, restaurar, conservar y difundir los bienes y la cultura cinematografica en la Comunitat.

e) La localizacion y adquisicion de fondo audiovisuales; las acciones de fomento y la
organizacién de acontecimientos y la realizacion de estudios que favorezcan el desarrollo del
audiovisual en el territorio de la Comunitat.

f) El asesoramiento a las administraciones publicas en materia cinematografica y
audiovisual y la emisién de certificados en materia audiovisual.

g) El fomento de la difusion e internacionalizacion del audiovisual valenciano.

h) Llevar a cabo tareas de interaccion con las asociaciones profesionales de audiovisual y
cinematografia radicadas en la Comunitat Valenciana.

i) Organizar festivales, exposiciones y acontecimientos singulares dependientes de la
Generalitat directamente relacionados con el audiovisual y la cinematografia.

j) Coordinar y fomentar las relaciones con las asociaciones profesionales del sector.

k) Impulsar proyectos educativos en el ambito de la cinematografia y el audiovisual.

I) Fomentar el acceso al audiovisual para todas y todos los valencianos y valencianas, la
captacion de nuevos publicos, asi como el fomento en la innovacién audiovisual.

m) Fomentar la consolidacion de una industria audiovisual valenciana arraigada en el
territorio, descentralizada, con vocacién internacional y generadora de trabajos de calidad y
sostenibles.

® Articulo 10 modificado por el Decreto 124/2016, de 30 de septiembre, del Consell.
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n) La colaboracion y difusion del audiovisual con los sectores educativos, econémicos Yy
sociales, potenciando el reconocimiento de la cultura como eje vertebrador de la sociedad y del
territorio valenciano.

0) Proteger la diversidad cultural, la igualdad lingilistica y de género, tanto por lo que
respecta a la produccién como la programacién audiovisual, estableciendo las politicas
necesarias para poner especialmente en valor los creadores y creadoras valencianos y
aquellas manifestaciones culturales hechas en nuestra lengua y en nuestro territorio.

p) Cualquier otra que le sea encomendada por la Direccion General o el Consejo de
Direccion de la Entidad.

3. A la Direccién Adjunta de Mdsica y Cultura Popular Valenciana le corresponden las
siguientes funciones:

a) El disefio y coordinacion de la programacion de los espacios de exhibicion adscritos en
todo el territorio valenciano y de las diferentes actividades de la entidad en el ambito de la
musica y de la cultura popular valenciana en lo concerniente a musica y danzas tradicionales,
asi como velar por el uso del valenciano en la musica.

b) La planificacion y gestién del Coro de la Generalitat como unidad artistica de caracter
profesional adscrita a la entidad.

¢) La planificacion y gestion de la Joven Orquesta de la Generalitat como unidad artistica no
profesional, de caracter formativo, adscrita a la entidad.

d) Impulsar la planificacién anual y disefio de la programacién respecto a musica y cultura
popular valenciana asi como al impulso del perfeccionamiento musical de los jovenes y puesta
en marcha acciones adscritas a generar estimulos a la excelencia profesional o académica
mediante la convocatoria de becas, premios y concursos.

e) La planificacion de acciones para la creacion y fidelizacién de nuevos publicos.

f) La interaccion con las asociaciones profesionales de musica y cultura popular valenciana
radicadas en el territorio valenciano.

g) El apoyo a la creaciéon musical, con encargos a compositores valencianos.

h) La organizacion de seminarios de busqueda y estudio sobre musicos valencianos.

i) El apoyo a la recuperacion de la musica tradicional y cultura popular valenciana.

j) Organizar festivales, exposiciones y acontecimientos singulares dependientes de la
Generalitat directamente relacionados con la musica y la cultura popular valenciana.

k) Fomentar el acceso a la musica y la cultura popular valenciana para todas y todos los
valencianos y valencianas, la creacidon de nuevos publicos, asi como el fomento en la
innovacion en la masica.

I) Fomentar la consolidacién de una industria de la musica y la cultura popular valenciana en
el territorio, descentralizada, con vocacion internacional y generadora de trabajos de calidad y
sostenibles.

m) La colaboracion y difusién de la musica y la cultura popular valenciana con los sectores
educativos, econdmicos y sociales, potenciando el reconocimiento de la cultura como eje
vertebrador de la sociedad y del territorio valenciano.

n) La proteccion de la diversidad cultural, la igualdad linglistica y de género, tanto por lo
que respecta a la produccion como la programacién de la muasica y de la cultura popular
valenciana estableciendo las politicas necesarias para poner especialmente en valor los
creadores y creadoras valencianos y aquellas manifestaciones culturales hechas en nuestra
lengua y en nuestro territorio.

0) El archivo y la sistematizacion de la documentacion musical y de la cultura popular
valenciana —gréfica, bibliogréafica y audiovisual—- de la que sea titular CulturArts, asi como la que
le sea remitida, para su custodia, por los érganos competentes de la Generalitat en materia de
proteccion de bienes o documentacion musical y de la cultura popular valenciana y toda aquella
otra que, remitida por cualquier persona o entidad publica o privada, se estime de interés.

4. A la Direccion Adjunta de Artes Escénicas le corresponden las siguientes funciones:

a) El disefio y coordinacion de la programacion de los espacios de exhibicidon adscritos en
todo el territorio valenciano, asi como velar por el uso del valenciano en las artes escénicas.

b) La planificacion y apoyo a la politica de festivales.

c¢) Impulsar el montaje de producciones y coproducciones de espectaculos.

d) La organizacion y gestion de todas las actividades del Ballet de la Generalitat:
produccion, exhibicidn, giras y formacion.
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e) El impulso del Teatre del Poble Valencia con producciones publicas propias vy
coproducciones en colaboracion con otros entes publicos o privados para impulsar la
materializacion de la programaciéon de autores y autoras valencianos y valencianas y de textos
del repertorio universal en valenciano asi como la democratizacién de las artes escénicas a
través de la creacion y fidelizacién de nuevos publicos.

f) La organizacién de festivales, exposiciones y acontecimientos singulares dependientes de
la Generalitat directamente relacionados con las artes escénicas.

g) La interaccion con las asociaciones profesionales de artes escénicas radicadas en el
territorio valenciano.

h) La coordinacioén y programacion de las actividades de formacion para profesionales de
las artes escénicas.

i) El fomento del acceso a las artes escénicas para todas y todos los valencianos y
valencianas, la creacion de nuevos publicos, asi como el fomento en la innovacién.

j) El fomento de la consolidacion de una industria de las artes escénicas en el territorio,
descentralizada, con vocacion internacional y generadora de trabajos de calidad y sostenibles.

k) La colaboracién y difusion de las artes escénicas y con los sectores educativos,
econémicos y sociales, potenciando el reconocimiento de las artes escénicas como eje
vertebrador de la sociedad y del territorio valenciano, asi como por lo que respecta en aquellas
manifestaciones teatrales tradicionales de la cultura valenciana.

I) La proteccion de la diversidad cultural, la igualdad linglistica y de género, tanto por lo que
respecta a la produccién como la programacién de artes escénicas, estableciendo las politicas
necesarias para poner especialmente en valor los creadores y creadoras valencianos y
aquellas manifestaciones culturales hechas en nuestra lengua y en nuestro territorio.

m) El archivo y la sistematizacién de la documentacion escénica —grafica, bibliogréfica y
audiovisual—, de la que sea titular CulturArts, asi como la que le sea remitida, para su custodia,
por los o6rganos competentes de la Generalitat en materia de proteccion de bienes o
documentacion escénica —teatro, danza, circo y performances escénicas—, y toda aquella otra
que, remitida por cualquier persona o entidad publica o privada, se estime de interés.

n) Cualquier otra que le sea encomendada por la Direccion General o por el Consejo de
Direccion de la Entidad.

5. (Derogado) !

6. A la Subdireccién General de Gestion le corresponden las siguientes funciones:

a) La gestion administrativa de las direcciones adjuntas, subdirecciones generales,
delegaciones territoriales y unidades administrativas de la entidad.

b) Asistir en la planificacion y llevar a cabo la realizacion del seguimiento de la gestién
econOmica-presupuestaria de la entidad.

c) Llevar a cabo la ejecucién de gestién administrativa de la entidad.

d) El seguimiento y supervision de los expedientes de contratacion administrativa.

e) Impulsar la planificacion, asi como la gestion de los asuntos de personal de la entidad.

f) Supervisar la contabilidad presupuestaria.

g) Revisar y verificar las cuentas anuales.

h) Tramitar las propuestas de disposiciones normativas y convenios que afectan la entidad.

i) Ejecutar todos los aspectos relativos a la legislaciéon de prevencion de riesgos laborales.

j) Representar la entidad en sus relaciones con los representantes legales de los
trabajadores y organizaciones sindicales.

k) Coordinar los proyectos europeos de formacion, difusién e investigacion y desarrollo [+D.

[) Cualquier otra que le sea encomendada por la Direccion General o por el Consejo de
Direccion de la Entidad.

7. Las personas titulares de las direcciones adjuntas de audiovisuales y cinematografia, de
musica y cultura popular valenciana y de artes escénicas serdn nombradas y cesadas, previa
autorizaciéon del Consejo de Direccion, por la persona titular de la Direccibn General de
CulturArts. Tendran la condicién de personal de caracter directivo estando sometidas a una

! Apartado 5 del articulo 10 derogado por la disposicion derogatoria Unica del Decreto 27/2019, de 1 de
marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Institut Valencia
de Conservacio, Restauracié i Investigaci6 (DOGV num. 8506 de 14.03.2019) Ref. Base Datos
002414/2019.
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relacion laboral de caracter especial de alta direccion. Su seleccion se realizara entre titulados
universitarios superiores, atendiendo a criterios de competencia profesional, experiencia e
igualdad de género, y mediante procedimientos que garanticen el mérito, la igualdad, la
capacidad y la publicidad.

La Subdireccién general del Institut Valencia de Conservacio i Restauracié y la Subdireccion
general de Gestiobn no tendran la consideracién de personal de caracter directivo y se
proveeran por personal laboral o funcionarial.

8. Se adscribe directamente a la Direccion General de CulturArts el Servicio de MUsica.

El Servicio de MUsica tendré naturaleza funcionarial.

Al Servicio de Musica le corresponden las siguientes funciones:

a) La coordinacion y gestion de las medidas de fomento correspondientes al servicio de
ayudas y subvenciones de CulturArts.

b) La tramitacién, elaboracién de las propuestas de resolucion y gestién de las ayudas de
subvenciones y lineas nominativas que correspondan a su ambito funcional.

c) La elaboracién de informes sobre temas relacionados con las materias de musica, cultura
popular valenciana, artes escénicas, audiovisual y cinematografia.

d) Cualquier otra funciéon que le sea encomendada por la persona titular de la Direccién
General de CulturArts, por el Consejo de Direccién, o que le atribuyan las disposiciones
vigentes.

9. Se adscriben directamente a la Direcciébn General de CulturArts el Servicio de la
Delegacion Territorial de Alicante y de Delegacién Territorial de Castellon.

Los servicios de las delegaciones territoriales de Alicante y de Castellon tendran naturaleza
funcionarial.

A los servicios de las delegaciones territoriales de Alicante y de Castellén le corresponden
las siguientes funciones:

a) La ejecucion de las politicas de CulturArts en su respectivo ambito territorial.

b) La coordinacion de los espacios adscritos a CulturArts en las comarcas de las respectivas
provincias de Alicante y de Castellon.

c) La adecuacion de la gestion de las politicas culturales a las singularidades de las
comarcas correspondientes.

d) El enlace entre las direcciones adjuntas, las subdirecciones generales y su personal y las
actividades de CulturArts desarrolladas en cada una de las comarcas de las respectivas
provincias.

e) La colaboracion en la elaboracion de las programaciones que CulturArts realice en las
comarcas alicantinas y castellonenses respectivamente.

f) La promocion de las politicas de creacion de publicos y de generacion de demanda en las
ciudades de las comarcas correspondientes.

g) Todas las que desde la direccion general de CulturArts o el Consejo de Direccién se le
encomiendan.

10. La Direccién General puede otorgar apoderamientos puntualmente en las diferentes
unidades en que se organiza CulturArts Generalitat con respecto a sus competencias para las
gestiones que sean necesarias para cumplir con sus finalidades.

Articulo 11. Auditoria interna.

De conformidad con la Disposicion Adicional décima del Decreto-ley 7/2012, de 19 de
octubre, del Consell, de Medidas de Reestructuracion y Racionalizacion del Sector Publico
Empresarial y Fundacional de la Generalitat, la entidad contara con un/a auditor/a interno, con
las funciones establecidas en el articulo 9 del Decreto-ley 1/2011, que ejercera sus funciones
con independencia en el seno del ente, informando al consejo de Direccion.

Todo el personal de la entidad estara obligado a colaborar con el/la auditor/a interno y a
suministrarle toda la informacién que le solicite. En caso de discrepancia con sus informes, el/la
director/a General elevara sus alegaciones al Consejo de Direccion.

El/la auditor/a interno dependera funcionalmente de la Corporacién Publica Empresarial
Valenciana. El plan de trabajo del/de la auditor/a interno sera aprobado por el comité de
auditoria de la Corporacion Publica Empresarial Valenciana a través del plan anual de auditoria
interna.
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CAPITULO IV. Personal

Articulo 12. Régimen juridico del personal.

1. La entidad podra contar con personal funcionario y laboral en los términos previstos en la
legislacion de funcién publica y se regira, con caracter general, por las normas de Derecho
administrativo o laboral que le sean de aplicacion.

2. De conformidad con lo establecido en el art. 18.2 del Decreto-ley 1/2011, de 30 de
septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-Financiero del Sector
Publico Empresarial y Fundacional la entidad no podré tener a su servicio personal eventual.

Articulo 13. Del personal funcionario que presta servicios en la entidad.

El personal funcionario adscrito a la entidad se regira por la normativa en materia de funcion
publica. Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, asi como las personas que los
ocupan y las relaciones de puestos de trabajo, seran gestionados por el 6rgano directivo
competente en materia de funcioén puablica de la Generalitat.

Articulo 14. Del personal laboral propio de la entidad.

1. El personal laboral propio de la entidad se regira por el derecho laboral, las normas
convencionalmente aplicables, la normativa sobre régimen econémico financiero del sector
publico empresarial, las disposiciones de las sucesivas leyes de presupuestos y, ademas, le
seran de aplicacion las previsiones del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion
de la funcién puablica valenciana que asi lo dispongan expresamente.

2. La seleccion del personal laboral fijo en ejecucién de la oferta de empleo publico anual,
se realizard mediante los sistemas selectivos y con los requisitos establecidos para dicho
personal en la normativa en materia de funcion publica. Cuando resulte aplicable, la valoracion
de la fase de concurso seré proporcionada y, en ningln caso, su puntuacion determinara por si
sola el resultado del procedimiento.

3. La seleccién del personal laboral temporal debera respetar los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, mediante la constitucion de bolsas de empleo temporal
vinculadas al desarrollo de los procedimientos selectivos a los que se refiere el apartado
anterior.

4. La contratacion del personal laboral fijo o temporal se efectuara en régimen de derecho
laboral comun, debiendo formalizarse el contrato por escrito.

5. En el caso del personal laboral temporal, el contrato podra formalizarse en cualquiera de
las modalidades de contratacién de duracidn determinada previstas en la legislacién aplicable.

6. Sin perjuicio de las autorizaciones que se requieran de conformidad con la normativa
vigente, y con caracter previo a la publicacion, deberéd darse cuenta a la Corporacién Publica
Empresarial Valenciana de los procesos selectivos y de provision que se convoquen.

Articulo 15. Relaciéon de puestos de trabajo.
Anualmente, se publicard en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la relacion de los
puestos de trabajo de la entidad

Articulo 16. Régimen retributivo del personal.

1. El personal funcionario que preste servicios en la entidad se sometera al régimen
retributivo establecido en la normativa vigente en materia de funcion publica y en las leyes
anuales de presupuestos de la Generalitat.

2. El régimen retributivo del personal laboral de la entidad se ajustara a las previsiones
contenidas en las sucesivas leyes de presupuestos de la Generalitat.

CAPITULO V. Recursos y régimen econémico

Articulo 17. Recursos econémicos.

La entidad dispondra de los siguientes recursos econémicos para el cumplimiento de sus
fines:

1. Las consignaciones que anualmente se establezcan con cargo a los presupuestos de la
Generalitat.

2. Los ingresos ordinarios y extraordinarios que obtenga por el ejercicio de sus actividades.
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3. Los productos y rentas de los bienes, derechos y valores integrantes de su patrimonio.

4. Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operaciones que pueda concertar, tras
recabar las autorizaciones que sean preceptivas de conformidad con la normativa vigente.

5. Las subvenciones, herencias, legados, donaciones, y cualquier otra aportacion voluntaria
de entidades u organismos publicos y privados y de los particulares.

6. Los demas ingresos de derecho publico o privado que le sea autorizado percibir o que
pudieran corresponderle conforme a la normativa vigente.

7. Cualesquiera otros recursos que le pudieran ser atribuidos.

Articulo 18. Régimen presupuestario y de subvenciones 8

1. El régimen presupuestario de la entidad se ajustara a lo establecido para las entidades de
derecho publico en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat y a las
previsiones de las Leyes de Presupuestos de la Generalitat.

2. El presupuesto de la entidad debera formularse de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, y en el Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de
Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-Financiero del Sector Publico Empresarial y
Fundacional.

3. El anteproyecto de presupuesto, una vez aprobado por el Consejo de Direccion, sera
remitido a la conselleria a la que se encuentre adscrita, para su posterior elevacion a la
conselleria competente en materia de hacienda, a los efectos de su integracion en el
Presupuesto de la Generalitat, y ello sin perjuicio de las competencias asignhadas a la
Conselleria competente en materia de sector publico empresarial.

4. La concesioén de incentivos y subvenciones, tanto corrientes como de capital, con cargo a
los presupuestos de CulturArts Generalitat se regira por las normas que sean de aplicacién a
los entes de derecho publico regulados en el articulo 5.2 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat, aprobado por el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
del Consell.

Articulo 19. Control financiero y contabilidad.

1. El control financiero de la entidad se efectuard de acuerdo con lo que establece el Texto
Refundido de la Ley de la Hacienda Publica de la Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo
de 26 de junio, sin perjuicio de la posibilidad de que se adopten las medidas adicionales de
control previstas en el Decreto-ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas
Urgentes de Régimen Econdmico-Financiero del Sector Publico Empresarial y Fundacional y
en el Decreto 83/2012, de 1 de junio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la
Corporacion Publica Empresarial Valenciana y se desarrolla el Decreto Ley 1/2011 citado.

2. La contabilidad se ajustara a las normas aplicables a las entidades de derecho publico de
la Generalitat.

Articulo 20. De la supervisiéon y control econémico-financiero.

La entidad se sometera a la supervisién y control econémico-financiero previsto en la
normativa vigente en materia del Sector PUblico Empresarial. A tales efectos debera de aportar
y suministrar cuanta documentacion e informacion le sea requerida tanto por la Conselleria
competente en materia de Sector Publico Empresarial como por la Corporacion Publica
Empresarial Valenciana.

CAPITULO VI. Contratacion
Articulo 21. Régimen de contratacion.
A los efectos previstos en la legislacion vigente en materia de contratacion del sector

publico, la entidad tendra la consideracion de Administracion Publica, sujetandose, en
consecuencia, sus contratos a las previsiones normativas para este tipo de entes.

8 Articulo 18 modificado por el Decreto 141/2014, de 5 septiembre, del Consell.


http://www.dogv.gva.es/es/disposicio?sig=007941/2014

Decreto 5/2013, de 4 de enero, del Consell 16 de 17

CAPITULO VII. Régimen patrimonial

Articulo 22. Patrimonio propio.

La entidad podra adquirir bienes y derechos a titulo oneroso y gratuito, poseer y arrendar
bienes y derechos de cualquier clase.

Las competencias relativas a la adquisicion a titulo oneroso de bienes inmuebles, asi como
para celebrar contratos en materia de arrendamiento, corresponden a la persona titular de la
Presidencia de la entidad, previo acuerdo del Consejo de Direccion. Sin perjuicio de las
autorizaciones establecidas en la normativa vigente, deberd darse cuenta a la Corporacion
Publica Empresarial Valenciana de la propuesta de acuerdo del Consejo de Direccion en la que
se autoricen los citados contratos.

Articulo 23. Bienes adscritos.
Sin perjuicio de lo previsto en el citado Decreto-ley 7/2012, se adscribiran a la entidad los
bienes y derechos de la Generalitat necesarios para el desarrollo de sus funciones.
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ANALISIS JURIDICO

Esta disposicion afecta a:

Deroga a :

e Decreto 36/1994, de 21 de febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico y Funcional del ente publico Teatres de la
Generalitat Valenciana. (DOGV num. 2227 de 15.03.1994) Ref. Base Datos
0593/1994

e DECRETO 130/2000, de 5 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el Reglamento de Funcionamiento y Organizacion del Instituto
Valenciano de la Musica. [2000/M7397] (DOGV num. 3836 de 14.09.2000) Ref.
Base Datos 3001/2000

e DECRETO 50/2001, de 13 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Instituto Valenciano de
Cinematografia Ricardo Mufioz Suay. [2001/2400] (DOGV num. 3962 de
20.03.2001) Ref. Base Datos 1096/2001

e DECRETO 148/2005 de 21 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto
Valenciano de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
[2005/X11812] (DOGV num. 5122 de 26.10.2005) Ref. Base Datos 5295/2005

Esta disposicion esta afectada por:

Modificada por:

e DECRETO 141/2014, de 5 septiembre, del Consell, por el que se modifica el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de CulturArts Generalitat,
aprobado por el Decreto 5/2013, de 4 de enero. [2014/8137] (DOGV num. 7355
de 08.09.2014) Ref. Base Datos 007941/2014

e DECRETO 124/2016, de 30 de septiembre, del Consell, por el que se modifica
el Reglamento de organizacién y funcionamiento de CulturArts Generalitat,
aprobado por el Decreto 5/2013, de 4 de enero. [2016/7664] (DOGV num. 7887
de 04.10.2016) Ref. Base Datos 007400/2016

e DECRETO 27/2019, de 1 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Institut Valencia de Conservacio,
Restauracio i Investigacid. [2019/2586] (DOGV num. 8506 de 14.03.2019) Ref.
Base Datos 002414/2019
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