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d'Organitzacié i del Régim Juridic del SERVEF.

(DOCV nam. 3950 de 01.03.2001) Ref. 0881/2001

La gran dimensio social que té el problema de la desocupacid i la constant formacié profes-
sional dels treballadors han confluit en una concertacié entre els agents socials i economics i el
Govern Valencia, que han apostat des de fa temps per dotar la societat valenciana dels instru-
ments de |'administracié autonomica mateix per anar adquirint cotes de benestar social que
permeten incorporar la societat valenciana a parametres d'integracio i de competitivitat europea
en el millor dels graus possibles.

En aquest sentit, s'ha realitzat una aposta per assumir, com una comunitat autonoma histo-
rica més, les maximes competéencies de qué I'Administracio Central de I'Estat pot desprendre's,
i de conformitat amb el titol autonomic, la Comunitat Valenciana va rebre les plenes competén-
cies en materia d'intermediaci6 laboral el gener de 1999, gestionades per mitja de la xarxa d'o-
ficines de I''NEM. Amb aquesta transferencia es consumava una operacié fragmentada en el
temps per la qual la Comunitat Valenciana aconseguia tenir plenes competéncies en matéria de
gestid de la formacié professional ocupacional, la intermediacié laboral, les condicions laborals i
el foment d'ocupacié.

Aquest repte, que ha sigut consensuat en el marc de I'Acord Valencia per I'Ocupacio i la
Formacié (AVEF), va ser culminat amb la creaci6 d'un organisme autdnom capag¢ de gestionar
de manera integral i per primera vegada en la historia administrativa de I'estat autonomic, el feix
de competéncies de gestid derivades de la formacié professional ocupacional, la intermediacié
laboral des d'una perspectiva de mercat d'oportunitats, i la conjuncié amb les politiques actives
d'ocupacio.

Aquest organisme és el Servici Valencia d'Ocupacio i Formacié (SERVEF), i fruit del citat
Acord va sorgir el projecte de llei de creacio del citat ens, que després de I'agil tramitacio par-
lamentaria, va concloure en l'aprovacié per unanimitat de tota la Cambra de la Llei 3/2000, de
17 d'abril, que va ser publicada en el DOGV nim. 3.737, del dia 26 d'abril de 2000.

Recordarem que la disposicio transitoria establia un mandat per a donar plena participacio
dels agents socials i economics en I'elaboracio del present Reglament, la qual s'ha aconseguit
plenament. Una vegada consensuat |'esborrany del Reglament d'Organitzacié i Régim Juridic
del SERVEF, després de ser sotmés a coneixement dels diversos agents socials i economics i
d'haver aportat els suggeriments respectius (amb els quals s'ha enriquit el contingut del citat
Reglament), ha sigut sotmés als tramits preceptius per a la correcta aprovacio pel Consell de la
Generalitat Valenciana.

El present Reglament, que consta de 31 articles, arreplega de la manera més exhaustiva
possible una estructuracié organitzativa i funcional de les distintes arees de competencies que
s'integren al seu si, des d'una optica essencialment desconcentrada, per la qual es dota el nou
ens de plena autonomia per a I'exercici de les seues competéencies. Aquest ens tindra una
presencia territorialitzada molt amplia a través de la seua xarxa de centres propis i dels
col-laboradors, en els quals els principis de descentralitzacio i d'eficiéncia estan basats en un
esfor¢ de dotar totes les unitats administratives de les aplicacions més innovadores en matéria
tecnologica per tal de garantir els principis d'universalitat, de transparéncia i d'accessibilitat dels
usuaris als servicis administratius que puga fer realitat la consecucio dels objectius proposats
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pel Govern Valencia, i de dotar la societat valenciana de la millor formacié professional i d'un
mercat de treball agil que permeta emprar mes valencians i valencianes en la nova societat del
segle XXI, tot desaparéixer els obstacles per aconseguir una societat de I'ocupacié més qualifi-
cada i amb ocupacié més estable.

En conseqliéncia, a proposta del conseller d'Economia, Hisenda i Ocupacié, d'acord amb el
Consell Juridic Consultiu, i després de la deliberacié del Govern Valencia en la reunio del dia 27
de febrer de 2001,

ORDENE

Article Gnic
S'aprova el Reglament d'Organitzacié i del Régim Juridic del Servici Valencia d'Ocupacio i
Formacié (SERVEF) el text del qual s'inclou en I'annex.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica

La plena assumpcio de les competencies i de les funcions del SERVEF previstes en aquest
Reglament es realitzara d'acord amb les dotacions pressupostaries que habiliten i garantisquen
el correcte exercici de les citades competencies.

En tot cas, el SERVEF exercira plenament totes les seues competéncies en el termini
maxim de dos anys des de l'entrada en vigor de la llei de constitucid. Per tal d'aconseguir aixo,
el Govern Valencia adoptara les mesures necessaries.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Integrara I'estructura de personal del SERVEF la totalitat dels mitjans humans i dels llocs de
treball que, al seu dia, van ser transferits per I'Administracio de I'Estat en les matéries propies
del nou ens, i que actualment esta integrada en la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio.

L'adscripci6 de tots els mitjans humans i materials que componen l'estructura organica i fun-
cional del SERVEF es realitzara el dia en qué entre en vigor el present Reglament. EIl SERVEF
se subrogara en tots els drets i les obligacions dels mitjans humans i patrimonials que se li
afecten per a I'exercici de les seues competencies, i s'hi integrara el personal que actualment
preste els seus servicis en l'estructura de |'Area d'Ocupaci6 de la Conselleria d'Economia,
Hisenda i Ocupacio, amb adscripci6 als nous llocs de treball de I'estructura organitzativa del
SERVEF.

Una vegada constituit el Consell de Direcci6, aquest coneixera, amb caracter previ, la Rela-
ci6 de Llocs de Treball i el pla de formacié del personal afectat per la nova estructura organitza-
tiva i funcional que confeccionara la conselleria competent en materia de funcié publica en el
termini de sis mesos a comptar des de I'entrada en vigor del present Reglament.

Segona

El personal integrat en el SERVEF I'adscripcié del qual coincidisca amb els seus actuals
llocs de treball, exercira les mateixes funcions i les que es descriuen en aquest Reglament en
el moment de la seua vigencia.

En aquells casos en qué no coincidisca la denominacio del seu lloc de treball en la Conselle-
ria d'Economia, Hisenda i Ocupacié amb els previstos en el present Reglament, es realitzaran
els canvis de classificacié de manera automatica a I'entrada en vigor del present Reglament,
sense perjui de la necessaria intervencio de I'0rgan competent en materia de funcié publica.

Tercera

Tot el personal laboral de caracter indefinit transferit de I'antic INEM inclos en el Conveni
Col-lectiu d'ambit estatal per al personal laboral del Ministeri de Treball i Afers Socials, s'inte-
grara en el SERVEF i conservara en idéntica forma els seus drets i obligacions que tingueren
reconeguts a I'entrada en vigor del present Reglament.
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Quarta

El Consell General i el Consell de Direcci6 es constituiran en el termini maxim d'un mes des
de I'entrada en vigor d'aquest Reglament. A aquest efecte, les entitats representades comunica-
ran la proposta de representants i hi afegiran una llista de suplents en cas de substituci6 per
qualsevol motiu.

Cinquena

En el termini d'un mes a l'entrada en vigor del present Reglament, la Secretaria General i la
Direccié General de Patrimoni de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié adscriuran el
personal del SERVEF i el patrimoni moble i immoble afecte, a les competéncies del SERVEF,
junt amb la documentacié necessaria al citat ens, el qual se subrogara en els seus drets i obli-
gacions.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

Queden derogades les disposicions d'igual o inferior rang que s'oposen al que disposa el
present Reglament, o que el contradiguen, i en concret les que s'inclouen en el Decret 84/00,
de 6 de juny, del Govern Valencia (DOGV num. 3.767, de 8 de juny de 2000), de Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio, i I'Ordre de 18 de se-
tembre de 2000, de Desplegament (DOGV num. 3.850, de 4 d'octubre de 2000).

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S'autoritza el conseller d'Economia, Hisenda i Ocupacio per a desplegar i completar les dis-
posicions del present Decret mitjangant les ordres i les instruccions que considere necessaries
acordar.

Segona

El present Reglament entrara en vigor el dia de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

Valéncia, 27 de febrer de 2001

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller d’'Economia, Hisenda i Ocupacid,
VICENTE RAMBLA MOMPLET
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ANNEX
Reglament d'Organitzacid i del Régim Juridic del Servici Valencia d'Ocupacio i
Formacio (SERVEF).

TITOL I. Naturalesa i régim juridic
CAPITOL I. Naturalesa i competéncies de I'ens

Article 1. Naturalesa

1. El Servici Valencia d'Ocupacié i Formacioé (SERVEF) és un organisme autonom de natu-
ralesa administrativa i personalitat juridica propia, amb plena autonomia i capacitat per a I'exer-
cici de les funcions i competéncies establides en la llei de la seua creacio.

2. El SERVEF esta adscrit a la conselleria competent en materia d'ocupacio de la Generali-
tat Valenciana, i desenvolupa les seues funcions de manera coordinada amb la iniciativa i la
direcciod del conseller i del Govern Valencia en el marc global de les competencies assumides.

Article 2. Competéencies

1. EI SERVEF impulsara, desenvolupara i executara la politica de la Generalitat Valenciana
en matéria de creacié d'ocupacio, mitjangant la intermediacio i I'orientacio laboral, el foment de
politiques actives d'ocupacio i la formacié professional, tant ocupacional com continua, d'acord
amb els programes de Formacié Professional en vigor.

2. En el marc competencial referit, li correspondra el desenvolupament de les seguents po-
testats:

En I'ambit d'inserci6 laboral

a) Prestar els servicis d'intermediacid laboral mitjancant els centres d'Ocupacié i Formacio
de titularitat autonomica (centres SERVEF).

b) Es complementara el sistema public d'intermediacié i d'orientacié laboral amb els centres
associats mitjangant la seua previa homologacio, i es garantira I'accessibilitat i la transparéncia
del seu regim de col-laboracié. !

c) L'autoritzacio, la inspeccid i el control de les agencies privades de col-locacié.

d) Executar i verificar les activitats de registre de contractes i de demandants d'ocupacio, de
conformitat amb el que disposa la legislaci6 vigent, i en concret, el Reial Decret 355/1991, de
15 de marg.

e) Elaboracio de I'estadistica per al seguiment de les ofertes d'ocupaci6 i de les
col-locacions, i la resta de dades d'interés, en col-laboracié amb els organismes i ens correspo-
nents.

f) Planificar, executar i coordinar les activitats d'informacid, orientacio i assisténcia als de-
mandants d'ocupacioé de manera integral, amb introduccié de programes d'avaluacio i de control
de qualitat.

g) Desenvolupament de les funcions relatives a la xarxa EURES.

En I'ambit de la formacio6 professional

a) Planificar, executar i controlar els programes i les accions de Formacio Professional Ocu-
pacional i Continua de manera integrada, aixi com portar a terme les actuacions, en el marc
autonomic, del programa nacional de Formacio en vigor.

b) Prestar assessorament i orientacié als ciutadans en matéria de qualificacio professional
per a la seua insercio laboral.

¢) Gestionar la formacio professional dels centres propis tot impulsant la conversio d'aques-
tos en centres integrats d'ocupacié i formacié; planificar, coordinar i controlar les accions forma-
tives dels centres col-laboradors.

d) Col-laborar amb el Consell Valencia de la Formacioé Professional (CVFP) i I'Institut Valen-
cia de Certificat de les Qualificacions (IVCC) en les matéries que li siguen propies i en el disse-
ny dels sistemes curriculars, de la metodologia de programes i dels mitjans didactics de la For-
macio Professional Ocupacional i Continua, aixi com en el disseny i la confeccié dels sistemes
de capacitacio, professionalitat i certificat.

! Redacci6 que hi déna l'article 1, apartat 1, del Decret 173/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencia,
pel qual es modifica el Decret 41/2001, de 27 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacio i
del Regim Juridic del Servici Valencia d'Ocupacié i Formacié6 (SERVEF) (DOCV num. 4360 de
18.10.2002) Ref. Base de dades 4563/2002.

% Redaccio que hi déna l'article 1, apartat 2, del Decret 173/2002, de 15 d'octubre.
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e) Elaboracio d'estudis de prospeccié de noves professions relacionades amb les noves
tecnologies.

f) Verificar I'homologacié dels centres col-laboradors i supervisar i controlar el seu funciona-
ment. °

g) Col-laborar amb el CVFP i el IVCC en el disseny dels programes formatius dels docents i
experts en el marc de la Formacio Professional Ocupacional Continua, i regular la figura de
I'expert. Aixi mateix, es col-laborara en l'adequat desenvolupament integral dels tres subsiste-
mes de Formacié Professional Reglada.

h) Facilitar a les empreses de la Comunitat Valenciana la informacié necessaria per a millo-
rar la qualitat d'activitat productiva mitjan¢ant la planificacio de la formacio professional dels
treballadors.

i) Introduir programes de control de qualitat de les activitats formatives.

j) La gestio i el control dels programes d'escola taller, taller d'Ocupacio i cases d'Oficis, ta-
llers de Formacié i Inserci6 Laboral i programes de Garantia Social.

En I'ambit de politiques actives d'ocupacio

a) Impulsar, desenvolupar i executar els programes de creacio d'ocupacio estable entre els
col-lectius de desocupats, i especialment per als més discriminats.

b) Promoure modalitats d'autoocupacié i foment de I'economia social, aixi com de les em-
preses innovadores qualificades d'iniciativa més ocupacio (I + E).

c) Desenvolupament de les accions de foment d'ocupacio en col-laboracié amb les corpora-
cions locals, i impuls dels pactes territorials d'ocupacié en col-laboracié amb els agents socials i
economics.

d) Potenciar i exercitar les mesures per a millorar les oportunitats de la promocié sociolabo-
ral de les dones mitjangant I'impuls de mesures de foment de I'ocupacio.

e) Fomentar les accions i les ajudes a la creacié d'empreses i d'ocupacié autbnoma de les
persones discapacitades i dels majors de 45 anys, aixi com fomentar I'ocupacié dels sectors en
crisi.

f) 4

g) Potenciar la subscripcié de convenis i d'acords de col-laboracié amb institucions puabli-
ques, entitats mercantils i d'economia social, per a la creaci6 d'ajudes a la generaci6 d'ocupacié
estable.

h) Preparacio6 d'estudis per al millor coneixement dels jaciments d'ocupacié i del foment de
sectors en crisi.

i) Coordinar les actuacions de les unitats territorials en les matéries de la seua competéncia.

j) L'homologacio dels centres col-laboradors i associats, i la supervisid i control de la seua
funcionalitat.

k) Creaci6 de I'Observatori del Mercat de Treball i Ocupacid, coordinat amb el Consell Va-
lencia de la Formaci6 Professional.

3. En I'exercici i desenvolupament de les competéncies referides, el SERVEF assumira
aquelles que li siguen expressament delegades o encomanades per les administracions publi-
ques estatals o territorials que tinguen relacié amb l'objecte i els fins del SERVEF.

Article 3. Funcions

1. Afi d'exercir les competéncies descrites en l'article anterior, el SERVEF desenvolupara les
seguents funcions:

a) Gesti6 dels expedients administratius en totes les seues fases, amb adopci6 de les reso-
lucions que posen fi a la via administrativa.

b) Resolucio dels recursos de reposicio i de revisio, si és procedent, que es puguen interpo-
sar contra els actes dels distints organs del SERVEF; els actes del director contra els quals
capia recurs d'alcada se substanciaran, previ informe d'aquest, pel conseller.

c) Preparacio d'acords, disposicions generals i normes juridiques que regulen les seues
competencies, per a l'elevacié a I'dorgan competent per a I'aprovacio.

d) Gestio de les incidencies, nomines i situacions del seu personal d'acord amb la legislacié
en matéria de funcio publica, de manera coordinada amb les competéncies de la Conselleria de

® Redaccio que hi déna l'article 1, apartat 2, del Decret 173/2002, de 15 d'octubre.

¢ Suprimit per l'article 1 del Decret 141/2003, d'1 d'agost, del Consell de la Generalitat, pel qual es modi-
fica el Decret 41/2001, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacio i de Regim Juridic del Servici Valen-
cia d'Ocupacié i Formacié (SERVEF) (DOCV num. 4559 de 05.08.2003) Ref. Base de dades 3684/2003.
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Justicia i Administracions Publiques, podent assumir aquelles funcions i competéncies, previ
acord del Govern Valencia, per a la comanda de gestié corresponent.
e) Elaboracio, execucio i liquidacié del pressupost de despeses i d'ingressos de I'organisme

autonom, inclosa la gestié i I'administracié dels seus recursos financers.

f) Concedir I'homologacio dels centres col-laboradors i associats per a la prestacio de servi-
cis de suport a les competéencies del SERVEF.

g) Inspeccid, control i exercici de la potestat disciplinaria i sancionadora dels centres propis,
associats i col-laboradors, aixi com aquelles labors d'inspeccié que es puguen escometre en el
marc de la col-laboracié amb la Inspeccié de Treball, o en el marc de les seues propies com-
petencies.

h) Promoure la formalitzacio d'acords i de convenis de col-laboracié i de cooperacié amb
qualsevol persona juridica, publica o privada, que tinga com a fi especific qualsevol questid so-
bre intermediacié laboral, orientacié laboral, formacié professional i foment d'ajudes d'ocupacio
estable en sectors socioeconomics, amb el fi coadjuvar al compliment de les seues competen-
cies.

i) Realitzar estudis de tots els aspectes del mercat laboral i de I'economia social, mitjancant
els seus servicis 0 en col-laboracié amb entitats publiques i privades acreditades en el citat
camp.

j) Promoure I'organitzacié de cursos, seminaris i jornades adrecats a la formacio i al perfec-
cionament del personal propi i dels centres associats i col-laboradors, aixi com d'aquells d'inte-
rés general.

k) Qualsevol altra funcié que, en matéria de les seues competencies, corresponga assumir a
aguest organisme autonom.

Article 4. Principis d'organitzacio i de funcionament

Per al desenvolupament de la seua activitat, el SERVEF s'ajustara als seguents principis:

a) Participaci6 dels agents socials i econdmics més representatius de la Comunitat Valen-
ciana.

b) Autonomia funcional, racionalitzaci6 i eficacia administrativa.

¢) Universalitat, transparencia i gratuitat dels servicis.

d) Descentralitzaci6 i desconcentracio territorial en la gestio.

d) Garantia dels principis d'igualtat i no-discriminacio, i de confianca legitima, aixi com de
subjeccio al principi de legalitat.

f) Col-laboracid i coordinacié amb els organismes i les entitats publiques i privades per ga-
rantir un servici public d'ocupacio eficac.

Article 5. Competéncies del conseller d'Economia, Hisenda i Ocupaci6

Al conseller d'Economia, Hisenda i Ocupacio li correspondra establir les directrius de politica
d'ocupacié i de formacié emanades des del Govern Valencia, i proposar al Consell el nomena-
ment del director del SERVEF i la seua substitucio.

CAPITOL Il. Del Servici Pablic d'Ocupaci6 i Formacio

Article 6. Gestio integrada

El SERVEF garantira als usuaris la prestacio de tots els servicis concentrats en la xarxa de
centres propis, de les arees competencials previstes en l'article 2, de manera integrada i gra-
dual a la seua efectivitat, a fi de potenciar la intermediacio laboral d'ofertes i demandes, I'orien-
tacio sociolaboral i la formaci6 professional a empreses i demandants, complementat amb les
ajudes per a foment de 'ocupacio estable o de sectors discriminats.

Article 7. Centres col-laboradors i associats

1. Els centres col-laboradors i associats sén ens de naturalesa publica o privada, constituits
legalment de qualsevol forma, que presten un servici de suport i complementari en qualsevol de
les arees competencials del SERVEF de manera continua, sota la supervisio i control de la Di-
reccié del SERVEF, sense integrar I'estructura organitzativa del Servici Valencia d'Ocupacio i
Formacid. En tot cas, els centres associats que presten els seus servicis en I'ambit de la inter-

R iy . .. 6
mediacio i 'orientacio laboral seran entitats sense anim de lucre.

® Redacci6 que hi déna l'article 2 del Decret 173/2002, de 15 d'octubre.
® Redaccio que hi déna l'article 3 del Decret 173/2002, de 15 d'octubre.
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2. El SERVEF concedira la naturalesa de centre col-laborador o associat mitjangant un pro-
cediment d'homologacié, amb I'objecte que complemente de manera parcial alguna de les fun-
cions i competéncies de I'ens en matéria d'intermediacié laboral, formacié i insercié professional
i orientacié, homologant preferentment aquells centres que garantisquen la insercié laboral amb
la formacio professional.

3. L'homologacié tant dels centres col-laboradors com dels associats s'adoptara per resolu-
cio del director del SERVEF, previ informe del Consell de Direccid. Per al cas dels centres as-
sociats, i en I'ambit de la intermediacio i orientaciod laboral, 'homologacié es formalitzara mitjan-
¢ant un conveni de col-laboraci6 de caracter especific i amb una vigéncia que podra ser pluria-
nual, de conformitat amb el que disposa el Text Refés de la Llei d'Hisenda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana.

4. El regim juridic dels centres col-laboradors i associats sera el segiient:

4.1. Quant als requisits de creacio, procediment i homologacié dels centres col-laboradors,
hi valdra I'ordre corresponent i la resta de normativa que hi siguen d'aplicacio.

4.2. La creacio, homologacio i requisits, compensacions, regim de funcionament i supervisié
de cada centre associat en matéria d'intermediacio, s'establira mitjancant resolucié del director
del SERVEF, previ informe del Consell de Direccid, i de conformitat amb I'ordre corresponent,
sempre que es justifiquen i complisquen algun dels seguents criteris d'ordre basic:

a) De cobertura territorial, atenent les necessitats d'estendre determinats servicis a alguna
part del territori autonomic.

b) D'especialitzacié de les accions a determinats col-lectius i sectors productius.

¢) D'actuacié coordinada i integrada en matéria d'orientacio i intermediacio laboral, en els
tres subsistemes de formacio professional realitzats per entitats de caracter no lucratiu que

acrediten experiéncies o coneixements del mercat de treball valencia. 8

5. Aixi mateix, es podra autoritzar el funcionament i 'nomologacié d'aquells centres asso-
ciats en mateéria d'intermediacié que complisquen les finalitats d'interés general que té encoma-
nades el SERVEF, de conformitat amb I'ordre que regule el funcionament i I'homologacio dels
centres associats, mitjangant resolucié del director del SERVEF i previ informe favorable del
Consell de Direccio.

6. El SERVEF potenciara la col-laboracié amb els agents economics i socials més represen-
tatius mitjancant férmules de col-laboracio en totes les arees d'actuacié de I'entitat, mitjancant
aquelles entitats de dret privat o publiques que aporten una experiéncia en I'ambit d'actuacio
del SERVEF i que garantisquen la participacio dels citats agents. Preferentment es col-laborara
amb aquelles entitats sense anim de lucre en que actualment participen tots els agents econo-
mics i socials més representatius i la Generalitat Valenciana mateix, sempre que se sotmeten a
un expedient d'homologacié com a centre associat del SERVEF, en matéria d'intermediacid,
d'acord amb els presents criteris i la resta de disposicions de caracter general que regulen el

procediment, el termini i els requisits de I'homologacié de centres associats.
TITOL Il. Estructura organitzativa
CAPITOL I. Organitzaci6

Article 8. Estructura organica

Els organs que componen I'estructura basica del SERVEF son els seguents:
- el Consell General,

- el Consell de Direccio,

- la Direcci6 del SERVEF.

Article 9. El Consell General

1. El Consell General és I'drgan d'assessorament, consulta i participacio, tripartit i paritari,
compost per les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de la Comunitat
Valenciana, i per I'administracio, que estara compost de 18 membres, distribuits de la seguent
manera:

" Ibidem.
8 Ibidem.
® Ibidem.
9 |bidem.
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a) El president, que sera el conseller d'Economia, Hisenda i Ocupacio.

b) El vicepresident, en la persona del director/a.

¢) Vocals, en funcié de la segtient representacio:

- Sis representants de les organitzacions sindicals més representatives,

- Sis representants de les organitzacions empresarials més representatives.

Els vocals de les organitzacions sindicals i empresarials seran designats pels seus organs
directius i el seu nomenament pel citat president, a proposta de cada entitat representada, que
incloura la dels suplents corresponents.

- Quatre representants més, per part de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié: el
secretari autonomic d'Economia i Pressupostos, el subsecretari de la Conselleria d'Economia,
Hisenda i Ocupacio, el director general d'Ocupacio i Insercid Laboral i el director general de
Formacio i Qualificacié Professional. =

2. Es pagaran a les entitats representades les compensacions economiques previstes en la
legislacio vigent com a indemnitzacio a I'assisténcia dels vocals a les reunions del Consell Ge-
neral.

Article 10. Funcions del Consell General

Al Consell General li corresponen les segtients funcions:

a) Elaboracié dels criteris d'actuacié del SERVEF, de conformitat amb les directrius emana-
des del conseller d'Economia, Hisenda i Ocupacid, o, si és procedent, del Govern Valencia.

b) Aprovar el pla d'actuacions i I'avantprojecte de pressupostos anual del SERVEF.

¢) Aprovar la memoria anual d'activitats del SERVEF perqué siga elevat al conseller d'Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio.

d) Emetre informe previ a I'aprovacio del Pla Valencia d'Ocupacio.

El Consell General podra delegar totes o alguna de les seues funcions en el Consell de Di-
reccio.

Article 11. Regim de funcionament

1. El Consell General es renovara cada quatre anys, i es podra substituir-se parcialment al-
gun vocal en canviar la designacio institucional corresponent, per qualsevol motiu.

2. El Consell General es reunira previa convocatoria del president, de manera ordinaria, al-
menys dues vegades a I'any; podra convocar-lo de manera extraordinaria el president mateix, i
aixi mateix, també a peticié de qualsevol vocal, amb el suport per a aixo d'un ter¢ del total dels
seus membres.

3. De cada sessio, que es convocara amb antelacio, almenys, de 10 dies per a les ordina-
ries i tres per a les extraordinaries, se'n confeccionara un ordre del dia pel senyor president,
amb inclusié d'aquells punts sol-licitats per cada grup de vocals. Per a la valida constitucié de
cada sessi6é hauran d'estar presents, en primera convocatoria, la meitat més un dels membres, i
en segona convocatoria, una hora més tard, s'entendra valida amb l'assisténcia, almenys, d'un
terc dels seus membres.

4. Assistirda com a secretari del Consell General un funcionari del SERVEF llicenciat en Dret,
designat a aquest efecte, amb veu, pero sense vot, el qual prestara suport i assisténcia técnica
i juridica als membres del Consell, redactara les actes de les reunions i expedira els certificats
dels acords, amb la supervisio del director. Podran assistir aquells funcionaris o assessors de
les entitats que per rad de la seua responsabilitat 0 coneixement, convinga convocar.

5. El president podra delegar en el vicepresident les funcions i les competéncies que siguen
pertinents per a la convocatoria i el desenvolupament de les sessions. El president tindra vot de
qualitat en aquelles questions en que, sotmeses a votacio, hi haja empat. En tot cas, per a la
valida constitucié de cada sessié hauran d'assistir el president, o qui el substituisca, i el secre-
tari del Consell.

6. Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels assistents. El funcionament del Consell
es regulara, mentre no es dispose una altra cosa, pels principis i les normes continguts en la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comd, i per les altres disposicions generals d'aplicacié sobre organs
col-legiats.

7. El Consell General podra dictar, per al seu funcionament, un reglament de regim intern.

8. Els informes i els acords o les propostes s'elevaran a I'drgan competent perque siguen
eficaces.

! Redacci6 que hi déna l'article 2 del Decret 141/2003, d'1 d'agost.
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Article 12. El Consell de Direccio

1. El Consell de Direcci6 és I'drgan col-legiat d'assessorament i participacio, tripartit i paritari,
sobre l'actuacié del SERVEF.

Tindra la seguient composicio:

a) El president, que sera el director de l'ens.

b) Vocals, que es distribuiran de la segiient manera:

- Quatre representants de les organitzacions sindicals meés representatives, respectivament.

- Quatre representants de les organitzacions empresarials més representatives.

- Tres vocals per part del SERVEF: el secretari/a general del SERVEF, el director/a general
d'Ocupacio i Insercié Laboral i el director/a general de Formacio i Qualificacié Professional.

- El secretari del Consell, que sera el mateix que el del Consell General del SERVEF, amb
veu pero sense vot, exercira les funcions d'assisténcia técnica i juridica i, com a fedatari dels
seus acords, redactara les actes de les reunions i certificara els acords adoptats, amb el visti-

plau del director general del SERVEF. 12

2. Els representants de les entitats sindicals i empresarials seran designats per cada entitat i
nomenats pel president del Consell de Direccio, a proposta de cada entitat, entre els vocals
integrats en el Consell General.

3. Al Consell de Direccid li correspondran les seglients funcions:

a) Proposar les linies d'actuacié de cada area de competencies, de conformitat amb els cri-
teris emanats del Consell General, del seu president o del Govern Valencia.

b) Conéixer les normes, les disposicions generals i els convenis de col-laboracié que des-
pleguen les linies d'actuacié del SERVEF.

¢) Proposar les actuacions necessaries per al millor desenvolupament de les competéncies
del SERVEF.

d) Conéixer el seguiment dels programes establits i rebre informacié sobre I'activitat global
del SERVEF.

e) Informar d'aquells assumptes que hagen de ser coneguts pel Consell General i de tots
aquells que aixi ho requerisquen amb caracter previ.

f) Establir els criteris per a I'elaboracié d'estadistiques.

4. El seu funcionament es regira per un reglament aplicant-se el que disposa l'article 11 d'a-
guest Reglament i les altres disposicions d'aplicacié quant a I'adopcio d'acords i al quorum ne-
cessari. D'igual forma que per a alldo que preveu el Consell General, s'indemnitzara les entitats
representades per la seua assisténcia a les reunions del Consell.

5. El Consell de Direcci6 es reunira, prévia convocatoria del seu director, almenys una ve-
gada al trimestre natural, i podra ser convocat de manera extraordinaria, amb antelacié de 24
hores, pel director o a peticié de qualsevol grup de representacié, amb el suport de les dues
terceres parts del total dels seus membres.

6. El director podra delegar la convocatoria o ser substituit per abséncia o per qualsevol mo-
tiu, per un director general del SERVEF.

7. El Consell de Direcci6 podra constituir comissions tecniques per a I'estudi detallat d'algu-
na de les linies d'actuacié del SERVEF, i la seua composicié i funcionament tindran la mateixa
proporcionalitat i regim que la d'aquest, amb participacio dels representants del sector impli-
cat. 2

8. Es podran crear comissions territorials o sectorials de caracter comarcal o d'un altre ambit
per a la concrecié de plans d'ocupacio i exercir aquelles funcions que li delegue expressament
el Consell de Direccio, amb la idéntica representacio i proporcionalitat dels organs del SERVEF.

Article 13. El director/la directora

1. La Direcci6 General del SERVEF és I'0rgan executiu de I'organisme autonom al front del
qual hi haura un director/a general. La Secretaria Autondomica d'Ocupacio té atribuides les fun-
cions de la Direccié General del SERVEF. ™

Li corresponen les segiients competéncies i funcions:

a) Exercir la representacio legal del SERVEF.

b) Dirigir, coordinar, planificar i supervisar les actuacions necessaries per al compliment dels
fins i de les funcions atribuides al SERVEF.

'? Redacci6 que hi déna l'article 3 del Decret 141/2003, d'1 d'agost.
'* Redacci6 que hi déna l'article 4 del Decret 141/2003, d'1 d'agost.
' Redacci6 que hi déna l'article 5 del Decret 141/2003, d'1 d'agost.
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c¢) Proposar als organs col-legiats I'adopcié dels acords necessaris en les materies de les
seues competencies, aixi com executar els seus propis acords.

d) Ordenar la convocatoria i fixar I'ordre del dia del Consell de Direccio, i dirimir amb el seu
vot de qualitat aquelles votacions en que hi haja empat.

e) Subscriure els convenis de col-laboracié amb entitats publiques o privades, per delegacio
del conseller si és procedent, per al desenvolupament de les linies d'actuacié del SERVEF.

f) Ordenar i aprovar les resolucions necessaries per al desenvolupament de les actuacions
del SERVEF; a proposta de cada organ competent; podra delegar en els directors generals, els
caps d'area i els directors territorials aquelles funcions o competéncies que es consideren ne-
cessaries.

g) Atorgar per resolucié 'nomologaci6 dels centres col-laboradors i associats per a la pres-
tacié de servicis de suport a les competéncies del SERVEF, previ informe del Consell de Direc-
cio, aixi com la competéncia sobre els expedients de resolucié, d'extincié o de sanci6 de les
activitats dels citats centres. =

h) Proposar i elevar al conseller d'Economia, Hisenda i Ocupaci6, si és procedent, les pro-
postes d'ordres, en les matéeries competencials del SERVEF.

i) Resoldre els conflictes d'atribucions que sorgisquen entre distints organs del SERVEF.

j) Aprovar les despeses propies de I'organisme dins dels limits legals i pressupostaris, auto-
ritzar-ne el compromis i la liquidacio aixi com la disposici6 de despeses i I'ordenacio dels pa-
gaments. 16

k) Aprovar els actes de contractacid, tant administrativa com privada, necessaris per al fun-
cionament del SERVEF, inclosos els referits a adquisicions, arrendaments i acceptacio de ces-
sions de béns immobles, sempre que el seu Us es destine exclusivament als fins previstos en la
Llei de creacié del SERVEF. '

[) Dirigir I'organitzacio i el funcionament dels servicis i unitats de gestio del SERVEF tot
exercint la superior autoritat, inspeccié i regim disciplinari del personal dependent del SERVEF.

m) Elaborar I'avantprojecte de pressupostos i el pla d'actuacions anual del SERVEF perque
siga elevat al Consell General i al conseller d'Economia, Hisenda i Ocupacio, aixi com la
memoria anual.

n) Resoldre en via administrativa els recursos que s'interposen contra qualsevol acte o reso-
lucié del director/a del SERVEF, del secretari/aria general, dels directors/es generals i els direc-
tors/es territorials. Contra els actes que capia recurs d'algada i no s'esgote la via administrativa
en el director/a, amb I'informe d'aquest/a, es resoldra davant del conseller competent en mate-
ria d'ocupacio. 18

0) Proposar al Gabinet Juridic de la Generalitat Valenciana la interposicié de qualsevol accio
judicial o recurs, o la presentacié en aquestos, que afecten els interessos generals derivats de
I'ambit competencial del SERVEF; amb I'habilitacio prévia expressa o genérica, podra exercir
de manera directa aquesta funcio, i a aquest efecte, conferir la representacio processal oportu-
na.

p) Resoldre els expedients d'emparellament i de selecci6 d'ofertes i demandes d'ocupacio.

g) Nomenar i substituir el secretari del Consell General i del Consell Direccié del SERVEF,
aixi com la resta de personal de lliure designacié o de confiancga de I'estructura administrativa.

r) Aprovar l'organitzacid i el funcionament intern del ens, aixi com la proposta de perfils dels
llocs de treball, la seua classificacio i la direccio de les unitats de gestié de la seua estructura,
de manera coordinada i eficientment.

s) Potenciar la informatitzacio i la introduccié de noves tecnologies en el desenvolupament
dels servicis i funcions del SERVEF, per mitja de la direccio, el control i la supervisio.

t) Totes les funcions que siguen necessaries per a garantir el compliment i el desenvolupa-
ment dels fins i de les competencies legals del SERVEF.

2. En cas d'abséencia, vacant o malaltia, el director/a del Servici Valencia d'Ocupacio i For-
maci6é (SERVEF) sera substituit en les seues funcions pels organs del nivell directiu i adminis-
tratiu mencionats en l'article 14 d'aquest Reglament, i en 'ordre establit en el citat precepte,

llevat que el director del SERVEF decidisca explicitament en un altre sentit. 19

'* Redacci6 que hi doéna l'article 4 del Decret 173/2002, de 15 d'octubre.
' Ibidem.

*" Ibidem.

'® Redacci6 que hi déna l'article 11 del Decret 141/2003, d'1 d'agost.

1 Apartat introduit per |'article 5 del Decret 173/2002, de 15 d'octubre.
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CAPITOL Il. De I'estructura administrativa de la Direccié

Article 14. Estructura organicai funcional de la Direccié General del SERVEF 20

1. Al capdavant de la Direccié General del SERVEF hi estara el director/a general, de qui
dependra directament un gabinet técnic, amb rang de direcci6 d'area, encarregat d'assistir
tecnicament el director/a general; de la gestié de la seua agenda; de I'organitzacié d'actes pu-
blics on haja d'estar representat el SERVEF i de la coordinacié amb el Gabinet de Premsa de la
Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacid. Li correspondra igualment la preparacié d'estudis
i d'estadistiques, la coordinaci6 i el seguiment dels programes i de les relacions del SERVEF
amb la Unitat Gestora del Fons Social Europeu de la Generalitat Valenciana, i amb el Servici
Puablic d'Ocupacié Estatal, aixi com el seguiment i I'atencié dels assumptes parlamentaris que
facen referencia al SERVEF.

2. Del director/a general del SERVEF dependra directament la Secretaria General del SER-
VEF, que exercira la coordinacio técnica i administrativa tant dels servicis centrals del SERVEF
com de les direccions territorials, i atendra la totalitat dels servicis generals del SERVEF. Al
capdavant de la Secretaria General del SERVEF hi haura un secretari/aria general, amb rang
de director general, que sera nomenat pel Consell, a proposta del conseller d'Economia, Hisen-
da i Ocupacio.

3. Depenen igualment de manera directa del director/a general del SERVEF les seguents di-
reccions generals:

- la Direccid General d'Ocupacio i Insercid Laboral,

- la Direccié General de Formaci6 i Qualificacié Professional.

Al capdavant de cada una de les dues direccions generals hi haura un director/a general
nomenat pel Consell, a proposta del conseller d'Economia, Hisenda i Ocupacio, i les seues fun-
cions s'exerciran en el marc de coordinacio i supervisié que establisca el director/a general del
SERVEF en cada matéria d'actuacio.

Article 15. De la Secretaria General del SERVEF **

1. Ala Secretaria General del SERVEF li corresponen les funcions d'organitzacié i de racio-
nalitzacié de procediments; informar de la viabilitat legal i econdmica dels seus programes d'ac-
tuacions; dirigir i coordinar les relacions institucionals del SERVEF i donar suport tecnic i admi-
nistratiu a les relacions que aquest mantinga amb els distints departaments de la Generalitat
Valenciana, amb unes altres administracions o amb entitats publiques o privades, aixi com el
suport i I'assisténcia técnica, de manera horitzontal, a totes les unitats directives i administrati-
ves del SERVEF, inclosos els servicis territorials. Li correspon aixi mateix la gestio dels recur-
sos humans del SERVEF; la planificacio, la gesti6 i la supervisié de l'activitat economica del
SERVEF,; la supervisio de l'activitat dels centres SERVEF d'Ocupacié i Formacio i I'homologa-
cio i l'avaluacio dels centres externs associats i col-laboradors.

La Secretaria General del SERVEF s'estructura en les segiients arees:

- Area d'Organitzacio i Sistemes d'Informacio,

- Area de Recursos Humans i Economics.

2. Al'Area d'Organitzacio i Sistemes d'Informaci6 li correspon I'exercici de les funcions rela-
tives a l'organitzacio dels servicis administratius del SERVEF, la racionalitzacié de procediments
de gestié, la coordinacié administrativa, el regim interior, els assumptes generals i el suport
técnic en matéria de sistemes d'informacid i projectes arquitectonics. Li correspon aixi mateix la
inspeccio i la supervisié de l'activitat dels centres SERVEF d'Ocupacio i dels centres SERVEF
de Formacid, aixi com I'homologacid i I'avaluacié dels centres externs tant d'intermediacié com
de formacio.

L'Area d'Organitzacio i Sistemes d'Informacié s'estructura en els segiients servicis:

- Servici d'Organitzacio, Coordinacid i Informacio,

- Servici d'Informatica,

- Servici de Projectes d'Arquitectura,

- Servici d'Homologaci6 i Avaluacié de Centres d'Intermediacio,

- Servici d'Homologacié i Avaluacié de Centres de Formacio.

2.1. El Servici d'Organitzacio, Coordinacié i Informacié desenvolupara les seguents funcions:

“ Redacci6 que hi déna l'article 6 del Decret 141/2003, d'1 d'agost.
! Redacci6 que hi déna l'article 7 del Decret 141/2003, d'1 d'agost.
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a) Estudi dels processos, estructures i metodes de treball de les distintes dependeéncies del
SERVEF, aixi com l'elaboracié de propostes d'organitzacio i de modernitzacié d'aquestes.

b) Racionalitzacié dels procediments administratius i implantacié de sistemes d’homologacio
de documents i normalitzacié d'expedients.

¢) Coordinacio de la tramitacio de les ordres reguladores d'ajudes gestionades pel SERVEF
aixi com dels convenis de col-laboracié que aquest subscriga amb entitats pabliques i privades.

d) Implantacio, en col-laboracié amb el Servici de Sistemes d'Informacio, de procediments
automatitzats de gestio.

e) Gestid dels assumptes generals dels servicis centrals del SERVEF: régim interior, mante-
niment d'instal-lacions i semblants.

f) Coordinacié de les unitats de registre de documents del SERVEF i gestio del Registre Ge-
neral.

g) Gestio i conservacié de l'arxiu general del Servici Valencia d'Ocupacio i Formacio.

h) Elaboracid, gestio i coordinacio de la informacié, publicacions i imatge corporativa del
SERVEF.

i) Coordinacié dels servicis de traduccid i correccié i publicacié en el DOGV de les disposi-
cions que aixi ho requerisquen.

2.2. El Servici d'Informatica, que exercira les segiients funcions:

a) Direcci6 i impuls de la informatitzacié dels servicis del SERVEF.

b) Direccio, control i supervisio de les instal-lacions informatiques que es porten a terme, aixi
com el manteniment i el seguiment posterior.

c) Gestionar les bases de dades, les xarxes i els sistemes informatics operatius del SER-
VEF.

d) Supervisidé del compliment de la normativa sobre tractament automatitzat de dades carac-
ter personal.

e) Coordinacié amb I'INEM en la implantacié de sistemes integrats d'informacié en materia
d'ocupacio i de formacioé professional.

f) Gestio de plans de formacié en matéria informatica del SERVEF, en col-laboracié amb el
Servici de Gestio de Personal i Nomines.

2.3. El Servici de Projectes d'Arquitectura, que desenvolupara les segients funcions:

a) Planificar la realitzacié de projectes d'obra i d'instal-lacions als centres propis i la resta de
dependéncies administratives del SERVEF.

b) Realitzar la supervisio i la direccio técnica de les obres.

¢) Realitzar els informes de supervisio dels projectes d'obres presentats pels centres
col-laboradors i associats perque siguen homologats.

d) Avaluacio i informe teécnic de necessitats d'inversié o de millora dels immobles del SER-
VEF.

2.4. El Servici d'Homologaci6 i Avaluacio de Centres de Formacié, que desenvolupara les
seguents funcions:

a) Tramitaci6 dels expedients d'homologacié dels centres col-laboradors del SERVEF en
I'ambit de la formacid, aixi com els de sancid, extincié o resolucio de I'activitat d'aquells.

b) Inspeccié i supervisié de l'activitat dels centres propis i col-laboradors en I'ambit de la
formacié.

¢) Estudi, avaluacio i control de la gestié dels programes d'actuacié del SERVEF als centres
col-laboradors per a la formacio.

d) Proposta de mesures técniques, informatiques i normatives en matéria de centres de for-
macié i programes de l'area de la seua actuacié.

2.5. El Servici d'Homologacio i Avaluacié de Centres d'Intermediacié, a quée corresponen les
seguents funcions:

a) Tramitacio dels expedients d'homologacié dels centres associats del SERVEF en I'ambit
de la intermediacio laboral, aixi com els de sancid, extincio o resolucié de l'activitat d'aqulles.

b) Inspeccié i supervisié de l'activitat dels centres propis i associats en I'ambit de la interme-
diacié.

¢) Estudi, avaluacio i control de la gestid dels programes d'actuacié del SERVEF als centres
associats per a la intermediacio.

d) Proposta de mesures técniques, informatiques i normatives en matéria de centres per a la
intermediacio laboral i programes de 'area de la seua actuacio.

3. Area de Recursos Humans i Economics

Al'Area de Recursos Humans i Economics li correspon la planificacio, la gestio i la supervi-
sio dels recursos humans i economics del SERVEF. Li correspondra, aixi mateix, l'assessora-
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ment en matéria economica i de gestio de personal als distints drgans directius i administratius
de I'organisme.

S'estructura en els seglents servicis:

- de Gestio de Personal i Nomines,

- Servici de Programaci6 i Gestié Pressupostaria,

- Servici de Gestid Financera i Econdmica,

- Servici de Contractaci6 i Gestio Patrimonial.

3.1. Servici de Gestié de Personal i NOmines, a qué correspon l'exercici de les seglents
funcions:

a) Planificacié i gestid dels recursos humans del SERVEF.

b) Elaboracié d'estudis sobre les plantilles de personal de les distintes unitats del SERVEF i
propostes de modificacié de les relacions de Llocs de Treball de I'organisme.

¢) Tramitacio administrativa d'incidéncies en nomina i situacions de personal.

d) Elaboracio d'informes i de propostes de resolucio respecte de les reclamacions previes
en matéria de personal.

e) Custodia i manteniment dels expedients de personal.

f) Planificacio i execucio dels plans de formacié del personal del SERVEF, aixi com coordi-
nacié amb els plans desenvolupats pels departaments de la Generalitat Valenciana amb com-
peténcies en la matéria.

g) Administracio i calcul de la ndomina del personal del SERVEF.

h) Gestio, control i proposta de pagament de les assegurances socials, MUFACE i drets
passius i la resta de retencions salarials, aixi com el seguiment dels processos d'incapacitat
temporal.

i) Tramitacio dels expedients de reintegrament i de compensacié de deutes per errors mate-
rials en la nomina del personal.

3.2. Servici de Programacio i Gestié Pressupostaria, el qual exercira les seglents funcions:

a) Control i seguiment de I'execucio pressupostaria de I'estat de despeses del pressupost i
les seues modificacions.

b) Gestié comptable i pressupostaria de 'organisme.

c¢) Elaboracid de l'avantprojecte de pressupost del SERVEF.

¢) Supervisio de l'activitat de gestié economicopressupostaria que realitzen les unitats direc-
tives i administratives del SERVEF.

d) Elaboracio de la informacié economicopressupostaria necessaria per a la presa de deci-
sions i la gestio dels organs directius i de les unitats administratives del SERVEF.

e) Informar els avantprojectes de llei, els projectes de disposicions generals o els convenis
gue tinguen una repercussio economica per al SERVEF.

f) Control i gestié pressupostaria dels ingressos afectes a 'organisme i, en particular, el fi-
nancament finalista procedent de I'Administracié General de I'Estat i dels fons estructurals de la
Uni6 Europea.

g) Elaboracio de la informacié comptable necessaria per a la rendicié dels comptes anuals
del SERVEF i el subministrament d'informacié comptable als drgans de fiscalitzacio correspo-
nents.

3.3. Servici de Gestid Financera i Economica:

a) Gestio de la Tresoreria del SERVEF tot assegurant l'ingrés dels seus drets i el compli-
ment de les seues obligacions de pagament.

b) Gesti6 i administracié dels recursos financers de I'organisme, tant per operacions pressu-
postaries com extrapressupostaries.

c) Elaboracié i seguiment del Pla de Disposicié de Fons Anual de I'organisme.

d) Coordinacié de les distintes caixes pagadores del SERVEF, aixi com el seguimenti la
comptabilitzacio dels comptes justificatius dels fons de caixa fixa gestionats per aquelles.

e) Gestio dels reintegraments de despeses producte de I'execucid pressupostaria i segui-
ment i control d'aquelles en funcié de l'origen dels fons que els financen.

f) Gestio dels débits a carrec de tercers i compensacions de deutes amb corporacions lo-
cals.

g) Planificacid, gestio i supervisio economica de la despesa corrent i d'inversio de naturalesa
horitzontal i compartida relativa a les distintes unitats directives i administratives dels servicis
centrals i direccions territorials del SERVEF.

h) Gestié economica de les despeses corresponents als programes i a les actuacions ges-
tionats per la Secretaria General del SERVEF.

3.4. Servici de Contractacio i Gestié Patrimonial, el qual exercira les seglents funcions:
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a) Tramitacid i seguiment de I'execucio dels expedients de contractacié de I'ambit d'actuacio
del SERVEF, inclosa la contractacié menor i I'adquisicié de subministraments pel procediment
de compra centralitzada.

b) Gestié patrimonial i inventari dels béns mobles i immobles del SERVEF.

¢) Valoracié comptable del patrimoni del SERVEF.

d) Assessorament als organs de contractacié i assisténcia técnica a la mesa de contractacio
del SERVEF.

e) Gestio de les autoritzacions i llicéncies administratives per a la realitzacio d'inversions.

Article 16. De la Direccié General d'Ocupacio i Inserci6 Laboral =

1. Ala Direccié General d'Ocupacio i Inserci6é Laboral li correspondra I'exercici de les fun-
cions que té encomanades el SERVEF en matéria de foment de I'ocupacid, desenvolupant
aguestes en col-laboracié amb I'Administracié de I'Estat i executant els programes destinats a
la creacio d'ocupacio en les seues diverses modalitats. Aixi mateix, li correspon I'exercici de les
funcions de gesti6 i control en matéria d'intermediacié en el mercat de treball, especialment la
captacio de les ofertes de treball, la promocié d'accions d'informacio i orientacié professional a
favor dels desocupats, i la cooperacio en la gestio de les prestacions per desocupacio la com-
peténcia de la qual exerceix I'Institut Nacional d'Ocupacio, en I'ambit de la Comunitat Valencia-
na.

La Direccio General d'Ocupacio i Insercié Laboral s'estructura en dues arees:

- Area d'Insercio Laboral,

- Area de Foment d'Ocupacio.

2. L'Area d'Inserci6 Laboral s'estructura en els segiients servicis:

- Servici de Gestid de la Intermediaci6 Laboral,

- Servici de Gestio de Programes.

2.1. Servici de Gestid de la Intermediaci6 Laboral, en el qual s'enquadren les funcions rela-
cionades amb les seglents matéries:

a) Gestié de la intermediaci6 laboral, amb la potenciacié tant dels métodes de classificacié
de demandants d'ocupacio, com de la captacié i la gestié de les ofertes d'ocupacié. Aixi mateix,
gestionara l'activitat de la Xarxa EURES.

b) Col-laboraci6 en I'elaboracié d'estadistiques per al seguiment de les ofertes d'ocupacio i
de les ocupacions en coordinacié amb els altres ens o organismes.

c) Gestio de les activitats sobre inscripcié de demandants d'ocupacio i registre de contrac-
tes.

d) Gestio dels programes i actuacions que calga desenvolupar en matéria d'orientacio labo-
ral i assistencia a I'autoocupacio, incloent-hi I'elaboracié d'objectius i la gestié econdomica i
pressupostaria.

e) Aixi mateix, gestionara qualsevol altre programa que desenvolupe I'Administracié de I'Es-
tat i que afecte la Comunitat Valenciana i li siga atribuit en relacié amb les accions d'intermedia-
ci6 i orientacio laboral.

f) Estudi dels itineraris d'insercio laboral per a desocupats i de les accions i servicis a deso-
cupats o demandants d'ocupacio.

2.2. Servici de Gestid de Programes, en el qual s'enquadren les funcions relacionades amb
les seglients mateéries:

a) Gestio dels programes de suport a la intermediacié laboral desenvolupats per entitats ex-
ternes i financgats directament amb fons propis o comunitaris per la Generalitat Valenciana, i la
gestid econdmica i pressupostaria en coordinaciéo amb I'Area d'Organitzacio i Sistemes d'Infor-
macio.

b) Autoritzacié i control de les agéncies de col-locacié sense fins de lucre.

¢) Atendra les reclamacions, les queixes i els suggeriments dels usuaris del SERVEF en
materia d'intermediacio i orientacié laboral.

d) Gestié d'accessos d'usuaris a l'aplicacié informatica, en coordinacié amb el Servici d'In-
formatica, en matéries d'intermediacio i orientacié laboral.

e) Elaboraci6 d'informes i preparacié d'expedients de recursos administratius i procediments
d'ofici.

f) Aixi mateix, gestionara qualsevol altra tasca que li siga atribuida en relacié amb les actua-
cions de programes propis o d'assumptes generals.

3. L'Area de Foment d'Ocupaci6 s'estructura en les segiients unitats:

*? Redacci6 gue hi déna l'article 8 del Decret 141/2003, d'1 d'agost.
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- Servici de Planificacio de Programes d'Ocupacio,

- Servici de Gestio de Programes d'Ocupacio,

- Servici d'Ocupacio per a Discapacitats.

3.1. Servici de Planificacio de Programes d'Ocupacio:

En el Servici de Planificacié de Programes d'Ocupacio s'enquadren les segiients funcions:

- Preparacio de disposicions normatives en matéria de foment d'ocupacié adrecades a
col-lectius de dificil insercié en el mercat laboral com sén els joves, els aturats de llarga duracié
i els desocupats majors de 45 anys, amb especial atencié a les dones desocupades.

- Control i seguiment dels procediments per a la gestié d'ajudes dels programes d'Ocupaci6
Estable, de Suport a Emprenedors, d'Ocupacié Publica d'Interés Social i programes de Desen-
volupament Local.

- Estudi i implantacié de nous programes adrecats a la creacio de llocs de treball, estabilitat
en l'ocupacio, conciliacié de la vida familiar i laboral, aixi com mesures de reorganitzacio del
temps de treball.

3.2. Servici de Gestié de Programes d'Ocupacid, en el qual s'enquadren les segients fun-
cions:

- Elaboracio de l'avantprojecte de pressupostos corresponent als programes i les actuacions
en matéria de foment de l'ocupacid, aixi com el seguiment d'aquest.

- Elaboracio d'informes d'execucié i d'estadistiques per a I'analisi qualitativa i quantitativa de
la gestio dels programes d'ocupacio.

- Justificacié de fons al Ministeri i al Fons Social Europeu.

- Elaboracio de convenis amb entitats col-laboradores del SERVEF en matéria de foment
d'ocupacio.

- Seguiment i avaluacié del Programa Operatiu de la Generalitat Valenciana en matéria de
foment d'ocupacio.

- Tramitacié de recursos administratius derivats dels programes d'ajudes a I'ocupacio.

- Gesti6 d'aquells programes d'ocupacio la competéencia dels quals s'atribuisca directament
a I'Area de Foment d'Ocupacio.

3.3. Servici de Programes d'Ocupacio per a Discapacitats, en el qual s'enquadren les se-
guents funcions:

- Qualificacio i registre dels centres especials d'Ocupacio.

- Ajudes publiques als centres especials d'Ocupacié per a la creacié d'ocupacié estable per
a persones amb discapacitat i el manteniment dels llocs creats.

- Seguiment i avaluacio de les subvencions de foment d'ocupacié adrecades als centres es-
pecials d'Ocupacio .

- Seguiment i avaluaci6 dels centres especials d'Ocupacié

- Suport a la contractacio de persones amb discapacitat en empreses ordinaries.

- Suport a l'activitat emprenedora de persones amb discapacitat.

Article 17. De la Direccié General de Formacio i Qualificacié Professional

A aquesta Direccié General li correspondra el desenvolupament i I'execucio del Pla Nacional
de Formacié i Inserci6 Professional en I'ambit de la Comunitat Valenciana, aixi com la gestié
dels programes adrecats a millorar la qualificacié professional dels treballadors i els programes
concertats amb la iniciativa publica o social que tinga per finalitat especifica la Formacio Pro-
fessional Ocupacional o Continua. Aixi mateix, li correspon la gestié i el control dels programes
nacionals d'escoles taller, cases d'ofici i tallers d'Ocupacio.

S'estructura en una Area de Formacié i Qualificacié Professional, que es compon de tres
servicis:

- Servici de Planificacio i Ordenacio,

- Servici de Gesti6 Econdomica de Formacio,

- Servici de Projectes de Formacié.

1. Servici de Planificaci6 i Ordenacio, a que li corresponen les segiients funcions:

a) Planificacié de la Formacio Professional Ocupacional i Continua.

b) Ordenacié docent, disseny curricular, elaboracio i actualitzacié de mitjans didactics, me-
todologia de programes de Formacioé Professional Ocupacional i Continua, aixi com la coordi-
nacio del sistema de Formacié Professional i Continua amb el sistema de Formaci6 Professio-
nal Reglada.

c¢) Disseny de sistemes d'obtenci6 de certificats de professionalitat o aptitud, d'acord amb la
normativa vigent.
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d) Preparacio de propostes de disposicions normatives i de convenis de col-laboracio en
matéria de Formacié Professional Ocupacional i Continua.

e) Elaboracio d'estudis sectorials i comarcals i la divulgacié d'aquestos.

f) Estudi de criteris per a l'avaluacio de les accions de Formacié Professional Ocupacional i
Continua.

g) Elaboracio d'informes i de propostes de resolucié relatives als recursos ordinaris i ex-
traordinaris interposats, aixi com la tramitacié dels procediments d'ofici derivats d'incompli-
ments.

h) Establiment de mesures adregades a la inserci6 de I'alumnat d'accions de Formacié Pro-
fessional Ocupacional.

i) Establiment i gesti6 d'un sistema d'informacié als usuaris sobre la programacio de cursos
de Formacio Professional Ocupacional i Continua.

2. Servici de Gestié Economica de Formacio, a queé li corresponen les segiients funcions:

a) Programacio, gestié economica i pressupostaria, control administratiu i inspeccié técnica
de les accions formatives de Formacio Professional Ocupacional i Continua impartides mitjan-
¢ant centres col-laboradors.

b) Definicié dels programes i dels objectius que serveixen de marc d'actuacié per al desen-
volupament de les linies pressupostaries.

3. Servici de Projectes de Formacid, al qual li corresponen les segients funcions:

a) Gestionar les accions formatives que calga realitzar a centres propis aixi com la gestio lo-
gistica, recursos humans i materials, inventaris i nous projectes.

b) Programacio, gestié economica i pressupostaria, control administratiu i inspeccio técnica
de les accions formatives de Formacié Professional Ocupacional i Continua impartides amb
mitjans propis.

c) Gestid i control dels programes d'Escola-Taller, Tallers d'Ocupacié i Cases d'Ofici.

Article 18 23
Article 19 2

Article 20 25

Article 21. Servici Juridic

El Servici Juridic, amb rang d'area, depén organicament i funcionalment del Gabinet Juridic
de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el que disposa el Decret 27/2001, de 30 de
gener, del Govern Valencia, i desenvolupara les funcions encomanades en el citat Decret que
afecten les matéries competéncia del SERVEF, amb independéncia de I'Area Juridica de la
Conselleria, i que, entre altres, soén:

a) Assessorament juridic als organs directius del SERVEF.

b) Informe juridic dels convenis que subscriga el SERVEF.

¢) Informe juridic dels recursos administratius que hagen de resoldre els 6rgans directius del
SERVEF.

d) Informe juridic de les reclamacions prévies a la via jurisdiccional laboral.

e) Assessorament juridic en materia de contractacio administrativa.

f) Informe juridic en aquells expedients administratius en els quals siga preceptiu per la nor-
mativa aplicable, o en els quals es considere necessari per I'0rgan directiu competent.

g) La representacio i la defensa en jui en assumptes propis del SERVEF, prévia habilitacio
pel Gabinet Juridic de la Generalitat Valenciana.

h) Informe i, si és procedent, elaboracié d'avantprojectes legislatius i disposicions de carac-
ter general.

i) Compilacié de disposicions vigents i propostes de refosa i de revisio de textos legals.

j) Realitzaci6 d'estudis de Dret Comparat i Jurisprudéncia.

k) Assessorament sobre la constitucionalitat i 'adequacio a I'ordenament comunitari de dis-
posicions de caracter general i d'actes concrets.

I) Seguiment i estudi de I'ordenament juridic europeu, estatal i autonomic, amb generacié de
les oportunes recopilacions normatives sectorials.

% Article suprimit per l'article 9 del Decret 141/2003, d'1 d'agost.
** Ibidem.
?® Ibidem.
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Article 22. Direccions territorials

Territorialment, la Direccié General del SERVEF s'estructura en servicis centrals i direccions
territorials. Els Servicis Centrals tenen competencia sobre tot el territori de la Comunitat Valen-
ciana; les direccions territorials, d'ambit provincial, exerceixen les competencies que legalment
tinguen atribuides.

Les direccions territorials, com a expressio organitzativa del principi de desconcentracid, de-
penen organicament del director/a general del SERVEF, i funcionalment de la Secretaria Gene-
ral del SERVEF i de cada direccio general en les matéries de les seues respectives competén-
cies.

Al capdavant de les direccions territorials estara el director/a territorial d'Ocupaci6 del SER-
VEF, amb nivell de cap d'area, la dependencia organica del qual sera directa del director/a ge-
neral del SERVEF.

Les direccions territorials d'Ocupacié del SERVEF s'estructuren en els segients servicis: 2

1. Servici Territorial de Formacié Professional, a que corresponen les segients funcions:

a) Gestio administrativa d'accions formatives que calga desenvolupar mitjangant centres
propis i col-laboradors.

b) Control de les accions formatives i prospeccio de les necessitats de formacié de les em-
preses.

¢) Gestio i control, en el seu ambit territorial, dels programes d'escoles taller i cases d'Oficis.

d) La comprovacio de la professionalitat que calga desenvolupar mitjangant els centres pro-
pis i els col-laboradors.

2. Al Servici Territorial de Foment li correspondra I'exercici de les funcions relatives a la ges-
tio administrativa dels programes de Foment d'Ocupacio 21

3. Al Servici d'Insercio i Orientacié Laboral li correspondran les segtients funcions:

a) La gestio i I'execucié de les funcions derivades del marc legal en matéria d'intermediacio i
d'orientacio laboral.

b) El seguiment i la gestié administrativa dels programes d'Informacié i Orientacio Laboral.

4. Servici de Gestio Administrativa, a que corresponen les seguents funcions:

a) La coordinacio i la gestié administrativa, pressupostaria i de personal de la direccié territo-
rial i dels centres propis.

b) La coordinacio, el seguiment i la supervisio de les actuacions de la xarxa de centres pro-
pis i col-laboradors.

TITOL lIl. Régim econdmic i pressupostari
CAPITOL . Régim economic

Article 23. Recursos economics

Per al correcte funcionament dels seus fins i competéncies, el SERVEF disposara dels se-
glents recursos economics:

a) Les dotacions economiques que se li assignen en els pressupostos de la Generalitat Va-
lenciana.

b) Els béns i els drets que se li adscriguen en virtut de conveni.

c) Els credits, préstecs i empreéstits, i d'altres operacions de tresoreria que puga concertar.

d) Els productes i les rendes dels seus béns i drets.

e) Les subvencions, donacions, heréncies i llegats, i qualsevol altra aportaci6 voluntaria
d'entitats o organismes publics i privats.

f) Els credits pressupostaris que es transferisquen conjuntament amb servicis procedents
d'unes altres administracions publiques o mitjangant comanda de gestio.

g) Qualsevol altre recurs que puga percebre o atribuir-se-li.

Tot aixo de conformitat amb el que disposa l'article 9 de la Llei 3/2000, de 17 d'abril.

?® Redacci6 dels paragrafs primer, segon, tercer i quart que hi dona l'article 10 del Decret 141/2003, d'1
d'agost.
" Redacci6 que hi déna l'article 10 del Decret 173/2002, de 15 d'octubre.
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Article 24. Del patrimoni

Constitueix el patrimoni del SERVEF tots aquells immobles afectes a les funcions i com-
peténcies d'aquest organisme.

Aixi mateix, li pertanyeran els béns mobles i la resta de drets afectes als servicis i com-
peténcies que exercira el SERVEF, 0 que es puguen incorporar en virtut de cessio per la Con-
selleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio.

Formaran part del seu patrimoni aquells béns i drets que se li puguen aportar en virtut d'un
conveni de col-laboraci6 o de qualsevol altre titol legal en forma d'arrendament, propietat o
cessio d'Us.

El SERVEF podra concertar qualsevol concessié administrativa sobre qualsevol bé immoble
del seu propi patrimoni, tot garantint la seua finalitat de servici pablic.

CAPITOL Il. Régim pressupostari

Article 25. De la gestié economica i pressupostaria

1. L'estructura, el procediment d'elaboracié, I'execucio i la liquidacié del pressupost del
SERVEF, es regiran per la Llei d'Hisenda Publica de la Generalitat, aixi com per les disposi-
cions legals vigents en matéria pressupostaria.

2. Les modificacions pressupostaries seran tramitades i resoltes pel director/la directora del
SERVEF, llevat que per la seua naturalesa o quantia requerisquen acord de qualsevol altre
organ de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio, o si és procedent, del Govern Valen-
cia.

Article 26. Régim pressupostari

Els fons propis destinats a ajudes o subvencions gestionades pel SERVEF podran tenir
caracter plurianual, i les seues bestretes eximides de prestacié de garantia com a excepcio ex-
pressa al regim general de la Llei d'Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, sempre que
la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio haja informat, amb caracter previ i vinculant, els
actes juridics que donen suport a aquestes mesures. Tot aix0, de conformitat amb el que dispo-
sa l'article 11 de la Llei 3/2000, de 17 d'abril.

Article 27. Funcio interventora

Al SERVEF se li adscriura una Intervencié Delegada que exercira les funcions d'intervencia,
control i fiscalitzacio de les seues despeses i ingressos, aixi com la intervencio formal de I'or-
denacié de pagaments i la intervencié material d'aquestos, tot aixo d'acord amb les directrius i

normes de la Intervencié General de la Generalitat Valenciana. 28
TITOL IV. Personal del SERVEF
CAPITOL I. Del personal

Article 28. Del regim juridic del personal

1. Constitueix el personal amb destinaci6 en el SERVEF:

a) El personal funcionari i laboral procedent de I'estructura organica i funcional de la Subse-
cretaria d'Ocupaci6 i de les direccions generals d'Intermediacié Laboral, Formacio i Insercié
Professional i Foment d'Ocupacid, aixi com les direccions territorials i el personal integrat en
I'estructura de la Secretaria General de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié proce-
dent de l'extinta Conselleria d'Ocupacio.

b) El personal que s'incorpore al SERVEF d'acord amb el procediment d'assignacié de llocs,
segons la legislacio vigent en matéria de funcié publica.

c) El personal que se li puga assignar en virtut de transferencies de funcions i de servicis
procedents d'una altra administracio publica.

2. El personal laboral de caracter fix que, en el moment de la integracio, estiga exercint un
lloc de treball classificat de naturalesa funcionarial en virtut de resolucié o de disposicio6 regla-
mentaria, podra adquirir la condicié de funcionari de carrera de la Generalitat Valenciana mit-
jancant la prévia convocatoria i la superacio de les proves selectives realitzades per I'organ
competent en materia de funcié publica, en el qual es garantisquen els principis d'igualtat, mérit

?® Redacci6 que hi déna l'article 11 del Decret 173/2002, de 15 d'octubre.
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i capacitat, de conformitat amb el que preveu la legislacio vigent, mitjancant un procés d'ava-
luacioé continuada i de proves finals.

3. Atot el personal del SERVEF s'aplicara la legislacié vigent en matéria de funcié publica,
aixi com aquelles altres normes, convenis o0 acords aplicables, en virtut de la naturalesa juridica
corresponent.

Article 29. Sobre la gesti6 de personal

La gestid administrativa relativa a les incidéncies, nomines, declaracié de situacions especi-
fiques, provisio de llocs de treball, concursos i la resta d'actes de desplegament, es realitzaran
pel SERVEF de conformitat amb els criteris emanats per I'0rgan autonomic competent en mateé-
ria de funcio publica i la resta d'organs competents per rad de la materia.

TITOL V. Régim juridic
CAPITOL I. Del régim juridic

Article 30. De la naturalesa dels actes

El regim juridic dels actes emanats de qualsevol organ directiu o administratiu del SERVEF
tindra la naturalesa d'acte administratiu subjecte a la legislacié autonomica en materia de regim
juridic i procediment aplicable, sense perjui de I'aplicacié de la normativa estatal.

Article 31. Dels recursos administratius contra els actes

1. Seran susceptible de recurs de reposicio, potestativament, aquells actes derivats del di-
rector/a del SERVEF, del secretari/aria general, d'un director/a general o d'un director/a territo-
rial que esgoten la via administrativa. Els actes contra els quals capia recurs d'alcada es resol-
dran per I'd0rgan immediatament superior, previ informe d'aquell en qué no s'esgote la via admi-

nistrativa. 2

2. El director/la directora del SERVEF sera I'0rgan competent per a resoldre els recursos
d'algada contra actes que s'esgoten en un altre organ directiu, o extraordinaris de revisio, si €s
procedent.

3. El procediment, els terminis i els requisits per a la interposicio dels recursos contra els ac-
tes del SERVEF se substanciaran d'acord amb la legislacié basica de procediment administratiu
comd.

? Redacci6 que hi déna l'article 12 del Decret 141/2003, d'1 d'agost.
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ANALISI JURIDICA

Aquesta disposicié afecta:
Desenvolupa o complementa:

e LLEI 3/2000, de 17 d'abril, per la qual es crea el Servei Valencia d'Ocupacio i
Formaci6é (SERVEF). [2000/3223]

Modifica:

e DECRET 84/2000, de 6 de juny, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d'Economia, Hisenda i
Ocupacio. [2000/Q4699]

e ORDRE de 18 de setembre de 2000, de la Conselleria d'Economia, Hisenda i
Ocupacio, per la qual es desplega el Decret 84/2000, de 6 de juny, del
Govern Valencia, que aprova el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupaci6. [2000/7598]

Aquesta disposici6 esta afectada per:
Corregida per:

e CORRECCIO d'errades del Decret 41/2001, de 27 de febrer, del Govern
Valencia, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzaci6 i del Regim Juridic
del SERVEF. [2001/A3597]

Derogada per:

e DECRET 194/2013, de 20 de desembre, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament d'Organitzacio i Regim Juridic del Servici Valencia d'Ocupacio i
Formacié (SERVEF). [2013/12297]

Modificada per:

e DECRET 173/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencia, pel qual es
modifica el Decret 41/2001, de 27 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacio6 i del Regim Juridic del Servici Valencia d'Ocupacio i
Formacié (SERVEF). [2002/X11309]

e DECRET 13/2003, de 18 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual es
modifica el Decret 41/2001, de 27 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacio i del Régim Juridic del Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié
(SERVEF). [2003/2002]

e DECRET 141/2003, d'1 d'agost, del Consell de la Generalitat, pel qual es
modifica el Decret 41/2001, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacio i
de Régim Juridic del Servici Valencia d'Ocupacio i Formacioé (SERVEF).
[2003/9169]
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