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Legislacion consolidada

Disposicion derogada 01.01.2014

DECRETO 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y del Régimen Juridico del SERVEF.

(DOCV nam. 3950 de 01.03.2001) Ref. 0881/2001

La gran dimension social que tiene el problema del desempleo y la constante formacion pro-
fesional de los trabajadores han confluido en una concertacién entre los agentes sociales y
econdémicos y el Gobierno Valenciano, que han apostado desde hace tiempo por dotar a la so-
ciedad valenciana de los instrumentos de la propia administracién autonémica para ir adqui-
riendo cotas de bienestar social que permitan incorporar a la sociedad valenciana a parametros
de integracion y competitividad europea en el mejor de los niveles posibles.

En tal sentido, se ha realizado una apuesta por asumir, como una comunidad auténoma his-
térica mas, las maximas competencias de las que la administracion central del estado puede
desprenderse, y de conformidad con el titulo autonémico, la Comunidad Valenciana recibio las
plenas competencias en materia de intermediacion laboral en enero de 1999, gestionadas a
través de la red de oficinas del INEM, y con esta transferencia se consumaba una operacion
fragmentada en el tiempo por la que la Comunidad Valenciana logra ostentar plenas competen-
cias en materia de gestion de la formacion profesional ocupacional, intermediacion laboral,
condiciones laborales y fomento de empleo.

Este reto, que ha sido consensuado en el marco del Acuerdo Valenciano por el Empleoy la
Formacion (AVEF), fue culminado con la creacién de un organismo auténomo capaz de gestio-
nar de manera integral y por primera vez en la historia administrativa del estado autonémico, el
haz de competencias de gestién derivadas de la formacién profesional ocupacional, la interme-
diacién laboral desde una perspectiva de mercado de oportunidades, y la conjuncién con las
politicas activas de empleo.

Ese organismo es el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), y fruto de di-
cho acuerdo surgio el proyecto de ley de creacién de dicho ente, que tras su agil tramitacion
parlamentaria, devino en la aprobacion por unanimidad de toda la Camara de la Ley 3/2000, de
17 de abiril, que fue publicada en el DOGV num. 3.737, del dia 26 de abril de 2000.

Recordaremos que la disposicion transitoria establecia un mandato para dar plena participa-
cion de los agentes sociales y econdmicos en la elaboracion del presente reglamento, la cual
se ha conseguido plenamente, habiéndose consensuado el borrador del Reglamento de Orga-
nizacion y Régimen Juridico del SERVEF, que tras someterse a conocimiento de los diversos
agentes sociales y econdmicos y haberse aportado las sugerencias respectivas, con las que se
ha enriquecido el contenido del citado Reglamento, ha sido sometido a los tramites preceptivos
para su debida aprobacion por el Consell de la Generalitat Valenciana.

El presente reglamento, que consta de treinta y un articulos, contempla de la manera mas
exhaustiva posible una estructuracién organizativa y funcional de las distintas areas de compe-
tencias que se integran en su seno, desde una 6ptica esencialmente desconcentrada, por la
gue se dota de plena autonomia para el ejercicio de sus competencias al nuevo ente, el cual va
a tener una presencia territorializada muy amplia a través de su red de centros propios y de los
colaboradores, y en los que el principio de descentralizacion y eficiencia estan basados en un
esfuerzo de dotar a todas las unidades administrativas de las aplicaciones mas innovadoras en
materia tecnoldgica para garantizar el principio de universalidad, transparencia y accesibilidad
de los usuarios a los servicios administrativos que pueda hacer realidad la consecucién de los
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objetivos propuestos por el Gobierno Valenciano, y de dotar a la sociedad valenciana de la me-
jor formacion profesional y un mercado de trabajo agil que permita emplear a mas valencianos
y valencianas en la nueva sociedad del siglo XXI, haciendo desaparecer los obstaculos para
conseguir una sociedad del empleo mas cualificada y con empleo mas estable.

En consecuencia, a propuesta del conseller de Economia, Hacienda y Empleo, conforme
con el Consejo Juridico Consultivo y previa deliberacion del Gobierno Valenciano, en la reunion
del dia 27 de febrero de 2001,

DISPONGO

Articulo Gnico
Se aprueba el Reglamento de Organizacion y del Régimen Juridico del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion (SERVEF) cuyo texto se incluye en el anexo.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica

La plena asuncion de las competencias y funciones del SERVEF previstas en éste Regla-
mento se realizara conforme a las dotaciones presupuestarias que habiliten y garanticen el co-
rrecto ejercicio de dichas competencias.

En todo caso, el SERVEF ejercera plenamente todas sus competencias en el plazo maximo
de dos afios desde la entrada en vigor de la ley de constitucion, a cuyo efecto, el Gobierno Va-
lenciano adoptara las medidas necesarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Integrara la estructura de personal del SERVEF la totalidad de los medios humanos y pues-
tos de trabajo que, en su dia, fueron transferidos por la administracién del estado en las mate-
rias propias del nuevo ente, y que actualmente esta integrada en la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo.

La adscripcion de todos los medios humanos y materiales que componen la estructura or-
ganica y funcional del SERVEF se realizara el dia en que entre en vigor el presente reglamen-
to. El SERVEF se subrogara en todos los derechos y obligaciones de los medios humanos y
patrimoniales que se le afecten para el ejercicio de sus competencias, y se integrara el perso-
nal que actualmente preste sus servicios en la estructura del Area de Empleo de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, adscribiéndose a los nuevos puestos de trabajo de la es-
tructura organizativa del SERVEF.

Una vez constituido el Consejo de Direccion, éste conocera, con caracter previo, la Relacion
de Puestos de Trabajo asi como el plan de formacion del personal afectado por la nueva es-
tructura organizativa y funcional que confeccionara la conselleria competente en materia de
Funcion Publica en el plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor del presente re-
glamento.

Segunda

El personal integrado en el SERVEF cuya adscripcion coincida con sus actuales puestos de
trabajo, desempenfara las mismas funciones y las que se describen en éste Reglamento en el
momento de su vigencia.

En aquellos casos en que no coincida la denominacion de su puesto de trabajo en la Conse-
lleria de Economia, Hacienda y Empleo con los previstos en el presente reglamento, se realiza-
ran los cambios de clasificacion de manera automatica a la entrada en vigor del presente re-
glamento, sin perjuicio de la necesaria intervencion del 6rgano competente en materia de Fun-
cion Publica.

Tercera

Todo el personal laboral de caracter indefinido transferido del antiguo INEM incluido en el
Convenio Colectivo de ambito estatal para el personal laboral del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, se integrard en el SERVEF y conservara en idéntica forma sus derechos y obliga-
ciones que tuvieren reconocidos a la entrada en vigor del presente reglamento.
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Cuarta

El Consejo General y el Consejo de Direccion se constituiran en el plazo maximo de un mes
desde la entrada en vigor de éste Reglamento, a cuyo efecto, las entidades representadas co-
municaran la propuesta de representantes y afiadiran una lista de suplentes en caso de sustitu-
cion por cualquier motivo.

Quinta

En el plazo de un mes a la entrada en vigor del presente reglamento, la Secretaria General
y la Direccién General de Patrimonio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo pro-
cederan a adscribir el personal del SERVEF y el patrimonio mueble e inmueble afecto a las
competencias del SERVEF, junto con la documentacion necesaria a dicho ente, el cual se sub-
rogara en sus derechos y obligaciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispues-
to en el presente reglamento o lo contradigan, y en concreto las que se incluyen en el Decreto
84/00, de 6 de junio, del Gobierno Valenciano (DOGV nim. 3.767, de 8 de junio de 2000), de
Reglamento Orgénico y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, y la Or-
den de 18 de septiembre de 2000, de Desarrollo (DOGV num. 3.850, de 4 de octubre de 2000)

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al conseller de Economia, Hacienda y Empleo para desarrollar y completar las
disposiciones del presente decreto mediante las ordenes e instrucciones que considere nece-
sarias acordar.

Segunda
El presente reglamento entraré en vigor el dia de su publicacion en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat Valenciana.

Valencia, 27 de febrero de 2001

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
VICENTE RAMBLA MOMPLET



Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano 4 de 21

ANEXO
Reglamento de Organizacién y del Régimen Juridico del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (SERVEF)

TITULO I. Naturaleza y régimen juridico
CAPITULO I. Naturaleza y competencias del ente

Articulo 1. Naturaleza

1. El Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF) es un organismo auténomo de
naturaleza administrativa y personalidad juridica propia, con plena autonomia y capacidad para
el ejercicio de las funciones y competencias establecidas en la ley de su creacion.

2. El SERVEF esta adscrito a la Conselleria competente en materia de empleo de la Gene-
ralitat Valenciana, y desarrolla sus funciones de manera coordinada con la iniciativa y direccion
del conseller y del Gobierno Valenciano en el marco global de las competencias asumidas.

Articulo 2. Competencias

1. EI SERVEF impulsard, desarrollara y ejecutara la politica de la Generalitat Valenciana en
materia de creacién de empleo, mediante la intermediacion y orientacién laboral, el fomento de
politicas activas de empleo y la formacion profesional, tanto ocupacional como continua, de
acuerdo con los programas de formacion profesional en vigor.

2. En el marco competencial referido, le correspondera el desarrollo de las siguientes potes-
tades:

En el &mbito de insercion laboral

a) Prestar los servicios de intermediacion laboral a través de los centros de Empleo y For-
macion de titularidad autondmica (centros SERVEF).

b) Se complementara el sistema publico de intermediacion y orientacion laboral con los cen-
tros asociados mediante su previa homologacioén, garantizandose la accesibilidad y la transpa-

rencia de su régimen de colaboracion.

c) La autorizacién, inspeccién y control de las agencias privadas de colocacion.

d) Ejecutar y verificar las actividades de registro de contratos y demandantes de empleo, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, y en concreto, por el Real Decreto
355/1991, de 15 de marzo.

e) Elaboracion de la estadistica para el seguimiento de las ofertas de empleo y colocacio-
nes, y demas datos de interés, en colaboracién con los organismos y entes correspondientes.

f) Planificar, ejecutar y coordinar las actividades de informacion, orientacion y asistencia a
los demandantes de empleo de manera integral, con introduccion de programas de evaluacion
y control de calidad.

g) Desarrollo de las funciones relativas a la red Eures.

En el ambito de formacién profesional

a) Planificar, ejecutar y controlar los programas y las acciones de Formacion Profesional
Ocupacional y Continua de manera integrada, asi como llevar a cabo las actuaciones, en el
marco autonémico, del Programa Nacional de Formacion en vigor.

b) Prestar asesoramiento y orientacion a los ciudadanos en materia de cualificacion profe-
sional para su insercion laboral.

c) Gestionar la formacion profesional de los centros propios, impulsando la conversion de
los mismos en centros integrados de empleo y formacion; planificar, coordinar y controlar las

acciones formativas de los centros colaboradores.

d) Colaborar con el Consejo Valenciano de la Formacién Profesional (CVFP) y el Instituto
Valenciano de Certificacion de las Cualificaciones (IVCC) en las materias que le sean propias y
en el disefio de los sistemas curriculares, metodologia de programas y medios didacticos de la
Formacién Profesional Ocupacional y Continua, asi como en el disefio y confeccién de los sis-
temas de capacitacion, profesionalidad y certificacion.

! Redaccién dada por el articulo 1, apartado 1, del Decreto 173/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, por el que se modifica el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, por el que se aprobé el Regla-
mento de Organizacion y del Régimen Juridico del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF)
DOCV num. 4360 de 18.10.2002) Ref. Base Datos 4563/2002.

Redaccion dada por el articulo 1, apartado 2, del Decreto 173/2002, de 15 de octubre.
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e) Elaboracion de estudios de prospeccién de nuevas profesiones relacionadas con las nue-
vas tecnologias.

f) Verificar la homologacién de los centros colaboradores, y supervisar y controlar su funcio-
namiento.

g) Colaborar con el CVFP y el IVCC en el disefio de los programas formativos de los docen-
tes y expertos en el marco de la Formacién Profesional Ocupacional Continua, y regular la figu-
ra del experto. Asimismo, se colaborara en el adecuado desarrollo integral de los tres subsis-
temas de Formacion Profesional Reglada.

h) Facilitar a las empresas de la Comunidad Valenciana la informacion necesaria para mejo-
rar la calidad de actividad productiva a través de la planificacion de la formacion profesional de
los trabajadores.

i) Introducir programas de control de calidad de las actividades formativas.

j) La gestion y control de los programas de Escuela-Taller, Taller de Empleo y Casas de Ofi-
cios, Talleres de Formacion e Insercién Laboral y programas de Garantia Social.

En el ambito de politicas activas de empleo

a) Impulsar, desarrollar y ejecutar los programas de creacion de empleo estable entre los
colectivos de desempleados, y especialmente para los mas discriminados.

b) Promover modalidades de autoempleo y fomento de la economia social, asi como de las
empresas innovadoras calificadas de Iniciativa mas Empleo (I + E).

c) Desarrollo de las acciones de fomento de empleo en colaboracion con las corporaciones
locales e impulso de los pactos territoriales de empleo en colaboracion con los agentes sociales
y econémicos.

d) Potenciar y ejercitar las medidas para mejorar las oportunidades de la promocién sociola-
boral de las mujeres mediante el impulso de medidas de fomento del empleo.

e) Fomentar las acciones y ayudas a la creacién de empresas y empleo auténomo de las
personas discapacitadas y de los mayores de 45 afios, asi como fomentar el empleo de los
sectores en crisis.

f) 4

g) Potenciar la celebracion de convenios y acuerdos de colaboracién con instituciones publi-
cas, entidades mercantiles y de economia social, para la creacion de ayudas a la generacién
de empleo estable.

h) Preparacién de estudios para el mejor conocimiento de los yacimientos de empleo y del
fomento de sectores en crisis.

i) Coordinar las actuaciones de las unidades territoriales en las materias de su competencia.

j) La homologacion de los centros colaboradores y asociados, y la supervision y control de
su funcionalidad.

k) Creacion del Observatorio del Mercado de Trabajo y Empleo, coordinado con el Consejo
Valenciano de la Formacion Profesional.

3. En el gjercicio y desarrollo de las competencias referidas, el SERVEF asumira aquellas
gue le sean expresamente delegadas o encomendadas por las administraciones publicas esta-
tales o territoriales que tengan relacion con el objeto y los fines del SERVEF.

Articulo 3. Funciones

1. Con el fin de ejercer las competencias descritas en el articulo anterior, el SERVEF des-
arrollara las siguientes funciones:

a) Gestién de los expedientes administrativos en todas sus fases, con adopcion de las reso-
luciones que pongan fin a la via administrativa.

b) Resolucion de los recursos de reposicidn y revision, en su caso, que se puedan interpo-
ner contra los actos de los distintos érganos del SERVEF; los actos del director contra los que
guepa recurso de alzada se sustanciaran, previo informe del mismo, por el conseller.

c¢) Preparacion de acuerdos, disposiciones generales y normas juridicas que regulen sus
competencias, para la elevacion al érgano competente para su aprobacion.

d) Gestion de las incidencias, nominas y situaciones de su personal con arreglo a la legisla-
cion en materia de Funcién Publica, de manera coordinada a las competencias de la Conselle-

® Ibidem.

¢ Suprimido por el articulo 1 del Decreto 141/2003, de 1 de agosto, del Consell de la Generalitat, por el
gue se modifica el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, por el que se aprobd el Reglamento de Organiza-
cién y Régimen Juridico del Servicio Valenciano de Empleo y Formaciéon (SERVEF) (DOCV num. 4559 de
05.08.2003) Ref. Base Datos 3684/2003.
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ria de Justicia y Administraciones Publicas, pudiendo asumir aquellas funciones y competen-
cias, previo acuerdo del Gobierno Valenciano para la encomienda de gestién correspondiente.
e) Elaboracion, ejecucion y liquidacién del presupuesto de gastos e ingresos del organismo

auténomo, incluida la gestién y administracion de sus recursos financieros.

f) Conceder la homologacion de los centros colaboradores y asociados para la prestacion de
servicios de apoyo a las competencias del SERVEF.

g) Inspeccion, control y ejercicio de la potestad disciplinaria y sancionadora de los centros
propios, asociados y colaboradores, asi como aquellas labores de inspeccidon que se puedan
acometer en el marco de la colaboracion con la Inspeccion de Trabajo, o en el marco de sus
propias competencias.

h) Promover la formalizaciéon de acuerdos y convenios de colaboracion y cooperacion con
cualquier persona juridica, publica o privada, que tenga como fin especifico cualquier cuestién
sobre intermediacion laboral, orientacion laboral, la formacién profesional y fomento de ayudas
de empleo estable en sectores socioecondmicos, con el fin coadyuvar al cumplimiento de sus
competencias.

i) Realizar estudios de todos los aspectos del mercado laboral y de la economia social, a
través de sus servicios o en colaboracion con entidades publicas y privadas acreditadas en di-
cho campo.

j) Promover la organizacion de cursos, seminarios y jornadas dirigidos a la formacion y per-
feccionamiento del personal propio y de los centros asociados y colaboradores, asi como de
aquellos de interés general.

k) Cualesquiera otras funciones que, en materia de sus competencias, corresponda asumir
a este organismo autébnomo.

Articulo 4. Principios de organizacion y funcionamiento

Para el desarrollo de su actividad, el SERVEF, se ajustara a los siguientes principios:

a) Participacién de los agentes sociales y econdmicos mas representativos de la Comunidad
Valenciana.

b) Autonomia funcional, racionalizacion y eficacia administrativa.

¢) Universalidad, transparencia y gratuidad de los servicios.

d) Descentralizacion y desconcentracion territorial en la gestion.

d) Garantia de los principios de igualdad y no-discriminacion, y de confianza legitima, asi
como de sujecion al principio de legalidad.

f) Colaboracioén y coordinacion con los organismos y entidades publicas y privadas para ga-
rantizar un servicio publico de empleo eficaz.

Articulo 5. Competencias del conseller de Economia, Hacienda y Empleo

Al conseller de Economia, Hacienda y Empleo le correspondera establecer las directrices de
politica de empleo y formacién emanadas desde el Gobierno Valenciano, y proponer al Consell
el nombramiento del director del SERVEF y su sustitucion.

CAPITULO II. Del Servicio Publico de Empleo y Formacion

Articulo 6. Gestion integrada

El SERVEF garantizara a los usuarios la prestacion de todos los servicios concentrados en
la red de centros propios, de las areas competenciales previstas en el articulo 2, de manera
integrada y gradual a su efectividad, con el fin de potenciar la intermediacion laboral de ofertas
y demandas, la orientacion sociolaboral y la formacién profesional a empresas y demandantes,
complementado con las ayudas para fomento del empleo estable o de sectores discriminados.

Articulo 7. Centros colaboradores y asociados

1. Los centros colaboradores y asociados son entes de naturaleza publica o privada, consti-
tuidos legalmente de cualquier forma, que prestan un servicio de apoyo y complementario en
cualesquiera de las areas competenciales del SERVEF de manera continua, bajo la supervision
y control de la Direccion del SERVEF, sin integrar la estructura organizativa del Servicio Valen-

® Redaccion dada por el articulo 2 del Decreto 173/2002, de 15 de octubre.
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ciano de Empleo y Formacioén. En todo caso, los centros asociados que presten sus servicios

en el ambito de la intermediacién y la orientacion laboral seran entidades sin animo de lucro. 6

2. El SERVEF concedera la naturaleza de centro colaborador o asociado mediante un pro-
cedimiento de homologacion, con el objeto de que complemente de manera parcial alguna de
las funciones y competencias del ente en materia de intermediacién laboral, formacion e inser-
cion profesional y orientacion, homologando preferentemente aquellos centros que garanticen
la insercion laboral con la formacion profesional.

3. La homologacion tanto de los centros colaboradores como de los asociados se adoptara
por Resolucion del director del SERVEF, previo informe del Consejo de Direccion. Para el caso
de los centros asociados y en el ambito de la intermediacion y orientacion laboral, la homologa-
cion se formalizard mediante un convenio de colaboracién de caracter especifico y con una
vigencia que podra ser plurianual, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la

Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana. !

4. El régimen juridico de los centros colaboradores y asociados sera el siguiente:

4.1. En cuanto a los requisitos de creacion, procedimiento y homologacion de los centros
colaboradores se estara a la Orden correspondiente y demas normativa que les sean de apli-
cacion.

4.2. La creacion, homologacién y requisitos, compensaciones, régimen de funcionamiento y
supervisién de cada centro asociado en materia de intermediacion, se establecera mediante
Resolucién del director del SERVEF, previo informe del Consejo de Direccion, y de conformidad
con la Orden correspondiente, siempre que se justifiquen y cumplan alguno de los siguientes
criterios de orden basico:

a) De cobertura territorial, atendiendo a las necesidades de extender determinados servicios
a alguna parte del territorio autonémico.

b) De especializacion de las acciones a determinados colectivos y sectores productivos.

c) De actuacion coordinada e integrada en materia de orientacion e intermediacion laboral,
en los tres subsistemas de formacion profesional realizados por entidades de caracter no lucra-

tivo que acrediten experiencias o conocimientos del mercado de trabajo valenciano. 8

5. Asimismo, se podra autorizar el funcionamiento y la homologacion de aquellos centros
asociados en materia de intermediacion que cumplan con las finalidades de interés general que
tiene encomendadas el SERVEF, de conformidad con la Orden que regule el funcionamiento y
homologacion de los centros asociados, mediante Resolucion del director del SERVEF y previo

informe favorable del Consejo de Direccion. 9

6. El SERVEF potenciara la colaboracion con los agentes econémicos y sociales mas repre-
sentativos mediante férmulas de colaboracion en todas las areas de actuacion de la entidad, a
través de aquellas entidades de derecho privado o publicas que aporten una experiencia en el
ambito de actuacion del SERVEF y que garanticen la participacion de dichos agentes. Prefe-
rentemente se colaboraré con aquellas entidades sin animo de lucro en las que actualmente
participan todos los agentes econdmicos y sociales mas representativos y la propia Generalitat
Valenciana, siempre que se sometan a un expediente de homologacién como centro asociado
del SERVEF, en materia de intermediacion, conforme a los presentes criterios y demas disposi-
ciones de caracter general, que regulen el procedimiento, el plazo y los requisitos de la homo-

logacion de centros asociados.
TITULO Il. Estructura organizativa
CAPITULO I. Organizacion

Articulo 8. Estructura organica

Los érganos que componen la estructura basica del SERVEF son los siguientes:
- el Consejo General,

- el Consejo de Direccion,

- la Direccion del SERVEF.

® Redaccion dada por el articulo 3 del Decreto 173/2002, de 15 de octubre.
" Ibidem.

® Ibidem.

® Ibidem.

"% Ibidem.
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Articulo 9. El Consejo General

1. El Consejo General es el 6rgano de asesoramiento, consulta y participacion, tripartito y
paritario, compuesto por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de
la Comunidad Valenciana y por la administracion, que estara compuesto de dieciocho miem-
bros, distribuidos del siguiente modo:

a) El presidente, que sera el conseller de Economia, Hacienda y Empleo

b) El vicepresidente, en la persona del director/a.

¢) Vocales, en funcién de la siguiente representacion:

- seis representantes de las organizaciones sindicales méas representativas,

- seis representantes de las organizaciones empresariales mas representativas.

Los vocales de las organizaciones sindicales y empresariales seran designados por sus or-
ganos directivos y su nombramiento por el citado presidente, a propuesta de cada entidad re-
presentada, que incluira la de los suplentes correspondientes.

- cuatro representantes mas, por parte de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo:
el secretario autonémico de Economia y Presupuestos, el subsecretario de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, el director general de Empleo e Insercion Laboral y el director
general de Formacion y Cualificacién Profesional. H

2. Se abonaran a las entidades representadas las compensaciones econdmicas previstas
en la legislacion vigente como indemnizacion a la asistencia de los vocales a las reuniones del
Consejo General.

Articulo 10. Funciones del Consejo General

Al Consejo General le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaboracion de los criterios de actuacion del SERVEF, de conformidad con las directrices
emanadas del conseller de Economia, Hacienda y Empleo, o en su caso del Gobierno Valen-
ciano.

b) Aprobar el plan de actuaciones y el anteproyecto de presupuestos anual del SERVEF.

c¢) Aprobar la memoria anual de actividades del SERVEF para su elevacion al conseller de
Economia, Hacienda y Empleo.

d) Emitir informe previo a la aprobacion del Plan Valenciano de Empleo.

El Consejo General podra delegar todas o alguna de sus funciones en el Consejo de Direc-
cion.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento

1. El Consejo General se renovara cada cuatro afios, pudiendo sustituirse parcialmente al-
gun vocal al cambiar la designacion institucional correspondiente, por cualquier motivo.

2. El Consejo General se reunira previa convocatoria del presidente, de manera ordinaria, al
menos dos veces al afo; podra convocarlo de manera extraordinaria el propio presidente, y
asimismo, también a peticion de cualquier vocal, con el apoyo para ello de un tercio del total de
sus miembros.

3. De cada sesion, que se convocara con antelacion de, al menos, diez dias para las ordina-
rias y tres para las extraordinarias, se confeccionaréd un orden del dia por el sefior presidente,
incluyéndose aquellos puntos solicitados por cada grupo de vocales. Para la valida constitucion
de cada sesion deberan estar presentes, en primera convocatoria, la mitad mas uno de los
miembros, y en segunda convocatoria, una hora mas tarde, se entendera valida con la asisten-
cia de, al menos, un tercio de sus miembros.

4. Asistird como secretario del Consejo General un funcionario del SERVEF licenciado en
Derecho designado al efecto, con voz, pero sin voto, el cual prestara apoyo y asistencia técnica
y juridica a los miembros del Consejo, redactara las actas de las reuniones y expedira los certi-
ficados de los acuerdos, con la supervisién del director. Podran asistir aquellos funcionarios o
asesores de las entidades que por razén de su responsabilidad o conocimiento, convenga con-
vocar para su asistencia.

5. El presidente podra delegar en el vicepresidente cuantas funciones y competencias sean
pertinentes para la convocatoria y desarrollo de las sesiones. El presidente tendra voto de cali-
dad en aquellas cuestiones en que, sometidas a votacion, exista empate. En todo caso, para la
vélida constitucion de cada sesion deberan asistir el presidente, o quién le sustituya, y el secre-
tario del Consejo.

! Redaccion dada por el articulo 2 del Decreto 141/2003, de 1 de agosto.
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6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes. El funcionamiento del
Consejo se regulara, en tanto no se disponga otra cosa, por los principios y normas contenidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y por las demés disposiciones generales de aplica-
cion sobre 6rganos colegiados.

7. El Consejo General podra dictar, para su funcionamiento, un reglamento de régimen in-
terno.

8. Los informes y los acuerdos o propuestas se elevaran al 6rgano competente para su efi-
cacia.

Articulo 12. El Consejo de Direccidn

1. El Consejo de Direccion es el 6rgano colegiado de asesoramiento y participacion, triparti-
to y paritario, sobre la actuacion del SERVEF.

Tendra la siguiente composicion:

a) El presidente, que seré el director del ente.

b) Vocales, que se distribuiran del siguiente modo:

- Cuatro representantes de las organizaciones sindicales mas representativas, respectiva-
mente;

- Cuatro representantes de las organizaciones empresariales mas representativas;

- Tres vocales por parte del SERVEF: el secretario/a general del SERVEF, el director/a ge-
neral de Empleo e Insercién Laboral y el director/a general de Formacién y Cualificacion Profe-
sional;

El secretario del Consejo, que sera el mismo que el del Consejo General del SERVEF, con
voz pero sin voto, desempefiara las funciones de asistencia técnica y juridica y, como fedatario
de sus acuerdos, redactara las actas de las reuniones y certificaré los acuerdos adoptados, con
el visto bueno del director general del SERVEF. 12

2. Los representantes de las entidades sindicales y empresariales seran designados por ca-
da entidad y nombrados por el presidente del Consejo de Direccién, a propuesta de cada enti-
dad, de entre los vocales integrados en el Consejo General.

3. Al Consejo de Direccion le corresponderan las siguientes funciones:

a) Proponer las lineas de actuacion de cada area de competencias, de conformidad con los
criterios emanados del Consejo General, de su presidente o del Gobierno Valenciano.

b) Conocer las normas, las disposiciones generales y los convenios de colaboracién que
desarrollen las lineas de actuacion del SERVEF.

c) Proponer las actuaciones necesarias para el mejor desarrollo de las competencias del
SERVEF.

d) Conocer el seguimiento de los programas establecidos y recibir informacion sobre la acti-
vidad global del SERVEF.

e) Informar de aquellos asuntos que deban ser conocidos por el Consejo General y todos
aquellos que asi lo requieran con caracter previo.

f) Establecer los criterios para la elaboracion de estadisticas.

4. Su funcionamiento se regira por un reglamento aplicandose lo dispuesto en el articulo 11
de este Reglamento y las demas disposiciones de aplicacién en lo relativo a la adopcion de
acuerdos y al quérum necesario. De igual forma que para lo previsto en el Consejo General, se
indemnizara a las entidades representadas por su asistencia a las reuniones del Consejo.

5. El Consejo de Direccién se reunird, previa convocatoria de su director, al menos una vez
al trimestre natural, y podra ser convocado de manera extraordinaria, con antelaciéon de veinti-
cuatro horas, por el director o a peticion de cualquier grupo de representacion, con el apoyo de
las dos terceras partes del total de sus miembros.

6. El director podra delegar la convocatoria o ser sustituido por ausencia o por cualquier mo-
tivo, por un director general del SERVEF.

7. El Consejo de Direccién podré constituir comisiones técnicas para el estudio pormenori-
zado de alguna de las lineas de actuacion del SERVEF, y su composicion y funcionamiento
tendra la misma proporcionalidad y régimen que la de éste, con participacion de los represen-
tantes del sector implicado. 13

8. Se podran crear comisiones territoriales o sectoriales de caracter comarcal o de otro am-
bito para la concrecion de planes de empleo y ejercer aquellas funciones que le delegue expre-

'2 Redaccion dada por el articulo 3 del Decreto 141/2003, de 1 de agosto.
'* Redaccion dada por el articulo 4 del Decreto 141/2003, de 1 de agosto.
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samente el Consejo de Direccion, con la idéntica representacion y proporcionalidad de los 6r-
ganos del SERVEF.

Articulo 13. El director/la directora
1. La Direccion General del SERVEF es el 6érgano ejecutivo del organismo auténomo al fren-
te del cual habra un director/a general. La Secretaria Autonémica de Empleo tiene atribuidas

las funciones de la direccion general del SERVEF. 4

Le corresponden las siguientes competencias y funciones:

a) Ostentar la representacion legal del SERVEF

b) Dirigir, coordinar, planificar y supervisar las actuaciones necesarias para el cumplimiento
de los fines y de las funciones atribuidas al SERVEF.

¢) Proponer a los 6rganos colegiados la adopcion de los acuerdos necesarios en las mate-
rias de sus competencias, asi como ejecutar sus propios acuerdos.

d) Ordenar la convocatoria y fijar el orden del dia del Consejo de Direccién, y dirimir con su
voto de calidad aquellas votaciones en las que exista empate.

e) Suscribir los convenios de colaboracion con entidades publicas o privadas, por delega-
cion del conseller en su caso, para el desarrollo de las lineas de actuaciéon del SERVEF.

f) Ordenar y aprobar las resoluciones necesarias para el desarrollo de las actuaciones del
SERVEF, a propuesta de cada 6rgano competente; podra delegar en los directores generales,
los jefes de area y los directores territoriales aquellas funciones o competencias que se consi-
deren necesarias.

g) Otorgar por resolucién la homologacion de los centros colaboradores y asociados para la
prestacion de servicios de apoyo a las competencias del SERVEF, previo informe del Consejo
de Direccion, asi como la competencia sobre los expedientes de resolucion, extincidon o sancion

de las actividades de los citados centros. =

h) Proponer y elevar al conseller de Economia, Hacienda y Empleo, en su caso, las pro-
puestas de 6rdenes, en las materias competenciales del SERVEF.

i) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre distintos érganos del SERVEF.

j) Aprobar los gastos propios del organismo dentro de los limites legales y presupuestarios,
autorizar su compromiso y liquidacién asi como la disposicién de gastos y la ordenacién de los
pagos.16

k) Aprobar los actos de contratacion, tanto administrativa como privada, necesarios para el
funcionamiento del SERVEF, incluidos los referidos a adquisiciones, arrendamientos y acepta-
cion de cesiones de bienes inmuebles, siempre y cuando su uso se destine exclusivamente a

los fines previstos en la Ley de creacion del SERVEF. 1

) Dirigir la organizacion y el funcionamiento de los servicios y unidades de gestion del SER-
VEF ejerciendo la superior autoridad, inspeccion y régimen disciplinario del personal depen-
diente del SERVEF.

m) Elaborar el anteproyecto de presupuestos y el plan de actuaciones anual del SERVEF
para su elevacion al Consejo General y al conseller de Economia, Hacienda y Empleo, asi co-
mo la memoria anual.

n) Resolver en via administrativa los recursos que se interpongan contra cualesquiera actos
o resoluciones del director/a del SERVEF, del secretario/a general, de los directores/as genera-
les y los directores/as territoriales. Contra los actos que quepa recurso de alzada y no se agote
la via administrativa en el director/a, con el informe del mismo, se resolvera ante el conseller

. 18
competente en materia de empleo.

0) Proponer al Gabinete Juridico de la Generalitat Valenciana la interposicién o la persona-
cion en cualesquiera acciones judiciales y recursos que afecten a los intereses generales deri-
vados del &mbito competencial del SERVEF, pudiendo ejercer, previa habilitacién expresa o
genérica, de manera directa dicha funcién, y a tal efecto, conferir la representacion procesal
oportuna.

p) Resolver los expedientes de emparejamiento y seleccion de ofertas y demandas de em-
pleo.

4 Redaccion dada por el articulo 5 del Decreto 141/2003, de 1 de agosto.
!> Redaccion dada por el articulo 4 del Decreto 173/2002, de 15 de octubre.
' Ibidem.

*" Ibidem.

'® Redaccion dada por el articulo 11 del Decreto 141/2003, de 1 de agosto.
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g) Nombrar y sustituir al secretario del Consejo General y del Consejo Direccion del SER-
VEF, asi como al restante personal de libre designacion o de confianza de la estructura admi-
nistrativa.

r) Aprobar la organizacion y el funcionamiento interno del ente, asi como la propuesta de
perfiles de los puestos de trabajo, su clasificacion y la direccidon de las unidades de gestion de
su estructura, de manera coordinada y eficientemente.

s) Potenciar la informatizacion y la introduccion de nuevas tecnologias en el desarrollo de
los servicios y funciones del SERVEF, a través de su direccién, control y supervision.

t) Cuantas funciones sean necesarias para garantizar el cumplimiento y desarrollo de los fi-
nes y competencias legales del SERVEF.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el director/a del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacién (SERVEF) sera sustituido en sus funciones por los érganos del nivel directivo
y administrativo mencionados en el articulo 14 de este Reglamento, y en el orden establecido

en dicho precepto, salvo que el director del SERVEF decida explicitamente en otro sentido. 19
CAPITULO II. De la estructura administrativa de la Direccion

Articulo 14. Estructura organicay funcional de la Direccién General del SERVEF 20

1. Al frente de la Direccion General del SERVEF estara el director/a general, de quien de-
pendera directamente un gabinete técnico, con rango de jefatura de area, encargado de asistir
técnicamente al director/a general; de la gestion de su agenda; de la organizacion de actos pu-
blicos donde deba estar representado el SERVEF y de la coordinacion con el Gabinete de
Prensa de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo. Le correspondera igualmente la
preparacion de estudios y estadisticas, la coordinacion y seguimiento de los programas y rela-
ciones del SERVEF con la Unidad Gestora del Fondo Social Europeo de la Generalitat Valen-
ciana, y con el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como el seguimiento y la atencion de los
asuntos parlamentarios que hagan referencia al SERVEF.

2. Del director/a general del SERVEF dependera directamente la Secretaria General del
SERVEF, que ejercerd la coordinacion técnica y administrativa tanto de los servicios centrales
del SERVEF como de las direcciones territoriales, y atendera la totalidad de los servicios gene-
rales del SERVEF. Al frente de la Secretaria General del SERVEF habra un secretario/a gene-
ral, con rango de director general, que sera nombrado por el Consell, a propuesta del conseller
de Economia, Hacienda y Empleo.

3. Dependen igualmente de manera directa del director/a general del SERVEF las siguien-
tes direcciones generales:

- la Direccion General de Empleo e Insercion Laboral,

- la Direccion General de Formacion y Cualificacion Profesional.

Al frente de cada una de las dos direcciones generales habra un director/a general nombra-
do por el Consell, a propuesta del conseller de Economia, Hacienda y Empleo, y sus funciones
se ejerceran en el marco de coordinacion y supervision que establezca el director/a general del
SERVEF en cada materia de actuacion.

Articulo 15. De la Secretaria General del SERVEF **

1. Ala Secretaria General del SERVEF le corresponden las funciones de organizacion y ra-
cionalizacidn de procedimientos; informar de la viabilidad legal y econémica de sus programas
de actuaciones; dirigir y coordinar las relaciones institucionales del SERVEF y dar soporte téc-
nico - administrativo a las relaciones que éste mantenga con los distintos departamentos de la
Generalitat Valenciana, con otras administraciones o con entidades publicas o privadas, asi
como el apoyo y la asistencia técnica, de manera horizontal, a todas las unidades directivas y
administrativas del SERVEF, incluidos los servicios territoriales. Le corresponde asimismo la
gestion de los recursos humanos del SERVEF,; la planificacion, la gestion y la supervision de la
actividad econémica del SERVEF; la supervision de la actividad de los centros SERVEF de
Empleo y Formacion y la homologacion y la evaluacion de los centros externos asociados y
colaboradores.

1o Apartado introducido por el articulo 5 del Decreto 173/2002, de 15 de octubre.
0 Redaccion dada por el articulo 6 del Decreto 141/2003, de 1 de agosto.
?! Redaccion dada por el articulo 7 del Decreto 141/2003, de 1 de agosto.
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La Secretaria General del SERVEF se estructura en las siguientes areas:

- Area de Organizacion y Sistemas de Informacion,

- Area de Recursos Humanos y Econémicos.

2. Al Area de Organizacion y Sistemas de Informacion le corresponde el ejercicio de las fun-
ciones relativas a la organizacion de los servicios administrativos del SERVEF, la racionaliza-
cion de procedimientos de gestion, la coordinacion administrativa, el régimen interior, los asun-
tos generales y el apoyo técnico en materia de sistemas de informacién y proyectos arquitecto-
nicos. Le corresponde asimismo la inspeccion y la supervisién de la actividad de los centros
SERVEF de Empleo y de los centros SERVEF de Formacion, asi como la homologacion y la
evaluacion de los centros externos tanto de intermediacion como de formacion.

El Area de Organizacion y Sistemas de Informacion se estructura en los siguientes servi-
cios:

- Servicio de Organizacién, Coordinacion e Informacion,

- Servicio de Informatica,

- Servicio de Proyectos de Arquitectura,

- Servicio de Homologacién y Evaluacion de Centros de Intermediacion,

- Servicio de Homologacién y Evaluacién de Centros de Formacion.

2.1. El Servicio de Organizacién, Coordinacion e Informacién desarrollara las siguientes fun-
ciones:

a) Estudio de los procesos, estructuras y métodos de trabajo de las distintas dependencias
del SERVEF, asi como la elaboracion de propuestas de organizacién y modernizacion de los
mismos.

b) Racionalizacion de los procedimientos administrativos e implantacion de sistemas de
homologacion de documentos y normalizacién de expedientes.

c¢) Coordinacion de la tramitacion de las 6rdenes reguladoras de ayudas gestionadas por del
SERVEF asi como de los convenios de colaboracion que éste suscriba con entidades publicas
y privadas.

d) Implantacion, en colaboracion con el Servicio de Sistemas de Informacion, de procedi-
mientos automatizados de gestion.

e) Gestion de los asuntos generales de los servicios centrales del SERVEF: régimen interior,
mantenimiento de instalaciones y similares.

f) Coordinacion de las unidades de registro de documentos del SERVEF y gestion del Re-
gistro General.

g) Gestidn y conservacion del archivo general del Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion.

h) Elaboracion, gestion y coordinacion de la informacion, publicaciones e imagen corporativa
del SERVEF.

i) Coordinacion de los servicios de traduccion - correccion y publicacion en el DOGV de las
disposiciones que asi lo requieran.

2.2. El Servicio de Informatica, que desempefiara las siguientes funciones:

a) Direccion e impulso de la informatizacion de los servicios del SERVEF.

b) Direccion, control y supervision de las instalaciones informaticas que se lleven a término,
asi como su mantenimiento y seguimiento posterior.

¢) Gestionar las bases de datos, redes y sistemas informaticos operativos del SERVEF.

d) Supervisién del cumplimiento de la normativa sobre tratamiento automatizado de datos
caracter personal.

e) Coordinacién con el INEM en la implantacion de sistemas integrados de informacion en
materia de empleo y formacion profesional.

f) Gestion de planes de formacion en materia informética del SERVEF, en colaboracion con
el Servicio de Gestion de Personal y Néminas.

2.3. El Servicio de Proyectos de Arquitectura, que desarrollara las siguientes funciones:

a) Planificar la realizacion de proyectos de obra e instalaciones en los centros propios y de-
mas dependencias administrativas del SERVEF.

b) Realizar la supervisién y la direccion técnica de las obras.

¢) Realizar los informes de supervision de los proyectos de obras presentados por los cen-
tros colaboradores y asociados para su homologacion.

d) Evaluacion e informe técnico de necesidades de inversion o mejora de los inmuebles del
SERVEF.

2.4. El Servicio de Homologacion y Evaluacion de Centros de Formacion, que desarrollara
las siguientes funciones:
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a) Tramitacion de los expedientes de homologacion de los centros colaboradores del SER-
VEF en el ambito de la formacion, asi como los de sancidn, extincién o resolucion de la activi-
dad de los mismos.

b) Inspeccién y supervision de la actividad de los centros propios y colaboradores en el am-
bito de la formacion.

¢) Estudio, evaluacién y control de la gestion de los programas de actuacion del SERVEF en
los centros colaboradores para la formacion.

d) Propuesta de medidas técnicas, informaticas y normativas en materia de centros de for-
macién y programas del area de su actuacion.

2.5. El Servicio de Homologacion y Evaluacion de Centros de Intermediacion, al que corres-
ponden las siguientes funciones:

a) Tramitacion de los expedientes de homologacion de los centros asociados del SERVEF
en el &mbito de la intermediacién laboral, asi como los de sancidn, extincién o resolucion de la
actividad de los mismos.

b) Inspeccién y supervision de la actividad de los centros propios y asociados en el ambito
de la intermediacion.

¢) Estudio, evaluacién y control de la gestion de los programas de actuacion del SERVEF en
los centros asociados para la intermediacion.

d) Propuesta de medidas técnicas, informaticas y normativas en materia de centros para la
intermediacion laboral y programas del area de su actuacion.

3. Area de Recursos Humanos y Econémicos

Al Area de Recursos Humanos y Econémicos le corresponde la planificacion, la gestion y la
supervision de los recursos humanos y econémicos del SERVEF. Le correspondera, asimismo,
el asesoramiento en materia econémica y de gestion de personal a los distintos 6rganos direc-
tivos y administrativos del organismo.

Se estructura en los siguientes servicios:

- Servicio de Gestion de Personal y Néminas,

- Servicio de Programacion y Gestion Presupuestaria,

- Servicio de Gestion Financiera y Economica,

- Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.

3.1. Servicio de Gestion de Personal y Néminas, al que corresponde el desempefio de las
siguientes funciones:

a) Planificacion y Gestion de los recursos humanos del SERVEF.

b) Elaboracion de estudios sobre las plantillas de personal de las distintas unidades del
SERVEF y propuestas de modificacion de las relaciones de Puestos de Trabajo del organismo.

¢) Tramitacion administrativa de incidencias en ndomina y situaciones de personal.

d) Elaboracion de informes y propuestas de resolucién respecto de las reclamaciones pre-
vias en materia de personal.

e) Custodia y mantenimiento de los expedientes de personal.

f) Planificacion y ejecucion de los planes de formacion del personal del SERVEF, asi como
coordinacion con los planes desarrollados por los departamentos de la Generalitat Valenciana
con competencias en la materia.

g) Administracion y célculo de la némina del personal del SERVEF.

h) Gestidn, control y propuesta de pago de los seguros sociales, MUFACE y derechos pasi-
vos y demas retenciones salariales, asi como el seguimiento de los procesos de incapacidad
temporal.

i) Tramitacion de los expedientes de reintegro y de compensacion de deudas por errores
materiales en la nomina del personal.

3.2. Servicio de Programacion y Gestion Presupuestaria, el cual desempefiard las siguientes
funciones:

a) Control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria del estado de gastos del presupues-
to y sus modificaciones.

b) Gestidn contable - presupuestaria del organismo.

c¢) Elaboracion del anteproyecto de presupuesto del SERVEF.

¢) Supervision de la actividad de gestion econdmico - presupuestaria que realicen las unida-
des directivas y administrativas del SERVEF.

d) Elaboracion de la informaciéon econdmico - presupuestaria precisa para la toma de deci-
siones y la gestion de los 6rganos directivos y unidades administrativas del SERVEF.

e) Informar los anteproyectos de ley, proyectos de disposiciones generales o convenios que
tengan una repercusién econdmica para el SERVEF.
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f) Control y gestién presupuestaria de los ingresos afectos al organismo y, en particular, la
financiacion finalista procedente de la Administracion General del Estado y de los fondos es-
tructurales de la Union Europea.

g) Elaboracion de la informacion contable precisa para la rendicién de las cuentas anuales
del SERVEF y el suministro de informacién contable a los 6rganos de fiscalizacién correspon-
dientes.

3.3. Servicio de Gestién Financiera y Econémica:

a) Gestion de la Tesoreria del SERVEF, asegurando el ingreso de sus derechos y el cum-
plimiento de sus obligaciones de pago.

b) Gestidn y administracion de los recursos financieros del organismo, tanto por operaciones
presupuestarias como extrapresupuestarias.

c) Elaboracion y seguimiento del Plan de Disposicién de Fondos Anual del organismo.

d) Coordinacion de las distintas cajas pagadoras del SERVEF, asi como el seguimiento y la
contabilizacion de las cuentas justificativas de los fondos de caja fija gestionados por las mis-
mas.

e) Gestidn de los reintegros de gastos producto de la ejecucién presupuestaria y seguimien-
to y control de los mismos en funcién del origen de los fondos que los financian.

f) Gestion de los débitos a cargo de terceros y compensaciones de deudas con corporacio-
nes locales.

g) Planificacién, gestion y supervision econémica del gasto corriente y de inversion de natu-
raleza horizontal y compartida relativo a las distintas unidades directivas y administrativas de
los servicios centrales y direcciones territoriales del SERVEF.

h) Gestidon econdmica de los gastos correspondiente a los programas y las actuaciones ges-
tionados por la Secretaria General del SERVEF.

3.4. Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, el cual desempefiara las siguientes fun-
ciones:

a) Tramitacion y seguimiento de la ejecucion de los expedientes de contratacion del ambito
de actuacion del SERVEF, incluida la contratacién menor y la adquisicion de suministros por el
procedimiento de compra centralizada.

b) Gestion patrimonial e inventario de los bienes muebles e inmuebles del SERVEF.

c) Valoracién contable del patrimonio del SERVEF.

d) Asesoramiento a los 6rganos de contratacién y asistencia técnica a la mesa de contrata-
cion del SERVEF.

e) Gestion de las autorizaciones y licencias administrativas para la realizacion de inversio-
nes.

Articulo 16. De la Direccion General de Empleo e Insercion Laboral. 2

1. Ala Direccion General de Empleo e Insercién Laboral le correspondera el ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas el SERVEF en materia de fomento del empleo, desarro-
llando estas en colaboracion con la Administracion del Estado y ejecutando los programas des-
tinados a la creacion de empleo en sus diversas modalidades. Asimismo le corresponde el
ejercicio de las funciones de gestion y control en materia de intermediacién en el mercado de
trabajo, especialmente la captacion de las ofertas de trabajo y la promocién de acciones de in-
formacion y orientacién profesional a favor de los desempleados, asi como la cooperacion en la
gestion de las prestaciones por desempleo cuya competencia ostenta el Instituto Nacional de
Empleo, en el &mbito de la Comunidad Valenciana.

La Direccion General de Empleo e Insercion Laboral se estructura en dos areas:

- Area de Insercion Laboral,

- Area de Fomento de Empleo.

2. El Area de Insercion Laboral se estructura en los siguientes servicios:

- Servicio de Gestion de la Intermediacion Laboral,

- Servicio de Gestion de Programas.

2.1. Servicio de Gestion de la Intermediacion Laboral, en el que se encuadran las funciones
relacionadas con las siguientes materias:

a) Gestion de la intermediacion laboral, con la potenciacion tanto de los métodos de clasifi-
cacion de demandantes de empleo, como de la captacion y gestion de las ofertas de empleo.
Asimismo, gestionara la actividad de la Red Eures.

? Redaccion dada por el articulo 8 del Decreto 141/2003, de 1 de agosto.
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b) Colaboracion en la elaboracion de estadisticas para el seguimiento de las ofertas de em-
pleo y de las ocupaciones en coordinacién con los demas entes u organismos.

¢) Gestion de las actividades sobre inscripcién de demandantes de empleo y registro de
contratos.

d) Gestién de los programas y actuaciones que haya que desarrollar en materia de orienta-
cion laboral y asistencia al autoempleo, incluyendo la elaboracion de objetivos y la gestion eco-
noémica y presupuestaria.

e) Asimismo, gestionara cualquier otro programa que desarrolle la administracion del estado
y que afecte a la Comunidad Valenciana y le sea atribuido en relacién con las acciones de in-
termediacién y orientacién laboral.

f) Estudio de los itinerarios de insercion laboral para desempleados y de las acciones y ser-
vicios a desempleados o demandantes de empleo.

2.2. Servicio de Gestion de Programas, en el que se encuadran las funciones relacionadas
con las siguientes materias:

a) Gestion de los programas de apoyo a la intermediacion laboral desarrollados por entida-
des externas y financiados directamente con fondos propios o comunitarios por la Generalitat
Valenciana, y la gestién econémica y presupuestaria en coordinacion con el Area de Organiza-
cion y Sistemas de Informacion.

b) Autorizacién y control de las agencias de colocacién sin fines de lucro.

¢) Atendera las reclamaciones, quejas y sugerencias de los usuarios del SERVEF en mate-
ria de intermediacion y orientacion laboral.

d) Gestion de accesos de usuarios a la aplicacion informatica, en coordinacion con el Servi-
cio de Informatica, en materias de intermediacion y orientacion laboral.

e) Elaboracion de informes y preparacion de expedientes de recursos administrativos y pro-
cedimientos de oficio.

f) Asimismo, gestionara cualquier otra tarea que le sea atribuida en relacion con las actua-
ciones de programas propios o de asuntos generales.

3. El Area de Fomento de Empleo se estructura en las siguientes unidades:

- Servicio de Planificacion de Programas de Empleo,

- Servicio de Gestion de Programas de Empleo,

- Servicio de Empleo para Discapacitados.

3.1. Servicio de Planificacién de Programas de Empleo:

En el Servicio de Planificacién de Programas de Empleo se encuadran las siguientes fun-
ciones:

- Preparacion de disposiciones normativas en materia de fomento de empleo dirigidas a co-
lectivos de dificil insercion en el mercado laboral como son los jévenes, los parados de larga
duracion y los desempleados mayores de 45 afios, con especial atencion a las mujeres des-
empleadas.

- Control y seguimiento de los procedimientos para la gestion de ayudas de los programas
de empleo estable, de apoyo a emprendedores, de empleo publico de interés social y progra-
mas de desarrollo local.

- Estudio e implantacién de nuevos programas dirigidos a la creacion de puestos de trabajo,
estabilidad en el empleo, conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como medidas de reorga-
nizacion del tiempo de trabajo.

3.2. Servicio de Gestién de Programas de Empleo, en el que se encuadran las siguientes
funciones:

- Elaboracion del anteproyecto de presupuestos correspondiente a los programas y las ac-
tuaciones en materia de fomento del empleo, asi como su seguimiento.

- Elaboracion de informes de ejecucion y estadisticas para analisis cualitativo y cuantitativo
de la gestion de los programas de empleo.

- Justificacion de fondos al Ministerio y al Fondo Social Europeo.

- Elaboracion de convenios con entidades colaboradoras del SERVEF en materia de fomen-
to de empleo.

- Seguimiento y evaluacion del Programa Operativo de la Generalitat Valenciana en materia
de fomento de empleo.

- Tramitacion de recursos administrativos derivados de los programas de ayudas al empleo.

- Gestion de aquellos programas de empleo cuya competencia se atribuya directamente al
Area de Fomento de Empleo.

3.3. Servicio de Programas de Empleo para Discapacitados, en el que se encuadran las si-
guientes funciones:
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- Calificacion y registro de los centros especiales de Empleo

- Ayudas publicas a los centros especiales de Empleo para la creacion de empleo estable
para personas con discapacidad y el mantenimiento de los puestos creados.

- Seguimiento y evaluacion de las subvenciones de fomento de empleo dirigidas a los cen-
tros especiales de Empleo.

- Seguimiento y evaluacion de los centros especiales de Empleo

- Apoyo a la contratacidn de personas con discapacidad en empresas ordinarias.

- Apoyo a la actividad emprendedora de personas con discapacidad.

Articulo 17. De la Direccién General de Formacién y Cualificacién Profesional

A ésta Direccion General le correspondera el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional en el ambito de la Comunidad Valenciana, asi como la ges-
tion de los programas dirigidos a mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores y los
programas concertados con la iniciativa publica o social que tenga por finalidad especifica la
Formacién Profesional Ocupacional o Continua. Asimismo, le corresponde la gestion y control
de los programas nacionales de Escuelas Taller, Casas de oficio y Talleres de Empleo.

Se estructura en un Area de Formacion y Cualificacion Profesional, que se compone de tres
servicios:

- Servicio de Planificacion y Ordenacion,

- Servicio de Gestion Econémica de Formacion,

- Servicio de Proyectos de Formacion.

1. Servicio de Planificacion y Ordenacion, al que le corresponden las siguientes funciones:

a) Planificacion de la Formacion Profesional Ocupacional y Continua.

b) Ordenacién docente, disefio curricular, elaboracion y actualizacion de medios didacticos,
metodologia de programas de Formacion Profesional Ocupacional y Continua, asi como la
coordinacion del sistema de Formacion Profesional y Continua con el sistema de Formacion
Profesional Reglada.

c) Disefio de sistemas de obtencion de certificados de profesionalidad o aptitud, de acuerdo
con la normativa vigente.

d) Preparacion de propuestas de disposiciones normativas y convenios de colaboracion en
materia de Formacién Profesional Ocupacional y Continua.

e) Elaboracion de estudios sectoriales y comarcales y su divulgacion.

f) Estudio de criterios para la evaluacion de las acciones de Formacion Profesional Ocupa-
cional y Continua.

g) Elaboracion de informes y propuestas de resolucion relativas a los recursos ordinarios y
extraordinarios interpuestos, asi como tramitacion de los procedimientos de oficio derivados de
incumplimientos.

h) Establecimiento de medidas dirigidas a la insercién de los alumnos de acciones de For-
macion Profesional Ocupacional.

i) Establecimiento y gestion de un sistema de informacion a los usuarios sobre la programa-
cion de cursos de Formacion Profesional Ocupacional y Continua.

2. Servicio de Gestién Econdmica de Formacion, al que le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Programacion, gestion econdmica y presupuestaria, control administrativo e inspeccion
técnica de las acciones formativas de Formaciéon Profesional Ocupacional y Continua imparti-
das a través de centros colaboradores.

b) Definicién de los programas y objetivos que sirven de marco de actuacién para el desa-
rrollo de las lineas presupuestarias.

3. Servicio de Proyectos de Formacion, al cual le corresponden las siguientes funciones:

a) Gestionar las acciones formativas que haya que realizar en centros propios asi como de
la gestion logistica, recursos humanos y materiales, inventarios y nuevos proyectos.

b) Programacion, gestion econdmica y presupuestaria, control administrativo e inspeccion
técnica de las acciones formativas de Formacion Profesional Ocupacional y Continua imparti-
das con medios propios.

¢) Gestion y control de los programas de Escuela-Taller, Talleres de Empleo y Casas de Ofi-
cio.

Articulo 18 2

%% Articulo suprimido por el articulo 9 del Decreto 141/2003, de 1 de agosto.
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Articulo 19 24

Articulo 20 25

Articulo 21. Servicio Juridico

El Servicio Juridico, con rango de area, depende organica y funcionalmente del Gabinete
Juridico de la Generalitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 27/2001,
de 30 de enero, del Gobierno Valenciano, y desarrollara las funciones encomendadas en el
mismo que afecten a las materias competencia del SERVEF, con independencia del Area Juri-
dica de la Conselleria, y que, entre otras, son:

a) Asesoramiento juridico a los érganos directivos del SERVEF.

b) Informe juridico de los convenios que celebre el SERVEF.

¢) Informe juridico de los recursos administrativos que deban resolver los érganos directivos
del SERVEF.

d) Informe juridico de las reclamaciones previas a la via jurisdiccional laboral.

e) Asesoramiento juridico en materia de contratacion administrativa.

f) Informe juridico en aquellos expedientes administrativos en los que sea preceptivo por la
normativa aplicable al mismo, o en los que se estime necesario por el drgano directivo compe-
tente.

g) La representacion y defensa en juicio en asuntos propios del SERVEF, previa habilitacion
por el Gabinete Juridico de la Generalitat Valenciana.

h) Informe y, en su caso, elaboracion de anteproyectos legislativos y disposiciones de carac-
ter general.

i) Compilacion de disposiciones vigentes y propuestas de refundicién y revision de textos le-
gales.

j) Realizacion de estudios de Derecho Comparado y Jurisprudencia.

k) Asesoramiento sobre la constitucionalidad y adecuacién al ordenamiento comunitario de
disposiciones de caracter general y de actos concretos.

[) Seguimiento y estudio del ordenamiento juridico europeo, estatal y autonémico, con gene-
racion de las oportunas recopilaciones normativas sectoriales.

Articulo 22. Direcciones territoriales

Territorialmente, la Direccion General del SERVEF se estructura en servicios centrales y di-
recciones territoriales. Los servicios centrales tienen competencia sobre todo el territorio de la
Comunidad Valenciana; las direcciones territoriales, de ambito provincial, ejercen las compe-
tencias que legalmente tengan atribuidas.

Las direcciones territoriales, como expresion organizativa del principio de desconcentracion,
dependen organicamente del director/a general del SERVEF, y funcionalmente de la Secretaria
General del SERVEF y de cada direccion general en las materias de sus respectivas compe-
tencias.

Al frente de las direcciones territoriales estara el director/a territorial de Empleo del SERVEF,
con nivel de jefe de area, cuya dependencia organica sera directa del director/a general del
SERVEF.

Las direcciones territoriales de Empleo del SERVEF se estructuran en los siguientes servi-
cios: 2°

1. Servicio Territorial de Formacion Profesional, al que le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Gestion administrativa de acciones formativas que haya que desarrollar mediante centros
propios y colaboradores.

b) Control de las acciones formativas asi como la prospeccion de las necesidades de forma-
cion de las empresas.

¢) Gestion y control, en su ambito territorial, de los programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios.

% Redaccion de los parrafos primero, segundo, tercero y cuarto dada por el articulo 10 del Decreto
141/2003, de 1 de agosto.
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d) La comprobacion de la profesionalidad que haya que desarrollar mediante los centros
propios y los colaboradores.
2. Al Servicio Territorial de Fomento le correspondera el ejercicio de las funciones relativas a

la gestion administrativa de los programas de fomento de empleo. 21

3. Al Servicio de Insercién y Orientacion Laboral le corresponderan las siguientes funciones:

a) La gestion y ejecucion de las funciones derivadas del marco legal en materia de interme-
diacion y orientacion laboral.

b) El seguimiento y la gestion administrativa de los programas de Informacion y Orientacion
Laboral.

4. Servicio de Gestion Administrativa, al que le corresponden las siguientes funciones:

a) La coordinacion y gestion administrativa, presupuestaria y de personal de la direccién te-
rritorial y de los centros propios.

b) La coordinacion, el seguimiento y la supervisién de las actuaciones de la red de centros
propios y colaboradores.

TITULO lIl. Régimen econémico y presupuestario
CAPITULO I. Régimen econémico

Articulo 23. Recursos econdémicos

Para el correcto funcionamiento de sus fines y competencias, el SERVEF dispondra de los
siguientes recursos economicos:

a) Las dotaciones econdmicas que se le asignen en los presupuestos de la Generalitat Va-
lenciana.

b) Los bienes y derechos que se le adscriban en virtud de convenio.

c) Los créditos, préstamos y empréstitos, y otras operaciones de tesoreria que pueda con-
certar.

d) Los productos y rentas de sus bienes y derechos.

e) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, y cualquier otra aportacion volunta-
ria de entidades u organismos publicos y privados.

f) Los créditos presupuestarios que se transfieran conjuntamente con servicios procedentes
de otras administraciones publicas o a través de encomienda de gestion.

g) Cualesquiera otros recursos que pueda percibir o atribuirsele.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 3/2000, de 17 de abril.

Articulo 24. Del patrimonio

Constituye el patrimonio del SERVEF todos aquellos inmuebles afectos a las funciones y
competencias del mismo.

Asi mismo, le perteneceran los bienes muebles y demas derechos afectos a los servicios y
competencias que desempefiard el SERVEF, o que se puedan incorporar en virtud de cesién
por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

Formaran parte de su patrimonio aquellos bienes y derechos que se le puedan aportar en
virtud de un convenio de colaboracién o de cualquier otro titulo legal en forma de arrendamien-
to, propiedad o cesién de uso.

El SERVEF podra concertar cualquier concesion administrativa sobre cualesquiera bienes
inmuebles de su propio patrimonio, garantizando su finalidad de servicio publico.

CAPITULO IlI. Régimen presupuestario

Articulo 25. De la gestién econémicay presupuestaria

1. La estructura, procedimiento de elaboracion, ejecucion y liquidacion del presupuesto del
SERVEF, se regiran por la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat, asi como por las disposi-
ciones legales vigentes en materia presupuestaria.

2. Las modificaciones presupuestarias seran tramitadas y resueltas por el director/la directo-
ra del SERVEF, salvo que por su naturaleza o cuantia requieran acuerdo de cualquier otro 6r-
gano de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, o en su caso, del Gobierno Valencia-
no.

*" Redaccion dada por el articulo 10 del Decreto 173/2002, de 15 de octubre.
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Articulo 26. Régimen presupuestario

Los fondos propios destinados a ayudas o subvenciones gestionadas por el SERVEF po-
dran tener caracter plurianual, y sus anticipos eximidos de prestacion de garantia como excep-
cion expresa al régimen general de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
siempre que la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo haya informado, con caracter
previo y vinculante, los actos juridicos que den soporte a tales medidas. Todo ello, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 3/2000, de 17 de abiril.

Articulo 27. Funcion interventora

Al SERVEF se le adscribira una Intervencion Delegada que ejercera las funciones de inter-
vencion, control y fiscalizacion de sus gastos e ingresos, asi como la intervencion formal de la
ordenacion de pagos y la intervencion material de los mismos, todo ello de acuerdo con las di-

rectrices y normas de la Intervencién General de la Generalitat Valenciana. 28
TITULO IV. Personal del SERVEF
CAPITULO I. Del personal

Articulo 28. Del régimen juridico del personal

1. Constituye el personal con destino en el SERVEF:

a) El personal funcionario y laboral procedente de la estructura organica y funcional de la
Subsecretaria de Empleo y de las direcciones generales de Intermediacion Laboral, Formacién
e Insercién Profesional y Fomento de Empleo, asi como las direcciones territoriales y el perso-
nal integrado en la estructura de la Secretaria General de la Conselleria de Economia, Hacien-
da y Empleo procedente de la extinta Conselleria de Empleo.

b) El personal que se incorpore al SERVEF conforme al procedimiento de asignacion de
puestos, segun la legislacién vigente en materia de Funcién Publica.

c) El personal que se le pueda asignar en virtud de transferencias de funciones y servicios
procedentes de otra administracion publica.

2. El personal laboral de caracter fijo que en el momento de la integracion esté desempe-
flando un puesto de trabajo clasificado de naturaleza funcionarial en virtud de resolucién o dis-
posicién reglamentaria, podra adquirir la condicién de funcionario de carrera de la Generalitat
Valenciana mediante la previa convocatoria y superacion de las pruebas selectivas realizadas
por el érgano competente en materia de Funcién Publica, en el que se garanticen los principios
de igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, me-
diante un proceso de evaluacién continuada y pruebas finales.

3. Atodo el personal del SERVEF se la aplicara la legislacion vigente en materia de Funcion
Publica, asi como aquellas otras normas, convenios o acuerdos aplicables, en virtud de la natu-
raleza juridica correspondiente.

Articulo 29. Sobre la gestion de personal

La gestion administrativa relativa a las incidencias, néminas, declaracion de situaciones es-
pecificas, provision de puestos de trabajo, concursos y demas actos de desarrollo, se realiza-
ran por el SERVEF de conformidad con los criterios emanados por el érgano autonémico com-
petente en materia de Funcion Piblica y deméas érganos competentes por razon de la materia.

TITULO V. Régimen juridico
CAPITULO I. Del régimen juridico

Articulo 30. De la naturaleza de los actos

El régimen juridico de los actos emanados de cualquier 6rgano directivo o administrativo del
SERVEF tendré la naturaleza de actos administrativos sujetos a la legislacion autonémica en
materia de régimen juridico y procedimiento aplicable, sin perjuicio de la aplicacién de la nor-
mativa estatal.

?® Redaccion dada por el articulo 11 del Decreto 173/2002, de 15 de octubre.
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Articulo 31. De los recursos administrativos contra los actos

1. Seran recurribles en reposicion, potestativamente, aquellos actos derivados del director/a
del SERVEF, del secretario/a general, de un director/a general o de un director/a territorial que
agoten la via administrativa. Los actos contra los que quepa recurso de alzada se resolveran
por el érgano inmediatamente superior, previo informe de aquél en que no se agote la via ad-
ministrativa. >

2. El director/la directora del SERVEF seré el 6rgano competente para resolver los recursos
de alzada contra actos que se agoten en otro 6rgano directivo, o extraordinarios de revision, en
Su caso.

3. El procedimiento, los plazos y los requisitos para la interposicion de los recursos contra
los actos del SERVEF se substanciaran conforme a la legislacion basica de procedimiento ad-
ministrativo comun.

? Redaccion dada por el articulo 12 del Decreto 141/2003, de 1 de agosto.
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ANALISIS JURIDICO

Esta disposicion afecta a:
Desarrolla o Complementa a:

e LEY 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién (SERVEF). [2000/3223]

Modifica a:

e DECRETO 84/2000, de 6 de junio, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo. [2000/Q4699]

e ORDEN de 18 de septiembre de 2000, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se desarrolla el Decreto 84/2000, de 6 de
junio, del Gobierno Valenciano, que aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda 'y Empleo. [2000/7598]

Esta disposicion esta afectada por:
Corregida por:

e CORRECCION de errores del Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y del Régimen Juridico del SERVEF. [2001/A3597]

Derogada por:

e DECRETO 194/2013, de 20 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién y Régimen Juridico del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion (SERVEF). [2013/12297]

Modificada por:

e DECRETO 173/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, por el que
se modifica el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, por el que se aprob¢ el
Reglamento de Organizacién y del Régimen Juridico del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion (SERVEF). [2002/X11309]

e DECRETO 13/2003, de 18 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que
se modifica el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, por el que se aprobé el
Reglamento de Organizacion y del Régimen Juridico del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién (SERVEF). [2003/2002]

e DECRETO 141/2003, de 1 de agosto, del Consell de la Generalitat, por el que
se modifica el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, por el que se aprob¢ el
Reglamento de Organizacién y Régimen Juridico del Servicio Valenciano de
Empleo y Formaciéon (SERVEF). [2003/9169]
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